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Prioritné zásady MH SR: 

JEDNODUCHÁ A RÝCHLA REALIZÁCIA 

 Kontinuálne zjednodušovanie procesov a nástrojov podpory, využívanie výsledkovo-
orientovaných podpôr, inovatívne a jednoduché formy podpory, vhodná kombinácia 
dostupných nástrojov (návratná pomoc, nenávratná pomoc, nefinančná 
pomoc/poradenstvo)

PODPORA CELÉHO ŽIVOTNÉHO CYKLU PODNIKU

 Pokrytie čo najväčšieho spektra fáz životného cyklu podniku, resp. produktu - od 
nápadu (podpora startupov a začínajúcich podnikateľov), cez výskum, vývoj a 
testovanie prototypov až po umiestnenie produktov na trh, inovácie 
a internacionalizáciu.



Priorita: 
VEDA, VÝSKUM A INOVÁCIE
Cieľ politiky 1 (čl. 5 VN)
1 a) konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT

Špecifické ciele (čl. 3 nariadenie o ERDF/KF) – 1 a) i) – v)

 ŠC 1.1 Rozvoj a rozšírenie výskumných a inovačných kapacít a využívanie pokročilých 
technológií

 ŠC 1.2 Využívanie prínosov digitalizácie pre občanov, podniky, výskumné organizácie 
a orgány verejnej správy

 ŠC 1.3 Posilnenie udržateľného rastu a konkurencieschopnosti MSP a tvorby 
pracovných miest v MSP, a to aj produktívnymi investíciami

 ŠC 1.4 Rozvoj zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú transformáciu a 
podnikanie



ŠC 1.1 Rozvoj a rozšírenie výskumných a inovačných 
kapacít a využívania pokročilých technológií

OPATRENIA NÁVRH RÁMCOVÝCH AKTIVÍT
INDIKATÍVNA 

ALOKÁCIA

1.1.1 Podpora medzisektorovej
spolupráce v oblasti VVI a 
zvyšovanie VaI kapacít v 
podnikoch

Výskumno-vývojové a inovačné aktivity v podnikoch (vývoj a 
testovanie prototypov, zavedenie inovácie do produkčného procesu), 
vrátane ochrany práv duševného vlastníctva; 
zavádzanie technológií v zmysle koncepcie inteligentného priemyslu 
4.0; podpora projektov IPCEI

150 mil. €

1.1.2 Podpora ľudských zdrojov 
v oblasti VVI

Prijímanie vedecko-výskumných pracovníkov do podnikov budujúcich 
svoje kapacity; podpora mobility VV pracovníkov v podnikoch; 
podpora stážových, výmenných a vzdelávacích programov v podnikoch

67,5 mil. €

1.1.3 Podpora medzinárodnej 
spolupráce v oblasti VVI

Podpora zapojenia do projektov Horizont Európa (EIC/EIE); podpora 
vysoko hodnotených projektov (Seal of Excellence), ktoré nezískali 
financovanie v rámci programu HE

36 mil. €

1.1.4 Podpora rozvoja a 
modernizácie výskumnej 
infraštruktúry národného 
významu

Dobudovanie a optimalizácia výskumnej infraštruktúry



ŠC 1.3 Posilnenie udržateľného rastu a 
konkurencieschopnosti MSP a tvorby pracovných 
miest v MSP, a to aj produktívnymi investíciami

OPATRENIA NÁVRH RÁMCOVÝCH AKTIVÍT
INDIKATÍVNA 

ALOKÁCIA

1.3.1 Podpora malého a 
stredného podnikania

Podpora riadenia, testovania a zavádzania inovácií; podpora zeleného 
podnikania a prechodu na obehové hospodárstvo, využívania 
obnoviteľných zdrojov a materiálov; zlepšenie prístupu MSP k 
poradenstvu, inkubačným, akceleračným a coworkingovým
programom; rozvoj inovatívnych startupov a začínajúcich podnikov; 
hodnotenie kvality podnikateľského prostredia a dopadov regulácií na 
MSP; podpora rodinného podnikania a alternatívnych foriem 
podnikania; podpora aktivít nadväzujúcich na CURI; mitigácia dopadov 
krízových udalostí na MSP a podpora preventívnych opatrení

120 mil. €

1.3.2 Internacionalizácia malého 
a stredného podnikania

Podpora účasti na prezentačných podujatiach (Veľtrhy a výstavy, 
obchodných misiách, podnikateľských misiách, podujatiach a 
konferenciách; zlepšenie prístupu k špecializovanému individuálnemu 
odbornému poradenstvu s cieľom podporiť prienik na zahraničné trhy

21 mil. €

1.3.3 Podpora sieťovania 
podnikateľských subjektov

Zakladanie nových a podpora činnosti existujúcich klastrových 
organizácií a platforiem; budovanie zdieľanej infraštruktúry 
podporujúcej inovačné aktivity a spoluprácu; zapájanie klastrov a 
platforiem do riešenia VaV a inovačných úloh, medzinárodných sietí, 
partnerstiev a projektov

12 mil. €



Ďakujem za pozornosť
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sekcia podporných programov MH SR
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