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• TSI pomáha členským štátom EÚ navrhovať a implementovať reformy na zvýšenie odolnosti poskytovaním odborných 
znalostí vnútroštátnym orgánom

• podpora je na požiadanie a môže zahŕňať strategické a právne poradenstvo, štúdie, školenia a odborné návštevy v teréne 
• Členské štáty môžu požiadať o podporu pre nasledujúce typy aktivít:
 reformy na zvýšenie odolnosti v kontexte správy ekonomických záležitostí EÚ, ako sú tie, ktoré vyplývajú z odporúčaní 

pre jednotlivé krajiny v rámci európskeho semestra a na základe vykonávania práva EÚ
 príprava, implementácia a revízia národných plánov obnovy a odolnosti
 implementácia ozdravných programov 
 implementácia reforiem prijatých z vlastnej iniciatívy

Konkrétne reformné oblasti podporené NTS
 Zelený prechod (vrátane opatrení v oblasti klímy, obehového hospodárstva a energetického prechodu)
 Digitálny prechod
 Zdravie a dlhodobá starostlivosť
 Zručnosti, vzdelávanie a školenie
 Správa vecí verejných a verejná správa
 Konkurencieschopnosť
 Finančný sektor a prístup k financiám
 Správa príjmov a správa verejných financií
 Trh práce, sociálna ochrana a migrácia

Základné informácie
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Ako to funguje?

16% podpora verejnej správy

32% podpora Zelenej dohody EÚ

40% podpora prechodu na
digitálne hospodárstvo a inovácie

77% podpora národných plánov
obnovy a odolnosti

Alokácia 2021-2027

Podanie žiadostí s návrhmi 

projektov sa podávajú 

výlučne zo strany orgánov, 

ktoré vo vzťahu k DG REFORM 

pôsobia ako národní 

koordinátori (MF SR).

31. október

864 mil. €

Ročne - 115 mil. €

2023 – 119 mil. €

151 projektov v 2023

1500 podporených projektov 
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Harmonogram

Júl- október

Diskusia o projektovom 
zámere medzi EK a Čš

31. Október

Predloženie žiadosti

November - Január

Interné posúdenie DG REFORM + 
návrh na financovanie

Február - Marec

EK schvaľuje 
financovanie

Realizácia projektu

Od marca



• 12. máj - konferencia Verejná správa vhodná do budúcnosti a prispôsobivá zmenám
• pripravenosť na výzvy spojené s digitálnou a zelenou transformáciou. VS čelí zásadným výzvam: 

! vysokému tempu technologických zmien
! demografickým zmenám (zatraktívniť VS nastupujúcim populačným ročníkom)

• Predstavenie 13 vlajkových iniciatív pre rok 2024:

1. Výmena spolupráce vo verejnej správe
2. Umelá inteligencia
3. Digitálna finančná gramotnosť
4. Digitálna transformácia daňovej a colnej správy
5. Zvýšenie kvality verejného financovania
6. Priemyselný plán na podporu Zelenej dohody EÚ
7. Podpora Sociálno-klimatického fondu a revidovaný systém obchodovania s emisiami EÚ
8. Prekonanie bariér regionálneho rozvoja
9. Zlepšenie adaptácie pre migrantov 
10. Mentálne zdravie: podpora blahobytu a mentálneho zdravia
11. Zručnosti: podpora systémov rozvoja zručností na lepšie uplatnenie na pracovnom trhu
12. Podpora demokracie a právneho štátu
13. Verejná správa budúcnosti

Rok 2024


