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schvaľovanie programu zasadnutia a 

voľba overovateľa
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PROGRAM ZASADNUTIA

1. Úvod, schvaľovanie programu zasadnutia a voľba overovateľa

2. Harmonogram plánovaných výziev – informácia a diskusia 

3. Informácia ku kritériám pre výber projektov – informácia a diskusia, schvaľovanie

a. Všeobecná metodika a kritériá použité pre výber projektov – informácia a diskusia

b. Kritéria pre výber projektov pre Cieľ politiky súdržnosti č. 4 (vypracované Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 

SR) pre dopytovo-orientované projekty – diskusia a schvaľovanie

c. Kritériá pre výber projektov pre výzvu Miestne občianske a preventívne služby – diskusia a schvaľovanie

4. Zámer národného projektu „Rozvojové tímy I.“ – diskusia a schvaľovanie

5. Zámer národného projektu „Asistencia obciam s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít pri 

usporiadaní právnych vzťahov k pozemkom pod osídleniami“– diskusia a schvaľovanie

6. Zámer národného projektu „Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík zameraných na rómsku populáciu, 

predovšetkým marginalizované rómske komunity – I. fáza“– diskusia a schvaľovanie

7. Rôzne 

8. Záver 
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2. Harmonogram plánovaných výziev 
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3. Informácia ku kritériám výberu projektov

a) všeobecná metodika a kritéria použité pre 

výber projektov
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Všeobecná metodika a kritéria použité pre výber projektov

Úvod

1.Minimálne požiadavky na výber projektov podľa čl. 73 nariadenia o 

spoločných ustanoveniach

1.1. Požiadavky na výber projektov zabezpečené nastavením výzvy

1.2. Vylučovacie kritériá

1.3. Osobitné pravidlá pre posudzovanie projektov so známkou excelentnosti

projektov vybraných v rámci programu Horizont Európa a pre fázované

projekty

1.4. Vecné kritériá pre výber projektov

Skratky a pojmy

Prílohy
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3. Informácia ku kritériám výberu projektov

b) kritéria pre výber projektov pre Cieľ politiky 

súdržnosti č. 4 (vypracované Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR) pre 

dopytovo-orientované projekty
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Kritéria pre výber projektov pre Cieľ politiky 

súdržnosti č. 4 (vypracované Ministerstvom 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR) pre 

dopytovo-orientované projekty

Zoltán Bárdoš
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
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Posudzovanie ŽoNFP 
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Kritériá pre výber projektov (CP4 / ESF+)

• Každý projekt (žiadosť o NFP) bude predmetom administratívneho overenia;

Pozostáva z:

• overenie splnenia podmienok poskytnutia príspevku

• overenie splnenia požiadaviek podľa čl. 73 NSU – vylučujúce

• Vybrané projekty budú predmetom odborného hodnotenia;

Pozostáva z:

• vylučujúce kritériá

• bodované kritériá

• V prípade rovnosti bodov a nedostatku alokácie:

• výberové kritériá vrátane rozlišovacích kritérií    (voliteľné)
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Kritériá pre výber projektov (CP4 / ESF+)

• Výnimky z odborného hodnotenia – na základe rozhodnutia RO/SO:

• národné projekty    (povinnosť informovať komisiu pri MV)

• výzvy so „štandardizovanými projektmi“ – rovnaké výdavky a výstupy

• zámery projektov v priorite Soc. inovácie a experimenty (MPSVR SR) =

= odborná komisia (! projekty budú predmetom OH)

Štandardizované projekty: Výberové kritériá vrátane rozlišovacích kritérií v prípade 

rovnosti bodov a nedostatku alokácie zostávajú aplikovateľné.
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Vecné kritériá pre výber projektov  - bodované kritérií

• určené pre ESF+ v cieli politiky 4 Programu Slovensko 21-27

• gestor MPSVR SR v spolupráci s ÚV SR, MŠVVaŠ SR, MZ SR

Bodované kritériá: 

• kvalitatívne posúdenie projektov (žiadostí o NFP) - vzájomné porovnanie

• 4 hodnotiace oblasti a celkom 14 kritérií

• 4 stupňová škála bodov   (5 – 3 – 1 – 0)

• max. 70 bodov

• pravidlá vylúčenia projektu sú kombinované
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Vecné kritériá pre výber projektov  - výberové kritériá

• nie sú súčasťou odborného hodnotenia;

• nejde o kvalitatívne kritériá, je potrebné rozlíšiť rovnako kvalitné projekty;

• v prípade nedostatku alokácie, ak ide o projekty s rovnakým počtom bodov;

Výberové:

- na základe váhy jednotlivých hodnotiacich oblastí

Rozlišovacie (možnosť výberu zo sady ex-ante):

- na základe rozlišovacích objektívnych kritérií
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Neformálne pripomienky Európskej komisie

Doplniť postupy pre Sociálne inovácie a experimenty

Spôsob zapracovania: zámery projektov budú hodnotené odbornou komisiou

Doplniť ďalšie objektívne kritérium - zohľadnenie prítomnosti rómskych komunít

Spôsob zapracovania: Aktivity projektu realizované na území obce, ktorá je v 

zozname obcí z Atlasu rómskych komunít (aj čiastočne)

Doplniť info v oblasti 4 (fin. stránka), že odborný hodnotiteľ má presne identifikovať 

všetky výdavky ktoré je potrebné vylúčiť alebo skrátiť (vrátane rozsahu krátenia).
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Formálne pripomienky Európskej komisie

Rómske komunity

Vecné kritériá nezohľadňujú špecifické potreby rómskych komunít. EK by privítala

názor Úradu splnomocnenca vlády pre rómske komunity, či návrh kritérií

zodpovedá praktickým potrebám v teréne.

Sociálne inovácie a experimenty

EK upozorňuje na skutočnosť, že predmetné projekty nie sú „štandardné“ ale 

pilotné, preto používanie navrhovaných bodovaných kritérií môže byť nevhodné.

Horizontálne princípy

EK berie na vedomie, že súvisiace kritériá sú zakotvené do hierarchicky vyššieho 

dokumentu. Posúdenie súladu s HP bude súčasťou každého projektu.
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3. Informácia ku kritériám výberu projektov

c) kritéria pre výber projektov pre výzvu Miestne 

občianske a preventívne služby 
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Aplikácia Kritérií pre výber projektov v rámci výzvy Miestne občianske a preventívne služby

(MOaPS):

• Výzva MOaPS vopred definuje:

o výstupy a výdavky,

o jednotkové limity (minimálna mzda a paušálna sadzba), 

o opis pracovných činností,

• v rámci projektov nedochádza k súťaži, preto nie je potrebné  použiť vecné kritéria

• pôjde o rovnaké typy projektov bez ohľadu na miesto realizácie

• pri výbere projektov budú použité iba základné kritéria

V prípade, že predpokladané finančné prostriedky vyčlenené na výzvu nebudú dostatočné na podporu všetkých ŽoNFP, budú použité 

Výberové kritéria pre vytvorenie poradia schválených ŽoNFP:

a) Aktivity projektu v ŽoNFP realizované v prospech cieľovej skupiny z najmenej rozvinutého okresu (aj čiastočne)

b) Termín odoslania ŽoNFP. 

Výberové kritéria vychádzajú zo zoznamu schvaľovaných Kritérií pre výber projektov pre Cieľ politiky súdržnosti č. 4.
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4. Zámer národného projektu 

„Rozvojové tímy I.“
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Zámer NP Rozvojové tímy I.

Richard Švirk
Úrad vlády SR - Úrad splnomocnenca vlády SR

pre rómske komunity
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Základné informácie
Žiadateľ: Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity

Miesto realizácie projektu: všetky kraje SR, okrem Bratislavského samosprávneho kraja

Predpokladaná doba realizácie NP v mesiacoch: 38 mesiacov 

Časový rámec: 09/2023 - 10/2026

Cieľová skupina: obyvatelia MRK a obyvatelia celých sídelných komunít

Cieľ politiky súdržnosti: 

4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier sociálnych práv

Priorita a špecifický cieľ: 

4P6 Aktívne začlenenie rómskych komunít - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie 

marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia

Fond: ESF+
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Stručný popis projektu

 pilotný projekt so strategickým významom,

 vzájomné učenie sa, desegregáciu a súdržnosť celej sídelnej komunity;

 Kritéria výberu obcí pre NP RT,

 rozvojové tímy, koordinované a metodicky usmerňované ÚSVRK,

 integrovaný komplexný prístup – Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 203,

 prepojenie intervencií z ESF+ a EFRR:

 mäkké aktivity + nevyhnutné infraštruktúrne investície obce,

 infraštruktúrne investície v rámci samostatnej integrovanej výzvy zameranej na občiansku a

technickú infraštruktúru v obciach zapojených do projektu rozvojových tímov (je súčasťou Priority:

4P6)
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Hlavný cieľ projektu

Zabezpečiť integrovaný komplexný prístup so zameraním na zlepšovanie životných podmienok s dôrazom na charakter

potrieb a špecifických problémov cieľovej skupiny v 60 obciach z Atlasu rómskych komunít.

ŠPECIFICKÉ CIELE PROJEKTU:

 Podporiť rovný prístup MRK ku kvalitnému vzdelávaniu v hlavnom vzdelávacom prúde od narodenia po uplatnenie na trhu

práce, s dôrazom na uplatňovanie desegregačných a inkluzívnych opatrení v edukačnom procese vo všetkých stupňoch

vzdelávania.

 Prispieť k odstráneniu nerovností medzi obyvateľmi MRK a väčšinovým obyvateľstvom Slovenska v bývaní a boj proti

diskriminácii Rómov v prístupe k bývaniu.

 Podporiť zlepšenie zamestnateľnosti a zvýšenie zamestnanosti MRK, vytváraním možností vedúcich k ich uplatneniu sa

na trhu práce.

 Prispieť k eliminácii protirómskeho rasizmu, podpore antidiskriminácie a participácie a zvýšeniu ochrany najviac

zraniteľných skupín a jednotlivcov.



www.eurofondy.gov.sk

Zloženie rozvojových tímov

a) povinní členovia RT (zamestnanci obce, trvalý pracovný pomer) – Nene, Nenementorka, Rozvojový pracovník

plánovania, Rozvojový pracovník pre bývanie, Rozvojový pracovník pre mládež, Rozvojový pracovník pre pracovné

poradenstvo, Sociálny pracovník.

b) doplnkoví členovia RT (zamestnanci obce, trvalý pracovný pomer) – predstavujú nepovinné pozície Rozvojového

tímu, ktoré si obec môže zamestnať nad rámec povinných členov RT v max. počte 2 na základe identifikovaných

potrieb. Patria sem: asistent Centra rozvojového tímu, asistent pre vzdelávanie, asistent mládeže, asistent pre

bývanie a finančnú oblasť, poradca pre rodičov, misijno-pastoračný pracovník.

c) členovia „cestujúceho“ RT (zamestnanci USVRK) - sú zamestnanci , ktorí cestujú v rámci prideleného regiónu z

regionálnej kancelárie ÚSVRK za klientom resp. skupinou klientov do zapojených obcí. Ich činnosť spočíva v

poskytovaní špeciálnych intervencií na základe identifikovaných potrieb klientov. Patria sem: konzultanti na dlhové

poradenstvo, rozvojový konzultant pre rodinu a rozvojový mediátor.
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Hlavná aktivita projektu a podaktivity

Podpora sociálnej inklúzie MRK prostredníctvom komplexného integrovaného prístupu s dopadom na

celú sídelnú komunitu.

PODAKTIVITY:

1. Výkon Rozvojových tímov

2. Profesionálny a osobnostný rozvoj členov rozvojového tímu, cestujúceho tímu, rozvojových regionálnych

koordinátorov, odborných garantov aktivít

3. Metodické usmerňovanie členov rozvojových tímov, členov cestujúcich rozvojových tímov a hodnotenie ich

činnosti

4. Riadenie národného projektu
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Centrum rozvojového tímu

Zamestnanosť Bývanie Sociálna práca

Protirómsky rasizmus

Integrovaná výzva
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov
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Sieťovanie/prepájanie činnosti jednotlivých členov RT

Aktívna participácia 

na rozhodovaní
Komunitné fóra Rozvojový plán obce Mikroprojekty

Účasť Rómov na tvorbe verejných politík a na spoločenskom živote

Preventívne a senzibilizačné aktivity spájajúce 

celú sídlenú komunitu 

Plánovanie a participácia
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov

činnosti zamerané na dieťa 

za prítomnosti rodiča 
činnosti zamerané na 

rodičov 
podpora neformálneho vzdelávania v oblasti 

práce s mládežou a voľnočasových aktivít 

Nene + Nenementorka

raná starostlivosť o deti vo veku od 0 do 6 rokov

Rozvojový konzultant pre rodinu, Rozvojový mediátor, 

Konzultant pre dlhové poradenstvo, doplnkoví členovia 

a iní  

Rozvojový pracovník pre mládež

Vzdelávania

mládež 

Komunitný pracovník pre plánovanie, Rozvojový 

pracovník pre pracovné poradenstvo, Konzultant pre 

dlhové poradenstvo, Rozvojový mediátor, 
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov

činnosti zamerané na 

zvýšenie zamestnateľnosti 

CS

činnosti zamerané 

zvýšenie zamestnanosti 

CS

finančná gramotnosť 

Rozvojový pracovník pre 

pracovné poradenstvo

Podpora zamestnanosti a zamestnateľnosti 

prostredníctvom pracovného poradenstva

Rozvojový konzultant pre rodinu, Rozvojový pracovník 

pre bývanie, Rozvojový mediátor, Sociálny pracovník, 

Konzultant pre dlhové poradenstvo, doplnkoví členovia 

a iní  

Zamestnanosť a zamestnateľnosť

Komunitný pracovník pre plánovanie, Rozvojový 

pracovník pre pracovné poradenstvo, Konzultant pre 

dlhové poradenstvo, Rozvojový mediátor 

Konzultant pre dlhové 

poradenstvo

dlhové poradenstvo

Odstraňovanie bariér zamestnanosti
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov

vyhľadávacia činnosť sociálne intervencie
individuálne a skupinové 

poradenstvo

preventívne a senzibilizačné aktivity 

Poskytovanie sociálnej práce

Sociálna oblasť

Komunitný pracovník pre plánovanie, Rozvojový pracovník pre pracovné 

poradenstvo, Konzultant pre dlhové poradenstvo, Rozvojový mediátor, 

Rozvojový pracovník pre mládež, Rozvojový konzultant pre rodinu

koordinuje relevantných 

odborníkov v záujme 

klienta

Sociálny pracovník
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Podaktivita 1

Výkon rozvojových tímov
Bývanie

spolunažívanie
okolité prostredie pri obytných 

domoch, environmentálna 

oblasť

platobná disciplína

 komisie zriadené pri obecnom zastupiteľstve najmä so sociálnou

a bytovou komisiou alebo s kompetentnou osobou za danú oblasť,

 konzultanti NP „Asistencia obciam s prítomnosťou

marginalizovaných rómskych komunít pri vysporiadaní právnych

vzťahov k pozemkom pod osídleniami“ v prípade nevypriadaných

pozemkov pod ich obydliami,

• spostredkovanie pomoci pri vybavení žiadosti z výzvy projektu

Obnov dom,

pripojenie domácnosti na 

kanalizácia, vodovod, plyn 

...

Komunitný pracovník pre 

plánovanie, Rozvojový pracovník 

pre pracovné poradenstvo, 

Konzultant pre dlhové poradenstvo, 

Rozvojový mediátor, Rozvojový 

pracovník pre mládež, MOaPS, 

Sociálny pracovník, Rozvojový 

konzultant pre rodinu,
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Podaktivita 2: Profesionálny a osobnostný 

rozvoj členov rozvojového tímu, cestujúceho 

tímu, regionálnych koordinátorov, odborných 
garantov aktivít

Odborný rast

budovanie kapacít rozvojových tímov

školiace programy zamerané na oblasti definované potrebami členmi RT

školiace programy zamerané na profesijný rozvoj v jednotlivých oblastiach NP,

absolvované vzdelávacie aktivity: 1 osoba absolvuje max. 100 hodín vzdelávania za rok,

individuálna supervízia: 1 osoba absolvuje max. 2 hodiny ISV za rok,

skupinová supervízia: 1 skupina absolvuje max. 12hodin SSV za rok, 

zvyšovanie kompetencií regionálnych 

koordinátorov, odborných garantov 

aktivít
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Podaktivita 3: Metodické usmerňovanie členov 

rozvojových tímov, členov cestujúcich 
rozvojových tímov  a hodnotenie ich činnosti

metodické usmerňovanie

jednotné 

usmerňovanie
jednotné overovaniejednotné riadenie

metodika zjednocujúca minimálne rámce

jednotné overovanie a 

hodnotenie
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Plánované výstupy

 výkon práce a odborných činností poskytovaných rozvojovými tímami v 60 obciach,

 jednotná odborná metodická podpora činností členom rozvojových tímov,

 zjednotený postup členov rozvojových tímov podľa odborných metodík/manuálov,

 budovanie odborných kapacít,
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5. Zámer národného projektu 

„Asistencia obciam s prítomnosťou 

marginalizovaných rómskych komunít pri 

usporiadaní právnych vzťahov k 

pozemkom pod osídleniami„
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Zámer NP

Asistencia obciam s prítomnosťou 

marginalizovaných rómskych komunít pri 

usporiadaní právnych vzťahov k pozemkom 

pod osídleniami

Lýdia Ovečková
Úrad vlády SR - Úrad splnomocnenca vlády SR

pre rómske komunity
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HLAVNÉ INFORMÁCIE O PROJEKTE – I. FÁZA

Realizácia: 38 mesiacov

Alokácia: 17 272 532,70 EÚ zdroj

Termín realizácie od: od 09/2023 do 10/2026

Oprávnené územie: Celá SR

Predpoklad ARK 2019: 998 osídlení a z toho je predpoklad, že takmer polovica bude potrebovať

intervencie NP - cca 498 osídlení je predpoklad, že budú potrebovať

intervencie JPÚ

Rozdelenie osídlení podľa počtu obydlí (kopíruje osídlenia podľa JPÚ):

Malý rozsah do 50 obydlí: 364 osídlení

Väčši rozsah do 51 do 100 obydlí: 54 osídlení

Veľký rozsah nad 101 obydlí: 8 osídlení
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HLAVNÉ CIELE

1) Podpora obcí z ARK 2019 a jeho aktualizácií s prítomnosťou MRK v procese
vysporiadania pozemkov v osídleniach, s cieľom umožnenia komplexného rozvoja
obce a osídlenia prostredníctvom kombinovaných aktivít z ESF+ a investícií z EFRR.

2) Poskytovanie metodickej podpory dotknutým obciam v otázkach vysporiadania a
usporiadania pozemkov v osídleniach v prospech obce, ale aj v prospech
obyvateľov MRK.

3) Podpora procesu vysporiadania pozemkov postupom jednoduchých pozemkových
úprav formou financovania personálnych kapacít dotknutých Okresných úradov,
Pozemkových a lesných odborov.
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Inovatívne prvky

1) Výkon podaktivít nebude podmienený

realizáciou verejného obstarávania, ale aktivity

budú vykonávať priamo zamestnanci úradu

a) posilnenie personálnych kapacít úradu

splnomocnenca v regióne (informačné

činnosti, skupinové stretnutia)

b) geodeti na TPP a DoVP

c) pracovné úväzky zamestnancov na TTP a

DoPČ, DoVP

d) príprava geodetických podkladov 

zamestnancami úradu

2) Posilnenie personálnych kapacít Okresných

úradov, pozemkového a lesného odboru
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HLAVNÁ AKTIVITA PROJEKTU:
Podpora usporiadania vlastníckych vzťahov k pozemkom v 

obciach s prítomnosťou MRK I.

Podaktivita 1) Komplexná metodická podpora obcí s prítomnosťou MRK v procese vysporiadania pozemkov;

Výstupy:

● Analýza a identifikácia pozemkov v obciach s prítomnosťou MRK a obydlí v osídleniach za účelom vysporiadania a

usporiadania pozemkov a iné;

● Analýza potrieb obce pre investície obce, napr. v otázkach vhodného umiestnenia bývania.

Podaktivita 2) Vysporiadanie pozemkov v prospech obyvateľov MRK (vlastníctvo/nájom) spolu s informovanosťou

vlastníkov a obyvateľov MRK a vlastníkov pozemkov;

Výstupy:

● Uskutočňovanie skupinových a individuálnych stretnutí (usmerňovacie, informačné a mediačné stretnutia) v obciach a s

obyvateľmi MRK pre účely usporiadania pozemkov,

● Usporiadanie vlastníckych vzťahov k pozemkom v osídleniach v prospech obyvateľov MRK spolu s informačnými

aktivitami;

● Komunikácia, usmerňovanie a mediácia dotknutých strán (obec, vlastníci pozemkov a obyvatelia MRK) za účelom

usporiadania pozemkov vhodných na prevod, alebo prenájom a príprava na finančné vyrovnanie pozemkov (usmerňovacie

činnosti);
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HLAVNÁ AKTIVITA PROJEKTU:
Podpora usporiadania vlastníckych vzťahov k pozemkom v 

obciach s prítomnosťou MRK II.

Podaktivita 3) Podpora obcí s osídleniami v procese vysporiadania pozemkov postupom JPÚ;

Výstupy:

● Príprava podkladov pre obce s osídleniami pre podanie žiadosti o JPÚ (mapový podklad);

● Metodická podpora a koordinácia obcí v konaniach o JPÚ až do usporiadania pozemkového vlastníctva;

Podaktivita 4) Posilnenie personálnych kapacít Okresných úradov, Pozemkového a lesného odboru;

Zamestnanci okresných úradov Pozemkový a lesný odbor zameraní výlučne na agendu JPÚ z dôvodu podľa § 2

ods.1 písm. j) zákona č. 330/1991 Zb. vo vzťahu k určenému - maximálnemu počtu obcí
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6. Zámer národného projektu 

„Monitorovanie a hodnotenia 

inkluzívnych politík zameraných na 

rómsku populáciu, predovšetkým 

marginalizované rómske komunity – I. 

fáza“
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Zámer NP 

Monitorovanie a hodnotenia inkluzívnych

politík zameraných na rómsku populáciu, 

predovšetkým marginalizované rómske 

komunity – I. fáza

Richard Švirk
Úrad vlády SR - Úrad splnomocnenca vlády SR

pre rómske komunity
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Žiadateľ: Úrad vlády SR/Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity

Miesto realizácie projektu: celá SR

Predpokladaná doba realizácie NP v mesiacoch: 38 mesiacov 

Časový rámec: 

- začiatok realizácie 09/2023

- ukončenie realizácie 10/2026

Celkové oprávnené výdavky: 3,93 mil. €
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

IDENTIFIKÁCIA PROJEKTU

Cieľ politiky súdržnosti: 

4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier sociálnych práv

Priorita: 

4P6 Aktívne začlenenie rómskych komunít

Špecifický cieľ:

ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia

Fond: ESF+

Projekt bude financovaný vo výške 100 % z prostriedkov ŠR a EÚ (85 % zdroje EÚ, 15 % zdroje ŠR) a 0 % 

z vlastných zdrojov žiadateľa.
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

STRUČNÝ POPIS PROJEKTU

 projekt nadväzuje na pilotný projekt realizovaný v predchádzajúcom programovom období 2014-2020.

Jeho realizácia v rokoch 2016-2023 výrazne prispela k získaniu nových dát o socio-ekonomickej situácii

a životných podmienkach v prostredí MRK

 potreba zabezpečenia kontinuity v procese zberu dát a možnosti sledovania vývoja zmien v dlhšom

časovom horizonte

 v zmysle dokumentu Odporúčanie Rady o rovnosti, začleňovaní a účasti Rómov (2021/C 93/01) z 12.

marca 2021, Európska komisia jednotlivé členské štáty vyzýva k reportovaniu pokroku v dosahovaní

cieľov národných stratégií. Je kľúčové, aby národný proces monitorovania a hodnotenia bol kompatibilný

a voči európskemu rámcu monitorovania a hodnotenia podporný

 národný projekt sa bude realizovať tzv. dvojfázovo, obe fázy budú trvať 38 mesiacov

 počíta sa s vypracovaním 19 analytických výstupov, čím sa zásadne prekoná počet analytických

výstupov v rámci celého 8-ročného trvania súčasného pilotného projektu
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

HLAVNÝ CIEĽ PROJEKTU:

 zabezpečiť komplexné monitorovanie a hodnotenie životných podmienok MRK prostredníctvom

zhromažďovania štatistických a iných dát a informácií

ŠPECIFICKÉ CIELE PROJEKTU:

 zabezpečiť štandardizovaný a pravidelný zber dát v prostredí MRK, vrátane aktualizácie existujúcich databáz,

využívajúc rôzne metódy a postupy, vrátane štandardizovaných štatistických zisťovaní

 priebežne vyhodnocovať úspešnosť a efektívnosť jednotlivých nástrojov inkluzívnych politík a monitorovať

progres v opatreniach a cieľoch Stratégie Slovenskej republiky pre rovnosť, inklúziu a participáciu Rómov do

roku 2030

 zabezpečiť prepojenie s monitorovacím rámcom na úrovni Európskej únie – záväzkom SR v zmysle Európskeho

strategického rámca pre integráciu Rómov
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

HLAVNÁ AKTIVITA PROJEKTU

• podpora komplexného systému monitorovania, hodnotenia a zberu dát o inkluzívnych

politikách zameraných na socioekonomické podmienky života rómskej populácie,

predovšetkým MRK

PODAKTIVITY:

1) Zber a analýza dát

2) Monitorovanie a hodnotenie

3) Diseminácia zistení a sieťovanie
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

1. ZBER A ANALÝZA DÁT

- aktivita zahŕňa priebežný zber a analýzu dát v kontexte rómskej populácie na Slovensku

Výstupy:

 sociografické mapovanie lokalít - aktualizácia Atlasu rómskych komunít – 1x v priebehu realizácie

národného projektu

 EU SILC_MRK – 1x v priebehu realizácie národného projektu

 tematické analýzy - 3x v priebehu realizácie národného projektu

 príklady dobrej praxe - 6x v priebehu realizácie národného projektu

 prieskum verejnej mienky – 1x v priebehu realizácie národného projektu
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

2. MONITOROVANIE A HODNOTENIE 

- aktivita bude zameraná na meranie pokroku v súvislosti s posilňovaním rovnosti, začlenenia a účasti 

Rómov vo všetkých tematických oblastiach Stratégie

- v súvislosti s monitorovaním pôjde o pravidelné spracovanie a zverejňovanie údajov, ktoré poukážu na 

pokrok v napĺňaní jednotlivých cieľov

- hodnotenie bude zase zamerané na proces posudzovania prínosu realizácie jednotlivých aktivít. 

Výstupy aktivity budú teda základným nástrojom kontroly v dosahovaní výsledkov voči stanoveným 

cieľom

Výstupy:

 ročná monitorovacia správa o napĺňaní Akčných plánov Stratégie – 1x v ročnej periodicite

 národná správa o napĺňaní Stratégie – v dvojročnej periodicite predkladaná na EK

 externé hodnotenie napĺňania cieľov Stratégie – 1x počas realizácie projektu (2025)

 dopadové hodnotenia v tematických oblastiach Stratégie – 2x počas realizácie národného projektu
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

3. DISEMINÁCIA ZISTENÍ A SIEŤOVANIE 

- cieľom aktivity je informovať širokú verejnosť o zisteniach, ale aj sprístupniť jednotlivé výstupy projektu. 

Predpokladá sa systematická komunikácia voči odbornej a širokej verejnosti ohľadom pokroku v 

napĺňaní cieľov Stratégie

- každoročne organizovaná pracovná skupina k monitorovaniu a hodnoteniu Stratégie pre predstaviteľov 

verejnej správy, akademickej obce, mimovládneho sektora a iných

Výstupy:

 aktualizovaný súbor analýz, zistení a prieskumov

 informačný portál dát a zistení z jednotlivých výstupov podaktivít 1 a 2

 zápisy z Pracovnej skupiny k monitorovaniu a hodnoteniu Stratégie pre predstaviteľov verejnej správy, akademickej

obce, mimovládneho sektora a iných

 informačné aktivity pre predstaviteľov štátnej, verejnej správy, samosprávy a pre odbornú a širokú verejnosť
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Monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík 

zameraných na rómsku 

populáciu, predovšetkým marginalizované rómske 
komunity – I. fáza

PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE

 Riadenie a koordináciu aktivít projektu bude zabezpečovať projektový manažér.

 Jednotlivé podaktivity budú realizované v rámci hlavnej aktivity projektu prostredníctvom odborného personálu:

 analytik (7 osôb a 2 na ½ úväzok),

 metodik (2 osoby),

 regionálny analytik (3 osoby a 3 na ½ úväzok).

 Ďalej budú určité čiastkové aktivity zabezpečené aj obsadením osôb na základe dohôd o prácach mimo

pracovného pomeru (napr. činnosti súvisiace so zabezpečením terénneho zberu dát pre tvorbu výstupov:

aktualizácia Atlasu rómskych komunít, tematické analýzy a pod.).
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7. Rôzne
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8. Záver
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Ďakujeme za účasť a spoluprácu


