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PROGRAM ZASADNUTIA

1. Úvod, schvaľovanie programu zasadnutia, voľba overovateľa a overenie konfliktu záujmov s predkladanými
zámermi NP

2. Zámery NP:

• zámer NP „Spoločne hľadáme prácu III.“
• zámer NP „Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti“ 
• zámer NP „Digitálna transformácia vzdelávania a školy“
• zámer NP „Zavedenie manažérstva kvality v OVP a vzdelávaní dospelých“ 
• zámer NP „Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia“
• zámer NP „Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti
• zámer NP „Rodinné poradne II.“
• zámer NP „Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia dlhov“
• zámer NP „Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom“
• zámer NP „Inštitút sociálnej ekonomiky II.“ 

3. Informácia o budúcich výzvach v rámci CP 4

4. Rôzne a záver
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Povinnosť, ktorá vyplýva zo štatútu Komisie pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre Cieľ
4 členom výboru, stálym pozorovateľom, zástupcom a expertom je podpísať:

• 1-krát ročne vyhlásenie o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov

• súhlas so spracúvaním osobných údajov pre účel zabezpečenia činnosti komisie

Uvedené dokumenty sú pripravené na stoloch – iba členovia, ktorí sú na zasadnutí komisie prvýkrát.

Prosíme, po podpísaní ich odovzdajte sekretariátu komisie.

Poznámka
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2. Zámery národných projektov

• diskusia
• schvaľovanie
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*

Harmonogram plánovaných výziev 

Zameranie výzvy – oblasť vzdelávanie (MŠVVŠ SR)
Priorita / 

špecifický cieľ
Rokovanie v 
komisií CP4

Modernizácia stredoškolského vzdelávania v Banskobystrickom samosprávnom kraji* 4P2 / ESO4.5 26.9.2023

Zlepšenie stredného odborného školstva v Prešovskom samosprávnom kraji II* 4P2 / ESO4.5 26.9.2023

Zameranie výzvy – oblasť vzdelávanie (MZ SR)

Podpora  regionálnych centier integrovanej zdravotnej starostlivosti za účelom transformácie 
poskytovania ambulantnej zdravotnej starostlivosti (DOP) 4P5 9.11.2023

*aktuálne sa nenachádza v Harmonograme plánovaných výziev Programu Slovensko 2021 – 2027 na rok 2023, verzia 3.0, plánujeme Harmonogram aktualizovať

Pre zasadnutie komisie plánované na 9.11.2023 MŠVVŠ SR aktuálne neeviduje zámery NP v dostatočnom stave rozpracovanosti
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Harmonogram plánovaných výziev

Zameranie výzvy – oblasť zamestnanosti a sociálnych služieb (MPSVR SR)
Priorita / 

Špecifický cieľ
Rokovanie v 
komisií CP4

Zručnosti pre trh práce 4P1 / ESO 4.1
26.9.2023

Inovácia v poskytovaní pomoci osobám ohrozeným chudobou alebo sociálnym 
vylúčením

4P5 / ESO 4.12
26.9.2023

Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 4P5 / ESO 4.11
26.9.2023

Potravinová a materiálna pomoc 4P8 / ESO 4.13
26.9.2023

Poskytovanie integrovaných informačných a poradenských služieb pre mladých ľudí 
(DOP)

4P4 / ESO 4.12 26.9.2023

Krok za krokom II.  - začlenenie neaktívnych osôb na trh práce (DOP) 4P1 4P4/ESO 4.1 26.9.2023
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Harmonogram plánovaných výziev

Zameranie výzvy – oblasť zamestnanosti a sociálnych služieb
Priorita / 

Špecifický cieľ
Rokovanie v 
komisií CP4

Podpora štátnych anonymizovaných liniek pomoci
4P5 / ESO 4.8

9.11.2023

Podpora opatrovateľskej starostlivosti II. 4P5 / ESO 4.11 9.11.2023

Podpora prechodu k poskytovaniu kvalitných komunitných sociálnych služieb 4P5 / ESO 4.8 9.11.2023

Sme si rovní 4P5 9.11.2023

Kvalita v oblasti SPODaSK a kompenzáciách ŤZP 4P5 9.11.2023

Podpora neštátnych anonymizovaných liniek pomoci (DOP) 4P5 / ESO 4.8 9.11.2023
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Spoločne hľadáme prácu III.

Priorita
4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ
ESO4.1. Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie,
predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a
znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, ako aj prostredníctvom podpory samostatnej
zárobkovej činnosti a sociálneho hospodárstva

Žiadateľ
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Cieľ NP
Zabezpečenie dostupnosti poradenských služieb pre zamestnávateľov na každom úrade a zabezpečenie 
dostupnosti poradenstva o príležitostiach európskeho trhu práce prostredníctvom siete EURES.
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Spoločne hľadáme prácu III.

Cieľová skupina
• Zamestnávateľ
• Samostatne zárobkovo činná
• Uchádzač o zamestnanie, vrátene znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie
• Zamestnanec

Hlavné aktivity:
• Poradenstvo pre zamestnávateľov
Aktivita zabezpečí, prostredníctvom 46 poradcov, informačný servis a komplexný prehľad o výhodách a 
možnostiach podpory pri zamestnávaní znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na udržateľných pracovných 
miestach. 

• Zabezpečenie poradcov EURES
Aktivita zabezpečí 27 EURES poradcov. Cieľom je pokračovať s poskytovaním kvalitnejších a dostupnejších 
služieb, sprístupnením širšieho portfólia informácii a poskytovaním služieb v oblasti mobility pracovnej sily v 
rámci EÚ/EHP a Švajčiarska prostredníctvom siete EURES. 
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Spoločne hľadáme prácu III.

Alokácia
12 581 688,00 € (COV)

Časový rámec trvania projektu 
1/2024-1/2029 (t.j.  61 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou 
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a 
výberových kritérií.

Očakávané výsledky:
Prínosom poradcov pre zamestnávateľov bude zlepšenie povedomia zamestnávateľov o možnostiach 
zamestnávania UoZ a o dostupných príspevkoch na ich zamestnávanie. 

Poradcovia siete EURES prispejú k lepšej mobilite pracovnej sily na úrovni EÚ/EHP a Švajčiarska a prispejú 
k skracovaniu obdobia nezamestnanosti.



www.eurofondy.gov.sk

Spoločne hľadáme prácu III.

Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení
• budú využité kontakty EURES poradcov na aktívnu podporu pri návrate Slovákov, ktorí pracujú v zahraničí
• v rámci sezónneho zamestnávania sa poradcovia zamerajú na podporu sezónnych prác v oblastiach ako turizmus, hotelové a

reštauračné služby
• v rámci neustále napredujúcej digitalizácie a vývoja v oblasti IT bude uskutočnená modernizácia webového portálu eures.sk

Plánované opatrenia v rámci ESO 4.1.
• vytváranie udržateľných pracovných miest pre ZUoZ, vrátane individualizovanej podpory ich zapracovania na vytvorenom

pracovnom mieste
poskytovanie finančných príspevkov ZUoZ na začatie vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti vrátane NEET

• zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k zuoz alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské
činnosti a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov; zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre NEET,
vrátane podpory pri samozamestnaní

• poskytovanie finančných príspevkov UoZ za účelom nadobúdania/zmeny zručností potrebných pre aktívnu účasť na trhu práce;
podpora nadobúdania a zmeny zručností NEET;

• poskytovanie finančných príspevkov záujemcom o zamestnanie (osobám na trhu práce) za účelom nadobúdania/zmeny
zručností potrebných pre zotrvanie na trhu práce alebo zlepšenie situácie na trhu práce

• informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti subjektov sociálnej ekonomiky vrátane podpory ich vzniku ISE
• poskytovanie finančných príspevkov registrovaným integračným sociálnym podnikom
• podporované zamestnávanie pre UoZ so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných (APZ)
• začlenenie neaktívnych osôb na trh práce
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Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti

Priorita
4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ
ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb trhu práce s cieľom posúdiť a predvídať potreby v oblasti zručností a
zabezpečiť včasnú a cielenú pomoc a podporu v záujme zosúladenia ponuky s potrebami trhu práce, ako aj pri
prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Žiadateľ
Ministerstvo vnútra SR

Cieľová skupina
• zamestnanec sociálnych partnerov a organizácií občianskej spoločnosti

Cieľ NP
Zvýšiť mieru a účelnosť účasti organizácií OS na vykonávaní politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho
začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, prostredníctvom budovania odborných a koordinačných kapacít
strešných organizácií v sektore občianskej spoločnosti a podpory sociálneho medzisektorového dialógu a partnerstiev
na všetkých úrovniach verejnej správy.
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Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti

Hlavná aktivita:
1. Metodický rámec podpory strategických kapacít v sektore občianskej spoločnosti
Vytvoriť podmienky pre podporu budovania odborných a strategických kapacít strešných organizácií MNO a vznik
medzi sektorových partnerstiev pri výkone politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém
preukázateľne s nimi súvisiacich

2. Podpora strategických kapacít strešných organizácií MNO v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho
začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich
Zvýšiť mieru a účelnosť zapojenia organizácií OS do tvorby a výkonu verejných politík v oblasti zamestnanosti,
vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich

Podaktivita 2A: Strategické kapacity sektora OS na podporu participatívneho vykonávania politík v oblasti politík
zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, v partnerstve s verejnou
správou

Podaktivita 2B: Podporné kapacity sektora OS na úrovni Rady vlády SR pre MNO
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Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti

Alokácia
9 296 454 EUR (COV) 7 901 986 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
01/2024 - 12/2027 (t. j. 48 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a 
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Očakávané výsledky: 
• Po skončení implementácie projektu bude vytvorený základ pre dlhodobé financovanie odborných, strategických 

a rozvojových kapacít organizácií OS, ktoré vstupujú do výkonu politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia 
a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, v partnerstve s verejnou správou.

• Podporou medzisektorových partnerstiev a kapacít na národnej úrovni (Rada vlády SR pre MNO), bude posilnená 
dlhodobá spolupráca medzi verejnou správou a OS a kvalitnejší sociálny dialóg.

• Podporou tvorby a zavádzania rozvojových plánov strešných organizácií MNO bude posilnená ich schopnosť strategický 
plánovať, rozvíjať členskú základňu a zvyšovať svoju ekonomickú odolnosť, čo sa priaznivo prejaví na ich schopnosti 
zapojiť sa do vykonávania politík.
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Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti

Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení 
Projekt tohto typu nebol v minulosti podporený.

Monitorovanie a hodnotenie projektu 
Predloženie monitorovacej správy prijímateľa.

Plánované opatrenia v rámci ESO 4.2
• budovanie kapacít sociálnych partnerov a organizácií občianskej spoločnosti
• sledovanie trendov a prognózovanie potrieb a vývoja trhu práce s ohľadom na regionálne rozdiely, vrátane 

potrieb v oblasti zručností
• vyhodnocovanie účinnosti služieb zamestnanosti
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Digitálna transformácia vzdelávania a školy

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

Špecifický cieľ: ESO4.5 Zvýšenie kvality, inkluzívnosti a účinnosti systémov vzdelávania a odbornej prípravy, ako aj ich
relevantnosti z hľadiska trhu práce okrem iného prostredníctvom potvrdzovania výsledkov neformálneho
vzdelávania a informálneho učenia sa s cieľom podporiť nadobúdanie kľúčových kompetencií vrátane
podnikateľských a digitálnych zručností, a tiež prostredníctvom podpory zavádzania systémov duálnej odbornej
prípravy a učňovskej prípravy

Žiadateľ: Národný inštitút vzdelávania a mládeže (NIVaM)
Partneri - Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach

- Univerzita Komenského v Bratislave

Cieľ NP: Na základe výskumu priamo na školách a relevantných dát vytvorenie trvalo udržateľného systému
podpory digitálnej transformácie vzdelávania zriadením „Národného centra pre digitálnu
transformáciu vzdelávania“ v akademickom prostredí s dvoma pracoviskami – v Košiciach na UPJŠ
a v Bratislave na UK, so zapojením expertov z ďalších VŠ, NIVaM a praxe.

Cieľová skupina: zamestnané osoby - pedagogickí a odborní zamestnanci ZŠ, MŠ a SŠ, ktorí sa zúčastnia  vzdelávacích aktivít 
- deti a mladí ľudia vo veku do 29 rokov, ktorí sú neaktívni  
- študenti učiteľských programov na VŠ, žiaci ZŠ a SŠ
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Digitálna transformácia vzdelávania a školy

Hlavná aktivita: Podpora digitálnej transformácie vzdelávania 

Podaktivity:
1. Vzdelávanie a permanentná metodická podpora školských digitálnych koordinátorov
Cieľom je vybudovať trvalo udržateľný systém vzdelávania a podpory školských digitálnych koordinátorov v kariérovej pozícii aj kategórii
pedagogického zamestnanca, ktorý bude synergickým spôsobom združovať podporu z univerzít, firemného a občianskeho sektora a dobrej praxe
jednotlivých škôl.

2. Adaptácia rámca EÚ DigCompEdu do pregraduálneho vzdelávania a vzdelávania v profesijnom rozvoji pedagogických zamestnancov a odborných
zamestnancov MŠ, ZŠ a SŠ

Cieľom je pripraviť a realizovať formálne a neformálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov (aj budúcich) a odborných zamestnancov v súlade
s potrebami digitálnej transformácie vzdelávania a školy, vo väzbe na rámec DigCompEdu.

3. Tvorba a využívanie metodických materiálov pre podporu digitálnej transformácie vzdelávania
Cieľom je vytvoriť inovatívne metodiky pre vyučovanie vybraných tém vo všeobecnovzdelávacích predmetoch na ZŠ a SŠ a výučbu v MŠ, ktoré budú
reflektovať najnovšie trendy digitalizácie spoločnosti (napr. umelá inteligencia). Tieto metodiky prispôsobiť pre široké využívanie v reálnych
podmienkach vrátene alternatívnych postupov vzhľadom na vybavenie školy digitálnymi nástrojmi.

4. Vytvorenie komunity spolupráce s ďalšími organizáciami a útvarmi rezortu školstva, akademickou obcou, základnými a strednými školami, orgánmi
verejnej správy a samosprávy, inými subjektmi a občianskou verejnosťou v oblasti využitia a výmeny skúseností odborníkov z praxe v oblasti
digitálnej transformácie vzdelávania

Cieľom je vytvoriť efektívny ekosystém pre podporu digitálnej transformácie vzdelávania, ktorý bude rešpektovať jedinečnosť každej školy a vytvárať
synergický efekt pri jej externej podpore.
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Digitálna transformácia vzdelávania a školy

Podaktivity:
5. Tvorba analýz, expertíz, štandardov, odporúčaní, kritérií a mechanizmov pre implementáciu opatrení v oblasti digitálnej transformácie vzdelávania
Cieľom je vytvoriť systém pre získavanie a spracovávanie údajov o priebehu digitálnej transformácie vzdelávania a na základe týchto údajov pripravovať
výstupy pre manažovanie a podporu transformácie. Rovnako tak je cieľom systematické sledovanie dopadov projektu v jeho priebehu, ktoré smeruje k
vyššej efektivite a kvalite ponúkaných aktivít.

6. Realizácia a podpora edukačného výskumu v oblasti digitálnej transformácie vzdelávania
Táto podaktivita bude slúžiť ako výskumná strecha nad ďalšími podaktivitami. Jej cieľom je získanie hlbokého porozumenia tzv. príkladov dobrej praxe
(školskí digitálni koordinátori, PZ a OZ, školy, riaditelia, ...), aby sa zefektívnilo ich rozšírenie do ďalších škôl. Rovnako dôležité je zaistenie bezpečnosti
digitálnej transformácie vzdelávania pre jej aktérov minimalizáciou patologických javov.

7. Príprava, realizácia a certifikácia kvality vzdelávacích obsahov, pedagogických postupov a škôl digitálnej excelencie
Cieľom je vytvoriť externý a objektívny nástroj, ktorý bude škole validovať vlastné sebahodnotenie (napr. SELFIE), pričom v prípade splnenia kritérií
získa certifikát “škola digitálnej excelencie”. Následne pomocou tohto nástroja realizovať tzv. “digitálny audit” na školách, ktoré o to požiadajú.

8. Experimentálne overenie nového študijného odboru Gymnázium so zameraním na informatiku
Cieľom je skvalitniť stredoškolskú prípravu pre vysokoškolské štúdium v študijných odboroch, ktorých absolventi budú pripravení na expertné pozície v
rámci digitálnej transformácie spoločnosti, a to vo väzbe na výstupy z NP IT Akadémia.

9. Popularizačné aktivity a podpora spoločenského povedomia o potrebách digitálnej transformácie vzdelávania
Cieľom je prispieť k vytváraniu spoločenského povedomia o potrebe, cieľoch a realizácii digitálnej transformácie vzdelávania vo väzbe na potreby
digitálnej spoločnosti.
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Digitálna transformácia vzdelávania a školy

Alokácia 18 903 704,40 EUR

Časový rámec trvania projektu 09/2023 – 08/2028

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a 
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Očakávané výsledky – merateľné ukazovatele:

Zapojenie do aktivít: min. 30 tis. žiakov ZŠ a SŠ, min. 10 tis. PZ a OZ, min. 3 tis. študentov VŠ.

Názov merateľného ukazovateľa Cieľová hodnota

Deti a mladí ľudia vo veku do 29 rokov, ktorí sú neaktívni a úspešne ukončili intervenciu 

(študenti VŠ - učiteľské programy, žiaci ZŠ a SŠ)
1100

Zamestnané osoby, ktoré úspešne ukončili intervenciu (pedagogickí a odborní 

zamestnanci MŠ, ZŠ a SŠ)
1800

Počet subjektov ovplyvnených intervenciou (MŠ, ZŠ, SŠ) 1000
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Zavedenie manažérstva kvality v OVP a VD

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

Špecifický cieľ: ESO4.5 Zvýšenie kvality, inkluzívnosti a účinnosti systémov vzdelávania a odbornej prípravy, ako aj ich
relevantnosti z hľadiska trhu práce okrem iného prostredníctvom potvrdzovania výsledkov neformálneho
vzdelávania a informálneho učenia sa s cieľom podporiť nadobúdanie kľúčových kompetencií vrátane
podnikateľských a digitálnych zručností, a tiež prostredníctvom podpory zavádzania systémov duálnej
odbornej prípravy a učňovskej prípravy

Žiadateľ: Štátny inštitút odborného vzdelávania

Cieľ NP: zaviesť manažérstvo kvality na všetkých úrovniach OVP (štát – región – poskytovateľ OVP /
zamestnávateľ / poskytovateľ VD) a vytvoriť podmienky, aby všetky tieto súčasti disponovali dostatočnou
motiváciou, nástrojmi a prostriedkami k rozvoju a poskytovaniu kvalitného odborného vzdelávania a
prípravy a vzdelávania dospelých

Cieľová skupina: pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci
nepedagogickí zamestnanci (ako vyššie, tam, kde bude relevantné)
zamestnanci štátnej správy a samosprávy
aktéri v oblasti vzdelávania 
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Zavedenie manažérstva kvality v OVP a VD

Hlavná aktivita: Zavedenie komplexného systému manažérstva kvality v OVP a VD

Podaktivity:
A1 Zavedenie komplexného systému manažérstva kvality v OVP
Podaktivita A1.1 Manažérstvo kvality na systémovej úrovni
Podaktivita A1.2 Manažérstvo kvality na úrovni regionálnej administratívy
Podaktivita A1.3 Manažérstvo kvality na úrovni stredných odborných škôl a zamestnávateľov
Podaktivita A1.4 Manažérstvo kvality vo vzdelávaní dospelých

A2 Zavedenie procesov trasovania absolventov stredných odborných škôl – 2. a 3. pilier
Podaktivita A2.1 Vytvorenie a zavedenie nástrojov k trasovaniu absolventov stredných odborných škôl – 2. pilier
Podaktivita A2.2 Príprava a realizácia trasovania absolventov strednými odbornými školami – 3. pilier

A3 Rozvoj kapacít pre systém manažérstva kvality
Podaktivita A3.1 Vytvorenie stálej vzdelávacej ponuky v oblasti zabezpečovania kvality v OVP a VD v rámci ŠIOV
Podaktivita A3.2 – Zavedenie interného systému riadenia kvality ŠIOV
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Zavedenie manažérstva kvality v OVP a VD

Alokácia: 6 964 586,30 EUR

Časový rámec trvania projektu: 01/2024 – 12/2026

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a 
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií a bez vykonania 
odborného hodnotenia.

Očakávané výsledky:

• Min. 315 inštitúcií zapojených do projektových aktivít 
• Min.  500 osôb zapojených do projektových aktivít 
• Zavedené prvky zabezpečovania kvality na všetkých úrovniach OVP a vo vzdelávaní dospelých
• Vytvorený a pilotne overený systém trasovania absolventov
• Vytvorená, akreditovaná a pilotne overená ponuka vzdelávacích príležitostí v oblasti OVP A VD
• Návrhy legislatívnych zmien potrebných na zavedenie výstupov do praxe 
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Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia

Priorita

4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby
4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu

Špecifický cieľ
ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie
zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín
ESO.4.4 Podpora adaptácie pracovníkov, podnikov a podnikateľov na zmeny, ako aj aktívneho a zdravého starnutia
a zdravého a vhodne prispôsobeného pracovného prostredia, ktoré rieši zdravotné riziká

Žiadateľ
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

Partner
Inštitút pre výskum práce a rodiny

Cieľ NP
Prispieť k tvorbe funkčného systému rezortného vzdelávania a k podpore profesionalizácie výkonu odborných činností
v oblasti sociálneho začlenenia.
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Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia

Cieľová skupina
Priorita 4P5: zamestnanci v oblasti sociálneho začlenenia ako zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminácie a/alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj neverejnom sektore;

Priorita 4P3: zamestnanec

Hlavná aktivita:
aktivita č. 1 je zameraná na podporu systému vzdelávania odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia
a na odborné vzdelávanie potrebné pre výkon odborných činností zamestnancami v oblasti sociálneho
začlenenia ako zamestnancami vykonávajúcimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminácie a/alebo
sociálneho začlenenia vo verejnom aj neverejnom sektore.
Podaktivita č. 1.1 „Podpora systému vzdelávania odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia“ (žiadateľ)
Podaktivita č. 1.2 „Vzdelávanie odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia“ (partner)

aktivita č. 2 je zameraná na poskytovanie finančných príspevkov na individuálne vzdelávanie zamestnancov
v oblasti sociálneho začlenenia. (žiadateľ)
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Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia

Alokácia
15 989 689 EUR (COV) 13 591 235,48 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
1/2024–12/2027 (t. j. 48 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou 
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a 
výberových kritérií.

Očakávané výsledky:
Naplnenie cieľa definovaného v Partnerskej dohode na roky 2021-2027, ktorým je zúčastnenie sa aspoň
900 odborných zamestnancov v oblasti sociálneho začlenenia ročne na odbornej príprave. Realizáciou
aktivít NP sa prispeje k napĺňaniu tohto cieľa. Predkladaný NP taktiež reflektuje na zásadu Európskeho
piliera sociálnych práv č. 1 Vzdelávanie odborná príprava a celoživotné vzdelávanie.
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Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v oblasti sociálneho začlenenia

Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení 
• potreby systémového riešenia prehlbovania kvalifikácie ako súčasti rezortného systému vzdelávania zamestnancov vykonávajúcich

odborné činnosti v oblasti sociálnej inklúzie, a to aj vzhľadom na rôznorodosť a špecifickosť potrieb ich klientov.
• cielené a flexibilné získavanie vedomostí, zručností a kompetencií inovatívnejšou a flexibilnejšou formou vzdelávania založenou na

individualizovanej forme s využitím vzdelávacích inštitúcií pôsobiacich na trhu.

Monitorovanie a hodnotenie projektu
MPSVR SR ako prijímateľ bude prostredníctvom svojich odborných kapacít zabezpečovať realizáciu, ale aj hodnotenie a kontrolu plnenia
systému vzdelávania a v prípade potreby revidovanie systému vzdelávania.

Plánované opatrenia v rámci ESO 
• poskytovanie finančných príspevkov záujemcom o zamestnanie (osobám na trhu práce) za účelom nadobúdania/ zmeny zručností

potrebných pre zotrvanie na trhu práce alebo zlepšenie situácie na trhu práce
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Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti

Priorita
4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ
ESO 4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť
a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín

Žiadateľ
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Partner
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny - Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia
na deťoch

Cieľ NP
Udržať a rozvíjať multidisciplinárnu spoluprácu participujúcich subjektov prostredníctvom koordinátorov ODPN
na regionálnej a národnej úrovni a tiež prostredníctvom koordinátora ochrany detí v digitálnom priestore.
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Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti

Cieľová skupina

Zamestnanci v oblasti sociálneho začlenenia ako zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti 
prevencie diskriminácie a/alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj neverejnom sektore. 

Hlavná aktivita:
1. Hlavná aktivita: Koordinácia ochrany detí pred násilím na regionálnej úrovni a v digitálnom priestore
2. Hlavná aktivita: Zvyšovanie povedomia v oblasti ochrany detí pred násilím

Podaktivity:
1.1 Udržanie, rozvíjanie a koordinácia ochrany detí pred násilím
1.2 Ochrana detí pred násilím v digitálnom priestore

2.1 Odborné semináre pre zástupcov participujúcich subjektov
2.2 Večerné školy
2.3 Osvetový program pre odborníkov pracujúcich s deťmi
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Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti

Alokácia
7 289 044 EUR (COV) 5 955 951,59 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
11/2023-12/2026 (t. j. 38 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou 
a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.
Očakávané výsledky:
• zlepšenie dostupnosti personalizovaného poradenstva pre osoby zažívajúce násilie, vylúčené z bývania alebo

ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením, vrátane štátnych príslušníkov tretích krajín a migrantov, s cieľom
posilniť kompetencie jednotlivcov riešiť svoje životné potreby

• podpora odborného vzdelávania zamestnancov v oblasti sociálneho začlenenia prostredníctvom účasti na
odborných seminároch

• efektívna spolupráca participujúcich subjektov na multidisciplinárnej úrovni, a to najmä prostredníctvom
zvýšenia odbornosti zamestnancov a optimalizáciou jednotlivých procesov a úkonov

• legislatívne zakotvenie pracovnej pozície koordinátora ODPN, čo zabezpečí udržanie nastaveného
koordinovaného prístupu aj po ukončení realizácie NP
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Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti

Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení 

• nevyhnutnosť spolupráce so zameraním na elimináciu sekundárnej viktimizácie, teda druhotného zraňovania obete, tzn.

optimalizácia spolupráce jednotlivých subjektov s cieľom vyhnúť sa duplicitnému vykonávaniu niektorých úkonov, resp.

vynechaniu niektorých povinných úkonov (napr. vyťažovanie informácií – dieťa hovorí o probléme s učiteľom, neskôr

s orgánom sociálnoprávnej ochrany, opakovanie s vyšetrovateľom a pod.)

• scitlivovanie/senzitívnosť spoločnosti na problematiku zlého zaobchádzania v detstve a následné dôkladné vyšetrovanie

a využitie všetkých zákonných možností (orgány činné v trestnom konaní, súd), čo pomôže výrazne zvyšovať

zachytávanie problému v spoločnosti a poskytovať včasné riešenie, vrátane sociálnej psychologickej pomoci, prípadne

psychiatrickej liečby.

Monitorovanie a hodnotenie projektu

• Ústredie PSVR zabezpečí monitorovanie projektu, prípravu podkladov pre monitorovacie správy a hodnotenie projektu. 

Plánované opatrenia v rámci ESO 4.8 

• zaistenie odborných kapacít pre subjekty v oblasti sociálneho začlenenia 

• komplexná podpora osôb vo výkone trestu odňatia slobody a po prepustení,

• tvorba a implementácia transformačných plánov poskytovateľov sociálnych služieb zapojených do procesu prechodu z

inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť

• prevencia a eliminácia násilia, individualizované poradenské služby pre obete násilia a v oblasti podpory duševného

zdravia, vrátane anonymizovanej podpory prostredníctvom IKT
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Rodinné poradne II. - rozvoj poskytovania poradensko- psychologických služieb pre 
jednotlivcov, páry a rodiny

Priorita
4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ
ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením vrátane najodkázanejších osôb
a detí

Žiadateľ
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Cieľová skupina
• seniori ako FO, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, FO v nepriaznivej sociálnej situácii, príslušníci marginalizovaných komunít

vrátane MRK, domácnosti v hmotnej núdzi, osoby so zdravotným postihnutím, mladí dospelí odchádzajúci z ústavnej
starostlivosti, mladí dospelí, plnoleté FO, zotrvávajúce po ukončení ústavnej starostlivosti v CDR do času osamostatnenia
sa, najdlhšie do 25 r. veku (27 r. veku), domácnosti vystavené riziku príjmovej chudoby, sociálne znevýhodnené rodiny s
deťmi ohrozené stratou bývania a zamestnanci v oblasti sociálneho začlenenia vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminácie a/alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore
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Rodinné poradne II. - rozvoj poskytovania poradensko- psychologických služieb pre 
jednotlivcov, páry a rodiny

Hlavný cieľ NP
Prispieť k systémovému riešeniu v oblasti prevencie duševných chorôb, posilneniu vzťahov v rodine a medzigeneračnej
komunikácie utvorením podmienok pre rozvoj poskytovania odborného, najmä psychologického poradenstva pre
jednotlivcov, páry a rodiny pri riešení problémov v rodine, manželstve a medziľudských vzťahoch

Hlavná aktivita: Rozvoj poskytovania poradensko- psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny.

Hlavná aktivita bude realizovaná prostredníctvom nasledovných podaktivít:
1.1. Poskytovanie poradensko-psychologických služieb v existujúcich rodinných poradniach
1.2. Dotvorenie siete rodinných poradní v Slovenskej republike a poskytovanie poradensko- psychologických služieb v
týchto poradniach

Alokácia
39 887 615,60 EUR (COV) 32 285 966,20 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
01/2024 – 07/2027 (t.j. 43 mesiacov)
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Rodinné poradne II. - rozvoj poskytovania poradensko- psychologických služieb pre 
jednotlivcov, páry a rodiny

Očakávané výsledky: 

• rodinné poradne budú funkčné a uznávané inštitúcie spĺňajúce podmienky poskytovania odborného poradenstva a zabezpečujúce 
dostupnosť  odborného poradenstva pre verejnosť

• počas implementácie NP dôjde k legislatívnemu zakotveniu rodinných poradní, resp. rodinno- poradenského systému, čo prispeje k 
stabilizácii rodinných poradní ako takých a ku kontinuálnemu pokračovaniu poskytovania služieb rodinných poradní aj po ukončení 
implementácie NP

Monitorovanie a hodnotenie projektu 
Predloženie monitorovacej správy prijímateľa na ročnej báze.

Plánované opatrenia v rámci ESO 4.12
• zabezpečovanie terénnej sociálnej práce s cieľom podporiť individualizovaný prístup k osobám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením

(„ Spolu pre komunity“ a „Inovácia v poskytovaní pomoci osobám ohrozeným chudobou alebo sociálnym vylúčením“) 

• poskytovanie bezplatných poradenských činností v oblasti riadenia dlhov osobám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením 

• zvyšovanie zručností jednotlivcov ohrozených chudobou a sociálnym vylúčením v oblasti riešenia zložitých životných situácií a riadenia 

osobných financií 

• poskytovanie bezplatných poradensko-psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny 

• zavádzanie „Housing-led prístupov“ so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania 

• vykonávanie sociálnych intervencií spojených so zabezpečením dostupného bývania pre sociálne znevýhodnené rodiny s deťmi ohrozené 

stratou bývania, pre mladých dospelých, odchádzajúcich z ústavnej starostlivosti, ľudí bez domova a pre osoby so zdravotným postihnutím“
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NP Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia dlhov

Priorita
4P5 – Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ
ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením vrátane
najodkázanejších osôb a detí (ESF+)

Žiadateľ
Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny

Cieľ NP
Zabezpečiť dostupnosť odborných služieb pre osoby ohrozené chudobou alebo sociálnym vylúčením a to
poskytovaním bezplatných poradenských činností. Cielené individuálne odborné poradenstvo prispeje k pomoci
jednotlivcovi zbaviť sa dlhov, zmeniť jeho celkové postoje, správanie a úroveň jeho individuálnej finančnej
gramotnosti, rozpočtovej zodpovednosti tak, aby opakovaniu nadmerného zadlženia aktívne predchádzal.
Odborné poradenstvo bude poskytované s proklientským prístupom ku klientovi tak, aby bola každému
poskytnutá nová šanca a to bez ohľadu na jeho súčasné ťažkosti.
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NP Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia dlhov

Cieľová skupina
• osoby ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením, 
• seniori ako FO, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, 
• FO v nepriaznivej sociálnej situácii, 
• príslušníci marginalizovaných komunít vrátane MRK, 
• deti v núdzi, 
• domácnosti v hmotnej núdzi, 
• osoba so zdravotným postihnutím 
• mladí dospelí, odchádzajúci z ústavnej starostlivosti. 

Hlavná aktivita
Podpora poskytovania bezplatných poradenských činností. 

Podaktivity
1: Poskytovanie komplexného dlhového poradenstva v existujúcich dlhových poradniach
Podpora a pomoc bude poskytovaná bezplatne ako forma bezplatného dlhového poradenstva na všeobecnej úrovni 
v rámci verejne prospešného záujmu všetkým ľuďom, ktorí sa ocitli v stave vysokej zadlženosti, resp. môžu do nej 
spadnúť, prostredníctvom siete už vytvorených 46 bezplatných dlhových poradní v pôsobnosti Ústredia PSVR. 
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NP Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia dlhov

2: Workshop k zvyšovaniu vedenia procesu práce s klientom
2.1 Komunikačné zručnosti 
Cieľom workshopu je potreba rozvoja kvalitného poskytovania služieb zamestnancov BDP prostredníctvom
školení v oblasti ľudských zdrojov
2.2 Metodické dni 
Cieľom metodických dní bude výmena skúseností medzi zamestnancami BDP (poradcami), ktoré im môžu
pomôcť pri ďalšom výkone práce. Zároveň sa týchto stretnutí budú zúčastňovať zástupcovia spolupracujúcich
organizácii (Národná banka Slovenska, Slovenská komora psychológov, Národná banková asociácia) za účelom
výmeny skúseností a odporúčaní

Alokácia
23 137 632 EUR (COV) 18 987 948 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
01/2024 – 12/2026 (t. j. 36 mesiacov)
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NP Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia dlhov

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a 
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Očakávané výsledky
• získanie nových zručností zamestnancov v jednotlivých oblastiach dlhového poradenstva, 
• zlepšenie sociálnej integrácii cieľových skupín,
• pomoc jednotlivcovi zbaviť sa dlhov, zmeniť jeho celkové postoje, správanie a úroveň jeho individuálnej finančnej 

gramotnosti, rozpočtovej zodpovednosti tak, aby opakovaniu nadmerného zadlženia aktívne predchádzal, 
• vytvorené lepších možností pre deti v núdzi - školskú dochádzku a zvyšovanie kvalifikácie (pre deti rodičov ktorým bolo poskytnuté 

poradenstvo), 
• uplatnenie sa na otvorenom trhu práce, 
• legalizácia riadnych pracovných pomerov a pod..

Plánované opatrenia v rámci ESO 4.12
• zabezpečovanie terénnej sociálnej práce s cieľom podporiť individualizovaný prístup k osobám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením

(„Spolu pre komunity“ a „Inovácia v poskytovaní pomoci osobám ohrozeným chudobou alebo sociálnym vylúčením“)

• poskytovanie bezplatných poradensko-psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny

• zavádzanie „Housing-led prístupov“ so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania

• vykonávanie sociálnych intervencií spojených so zabezpečením dostupného bývania pre sociálne znevýhodnené rodiny s deťmi ohrozené

stratou bývania, pre mladých dospelých, odchádzajúcich z ústavnej starostlivosti, ľudí bez domova a pre osoby so zdravotným postihnutím“
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Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom

Priorita:
4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ
ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie,
predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a
znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby

Žiadateľ:
Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny

Cieľ NP:
Zlepšenie životnej situácie znevýhodnených a zraniteľných osôb a podpora pri ich umiestňovaní na trhu práce
prostredníctvom poskytovania finančných príspevkov integračným podnikom.
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Cieľová skupina:
znevýhodnené a zraniteľné osoby

Hlavná aktivita:
Poskytovanie finančných príspevkov registrovaným integračným podnikom

Podaktivity:
• Poskytovanie vyrovnávacieho príspevku integračnému podniku v zmysle § 19b zákona o sociálnej ekonomike

• Poskytovanie umiestňovacieho príspevku integračnému podniku v zmysle § 19a zákona o sociálnej ekonomike

Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom
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Alokácia: 
102 720 000 EUR (COV)     87 312 000 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu: 
09/2023 - 09/2029  (t.j. 72 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a
výberových kritérií.

Očakávané výsledky: 

• Zlepšenie pracovnej integrácie 4 800 znevýhodnených a zraniteľných osôb

Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom
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Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení 

NP Podpora integračných podnikov implementovaný prostredníctvom OPĽZ bol v rámci hodnotenia plnenia stanovených cieľov a
dopadov ako projekt s vysokou účinnosťou a odporúča sa pokračovať v jeho realizácii.

Monitorovanie a hodnotenie projektu
Predloženie monitorovacej správy prijímateľa na ročnej báze.
Interná evaluácia národného projektu počas implementácie projektu 

Plánovaná akcia v rámci ESO 4.1
• vytváranie udržateľných pracovných miest pre ZUoZ, vrátane individualizovanej podpory ich zapracovania na vytvorenom pracovnom 

mieste
poskytovanie finančných príspevkov ZUoZ na začatie vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti vrátane NEET 

• zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k zuoz alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti 
a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov; zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre NEET, vrátane podpory 
pri samozamestnaní

• poskytovanie finančných príspevkov UoZ za účelom nadobúdania/zmeny zručností potrebných pre aktívnu účasť na trhu práce; podpora 
nadobúdania a zmeny zručností NEET;

• poskytovanie finančných príspevkov záujemcom o zamestnanie (osobám na trhu práce) za účelom nadobúdania/zmeny zručností 
potrebných pre zotrvanie na trhu práce alebo zlepšenie situácie na trhu práce

• informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti subjektov sociálnej ekonomiky vrátane podpory ich vzniku  ISE
• podporované zamestnávanie  pre UoZ so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných (APZ)
• začlenenie neaktívnych osôb na trh práce

Poskytovanie finančných príspevkov integračným podnikom
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Inštitút sociálnej ekonomiky II

Priorita:
4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ
ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým
mladých ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na
trhu práce a neaktívne osoby

Žiadateľ
Implementačná agentúra MPSVR SR

Partner:
Odbor sociálnej ekonomiky, MPSVR SR
Úrad pre verejné obstarávanie

Cieľ NP:
Inštitút sociálnej ekonomiky na celonárodnej úrovni prostredníctvom Regionálnych centier sociálnej ekonomiky a Centra
znalostí zabezpečí poskytovanie odborných, informačných a konzultačných činností na podporu sociálneho podnikania
v kontexte č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch Z.z.
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Cieľová skupina: 
znevýhodnené a zraniteľné osoby

Hlavná aktivita:
Informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti subjektov sociálnej ekonomiky, vrátane 
podpory ich vzniku.

Podaktivity:
• Informovanosť a zvyšovanie povedomia
• Odborné konzultácie
• Vlastná odborná a publikačná činnosť Centra znalostí (Knowledge Hub)

Inštitút sociálnej ekonomiky II
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Alokácia: 
18 384 959,82 EUR (COV)  15 627 216 EUR (ESF+)

Časový rámec trvania projektu:
01/2024 – 11/2028 (t.j. 59 mesiacov)

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a
výberových kritérií.

Očakávané výsledky: 

• Zlepšené povedomie širokej verejnosti o sociálnej ekonomike 
• Podporené existujúce sociálne podniky
• Vypracované odborné materiály k rozvoju sociálnej ekonomiky

Inštitút sociálnej ekonomiky II
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Inovácie a odporúčania vyplývajúce z hodnotení 

Inováciu prinesie centrum znalostí rozvojom sociálnej ekonomiky v ďalších oblastiach
Monitorovanie a hodnotenie projektu
predloženie monitorovacej správy prijímateľa na ročnej báze.
Interná evaluácia národného projektu počas implementácie projektu 

Plánovaná akcia v rámci ESO 4.1
• vytváranie udržateľných pracovných miest pre ZUoZ, vrátane individualizovanej podpory ich zapracovania na vytvorenom 

pracovnom mieste
poskytovanie finančných príspevkov ZUoZ na začatie vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti vrátane mladých ľudí v 
situácií NEET 

• zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k zuoz alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské 
činnosti a asistenciu pri identifikácii vhodných podporných nástrojov; zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre NEET, 
vrátane podpory pri samozamestnaní

• poskytovanie finančných príspevkov uoz za účelom nadobúdania/zmeny zručností potrebných pre aktívnu účasť na trhu práce; 
podpora nadobúdania a zmeny zručností NEET;

• poskytovanie finančných príspevkov záujemcom o zamestnanie (osobám na trhu práce) za účelom nadobúdania/zmeny 
zručností potrebných pre zotrvanie na trhu práce alebo zlepšenie situácie na trhu práce

• poskytovanie finančných príspevkov registrovaným integračným sociálnym podnikom
• podporované zamestnávanie  pre UoZ so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných (APZ)
• začlenenie neaktívnych osôb na trh práce

Inštitút sociálnej ekonomiky II
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3. Informácia o budúcich výzvach v rámci CP 4
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Zavádzanie housing-led prístupov so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania

Kód výzvy: PSK-MPSVR-001-2023-DV-ESF+
Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby
Špecifický cieľ: ESO 4.12. Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením vrátane 

najodkázanejších osôb a detí
Typ akcie:  zavádzanie „Housing-led prístupov“ so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania

Hlavný cieľ výzvy

• zabezpečenie ohrozeným skupinám obyvateľov, ako sú najmä ľudia bez domova, osoby s nízkym príjmom, jednočlenné rodiny
s deťmi, zdravotne postihnutí, mladí pracujúci, mladí dospelí odchádzajúci z ústavnej starostlivosti a zraniteľné skupiny
obyvateľov, dostupné nájomné bývanie so sprievodnými opatreniami

• zavádzaním housing-led prístupov (napr. housing first, rapid re-housing) so sprievodnými opatreniami sprostredkovať
štandardné, cenovo dostupné, udržateľné a samostatné bývanie vybranej cieľovej skupine spolu s vykonávaním sociálnych
intervencií a odbornej pomoci (napr. právna, psychologická atď.)
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Zavádzanie housing-led prístupov so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Výška alokácie (zdroj EÚ): 9 190 000 EUR
Spolufinancovanie: 8% zo strany žiadateľa
Dátum vyhlásenia: 4Q 2023
Oprávnené územie: Celá Slovenská republika

Oprávnení žiadatelia: 
- mimovládne a neziskové organizácie
- nadácia
- občianske združenie
- záujmové združenie právnických osôb 
- cirkvi a iné spoločenstvá
- Slovenský Červený kríž
- obce, mestá

Časové obdobie oprávnenosti aktivít: Odporúčaná minimálna dĺžka realizácie projektu: 24 mesiacov
Maximálna dĺžka realizácie projektu: 36 mesiacov



www.eurofondy.gov.sk

Podpora aktívneho začlenenia osôb v krízovej situácií v regiónoch dotknutých energetickou 
transformáciou

Priorita: 4P5 – Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ
ESO 4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí, nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie
zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín.

Typ akcie
Zabezpečovanie individualizovaného a na človeka zameraného prístupu v sociálnych službách na komunitnej úrovni.

Výška alokácie (zdroj EÚ): 2 200 000 EUR

Cieľ výzvy
Zabezpečenie dostupnosti služieb krízovej intervencie formou poskytovania poradenstva pre obyvateľov regiónu dotknutého
energetickou transformáciou s cieľom zlepšiť adaptáciu obyvateľov (cieľovej skupiny) na zmeny trhu práce a zmierniť tak dopady
energetickej transformácie v regióne na zamestnanosť a sociálno-ekonomickú stabilitu.

Cieľová skupina: klienti KC

Hlavná aktivita
Poskytovanie špecifického poradenstva cieľovej skupine, ktorá je dotknutá energetickou transformáciou.

Časové obdobie oprávnenosti aktivít: Maximálna dĺžka realizácie projektu: 36 mesiacov
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Plánované zasadnutia Komisie pri MV P SK 2021-2027 pre 
CIEĽ 4:

 26. september 2023

 9. november 2023
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4. Rôzne a Záver
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Ďakujeme za účasť a spoluprácu


