Statit pracovnej skupiny ,,Partnerstvo pre politiku stidrZnosti 2020+
v zneni Dodatku ¢. 1 zo diia 14. maja 2019,
Dodatku €. 2 zo dna 26. jana 2020,
Dodatku ¢. 3 zo dia 22. septembra 2021

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tento StatGt upravuje pdsobnost’, zlozenie, Clenstvo, ulohy a povinnosti ¢lenov
pracovnej skupiny ,,Partnerstvo pre politiku sudrznosti 2020+ (d’alej len ,,pracovna
skupina“) a zasadnutia pracovnej skupiny.

(2) Pracovnu skupinu zriad’'uje minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister).

Clanok 2
Posobnost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina predstavuje platformu pre vymenu skasenosti z praxe a nazorov
odbornikov v oblasti politiky sudrznosti Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU*). Jej hlavnou
ulohou je vyuzit' tieto skusenosti pri priprave navrhov hlavnych strategickych,
koncepénych, analytickych a programovych materialov pre politiku sidrznosti EU po roku
2020 v posobnosti Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®), ktoré budu prijimané na trovni
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*). Zaroven tato platforma poskytuje priestor
na diskusiu jej &lenov k aktudlnym zéileZitostiam v oblasti politiky sudrznosti EU
v programovom obdobi 2014 - 2020. Clenovia pracovnej skupiny sa vyjadrujii najmai
K navrhom materialov predkladanych na zasadnutie pracovnej skupiny a predkladaju
namety tykajice sa ich Struktary, obsahu a priorit.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny

(1) Clenmi pracovnej skupiny st predseda pracovnej skupiny, prvy podpredseda
pracovnej skupiny, druhy podpredseda pracovnej skupiny a ostatni ¢lenovia pracovnej
skupiny.

(2) Predsedom pracovnej skupiny je generalny riaditel' sekcie centralny koordina¢ny
organ ministerstva.

(3) Medzi hlavné tlohy predsedu patri najma:

a) predkladat navrhy hlavnych strategickych, koncepcnych, analytickych
a programovych materialov pre politiku sudrznosti EU, pripadne ich jednotlivych
Casti, zamerov a Struktur vypracovanych ministerstvom alebo ¢lenmi pracovnej
skupiny a viest’ k nim diskusiu,

b) zastupovat’ pracovnu skupinu navonok,

c) zvolavat zasadnutia pracovnej skupiny, navrhovat’ program a riadit jeho
rokovanie,

d) dohliadat’ na dodrziavanie tohto Statatu pracovnej skupiny,



(4)
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1)

e) dohliadat’ na chod sekretariatu pracovnej skupiny,
f) podpisovat’ zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny.

Prvym podpredsedom pracovnej skupiny je riaditel’ odboru politiky stidrznosti, sekcie
centralny koordina¢ny organ. Prvy podpredseda pracovnej skupiny zastupuje predsedu
pracovnej skupiny Vv pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu s vynimkou agendy
Operacny program Slovensko 2021 - 2027.

Druhy podpredseda pracovnej skupiny je generdlny riaditel’ sekcie Operacny program
Slovensko. Druhy podpredseda pracovnej skupiny zastupuje a plni tlohy predsedu
pracovnej skupiny podl'a odseku 3 pism. a), c¢) a f) vyluéne pre agendu Operaény program
Slovensko 2021 — 2027.

Clanok 4
Clenstvo v pracovnej skupine

Clenmi pracovnej skupiny su:
a) zastupcovia ministerstva:
. sekcie centralny koordinacny organ,
. sekcie financovania fondov,
. sekcie sprostredkovatel'ského organu informatizacie spolo¢nosti,
. sekcie riadenia investicii,
. sekcie Operacny program Slovensko,
. sekcie regionalneho rozvoja,
. sekcie inovacii, strategickych investicii a analyz (HUB),
. sekcie IROP,
. sekcie programov cezhrani¢nej spolupréce,

10. sekcie OP TP a inych finanénych mechanizmov,
b) zastupcovia inych organizacii, ktorymi su:

1. Ministerstvo dopravy a vystavby SR,
. Ministerstvo financii SR,
. Ministerstvo hospodarstva SR,
. Ministerstvo kultary SR,
. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR,
. Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR,
. Ministerstvo spravodlivosti SR,
. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
. Ministerstvo vnutra SR,
10. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR,
11. Ministerstvo zdravotnictva SR,
12. Ministerstvo zivotného prostredia SR,
13. Ministerstvo obrany SR,
14. Urad vlady SR,
15. Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
16. Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti,
17. Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny,
18. Splnomocnenec vlady SR pre mladez a Sport,
19. Statisticky urad SR,
20. Najvyssi kontrolny tirad SR,
21. Urad pre verejné obstaravanie,
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22. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

23. Protimonopolny urad SR,

24. Hlavné mesto SR Bratislava,

25. Banskobystricky samospravny kraj,

26. Bratislavsky samospravny kraj,

27. Kosicky samospravny kraj,

28. Nitriansky samospravny kraj,

29. PreSovsky samospravny kraj,

30. Trenc¢iansky samospravny kraj,

31. Trnavsky samospravny kraj,

32. Zilinsky samospravny kraj,

33. Unia miest Slovenska,

34. Zdruzenie miest a obci Slovenska,

35. Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied,

36. Ekonomicka univerzita v Bratislave,

37. Presovska univerzita v PreSove,

38. Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,

39. Univerzita Komenského v Bratislave,

40. Univerzita Mateja Bella v Banskej Bystrici,

41. Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni SR,

42. Klub 500,

43. Konfederacia odborovych zvéizov,

44. Republikové tnia zamestnavatel'ov,

45. Slovenska asocidcia malych podnikov,

46. Slovenska asociacia podnikatel'skych a technologickych inkubatorov,

47. Slovenské obchodné a priemyselna komora,

48. Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora,

49. Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska,

50. Slovak Business Agency,

51. Unia klastrov Slovenska,

52. Narodna asocidcia pre rozvoj podnikania,

53. Podnikatel’'sk4 aliancia Slovenska (PAS),

54. Europske zoskupenie izemnej spoluprace Via Carpatia,

55. Eurdpske zoskupenie iizemnej spoluprace Tritia,

56. Férum euroregionov Slovenska,

57. Integrovana siet’ regionalnych rozvojovych agentur,

58. Narodna siet’ rozvoja vidieka SR,

59. Zdruzenie chovatel'ov ryb na Slovensku,

60. Slovenska inovacna a energeticka agentura,

61. Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu,

62. Narodna siet’ slovenskych miestnych akénych skupin,

63. InStitat zamestnanosti,

64. Slovenska organizécia pre vyskumné a vyvojové aktivity,

65. Partnerstva pre prosperitu,

66. Slovenska batériova aliancia,

67. Kanet,
C) zastupcovia mimovladnych neziskovych organizacii nominovanych Komorou
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové
organizécie, ktoré posobia v oblastiach suvisiacich s vyuzivanim zdrojov fondov EU
a s uplatnovanim horizontalnych principov,
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d) ini ¢lenovia pracovnej skupiny vymenovani podl'a potreby podl'a odseku 3.

Clenstvo v pracovnej skupine je estné a &lenovi pracovnej skupiny nezaklada pravo
na poskytnutie odmeny za jeho vykon.

Clenov pracovnej skupiny vymentva a odvoldava minister. Navrhy na nominaciu
¢lenov pracovnej skupiny predkladaji predsedovi pracovnej skupiny veduci
zamestnanci organizacnych Utvarov ministerstva podl'a odseku 1 pism. a). Navrhy
¢lenov pracovnej skupiny predkladaju za organizacie podla odseku 1 pism. b) ich
Statutarne organy. V pripade mimovladnych neziskovych organizacii, nominovanych
Komorou mimovladdnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizacie, navrhy clenov pracovnej skupiny predkladd Komora
mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlddy SR pre mimovladne neziskové
organizacie.

Medzi hlavné ulohy ¢lenov pracovnej skupiny patri najma:

a) vramci svojej posobnosti a kompetencie, zabezpeCovat' predlozenie svojich
podkladovych materidlov, stanovisk a vyjadreni nevyhnutnych pre diskusiu
k navrhom hlavnych strategickych, koncepénych, analytickych a programovych
materialov, pripadne ich jednotlivych casti alebo zamerov vypracovanych
ministerstvom alebo ¢lenmi pracovnej skupiny Vv oblasti politiky sudrznosti EU,

b) zucastiovat’ sa na rokovaniach pracovnej skupiny,

C) poskytovat’ sucinnost a zabezpeCovat plnenie d’alSich uloh podla pokynov
predsedu pracovnej skupiny,

d) na zasadnuti pracovnej skupiny hlasovat’ o zaveroch k prerokovanym bodom
programu.

Clenstvo v pracovnej skupine zanika:

a) ukonCenim Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru cClena pracovnej
skupiny v organizacii, ktora ho navrhla,

b) zanikom clenstva v zaujmovom, profesijnom zdruzeni alebo mimovladne;j
organizdcii, ktora ho navrhla,

c) zanikom organizacie uvedenej v odseku 1 pism. b),

d) ukonéenim ¢innosti pracovnej skupiny,

e) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny; c¢lenov pracovnej skupiny uvedenych
v odseku 1 pism. b) a c) odvolava minister na navrh organizacie podla odseku 3,
ktora ¢lena do pracovnej skupiny navrhla,

f) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny, ak sa c¢len pracovnej skupiny bez
ospravedlnenia neztiastni na dvoch po sebe nasledujticich zasadnutiach a zaroven
pisomne nesplnomocni zastupcu ucastou na zasadnuti pracovnej skupiny alebo
dlhodobo neplni ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva v pracovnej skupine,

g) doruenim pisomného oznamenia o vzdani sa c¢lenstva v pracovnej skupine
predsedovi pracovnej skupiny,

h) smrt'ou ¢lena alebo vyhlasenim za mrtveho.

Funkéné obdobie ¢lenov pracovnej skupiny nie je obmedzené. Clen pracovnej
skupiny méze byt nahradeny inou osobou na navrh organizacie podl'a odseku 3, ktora
ho na poziciu ¢lena pracovnej skupiny navrhla. V pripade zaniku ¢lenstva v pracovnej
skupine z dovodov uvedenych v odseku 5 pism. a), b), e), ), g) alebo pism. h),
navrhujlca organizacia pisomne predlozi ministrovi navrh na odvolanie prislusného
Clena pracovnej skupiny a sucasne nominaciu nového ¢lena pracovnej skupiny do 5
pracovnych dni od vzniku skutocnosti, ktora je dovodom zaniku ¢lenstva v pracovnej
skupine.



(7) Clenom pracovnej skupiny, ktori si zastupcami mimovladnych organizacii,
zdujmovych a profesijnych zdruzeni a eurdpskych zoskupeni tizemnej spoluprace,
posobiacich mimo miesta zasadnutia pracovnej skupiny, mézu byt z rozpoctovej
kapitoly ministerstva uhradené preukazané cestovné vydavky podl'a osobitného
predpisu?, ktoré priamo savisia so zabezpedenim ich ucasti na zasadnutiach pracovnej
skupiny.

(8) Zmeny v zlozeni ¢lenov pracovnej skupiny sa uskuto¢nuju v stilade s odsekmi 3 a 6
tohto ¢lanku, najneskor do 30 dni po zaniku Clenstva prislusného ¢lena pracovnej
skupiny.

Clinok 5
Sekretariat pracovnej skupiny

(1) Funkciu sekretariatu pracovnej skupiny zabezpeCuje odbor politiky stadrznosti
ministerstva.

(2) Sekretariat pracovnej skupiny zabezpecuje administrativne ulohy spojené s ¢innostou

pracovnej skupiny. Medzi jeho hlavné Glohy patri najma:

a) zabezpeCovat’ zasadnutie pracovnej skupiny po organiza¢no-technickej stranke,

b) pripravovat materialy na zasadnutie pracovnej skupiny, zasielat pozvanky
na zasadnutia pracovnej skupiny vratane navrhu programu, podkladov
a materialov spravidla aspon 5 pracovnych dni pred zasadnutim pracovnej
skupiny; v pripade naliechavosti terminu aspon 2 pracovné dni pred zasadnutim
pracovnej skupiny elektronickou postou,

c) zasielat’ ¢lenom pracovnej skupiny informaciu o hlasovani per rollam vratane
prislusnych podkladov k predmetu hlasovania,

d) vyhotovovat' a zasielat’ zapisnice z0 zasadnuti pracovnej skupiny a z hlasovania
per rollam ¢lenom pracovnej skupiny,

e) zasielat materialy a dokumenty elektronickou postou na vyjadrenie clenom
pracovnej skupiny,

f) zabezpeCovat komunikaciu s c¢lenmi pracovnej skupiny, tok informacii
a dokumentov pre efektivnu ¢innost’ pracovnej skupiny,

g) viest’ aktualny zoznam ¢lenov pracovnej skupiny a zverejiiovat’ ho na webovom
sidle ministerstva,

h) zverejiiovat’ aktualne informacie suvisiace s Cinnostou pracovnej skupiny
na webovom sidle ministerstva,

i) vykonavat d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

(3) Predseda a vecne prislusny podpredseda pracovnej skupiny su povinni pri plneni tloh
podla odseku 2 poskytnut’ sekretariatu pracovnej skupiny potrebna su€innost’.

(4) Za plnenie uloh sekretariatu pracovnej skupiny podla odseku 2 pism. a) az €) pre
agendu Operaény program Slovensko 2021 — 2027 zodpoveda sekcia Operacny
program Slovensko. O ich riadnom plneni je povinnd informovat sekretariat
pracovnej skupiny. Zapisnice zo zasadnutia pracovnej skupiny, ako aj zapisnhice
z hlasovania formou per rollam k agende Operaény program Slovensko 2021 - 2027
dorucia pre potreby archivacie bezodkladne po ich vyhotoveni sekretariatu pracovnej
skupiny.

1 Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 6
Zasadnutia pracovnej skupiny

Zasadnutia pracovnej skupiny zvolava predseda pracovnej skupiny prostrednictvom
sekretariatu pracovnej skupiny formou pisomnej alebo elektronickej pozvanky podl'a
potreby tak, aby optimalne plnila vSetky svoje tlohy a funkcie.

Zasadnutie pracovnej skupiny riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti ho zastupuje
vecne prislusny podpredseda pracovnej skupiny. V mimoriadne oddvodnenych
pripadoch méze vecne prislusny podpredseda pracovnej skupiny pisomne poverit
na zastupovanie na zasadnuti pracovnej skupiny svojho zéstupcu, ktory vecne
prislusného podpredsedu pracovnej skupiny zastupuje Vrozsahu jeho prav
a povinnosti.

Ulast na zasadnuti je pre ¢lenov pracovnej skupiny povinni. V odévodnenych
pripadoch mo6ze clen pracovnej skupiny pisomne poverit na zastupovanie
na zasadnuti pracovnej skupiny svojho zastupcu, ktory bude ¢lena pracovnej skupiny
zastupovat’ v celom rozsahu jeho prav a povinnosti. Pisomné poverenie o zastupovani
zabezpeci €len pracovnej skupiny a doruci ho elektronickou postou alebo pisomne
predsedovi pracovnej skupiny pred zasadnutim pracovnej skupiny.

Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné. Toto ustanovenie sa nevzt'ahuje na:

a) pravo Clena pracovnej skupiny byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany
svojim spolupracovnikom,

b) pravo ¢lena pracovnej skupiny prizvat experta s cielom vyjadrenia jeho
odborného stanoviska.

Clen pracovnej skupiny oznami elektronickou postou sekretariatu pracovnej skupiny
prizvané osoby podla odseku 4 pism. a) ab) najneskér 3 pracovné dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny.

Pracovna skupina je uzndSaniaschopna, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vicSina vSetkych
¢lenov pracovnej skupiny.

Pri hlasovani ma kazdy ¢len pracovnej skupiny jeden hlas.

Na prijatie predloZzeného navrhu zaveru je potrebnd nadpolovi¢na véc¢sina hlasov
pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas

predsedu pracovnej skupiny, v pripade jeho nepritomnosti hlas vecne prislusného
podpredsedu pracovnej skupiny.

(9) V odovodnenych pripadoch moze predseda pracovnej skupiny alebo vecne prislusny

(10)

podpredseda pracovnej skupiny zvolat’ ad hoc zasadnutie, na ktorom sa zGc¢astnia len
pozvani €lenovia pracovnej skupiny, ktori sa danou problematikou zaoberaji. Tymto
sa nevylucuje moznost’ uvedena v odseku 4. Pri hlasovani sa postupuje podl'a odseku
7 a pri uzndSaniaschopnosti je potrebna nadpolovi¢nd vécSina pozvanych clenov
pracovnej skupiny, na prijatie zaverov je potrebna nadpoloviéna viacsina hlasov
pritomnych pozvanych c¢lenov pracovnej skupiny. O prijatych zaveroch budu
informovani aj ostatni ¢lenovia pracovnej skupiny elektronickou postou.

Zavery prijaté clenmi pracovnej skupiny maju odportcaci charakter pri priprave
navrhov  hlavnych strategickych, koncepénych, analytickych a programovych
materialov pre politiku sudrznosti EU v posobnosti ministerstva.



(11) Zasadnutia pracovnej skupiny mozu prebichat aj online prostrednictvom

telekomunikacnych platforiem, priCom tento spdsob realizacie zasadnutia pracovne;j
skupiny sa povazuje za riadne zasadnutie pracovnej skupiny.

Clanok 6a
Rokovanie mimo zasadnutia pracovnej skupiny

(1) V odévodnenych pripadoch je mozné o0 predlozenom navrhu rokovat mimo

zasadnutia pracovnej skupiny. O prerokovani predlozenych bodov programu
a hlasovani o nich mimo zasadnutia formou per rollam elektronicky, méze rozhodnuat’
predseda pracovnej skupiny. Navrhnat' hlasovanie per rollam moéze aj kazdy clen
pracovnej skupiny, ato zaslanim svojho navrhu o takomto hlasovani predsedovi
pracovnej skupiny.

(2) Na prerokovanie a prijatic predlozeného navrhu zaveru prostrednictvom hlasovania

per rollam sa postupuje podl'a ¢l. 6 odsek 8.

(3) Sekretariat pracovnej skupiny na pokyn predsedu pracovnej skupiny zabezpeci

odoslanie informacie o hlasovani per rollam spolu s prisluSnymi podkladmi
k predmetu hlasovania vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny. Informécia obsahuje
predmet hlasovania, termin ukoncenia hlasovania a emailovll adresu na prijimanie
hlasovacich listkov.

(4) Clenovia pracovnej skupiny sa k podkladom vyjadria a posl hlasovacie listky

()

v elektronickej podobe na emailovi adresu uréenu predsedom pracovnej skupiny
v lehote urcenej predsedom pracovnej skupiny, nie vSak kratSej ako 2 pracovné dni
odo dna dorucenia rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny a podkladov na rokovanie
mimo zasadnutia pracovnej skupiny. Hlasovanie per rollam je neverejné. Ak sa
niektory z ¢lenov pracovnej skupiny nevyjadri a nepredloZi svoje vyjadrenie
a hlasovaci listok v stanovenej lehote, posudzuje sa tato skuto¢nost’ ako vyjadrenie
stihlasu. Na vyjadrenia a hlasovaci listok dorueny po uplynuti stanovenej lehoty
sa neprihliada.

Hlasovat’ per rollam mdze aj poverena osoba v situacii, ked’ sa hlasovania nemdze
zucastnit’ ¢len pracovnej skupiny. V pripade, ak by hlasovali stiasne Clen pracovnej
skupiny a nim poverena osoba, bude platny len hlas ¢lena pracovnej skupiny.

(6) Po ukonceni hlasovania per rollam predseda pracovnej skupiny alebo vecne prislusny

podpredseda pracovnej skupiny prostrednictvom sekretariatu pracovnej skupiny
ozndmi ¢lenom pracovnej skupiny jeho vysledok formou zapisnice z hlasovania.

Clanok 7
Zapisnica

(1) Sekretariat pracovnej skupiny vypractuva zapisnicu z0 zasadnutia pracovnej skupiny

a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny a zasiela ich ¢lenom pracovne;j
skupiny.



(2)

Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) miesto a datum zasadnutia pracovnej skupiny,

b) prerokované body programu zasadnutia pracovnej skupiny,

¢) stru¢ny stthrn zasadnutia pracovnej skupiny k jednotlivym bodom programu,
d) v pripade hlasovania, vysledok hlasovania a informéaciu o priebehu hlasovania.

(3) Zapisnica z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny obsahuje najma:

a) datum rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny vratane datumov lehot
na dorucenie vyjadrenia a hlasovacieho listka pre ¢lenov pracovnej skupiny,

b) prerokované body programu z rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny,

C) struény sthrn rokovania mimo zasadnutia pracovnej skupiny k jednotlivym bodom
programu,

d) vysledok hlasovania per rollam a informéaciu 0 priebehu hlasovania per rollam.

(4) Prilohou zapisnice je

a) prezen¢na listina Clenov pracovnej skupiny a prizvanych os6b pritomnych
na zasadnuti pracovnej skupiny,
b) d’alsie dokumenty a podklady, ak je to potrebné.

(5) Navrh zapisnice z0 zasadnutia pracovnej skupiny musi byt doruceny elektronickou

(6)

1)
@)

(3)

postou vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny na vyjadrenie najneskor do 7 pracovnych
dni od uskuto¢nenia zasadnutia pracovnej skupiny. Clenovia pracovnej skupiny
sa k navrhu zapisnice vyjadria elektronickou postou do 5 pracovnych dni od jeho
dorucenia. Neuplatnenie pripomienok k navrhu zapisnice sa povazuje za prejavenie
suhlasu s jeho znenim.

Zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny a z rokovania mimo zasadnutia pracovnej
skupiny podpisuje predseda pracovnej skupiny alebo vecne prislusny podpredseda
pracovnej skupiny. Zapisnica zo zasadnutia pracovnej skupiny a z rokovania mimo
zasadnutia pracovnej skupiny sa nasledne zasiela ¢lenom pracovnej skupiny.

Clanok 8
Zanik pracovnej skupiny

Pracovna skupina zanikéa splnenim t¢elu, na ktory bola pracovna skupina zriadena.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenie

Stattt pracovnej skupiny, jeho doplnenia a zmeny schval’uje minister.

Zmeny a doplnenia Statatu pracovnej skupiny musia byt’ vykonané pisomnou formou,
a to formou dodatku. V dodatku sa stanovi jeho platnost’ a i¢innost’.

Tento Statat nadobuida platnost’ a uc¢innost’ diom podpisu ministra.

V Bratislave dna 22. septembra 2021



