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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Spoloc¢ne hladame pracu lIl.

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

12323724 EUR

Identifikacia budiceho Ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava
Pravna forma
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Karol Zimmer

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho zZiadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie
preéo nemdie byt projekt
realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu®).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zdaklade vyzvy na

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,Ustredie”) prostrednictvom Uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,Grady”).

Aktivita zamerana na poradenstvo pre zamestndvatelov bude realizovana
prostrednictvom Ustredia efektivnejSie pretoze Urady vedu aj evidenciu
zamestnavatelov, ktori nahlasuji volné pracovné miesta a chcu
spolupracovat s uradmi pri ich obsadzovani. Poradenstvo bude
poskytnuté zamestndvatelom, ktori su v kontakte s Uradmi a prejavili
zaujem o spoluprécu.

Realizovat aktivitu ako NP prostrednictvom Ustredia je vyhodnejsie,
pretoze poskytovat sluzby pre zaujemcov o pracu v krajindch EU/EHP

a vo Svajciarsku budu EURES poradcovia, ktori u presli kolenim
Eurdpskej komisie a v sic¢asnosti si zamestnancami Uradov. Poradcovia,
ktori spolupracovali na NP Spolo¢ne hladame pracu I. a Il. nadobudli

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.

Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.




DOP vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie

eve

a hospodarnejsie vyuzitie financnych

prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a
pod.).

skusenosti v oblasti poradenstva. Tym, Ze sluzby budu poskytované aj
evidovanym uchddzacom o zamestnanie (dalej len ,,UoZ”), drady su tie,
ktoré evidenciu osob tejto cielovej skupiny vedu. Nie je teda potrebné
UoZ vyhladavat.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.®> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma buduci Ziadatel
jedineCcné postavenie na trhu
afalebo jedineéni expertizu ¢i
kompetencie?

Kompetencia poskytovat poradenstvo tradom vyplyva z § 13 ods. 1 pism.
d) zakona o sluzbach zamestnanosti. Ide aj o poskytovanie poradenstva
o pracovnych a Zivotnych podmienkach, o volnych pracovnych miestach
a pod. v ramci ¢lenskych krajin EU. Podla § 12 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti do poésobnosti Ustredia patri riadit, kontrolovat a
koordinovat c¢innost Uradov v oblasti sluzieb zamestnanosti. NP je
naplfianim Nariadenia EP a Rady EU ¢.2016/589 z 13.4.2016, v zmysle
ktorého ma Slovenska republika povinnost byt ¢lenom Eurdpskych sluzieb
zamestnanosti a plnit Ulohy a povinnosti vyplyvajlice z tohto ¢lenstva.
Kazda ¢lenska krajina je povinna ich implementovat na narodnej Grovni. V

zmysle §12a zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti“) je Ustredie ¢lenom  Eurdpskej siete sluzieb
zamestnanosti, ¢o ddva Ustrediu jedinecné postavenie ako Ziadatelovi
pripravovaného NP. Vzmysle § 4 zdkona €. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanostia o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o orgdnoch
Statnej spravy”) ustredie vykondva Statnu spravu v oblasti pripravy a
realizacie projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho fondu.

Zdovodnenie potreby partnera | -
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Uvedte akym spdsobom boli do | Do pripravy zameru narodného projektu boli zapojeni relevantni

pripravy NP zapojeni relevantni | zainteresovani aktéri, zastupcovia obcianskej spolo¢nosti, a to
partneri v sulade s clankom 8 | prostrednictvom konzultatného workshopu organizovaného MPSVR SR v
nariadenia o spoloénych | spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
ustanoveniach’. V pripade, ak | spolonosti. Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane zastupcov

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikdtne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na narodnd stratégiu, ktora odévodriuje jedinec¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisand a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



Ziadatel spolupracoval s partnermi | obcianskej spolo¢nosti budu pripomienkovat a schvalovat zamer NP aj v
uz pri priprave zameru NP aj s | ramci komisie pri MV PSK pre ciel politiky 4 Sociadlnejsia a inkluzivnejsia
partnermi, uvedie informdciu o ich | Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; obé&iansku spoloénost;
vyskumné organizacie a univerzity.

Projekt so Specifickym urcenim pre | nie
marginalizované rémske komunity.?

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym Spolo¢ne hladame pracu lll. / SHP3

NACE projektu®

Statna pomoc

Kategorie regidonov MRR a VRR

Projekt s relevanciou k ANO-/ NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Integrovanym tuzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program Program Slovensko 2021 - 2027

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel®® ESOA4.1 ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam

pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkymmladych
[udi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre
dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace
a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatne;j
zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva

Aktivita/akcia v sulade s P SK Informacné a konzultacné cinnosti zamerané na podporu
zamestnavatelov pri identifikovani udrzatelnych pracovnych prilezitosti
pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Opatrenie (ak je to relevantné) Nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie ‘ 134. Opatrenia na zlepsenie pristupu k zamestnaniu

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iastoéne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



Typ Uzemia Menej rozvinuté a viac rozvinuté

Forma financovania 1. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat SKO Slovensko

Region (NUTS II) SKO1 Bratislavsky kraj
SK02 Zapadné Slovensko
SKO3 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi uizemny celok (NUTS IIl) SKO010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovska kraj
SK042 Kosicky kraj

Predpokladany ¢asovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 10/2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok  podpisania | 4. Stvrtrok 2023
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia | 1. Stvrtrok 2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 61 mesiacov
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Aktivita: Poradcovia pre zamestnavatelov zabezpeci, prostrednictvom 46 poradcov, informacny servis a komplexny prehlad
o vyhodach a mozZnostiach podpory pri zamestnavani znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ“) na
udrzatelnych pracovnych miestach. Poradcovia budu dalej parovat poziadavky zamestnavatela s profilmi UoZ, koordinovat
vyberové konania, realizovat navstevy u zamestnavatelov, za Uc¢elom zistenia ich potrieb a organizovat podujatia typui ako su
pracovné veltrhy. Budu tiez informovat zamestnavatelov o moznostiach vyuZivania webovych stranok, ktoré poskytuju
informdcie o sluzbach zamestnanosti.

Aktivita: Zabezpecenie poradcov EURES nadvazuje na predchadzajuci NP Spolocne hfadame pracu Il. Aktivita zabezpeci 27
EURES poradcov. Ciefom je pokracovat s poskytovanim kvalitnejsich a dostupnejsich sluZzieb, spristupnenim SirSieho portfélia
informacii a poskytovanim sluZieb v oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.
Skvalitnenie a modernizacia poskytovanych sluzieb prispeje k celkovému zlepsSeniu verejnych sluzieb zamestnanosti, k lepsej
informovanosti, k zlepsSeniu postavenia UoZ na slovenskom trhu prace, ako aj na eurépskom pracovnom trhu a k zvySeniu ich
zamestnanosti. Realizaciou NP sa prispeje k zlepSeniu moznosti na uplatnenie prava na volny pohyb pracovnej sily v rdmci
EU/EHP.

Cielovou skupinou pre NP si zamestnanci, UoZ, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zamestnavatelia. Realizacia NP bude
zabezpecend v priestoroch Uradov, u zamestndvatelov a informacnymi a medidlnymi aktivitami na verejnosti. NP zabezpeci
podporu pre 6 500 zamestndavatelov prostrednictvom poradenstva pre zamestnavatelov a podporu pre priblizne 30 000 UoZ,

" Terminy v tabulke nie st zavazné.



prostrednictvom poradcov EURES. Projekt poskytne podporu aj Ziakom a Studentom prostrednictvom informacnych,
osvetovych, diskusnych a inych podobnych aktivit.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
TZP - Aktivna politika trhu prace - Kritérium 1. Opatrenia na vykonavanie profilovania uchadzacov o zamestnanie a posudenia
ich potrieb a kritéria 5. Pokial ide o intervencie v oblasti zamestnanosti mladych fudi, cielené pristupy zaloZzené na dokazoch
zamerané na mladych ludi, ktori nie s zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

TZP - Socidlneho zaclenenia a zniZovania chudoby NP prispeje k plneniu TZP, najma k plneniu kritéria 2. Opatrenia na
zabranenie a boj proti segregdcii vo vietkych oblastiach vratane socidlnej ochrany, inkluzivnych trhov prace a pristupu ku
kvalitnym sluzbam pre zranitelnych ludi vratane migrantov a ute¢encov.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 v casti Ocakdvané vysledky
dokument predpoklada zvySenie zamestnanosti po krize spésobenej ochorenim COVID — 19, v ¢asti Pandémia a jej dopady na
zamestnanost navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k zvyseniu zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030
na 76,5% so Specifickym dérazom na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej ekonomiky a ktoré prispeju k zniZeniu
regiondlnych rozdielov v miere evidovanej nezamestnanosti na Uroven najviac 5% a v ¢asti Znevyhodnené osoby na trhu prace
navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k zniZeniu podielu dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych
nezamestnanych na menej ako 30 % do roku 2030.

Nérodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 obsahuje v kapitole
Ponuka opatrenie na podporu absolventskej praxe podla § 51 zakona o sluzbach zamestnanosti a opatrenie zamerané na
vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych. NP Spolo¢ne hladdme précu Ill. zlepsi informovanost zamestnavatelov
0 moznostiach vyuZitia uvedenych opatreni.

Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhfadom do roku 2030v casti
Pldanované iniciativy/akcie navrhuje umiestfiovat DN UoZ u zamestndvatelov s podporou zapracovania pod vedenim mentora
a poméct ziskat pracovné DN UoZ skisenosti a zru¢nosti, formou poskytovania finanénych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta. NP Spolocne hladame pracu lll. sa zameria na zlepSenie povedomia zamestnavatelov o dostupnych
opatreniach a moZnostiach zamestndvania DNO.

Eurépsky pilier socidlnych prav- NP napliia nasledujtice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti.

Vladou SR schvdleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurdpskeho piliera socidlnych pravsi stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5%.

Akény plan Stratégie Eurépskej unie pre podunajsku oblast - podporované aktivity NP st v stlade s cielmi v prioritnej oblasti
9 ,lLudia a zru¢nosti“.
b. Predchadzajuce analyzy
Uvadzame dostupné analyzy:
e Vyrocné sprdvy siete EURES - verejne dostupné na linku: Vyro€né sprdvy - EURES
o  Statistické vyhodnotenie siete EURES - rozsah $tatistik, analyz a $tudii je velmi rozsiahly, st dostupné na internych
kandloch pre zamestnancov EURES
e Mesacné Statistické udaje siete EURES — poskytované sluzby klientom - rozsah Statistik, analyz a Studii je velmi
rozsiahly, su dostupné na internych kanaloch pre zamestnancov EURES.
e PMS national analysis Slovakia - rozsah uvedenych Statistik, analyz a studii je velmi rozsiahly, su dostupné na
internych kanaloch EK pre zamestnancov z krajin EU/EHP.

c. Suvisiace projekty
1. ,Podpora pracovnych prileZitosti pre UoZ” ITMS: 27110130044 (obdobie realizacie 01/2015 do 11/2015)
2. ,Spoloc¢ne hladame pracu I.“ ITMS 2014+: 312031D033 (obdobie realizacie 1/2016 do 11/2020)
3. ,Spolo¢ne hladdme pracu IL.“ ITMS 2014+: 312031AUX6 (obdobie realizacie 12/2020 do 11/2023)

NP Spolo¢ne hladdme pracu I. a Il. sa zamerali na poskytovanie kvalitnych sluzieb prostrednictvom siete EURES. Meratelné
ukazovatele NP boli a st nadalej napifiané Gspesne.



https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/strategicke-priority-rozvoja-zamestnanosti-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/index.html
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26765/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26765/1
https://www.dunajskastrategia.vlada.gov.sk/data/files/5249_action_plan_danube-8-dec-10.pdf?csrt=1024007821092786838
https://www.eures.sk/vyrocne-spravy/

Pocas trvania projektu NP Spolo¢ne hfadame pracu I., zacala platnost Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/589,
ktoré zavadza povinnost implementovat siet EURES na narodnej Grovni. Navrhovany NP bude tomu prispésobeny a zohladni
zmeny ustanovené tymto nariadenim. Stcastou zmien je aj zasielanie informacii o volnych pracovnych miestach a Ziadosti /CV
do spolocnej Eurdpskej databazy na eurdpsky EURES portal. Toto zasielanie prebieha na dennej baze a jeho nasadzovanie a
dolad'ovanie bude prebiehat na Grovni ¢lenskych krajin do roku 2030.

Na zadklade predchadzajucich skisenosti budu do nového NP zaradené nasledujice inovacie:

e okrem podpory emigracie kvalifikovanych fudi do zahranicia za lepSimi pracovnymi prileZitostami alebo Zivotnou
uroviou, budu vyuzité kontakty EURES poradcov na aktivnu podporu pri ndvrate Slovakov, ktori pracuju v zahranici,
kde nadobudli skusenosti, idedlne v odboroch, ktoré maju vysoku pridand hodnotou pre ekonomiku,

e v ramci sezonneho zamestnavania sa poradcovia zameraju na efektivhu podporu spolupriace so zahrani¢nymi
zamestnavatelmi ponukajucimi sezénne prace a brigady v roznych oblastiach ako turizmus, hotelové a reStauracné
sluzby, stavebnictvo, polnohospodarstvo a iné, ktoré su pre mladych fudi efektivnou skisenostou a zohrévaju
vyznamnu Ulohu v ich budicom profesijnom Zivote,

e v ramci neustale napredujucej digitalizacie a vyvoja v oblasti IT bude uskutoénena modernizacia webového portalu
eures.sk, ktory predstavuje hlavny komunikacny nastroj siete EURES.

Aktivita zamerana na podporu poradcov pre zamestnavatelov je novou aktivitou.

d. Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je nezamestnanost a jej Struktdra. Vysoky podiel na celkovej nezamestnanosti majd najma
dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikdciou. Vjini 2023 bolo evidovanych priblizne 71 tis. dlhodobo
nezamestnanych ob&anov a priblizne 56 tis. z celkového poétu 172 tis. UoZ. Na otvorenom trhu prace je v porovnani s EU
umiestnenych stale malo 0s6b so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh prace éelia mladi Uoz, a to
s ohfadom na chybajuce pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh predstavuje aj prichod oséb z tretich krajin,
vratane migrantov. Rovnako je vyzvou aj nedostato¢na informovanost zamestnavatelov o moznostiach podpory v suvislosti so
zamestnanim UoZ. Je tieZz potrebné pokracovat v podpore siete poradcov EURES pre poskytovanie kvalitnych a adresnych
sluZieb zamestnanosti.

Sposob realizacie aktivit projektu

Cielové skupiny (Ucastnici) NP (dalej aj ,,CS“) su:

Zamestnavatel v zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba v zmysle § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti,

Uchadza€ o zamestnanie v zmysle § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vratene znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanostia

Zamestnanec v zmysle § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prostrednictvom informacnych, osvetovych, diskusnych a inych podobnych aktivivit bude nepriama podpora poskytnuta aj:
Ziakom v zmysle § 2 ods. c) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Studentom v zmysle zdkona 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamerom NP je prispiet k lepSej zamestnatelnosti cielovych skupin na eurépskom trhu prace, ako aj prispiet k lepsej integracii
ZUoZ na trh prace, prostrednictvom lepsej informovanosti potencidlnych zamestnavatelov.

Cielom projektu je zabezpecenie dostupnosti poradenskych sluzieb pre zamestndvatelov na kazdom urade a zabezpecenie
dostupnosti poradenstva o prilezitostiach eurépskeho trhu prace prostrednictvom siete EURES.

Specifickymi cielmi su
a) poskytovat zamestnavatelom informacny servis a komplexny prehlad o vyhodach a moZnostiach podpory pri
zamestnavani UoZ na udrzatelnych pracovnych miestach.

b) zvysenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility pracovne;j sily v ramci EU/EHP




a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.

NP poskytovanim poradenstva ciefovym skupinam a zlepSenim informovanosti zamestnavatelov prispeje k plneniu
Specifického ciela ESO 4.1. zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre vsSetkych uchddzacov o zamestnanie,
predovsetkym mladych ludi, a to najmd vykondvanim zdruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené
skupiny na trhu prdce, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej Cinnosti a socidlneho hospoddrstva.

Aktivita NP: Poradenstvo pre zamestnavatelov

MRR - Informacné a konzulta¢né ¢innosti zamerané na podporu zamestnavatelov pri identifikovani udrzatelnych
pracovnych prileZitosti pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

VRR - Informacné a konzultacné ¢innosti zamerané na podporu zamestnavatelov pri identifikovani udrzatelnych
pracovnych prileZitosti pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

NP zabezpedi poradcov pre zamestndvatelov na vSetkych 46 Gradoch. Poradcovia (vybrani na zaklade splnenia kvalifika¢nych
predpokladov) budu organizovat pravidelné stretnutia so zamestnavatelmi, ktorych ucelom bude jednak vzdjomné
zozndmenie sa, vymena informdcii, nadviazanie vzajomnej spoluprace, informovanie o svojich aktivitach, poskytovanie
informdcii o AOTP, o moZnostiach ziskavania prispevkov, vratane prispevkov z ESF+ a o realizovanych aktivitdch na miestne
prislusnych dradoch. Okrem toho budu poradcovia spolupracovat so zamestnavatelmi pri obsadzovani volnych pracovnych
miest pomocou pri vyberovych konaniach, poskytovanim informacii s cieflom predchadzat aj pripadnému hromadnému
prepustaniu, napriklad ponukou na prevzdeldvanie zamestnancov, spojenim sa so zamestnavatelom, ktory ma rovnaky, resp.
obdobny vyrobny program a pod. V pripade poziadavky budd poradcovia aj osobne sprevadzat UoZ na jednotlivé vyberové
konania, ktoré sa budu realizovat u zamestndvatelov. Poradcovia zapoja do aktivit aj neverenych poskytovatelov sluZieb
zamestnanosti v rdmci Gzemnych obvodov Uradov.

Dalej budd poradcovia realizovat regiondlne burzy prace, ktoré st ¢astokrat spojené sinteraktivnou spolupracou
s navstevnikmi. Burzy prace su miestom stretnutia pre zamestnavatelov i uz slovenskych alebo zahrani¢nych so zaujemcami
o pracu, okrem job matchingu st na tychto podujatiach ldkadlom prezentacie na pddiu. Zamestnavatelia budd mat moznost
predstavit svoje aktivity, prezentovat volné pracovné miesta, poziadavky na uchadzacov a pracovné podmienky. Okrem iného
budu regiondlne burzy prace miestom stretnutia pre zamestndvatelov, neverejnych poskytovatelov sluzieb a uchadzacov o
pracu. Pod jednou strechou pride ku komplexnému poskytovaniu sluZieb, vymene skisenosti, informacii.

Poradcovia budu uskutolriovat osobné navstevy u zamestnavatelov, v Uzemnych obvodoch, ako aj u neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti s cielom ziskat informacie o prevadzkach, o pracovnych podmienkach
a volnych miestach, ktoré budu poradcovia vediet sprostredkovat konkrétnym UoZ.

Tiez bude zabezpeCend osveta zamestnavatelov zamerana na vyuZivanie funkcionalit statneho portalu
www.sluzbyzamestnnaosti.gov.sk. ~ Pre  neverejnych  poskytovatelov  sluZzieb  zamestnanosti je  kdispozicii
www.poskytovatel.sluzbyzamestnanosti.gov.sk. Tento portadl umoziuje vyhladdvanie vhodnych UoZ na pracovné pozicie,
okrem toho umoznuje elektronické predkladanie sprav o ¢innosti neverejnych poskytovatelov.

Poradenstvo a spolupraca pri obsadzovani volnych pracovnych miest bude poskytovana vsetkym zamestnavatefom v izemne;j
posobnosti jednotlivych Uradov, ktori spolupracuju s Uradmi pri obsadzovani volnych pracovnych miest. K 9.5.2023 ich bolo
cca 6 500. Predpokladana aktivita sa bude realizovat 60 mesiacov.

Aktivita NP: Zabezpecenie poradcov EURES

MRR - Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo
neaktivnym osobam so zameranim na poradenské Cinnosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov
VRR - Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo
neaktivnym osobam so zameranim na poradenské cinnosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

Siet EURES Slovensko je implementovana Ustredim. NP podpori 27 EURES poradcov s pdsobenim na vybranych tradoch, ktori
su sucastou tejto siete. Ide o Eurdpskou komisiou vyskolenych EURES poradcov, kazdy z nich ma pridelend jednu ¢lensku
krajinu, v ramci ktorej sleduje Zivotné a pracovné podmienky pridelenej krajiny, je kontaktnou osobou pre obc¢anov SR, pre
EURES poradcov z danej krajiny, ako aj ob¢anov EU z danej krajiny. EURES poradcovia boli zamestnancami toho uradu, kde
momentalne maju miesto vykonu prace. Jednou z klicovych aktivit siete EURES je poskytovanie poradenstva a informacii
dirokému spektru zaujemcov o pracu v €lenskych krajindch EU/EHP. Poradcovia budd poskytovat UoZ prehlad o volnych
pracovnych miestach v krajinach EU/EHP a vo Svajéiarsku a poradenstvo stvisiace s umiestfiovanim UoZ na tychto pracovnych




miestach. Okrem toho budu poskytovat informécie o pracovnych podmienkach v krajinach EU/EHP a Svajciarsku a realizovat
predvyberové konania pre zahrani¢nych zamestndvatelov. Sluzby siete su propagované aj potencidlnym zaujemcom o pracu v
zahranici z radov Ziakov a Studentov formou informacnych stretnuti na skolach.

EURES sa pravidelne zUcastiiuje na burzach prace a na burzach, ktoré organizuju narodné pracovné portély, kde siet vystupuje
na zaklade dlhoro¢nych skisenosti, ako exkluzivny partner. Navstevnici sa tu mdzu dozvediet blizsie informacie o ponukanych
pracovnych pozicidch po&as prezentécii EURES kolegov z krajin EU/EHP.

www.eures.sk a EURES socidlne siete tvoria neoddelitelnt sucast kazdodennej prace, klienti tu najdu pracovné ponuky,
uZitoéné informéacie o jednotlivych EU/EHP krajinach, vyberovych pohovoroch alebo EURES podujatiach, ako aj kontakty na
¢lenov siete.

Aktivity, ako sietovanie s Gradmi a intitGciami EU zastipenymi na Slovensku zabezpeduji vzajomnu vymenu informacii,
realizaciu spoluprac do buducna, ktoré su orientované na jednotlivé cielové skupiny. Pridanou hodnotou pre U&astnikov je
vzajomné vzdelavanie sa.

Pravidelné stretnutia hlavnych aktérov cezhrani¢ného trhu prace prind$aji upevnenie kontaktov, prehibenie spoluprace a
pracovnej mobility. Pokracovanie spoluprace so sietami EURES a tradmi v Madarsku, Polsku a Cesku je pre nasu krajinu
zasadné.

Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje siet EURES prispeje k zlepSeniu prepojenia verejnych a
neverejnych sluzieb zamestnanosti a spoluprace so zamestnavatelmi a skolami. Siet EURES pri organizovani medzinarodnych
podujati kladie déraz na zapojenie neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, vratane agentur podporovaného
zamestnavania, sprostredkovatelov zamestnania za Uhradu, agentlUr docCasného zamestndvania, neziskovych organizacii
a obcianskych zdruZeni. Na podujatiach maju neverejni poskytovatelia priestor prezentovat svoje aktivity a nadviazovat nové
kontakty.

Projekt zabezpedi podporu pre 30 000 UoZ. Predpokladana aktivita sa bude realizovat 60 mesiacov.

Pri realizacii NP bude Ziadatel vyuZivat vlastné materiadlne, priestorové, technické moznosti. Financovanie poradcov bude
zabezpecené prostrednictvom narodného projektu.

Verejné obstaravania v suvislosti s tymto NP nie je planované.

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej tnie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, beric do uUvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych
aktivit projektu sa budl dodrziavat vetky €lanky Charty ZP EU s dérazom najmi na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

- princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k
diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré
maju charakter bud nepriamych néakladov, alebo zostdvajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

NP prispeje k nasledujicim cielom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akavanych vysledkov:




- zvySenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
- zniZenie podielu dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod uroven 30 % do
roku 2030,
- znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do roku 2030,
- znizenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 % do roku
2030,
- zvySenie zamestnanosti muzov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030
Realizaciou projektu zvy3ime celkovi zamestnanost na Slovensku, ako aj v rdmci €lenskych krajin EU. Nezanedbatelnym je fakt
zvydenia pracovnej mobility ob&anov EU vratane Slovenska, ktorej zvy$enie podporuje Eurépska komisia. Aktivititou 1 projektu
zlepsime spolupracu so zamestnavatelmi na regionalnej urovni, ako aj na celoslovenskej Urovni. Zamestnavatelia su
najdélkeZitejSou skupinou na trhu prace, preto je Cast realizacie projektu zamerana predovSetkym na zlepsenie spoluprace,
vzajomnej informovanosti, odovzdavanie a zdielanie skisenosti a prikladov dobrej praxe.
Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera
Ustredie je v zmysle zdkona o orgénoch $tatnej spravy orgdnom $tatnej spravy v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti,
rovnako ako urady. Predmetny zakon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti na to a v stlade s dalSou relevantnou
legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecéenie NP.

NP zabezpedi nendvratny finanény prispevok na krytie mzdovych vydavkov pre celkom 46 poradcov pre zamestndvatelov na
46 Uradoch a 27 poradcov EURES. Poradcovia budu zamestnancami Uradov. Pausalna sadzba projektu sluzi na krytie vietkych
ostatnych vydavkov stvisiacich s realizaciu projektu. Ustredie disponuje odbornymi kapacitami potrebnymi pre riadenie
projektu, a to v rdmci samostatného organizacného atvaru.

Minimalne kvalifikacné poZiadavky na poradcu pre zamestnavatelov:

e vysokoskolské vzdelanie I. a ll. stupia

Minimalne kvalifikaéné poZiadavky na poradcu EURES:

e vysokosSkolské vzdelanie l. a ll. stupiia

Rozpocet projektu'?

Ziadatel popise ako bol pripravovany
rozpoéet aako splia kritérium
,hodnota za peniaze”, t.j. akym
spésobom bola odhadnuta cena za
kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,
nezdvisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto studiu ako zdroj
urcenia vysky financnych
prostriedkov. V pripade vyuZitia
pausalnej sadzby ktorej vyska je
stanovena v nariadeni sa spoOsob
stanovenia sadzby nepozaduje.

Bude v ndrodnom projekte vyuZité | Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu na do vysky 40 %
zjednodusené vykazovanie | opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma? opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa uskutocnuje podla

352 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov voci tretim osobam - 8 802 660 €
956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU - 3 521 064 €

Vyska mzdovych vydavkov bola uréena na zdklade skusenosti z
implementacie obdobnych aktivit v predchadzajucom obdobi.

12V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvélenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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| nariadenia 2021/1060 &I. 56 ods. a).

Meratelné ukazovatele®?

Ciel narodného projektu

Poskytovat zamestnavatelom informacny servis a komplexny prehlad o
vyhodach a mozZnostiach podpory pri zamestnavani UoZ na udrZatelnych
pracovnych miestach.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Informacné a konzultacné ¢innosti zamerané na podporu
zamestnavatelov pri identifikovani udrzatelnych pracovnych prilezitosti
pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

Typ meratelného ukazovatela* vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd PO015

Nazov Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
Podnikov

Merna jednotka Subjekty

Indikativna cielova hodnota®® 3740

Ciel narodného projektu

Poskytovat zamestnavatelom informacny servis a komplexny prehlad o
vyhoddch a moznostiach podpory pri zamestndvani UoZ na udrzatelnych
pracovnych miestach.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Informacné a konzultacné ¢innosti zamerané na podporu
zamestndvatelov pri identifikovani udrzatelnych pracovnych prilezitosti
pre ohrozené, znevyhodnené a neaktivne osoby

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd POO015

Nazov Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych

Podnikov

Merna jednotka

Subjekty

Indikativna cielova hodnota'’

260

Ciel narodného projektu

Zvysenie dostupnosti a kvality odbornych sluZieb poskytovanych v
oblasti mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajéiarska
prostrednictvom siete EURES.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie alebo neaktivnym osobdam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych ndstrojov

Typ meratelného ukazovatela'®

Vystup

Typ Uzemia

MRR

13V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

14V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

15V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

16 \/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

17V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

18\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Kéd PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka Osoby

Indikativna cielovd hodnota®® 27778

Ciel narodného projektu Zvysenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti
mobility pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajéiarska prostrednictvom
siete EURES.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZze | Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Typ meratelného ukazovatela® Vystup

Typ Uzemia VRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Mernd jednotka Osoby

Indikativna cielova hodnota®! 2222

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdd a nazov iného udaja | -

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované udaje pre monitorovanie?

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny*
Prinosy/Dopady Cielova Pocet®*
skupina /
uZivatelia NP
Prinosom NP bude lepsie povedomie UoZ/Zamestna | Poradenstvo a spolupraca pri obsadzovani volnych
zamestnavatelov o mozZnostiach vatelia pracovnych miest bude poskytovana vsetkym
zamestnavania UoZ a o dostupnych zamestndvatelom v Uzemnej posobnosti
prispevkoch na ich zamestnavanie. NP jednotlivych dradov, ktori spolupracuji s dradmi pri
pomoze zacleneniu na UoZ na trh prace obsadzovani volnych pracovnych miest.
a ziskaniu alebo si obnove pracovnych
navykov a rozsireniu ich zruc¢nosti.

19V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

20/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratefného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

21V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

22V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

2V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, dopliite dopady na kazdu z nich.

24 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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KedZe v suc¢asnosti stoja mimo
pracovného procesu, nemaji moznost
ziskavat nové znalosti a skusenosti a
maju problém prispbsobit sa zmenam
na trhu prace a nasledne sa zamestnat.
Predpoklada sa, Ze ziskanie zamestnania
im pomoze zvysit si sebavedomie a
ziskat motivaciu.

Dopady poradenstva na individudlnej | UoZ Projekt zabezpec¢i dostupnost podpory pre vsetkych
drovni: zaujemcov o pracu v krajindch EU/EHP.

- rozvoj socialneho kapitalu: schopnost
jedinca zabezpedit si vyhody cez ¢lenstvo | zdujemcovia
v rdznych socidlnych skupinach, sietach | o pracu

a Strukturach, ktord ma vplyv na jeho | v krajinach
navrat na trh prace a na zvladanie | EU/EHP
nezamestnanosti.

Spolocenské a ekonomické dopady:

- prispieva k lepsej mobilite pracovnej
sily na urovni EU/EHP a Svajciarska a
prispieva k skracovaniu obdobia
nezamestnanosti, podporuje rozvoj
[udského kapitdlu na Urovni agregatnej
ponuky.

- poradenstvo pomaha zmierriovat
nesulad medzi poziadavkami
zamestnavatelov a dostupnymi
[udskymi zdrojmi na trhoch prace
EU/EHP a Svajéiarska

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna stadia | |
uskutoénitelnosti®®* ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti| _
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO -

% Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢. 300 z 21.6.2017 kndvrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Sumar planovanych VO

Nazov VO%*

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko %’

Nazov rizika 1 Riziko neobsadenia vsetkych vytvorenych miest pre poradcov

Popis rizika Dosiahnutie pozadovanych persondlnych kapacit na uUradoch zavisi od
dostupnosti vhodnych kandidatov.

Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Nastavenie primeranych kvalifikaénych podmienok pre poradcov.
Zvysenie informovanosti o ponuke volnych pracovnych miest na Uradoch
prace, na Ustredi prace, vytypovanie vhodnych kandidatov na pracovné
miesta poradcov este pred samotnym spustenim realizacie projektu

Nazov rizika 2

Zmena situacie na trhu prace

Popis rizika

Vyvoj situdcie na trhu prace v suvislosti s vyvojom ekonomiky, zaujem
zamestndvatefov o zamestndvanie UoZ aaj samotny zdujem UoZ
zamestnat sa moOzu objektivne ovplyvnit externé faktory na dosiahnutie
cielov realizacie NP.

Zavainost

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

1. pravidelné priebezné monitorovanie dosahovanych vysledkov
implementacie NP,

2. zvySenim publicity a informovanosti o moZnostiach zapojenia sa do
aktivit NP.

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

26 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
27 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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