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ZÁMER A PODKLADY NÁRODNÉHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027 

Názov národného projektu (ďalej aj 
„NP“) 

Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií 
občianskej spoločnosti 

Poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Celkové oprávnené výdavky NP (v 
EUR) 

9 296 454  EUR 

 

Identifikácia  budúceho žiadateľa1 
Obchodné meno / názov Ministerstvo vnútra SR 

Sídlo Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

Právna forma 321 – Rozpočtová organizácia 

IČO 00151866 

Štatutárny orgán 

Meno a priezvisko štatutára  Ľudovít Ódor 

 

Identifikácia  budúceho partnera2 
Obchodné meno / názov  

Sídlo  

Právna forma  

IČO  

Štatutárny orgán 

Meno a priezvisko štatutára   

 
 

Zdôvodnenie potreby NP, konkrétneho žiadateľa a partnerov 

Vysvetlite, prečo je nevyhnutné 
realizovať NP, prípadne ako budú 
využité výstupy projektu. 
Zdôvodnite čo najpodrobnejšie 
prečo nemôže byť projekt 
realizovaný prostredníctvom výzvy 
na DOP na predkladanie žiadostí o 
NFP? Odôvodnenie vylúčenia výberu 
projektu prostredníctvom výzvy 
(prostredníctvom „súťažného 
postupu“). 

(napr. porovnanie s realizáciou 
prostredníctvom projektu 
realizovaného na základe výzvy na 

Národný projekt je nevyhnutný z dôvodu, že ide o prvú podporu svojho druhu, 
ktorá je zameraná na strešné organizácie mimovládnych neziskových organizácií 
(ďalej len „MNO“) a je zameraná na budovanie odborných strategických kapacít, 
prostredníctvom finančných prostriedkov z príspevku prijímateľa. Z tohto dôvodu 
je potrebné z centrálnej úrovne dizajnovať proces poskytovania predmetných 
finančných prostriedkov, určiť kritériá podpory, stanoviť štandardy pre strešné 
organizácie MNO. Zároveň centrálna schéma v podobe národného projektu 
umožní budovať kapacity aj na národnej úrovni, konkrétne na úrovni Rady vlády 
SR pre MNO (ďalej aj „Rada vlády pre MNO“), čo nie je možné, vzhľadom na 
postavenie a parametre Rady, realizovať formou dopytovo orientovaného 
mechanizmu. Národný projekt tiež umožní centrálne monitorovanie výkonnosti 
tohto typu podpory a formulovanie odporúčaní pre ďalšie mechanizmy 
inštitucionálnej podpory strešných organizácií MNO z verejných zdrojov. 
Národný projekt tiež zníži administratívnu záťaž užívateľov projektu, ktorými sú 
strešné organizácie MNO. Je to zásadné z dôvodu, že v súčasnosti, pre absenciu 
inštitucionálnej podpory, nemajú tieto organizácie dostatok finančných rezerv ani 

                                                
1 V tomto dokumente je používaný pojem prijímateľ a žiadateľ. Je to ten istý subjekt, no technicky sa žiadateľ stáva prijímateľom až po podpísaní zmluvy o NFP. 
2 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu partnerov. 
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DOP vzhľadom na efektívnejší 
spôsob napĺňania cieľov Programu 
Slovensko 2021 – 2027, efektívnejšie 
a hospodárnejšie využitie finančných 
prostriedkov, efektívnosť služby 
poskytovanej cieľovej skupine, 
zabezpečenie štandardov kvality a 
pod.). 

personálne kapacity, ktoré sú potrebné na administrovanie dopytovo 
orientovaného projektu. Národný projekt tak bude plniť úlohu inkubátora, ktorý 
pomôže naštartovať budovanie kapacít strešných organizácií MNO, ktoré 
v budúcnosti zvýšia ich pripravenosť zapojiť sa aj do iných podporných 
mechanizmov alebo dopytovo orientovaných výziev. 

Dôvod určenia budúceho žiadateľa 
národného projektu.3 Má budúci 
žiadateľ osobitné, jedinečné 
kompetencie na implementáciu 
aktivít národného projektu priamo  
zo zákona, osobitných právnych 
predpisov, resp. má budúci žiadateľ 
jedinečné postavenie na trhu 
a/alebo jedinečnú expertízu či 
kompetencie? 

Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti a jeho úrad, na 
základe štatútu schváleného uznesením vlády SR č. 309/2012 je poradným 
orgánom vlády SR pre otázky súvisiace s rozvoj občianskej spoločnosti. 
Zabezpečuje efektívnu komunikáciu a  posilňuje spoluprácu mimovládnych 
neziskových organizácií a verejnej správy pri príprave a implementácii verejných 
politík a pri realizácii opatrení definovaných v týchto politikách. ÚSV ROS 
sprostredkúva medzisektorovú komunikáciu a podporuje vytváranie 
medzisektorovej spolupráce a koordinácie, s dôrazom na poskytovanie služieb vo 
verejnom záujme zo strany MNO. 
ÚSV ROS je organizačne začlenený pod Ministerstvo vnútra SR. 
 

Zdôvodnenie potreby partnera 
národného projektu (ak 
relevantné)4.  
Uveďte kritériá pre výber partnera5.  
Má partner jedinečné postavenie  
na implementáciu týchto aktivít? 
(áno/nie) Ak áno, na akom základe?6 

nerelevantné 
 
 
 
  

 

Uveďte akým spôsobom boli do 
prípravy NP zapojení relevantní 
partneri v súlade s článkom 8 
nariadenia o spoločných 
ustanoveniach7. V prípade, ak 
žiadateľ spolupracoval s partnermi 
už pri príprave zámeru NP aj s 
partnermi, uvedie informáciu o ich 
zapojení v tejto časti.  V prípade 
nezapojenia partnerov do prípravy 
NP, uveďte dôvody ich nezapojenia. 
Konkrétne ide o: 
regionálne, miestne, mestské a 
ostatné orgány verejnej správy; 
hospodárskych a sociálnych 

Do prípravy národného projektu boli zapojení zástupcovia organizácií občianskej 
spoločnosti ako cieľová skupina národného projektu. Ďalej boli zapojení aj ostatní 
relevantní zainteresovaní aktéri a to prostredníctvom konzultačného workshopu 
organizovaného v spolupráci s MPSVR SR. Zástupcovia Komory MNO Rady vlády 
SR pre MNO, ako poradného orgánu vlády pre otázky spojené s občianskou 
spoločnosťou, jej účasťou na správe vecí verejných a budovaním kapacít 
organizácií občianskej spoločnosti, boli zapojení prostrednítcvom konzultačného 
workshopu a pološtrukturovaných rozhovorov. 
Zástupcovia partnerov boli zapojení aj v prostredí komisie pri MV PSK pre 
prioritnú os 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv, ktorí zámer NP pripomienkovali a schvaľovali. 
 
 
 
 
 

                                                
3 Jednoznačne a stručne zdôvodnite výber prijímateľa NP ako jedinečnej osoby oprávnenej na realizáciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 – 2027, 
v ktorom je priamo uvedený prijímateľ; odkazom na platné predpisy, podľa ktorých má prijímateľ osobitné, jedinečné/unikátne kompetencie na implementáciu 
aktivít NP priamo zo zákona; odkazom na národnú stratégiu, ktorá odôvodňuje jedinečnosť prijímateľa NP a pod.). V prípade, ak ide o prijímateľa, ktorý nie je 
určený v Programe Slovensko 2021 – 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplývajú z osobitných predpisov podľa zákona č. 121/2022 Z. z., príslušná komisia pri 
Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 schválením zámeru NP schvaľuje aj prijímateľa NP. V opačnom prípade sa prijímateľ NP neposudzuje. 
4 Uveďte dôvody pre výber partnerov  
5 Uveďte, na základe akých kritérií bol partner vybraný, alebo ak boli kritériá zverejnené, uveďte odkaz na internetovú stránku, kde sú dostupné. Ako kritérium 
pre výber partnera môže byť tiež uvedená predchádzajúca spolupráca žiadateľa s partnerom, ktorá bude náležite opísaná a odôvodnená, avšak nejde o 
spoluprácu, ktorá by v prípade verejných prostriedkov spadala pod pôsobnosť zákona o verejnom obstarávaní. 
6 V prípade viacerých partnerov, doplňte údaje za každého partnera. 
7 NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho 
rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde 
a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie 
hraníc a vízovú politiku 
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partnerov; občiansku spoločnosť; 
výskumné organizácie a univerzity. 

 

Projekt so špecifickým určením pre 
marginalizované rómske komunity.8 

nie 

 
 

Identifikácia projektu 
Názov projektu/akronym Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej 

spoločnosti (Platformy pre ESF+) 
NACE projektu9  

Štátna pomoc Mimo schém štátnej pomoci a pomoci de minimis 

Kategórie regiónov MRR 

Projekt s relevanciou k 
Integrovaným územným stratégiám 

NIE  

Projekt s relevanciou k 
Udržateľnému rozvoju miest 

NIE (pokiaľ vo výzve nie je uvedené inak) 

Cieľ politiky súdržnosti 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

Program Program Slovensko 

Fond ESF+ 

Priorita 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce 

Špecifický cieľ10 ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb trhu práce s cieľom posúdiť a 
predvídať potreby v oblasti zručností a zabezpečiť včasnú a cielenú 
pomoc a podporu v záujme zosúladenia ponuky s potrebami trhu práce, 
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite 

Aktivita/akcia v súlade s P SK Budovanie kapacít sociálnych partnerov a organizácií občianskej spoločnosti 

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné 

Kategorizácia za konkrétne špecifické  ciele 

Oblasť intervencie 139. Opatrenia na modernizáciu a posilnenie inštitúcií a služieb trhu práce s 
cieľom posúdiť a predvídať potreby zručností a 
zabezpečiť včasnú a cielenú pomoc 

Typ územia 33. Iné prístupy – žiadne územné zameranie 

Forma financovania 1. Grant 

 
 

Miesto realizácie projektu  
Štát Slovenská republika 

Región (NUTS II) Bratislavský kraj 
Západné Slovensko 
Stredné Slovensko 
Východné Slovensko 

Vyšší územný celok (NUTS III) Bratislavský kraj 
Trnavský kraj 
Trenčiansky kraj 
Nitriansky kraj 
Žilinský kraj 
Banskobystrický kraj 

                                                
8 Zo zoznamu sa vyberie: "áno" v prípade, ak sa celý NP plánuje realizovať výhradne v lokalitách Atlasu rómskych komunít a súčasne bude financovaný z 
alokácie so špecifickým určením pre marginalizované rómske komunity; "čiastočne" v prípade, ak sa projekt plánuje realizovať/aj realizovať (časť projektu) v 
lokalite Atlasu rómskych komunít a súčasne bude financovaný z alokácie bez špecifického určenia pre marginalizované rómske komunity; "nie" v prípade, ak 
projekt sa neplánuje realizovať v lokalite Atlasu rómskych komunít. 
9 Podtrieda podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností Vyhlášky ŠÚSR 306/2007 Z.z. z 18. júna 2007 
10 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu priorít a špecifických cieľov. 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
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Prešovský kraj 
Košický kraj 

 
 

Predpokladaný časový rámec11 
Dátum vyhlásenia výzvy vo formáte 
mesiac/rok 

11/2023 

Plánovaný štvrťrok podpísania 
zmluvy o NFP s prijímateľom (ak je to 
relevantné) 

Q1/2024 

Plánovaný štvrťrok  spustenia 
realizácie NP 

Q1/2024 

Predpokladaná doba realizácie NP v 
mesiacoch 

49 

 

Popis projektu 
Stručný popis projektu 
Národný projekt „Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti" bude 
zabezpečovať Ministerstvo vnútra SR, prostredníctvom Úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti 
(ďalej len ÚSV ROS).  
Cieľom projektu je zvýšiť mieru a účelnosť zapojenia organizácií občianskej spoločnosti (ďalej aj „OS“) do výkonu verejných 
politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, prostredníctvom 
budovania advokačných, analytických a koordinačných kapacít strešných organizácií v sektore občianskej spoločnosti a 
podpory medzisektorových partnerstiev na všetkých úrovniach verejnej správy.  
 
Kapacity bude projekt budovať na dvoch úrovniach: 

- na úrovni individuálnych strešných organizácií, združujúcich mimovládne neziskové organizácie, ktoré vstupujú do 
jednotlivých procesov v oblasti verejnej politiky a do partnerstiev s relevantnými organizáciami verejnej správy 

- na národnej úrovni, na ktorej dochádza ku koordinácii jednoltivých strešných organizácií a zastupovaniu záujmov 
občianskej spoločnosti voči štátu, predovšetkým na pôde Rady vlády SR pre mimovládne neziskové organizácie. 

V rámci projektu bude vyhlásené vyzvanie  pre konečných užívateľov vyhlásenej ÚSV ROS.  
Oprávnenými subjektami sú: 

 Strešné organizácie MNO v právnych formách podľa §2 Zákona č. 346/2018 Z.z. o registri mimovládnych neziskových 
organizácií a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

 Slovenský červený kríž podľa zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži a ochrane znaku a názvu 
Červeného kríža a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

 Účelové zariadenia cirkví a náboženských spoločnosti, podľa §6 ods. 1, písm. h) zákona č. 308/1991 Zb. o slobode 
náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločností. 

Úspešné organizácie získajú finančné prostriedky z príspevku na financovanie personálnych kapacít, vrátane podielu 
nepriamych výdavkov. Jednou z podmienok poskytnutia finančných prostriedkov bude partnerstvo strešnej organizácie so 
subjektom verejnej správy, vo vzťahu ku konkrétnej verejnej politike. 
Projekt sa bude realizovať na celom území SR. Cieľom je podpora maximálne 16 strešných organizácií na obdobie 36 mesiacov. 

Popis východiskovej situácie 
a. Relevancia k východiskovým dokumentom  
Implementácia projektu prispeje k naplneniu: 

- Ustanovení čl. 9 Nariadenie Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1057, ktorým sa zriaďuje Európsky sociálny 
fond plus (ESF+) 

- Cieľa 2.1 Akčného plánu Koncepcie rozvoja občianskej spoločnosti, opatrenie Opatrenie 2.1.2 “Posilniť účasť 
zástupcov občianskej spoločnosti a mimovládnych neziskových organizácií v participatívnych procesoch na 
celoštátnej i regionálnej úrovni, osobitne na rôznych pracovných skupinách/komisiách tvoriacich či monitorujúcich 
verejné politiky, právne predpisy i zásadné rozhodnutia prostredníctvom inštitucionálnych grantov poskytovaných 
mimovládnym neziskovým organizáciám.” Úloha 8: Posilniť a technicky zabezpečiť účasť zástupcov občianskej 
spoločnosti a mimovládnych neziskových organizácií v participatívnych procesoch. 

                                                
11 Termíny v tabuľke nie sú záväzné. 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj
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- Úloh splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti, vyplývajúcich z jeho štatútu, článok 4, písm d) a 
písm e), bod ii a iii. 

Projekt je v súlade s princípom partnerstva a viacúrovňového riadenia fondov EÚ, definovaného v článku 8 Nariadenia 
Európskeho Parlamentu a Rady (EÚ) č. 2021/1060. 
 

b. Predchádzajúce analýzy  

„Analýza socioekonomického prínosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja občianskej spoločnosti“, kapitola 5.6 
„Prekážky neziskových organizácií v dosahovaní cieľov“. ÚSV ROS realizoval výskum na vzorke viac ako 450 mimovládnych 
organizácií. Z výskumu vyplýva, že medzi najzávažnejšie problémy patrí nedostatok financií na základnú/primárnu činnosť, 
ktorý je spôsobený primárne projektovým financovaním aktivít organizácií OS. Nedostatok finančných zdrojov na presonálne 
kapacity ma za následok nízky počet špecializovaných pracovníkov a vysokú fluktuáciu, čo sa negatívne odzrkadľuje na 
schopnosti organizácií OS vstupovať do procesov tvorby a implementácie verejných politík, napriek tomu, že disponujú know-
how a praktickými skúsenosťami, potrebnými pre kvalitné nastavenie politík. 

Ďalší identifikovaný problém s vysokou mierou závažnosti je nedostatočná miera spolupráce vo verejnej správe a medzi VS 
a sektorom občianskej spoločnosti, rovnako ako aj nedostatočná spolupráca a miera koordinácie v rámci sektora občianskej 
spoločnosti.  

Tieto problémy adresuje predkladaný projekt prostredníctvom posilnenia špecializovaných personálnych kapacít strešných 
organizácií MNO. 

Zdroj: 
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spoloc
nosti/2020/ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf  

 
c. Súvisiace projekty 
Národný projekt vychádza zo skúseností a výstupov národných projektov financovaných z Operačného programu Efektívna 
verejná správa: 

1. Kvalitnejšie verejné politiky prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti (NP Výskum) 

Národný projekt stavia vymedzenie problémovej oblasti a obsahovú a metodickú logiku aktivít na zisteniach NP 
Výskum.  

2. Národný projekt Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík (NP Participácia 1) 

NP Participácia 1 poskytuje dve základné východiská pre tento národný projekt: 

- výstupy 12 pilotných projektov v oblasti participácie pri tvorbe a implementácii verejných politík a metodické 
výstupy v oblasti participácie 

Pilotné projekty demonštrujú metodické postupy medzisektorovej spolupráce a participácie na príprave 
verejných politík medzi verejnou správou na všetkých úrovniach a zástupcami občianskej spoločnosti. 
Predstavujú bázu praktických skúseností aj metodických poznatkov v tejto oblasti a sú súčasťou poznatkovej 
bázy ÚSV ROS. 

- skúsenosti s realizácie výzvy na predkladanie pilotných projektov, ktoré boli následne zapojené do projektu 

MV SR – ÚSV ROS realizoval pilotné projekty na základe vyzvania, kde stanovoval podmienky oprávnenosti pre 
uchádzačov. Mechanizmus podmienok, procesu vyzvania a metód a foriem spolupráce tvorí jedno z východísk 
predkladaného národného projektu. 

Zdroj: https://www.minv.sk/?ros_np_participacia  

3. Národný projekt Podpora partnerstva a dialógu v oblasti participatívnej tvorby verejných politík 2 (NP Participácia 2) 

NP Participácia 2 nadväzuje na NP Participácia 1 a vytvára bázu procesných a metodických poznatkov a postupov, 
ktoré budú využívané pri implementácii predkladaného národného projektu. Ide o oblasti pravidiel zapájania do 
tvorby verejných politík a právnych predpisov a nástroje pre monitorovanie a hodnotenie stavu participácie, ktoré 
bude MV SR – ÚSV ROS využívať pri monitorovaní implementácie aktivít užívateľmi projektu a na základe ktorých 
bude formulovať odporúčania pre podporné mechanizmy a procesy participácie v prostredí verejnej správy. 

Zdroj: https://www.minv.sk/?ros_participacia_2  
 
Národný projekt vychádza aj z výstupov projektov technickej pomoci Partnerstvo 1 – 4 (PTP Partnerstvo) 

https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spolocnosti/2020/ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spolocnosti/2020/ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/?ros_np_participacia
https://www.minv.sk/?ros_participacia_2


 
6  

Štyri fázy PTP Partnerstvo vygenerovali poznatkovú bázu, metodické podklady a procesné nastavenia pre prácu na úrovni 
strešných organizácií MNO. V rámci PTP Partnerstvo MV SR – ÚSV ROS vytvoril „Systém riadenia spolupráce a partnerstva so 
zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov EÚ v programovom období 2021 – 2027“. 
Tento procesný a kompetenčný rámec vytvára východisko pre prácu so strešnými organizáciami a poradnými orgánmi vlády. 
Metodickým východiskom sú aj metodické podklady a príručky pre participatívnu prípravu výziev a národných projektov 
v prostredí fondov EÚ, ktoré sú aplikovateľné aj širšie v doméne tvorby a implementácie verejných politík. 
Zdroj: https://www.minv.sk/?ros_ptp_partnerstvo  
 

d. Problémové oblasti  
Dlhodobým problémom je nedostatok možností a zdrojov pre systematické budovanie odborných a strategických rozvojových 
kapacít mimovládnych neziskových organizácií, ktoré nie sú spojené s výkonom konkrétnych odborných výstupov a služieb 
poskytovaných cieľovým skupinám MNO. Tieto kapacity sú zásadné pre efektívny rozvoj organizácií v sektore občianskej 
spoločnosti a pre schopnosť efektívne sa zapojiť do procesov spojených s prípravou, implementáciou, monitoringom a 
hodnotením verejných politík a právnych predpisov. 
Tento nedostatok spôsobuje, že strešné organizácie MNO nemajú dostatočnú silu nato, aby kvalitne a efektívne zastupovali 
záujmy svojich členov a poskytovali kvalitné a včasné služby verejnej správe. To limituje počet, kvalitu a udržateľnosť 
partnerstiev organizácií občianskej spoločnosti a verejnej správy. Tento stav sa negatívne prenáša do kvality procesov prípravy 
a implementácie verejných politík, čo negatívne ovplyvňuje ich kvalitu. 
Ďalšou problémovou oblasťou, ktorú identifikovaly analýzy a prieskumy ÚSV ROS je nedostatočná miera spolupráce 
a koordinácie v rámci sektora MNO z dôvodu nedostatku kapacít, nedostatočná miera spolupráce a tvorby medzisektorových 
partnerstiev medzi verejnou správou a sektorom OS. 
Národný projekt tieto problémy rieši poskytnutím štartovacej rozvojovej podpory pre strešné organizácie MNO a posilnením 
koordinačných a podporných kapacít ÚSVR ROS, ako orgánu, v ktorého pôsobnosti je rozvoj kapacít a podporných nástrojov 
pre organizáciu občianskej spoločnosti. Ďalej národný projekt rieši problém nedostatočnej spolupráce podporou 
medzisektorových partnerstiev a participatívnych procesov tvorby a implementácie verejných politík v oblasti zamestnanosti, 
vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich. 

 

Spôsob realizácie aktivít projektu 
Hlavnou cieľovou skupinou projektu podľa vymedzenia Programu Slovensko 2021 – 2027 sú zamestnanci sociálnych partnerov 
a organizácií OS. Špecificky sa národný projekt zameriava na podporu zamestnancov vykonávajúcich odborné, sieťovacie 
a koordinačné úlohy v strešných organizáciách MNO. 
Na strešné organizácie MNO sa projekt zameriava z dôvodu, že predstavujú jediné subjekty, ktoré združujú individuálne 
organizácie sektora OS na základe spoločných východísk, obsahových a hodnotových priorít. Z tohto dôvodu predstavujú pre 
verejnú správu dôležitého negociačného partnera pri realizácii sociálneho dialógu. Zásadná časť strešných organizácií MNO 
vstupuje do vzťahu so štátnou správou na národnej úrovni prostredníctvom členstva v Rade vlády SR pre MNO. 
Strešné organizácie MNO potrebujú posilniť svoje odborné, koordinačné a sieťovacie personálne kapacity, aby vedeli 
poskytovať služby svojej členskej základni (členským organizáciám) a aby vedeli vstupovať do partnerstva a spolupráce 
s verejnou správou pri vykonávaní politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne  s 
nimi súvisiacich. Táto potreba bola identifikovaná v rámci implementácie národného projektu „Kvalitnejšie verejné politiky 
prostredníctvom lepšieho poznania občianskej spoločnosti“ (ITMS: 314011V576). Identifikácia potreby cieľovej skupiny 
vychádza z výsledkov analytických a prieskumných úloh realizovaných v rámci projektu, ktoré sú sumarizované vo výstupe 
projektu s názvom „Analýza socioekonomického prínosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja občianskej 
spoločnosti“, kapitola 5.6 „Prekážky neziskových organizácií v dosahovaní cieľov“. 
Odborní zamestnanci organizácií občianskej spoločnosti budú financovaním týchto personálnych kapacít mať vytvorené 
podmienky pre spoluprácu s verejnou správou a budú môcť prispieť svojou odbornosťou a praktickými skúsenosťami bez toho, 
aby vynakladali svoje kapacity na koordinačné, sieťovacie a advokačné aktivity. Tento typ špecializácie je zásadný vzhľadom 
na štruktúru a profil organizácií OS, ktoré spadajú do segmentu mikrosubjektov s minimálnymi alebo žiadnymi ľudskými 
zdrojmi v profesiách podporovaných v rámci národného projektu. 
 
Užívateľom projektu sú: 

 Strešné organizácie MNO v právnych formách podľa §2 Zákona č. 346/2018 Z.z. o registri mimovládnych neziskových 
organizácií a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

 Slovenský červený kríž podľa zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži a ochrane znaku a názvu 
Červeného kríža a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

 Účelové zariadenia cirkví a náboženských spoločnosti, podľa §6 ods. 1, písm. h) zákona č. 308/1991 Zb. o slobode 
náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločností. 

 

https://www.minv.sk/?ros_ptp_partnerstvo
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Cieľ projektu 
Zvýšiť mieru a účelnosť účasti organizácií OS na vykonávaní politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia 
a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, prostredníctvom budovania odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií 
v sektore občianskej spoločnosti a podpory sociálneho medzisektorového dialógu a partnerstiev na všetkých úrovniach 
verejnej správy. 
 
Vymedzenie aktivít projektu vo vzťahu k Partnerskej dohode SR a k špecifickému cieľu P SK 
Vymedzenie aktivít projektu je v súlade s očakávaným výsledkom definovaným v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 
pre cieľ politiky 4, v oblasti adaptabilného a prístupného trhu práce „posilnené odborné kapacity všetkých sociálnych 
partnerov pri zabezpečovaní sociálneho dialógu“. 
Aktivity sú v súlade s vymedzením typu akcie pre špecifický cieľ ESO4.2 „budovanie kapacít sociálnych partnerov a organizácií 
občianskej spoločnosti“. 
 
Očakávané dopady projektu 
Implementáciou projektu chce MV SR – ÚSV ROS prispieť k riešeniu problému nedostatku možností a finančných zdrojov pre 
systematické budovanie odborných a strategických rozvojových kapacít organizácií občianskej spoločnosti. Tieto kapacity sú 
zásadné pre efektívny rozvoj organizácií v sektore OS a pre ich schopnosť efektívne sa zapojiť do procesov spojených s 
výkonávaním politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, 
v súlade so zásadou 8. EPSP. Implementácia projektu podporí spoluprácu a partnerstvá medzi aktérmi ovplyvňujúcimi politiky 
trhu práce, čím prispeje k plneniu AP EUDS v akcii 1, prioritnej oblasti „Ľudia a zručnosti“. 
Implementáciou projektu sa posilnia odborné a strategické kapacity organizácií OS a zvýši sa miera spolupráce a intenzita 
sociálneho dialógu. 
Posilnenými kapacitami sa zvýši ekonomická odolnosť organizácií OS a ich schopnosť zabezpečovať dostatok zdrojov pre ich 
účasť na výkone politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, 
vrátane poskytovania služieb vo verejnom záujme. 
 
Podrobný opis aktivít 
 
Názov aktivity 1: Metodický rámec podpory strategických kapacít v sektore občianskej spoločnosti 
 
Počet mesiacov realizácie aktivity: 48 
Spôsob realizácie aktivity: aktivita bude realizovaná vlastnými personálnymi, materiálnymi, priestorovými a technickými 
možnosťami MV SR – ÚSV ROS 
Pracovné pozície financované v rámci aktivity:  odborný garant a medzisektorový koordinátor 
 
Cieľ aktivity 1: Vytvoriť podmienky pre podporu budovania odborných a strategických kapacít strešných organizácií MNO 
a vznik  medzisektorových partnerstiev pri výkone politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém 
preukázateľne s nimi súvisiacich 
 
Čiastkové ciele aktivity: 
1. Zvýšenie legitimity organizácií sektora OS prostredníctvom vytvorenia štandardov pre strešné organizácie MNO. 

2. Vytvorenie podmienok pre zvýšenie ekonomickej odolnosti sektora OS, prostredníctvom návrhov podporných schém 

pre strešné organizácie MNO financovaných z verejných zdrojov. 

3. Zabezpečiť poskytovanie metodických služieb pre štátnu správu a organizácie OS v oblasti budovania efektívnych 

medzisektorových partnerstiev a participácie pri výkone politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 

začlenenia a tém preukázateľne  s nimi súvisiacich. 

Popis aktivity 
MV SR – ÚSV ROS prostredníctvom pracovnej pozície odborný garant zrealizuje analytické a prieskumné aktivity, ktorých 
výstupom budú štandardy pre strešné organizácie MNO, podmienky oprávnenosti vyzvania pre užívateľov projektu a podklady 
potrebné pre zapojenie sa užívateľov projektu do vyzvania.  
Aktivita bude realizovaná formou prieskumných a analytických úloh a organizovaním pracovných stretnutí a podujatí so 
zástupcami verejnej správy a zástupcami organizácií občianskej spoločnosti s cieľom identifikovať a overiť aplikovateľnosť a 
vhodnosť jednotlivých podmienok a nastavení štandardov. Aplikované prieskumné metódy budú zahŕňať fokusové skupiny, 
pološtrukturované rozhovory a online dotazníkové prieskumy. Ich cieľom bude zozbierať a spracovať vstupy pre pracovné 
stretnutia a podujatia a rozhodnutie o aplikovaných podmienkach a štandardoch. Kľúčovou cieľovou skupinou týchto aktivít 
budú zamestnanci organizácií OS a zamestnanci verejnej správy.  
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V rámci aktivity MV SR - ÚSV ROS určí:  

- Štandardy pre strešné organizácie MNO, ktoré budú súčasťou podmienok ich oprávnenosti vo vyzvaní. Súčasťou 
štandardov bude vymedzenie: 

o právnych foriem,  
o povinností týkajúcich sa poskytovania informácií o poslaní a hospodárení, 
o preukázanie súladu s horizontálnymi princípmi berúc do úvahy Chartu základných práv EÚ a Dohovor OSN 

o právach osôb so zdravotným postihnutím, 
o rozhodovacích procesoch a zmluvných vzťahoch členskej základne. 

- Minimálne parametre participatívneho procesu, ktoré sú súčasťou žiadosti o finančnú podporu. 
- Kvalifikačné predpoklady a pracovné činnosti podporovaných pracovných pozícií v strešných organizáciách MNO. 
- Požiadavky na rozvojový plán strešných organizácií. 

 
Tieto podmienky a požiadavky následne MV SR – ÚSV ROS predloží na schválenie komisii pri Monitorovacom výbore Programu 
Slovensko 2021 – 2027 pre cieľ politiky 4. Schválenie podmienok Komisiou je predpokladom vyhlásenia vyzvania pre užívateľov 
projektu. 
 
Súbor týchto podmienok a požiadaviek je čiastkovým výstupom aktivity 1. 
 
Ďalším čiastkovým výstupom aktivity 1 je súbor odporúčaní pre nástroje finančnej podpory organizácií sektora OS, s dôrazom 
na inštitucionálne formy podpory z verejných zdrojov. Odporúčania budú vychádzať z doteraz existujúcich schém 
a podporných mechanizmov, ako aj z podmienok vytvorených pre potreby vyzvania realizovaného v rámci aktivity 2 
predkladaného národného projektu. Podmienky a požiadavky pre poskytnutie finančných prostriedkov z príspevku prijímateľa 
užívateľom projektu budú tvoriť základ pre navrhovanie ďalších podporných mechanizmov a nástrojov určených pre strešné 
organizácie MNO, financovaných z verejných zdrojov v budúcnosti. 
Naviazanie podpory v rámci národného projektu na tieto podmienky zároveň vytvorí motiváciu pre strešné organizácie 
nastaviť si rozhodovacie pravidlá, zmluvné vzťahy členskej základne a nastavenie vnútorných a vonkajších procesov, čo zvýši 
kvalitu činnosti organizácií, zvýši transparentnosť ich činnosti a ich legitimitu. Tieto nepriame efekty vytvoria, spolu s návrhmi 
podporných mechanizmov a nástrojov, kvalitný rámec pre udržateľné financovanie strešných organizácií, ktorý prispeje k 
zvýšeniu ich ekonomickej odolnosti. To sa pozitívne premietne aj do zvýšenia schopnosti strešných organizácií vstupovať do 
medzisektorových partnerstiev s verejnou správou. Na druhej strane zvýšenie prehľadnosti prostredia strešných organizácií 
vytvorí bezpečnejšie pracovné prostredie pre verejnú správu, čo prispeje k zvýšeniu ochoty verejnej správy spolupracovať 
a vytvárať partnerstvá so sektorom občianskej spoločnosti. 
Zvýšenie efektívnosti spolupráce a tvorby partnerstiev verejného a mimovládneho sektora bude taktiež dosiahnuté pomocou 
metodickej podpory verejnej správy a organizácií sektora OS v oblasti participácie na tvorbe a implementácii verejných politík. 
Táto podpora bude vykonávaná pracovnými pozíciami MV SR – ÚSV ROS „odborný garant“ a „medzisektorový koordinátor“. 
 
V rámci aktivity 1 nebudú realizované verejné obstarávania. 
 
Názov aktivity 2: Podpora strategických kapacít strešných organizácií MNO v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 
začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich 
 
Počet mesiacov realizácie aktivity: 36 
Spôsob realizácie aktivity: aktivita bude realizovaná vlastnými personálnymi, materiálnymi, priestorovými a technickými 
možnosťami MV SR – ÚSV ROS 
 
Cieľ aktivity 2: Zvýšiť mieru a účelnosť zapojenia organizácií OS do tvorby a výkonu verejných politík v oblasti zamestnanosti, 
vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich 
 
Čiastkové ciele aktivity 2: 
1. Budovať strategické kapacity strešných organizácií MNO; 

2. Podporiť participatívne procesy realizované medzisektorovými partnerstvami v oblasti politík zamestnanosti, 

vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich; 

3. Vytvoriť strategické a servisné kapacity sektora občianskej spoločnosti a MV SR – ÚSV ROS na úrovni Rady vlády SR pre 

MNO; 

Popis aktivity 
Aktivita bude realizovaná formou vyhlásenia vyzvaní na poskytnutie finančných prostriedkov z príspevku prijímateľa 
užívateľom projektu.  
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V rámci aktivity budú realizované dve vyzvania: 

1. Vyzvanie na podporu strategických kapacít strešných organizácií MNO pre realizáciu participatívneho procesu 
v partnerstve s orgánom verejnej správy; 

2. Vyzvanie na podporu kapacít strešnej organizácie MNO plniacej podporné úlohy pre Komoru MNO Rady vlády SR pre 
MNO; 

 
Z tohto dôvodu je aktivita rozdelená na dve podaktivity: 
Podaktivita A:  Strategické kapacity sektora OS na podporu participatívneho vykonávania politík v oblasti politík zamestnanosti, 

vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich, v partnerstve s verejnou správou 
Podaktivita B: Podporné kapacity sektora OS na úrovni Rady vlády SR pre MNO 
 
Po schválení podmienok vytvorených v rámci aktivity 1 projektu Komisiou pri MV PSK pre PO4, MV SR – ÚSV ROS zverejní 
vyzvanie pre užívateľov projektu. 
 
V rámci aktivity sa podporí maximálne 16 strešných organizácií MNO. Dĺžka podpory je 36 mesiacov. Výška poskytnutých 
finančných prostriedkov z príspevku prijímateľa je maximálne 510 000 EUR. 
 
Podaktivita A 
V rámci podaktivity A MV SR – ÚSV ROS podporí personálne kapacity strešných organizácií MNO, spojené s prípravou a 
realizáciou participatívneho procesu vybranej verejnej politiky, v partnerstve s verejnou správou. 
MV SR – ÚSV ROS podporí odborné, koordinačné a sieťovacie kapacity strešných organizácií MNO. Výdavky spojené s prípravou 
a realizáciou participatívneho procesu budú mať povahu nepriamych výdavkov, tvoriacich najviac 20% priamych výdavkov 
podporených organizácií. 
Podpora bude poskytnutá na základe zverejneného vyzvania na predkladanie žiadostí pre strešné organizácie MNO. 
Podmienkou poskytnutia finančých prostriedkov z príspevku prijímateľa, bude partnerstvo uchádzajúcej sa organizácie so 
subjektom verejnej správy, vo vzťahu ku konkrétnej verejnej politike. Formu partnerstva určí prijímateľ v podmienkach 
vyzvania. 
Súčasťou žiadosti o poskytnutie finančných prostriedkov bude aj rozvojový plán strešnej organizácie MNO, s aktivitami 
zameranými na prácu s členskou základňou a na zvyšovanie ekonomickej odolnosti. 
 
Oprávnené pracovné pozície v rámci vyzvania: 

1. Oborník/čka pre oblasť verejných politík (odborná pozícia) 
2. Koordinátor/ka participácie (koordinačná a sieťovacia pozícia) 
3. Koordinátor členskej základne (koordinačná a sieťovacia pozícia) 
4. Analytik/čka (odborná pozícia) 

 
Podporené budú maximálne 3 ekvivalenty plného úväzku (FTE), pričom strešná organizácia môže tieto FTE rozdeliť na viaceré 
čiastkové úväzky. Presné podmienky pre uchádzajúce sa strešné organizácie určí MV SR – ÚSV ROS vo vyzvaní a zabezpečí 
súlad podmienok s platnými pravidlami pre implementáciu fondov EÚ a s pokynmi poskytovateľa NFP. 
Čiastkovým výstupom aktivity sú podporené strešné organizácie MNO. 
 
 
Podaktivita B 
Rada vlády SR pre MNO je hlavným poradným orgánom vlády pre oblasť občianskej spoločnosti. Je zložená z dvoch komôr. 
Komora MNO a Štátna komora. V komore MNO sú zastúpené hlavné strešné organizácie MNO, ktoré pôsobia na Slovensku. 
Rada vlády SR pre MNO je dôležitým pracovným priestorom pre podporu sociálneho dialógu medzi občianskou spoločnosťou 
a štátnou správou v oblasti politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne  s nimi súvisiacich. 
Práve tieto oblasti sú predmetom činnosti najväčšieho počtu organizácií OS, ktoré združuje Komora MNO Rady vlády.  
V súčasnosti absentuje základná personálna kapacita pre výkon koordinačných a sieťovacích aktivít na úrovni Komory MNO 
Rady vlády SR pre MNO, ktorá by: 

 zabezpečila podmienky pre prípravu a predkladanie konsolidovaných návrhov a požiadaviek zo strany sektora OS 
štátu; 

 zvýšila schopnosť organizácií OS včasne reagovať na procesy spojené s tvorobou a výkonom verejných politík a 
legislatívy; 

 zvyšovala kvalitu priestoru pre sociálny dialóg medzi organizáciami OS a verejnou správou; 
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V rámci podaktivity B bude za týmto účelom podporená jedna strešná organizácia MNO, ktorá bude plniť funkcie 
„Koordinačnej a podpornej jednotky“ pre Komoru MNO, v oblasti politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia 
a tém preukázateľne s nimi súvisiacich. 
 
Vytvorená kapacita podporí schopnosť členov Komory MNO činných v oblasti politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 
začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich včasne a pružne reagovať na vývoj v týchto oblastiach a vstupovať do 
sociálneho dialógu so štátnou správou. 
 
Podpora bude realizovaná formou vyzvania na poskytnutie finančných prostriedkov z príspevku prijímateľa užívateľom 
projektu. Na vyzvanie v rámci podaktivity B budú aplikované rovnaké podmienky oprávnenosti strešných organizácií MNO, ako 
v podaktivite A. 
Organizácia, ktorá získa finančné prostriedky z príspevku prijímateľa v podaktivite B sa nebude môcť uchádzať o finančné 
prostriedky v rámci podaktivity A. 
 
Podporované pracovné pozície: 

- Garant pre verejnú politiku a legislatívny proces 
- Koordinátor pre Komoru MNO 

 
Podporované aktivity: 

- Mapovanie legislatívnych procesov a procesov tvorby verejných politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a 
sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich; 

- Aktívna komunikácia s členskou základňou Komory MNO, iniciovanie vzniku a koordinácia činnosti pracovných skupín 
Komory MNO; 

- Realizácia prieskumov a zisťovaní v sektore OS; 
- Podpora členov Komory MNO pri šírení informácií o politikách v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 

začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich v sektore OS; 
- Koordinácia spracovania podkladov, vstupov a pripomienok za Komoru MNO; 
- Súčinnosť s medzisektorovým koordinátorom pri dizajne procesov sociálneho dialógu, komunikácii a spolupráci 

s Radou vlády SR pre MNO; 
 
V rámci aktivity 2 projektu nie sú plánované verejné obstarávania. 
 
Žiadateľ zabezpečí, že bude dodržaný princíp rodovej rovnosti pri výbere zamestnancov NP. Rovnako sa zaväzuje dodržiavať 
práva, slobody a zásady, ktoré sú uvedené v Charte základných práv EÚ. 
  
NP bude realizovaný v súlade s horizontálnymi princípmi s povinnosťou dodržania súladu projektu s Chartou  základných práv 
Európskej únie, rodovou rovnosťou , nediskrimináciou  a prístupnosťou osôb so zdravotným postihnutím, ktoré sú definované 
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenie o spoločných ustanoveniach, berúc do úvahy Chartu 
základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím a 
zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako horizontálne základné podmienky. Pri implementácii plánovaných 
aktivít projektu sa budú dodržiavať všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac 
vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám. 

  
V súvislosti so všetkými plánovanými aktivitami bude v rámci národného projektu zohľadnený princíp rovnosti mužov a žien a 
princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli 
vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so zdravotným postihnutím k fyzickému prostrediu, k informáciám a 
komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám 
dostupným alebo poskytovaným verejnosti. 
 
Implementácia projektu sa nezačala pred predložením ŽoNFP. 

Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu 
Po skončení implementácie projektu bude vytvorený základ pre dlhodobé financovanie odborných, strategických 
a rozvojových kapacít organizácií OS, ktoré vstupujú do výkonu politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a 
tém preukázateľne s nimi súvisiacich, v partnerstve s verejnou správou. 
Podporou medzisektorových partnerstiev a kapacít na národnej úrovni (Rada vlády SR pre MNO), bude posilnená dlhodobá 
spolupráca medzi verejnou správou a OS a kvalitnejší sociálny dialóg. 
Podporou tvorby a zavádzania rozvojových plánov strešných organizácií MNO bude posilnená ich schopnosť strategický 
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plánovať, rozvíjať členskú základňu a zvyšovať svoju ekonomickú odolnosť, čo sa priaznivo prejaví na ich schopnosti zapojiť sa 
do vykonávania politík. 
Projekt prispeje k plneniu očakávaných výsledkov Partnerskej dohody SR na roky 2021 – 2027 pre cieľ politiky 4, v oblasti 
adaptabilného a prístupného trhu práce „posilnené odborné kapacity všetkých sociálnych partnerov pri zabezpečovaní 
sociálneho dialógu“, prostredníctvom finančnej podpory odborných a sieťovacích kapacít v sektore OS a tvorbou metodického 
rámca pre ich systémovú/dlhodobú finančnú podporu z verejných zdrojov v budúcnosti. 

Administratívna, finančná a prevádzková kapacita žiadateľa a partnera 
Splnomocnenec vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti a jeho úrad, na základe štatútu schváleného uznesením vlády SR č. 
309/2012 je poradným orgánom vlády SR pre otázky súvisiace s rozvoj občianskej spoločnosti. Zabezpečuje efektívnu 
komunikáciu a  posilňuje spoluprácu mimovládnych neziskových organizácií a verejnej správy pri príprave a implementácii 
verejných politík a pri realizácii opatrení definovaných v týchto politikách. ÚSV ROS sprostredkúva medzisektorovú 
komunikáciu a podporuje vytváranie medzisektorovej spolupráce a koordinácie, s dôrazom na poskytovanie služieb vo 
verejnom záujme zo strany MNO. 
MV SR – ÚSV ROS realizoval alebo realizuje spolu 9 projektov spolufinancovaných z prostriedkov fondov EÚ. Všetky projekty 
sú svojim zameraním, aktivitami a výstupmi v súlade s predmetom podpory navrhovaného národného projektu a vytvárajú 
vhodné východiská pre jeho implementáciu. Všetky úspešne zrealizované projekty vytvorili kvalifikačné, procesné a metodické 
predpoklady pre úspešnú implementácu národného projektu Platformy MNO pre ESF+. 
 
MV SR – ÚSV ROS v rámci projektu vytvorí jednu odbornú pracovnú pozíciu s názvom „odborný garant“ a jednu koordinačnú 
pracovnú pozíciu s názvom „medzisektorový koordinátor“. Obe pracovné pozície budú vykonávať úlohy v rámci aktivity 1 
projektu. Čiastkové výstupy ich pracovných úloh budú aplikované počas implementácie aktivity projektu 2. Zamestnanci 
pracujúci na projekte budú mať podporu existujúceho personálu MV SR – ÚSV ROS, ktorý je špecializovaný na oblasť rozvoja 
občiankej spoločnosti, otvoreného vládnutia, participatívneho výkonu politík, ako aj budovanie kapacít a sieťovanie v prostredí 
organizácií občianskej spoločnosti. 
 
 
Popis pracovných pozícií MV SR – ÚSV ROS 
Názov pozície: Odborný garant 
Minimálne kvalifikačné predpoklady: ukončené VŠ vzdelanie 2. stupňa a pracovné skúsenosti 5 rokov 
Forma pracovnoprávneho vzťahu: TPP, pracovná zmluva 
Náplň práce: 

- Zabezpečuje vytvorenie zadaní, zvolenie metód a realizáciu prieskumných a analytických úloh spojených so 
spracovaním výstupov aktivity 1, pričom pracuje priamo s hlavnou cieľovou skupinou projektu, so zamestnancami 
organizácií občianskej spoločnosti. Spôsob ich zapojenia je opísany v časti „Spôsob realizácie aktivít projektu“ zámeru 
NP. 

- Je zodpovedný za odbornú prípravu, riadenie, koordináciu a vyhodnocovanie aktivít a činností, ktoré sú naviazané na 
implementáciu aktivít projektu a činností potrebných k dosiahnutiu stanovených cieľov, výstupov, výsledkov a 
ukazovateľov plnenia obsahovej stránky projektu.  

- Zabezpečuje a garantuje hladký priebeh odborných činností.  

- Po expertnej stránke navrhuje nastavenie postupov, procesov a metód. Sleduje ich plnenie, ako aj kontrolu kvality 
výstupov a výsledkov.  

- Priebežne vyhodnocuje postupy, procesy a metódy, prípadne navrhuje ich revíziu a následné zavedenie do praxe 
projektu/aktivity/podaktivít/činností. 

 
Názov pozície: Medzisektorový koordinátor  
Minimálne kvalifikačné predpoklady: ukončené VŠ vzdelanie 2. stupňa a pracovné skúsenosti 3 roky 
Forma pracovnoprávneho vzťahu: TPP, pracovná zmluva  
Náplň práce: 

- Je zodpovedný za činnosti a úlohy spojené s koordináciou, výmenou informácií a podporou spolupráce v oblastiach 
riešených v rámci projektu, na úrovni Rady vlády pre MNO. 

- Je zodpovedný za komunikáciu tematických oblastí riešených v rámci aktivít projektu a koordináciu medzisektorových 
aktivít na úrovni Rady vlády pre MNO, vrátane dizajnovnia priestoru pre sociálny dialóg, jeho vedenie a spracovanie 
konsolidovaných výstupov z neho. 

- Koordinuje pracovné tímy alebo pracovné skupiny zriadené na úrovni Rady vlády, zamerané na tvorbu procesov pre 
spoločný výkon politík zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi súvisiacich  
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a ich realizáciu. 

- Spolupracuje so zástupcami podporených strešných organizácií MNO a zabezpečuje spolu s nimi prenos informácií na 
úroveň Rady vlády pre MNO. 

 
Personálne kapacity budú realizované formou trvalých pracovných pomerov v dočasnej štátnej službe na MV SR – ÚSV ROS. 
 

Riadenie projektu MV SR – ÚSV ROS 

Riadenie NP zabezpečuje MV SR – ÚSV ROS vo vzťahu k riadiacemu orgánu. 
MV SR – ÚSV ROS zabezpečuje najmä tieto činnosti v rámci realizácie NP: 

 riadenie projektu tak, aby bolo v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na realizáciu 
NP medzi riadiacim orgánom a MV SR – ÚSV ROS, ako aj v súlade s príslušnými právnymi predpismi SR a EÚ, 

 metodické usmerňovanie a riadenie odborného garanta a medzisektorového koordinátora, 

 administratívne činnosti súvisiace s procesom implementácie NP, 

 monitorovanie projektu a príprava podkladov pre monitorovacie správy, 

 hodnotenie projektu, 

 plnenie úloh súvisiacich s realizáciou aktivít projektu, 

 spracovanie žiadostí o platbu,  

 finančné riadenie NP,  

 verejné obstarávanie, nákup tovaru a služieb od vybraných dodávateľov,  
publicitu a informovanosť o NP. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Rozpočet projektu12  
Žiadateľ popíše ako bol pripravovaný 
rozpočet a ako spĺňa kritérium 
„hodnota za peniaze“, t.j. akým 
spôsobom bola odhadnutá cena za 
každú položku, napr. prieskum trhu, 
analýza minulých výdavkov 
spojených s podobnými aktivitami, 
nezávislý znalecký posudok. V 
prípade, ak príprave projektu 
predchádza vypracovanie štúdie 
uskutočniteľnosti, ktorej výsledkom 
je, o. i. aj určenie výšky alokácie, je 
potrebné uviesť túto štúdiu ako zdroj 
určenia výšky finančných 
prostriedkov. V prípade využitia 
paušálnej sadzby ktorej výška je 
stanovená v nariadení sa spôsob 
stanovenia sadzby nepožaduje. 

6 640 324 EUR 
521 Mzdové výdavky 
Výška mzdových výdavkov bola určená na základe údajov zo systému Trexima ku 
koncu roka 2022, pri kalkulácii bola zohľadnená indexácia platná k 4Q 2022. 
 
2 656 130 EUR 
956 Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu 
podľa článku 56 NSU do výšky 40% oprávnených priamych nákladov na 
zamestnancov. 

Bude v národnom projekte využité 
zjednodušené vykazovanie 
výdavkov? Ak áno, ktorá forma? 

Áno: 956 Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov 
projektu podľa článku 56 NSU do výšky 40% oprávnených priamych nákladov na 
zamestnancov. 
 
Vykazovanie oprávnených nákladov na základe paušálnej sadzby sa uskutočňuje 
podľa nariadenia EÚ 2021/1060, čl. 56, ods. a) 

 
 

                                                
12  V prípade zvýšenia celkových oprávnených výdavkov NP (po jeho schválení komisiou pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027) o viac 
ako 15 % (a nejde o prípad, kedy je určenie alokácie výsledkom realizovanej štúdie uskutočniteľnosti), RO/SO predloží pred vyhlásením výzvy na schválenie 
príslušnej komisii pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 upravený zámer NP. 
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Cieľ národného projektu Zvýšiť mieru a účelnosť účasti organizácií OS na vykonávaní politík v 
oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém 
preukázateľne s nimi súvisiacich... 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže Budovanie kapacít sociálnych partnerov a organizácií občianskej 
spoločnosti 

Typ merateľného ukazovateľa14 výstup 

Typ územia MRR 
Kód PO014 

Názov Počet podporovaných orgánov verejnej správy alebo verejných služieb 
na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni 

Merná jednotka počet 

Indikatívna cieľová hodnota15 17 

  

Typ merateľného ukazovateľa výsledok 

Typ územia MRR 
Kód PR059 

Názov Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili intervenciu 

Merná jednotka počet 

Indikatívna cieľová hodnota 49 

  

Typ merateľného ukazovateľa výsledok 

Typ územia MRR 
Kód PR075 

Názov Nové, inovatívne, systémové opatrenia 

Merná jednotka počet 

Indikatívna cieľová hodnota 1 
 
 

Uveďte zoznam iných údajov projektu (ak je to relevantné) 

Kód a názov iného údaja  

Merná jednotka iného 
údaja 

 

 

                                                
13 V prípade viacerých cieľov projektu / aktivít / merateľných ukazovateľov projektu, doplňte údaje za každý cieľ / aktivitu / merateľný ukazovateľ projektu 
osobitne. Merateľné ukazovatele projektu musia byť definované tak, aby odrážali výstupy/výsledky projektu a predstavovali kvantifikáciu toho, čo sa realizáciou 
aktivít za požadované výdavky dosiahne. V odôvodnených prípadoch sa uvedená tabuľka nevypĺňa, pričom je nevyhnutné do tejto časti uviesť podrobné a jasné 
zdôvodnenie, prečo nie je možné uviesť požadované údaje. 
14 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje 
ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti 
národného projektu. 
15 V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 

Merateľné ukazovatele13 
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Ďalšie požadované údaje pre monitorovanie16 

Názov   

Akým spôsobom sa 
budú získavať dáta? 

 

 
 

Zoznam prínosov a prípadných iných dopadov, ktoré sa dajú očakávať  
pre jednotlivé cieľové skupiny17 

Prínosy/Dopady  Cieľová 
skupina / 

užívatelia NP 

Počet18 

Vytvorený systém poskytovania finančných 
zdrojov pre systematické budovanie 
odborných a strategických rozvojových 
kapacít organizácií občianskej spoločnosti.  
Implementáciou projektu sa posilnia 
odborné a strategické kapacity organizácií 
OS. 

zamestnanec 
sociálnych 
partnerov a 
organizácií 
občianskej 
spoločnosti 

47 

Zvýšená ekonomická odolnosť organizácií OS 
a ich schopnosť zabezpečovať dostatok 
zdrojov pre ich účasť na výkone politík v 
oblasti zamestnanosti, vzdelávania a 
sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s 
nimi súvisiacich, vrátane poskytovania 
služieb vo verejnom záujme. 

zamestnanec 
sociálnych 
partnerov a 
organizácií 
občianskej 
spoločnosti 

47 

Zvýšená schopnosť organizácií občianskej 
spoločnosti efektívne sa zapojiť do procesov 
spojených s výkonávaním politík v oblasti 
zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho 
začlenenia a tém preukázateľne s nimi 
súvisiacich, v súlade so zásadou 8. EPSP. 
Implementácia projektu podporí spoluprácu 
a partnerstvá medzi aktérmi ovplyvňujúcimi 
politiky trhu práce, čím prispeje k plneniu AP 
EUDS v akcii 1, prioritnej oblasti „Ľudia a 
zručnosti“. 

zamestnanec 
sociálnych 
partnerov a 
organizácií 
občianskej 
spoločnosti 

47 

Zvýšená miera spolupráce a intenzita 
sociálneho dialógu. 

Zamestnanec 
vykonávajúci 
politiky a 
opatrenia v 
oblasti 
prevencie 
diskriminácie 
a/alebo 
sociálneho 
začlenenia vo 
verejnom aj v 
neverejnom 
sektore 

Počet v rámci cieľovej skupiny bude závisieť od 
partnerských organizácií verejnej správy. Tie budú 
určené až v predkladaných žiadostiach zo strany 
užívateľov projektu. Minimálna hodnota je 1 
zamestnanec na organizáciu VS, čo je spolu 16 
(maximálny počet podporených žiadostí). 

 
 

                                                
16 V prípade viacerých údajov, doplňte údaje za každý údaj. 
17 V prípade viacerých cieľových skupín / užívateľov NP, doplňte dopady na každú z nich. 
18 Ak nie je možné uviesť početnosť cieľovej skupiny, uveďte do tejto časti zdôvodnenie. 
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Štúdia uskutočniteľnosti vrátane analýzy nákladov a prínosov 
Informácie sa vypĺňajú iba pre investičné  typy projektov. 

Existuje relevantná štúdia 
uskutočniteľnosti19 ? (áno/nie) 

 

Ak je štúdia uskutočniteľnosti 
dostupná na internete , uveďte jej 
názov a internetovú adresu, kde je 
štúdia zverejnená 

 

V prípade, že štúdia uskutočniteľnosti 
nie je  dostupná na internete, uveďte 
webové sídlo a termín, v ktorom 
predpokladáte jej zverejnenie 
(mesiac/rok) 

 

 
 

Verejné obstarávanie 
Sumár zrealizovaných VO   

Sumár plánovaných VO  

  

Názov VO20  

Stručný opis predmetu VO  

Celková hodnota zákazky  

Postup obstarávania  

Metóda podľa finančného limitu  

Začiatok VO  

Stav VO  

Predpokladaný datum ukončenia VO  

Poznámka  

  

Aktivita   

Hodnota na aktivitu z celkovej 
hodnoty VO 

 

 
 

Identifikácia rizík a prostriedky na ich elimináciu 
Riziko 21 

Názov rizika 1 Ochota verejnej správy vstupovať do partnerstiev s organizáciami OS 

Popis rizika Miera motivácie orgánov verejnej správy vstúpiť do partnerstiev bude závislá od 
schopnosti užívateľov projektu. Rovnako nie je možné priamo ovplyvniť 
rozhodnutie verejnej správy formalizovať partnerstvo, ani sila záväzkov 
v inštitucionalizovanom partnerstve medzi užívateľmi projektu a verejnou 
správou. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika MV SR – ÚSV ROS bude aktívne komunikovať ciele projektu v sektore verejnej 
správy. Pri tvorbe vyzvania bude MV SR – ÚSV ROS komunikovať s verejnou 

                                                
19  Pozri aj  Uznesenie Vlády SR č. 300 z 21.6.2017 k návrhu Rámca na hodnotenie verejných investičných projektov v SR (dostupné 
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 ) 
20 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa 
nevypĺňa 
21 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu rizík. 
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správou a bude informovať zástupcov štátnej správy v Rade vlády SR pre MNO 
o možnosti zapojiť sa a o podmienkach tohto typu partnerstva a spolupráce. 
Využije pritom kontakty a vzťahy s verejnou správou vygenerované v doterajšej 
spolupráci a presadzovaní princípov otvoreného vládnutia. 

 

Názov rizika 2 Realizovateľnosť participatívnych procesov 

Popis rizika Vzhľadom na to, že strešné organizácie OS nemajú žiadne priame kompetencie 
pre výkon politík, hrozí, že výsledky participatívneho procesu nebudú verejnou 
správou v plnej miere aplikované do praxe. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika Počas implementácie participatívnych procesov bude odborný garant 
a medzisektorový koordinátor aktívne spolupracovať s oboma stranami 
partnerstiev. Podmienky vyzvania nastaví tak, aby vytvárali čo najpriamejšie 
záväzky v aplikačnej praxi politík a zároveň nepôsobili demotivačne na verejnú 
správu. 

 

Názov rizika 3 Nedostatok finančných prostriedkov užívateľov projektu pre účasť na vyzvaní 

Popis rizika Vzhľadom na to, že pri poskytovaní finančných prostriedkov z príspevku 
prijímateľa užívateľom projektu nie je možný systém zálohových platieb, budú 
musieť strešné organizácie zabezpečiť financovanie výdavkov do doby ich 
refundácie. V prípade dlhšieho obdobia alebo vyšších objemov výdavkov môže 
vzniknúť riziko platobnej nechopnosti užívateľov projektu a k ohrozeniu 
implementácie ich aktivít. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika MV SR – ÚSV ROS nastaví administratívne podmienky pre vykazovanie 
a zúčtovanie výdavkov pre užívateľov tak, aby bolo riziko minimalizované. Počas 
implementácie aktivít a predkladania, kontroly výkazov a podpornej 
dokumentácie budú administrátori MV SR – ÚSV ROS v aktívnej komunikácii 
s užívateľmi a poskytnú im potrebné poradenstvo tak, aby bolo zachytených 
a odstránených čo najviac pochybení a nedostatkov. 

 

Prílohy 

1. Celkový rozpočet projektu  

 

 

 
Vypracoval: (vecne príslušný útvar MPSVR SR / externý subjekt) 


