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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v oblasti socidlneho
zaclenenia

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

15989 689 €

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo Spitalska 4,6,8, Bratislava 816 43
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 681156

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Sorla Gabor&akova

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Institat pre vyskum prace a rodiny

Sidlo Zupné nadmestie 5-6, Bratislava 81241
Pravna forma Prispevkova organizicia
ICO 308 47 451

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

\ MUDr. Roman Joch

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéze byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu“).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy na
DOP vzhladom na efektivnejsi
sposob napliiania cielov Programu

Ak nie je stanovené inak, v celom dokumente sa pri pouZiti osobnych
podstatnych mien myslia Zeny aj muZi bez ohfadu na gramaticky rod
pouzity v texte.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
“MPSVR SR”) implementuje narodny projekt Podpora zvysovania
profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socidlnej inkluzie pre statnu spravu a samospravu — Il (dalej len “NP PROFI
I1”), ktory reflektuje na poZiadavky vyplyvajlice zo zakona ¢. 219/2014 Z. z.
o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon o sociadlnej praci“). V nadvaznosti na to realizuje
vzdeldvanie v akreditovanych Specializacnych vzdeldvacich programoch
v $pecializovanych odboroch socialnej prace (Socialna posudkova ¢innost
a Socidlna kuratela), ktorych sStandardy upravuje nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 5/2016 Z. z., ktorym sa vykondvaju niektoré
ustanovenia zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie
finanénych prostriedkov, efektivnost
sluzby poskytovanej cielovej
skupine, zabezpecenie Standardov
kvality a pod.).

vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,nariadenie vlady“).
V rdmci NP PROFI Il je zaroven pripravovana stratégia vzdelavania (dalej
len “SV”), ktorej cielom je najma podpora rozvoja odbornych kapacit
v oblasti socidlneho zaclenenia a vytvorenie funkéného systému
rezortného vzdelavania. Zo SV vyplyva, Ze k vzdeldvaniu zamestnancov
rezortu je potrebné pristupovat komplexne, systémovo a koordinovane z
hladiska obsahového zamerania, rozsahu a kvality, ale aj z hladiska
spbsobu realizacie vzdelavacich aktivit, potreby pokrytia celého dzemia SR
a vytvorenia rovnakych podmienok pre vsetkych zamestnancov rezortu
arovnakého pristupu k odbornému vzdeldvaniu. Vzdelavanie
zamestnancov v oblasti socidlnej inkluzie realizované jednotlivymi
zamestndvatelmi alebo na Udrovni implementovanych ndarodnych
projektov (dalej len ,,NP“) sa v ramci rezortu javi ako malo koordinované
a nesystematické, ¢o by realizacia vzdeldvania prostrednictvom dopytovo
orientovanych projektov mohla iba prehfbit'.

Vzhladom na celoslovenski posobnost MPSVR SR a jeho podriadené
institlcie je mozZné realizaciou NP zabezpedit:

e nastavenie rovnocennych kvalitativnych a obsahovych podmienok
vzdeldvania pre jednotlivé ciefové skupiny zamestnancov
v odvetvovej posobnosti rezortu,

e elimindciu duplicity realizovanych vzdeldvani pre identické cielové
skupiny zamestnancov v odvetvovej posobnosti rezortu,

e koordinaciu vzdelavania zamestnancov v odvetvovej pOsobnosti
rezortu,

e kontinudlne pokracovanie v realizacii Specializacnych vzdelavacich
programov v Specializovanych odboroch socidlnej prace.

Ciele navrhovaného NP su v sulade s ciefmi Programu Slovensko 2021 -
2027 (dalej len “P SK”) v ramci Priority 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné
sluzby/Specifického ciela SO (H) Podpora aktivneho zaclenenia s cielom
podporovat rovnost prileZitosti, nediskrimindciu a aktivnu ucast a
zlepsenie zamestnatelnosti, najméd v pripade znevyhodnenych skupin,
kedZe cielené vzdelavacie aktivity prispeju k zaisteniu dostatku odbornych
kapacit v subjektoch poésobiacich v oblasti socidlneho zallenenia oséb
ohrozenych chudobou, socidlnym vylucenim ¢&i diskrimindciou, zlepsi sa
profesionalizacia vykonu socidlnej prace a realizacia projektu prispeje aj k
tvorbe systému rezortného vzdeldvania. Podporou rozvoja a ziskavania
novych zrucnosti zamestnancov rezortu projekt prispeje aj k plneniu
cielov definovanych v rdmci Priority 4P3. Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu
a inkluziu. Tieto ciele nie je mozné efektivne naplnit prostrednictvom
dopytovo orientovanych projektov, a to napriklad z hladiska moZnych
rozdielov v obsahovej a kvalitativnej stranke vzdeldvania zamestnancov
na rovnakych pracovnych pozicidch alebo tiez z hladiska nerovnakého
pristupu zamestnancov socidlnej inklizie k vzdeldvacim aktivitam v
zavislosti od zaujmu ich zamestnavatelov zapojit sa do takejto vyzvy
(napriklad z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov subjektov
pbésobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia na spolufinancovanie
dopytovo orientovaného projektu). Zaroven by tymto sp6sobom nebolo
zaruCené pokrytie celého Uzemia SR anebol by naplneny doleZity




strategicky ciel, ktorym je podpora funkéného systému rezortného
vzdelavania.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementdciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma buduci Ziadatel
jedinecné postavenie na trhu
a/alebo jedineénu expertizu i
kompetencie?

NP bude realizovat MPSVR SR, ktoré je podla § 15 zdkona ¢. 575/2001 Z.
z. 0 organizdcii ¢innosti vlddy a organizdcii ustrednej Stdtnej sprdvy
Ustrednym organom Statnej spravy o. i. pre stratégiu zamestnanosti,
koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace, statne socidlne davky, socidlne
sluzby, podporu socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim do spolocnosti a pomoc v hmotnej nudzi,
socidlnoprdvnu ochranu deti, socidlnu kuratelu a koordinaciu Statnej
rodinnej politiky.

MPSVR SR/sekcia osobny urad vykonadva v oblasti vzdeldvania o. i.

nasledovné ¢innosti:

e vypracovava, realizuje, hodnoti a kontroluje plnenie stratégie
vzdeldvania,

e tvori a priebeine podla potreby dopiiia sustavu $pecializovanych
odborov socialnej prace, ako aj sustavu nadstavbovych odbornych
¢innosti prostrednictvom legislativnych navrhov,

e zabezpeluje v rozsahu svojej poOsobnosti Cinnost Akreditaénej
komisie MPSVR SR pre oblast vzdeldvania a rozhoduje o akreditécii
na Specializaény vzdelavaci program a vzdelavaci program na vykon
nadstavbovej odbornej ¢innosti v prvom stupni,

e spolupracuje s Institutom pre vyskum prace a rodiny (dalej len
,IVPR) v oblasti akreditovaného vzdeldvacieho programu a
vyhodnocuje nové vzdelavacie poziadavky,

e pripravuje alebo participuje na priprave a implementuje projekty
financované z eurdpskych zdrojov v oblasti vzdelavania,

e zabezpecuje Specializa¢né vzdeldvania v prislusnych Specializovanych
odboroch socidlnej prace pre socidlnych pracovnikov, ako aj
vzdeldvanie v niektorych odbornych ¢innostiach v oblasti socialnych
veci a rodiny, ktoré vyZaduju Specifické vedomosti a zru€nosti
absolvovanim akreditovaného vzdeldvacieho programu,

e zabezpecuje vzdelavanie v prislusnych nadstavbovych odbornych
¢innostiach,

e zabezpecuje vzdelavanie v jednotlivych oblastiach v rezorte PSVR v
spoluprdci s vecne prislusnymi organizacnymi Gtvarmi MPSVR SR
a Ustredia PSVR.

MPSVR SR okrem ¢innosti vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vramci svojej odvetvovej pOsobnosti tvori koncepcné
a strategické dokumenty a zaroven vykonava opatrenia z nich vyplyvajuce
za Ucelom splnenia stanovenych strategickych cielov. Konkrétne ulohy
plni prostrednictvom odbornych kapacit v odvetvovej p6sobnosti rezortu,
pricom aplika¢na prax ukazuje, ze je nevyhnutné posilnit tieto odborné
kapacity, zabezpecit ich dalsi odborny rast a posilnit profesionalizaciu
vykonu odbornych ¢innosti v rezorte. Potreba utvorenia podmienok na
zlepSovanie profesionality vykonu v oblasti socidlnych veci a rodiny je
zadefinovana aj v Narodnej stratégii deinstitucionalizacie systému

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela ndrodného projektu ako jedine¢ného subjektu opravneného na realizaciu NP (napr. odkaz na platné
predpisy, ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela).




socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti, pricom MPSVR SR pIni v tejto
oblasti ulohy vyplyvajuce z Narodného akéného planu prechodu z
institucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost na roky 2022-
2026. Vzdeldvanie zamestnancov rezortu je vSak potrebné realizovat
komplexne, systémovo a koordinovane v ramci celého Uzemia SR. Na
dosiahnutie uvedeného ciela je udlohou MPSVR SR vypracovat
aimplementovat SV, ktord podpori vytvorenie systému vzdeldvania
odbornych kapacit v oblasti socidalneho zaclenenia.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

v

Zo zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej sprdvy, MPSVR SR, ako Ustrednému organu Statnej
spravy, vyplyva povinnost plnit Ulohy, na ktorych plnenie st potrebné
dostatocné odborné kapacity. Je preto nevyhnutné zabezpecovat aj ich
dalsi odborny rozvoj. Z uvedeného zakona vsak nevyplyvaji MPSVR SR
kompetencie na priamu realizaciu celoZivotného ¢i dalSieho vzdeldvania
zamestnancov v odvetvove] posobnosti rezortu. Na implementdciu NP,
ktorého UuUlohou je budovanie odbornych kapacit prostrednictvom
vzdelavania, bola z uvedeného dovodu zvolena forma partnerstva, pricom
prave Ulohou partnera bude vykondvat potrebné vzdeldvacie aktivity.
Celkovu stratégiu v oblasti vzdeldvania, cielové skupiny a potrebné
obsahové zameranie vzdelavania vyplyvajlice z potrieb aplikacnej praxe
urcuje MPSVR SR ako prijimatel NP.

Partnerom NP bude Statna prispevkova organizacia IVPR, ktorého
zriadovatelom je MPSVR SR. Zriadovacia listina IVPR bola s G¢innostou od
18.02.2019 doplnena o predmet cinnosti ,vzdelavacia ¢innost v socidlnej
oblasti, poskytovanie Specializacného vzdeldvania v socidlnej praci,
nadstavbového odborného vzdeldvania, ktoré je zamerané na vykon
niektorych odbornych cinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny,
sustavného vzdeldvania v socidlnej praci a sustavného vzdelavania v
nadstavbovej odbornej cinnosti“. IVPR ziskalo pre uvedené oblasti
vzdeldvania akreditaciu, ktoru udeluje Akredita¢nd komisia MPSVR SR pre
oblast vzdeldvania.

Kritériom pre vyber partnera projektu bola odbornost v oblasti prace,
socidlnych veci arodiny a predchadzajuca skdsenost partnera
s realizaciou rovnakych alebo obdobnych vzdeldvacich aktivit z hladiska
obsahového zamerania odborného vzdelavania, ciefovej skupiny ¢i formy
realizdcie samotného vzdeldvania. IVPR s MPSVR SR UdspesSne
spolupracoval pri realizacii viacerych NP. Uspeine implementoval NP
,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v
oblasti vykonu a sluzieb socidlnej inkllzie pre Statnu spravu a samospravu
- 1“ (dalej len ,,NP PROFI 1“), v ktorom preukdazal schopnost sietovat a
zapojit do realizacie projektu mnozZstvo kvalitnych odbornikov pre danu
oblast z celého Slovenska. Vypracoval Specializa¢né vzdeldvacie programy
,Socidlna posudkova éinnost” a ,Socidlna kuratela” podla Standardov
definovanych v nariadeni vlady anasledne realizoval vzdeldvanie
socidlnych kuratorov a socidlnych pracovnikov vykondvajucich socidlnu
posudkovu ¢innost v odvetvovej pdsobnosti rezortu prace, socialnych veci

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre
vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchddzajlca spolupréca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zdkona o VO.

6 V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.




a rodiny (dalej len ,,PSVR“) v rdmci NP PROFI Il na pozicii partnera NP.

Od ucinnosti zdkona o socidlnej praci bola na Specializacné vzdelavacie
programy udelend akreditacia MPSVR SR dvom vzdelavacim institdciam,
pricom toho ¢asu ma platnu akreditdciu iba IVPR. Vzhladom na udelenu
akreditaciu, odborné zazemie pre realizaciu dalsich vzdeldvacich aktivit
v oblasti socidlneho zaclenenia, predmet ¢innosti, organizacné zaclenenie
IVPR a predchadzajuce skusenosti s realizaciou NP, bol IVPR vybrany ako
najvhodnejsi partner projektu.

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolocnych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dévody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Do pripravy zdmeru NP boli zapojeni relevantni zainteresovani aktéri,
zastupcovia obcianskej spolo¢nosti, a to prostrednictvom konzultaéného
workshopu organizovaného MPSVR SR v spolupraci s Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obdéianskej spolo¢nosti, ktoré sa
konalo dna 06.07.2023. Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane
zastupcov obcianskej spolo¢nosti budd pripomienkovat a schvalovat
zamer NP aj v rdmci Komisie pri MV PSK pre CP 4 Socidlnejsia a
inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.?

nie

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Podpora a profesionalizdcia odbornych kapacit v oblasti socidlneho
zaélenenia / PPOK

NACE projektu®

VSeobecna verejnd sprava

Statna pomoc

Kategorie regionov

MRR (v zmysle ¢l. 63 vSeobecného nariadenia)

Projekt s relevanciou k
Integrovanym tzemnym stratégiam

ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky &no)
NIE

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program

Program Slovensko 2021 - 2027

Fond

ESF+

" NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finanénej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iastoéne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a sti¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

® Podtrieda podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti Vyhlagky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
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Priorita

4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel®®

ESO4.8 Podpora aktivneho zaélenenia s ciefom podporovat rovnost
prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti,
najma v pripade znevyhodnenych skupin

Aktivita/akcia v stlade s P SK

Zaistenie odbornych kapacit pre subjekty v oblasti socialneho
zaclenenia

Priorita

4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu

Specificky ciel

ESO.4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na
zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/akcia v stlade s P SK

Poskytovanie financénych prispevkov zaujemcom o zamestnanie
(osobam na trhu prace) za iéelom nadobudania/ zmeny zruénosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepsSenie situacie na trhu

prace
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

|'11

Specificky cie

ESOA4.8 Podpora aktivneho zaclenenia s cieflom podporovat rovnost
prileZitosti, nediskrimindciu a aktivnu Gc¢ast a zlepSenie zamestnatelnosti,
najma v pripade znevyhodnenych skupin

Oblast intervencie

152. Opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti a aktivhu ucast

v spoloc¢nosti

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie (MRR/VRR)

Forma financovania

1. Grant

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Specificky ciel®?

ESO.4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na
zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Oblast intervencie

146. Podpora tykajuca sa prisposobenia pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie (MRR/VRR)

Forma financovania

1. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat

SKO Slovensko

Region (NUTS II)

SKO1 Bratislavsky kraj
SK02 Zapadné Slovensko
SKO03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SKO023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 PreSovska kraj
SK042 Kosicky kraj

10 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu $pecifickych cielov.
11 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.
12 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.
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Predpokladany éasovy ramec!?

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 11/2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok podpisania IV.2023
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je
to relevantné)

Planovany $tvrtrok spustenia 1. stvrtrok 2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NPv | 49 ¥
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Realizaciou NP sa zabezpeci podpora vzdeldvania odbornych kapacit subjektov v oblasti socidlneho zaclenenia,
lepSia koordindcia vzdeldvania vrezorte a systematické naplianie vzdeldvacich potrieb v nadvdznosti na
vykonavané odborné ¢innosti.

Ciefom vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia je prispiet k ich odbornému rastu,
adaptabilite a profesionalizacii vykonu odbornych Cinnosti. Vzdeldvacie aktivity sa budu diferencovat podla
obsahového zamerania pre jednotlivé cielové skupiny alebo podla spésobu realizacie:

e vzdelavanie v akreditovanych Specializacnych vzdeldvacich programoch;

e kompetencné/odborné vzdelavanie za iéelom prehlbovania odbornych vedomosti a zru¢nosti;

o financéné prispevky na profesijne orientované individudlne vzdeldvanie.

Zvysovanie odbornosti a posilfiovanie zru¢nosti zamestnancov v oblasti socidlnej inklizie bude prispievat ku
skvalitneniu sluZieb poskytovanych klientom rezortu, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii a su ohrozeni
socidlnym vyluéenim.

Projekt bude realizovany prijimatefom MPSVR SR v spolupraci s partnerom IVPR v obdobi 1/2024-12/2027 (t.j. 48
mesiacov) prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit s dopadom na celé Uzemie SR.

Hlavnd aktivita €. 1 je zamerand na podporu systému vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia
a na odborné vzdeldvanie potrebné pre vykon odbornych ¢innosti zamestnancami v oblasti socialneho zaclenenia
ako zamestnancami vykondavajlucimi politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore .

Hlavna aktivita €. 2 je zamerana na poskytovanie finanénych prispevkov na individudlne vzdelavanie zamestnancov
v oblasti socidlneho zaclenenia.

Vystupy a vysledky projektu budu sledované prostrednictvom evidencie poctu ucastnikov zapojenych do aktivit
projektu ako aj tych, ktori ispesne ukoncili intervenciu.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Medzi vychodiskové koncepéné/strategické medzinarodné dokumenty patria najma:

e OSN Dohovor o pravach dietata a jeho opéné protokoly;

e OSN Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim, vratane Odporucéani Vyboru OSN pre prava oséb
so zdravotnym postihnutim;

13 Terminy v tabulke nie su zavazné.
14 Doba realizacie NP je 48 mesiacov + 1 mesiac na finan¢né ukonéenie NP



OSN Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj;

Stratégia Rady Eurdpy o pravach dietata 2016-2021;

Stratégia Eurdpa 2020;

Stratégia v oblasti prav os6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030;

Program Eurdpskej unie v oblasti prav dietata;

Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (Spolupraca na posilneni ludského kapitalu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti);

Kompetencie podporujlce celoZivotné vzdelavanie a iniciativu ,,nové zrucnosti pre nové pracovné miesta";
Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho referenéného ramca zabezpecenia
kvality odborného vzdeldvania a pripravy;

Odporucanie rady z 24. novembra 2020 tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost;

Odporucanie rady z22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného rdmca pre celoZivotné
vzdeldvanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
eurépskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie;

Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych;

Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030;

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych kompetencidch pre
celozivotné vzdelavanie;

Odporucanie vlady z 22. mdja 2018 o kltcovych kompetenciach pre celozZivotné vzdeldvanie;

Eurdpsky pilier socidlnych prav - naplfia zasadu & 1. Vzdeldvanie, odbornd priprava a celoZivotné
vzdeldvanie;

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027;

Akény plan Stratégie Eurépskej Ginie pre podunajsku oblast - podporované aktivity NP st v stlade s cielmi
v prioritnej oblasti 9 v akciach: ,Digitalizacia a inovacie vo svete prace”, ,Integracia zranitelnych skupin na
trhu prace”, ,,Boj proti chudobe a podpora socidlnej inkluzie pre vsetkych”;

NP prispeje k plneniu Tematickych zakladnych podmienok: ,Narodny strategicky politicky ramec aktivnej
politiky trhu prdce so zretelom na usmernenia politik zamestnanosti“, ,,Narodny strategicky politicky rémec
pre socialne za¢lenenie a znizovanie chudoby” a ,Narodny strategicky politicky ramec pre rodovu rovnost”.

Medzi koncepéné/strategické dokumenty na narodnej a regionalnej Grovni patria najma:

Zékon ¢.219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 5/2016, ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢.
219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov;

Zéakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov;

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni;

Zéakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta;

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov;




v

e 7akon ¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej statnej spravy;

e Z3dkon ¢.55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

e Z3dkon ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e Zadkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

e z3akon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob3d stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej
republiky — Slovensko 2030;

e Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030;

e Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —2030;

e Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021-2030;

e Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti;

e Narodny akény plan prechodu z instituciondlnej starostlivosti na komunitni starostlivost na roky 2022-
2026;

e Program Slovensko 2021 - 2027.

Predchadzajuce analyzy

Relevantné analyzy, na ktoré predkladany zamer NP nadvazuje mozno identifikovat v hlavnych vystupoch NP
PROFI I. Jednym z nich je Komparativna Studia o systémoch rezortného vzdeldvania v SR a vo vybranych
krajinach EUS (dalej len , komparativna $tudia“), ktora na zaklade porovnania vybranych systémov dalsieho
vzdeldvania v oblasti socidlnej inkluzie, ako aj systémov vzdelavania vinych rezortoch (zdravotnictvo,
spravodlivost, Skolstvo, veda, vyskum a $port) identifikovala modely systémov rezortného vzdelavania, ktoré
by najkomplexnejsie pokryvali potreby vzdelavania v rezorte PSVR, a to konkrétne systémy centralizovany a
strategicky decentralizovany. Uvedené dva modely boli nasledne detailne rozpracované Ekonomickou
univerzitou v Bratislave v podobe Studie uskutoénitelnosti. Na zaklade odbornych diskusii bol napokon pre
ucely vytvorenia systému vzdeldvania v rezorte PSVR navrhnuty centralizovany model systému vzdelavania,
ktory je postaveny na troch pilieroch - legislativnom, strategicko-riadiacom a vykonnom, pricom do velkej
miery véetky tri piliere zabezpecduje rezort/vladna indtittcia. Studia viak upozorfiuje na fakt, 7e aj napriek
existencii rezortnych vzdeldvacich institucii s exkluzivnym postavenim vo vztahu k ciefovym skupinam
vzdeldvania je prinosnejsie vyuzivat aj prvky trhu, ktoré by zabezpedili kvalitnejsi a flexibilnejsi systém
vzdeldvania.

Daldim vystupom NP PROFI | je Analyza vzdeldvacich potrieb v jednotlivych oblastiach vykonu sluZieb
starostlivosti (dalej len ,analyza), ktord popisuje vychodiska, proces a vysledky identifikacie vzdelavacich
potrieb zamestnancov v piatich agendach sluZieb starostlivosti spadajucich pod oblast podpory socidlnej
inklazie Iudi v rozlicnych typoch socialnych rizik (socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna kuratela, socialne
sluzby, Statne socidlne davky, pomoc v hmotnej nidzi a penaziné prispevky na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a posudkova cinnost). Analyza zadefinovala témy vzdeldvania v stanovenych
agendach a formulovala odporucania (koordinaty) pre ich rozpracovanie v podobe vzdelavacich programov.

Dal$im dokumentom, na ktory nadvizuje navrhovany NP, je SV, ktord bude vystupom NP PROFI Il aje
pripravovana za ucelom definovania strategickych cielov v oblasti rozvoja odbornych kapacit p6sobiacich
v oblasti socidlneho zadlenenia. V ramci SV bol realizovany dotaznikovy prieskum s cielom identifikovat
aktudlne potreby, ako aj preferencie zamestnancov rezortu PSVR v oblasti odborného vzdeldvania. ISlo
o zhodnotenie prinosu vzdelania a aktualnych moZnosti rozvoja profesijnych zruc¢nosti u odbornych
zamestnancov Statnej spravy, samospravy a mimovladneho sektora v oblasti socidlnych veci a rodiny. Na
zaklade ziskanych dat tykajucich sa aktudlnych vzdelavacich potrieb aich naslednej konzultacie s vecnymi
organizacnymi Utvarmi rezortu PSVR bola identifikovana potreba rozsirenia typoldgie rezortného vzdelavania
z akreditovaného Specializacného vzdeldvania a akreditovaného vzdelavania v nadstavbovych odbornych
¢innostiach o sustavné vzdeldvanie v socidlnej praci, akreditované sustavné vzdelavanie v socidlnej praci,
odborné vzdeldvanie zamestnancov vykonavajucich odborné Cinnosti, ako aj o celoZivotné vzdelavanie a dalsie
vzdeldvanie.




Suvisiace projekty
Zamer NP nadvazuje na dva narodné projekty: NP PROFI | a NP PROFI Il

NP PROFI | bol implementovany prijimatefom IVPR v ramci operaéného programu Zamestnanost a socialna
inkldzia v obdobi 2014-2015. V ramci realizacie NP boli vypracované vystupy (vid Popis vychodiskovej situacie,
pism. b), ktorych vysledkom bolo mapovanie vzdeldvacich potrieb pomahajicich odbornikov, vypracovanie
vzdeldvacich programov, formulovanie ich obsahového zdkladu ako vychodiska pre budlce rezortné
vzdeldvanie a taktiez bol navrhnuty najvhodnejsi systém rezortného vzdelavania v podmienkach SR.

V PO 2014 — 2020 na NP PROFI | nadvazovala implementacia stdle prebiehajuceho NP PROFI II, ktorého
prijimatefom je MPSVR SR a partnerom projektu je IVPR. NP PROFI Il reflektuje poziadavky, kompetencie
a ulohy v oblasti vzdelavania, ktoré vyplyvaju zo zdkona o socidlnej praci. V ramci NP su zamestnanci Uradov
prace, socidlnych veci arodiny, ako aj zamestnanci samospravy vzdeldvani v Specializa¢nych vzdelavacich
programoch ,Socidlna kuratela” a ,Socidlna posudkova ¢innost“ podla standardov definovanych v nariadeni
vlddy za ucelom splnenia osobitného kvalifikaéného predpokladu tychto zamestnancov na vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti. Zaroven je v ramci NP PROFI Il pripravovana SV, ktorej cielom je na zéklade
identifikacie aktualnych vzdelavacich potrieb zamestnancov socidlnej inkluzie v pdsobnosti MPSVR SR prispiet
k tvorbe systému vzdeldvania zamestnancov v odvetvovej posobnosti rezortu, pricom dokument definuje
konkrétne strategické ciele na podporu a rozvoj odbornych kapacit posobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia.

Pripravovany NP kontinudlne nadvazuje na NP PROFI la NP PROFI Il, ato vrealizicii vzdelavania v
$pecializacnych vzdeldvacich programoch ,Socidlna kuratela” a ,Socidlna posudkova cinnost.” Ambiciou
predkladaného projektu je okrem S3pecializaéného vzdeldvania rozsirit diapazén vzdelavacich aktivit
o kompetenéné/odborné vzdeldvanie pre dalSie cielové skupiny odbornych zamestnancov, ale aj o novu
inovativnejsiu a flexibilnejsiu individudlnu formu vzdeldvania s vyuZitim vzdelavacich institucii na otvorenom
trhu. Vzdeldvacie aktivity v navrhovanom NP budld odrazat potreby zamestnancov socidlnej inkluzie
identifikované v ramci pripravy SV.

d. Problémové oblasti

Komparativna S$tudia realizovana v rdamci NP PROFI | potvrdila naliehavost potreby systémového riesenia
prehlbovania kvalifikacie ako sucasti rezortného systému vzdeldvania zamestnancov vykonavajucich odborné
¢innosti v oblasti socidlnej inkluzie, a to aj vzhladom na r6znorodost a Specifickost potrieb ich klientov. Na
zaklade odbornych diskusii bolo ako optimalne rieSenie odporuceny centralizovany model systému rezortného
vzdeldvania, ktory by riesil doposial' nekoncepéne (skér ad-hoc) realizované vzdeldvanie v rezorte a naplnil
preukazanu potrebu kontinualneho, systémového, adresného a na prax orientovaného vzdeldvania, ktoré
vychadza z potrieb pracovnikov v priamom vykone.

Na zaklade tychto odporucani bol koncipovany NP PROFI II, v rémci implementdcie ktorého sa zacalo realizovat
vzdeldvanie v akreditovanych Specializanych vzdelavacich programoch v $pecializovanych odboroch socidlnej
prace ,Socidlna posudkové c¢innost” a ,Socidlna kuratela”, ktorych Standardy upravuje nariadenie vlady.
Paralelne v ramci NP PROFI Il prebiehala identifikacia dalSich vzdelavacich potrieb zamestnancov v pésobnosti
rezortu, a to prostrednictvom dotaznikového prieskumu u réznych skupin odbornych zamestnancov na
uradoch prace, socidlnych veci a rodiny, v centrach pre deti a rodiny, VUC, zamestnancov obecnych a mestskych
Uradov a zariadeni socidlnych sluzZieb. Za ucelom identifikacie vzdeldvacich potrieb v aplikacnej praxi bola
vytvorena aj pracovna skupina, ktorej zloZenie reflektovalo na Siroké spektrum odbornych ¢innosti v oblasti
prace, socialnych veci arodiny (zastupcovia MPSVR SR a Ustredia PSVR, samospravy, reprezentativnych
organizdcii, mimovladneho sektora, akademickej obce a profesijnej organizacie). VSetky ziskané data
z uvedenych zdrojov boli nasledne analyzované a konzultované s relevantnymi vecnymi organiza¢nymi Utvarmi
MPSVR SR a spracované v pripravovanej SV. Zo spracovanych podkladov sa nepotvrdila potreba rozsirovania
sucasnej sustavy Specializovanych odborov socidlnej prace a vytvaranie sustavy nadstavbovych odbornych
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¢innosti, s ktorymi je o. i. spojend povinnost absolvovat akreditovany vzdeldvaci program v zakonom
stanovenom termine. V sucasnej situacii by takato povinnost znamenala riziko vzniku negativnych dopadov na
kontinuitu vykonu a persondlne zabezpecenie vykonu tychto odbornych ¢innosti.

Ako efektivne riedenie naplifiania vzdelavacich potrieb socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace bola
v navrhovanom projekte o. i. zvolena podpora sustavného vzdelavania v socidlnej praci, ktoré je v zmysle
zakona o socidlnej praci sucastou odbornej spdsobilosti. Za Géelom posilnenia kvalitativnheho a obsahového
ramca sustavného vzdeldvania boli existujuce formy sudstavného vzdeldvania v zdkone o socidlnej praci
doplnené a rozsirené aj o akreditované vzdeldvacie programy (s ucinnostou od 1. januara 2024). Akreditacia
programov sustavného vzdeldvania umozni lepsie reflektovat na potreby aplikacnej praxe v rezorte PSVR a
garantovat kvalitu vzdeldvacich programov ststavného vzdelavania s pozitivnym dopadom na profesionalitu
vykonov v oblasti socidlnych veci a rodiny. Kvalita a obsah programov sustavného vzdeldavania budu
garantované overenim plnenia podmienok udelenia akreditdcie, ktoré posudi akredita¢na komisia zriadena
podla § 28 zdkona o socidlnej praci a na zdklade vyjadrenia akreditacnej komisie MPSVR SR rozhodne o udeleni
akreditacie vzdelavacieho programu sustavného vzdelavania.

Z identifikacie vzdeldvacich potrieb zamestnancov rezortu PSVR je zaroven zrejmé, Ze rezortné vzdeldvanie sa
nebude moct koncentrovat vyhradne na vykon socidlnej prace v zmysle zakona o socialnej praci. Je potrebné
zohladnit aj multidisciplinarne pristupy v oblasti socidlneho zaclenenia a obsiahnut tak v systéme rezortného
vzdeldvania Sirsie cielové skupiny odbornych zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost vyzaduje dalSie odborné
vzdeldvanie. Cielom NP je rozsirit cielové skupiny o dalsich odbornych zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti
rezortu a zabezpecit im vzdeldvanie v oblastiach a témach, ktoré boli identifikované pri priprave SV ako
najprioritnejsie.

Ambiciou navrhovaného NP je zaroven podporovat cielené a flexibilné ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti a
kompetencii inovativnejSou a flexibilnejSou formou vzdelavania zaloZenou na individualizovanej forme
s vyuzitim vzdeldvacich inStitucii posobiacich na trhu. Okrem IVPR ako vzdeldvacej inStitucie rezortu bude
cielovym skupinam zamestnancov umoznené, aby absolvovali odborné vzdeldvanie v prijimatelom vybranych
oblastiach/témach v nimi zvolenej vzdelavacej inétitucii (splfiajucej uréené podmienky) v rémci celého Gzemia
SR. Vzdeldvanie bude na zdklade vopred stanovenych podmienok hradené z prostriedkov navrhovaného NP.

V ramci implementacie NP PROFI Il nebolo z viacerych objektivnych dévodov mozné zaradit do vzdeldvania
vsetkych socidlnych kurédtorov a socidlnych pracovnikov vykonavajucich socidlnu posudkovd cinnost, pricom
jednym z tychto dovodov bola nemoznost realizovat akreditované Specializac¢né vzdeldvanie v prezenénej
forme pocas pandémie spOsobenej ochorenim COVID-19 alebo z dévodu napriklad docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, alebo karanténu, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky a prirodzenej fluktuacie zamestnancov. Preto navrhovany NP bude z dévodov eliminacie moznych
negativnych dopadov na vykon Specializovanych odbornych ¢innosti v Specializovanych odboroch socidlnej
prace ,Socidlna posudkova ¢innost” a ,Socidlna kuratela” kontinualne pokracovat v realizacii vzdeldvania v
prislusnych akreditovanych Specializacnych vzdeldvacich programoch.

Zo systémového hladiska identifikujeme viaceré rizika v oblasti rezortného vzdelavania zamestnancov, ako
napriklad nedostato¢nu koordinaciu vzdelavacich aktivit, ad-hoc realizované vzdeldvanie, nedostatok
finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie, resp. na vytvorenie koncepcného systému rezortného vzdelavania. Z
uvedeného vyplyva najma potreba lepsej koordinacie rezortného vzdeldvania, systematického planovania
a kooperdécie prislusnych Utvarov rezortu, ako aj potreba vytvorenia koncepéného (systémového) riesenia
vzdeldvania zamestnancov v oblasti socialnych veci a rodiny. Je potrebné pokracovat v dalsej identifikacii
vzdeldvacich potrieb asystémovo nastavovat zakladné obsahové ramce vzdeldvania, vhodnud formu
vzdeldvacich aktivit a nadvaznost jednotlivych vzdeldvacich aktivit pre jednotlivé cielové skupiny zamestnancov
v odvetvovej pdsobnosti rezortu, ¢im buduci Ziadatel prispeje k tvorbe systému rezortného vzdelavania.

Pripravovany NP taktiezZ reflektuje na identifikované vyzvy CP 4 Partnerskej dohody:

11




- v oblasti ,,Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inkldziu“ sa zohladni slabd financna podpora pre vzdeldvanie
dospelych zo strany $tatu a rézny pristup zamestnavatelov k poskytovaniu vzdelavania zamestnancom. Chyba
nastroj, ktory by zjednotil podporu dospelej populacie na dalSom vzdelavani.

- realizaciou NP sa prispeje k dosiahnutiu podpory pre aspon 4,5 % os6b z celkového poctu zamestnanych oséb
v SR pri zmene alebo zvySovani zruc¢nosti, s cielom udrZania/zlepsenia ich postavenia na trhu prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Navrhovany NP sa bude implementovat v stlade s P SK, pricom jeho zameranie a ciele reflektujd konkrétne na:
Prioritu 4P5. Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel ESO4.8. Podpora aktivneho zadlenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti,
nediskriminaciu a aktivnu uéast a zlepSenie zamestnatelnosti, najmi v pripade znevyhodnenych skupin.

a

Prioritu 4P3. Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inklGziu

Specificky ciel ESO4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako aj aktivneho
a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prisposobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné
rizika

Hlavnym cielom predkladaného NP je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k tvorbe funkéného
systému rezortného vzdeldvania a k podpore profesionalizdcie vykonu odbornych Cinnosti v oblasti socidlneho
za€lenenia.

Ciel projektu je v sulade so Specifickym ciefom ESOA4.8., pretoZe zvySenie odbornosti a posilnenie zrucnosti
zamestnancov v oblasti socialnej inkluzie pri vykone odbornej ¢innosti za i¢elom riesenia situdacie klientov bude
mat pozitivny dopad prave na socidlne zaclenenie klientov v socidlnej oblasti, ktori sa radia medzi
znevyhodnené skupiny ohrozené chudobou, socidlnym vylucenim ¢i diskriminaciou. Planované vzdelavacie
aktivity su obsahovo orientované predovsetkym na pracu s klientmi v oblasti socidlnych veci a rodiny alebo na
¢innosti, ktoré maju dopad na riesenie situdcie klientov.

Ciel projektu je zaroven v sulade aj so Specifickym cielom ESO4.4, kedZe poskytovanie prispevkov na profesijne
orientované individualne vzdeldvanie prispeje k nadobudaniu novych odbornych zrucnosti oséb cielovej
skupiny a k ich adaptacii na nové potreby vykonu odbornych ¢innosti identifikované v aplikacnej praxi rezortu
PSVR.

V ramci navrhovaného NP sa bude realizovat viacero typov vzdelavacich aktivit, v ktorych budd zohladnené
identifikované vzdelavacie potreby jednotlivych cielovych skupin zamestnancov. Vzdeldvanie sa bude
diferencovat najméa podla obsahového zamerania vzdelavania potrebného pre vykon jednotlivych odbornych
¢innosti v oblasti socidlneho zaclenenia. Nadobudnutie novych odbornych vedomosti a zrucnosti
zamestnancov v oblasti socidlnej inkllzie a zlepSenie profesionality vykonu odbornych cinnosti bude mat
pozitivny dopad na kvalitu sluzieb poskytovanych klientom rezortu, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej
situdcii, su ohrozeni socidlnym vylucenim, pricom vo vSeobecnosti to su najma jednotlivci alebo skupiny
ohrozené diskrimindciou, chudobou alebo socialnym vylucenim; deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré
sa vykonavaju opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately; deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym
sa poskytuju socialne sluzby; osoby so zdravotnym postihnutim; marginalizované skupiny.

Ucastnici projektu: zamestnanec/zamestnanci v oblasti socidlneho zaélenenia v odvetvovej pésobnosti rezortu
PSVR
Ucastnici projektu budu sledovani prostrednictvom karty uéastnika.

Ciel'ova skupina pre Prioritu 4P5: zamestnanci v oblasti socidlneho zac¢lenenia ako zamestnanci vykonavajuci

politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho zadlenenia vo verejnom aj neverejnom
sektore

Ciel'ova skupina pre Prioritu 4P3: zamestnanec

Cielfové skupiny tvoria zamestnanci v odvetvovej podsobnosti rezortu PSVR (socidlni pracovnici, asistenti
socialnej prace a dalSie skupiny odbornych zamestnancov v oblasti socidlnych veci a rodiny (najmé oblast
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SPODaSK, socidlne sluzby, Statne socialne davky, pomoc v hmotnej nudzi, pefiazné prispevky na kompenzaciu

tazkého zdravotného postihnutia, posudkova ¢innost ¢i vykon odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci v

kompetencii samospravy) pracujuci v nasledovnych instittciach:

e Urady préce, socialnych veci a rodiny,

® samosprava,

e centrd pre deti arodiny (v zriadovatelskej poésobnosti Ustredia PSVR, akreditované podla zdkona ¢&.
305/2005 Z. z.),

e verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb,

e subjekty vykondvajuce Cinnosti vo verejnom zaujme.

NP bude realizovany prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ktoré budi mat dopad na celé Gzemie SR, t. j.
VRR aj MRR. Persondlne zabezpecenie na realizaciu aktivit bude v sulade s informdciami uvedenymi v ¢asti
»2Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera“.

Hlavna aktivita ¢. 1 ,Zaistenie odbornych kapacit pre subjekty v oblasti socialneho zaclenenia“ bude
realizovana prostrednictvom nasledujucich 2 podaktivit:

Podaktivita €. 1.1 , Podpora systému vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia“
Predpokladany ¢asovy ramec realizacie: 1/2024 — 12/2027

v

Cielom Podaktivity ¢. 1.1 bude podpora systému vzdeldvania odbornych kapacit v kontexte cielov
zadefinovanych v SV. Za ucelom plnenia tohto ciela bude prijimatel prostrednictvom svojich odbornych kapacit
zabezpecovat nasledovné ¢innosti:

e priprava akéného planu plnenia SV,
e realizacia, hodnotenie a kontrola plnenia SV a v pripade potreby revidovanie SV,

e participdcia na tvorbe koncepcného riesenia systému vzdelavania odbornych kapacit v oblasti socidlneho
za¢lenenia v spolupréci s vecne prislu$nymi Gtvarmi MPSVR SR a Ustredia PSVR,

e identifikacia a vyhodnocovanie dalsich vzdeldvacich potrieb pre vykon odbornych cinnosti v odvetvovej
pdsobnosti rezortu v Uzkej spolupraci svecne prisluinymi Gtvarmi MPSVR SR a Ustredia PSVR;
vyhodnocovanie spatnej vazby zo strany Ucastnikov vzdeldvania a zamestndvatelov z hladiska efektivnosti
absolvovaného vzdeldvania na vykon odbornych Cdinnosti; identifikdcia dalSich ciefovych skupin
zamestnancov v oblasti socidlneho zadlenenia za ucelom ich zaradenia do dalSieho rezortného
vzdelavania,

e dopliianie ststavy $pecializovanych odborov socidlnej prace a sustavy nadstavbovych odbornych &innosti
v nadvaznosti na identifikované vzdeldvacie potreby,

e zabezpedovanie Cinnosti Akreditacnej komisie MPSVR SR pre oblast vzdeldvania a rozhodovanie v prvom
stupni o akreditacii vzdelavacich programov podla zdkona o socialnej préci,

e iniciovanie a priprava podkladov pre legislativne Upravy vieobecne zavaznych pravnych predpisov a
pripomienkovanie materidlov legislativneho a nelegislativneho charakteru s moznym dopadom na
vzdeldvanie zamestnancov rezortu PSVR,

e spolupraca s partnerom projektu a s vecne prislu$nymi Gtvarmi MPSVR SR a Ustredim PSVR pri tvorbe
obsahového ramca jednotlivych tém kompetencného/odborného vzdelavania,

e sucinnost pri vybere lektorov jednotlivych vzdelavacich programov, posudzovanie splnenia pozadovanej
odbornej kvalifikacie pre vykon lektorskej ¢innosti pre konkrétne odborné témy vzdeldvania,

e priprava projektov zameranych na vzdeldvanie arozvoj odbornych kapacit v odvetvovej posobnosti
rezortu PSVR a na podporu komplexného systému rezortného vzdelavania.

Za Ucelom zabezpecenia plnenia jednotlivych opatreni SV bude ako vystup Podaktivity €. 1.1 spracovany ak¢ny
plan plnenia SV. Dolezitym vysledkom podaktivity bude postupné vytvaranie systému rezortného vzdelavania,
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ktory podpori lepSiu koordindciu vzdeldvacich aktivit v ramci rezortu a saturovanie identifikovanych
vzdeldvacich potrieb zamestnancov socidlneho zaclenenia podla vykonavanych odbornych c¢innosti
zameranych na rieSenie potrieb klientov rezortu.

Podaktivita €. 1.2 ,Vzdeldvanie odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia“

Predpokladany ¢asovy ramec realizacie: 1/2024 — 12/2027

V ramci Podaktivity ¢. 1.2 sa predpoklada vyvzdelanie 4800 osOb cielovej skupiny, ktoré absolvuju spolu
priblizne 6800 osobokurzov. V ramci podaktivity bude partner projektu IVPR realizovat nasledovné typy
vzdelavania:

a) Vzdelavanie v akreditovanych Specializanych vzdeldvacich programoch v Specializovanych odboroch
socialnej prace ,,Socidlna posudkova c¢innost” a ,Socidlna kuratela”, ktorych Standardy upravuje nariadenie
vlady. Uvedené vzdelavanie bude kontinudlnym pokracovanim vzdelavania realizovaného v rdmci NP PROFI Il.
Cielovou skupinou st zamestnanci, ktori vykonavaju socialnu posudkovt ¢innost a socidlnu kuratelu pre organy
Statnej a verejnej spravy.

b) Kompetencéné/odborné vzdeldvanie

Cieflom kompetenéného/odborného vzdelavania je rozvoj kompetencii a prehlbovanie a udrZiavanie odbornych
vedomosti a zru¢nosti v oblasti socidlnych veci a rodiny. U¢astnikmi vzdeldvacich aktivit budd socialni
pracovnici, asistenti socidlnej prace a dalsie skupiny odbornych zamestnancov Uradov préce, socidlnych veci
a rodiny, samospravy, poskytovatelov socidlnych sluZieb a centier pre deti a rodiny. Cielom vzdeldvania v rdmci
tejto podaktivity bude pokryt také oblasti, ako napriklad rozhodovacia cinnost na Useku socidlnych veci
a rodiny, prevencia vzniku krizovych situacii, prevencia nasilia pachaného na senioroch, praca s problémovym
klientom, nahradnd starostlivost, praca srodinnym systémom ¢i manaZment pripadu/rozvoj kompetencii
v procese prace s klientom/rodinou.

Hlavna aktivita €. 2 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na individudlne vzdeldvanie”

Predpokladany ¢asovy ramec realizacie: 1/2024 — 12/2027

V ramci Hlavnej aktivity €. 2 sa predpokladd vyvzdelanie 4700 os6b cielovej skupiny, ktoré absolvuju spolu 6232
osobokurzov.

Aktivita je zamerand na podporu flexibilnejSej formy vzdelavania s vyuzitim vzdelavacich institucii pdsobiacich
na trhu. Cielové skupiny zamestnancov mozu absolvovat profesijne orientované odborné vzdelavanie v témach
relevantnych pre vykon ich odbornej ¢innosti, a to v nimi zvolenej vzdeldvacej institlcii v rdmci celého Gzemia
SR. O opravnenych témach vzdeldvania bude prijimatel informovat prostrednictvom ich zamestnavatelov.

Podmienkou pri vybere vzdeldvacej institucie, ktord poskytuje vzdeldvanie v danej téme, je vydana
akreditacia/osvedéenie/opravnenie/registracia v zmysle legislativy platnej na Gzemi SR, resp. opravnenie na
vykondvanie vzdeldvania dospelych, vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluZieb,
ktoré vzdeldvanie dospelych zahffaju, vydané v zmysle osobitnych predpisov platnych na dzemi SR.

Opravneny pocet vzdelavacich aktivit: jedna osoba z cielovej skupiny moZe absolvovat maximalne tri
vzdelavacie aktivity.

Vyber vzdelavania bude prijimatelom vopred posudzovany z hladiska relevancie témy a obsahu vzdelavania
viazaného k cielove]j skupine, ako aj dalSich objektivnych kritérii ako hospodarnost, efektivnost, ucelnost
a uéinnost vynakladanych finanénych prostriedkov. Vzdeldvanie Uc¢astnika bude hradené z prostriedkov
navrhovaného NP, pricom za oprdvneny vydavok sa povazuje prispevok na vzdeldvanie v hodnote kurzovného.
Uhradu poskytovatelovi vzdelavania bude prijimatel realizovat na zaklade splnomocnenia vystaveného
ucastnikom vzdelavania, a to po uspesnom absolvovani vzdelavacieho kurzu, ktoré ucastnik vzdelavania
preukaZe predloZenim prisluiného potvrdenia/certifikatu/osvedéenia o Uspesnom absolvovani kurzu.
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Financny prispevok na individualne vzdeldvanie bude poskytovany najma za ucelom prehlbovania teoretickych
poznatkov a osvojovania praktickych zrucnosti, metdd, technik a postupov pri praci s klientom, ako su
napriklad: diagnostické, terapeutické a intervenéné metddy, pracas klientom ohrozenym socidlnym vylicenim,
¢innosti v oblasti v€asnej intervencie a krizovej intervencie alebo $pecifika vykonu profesionalneho ndhradného
rodi¢ovstva. Cielovd skupinu budu tvorit socialni pracovnici, asistenti socidlnej prace a dalsie skupiny
odbornych zamestnancov Uradov prace, socialnych veci arodiny, samosprdvy, poskytovatelov socidlnych
sluzieb a centier pre deti arodiny, ako su napriklad psycholégovia, profesiondlni nahradni rodicia,
$pecialni/liecebni/socialni pedagdgovia, zdravotnicki pracovnici, inStruktori socialnej rehabilitacie.

Okrem hlavnej aktivity budd suéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndakladov, alebo zostdvajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov.

Pre Ucely realizdcie hlavnych aktivit projektu nie je planované Ziadne verejné obstaravanie tovarov alebo
sluzieb. Realizdcia aktivit NP bude zabezpelovana internym persondlom prijimatela a partnera a na zdklade
dohd6d o pracach mimo pracovného pomeru. Vzdeldvanie realizované partnerom projektu sa bude prioritne
realizovat vo vzdeldvacom stredisku MPSVR SR.

NP bude realizovany v sulade s horizontdlnymi principmi s povinnostou dodrZania suladu projektu s
Chartou zadkladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so
zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie
o spoloénych ustanoveniach!¥, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej tnie a povinnosti vyplyvajuce
z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho
¢lankom 9, ako horizontalne zédkladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu
dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k
pldnovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP:

- princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych
technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber tGc€astnikov v ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ocakavanym vysledkom realizacie aktivit NP je naplnenie ciela definovaného v Partnerskej dohode na roky
2021-2027, ktorym je zucastnenie sa aspon 900 odbornych zamestnancov v oblasti socidlneho zaclenenia ro¢ne
na odbornej priprave. Realiziciou aktivit NP sa prispeje k napliianiu tohto ciela. Predkladany NP taktiez
reflektuje na zdsadu Eurdpskeho piliera socidlnych prav ¢. 1 Vzdelavanie odborna priprava a celoZivotné
vzdeldvanie.

Realizacia vzdelavacich aktivit projektu pre zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu bude mat pozitivny
dopad aj na zvySenie profesionality vykonu sluZieb v oblasti socialnej inkllzie, a to konkrétne prostrednictvom
prehibenia odbornych vedomosti a zruénosti socialnych pracovnikov, asistentov socidlnej prace, ale aj dalsich
skupin odbornych zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu. V praxi tak bude zabezpecené poskytovanie
kvalitnych a pristupnych sluZieb klientom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii a su ohrozeni socidlnym
vyli¢enim. Odborné vzdeldvanie prispeje tiez kvacsej atraktivite povolania a k eliminacii nedostatku

11l Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornu bezpeénost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku
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odborného personalu.

- Po ukonceni projektu budu v oblasti vzdelavania a podpory koordinovaného systému vzdeldvania odbornych

kapacit pokracovat aktivity zamerané na naplianie cielov SV a jednotlivych tloh vyplyvajucich z Akéného planu
plnenia SV. V nadvaznosti na identifikované vzdeldvacie potreby pre vykon odbornych Cinnosti pésobnosti
rezortu sa bude nadalej rozsirovat spektrum oblasti a foriem vzdelavania aj pre dalSie skupiny odbornych
zamestnancov. Zaroven bude zabezpecéena kontinuita v realizacii akreditovanych Specializanych vzdelavacich
programov a tvorba a realizacia vzdelavacich programov kompetenéného/odborného vzdelavania odbornych
zamestnancov rezortu s akcentom na komplexnost vzdeldvania, odborny rozvoj zamestnancov a tiez
kontinualnost procesu vzdeldvania pocas ich profesionalneho pdsobenia.
Uspesnost NP je moZné hodnotit podla miery naplnenia stanovenych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov, ktoré vyjadruju celkové pocty zamestnancov v oblasti socidlnych veci a rodiny (SPODaSK,
socialne sluzby, Statne socialne davky, pomoc v hmotnej nidzi a pefiazné prispevky na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a posudkova &innost), ktori si svojou Ucastou vo vzdelavani prehibili svoje odborné
vedomosti a zrucnosti.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

MPSVR a IVPR disponuju potrebnymi administrativnymi, finanénymi a prevadzkovymi kapacitami na realizaciu
NP, a to aj vzhladom na skdsenosti s realizaciou tohto typu projektu v programovom obdobi 2014-2020.

Ziadatel

MPSVR SR ako buduci Ziadatel je organom S$tatnej spravy, ktory o. i. zodpoveda za stratégiu zamestnanosti,
koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace, statne socidlne davky, socidlne sluzby, podporu socidlneho
zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti a pomoc v hmotnej nidzi,
socidlnopravnu ochranu deti, socidlnu kuratelu a koordinaciu statnej rodinnej politiky.

Sekcia osobny urad SR o. i. pripravuje alebo participuje na priprave a realizuje projekty financované z
eurépskych zdrojov, zabezpecuje vzdeldvanie v jednotlivych oblastiach v rezorte ministerstva v spolupraci s
vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva, vypracovava, realizuje, hodnoti a kontroluje plnenie
stratégie vzdeldvania v rezorte ministerstva. Osobny urad bude v ndrodnom projekte realizovat odborné
aktivity za ucelom podpory systému vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti socidlneho zaclenenia.

Budlci Ziadatel MPSVR SR/Osobny trad ma vlastné priestorové kapacity na realizaciu odbornych ¢innosti
projektu s adekvatnym materidlno-technickym vybavenim, pricom pripadné dalSie potrebné materidlno-
technické vybavenie bude zabezpedené z projektu. Rovnako ma skudsenosti s vyberom odbornych pracovnikov
a dalSich zamestnancov pre ucely plnenia odbornych aktivit ndrodného projektu. Implementdcia ndrodného
projektu bude zabezpecovana odbornymi a administrativnymi kapacitami budiceho Ziadatela.

MPSVR SR bude realizovat nasledovné hlavné aktivity/podaktivity NP, a to prostrednictvom uvadzanych
odbornych kapacit (interni zamestnanci):

Hlavna aktivita €. 1 / Podaktivita €. 1.1:

e Veduci odborny zamestnanec (1 osoba)

e Odborny zamestnanec (4 osoby)

Hlavna aktivita €. 1 / Podaktivita €. 1.2:

e Specialista pre vzdelavanie — veduci (1 osoba)

e Specialista pre vzdeldvanie (5 osdb)

Hlavna aktivita €. 2
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e Poradca pre vzdelavanie — veduci (1 osoba)

e Poradca pre vzdelavanie (8 os6b)

Veduci odborny zamestnanec

Ramcovy popis ¢innosti:

Zodpoveda za agendu suvisiacu so socidlnou pracou a za agendu suvisiacu so vzdeldvanim odbornych
zamestnancov v rezorte; komunikuje so Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi a organizadciami;
participuje na mapovani a identifikacii vzdeldvacich potrieb zamestnancov rezortu; participuje na tvorbe
a priprave vseobecne zavaznych pravnych predpisov; zabezpecuje agendu suvisiacu s rozhodovacou ¢innostou
MPSVR SR pre oblast vzdelavania; participuje na tvorbe koncepcnych a strategickych materialov; participuje
pritvorbe koncepcéného rieSenia rezortného vzdelavania; participuje na realizacii, hodnoteni a kontrole plnenia
SV a v pripade potreby revidovani SV; participuje pri tvorbe obsahovych ramcov kompetenéného/odborného
vzdeldvania s partnerom projektu a s vecne prislusnymi Gtvarmi MPSVR SR a Ustredia PSVR; participuje pri
priprave dalSich projektov zameranych na podporu komplexného systému rezortného vzdelavania; riadi,
kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti podriadenymi zamestnancami.

Odborny zamestnanec

Ramcovy popis ¢innosti:

Zodpoveda za agendu suvisiacu so socialnou pracou a za agendu suvisiacu so vzdeldvanim odbornych
zamestnancov v rezorte; komunikuje so statnymi, samospravnymi a mimovladnymi organizaciami; participuje
pri tvorbe a priprave vseobecne zavaznych pravnych predpisov; zabezpecuje agendu suvisiacu s ¢innostou
Akreditacnej komisie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pre oblast vzdelavania, spractva podklady
a pripravuje rozhodnutia suvisiace s rozhodovacou ¢innostou MPSVR SR pre oblast vzdelavania; mapuje a
identifikuje vzdeldvacie potreby zamestnancov rezortu; pripravuje a tvori koncepcéné a strategické materidly;
pripravuje a tvori koncepcéné riesSenia rezortného vzdeldvania; participuje na realizacii, hodnoteni a kontrole
plnenia SV a v pripade potreby revidovani SV; komunikuje s partnerom projektu, prislusSnymi organizacnymi
Utvarmi MPSVR SR a Ustredia PSVR; pripravuje dal3ie projekty zamerané na podporu komplexného systému
rezortného vzdelavania; spolupracuje na tvorbe obsahovych ramcov kompetenéného/odborného vzdelavania
s partnerom projektu a s vecne prislu$nymi Gtvarmi MPSVR SR a Ustredia PSVR; spolupracuje s partnerom
projektu pri vybere lektorov vzdelavacich aktivit, posudzuje kvalifikacie pre konkrétne odborné témy; vykonava
dalSie ¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Poradca pre vzdelavanie (veduci)

Ramcovy popis €innosti:

Vedie a zodpovedd za agendu suvisiacu s realizovanym vzdeldavanim v ramci Hlavnej aktivity €. 2; participuje na
posudzovani a definovani oprdvnenosti Ucasti jednotlivych os6b cielovych skupin zamestnancov na
konkrétnych vzdelavacich aktivitach z hfadiska relevantnosti a efektivnosti obsahového zamerania vzdelavacej
aktivity pre vykon odbornej ¢innosti; kontroluje splnenie podmienky vyberu vzdeldvacej institlcie z hladiska
udelenej akreditacie/osvedéenia/opravnenia/registracie a posudzuje dalSie objektivne kritérida ako
hospodarnost, efektivnost, ucelnost a Géinnost vynakladanych finanénych prostriedkov; zabezpecduje
koordinaciu cinnosti v ramci Hlavnej aktivity ¢. 2 a suUvisiacu administraciu; navrhuje a identifikuje dalsie
vzdeldvacie potreby v Uzkej spolupraci s odbornymi zamestnancami; kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti
podriadenymi zamestnancami; vykondava dalsie ¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Poradca pre vzdelavanie

Ramcovy popis ¢innosti:

Definuje a posudzuje opravnenost Ucasti jednotlivych osdb cielovych skupin zamestnancov na konkrétnych
vzdeldvacich aktivitach z hladiska relevantnosti a efektivnosti obsahového zamerania vzdelavacej aktivity pre
vykon odbornej ¢innosti; poskytuje poradenské sluzby pre cielové skupiny zamestnancov k moznosti ich ucasti
na jednotlivych vzdelavacich aktivitdch v nadvaznosti na vykon ich odbornej cinnosti; kontroluje splnenie
podmienky vyberu vzdelavacej institucie z hladiska udelenej akrediticie/osvedéenia/opravnenia/registracie
a posudzuje dalSie objektivne kritéria ako hospodarnost, efektivnost, Ucelnost a Gcinnost vynakladanych
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financnych prostriedkov; zabezpecuje koordinaciu cinnosti vramci Hlavnej aktivity ¢. 2 a sdvisiacu
administraciu; je sucinny pri identifikacii dalSich vzdeldvacich potrieb v Uzkej spolupraci s odbornymi
zamestnancami; vykondva dalSie ¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Specialista pre vzdelavanie (veduici)

Ramcovy popis Cinnosti:

Definuje a posudzuje opravnenost Uclasti jednotlivych os6b cielovych skupin zamestnancov na vzdelavacich
aktivitach; participuje na tvorbe obsahovych ramcov kompetenénych/odbornych vzdelavacich programov a
koordinuje stc¢innost MPSVR SR, Ustredia PSVR, IVPR a inych relevantnych institcii pri tvorbe obsahovych
ramcov vzdelavacich programov; komunikuje so Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi organizdciami;
definuje podmienky a je sucinny pri vyberovych konaniach na lektorov vzdeldvacich aktivit; vedie a zodpoveda
za agendu suvisiacu s realizovanymi vzdeldvacimi programami; vyhodnocuje spatnd vazbu od ucastnikov
vzdeldvacich programov za ucéelom zvySovania kvality vzdeldvania a aktualizacie obsahového zamerania
vzdeldvania; kontroluje a hodnoti vykonavanie cinnosti podriadenymi zamestnancami; vykonava dalsie
¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Specialista pre vzdelavanie

Ramcovy popis ¢innosti:

Definuje a posudzuje opravnenost Ucasti jednotlivych osdb cielovych skupin zamestnancov na vzdelavacich
aktivitach; participuje na tvorbe obsahovych ramcov kompetenénych/odbornych vzdeldvacich programov a
koordinuje suéinnost MPSVR SR, Ustredia PSVR, IVPR a inych relevantnych indtitucii pri tvorbe obsahovych
ramcov vzdelavacich programov; komunikuje so Statnymi, samospravnymi a mimovladnymi organizaciami;
definuje podmienky a je sucinny pri vyberovych konaniach na lektorov vzdelavacich aktivit; vedie agendu
sUvisiacu s realizovanymi vzdeldvacimi aktivitami; vyhodnocuje spatnu vazbu od ucastnikov vzdeldvacich
programov za Ucelom zvySovania kvality vzdeldvania a aktualizacie obsahového zamerania vzdeldvania;
vykondva dalSie Cinnosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Partner projektu

IVPR ako buduci partner projektu o. i. zabezpecuje vykondvanie vzdelavacich cinnosti v oblasti socialnych veci
arodiny. IVPR bol realizdtorom viacerych NP, o. i. aj NP PROFI | a NP PROFII II, na ktoré navrhovany NP
nadvazuje. M3 vlastné priestorové kapacity na realizdciu odbornych a podpornych cinnosti projektu s
adekvatnym materidlno-technickym vybavenim, priCom pripadné dalSie potrebné materidlno-technické
vybavenie bude zabezpedené z projektu. Vzdelavacie aktivity bude realizovat prioritne vo vzdeldvacom
stredisku MPSVR SR. Buduci partner projektu ma skusenosti aj s vyberom lektorov a garantov odborného
vzdeldvania a dalSich zamestnancov pre Ucely plnenia aktivit narodného projektu.

IVPR bude realizovat nasledovnd hlavna aktivitu/podaktivitu NP prostrednictvom uvedenych odbornych
kapacit:

Hlavna aktivita €. 1 / Podaktivita €. 1.2:

Interni zamestnanci IVPR:

e Metodik odborného vzdeldvania - veduci (1 osoba)

e Metodik odborného vzdelavania (4 osoby)

Zamestnanci na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru:

e Garant Specializacného vzdeldvacieho programu
e Lektorl

o Lektorll

e Clen skudobnej komisie

e Supervizor
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Metodik odborného vzdelavania (veduici)

Ramcovy popis ¢innosti:

Podiela sa na tvorbe obsahovych rdmcov kompetenénych/odbornych vzdeldvacich programov; je sucinny pri
vyberovych konaniach vzdeldvacich aktivit; participuje pri aktualizacii akreditacnych spisov Specializacnych
programov v spoluprdci s garantmi Specializacnych vzdeldvacich programov; zabezpecuje spolupracu medzi
MPSVR SR, garantmi, lektorskymi timami, supervizormi Specializa¢nych vzdelavacich programov; vyhodnocuje
spatnd vazbu od ucastnikov vzdeldvacich aktivit za ucelom zvySovania kvality vzdeldvania a aktualizacie
obsahového zamerania vzdeldvania; navrhuje rozsSirenie tém vzdeldvania; vedie agendu suvisiacu s
realizovanymi vzdeldvacimi aktivitami; komunikuje SO statnymi, samospravnymi
a mimovladnymi organizaciami; vedie azodpoveda za agendu suvisiacu s realizovanymi vzdeldvacimi
programami; kontroluje a hodnoti vykonavanie cinnosti podriadenymi zamestnancami; vykondva dalSie
¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Metodik odborného vzdeldavania

Ramcovy popis Cinnosti:

Podiela sa na tvorbe obsahovych rdamcov kompetenénych/odbornych vzdeldvacich programov; je sucinny pri
vyberovych konaniach vzdeldvacich aktivit; participuje pri aktualizacii akreditacnych spisov Specializacnych
programov v spoluprdci s garantmi Specializacnych vzdelavacich programov; zabezpecuje spolupracu medzi
MPSVR SR, garantmi, lektorskymi timami, supervizormi Specializacnych vzdeldvacich programov; vyhodnocuje
spatnu vazbu od uUcastnikov vzdeldvacich aktivit za Ucelom zvySovania kvality vzdeldvania a aktualizacie
obsahového zamerania vzdeldvania; navrhuje rozSirenie tém vzdeldvania; vedie agendu sudvisiacu s
realizovanymi vzdeldvacimi aktivitami; komunikuje SO statnymi, samospravnymi
a mimovladnymi organizaciami; vykondva dalSie ¢innosti v stlade s pokynmi nadriadeného.

Garant Specializa¢ného vzdeldvacieho programu

Ramcovy popis ¢innosti:

Pripravuje a aktualizuje akreditacny spis Specializacného vzdelavacieho programu; garantuje proces validacie
vzdeldvacieho programu; zabezpecuje plnenie podmienok udelenej akreditacie Specializaéného vzdelavacieho
programu.

Lektor |

Ramcovy popis ¢innosti:

Realizuje Specializacny vzdeldvaci program v jeho teoretickej i praktickej ¢asti; spolupracuje s garantom
lektorského timu v procese realizacie vzdeldvania; pripravuje podklady pre proces validacie vzdeldavacieho
programu; pripravuje podklady, Studijné materidly, prezentdcie pre vzdeldvaci program a komplexne sa
pripravuje na zabezpecenie procesu vzdelavania.

Lektor Il

Ramcovy popis ¢innosti:

Realizuje vzdeldvaci program v jeho teoretickej i praktickej Casti; spolupracuje s metodikmi odborného
vzdeldvania v procese realizacie vzdeldvania; pripravuje podklady, Studijné materidly, prezentacie pre
vzdeldvaci program a komplexne sa pripravuje na zabezpecenie procesu vzdelavania.

Clen skusobnej komisie
Ramcovy popis ¢innosti:
Zucastnuje sa na realizacii Specializacnej zaverecnej skusky vzdeldvacieho programu.

Supervizor

Ramcovy popis ¢innosti:

Superviduje socidlnych pracovnikov v rdmci praktickej pripravy vzdelavacieho programu (individudlnou aj
skupinovou formou).
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Rozpocet projektu®®

Ziadatel popise ako bol
pripravovany rozpoéet a ako spiiia
kritérium , hodnota za peniaze”, t.j.
akym sposobom bola odhadnuta
cena za kazdu polozku, napr.
prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami, nezavisly znalecky
posudok. V pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto
studiu ako zdroj urcenia vysky
financénych prostriedkov. V pripade
vyuzitia pausalnej sadzby ktorej
vyska je stanovena v nariadeni sa
sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Priame vydavky:

521 - mzdové vydavky: 6 079 492 EUR

Indikativna priemerna mesacnd CCP bola stanovena na zaklade udajov
z predchadzajuceho narodného projektu so zohladnenim indexacie,
pripadne z pracovnych pozicii podobného zamerania. Indikativny pocet
osobomesiacov predstavuje predpokladany objem vykondvania ¢innosti
na danej pozicii pocas celej doby implementdcie prislusnej aktivity
projektu.

Indikativna priemerna hodinovd CCP predstavuje mzdové naklady na 1
hodinu na danej pozicii, resp. skupine pozicii, pocas celej doby
implementacie prislusnej aktivity projektu. Stanovena bola na zaklade
Udajov z predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne z
pracovnych pozicii podobného zamerania.

352 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov voci tretim osobam: 7 478 400
EUR.

Finan¢né prispevky na individudlne vzdeldvanie, priemernd cena kurzu
bola stanovena na zaklade sumy stanovenej na Urovni Programu
Slovensko. 1 osoba mézZe absolvovat maximalne 3 Ucasti na vzdelavani.

Ostatné vydavky:
956 - pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu podla clanku 56 NSU
vo vyske 40% urCend na zdklade priamych ndkladov na zamestnancov:
2431 796,80 EUR.

Bude v narodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

Ano

956 - Pausdlna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla €¢lanku 56 NSU do vysky 40 % oprdvnenych priamych
nakladov na zamestnancov pre tento projekt.

Meratelné ukazovatelel®

Ciel narodného projektu

Hlavnym cielom je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k tvorbe
funkéného systému rezortného vzdelavania a k podpore profesionalizacie
vykonu odbornych €innosti v oblasti socidlneho zaélenenia.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Zaistenie odbornych kapacit pre subjekty v oblasti socialneho
zaclenenia

15V pripade zvySenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

16 pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Gdaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrézali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pri¢om je nevyhnutné do tejto &asti uviest
podrobné a jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované Udaje.
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Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota®® 4800

Typ meratelného ukazovatela®® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PR0O59

Nazov Pocet ucastnikov, ktori tspesne ukoncili intervenciu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota® 4800

Ciel narodného projektu

Hlavnym cielom je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k tvorbe
funkéného systému rezortného vzdeldvania a k podpore profesionalizacie
vykonu odbornych ¢innosti v oblasti socialneho zaclenenia.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Poskytovanie financnych prispevkov zdujemcom o zamestnanie
(osobam na trhu prace) za uéelom nadobudania/ zmeny zruénosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepsenie situacie na trhu
prace

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PR0O59

Néazov Pocet ucastnikov, ktori ispesSne ukoncili intervenciu
Mernad jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota? 4700

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota 4700

17V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

18V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gizemia samostatne.
19V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

20V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
21\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

22V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
2V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

24V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

DalSie pozadované tdaje pre monitorovanie?®

Nazov -

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

zamestnancov v oblasti  socidlneho
zaclenenia je prehibenie ich odbornych
vedomosti a zrucnosti za ucelom ich
odborného rastu, adaptability
a profesionalizacie vykonu odbornych
¢innosti.

Zamestnanci rezortu si absolvovanim
odborného vzdeldvania prehibia svoje
teoretické poznatky aosvoja nové
praktické zruénosti, metddy, techniky
a postupy  pri praci s klientom.
Vzdelavanie tak bude mat prinos hlavne
pre klientov rezortu, ktori sa ocitli v
nepriaznivej socidlnej situdciia su
ohrozeni socialnym vylucenim a bude
mat pozitivny dopad na kvalitu
poskytovanych sluzieb. Odborné
vzdeldvanie zdroven prispeje kvacsej
atraktivite povolania a k eliminacii
nedostatku  odborného  personalu
v oblasti socidlnej inklazie.

oblasti socidlneho zaclenenia ako zamestnanci
vykondvajuci politiky a opatrenia v oblasti
prevencie diskriminacie a/alebo socialneho
zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore

Cielova skupina pre Prioritu 4P3: zamestnanec

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju olakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?®

Prinosy/Dopady Cielova skupina / uZivatelia NP Pocet?
Prinosom pre cielové skupiny | Cielova skupina pre Prioritu 4P5: zamestnanci v 9500

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

uskutoénitelnosti?® ? (ano/nie)

Existuje relevantna 3tudia nie

25V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

26V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.
27 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

2 Pozri aj Uznesenie Vldady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Rédmca na hodnotenie verejnych

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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investicnych projektov v SR (dostupné


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete, uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO?°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 3°

Nazov rizika 1 Nedosiahnutie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela

Popis rizika Nedosiahnutie stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
z dévodu neucasti na vzdelavani/nezaujmu o vzdelavanie zo strany os6b
cielovej skupiny

Zavainost strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika

e Priebezné monitorovanie dosahovanych vysledkov implementacie NP

e Evidencia nahradnych vzdeldvacich oblasti/tém pre dalSie cielové
skupiny

Nazov rizika 2

Neochota zamestnavatelov uvolfiovat zamestnancov na uGéast na
vzdelavacich aktivitach

Popis rizika

V pripade vzdeldvania vacSieho poctu zamestnancov, resp. absolvovania
viacerych vzdelavacich aktivit jednym zamestnancom, moze dochadzat
k obavdm zamestnavatelov, Ze Uc¢astou na vzdeldvacich aktivitdch bude

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedenad tabulka sa

nevyplia
30 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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ohrozeny vykon odbornej agendy

Zavainost nizka

Opatrenia na elimindciu rizika e Efektivne planovanie vzdeldvacich aktivit

e Komunikacia so zamestnavatelmi

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (MPSVR SR / OU)
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