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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Zavedenie manazérstva kvality v OVP a VD

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

6 964 586,30 EUR

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Statny institut odborného vzdelavania (dalej aj ,,SIOV*)

Sidlo Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Pravna forma Statna rozpoctova organizacia
ICO 17314852

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

Ing. Branislav Hadar

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICo N/A
Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdra | N/A

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéze byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylicenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu“).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zdaklade vyzvy na
DOP vzhladom na efektivnejsi

Narodny projekt bude realizovat Statny institit odborného vzdelavania.
Projekt prispeje k posilfiovaniu kultury kvality a zavedeniu mechanizmov
zabezpecovania kvality vsystéme odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP) avo vzdeldvani dospelych (VD), ktoré budd zosystemizované
v legislative alebo inych vykonnych predpisoch na narodnej a regiondlnej
urovni. Zavedenie systému manazérstva kvality na réznych stupfioch OVP
a jeho riadenia a vytvorenie dokumentov a Standardov, ktoré budu tvorit
rdmec pre riadenie kvality v OVP aj VD, ale vyZaduje pristup a zmeny zo
systémovej Urovne a zapojenie relevantnych kfucovych aktérov do ich
tvorby a implementacie. DoterajSie rieSenia v oblasti zabezpecovania
kvality boli fragmentované, cielené na vybrané regiény alebo cielové
skupiny aviedli k zavadzaniu roéznych metodologickych pristupov.
Riesenie formou NP tak ddva predpoklad pre jednotné metodické
a odborné riesenie témy zabezpecovania kvality OVP a vytvara podmienky
pre dalSie planované opatrenia suvisiace s rozvojom systému (napr.
centrd excelentnosti OVP, nadpodnikové vzdelavacie centra, atd.).

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov.

Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.




sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie finanénych
prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a
pod.).

Riesenie tejto problematiky prostrednictvom uréeného Ziadatela
predstavuje logickl nadvéznost na jeho vecné zameranie, predchadzajice
realizované projekty v oblasti OVP aj dlhodobé skusenosti s prepajanim
narodnych a eurdpskych priorit v tejto oblasti. Siroké zapojenie aktérov
v oblasti OVP, ktori sa budu priamo podielat na tvorbe vystupov NP alebo
zapajat do aktivit prispievajucich k ich dosiahnutiu, bude zaroven rozvijat
“ownership”/vlastnictvo a spoluzodpovednost za ich implementaciu.
Navrh legislativnych Uprav pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (MSVVS SR) a systémovych prvkov na réznych trovniach bude
vytvarat spolocny a akceptovany pristup k zabezpec€ovaniu kvality v OVP v
SR.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.®> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma buduci Ziadatel
jedinecné postavenie na trhu
afalebo jedineénu expertizu ¢i
kompetencie?

Statny indtitut odborného vzdelavania (SIOV) je rozpoctova organizacia,
priamo riadend MSVVS SR, ktora primarne plini odborno-metodické,
pedagogicko-poradenské a koordinacné ulohy rezortu v oblasti OVP a od
roku 2018 aj v oblasti vzdelavania dospelych (VD).

Z uloh, ktoré plni, su pre predkladany NP relevantné nasledujuce:

- SIOV na zaklade poverenia MSVVS SR od roku 2014 zabezpetuje
aktivity Narodného referen¢ného miesta EQAVET v SR. Narodné
referenéné miesta EQAVET zriaduju vietky $tity EU vzmysle
Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o
vytvoreni eurdpskeho referencného ramca zabezpecenia kvality
odborného vzdeldvania apripravy (EQAVET). SIOV bol na
zabezpecovanie tejto Ulohy nominovany opakovane, posledny raz
v roku 2020. V rdmci aktivit spojenych s realizaciou EQAVET SIOV od
roku 2017 systematicky presadzuje v SR zdsady budovania kultury
kvality vOVP a metédy zabezpecCovania kvality zalozené na
sebahodnoteni institlcii (akou je napr. metdda peer review), vzdelava
a sietuje aktérov OVP a podporuje Sirenie informacii a dobrej praxe;

- zastupca SIOV zastupuje SR v poradnom organe EK suvisiacim
s implementaciou Eurdpskeho kvalifikacného ramca (vratane
validacie predchadzajuceho vzdeldvania), vramci ktorého téma
zabezpecovania kvality kvalifikacii, procesov ich tvorby a validacie
vyplyva priamo z legislativy EU;

- od roku 2018 je SIOV povereny MSVVS SR koordinovat Glohy rezortu
v oblasti VD prostrednictvom iniciativy EU Narodny koordinator
Eurdopskeho programu v oblasti vzdelavania dospelych, v ramci
ktorého sa zaobera aj problematikou zabezpecovania kvality vo VD.

Pri plneni tychto uloh SIOV spolupracuje a poskytuje vzdelavacie aktivity
pre Siroké spektrum aktérov v tychto oblastiach.

Zdovodnenie
narodného

relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.

potreby
projektu

partnera
(ak

N/A

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikdtne kompetencie na implementéciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zékona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde s dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude néleZite opisana a oddévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.
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Ma partner jedinecné postavenie
na implementdciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?®

Uvedte akym spdsobom boli do | Do pripravy zameru NP boli zapojeni relevantni zainteresovani partneri zo
pripravy NP zapojeni relevantni | $tatneja verejnej spravy, samospravy a $kol a gkolskych zariadeni (MSVVS
partneri v stlade s ¢élankom 8 | SR, VUC, ASOS SR; SOS), a to prostrednictvom konzultacii a prezentovanim
nariadenia o spoloénych | projektu ajeho aktivit. Specificky oslovené bolo CVTI SR, s ktorym
ustanoveniach’. V pripade, ak | prebiehali konzulticie vo vztahu k spésobu realizicie a manaZmentu
Ziadatel' spolupracoval s partnermi | zberu a spracovania dat pre sledovanie absolventov. K téme NP sa dna
uz pri priprave zameru NP aj s | 25.5.2023 konal okrdhly stél, na ktory boli prizvani zastupcovia
partnermi, uvedie informaciu o ich | relevantnych subjektov Statnej averejnej spravy, sukromného
zapojeni v tejto casti. V pripade | a neziskového sektora v OVP a VD.

nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socidlnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.
Projekt so Specifickym urcenim pre | nije
marginalizované rémske komunity.?

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym Zavedenie manazérstva kvality v OVP a VD / Kvalita

NACE projektu® 85321 Stredné odborné skolstvo

Statna pomoc NIE

Kategorie regionov Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Projekt s relevanciou k Integrovanym NIE

uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k Udrzatefnému | NIE
rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti 4 SocialnejsSia a inkluzivnejSia Eurépa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program Program Slovensko 2021 - 2027

Fond ESF+

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpec¢nost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iastoéne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
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Specificky ciel®

ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a U¢innosti systémov vzdelavania a
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace okrem
iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdeldvania a informalneho uéenia sa s cielom podporit nadobudanie
kfdcovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitdlnych zruénosti,
a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej
pripravy a ucnovskej pripravy

Aktivita/akcia v stlade s P SK

Podpora systémov kvality pociatocného OVP a pokracujuceho OVP

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevatné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie

149. Podpora primarneho a sekunddrneho vzdeldvania (okrem
infrastruktury)

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie
Forma financovania 1. Grant
Stat Slovensko

Region (NUTS II)

SKO1 - Bratislavsky kraj
SKO02 - Zapadné Slovensko
SK03 - Stredné Slovensko
SKO04 - Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SKO010 - Bratislavsky kraj
SKO021 - Trnavsky kraj

SK022 — Trenciansky kraj
SK023 - Nitriansky kraj
SK031 - Zilinsky kraj

SK032 - Banskobystricky kraj
SK041 - PreSovsky kraj
SK042 - KoSicky kraj

Predpokladany éasovy ramec!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate
mesiac/rok

10/2023

Planovany  Stvrtrok  podpisania
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

1. $tvrtrok 2024

Planovany Stvrtrok spustenia
realizacie NP

1. Stvrtrok 2024 ()

Predpokladana doba realizacie NP v
mesiacoch

36

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt Zavedenie manazérstva kvality v OVP a VD sa zameriava na zavedenie komplexného systému manazérstva
kvality na vSetkych urovniach OVP so zamerom zabezpecenia kvalitného, efektivneho, transparentného a flexibilného
vzdeldvacieho a kvalifikacného systému. Projekt vytvori systémové prvky, ktoré posilnia zabezpecovanie kvality vo vSseobecnosti
aj na urovni zainteresovanych subjektov (Stat — regionalna samosprava — poskytovatelia OVP a VD — zamestnavatelia), medzi
inymi zavedenie koordinacie kvality na regiondlnej Urovni, pozicie koordindtora kvality, resp. timov kvality v strednych
odbornych skolach, systematicky zber dat o absolventoch pre Ucely skvalitfiovania systému OVP aj ponuky jednotlivych $kal,

10 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych ciefov.

" Terminy v tabulke nie st zavazné.




zakotvi nastroje sebahodnotenia a spatnej vazby, certifikaciu institdcii v OVP a VD a bude posilfiovat rozvoj kultary kvality
a personalnych kapacit v oblasti zabezpecdovania kvality v OVP a VD. Cielovymi skupinami projektu su pedagogicki a odborni
zamestnanci, nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci Statnej spravy a samospravy. Celkovo planujeme zapojit 500 oséb a 315
subjektov / poskytovatelov OVP a VD. Projekt bude realizovany na celom Uzemi Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

- Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Narodny projekt nadvazuje priamo svojimi aktivitami a ciemi na strategické dokumenty:

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030

Jednym zo zakladnych principov stratégie je zvySovanie flexibility formalneho vzdelavania, budovanie flexibilného a otvoreného
systému vzdeldvacich ciest a efektivneho systému. NP prispeje k plneniu stratégie vramci tematickej oblasti 1.4, ktora
identifikuje potrebu doplnit mechanizmy zabezpedovania kvality, a v rdmci tematickej oblasti 1.8, ktora navrhuje kltucové
opatrenia zamerané na vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov $kol, vratane strednych odbornych $kol.

Eurdpsky pilier socidlnych prav*?

Vo svojom prvom ¢lanku uvadza pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie pre
kazdého pre udrzanie a ziskanie zrucnosti, ktoré umoznia plné zapojenie sa do Zivota spolocnosti a Uspesné zvladanie zmeny
postavenia na trhu prace. Akcny pldn na realizdciu Eurépskeho piliera socidlnych prdv v kapitole Zruénosti a Rovnost pripomina
vyzvu EK pre vykondvanie politiky OVP a ciefov EU stanovenych v odportéani Rady (2020/C 417/01) a pre realizaciu prisluénych
opatreni a investicii, vradtane zabezpecovania kvality v OVP.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018 - 2027
Zvysenie kvality vychovy a vzdelavania je jeden zo strategickych cielov definovanych dokumentom — a to tak v zmene obsahu,
ako aj v jeho riadeni a financovani, pricom déraz kladie aj na zlepSenie procesov hodnotenia a déleZitost spatnej vazby.

Stratégia zrucnosti OECD pre Slovensku republiku (2020)
Stratégia identifikovala v rdmci odporucani ako jednu z prileZitosti v oblasti stredného odborného Skolstva sustavné Usilie pri
zabezpecovani kvality ako predpokladu k dostatoénému reagovaniu na potreby trhu prace.

Vychodiskovymi dokumentmi legislativneho ramca su:
- Zéakon 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
- Zéakon ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
- Zakon ¢.596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

- Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. o $trukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a skolskych zariadeni v zneni vyhlasky ¢.
526/20217. z.

- Odporucanie Rady z 22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie
(2017/C 189/03)

- Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o vytvoreni eurdpskeho referenéného ramca
zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy (2009/C 155/01)

- Odporucanie Rady z 20. novembra 2017 tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov (2017/C 423/01)

- Odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajice sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost (2020/C 417/01)

Projekt bude prispievat k zakladnej podmienke v gescii MSVVS SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky rdmec pre systém
vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stuprioch.

- Predchadzajuice analyzy

Strategicky dokument U¢iace sa Slovensko (2017), venoval prvu kapitolu kvalite a dostupnosti vychovy a vzdeldvania, v ktorej
analyzuje sucasny stav zabezpecovania kvality z réznych aspektov. Dokument konstatuje, Ze:

12 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A52017DC0250
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX%3A52017DC0250

»Systémovym problémom zabezpeclenia kvality skél je v prvom rade to, Ze Skoly su nepriamo finanéne motivované nedbat
o kvalitu absolventov. Je to désledok chybne nastavenej reformy financovania skolstva, ...kedZe financovanie na Ziaka nebolo
sprevddzané opatrenim na zabezpecenie primeranej kvality absolventov, ktoré by bolo protivdhou uprednostriovania kvantity
absolventov pred ich kvalitou.”

Samostatnu podkapitolu venuje dokument hodnoteniu a sebahodnoteniu kvality Skoly:

»Na Slovensku sa sebahodnotenie v oblasti vzdeldvania, napriek dlhorocnej diskusii na tuto tému, stdle viac-menej nepouZiva.
Ak md byt hodnotenie kvality formou obsaznej spdtnej vizby subjektom v procese vzdeldvania, ktoré su pod regulativnym
vplyvom Stdtu a spotrebuvaju verejné zdroje, musi zahrriat obe zlozky: externu aj sebahodnotiacu. Takéto hodnotenie by sa
mohlo stat jadrom efektivneho riadenia, sebarozvoja a sebazlepSovania organizdcie, mohlo by reflektovat svoju cinnost
a konfrontovat vlastny pohlad na seba z autoevaludcie s pohladom z externého hodnotenia. V neposlednom rade by prispievalo
k zodpovednosti za efektivitu vynaloZenych verejnych zdrojov.”

Sprava o zabezpecovani kvality odborného vzdelavania a pripravy v Slovenskej republike 2020 vydana Narodnym referenc¢nym
miestom EQAVET v SR zmapovala opatrenia v rezorte Skolstva od roku 2015 v oblasti legislativy, opatreni na regiondlnej Urovni,
v rdmci &innosti Statnej $kolskej in$pekcie ako aj samotnych poskytovatelov. Popisala tieZ prvky a nastroje, ktoré by mali byt
sucastou fungujuceho systému kvality alebo by mohli prispiet k jej zvySovaniu.

Publikacia CEDEFOP Overview of national qualifications framework developments in Europe 2020 (Prehlad vyvoja narodnych
kvalifikacnych ramcov v Eurdpe 2020) uvadza, Ze Slovensky kvalifikacny ramec je k datumu spracovania publikacie vo fdze
aktivdcie. Jednym zo znakov tejto fazy vo vztahu k zabezpecovaniu kvality je:

»(b) zavddzaju sa hlavné pracovné metddy a ndstroje (databdzy, komunikacné stratégie, opatrenia na zabezpecenie kvality,
vnutorné predpisy a administrativne nariadenia)”“ na rozdiel od nasledujucej — operacnej fazy, ktoru charakterizuje o.i.: ,iv. st
zavedené mechanizmy zabezpecovania kvality pri navrhovani, registrdcii, obnovovani a udelovani kvalifikdacii“. Mechanizmy
zabezpecovania kvality si nevyhnutnou sucastou implementécie kvalifika¢ného rdmca v eurépskom kontexte, pretoze su
garantom déveryhodnosti a porovnatelnosti kvalifikacii (napr. pri pracovnej alebo vzdeldvacej mobilite v EU). Zabezpecovanie
kvality narodného kvalifikacného ramca je Uzko previazané so zabezpecCovanim kvality vo validacii vzdelavacich vystupov
(kvalifikacii) (pozn. Publikacia z roku 2020 je poslednou komplexnou spravou CEDEFOP na tuto tému. Stav SKKR je mozné
preverit na mape portalu CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/ngfs-online-tool/countries).

Aktualizované vydanie Eurdépskej prirucky pre validaciu 2023 (European guidelines for validation 2023, Eurépska komisia 2023)
uvadzaju oblasti zabezpeclenia kvality funkénych systémov validdcie, najma:

- zavedené explicitné a integrované opatrenia na zabezpecenie kvality pre validaciu, dohodnuta stratégia kvality,

- zabezpecenie spolahlivosti, platnosti a doveryhodnosti procesu prostrednictvom stratégie kvality,

- zapojenie aktérov na réznych Urovniach do realizacie stratégie kvality,

- zavedené interné a externé opatrenia na zabezpecenie kvality a kontrolu,

- monitorovanie spatnej vdazby od ucastnikov, pouzivatelov,

- vyskum a hodnotenie validacnych systémov a procesov.

Analyza Nové prvky kvalifikaénych systémov na rozvoj kvalifikacii (SIOV, 2023) rovnako upozoriiuje na potrebu dorie$enia
zabezpecovania kvality v SKKR (najméa vo vztahu k tvorbe a revizii kvalifikacii a procesov validacie), ktord bude nevyhnutna aj
pre zavedenie dalSich prvkov do kvalifikacného systému — mikrocertifikatov a schémy individualnych vzdelavacich actov.
https://europass.sk/wp-content/uploads/2023/06/Analyza-1-SK-finalna-verzia.pdf

- Suvisiace projekty

Projekt nadvizuje na aktivity SI0V/Narodného referenéného bodu EQAVET v oblasti zabezpedovania kvality v rokoch 2017-2023
zamerané na Sirenie informacii o Eurépskom referenénom ramci zabezpecovania kvality EQAVET, cykle kvality, a rozvoj metédy
peer review v SR. Vramci navrhovaného NP bude aktualizovand metodika peer review a sdvisiace dokumenty
aimplementovana na narodnej Urovni (vratane pripravy $kol na pouZivanie tejto metddy ajej uznania ako ndastroja
zabezpecovania kvality na systémovej arovni).

NP nadviaZe na vysledky projektu HOM — hodnotenie, odmenovanie a motivacia realizovanom v Tren¢ianskom samospravnom
kraji (OP Efektivna verejna sprava), ktory zaviedol v strednych odbornych $kolach vo svojej zriad'ovatelskej posobnosti poziciu
koordinatora kvality. Zavedenie tejto pracovnej pozicie v strednych odbornych Skolach je jednym z planovanych vysledkov
projektu.

V oblasti vzdeldvania dospelych NP nadviaZe na vystupy NP Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (NP NSK), ktory bol realizovany
v rokoch 2013-2015, a NP Systém overovania kvalifikacii v SR (NP SOK), ktory je v sucasnej dobe v implementdcii do roku 2023.



https://europass.sk/wp-content/uploads/2023/06/Analyza-1-SK-finalna-verzia.pdf

Ako nadvazujuce aktivity na NP SOK, ktory vytvoril podmienky a instituciondlnu Struktiru pre validaciu vysledkov
predchadzajluceho ucenia sa, navrhovany projekt doplni mechanizmy zabezpedovania kvality v tychto procesoch. Podobne,
v nadvaznosti na NP NSK doplni chybajuce procedury kimplementacii Slovenského kvalifikacného ramca suvisiace so
zabezpecovanim kvality kvalifikacii (v zmysle Prilohy IV Odporucania Rady z 22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikacného
ramca pre celoZivotné vzdeldvanie (2017/C 189/03)) a vytvori podmienky pre certifikaciu institicii vzdelavania dospelych pre
potreby pripravovaného zakona o vzdelavani dospelych a budidcu implementaciu schémy individualnych vzdelavacich Gctov
v SR. Bez tychto krokov sa NSK ani systém validacie nepodari plnohodnotne implementovat.

- Problémové oblasti

Zabezpedovanie kvality v odbornom vzdeldvani a priprave je kli¢ovou prioritou EU, ktorej cielom je zvy$ovanie transparentnosti
v OVP (a to pociatocnom aj kontinudlnom odbornom vzdeldvani) medzi ¢lenskymi Statmi, ¢im sa posiliiuje vzajomna dévera,
mobilita pracovnikov a Studentov a celozZivotné vzdelavanie. Napriek uznaniu kvality ako priority vzdeldvacich politik v SR
neexistuju systematické nastroje na rozvoj, implementdciu a monitorovanie kvality v OVP, kvalifikathom systéme SR, novo
vznikajucom systéme validacie a VD. Sucasna legislativa sice obsahuje prvky zabezpecovania kvality, ale tie nie su dostatocne
uchopené, ¢asto zostavaju vo formadlnej rovine alebo su prili§ fragmentované, aby vytvarali poZzadovany efekt.

Posilnenie opatreni v oblasti zabezpecovania kvality je klu¢ovym faktorom pre zabezpecenie efektivnosti, transparentnosti
a flexibility vzdelavacieho a kvalifikatného systému v SR. Je potrebné zaviest navrhované opatrenia v nasledujicich oblastiach:
- vytvorenie tzv. umoznujucich podmienok (enabling conditions) na zabezpecovanie kvality v OVP na urovni
systému, regionalej samospravy a $kol,
- vytvorenie nastrojov a podmienok pre zber dat, ktoré umoznia lepsie a flexibilnejsie nastavovanie OVP (tzv.
feedback loops),
- posilnenie opatreni zabezpecovania kvality v kvalifikachom systéme a VD (aj vo svetle rozvoja dalsich ndastrojov
v tejto oblasti, napr. Zavedenia mikrocertifikatov a schémy individualnych vzdelavacich uctov),
- vytvorenie nastrojov na rozvoj kapacit v oblasti zabezpecovania kvality v OVP a VD.

Identifikované problémy:

- dlhodobo kritizované normativne financovanie kol bez reflektovania dosahovanych vysledkov a motivovania
vzdeldvacich institucii k lepSiemu vykonu,

- potreba systematického zavedenia opatreni zabezpecovania kvality u réznych aktérov vstupujicich do OVP (napr.
regionalnej administrativy, poskytovatefov OVP, zamestnavatelov),

- nedostatocné kapacity regionalnej administrativy na riadenie kvality skol v ich zried'ovatel'skej posobnosti,

- nedostatocny doraz na metddy sebaevaluacie subjektov v OVP a ich reflektovanie napr. pri externom hodnoteni
Statnou gkolskou indpekciou,

- nedostatoc¢né feedback loops (slucky spatnej vazby) na informovanu tvorbu a reviziu politik, stratégii a aktivit na
systémovej aj institucionalnej Urovni (napr. zber spatnej vazby od absolventov OVP —trasovanie absolventov),

- chybajuce nastroje na trasovanie absolventov na narodnej a institucionalnej Grovni,

- nevytvorené persondlne podmienky pre realizaciu systematickych opatreni na zabezpecovanie kvality v Skolach,

- neexistujuca systémova podpora rozvoja metdd a nastrojov na zabebezpecovanie kvality (napr. organizacné
zabezpecenie peer review),

- nizka Uroven kultary kvality a kultdry spatnej vazby v OVP a VD,

- chybajluce mechanizmy zabezpecfovania kvality pri tvorbe kvalifikacii a v systéme validacie,

- limitovany pristup k zabezpecovaniu kvality vo VD (Grover programov, zameranie na tvrdé zruc¢nosti),

- nedostatocné personalne kapacity v oblasti strategického planovania a manazérstva kvality na vSetkych uUrovniach.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciefom NP je zaviest manazérstvo kvality na vsetkych drovniach OVP ($tat — regién — poskytovatel OVP / zamestnavatel /
poskytovatel VD) a vytvorit podmienky, aby vietky tieto stcasti disponovali dostato¢nou motivéaciou, nastrojmi a prostriedkami
k rozvoju a poskytovaniu kvalitného odborného vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych.

Specifické ciele NP su:
- Posilnit systémovy pristup k zabezpetovaniu kvality vytvorenim podmienok, ktoré podporuju kvalitu v OVP (tzv.
enabling conditions),
- Zaviest cyklus kvality a kultdru kvality na vietkych Grovniach OVP (3tat - regionalna samospréva - poskytovatelia OVP /
zamestnavatelia / poskytovatelia VD),
- Zaviest procesy zabezpecovania kvality v systéme validacie, vo vztahu k Slovenskému kvalifikatnému ramcu a vo
vzdeldvani dospelych,




- Vytvorit a pilotne zaviest nastroje na trasovanie absolventov (2. a 3. pilier),
- Rozvijat spolupracu stakeholderov zainteresovanych na zabezpecovani kvality v OVP a vzdeldvani dospelych,
- Vytvorit trvalé podmienky pre rozvoj personalnych kapacit v oblasti zabezpecovania kvality.

Hlavné cielové skupiny NP su:

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci vzmysle platnej legislativy (PZ a OZ strednych odbornych skél zapojeni
do projektovych aktivit ako Ucastnici vzdelavacich aktivit — napr. pri trasovani absolventov)

- nepedagogicki zamestnanci (ako vyssie, tam, kde bude relevantné)

- zamestnanci Statnej sprdvy a samospravy (priame zapojenie cielovej skupiny do projektovych aktivit — ucast vo
vzdeldvacich aktivitach)

- aktéri v oblasti vzdeldvania (zapojenie zamestnavatelov poskytujucich vzdelavanie na pracovisku, zastupcov SaPO,
institucii VD do vzdelavacich aktivit projektu)

Hlavna aktivita 1: Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP a VD

Hlavna aktivita sa bude realizovat prostrednictvom 3 podaktivit:

A1l Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP

Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Ciefom Podaktivity Al je pripravit, pilotne overit a zaviest nastroje manazérstva kvality na vsetkych drovniach OVP a VD —
narodnej, regiondlnej a institucionalnej v spolupraci s relevantnymi aktérmi v tychto oblastiach.

Akcia Al1.1 Manazérstvo kvality na systémovej Grovni

Ciefom akcie je zaviest systémové opatrenia na podporu kvalitného OVP a VD v SR. Podaktivitou sa zjednotia nastroje na
zabezpecovanie kvality, dopracuju sa chybajlce prvky a navrhnu sa nové opatrenia podporujtce rozvoj kultury kvality v systéme
OVP aj na urovni jeho jednotlivych zlozZiek.

Sucastou akcie budd navrhy legislativnych zmien pre MSVVS SR, ktoré s potrebné k celoplo$nému zavedeniu a vyuZivaniu
tychto novych nastrojov.

Viytvori sa expertnda skupina zo zastupcov M3SVVS SR, odborov $kolstva VUC, strednych odbornych $k&l/ASOS SR, subjektov
koordinacie OVPpre trh prace , ktora bude obsahovo riadit a usmerriovat projektové aktivity smerujice k zmendm a
nastaveniam prvkov zabezpelovania kvality v systéme OVP. Ucastou zastupcov MSVVS sa zarover zabezpedi realistické
nastavenie navrhov a ich nasledny prenos na systémovu Uroven. Expertna skupina sa bude stretavat min. raz za Stvrtrok (min.
12 stretnuti pocas trvania projektu) pocas trvania celého projektu s presahom aj na dalSie podaktivity v rdmci Podaktivity 1.

Navrhované aktivity sa budu realizovat formou pracovnych skupin, tematickych okrdhlych stolov/seminarov.

V ramci akcie sa realizuje nasledujuce:
1. Narodna stratégia kvality OVP
Vytvori sa pracovnd skupina, ktord vypracuje navrh Narodnej stratégie kvality OVP. Stratégia bude predstavovat
vseobecné zasady zabezpecovania kvality v systéme celoZivotného odborného vzdelavania a pripravy zalozenom na
rozvoji kultury kvality, silnych feedback loops (spatnej vazby), sebahodnotenia a externého hodnotenia, zapojenie
zainteresovanych aktérov a dalSich aspektov nevyhnutnych k poskytovaniu kvalitného OVP (Pracovna skupina napriklad
preskiima aj moznost prijatia zakona o zabezpecovani kvality).

2. Navrh systému zabezpecovania kvality praktického vyucovania u zamestnavatela — Specifikacia Standardizovanych
postupov a zasad pri vzdeldvani na pracovisku (napr. priprava a spolupraca aktérov vzdeldvania na pracovisku, praca so
vzdeldvacimi vystupmi, podpora a hodnotenie Géastnikov vzdeldvania, poskytovanei spatnej vazby a pod.).

Od roku 2017 sa do vyuZivania metddy peer review (vzajomného hodnotenia) zapojilo cca. 60 $kol a zaujem o tento sposob

aplikacie zabezbezpecovania kvality rastie. Jeho systémové pouzitie si vyZzaduje vytvorenie oragniza¢nych predpokladov na

jeho realizaciu a uznanie tejto metddy ako Standardného prvku zabezpecovania kvality. Projekt vytvori podmienky na

etablovanie tejto metddy ako uznaného postupu:

3. Vypracovanie kvalifikaéného Standardu/pracovnej pozicie pre manazéra/koordinatora kvality OVP na skole, resp.
timy kvality (napr. rozsirené o projektového manazéra) — nakolko zabezpecdovanie kvality, resp. vyuZivanie metddy peer
review si vyZaduje systematicky pristup na strane skoly, koordinaciu internych aktivit a postupov, spracovanie réznych




dokumentov, v ramci projektu sa popise kvalifikaény profil koordindtora kvality v ramci Skoly. Preskima sa mozZnost
zaviet v $kolach tim kvality — kombindcia procesov zabezpecovania kvality a projektového manazmentu.

4. Etablovanie metddy peer review ako nastroja zabezpecovania kvality v OVP — v spoluprdci s relevantnymi aktérmi
(MSVVS SR, regionalna samosprava, Statna skolska in$pekcia, ASOS, VUC, $koly) sa pripravi navrh na zaclenenie metddy
peer review ako uznaného postupu zabezpecovania kvality v OVP. Vystupom bude navrh vyhlasky alebo iného predpisu
MSVVS k vyuzivaniu tejto metddy a zaroveri ndvrh vytvorenia podmienok na realiziciu tejto metddy v praxi — napr.
priplatky pedagogickym zamestnancom za riadenie kvality na drovni Skoly, resp. zniZenie Uvazku v prospech aktivivit
suvisiacich so zabezpecovanim kvality, navySenie finanénych prostriedkov pre Skoly so zavedenym cyklom kvality,
zohladfovanie peer review v praci 531, organizaéné a materialne podmienky realizacie peer review stvisiace s G¢astou
na PZ na hodnotiacich navstevach v inej Skole, atd" ).

5. Revizia metodickych materidlov metddy peer review — reviduju a aktualizuju sa materialy k pouzivaniu metédy peer
rievew (manual, formulare). SIOV doteraz vyuzival dokumentaciu k metdde vytvorent v rdmci eurdpskych projektov.
Dokumentacia sa reviduje, aktualizuje a zjednoti.

6. Zavedenie metodickej podpory zo strany SI0V — SI0V bude p6sobit ako metodicky subjekt v oblasti zabezpe&ovania
kvality, koordinator peer review v OVP v SR. SIOV vytvori online priestor na lahky pristup k metodickym materidlom
a pracovny priestor pre Ucastnikov peer review v ramci svojich online nastrojov zameranych na zabezpecovanie kvality
(zabezpetované internymi kapacitami SIOV). V ramci Aktivity A3- Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality sa
vytvori stala ponuka vzdelavania v tejto oblasti.

Vystupy akcie:
- Navrhy systémovych opatreni (vratane legislativnych navrhov)
- Subor revidovanych metodickych materidlov k metdde peer review
- Online priestor pre realizatorov peer review

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Akcia A1.2 ManaZérstvo kvality na Urovni regionalnej administrativy

Cielom akcie je zaviest jednotné procesy riadenia kvality vo vSetkych 8 samospravnych krajoch zaloZzené na spoloénych
principoch a respektujicich regiondlne Specifikd, zniZovanie regionalnych disparit a rozvoj funkénych partnerstiev v regione
v kontexte budovania kvalitnej ponuky OVP.

Vytvoria sa akéné pracovné skupiny v kazdom samospravnom kraji zloZzené z kltic¢ovych aktérov v OVP (regionalna samosprava,
zamestnavatelia, $koly, i.), ilohou ktorych bude koordinovat tento proces v spolupraci so SIOV a MSVVS SR. Aktivity akénych
skupin budu zamerané na:

1. Analyza jednotlivych VUC z pohladu existujticich opatreni zabezpecovania kvality — v kazdom samospravnom kraji sa
analyzuju existujuce a doteraz zavedené procesy zabezpecovania kvality v OVP, ktoré budu slizit ako vychodisko k
dal$im krokom.

2. Priprava akénych planov kvality na trovni VUC vychddzajicich zregionalnych stratégii vychovy a vzdeldvania

zakotvenych v zakone ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(8 31) vysledkov analyzy a zameraju sa na:

- Zavedenie cyklu kvality a ndstrojov zabezpecovania kvality v OVP na urovni kraja,

- Koordinaciu spoluprdce so SaPO a zamestnavatelmi,

- Rozvoj celozZivotného vzdeldvania a prepdjania s OVP,

- RieSenie dalsich prioritnych tém v danom kraji (napr. pred¢asné ukonéovanie $kolskej dochadzky)
Priprava akénych planov bude sprevadzana organizaciou okruhlych stolov/tematickych semindrov s relevantnymi
stakeholdermi.

3. Rozvoj kapacit regiondlnych samosprav so zameranim na strategické planovanie a zabezpecovanie kvality pre
pracovnikov regionalnej samospravy a zastupcov zamestnavatelov (prekryv s Aktivitou A3).

Sucastou akcie bude:
- Pravidelné zasadnutia akénych skupin v kazdom samospravnom kraji,
- Tematické seminare na prediskutovanie identifikovanych prioritnych oblasti v jednotlivych krajoch,
- Metodicka podpora SIOV.

Vystupy akcie:




- Analyza opatreni na zabezpecovanie kvality v OVP na Urovni kraja — 8

- AkEné plany zabezpecovania kvality na Urovni kraja—8

- Metodicky pokyn pre skoly vo svojej zriadovatelskej p6sobnosti — 8

- Vzdelavaci kurz pre zamestnancov regionalnej samospravy so zameranim na strategické planovanie — 1
- Vyskolenych 50 zamestnancov regionalnej samospravy a dalSich aktérov vo vzdelavani

Trvanie akcie 36 mesiacov

Akcia A1.3 Manazérstvo kvality na urovni strednych odbornych 8kdl a zamestnavatelov

Cielom akcie bude systémové zlepsSenie riadenia skél zavedenim procesov zabezpecovania kvality zaloZzené na cykle kvality
(PDCA — planovanie-implementacia-overenie-akcia) a rozvojom kultury kvality na drovni Skoly. Aktivity podporia lepsi prenos
priorit politik MSVVS SR a jednotlivych krajov do praxe $kél, zvysenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy, zaclenenie
dlhodobého planovania a vyuzivania nastrojov zabezpecovania kvality zaloZzenych na sebaevaludcii a spatnej vazbe pri riadeni
8kél. V kazdom samospravnom kraji sa na zaklade otvorenej vyzvy vyberie 10 strednych odbornych 3kél, kde bude realizovany
cyklus peer review (vratane pripravy akéného planu) a zavedena pozicia koordinatora kvality.

Na urovni zamestnavatelov poskytujucich odbornu pripravu na pracovisku a dualne vzdelavanie sa posilni zabezpecovanie
kvality vytvorenim praktického nastroja (dotaznik/checklist, navod), ktory bude pokryvat potrebné kroky pri nastavovani
a realizacii spoluprace medzi odbornou skolou a firmou pri reSpektovani zasad zabezpecovania kvality. Dotaznik bude pristupny
online prostrednictvom internetovych stranok SIOV.

Aktivity:
- Zavedenie nastrojov zabezpecovania kvality ako sucast riadenia skoly,
- Zavedenie nastrojov zabezpecovania kvality v odbornej priprave na pracovisku a definovanie Standardov pre tuto
oblast,
- Rozvoj akénych planov skol zaloZenych na zaklade analyzy potrieb, sebaevaluacii a spatnej vazbe,
- ZvySovanie kapacit pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti zabezpecovania kvality,
- Metodickéd podpora SIOV, podpora zamestnavatelov a monitorovanie $kél v oblasti zabezpe&ovania kvality.

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Vystupy podaktivity:
- Metodické pokyny pre riadenie kvality v Skole — 1
- Prirucka koordinatora kvality — 1
- Skolenie pre koordinatorov kvality — 1
- Vyskolenych min. 80 koordinatorov kvality (min. 10 v kazdom samospravnom kraji)
- Realizované peer review v 80 strednych odbornych skolach (min 10 v kazdom samospravnom kraji — urci sa podla
stavu realizacie peer review v danej skole)
- Nastroj pre zabezpecovanie kvality pri poskytovani odbornej pripravy na pracovisku — 1

Akcia A1.4 Manazérstvo kvality vo vzdelavani dospelych

V sucasnosti neexistuje vo VD systém hodnotenia kvality institucii posobiacich vo vzdeldvani, ktory by na slovenskom
vzdeldvacom trhu reguloval poskytovanie VD, ktoré je financované z fondov EU alebo zo $tatneho rozpoctu. Existuje sice systém
hodnotenia kvality konkrétnych vzdeldvacich programov prostrednictvom ich akreditdcie, ten sa vSak vztahuje iba na akreditaciu
vzdeldvacich programov, ktorymi je moiné ziskat, roziirit alebo prehibit si odborni kvalifikiciu s vizbou na trh prace
(definované v zakone ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Na toto su
stanovené presné postupy a podmienky. Nakolko sa v sucasnosti do popredia dostdva nielen odborné vzdelavanie, ale aj
vzdeldvanie zamerané na rbzne prenositelné zru€nosti, kde jednym zo zdrojov financovania ma byt financovanie
prostrednictvom schémy individualnych vzdeldvacich uctov, je potrebné nastavit mechanizmy tak, aby kazdy potencialny
poskytovatel vzdeldvania musel prejst nejakym systémom hodnotenia kvality institdcie s cielom, aby bolo zabezpecené
efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov a ziskavanie Statistickych Udajov o ucasti na vzdelavani. Jednou z moZnosti je
zabezpecenie kvality prostrednictvom certifikacie institucii, ktoré maju ambiciu poskytovat takto zamerané vzdeldvanie. Institut
certifikdcie institucie bude zavedeny aj do pripravovaného zakona o vzdeldvani dospelych, avsak najprv je potrebné ho pilotne
overit.

Podobne, v novo zavedenom systéme validacie predchadzajiceho vzdelavania (overovanie vzdelavacich vystupov) je potrebné
zaviest zdsady zabezpelovania kvality zodpovedajlce sicéasnym poziadavkam eurdpskych kvalifikaénych systémov a doplnit
mechanizmy zabezpecenia kvality v procesoch tvorby a Upravy kvalifikacii.
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Aktivity:
1. Vytvorenie transparentného systému certifikacie institucii pésobiacich vo vzdelavani dospelych

Pracovna skupina vytvori kvalifikacny Standard a metodiku na certifikdciu institlcie vzdelavanie dospelych - stanovenie
kritérii a postupu certifikacie zaloZzenych na internom a externom hodnoteni kvality organizacie, ktora bude nasledne
implementovana ako sucast systému vzdeldvanie dospelych. Pracovna skupina bude pozostavat zo zastupcov Statnej
spravy, institucii vzdeldvania dospelych, zastupcov zamestndvatelov, Aliancie sektorovych rad a dalSich relevantnych
subjektov.
Na zdklade stanovenia transparentnych kritérii v procese certifikacie sa vytvori vzdelavaci program zamerany na
odbornu pripravu zastupcov institucii a subjektov vstupujucich do procesu certifikacie.
Vyskoli sa min. 50 zastupcov réznych institdcii VD, ktori nasledne prejcu procesom certifikacie.

2. Doplnenie ¢asti Certifikacia vo vzdelavani dospelych v Informaénom systéme dalSieho vzdelavania
V Informaénom systéme dalSieho vzdelavanie (http://isdv.iedu.sk/ sa doplnia informacie a inStrukcie pre institucie
dalSieho vzdelavania — metodika Zverejnenie metodiky k zabezpecovaniu kvality institucii vzdelavanie dospelych
a certifikacii.

3. Nastavenie mechanizmov zabezpecovania kvality vo vztahu k Slovenskému kvalifikaénému ramcu (kvalifikacie
a validacia)
Pracovna skupina vypracuje pokyny urcené pre tvorcov a poskytovatelov kvalifikacii pri navrhovani, vytvarani,
aktualizacii a vydavani/udelovani kvalifikécii a ako zéklad pre ich schvélenie zo strany MSVVS SR.
Standard ma byt zirukou toho, Ze kvalifikacie vznikajice v rdéznych vzdeldvacich prostrediach spifiaji rovnaké /
podobné kritérid na ich tvorbu a udelovanie, su transparentné a doéveryhodné a zaloiené na principoch
akceptovatelnych v $irsom eurépskom kontexte. Pracovnd skupina bude vychéadzat z EU dokumentov v tejto oblasti
a narodnych podmienok.

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Vystupy akcie:
- Metodicka prirucka k certifikdcii instittcii VD — 1
- Standard zabezpedovania kvality pre tvorbu kvalifikécii a system validécie — 1
- Vzdelavaci program k certifikacii institucii VD — 1
- 50 vyskolenych zastupcov institucii vzdelavania dospelych
- 50 certifikovanych institdcii

Personalne zabezpecenie Podaktivity 1:
- Odborny garant pre Aktivitu 1 — 1 (FTE)
- Odborny personal pre odborné a metodické ¢innosti — 16 (FTE)*
- Experti/ DoPC-10
- Lektor/DoPC -4

*Odborny personal pre odborné a metodické ¢innosti je kalkulovany na 36 mesiacov, nakolko sa pocita s jeho zapojenim do
tvorby projektovych vystupv aj ich implementacie do praxe.

A2 Zavedenie procesov trasovania absolventov strednych odbornych skol — 2. a 3. pilier
Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Cielom podaktivity je dobudovanie systému trasovania absolventov tak, aby pokryval vSetky tri Urovne pre , dlhodobé zistovanie
o absolventoch na instituciondlnej urovni, s ohladom na vyznam kvalitativnych udajov o prechode fudi na trh prdce alebo do
dalsieho vzdeldvania a odbornej pripravy a o ich ndslednej kariére” v zmysle odporucania Rady z 20. novembra 2017 tykajicom
sa sledovania uplatnenia absolventov (2017/C 423/01).

Na zaklade uvedeného odporucania pozostdva trasovanie absolventov z troch komponentov:
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Komplexny systém trasovania absolventov definovala Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva 2021-2030 v opatreni
1.9. Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov $kol. Trasovanie absolventov sa realizuje na 3 Urovniach:
1. pilier — v stUcasnosti sa realizuje zber anonymizovanych administrativnych dat pre prvy pilier zaloZzenych na udajoch
z informacného systému rezortu Skolstva, informacného systému sluzieb zamestnanosti, informacného systému
Socialnej poistovne a informacného systému o cene prace (Stratégia CZVaP).

Projektové aktivity sa zameraju na dobudovanie tzv. 2. a 3. piliera trasovania absolventov:

2. pilier - spatna vézba o kariérnej ceste, relevantnosti vyberu odboru vzdelavania, vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych vo
vzdeldvani zbieranych na zaklade narodného dotaznika od absolventov v niekolkych ¢asovych peridédach;

3. pilier — spatna vazba od absolventov na Urovni Skoly zamerana podrobnejsie na vzdelavacie vystupy skolskych vzdelavacich
programov umozriujuca zvysit kvalitu poskytovaného vzdelavania na zaklade dotaznikov $kél.

Trvanie podaktivity: 36 mesiacov
Akcia A2.1 Vytvorenie a zavedenie nastrojov k trasovaniu absolventov strednych odbornych skol — 2. pilier

Cielom akcie je vytvorit, pilotne overit a zaviest nastroje pre trasovanie absolventov na zaklade narodného zberu Udajov vo
forme jednotného dotaznika od strednych odbornych $kél, tzv. 2. pilier).

Vytvoria sa nastroje na online dotaznikovy zber idajov od absolventov strednych odbornych skél a pripravia sa procesy a zdroje
na realiziciu pravidelného zberu $pecifikovanych tGidajov - narodny dotaznik pre absolventov SOS vykonavany 24 mesiacov a 5
rokov po ukondeni studia v pociatocnom OVP pre spracovanie Udajov na urovni CVTI SR (¢o kopiruje trasovanie absolventov
vysokoskolského vzdeldvania).

Ciefom dotaznikového zberu Gdajov skolami bude ziskat informacie, ktoré doplnia data ziskavané z administrativnych Gdajov,
napr. o nasledujuce informdcie:

- spokojnost s vyberom skoly a studijného/u¢ebného odboru

- primeranosti rozdelenia podielu tedrie a praxe,

- priprava v oblasti digitdlnych, jazykovych a dalSich zrué¢nosti, a pod.

- vSeobecna jazykova priprava, atd.

- dalSie vzdelavanie a odborna priprava na strednej alebo vyssej Urovni vzdelavacieho systému.

Proces bude riadit pracovna skupina zloZzend z odbornikov MSVVS SR, SIOV, CVTI SR, prip. dalsich relevantnych institucii, napr.
SAV, socioldgov, psycholdgov, a pod. Pracovna skupina nastavi konkrétne parametre pilotného zberu (napr. cielovd populaciu
prieskumu - absolventi vsetkych, alebo len urcitého typu strednych $kol; absolventi z jedného konkrétneho skolského roku, resp.
viacerych rokov, a pod., rozsah zistovania, zameranie/oblast zistovania), vykona Specifikaciu otazok, respektive ich okruhov a
navrhne znenie dotaznika.

Dotaznik bude implementovany do online formy a nasledne sa zabezpeci testovanie dotaznika (jeho funkcnosti, logickej
spravnosti, obsahovej zrozumitelnosti).

Kontakty pre zber Udajov budd pochadzat v pilotnej faze kazdoro¢ne od min. 25 SOS na zaklade spoluprace s Asociaciou
strednych odbornych 3kél SR alebo zaujmu individudlnej institicie OVP. Nabor $kol bude prebiehat na zaklade otvorenej vyzvy
prostrednictvom Asociacie strednych odbornych §kél SR, uverejnenej prostrednictvom komunikaénych kanélov SIOV (web-

12




stranka, newsletter, socidlne média, priamy e-mailing). Zozbierané data budu spracované pomocou Statistického softvéru,
spracované, vyhodnotené a zverejnené.

K pilotnému zberu dat prostrednictvom narodného dotaznika SIOV urobil prvé kroky v méji 2023, ked' listom riaditela SIOV
vyzval stredné odborné skoly k zberu kontaktov pred odchodom absolventského roc¢nika 2022/2023, ¢im by mohla byt
zabezpecena aspori Ciastocna dostupnost stucasnej kohorty absolventov (pre potreby narodného zberu aj pre skoly samotné).
Ndarodny dotaznik sa bude v rdmci projektu realizovat nasledovne:

Absolventsky Zber dat po 24 mesiacoch Absolventsky ro¢nik Zber dat po 5 rokoch od
roénik od skonéenia SS $tudia skonéenia SS $tudia
2021/2022 M34j —juin 2024* 2018/2019 September — oktober 2024
2022/2023 M3j —jun 2025 2019/2020 September — oktdber 2025
2023/2024 M3j —jin 2026 2020/2021 September — oktober 2026

*Nakolko stredné Skoly ani Ziaci (v sicasnosti absolventi) neboli na pravidelny zber Udajov doteraz systematicky pripravovani,
ocakavame nizkd navratnost dotaznikov, najma v pripade zberu Gdajov po 5 rokoch.

V pripade, Ze pracovnd skupina navrhne int ¢asovi schému na realizaciu zberu Udajov, ¢asovy ramec sa mdze upravit (napriklad
vzhladom na o€akdvanu nizku spatnu vazbu od absolventov po 5 rokoch od skonéenia Studia — vid' Identifikacia rizik — Riziko €.
3).

Pri realizécii ndrodného dotaznika v rdmci trasovania absolventov sa budd brat do Uvahy skisenosti krajin, ktoré uz maju
zavedeny funkény systém trasovania absolventov, ako aj z dostupnych dokumentov a materialov v tejto oblasti, najma:

- Mapping of VET graduate tracking measures in EU Member States (Mapovanie trasovania absolventov OVP v
&lenskych $tatoch EU), Eurépska komisia, 2020 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-
48fc-11e8-beld-0laa75ed71al

- Graduate tracking: a 'how to do it well' guide (Trasovanie absolventov: priru¢ka pre UspesSnu implementaciu)
Eurdépska komisia, 2020 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c¢71362f-a671-11ea-bb7a-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search

- Vystupy prieskumu Eurograduate https://www.eurograduate.eu/

- Vystupy a pristupné dokumenty zo seminarov, webindrov a konferencii k danej téme, ktorych sa SIOV pravidene
zUcastiuje.

Pilotné overenie dotaznika potvrdi jeho vhodnost pre pouZitie v celonarodnom meradle na pravidelnej baze. Pracovna skupina
predlo?i jeho findlnu verziu MSVVS SR spolu s ndvrhom vykondavacieho predpisu (vyhlasky alebo inej formy po vzajomnej
dohode).

Vystupy akcie:
- Metodicka prirucka pre narodny zber Udajov o absolventoch
- Narodny online dotaznik — upraveny pre kazdy zber podla Specifikacie pracovnej skupiny
- Déata zo 6 realizovanych zberov prostrednictvom online dotaznika
- Analyza z kazdého zberu dat — min. 5 analyz
- Dedikovana podstranka webu SIOV k trasovaniu absolventov — 1
- Navrh legislativneho/vykondvacieho predpisu pre MSVVS SR

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Akcia A2.2 Priprava a realizdcia trasovania absolventov strednymi odbornymi skolami — 3. pilier

Cielom akcie je zaviest 3. pilier komplexného systému trasovania absolventov, ktory predstavuje zber Udajov o svojich
absolventoch samotnymi $kolami. Zberu tidajov bude predchadzat priprava $kél na systematicky zber Gdajov a pracu s nimi, ako
aj budovanie kultury spatnej vazby prostrednictvom aktivit zameranych na pripravu buducich absolventov na poskytovanie
spatnej vazby (alumni aktivity). Absolventské kluby umoziiuju ziskat najéerstvejsie Uidaje o moznostiach kontaktu absolventa a
umoznuju uskutocnit Specializované prieskumy, ktoré lepsSie zodpovedaju potrebam skoly, ale aj umozniuju detailnejSie
skimanie v porovnani s narodnymi prieskumami.

Zber udajov a ich vyhodnotenie poskytne vstupy pre zlepSovanie kvality institucie, ¢im rozvija kulturu neustaleho zlepSovania
kvality na Skolach. Zaroven vytvara udaje na definovanie ukazovatelov EQAVET €. 4, 5 a 6 zaloZenych na vyuzivani spatnej vazby.

Skoly budu na realizéciu trasovania absolventov pripravované formou informaénych seminarov/webindrov, obsahom ktorych
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- vyuzivanie spatnej vazby v procese skvalitfiovania OVP,

- principy a podstata trasovania absolventov,

- trasovanie absolventov ako jeden z nastrojov neustaleho zlepSovania kvality (cyklus kvality),

- zdsady vytvdrania a vedenia tzv. alumni klubov (klubov absolventov),

- spoOsob zberu Udajov o absolventoch (interné procesy, dotaznik, databaza kontaktov),

- analyza a spracovanie ziskanych udajov a ich zapracovanie do planu zlepSovania skoly,

- prepojenie vysledkov inStitucionalneho trasovania absolventov s riadenim kvality OVP na regionalnej drovni.

Obsah tychto informacnych seminarov bude spracovany do metodickej prirucky.

V pilotnej faze v rdmci projektu bude v spolupraci s odborom $kolstva prislusného VUC a na zéklade zaujmu $kol vybratych min.
10 skél v kazdom samospravnom kraji, ktoré budu pripravené na trasovanie absolventov prostrednictvom vzdelavacich aktivit
a bude im poskytovana podpora pri budovani ich vlastného klubu absolventov a databazy kontaktov. Pracovnd skupina navrhne
dotaznik, ktory bude vychadzat z ndrodného dotaznika so zohladnenim potrieb $kél a bude rozsireny o dimenziu spatnej vazby
tykajucej sa kvality vzdeldvania, ¢o dava Skole déleZité informacie o svojom vlastnom pdsobeni. Dotaznik bude mat online formu
s moznostou prispdsobenia individudlnym potrebam jednotlivych $kél. Na zaklade zozbieranych dat bude skolami vypracovana
analyza nazorov absolventov vo forme planu zlepsenia skoly.

Sucastou aktivity bude premietnutie procesov trasovania absolventov do prace odborov gkolstva VUC a Statnej Zkolskej
inSpekcie, ktori budu suc¢astou pracovnej skupiny.

Pilotné zavedenie trasovania absolventov prebehne v dvoch fazach v roku realizacie 2 a 3 na min. 80 strednych odbornych
gkolach (10 v kazdom VUC) v kazdom roku (spolu 160 $kdl). Zber dat na Grovni $kdl prebehne v pilotnom refime uz po 12
mesiacoch po skonceni studia.

Vystupy akcie:

- Metodicka prirucka k realizacii trasovania absolventov v OVP pre Skoly — 1

- Vzorovy dotaznik pre skoly (offline aj online)

- Spravy pilotnych $kol vypracované na zaklade zberu dat - 160 sprav

- Metodicky pokyn odborov Skolstva pre Skoly vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti k zberu a spracovaniu udajov
o absolventoch — 8

- Skolenie pre zastupcov odbornych $kdl, regionalnych samosprav a daldich subjektov v OVP zamerané na trasovanie
absolventov — 8

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Personalne zabezpecenie Podaktivity 2:
- Odborny garant pre Aktivitu 2 — 1 (FTE)
- Odborny personal pre analytické a metodické aktivity — 6 (FTE)
- Experti - €lenovia pracovnej skupiny a analytického timu / DoPC — 10

A3 Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality
Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Cielom podaktivity je vytvorit podmienky pre rozvoj kapacit institlcii a jednotlivcov v oblasti zabezpecovania kvality
prostrednictvom:
- dostupnych vzdeldvacich aktivit v oblasti zabezpecCovania kvality (stala vzdeldvacia ponuka pre pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov strednych odbornych $kél, ako aj dalSie ciefové skupiny),
- zavedenia interného modelu riadenia kvality Ziadatela (SI0V) s cielom zlepsit zauZivany model fungovania organizacie,
Co sa nasledne premietne do zvysenia kompetencii v oblasti riadenia kvality.

AkciaA3.1 Vytvorenie stalej vzdeldvacej ponuky v oblasti zabezpedovania kvality v OVP a VD v rdmci 510V

Cielom akcie je vytvorenie ponuky vzdelavacich aktivit pre aktérov pésobiacich v OVP a VD vo forme akreditovanych kurzov
v zmysle platnej legislativy. Vytvori sa portfélio vzdeldvacich aktivit so zameranim na zabezpecovanie kvality v OVP a VD v ramci
SI0V ako aktivna a dostupnd ponuka vzdeldvacich aktivit v zmysle zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vzdeldvanie bude zamerané na:

14




- pedagogickych zamestnancov strednych odbornych skol,

- odbornych zamestnancov strednych odbornych $kél,

- inStruktorov,

- majstrov odbornej vychovy,

- zamestnancov odborov Skolstva samospravnych krajov,

- zastupcov zamestnavatelov posobiacich v zabezpecovani odbornej pripravy na pracovisku,
- lektorov vzdeldvania dospelych,

- dalSich os6b pbsobiacich v oblasti zabezpecovania kvality.

Portfdlio vzdelavacich aktivit v oblasti zabezpecovania kvality bude tvorit:
- funkéné vzdelavanie (§ 47 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
- $pecializacné vzdelavanie (§ 49 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
- inovaéné vzdeldvanie (§ 55 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)
- dalSie odborné vzdelavanie v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu (zékon ¢. 568/2009 Z. z.)
- dalSie vzdeldvanie v ramci neakreditovanych vzdeldvacich programov.

Témami vzdeldvacich aktivit budu najma:
- Manazment kvality vo vzdelavani
- Strategické planovanie
- Manaiment zmeny
- Spatna vdzba a sebahodnotenie v procese hodnotenia kvality
- PouZivanie metddy peer review
- Analyza dat a formulovanie zaverov pri hodnoteni kvality
- Marketing vo vzdeldvani
- Inovovany statny vzdelavaci program (v modifkacii pre rézne skupiny odborov)
- Rozvoj podnikatelskych zru¢nosti

Vystupy akcie:

- Vytvorenych, akreditovanych a pilotne overenych bude min. 10 vzdelavacich kurzov dalSieho vzdelavania.
Vyskolenych bude min. 500 ucastnikov z vysSie definovanych cielovych skupin. Ponuka vzdeldvacich aktivit bude
pristupnd prostrednictvom webovej stranky SIOV a vietkych relevantnych dostupnych komunikaénych kanalov,
ktorymi SIOV disponuje.

Trvanie akcie: 36 mesiacov (M1 — M36)

Personalne zabezpecenie akcie 3.1:
- Odborny garant pre Aktivitu 3 — 1 (FTE)
- Odborny personal pre vzdelavacie a metodické aktivity — 4 (FTE)
- Lektor /DoPC-7

Akcia A3.2 — Zavedenie interného systému riadenia kvality SIOV

Vzhladom na skuto¢nost, Ze SIOV poskytuje metodickd podporu inym subjektom v oblasti zabezpe&ovania kvality, je Ziaduce,
aby aj samotnd organizacia mala zavedeny interny systém zabezpecovania kvality. V rdmci projektu SIOV zavedie model CAF -
(Common Assessment Framework — Spolo¢ny rdmec hodnotenia), medzinarodny nastroj komplexného manazérstva kvality pre
organizdacie verejného sektora (s ciefom ziskat titul EFFECTIVE CAF USER - ECU). Aplikdcia modelu CAF znamena zavedenie
postupov zabezpecovania kvality vo vSetkych oblastiach fungovania institucie a jej neustaleho zlepSovania sa. Zac¢iatkom roka
2023 sa clenovia budticeho projektového timu zucastnili Uvodného informacného semindra k metodike CAF organizovaného
Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a skidobnictvo SR. V ramci projektu sa model CAF zavedie v stlade s priru¢kou modelu
CAF v ramci 4 faz:

1. Pripravna faza (2 mesiace) — interna priprava organizacie, planovanie a organizacia sebahodnotenia (stanovenie rozsahu a
spb6sobu vykonania sebahodnotenia, vyber bodového hodnotenia, vyber garanta a metodika, vytvorenie planu implementacie
modelu CAF) a interna komunikacia o sebahodnoteni

2. Sebahodnotenie (cca 6 mesiacov) — vytvorenie timu CAF (min. pocet ¢lenov 9), interné Skolenie, realizacia sebahodnotenia
a priprava sebahodnotiacej spravy, individudlne a timové bodové hodnotenie, predloZenie spravy manazmentu a na externé
posudenie, postidenie externymi posudzovatelmi, diskusia k priprave akéného planu

3. Proces zlepSovania (cca 7 mesiacov) — priprava akéného planu na zlepsenie (interné Skolenie, urcenie priorit, integracia
akéného planu do procesu strategického planovania), implementdcia planu zlepSovania (monitorovanie a hodnotenie
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zlepSovacich aktivit — cyklus PDCA), planovanie dalSieho sebahodnotenia
4. Externa spatna vizba (cca 2 mesiace) — ziskanie externej spatnej vazby a ziskanie titulu ECU (effective CAF user) - Urad pre
normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo SR (narodny garant CAF pre SR) - jednorazovy poplatok.

Viysledkom akcie bude zavedeny systém riadenia kvality v ramci SIOV, ktory umozni efektivne nastavenie vnitornych procesov
organizacie. Zarover umozni 5I0V-u efektivnejsie podporovat iné organizacie pri riadeni kvality.

Trvanie akcie: 17 mesiacov (M6 — M23)

Personalne zabezpecenie akcie 3.2:
- Garant modelu CAF - odborny personal pre vzdeldvacie a metodické aktivity — 0,5 (FTE)
- Metodik modelu CAF - odborny personal pre vzdeldvacie a metodické aktivity — 0,5 (FTE)
- Clenovia CAF timu - odborny personal pre vzdelavacie a metodické aktivity — 2,25 (FTE)
- Externy konzultant - Expert ¢&.1 —DoPC -1
- Externy posudzovatel modelu CAF - Expert &. 2 — DoPC — 1

Okrem hlavnej aktivity budu stéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré maju
charakter zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zakladnych
prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su
definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 —2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, bertuc do uvahy Chartu
zadkladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajiuce z Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢l. 9, ako horizontalne zakladné podmienky.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu budu dodrziavané vietky élanky Charty ZP EU s dérazom najma na €lanky Charty
ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a ciefovym skupinam.

Navrhované aktivity tak, ako su definované v ramci tohto zameru NP, nie su poskytovanim $tatnej pomoci a teda vo vztahu k
opravnenym aktivitdm sa neuplatfiuju pravidla Statnej pomoci.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizécia projektu bude viest k vytvoreniu komplexného sytému zabezpecovania kvality v odbornom vzdelavani a priprave na
vsetkych stupnioch riadenia. V oblasti vzdeldvania dospelych doplni mechanizmus zabezpecovania kvality v systémovych — uz
vytvorenych - nastrojoch — v oblasti tvorby kvalifikacii v ramci Slovenského kvalifikacného ramca a v systéme validacie
(overovania kvalifikacii) a zosuladi ich s poZiadavkami eurdpske] legislativy. Zaroven navrhne systém certifikacie institucii
vzdeldvania dospelych pre budtce fungovanie v rdémci schém ako individualne vzdelavacie ucty. Okrem toho, projekt vytvori aj
podmienky na rozvoj fudskych zdrojov v tejto oblasti prostrednictvom stalych vzdelavacich aktivit pre aktérov pésobiacich v OVP
a VD.

Zavedenie manazérstva kvality prispeje k:
- zvyseniu flexibility, doveryhodnosti a transparentnosti OVP,
- systémovému zavedeniu manazérstva kvality na vSetkych stuprioch riadenia OVP,
- posilneniu kultdry kvality v systéme OVP a VD a feedback-loops (vyuZivania spatnej vazby),
- informovanej tvorbe politik zaloZzenej na datach ziskavanych na zaklade spatnej vazby,
- zvySeniu motivacie poskytovatefov OVP k vnutornému riadeniu kvality,
- doplneniu a nastaveveniu chybajucich prvkov v kvalifikatnom systéme vo vztahu k vzdeldvaniu dospelych,
- zavedeniu dostupnych a akceptovanych ndastrojov riadenia kvality zaloZzenych na sebahodnoteni a ,kolegidlnom”
externom hodnoteni,
- systematickému vzdeldvaniu aktérov v oblasti zabezpecovania kvality.

Ocakavané vystupy projektu su:
- Nastaveny systém manazérstva kvality na troch Urovniach riadenia OVP ($tat — regidn — poskytovatel/zamestnavatel)
- Narodna stratégia kvality OVP
- Funcné nastavenie, zavedenie a pilotné overenie 2. a 3. piliera trasovania absolventov
- Analyzy a akéné plany na Urovni regionalnej samospravy
- Navrhy legislativnych Uprav a systémovych opatreni k systému manazérstva kvality
- Vypracovanie a pilotné overenie vzdeldvacej ponuky v oblasti manazérstva kvality
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- Nastavenie mechanizmov zabezpecenia kvality vo vzdeldvani dospelych
- Revidovand metodika k realizacii peer review

Realizacia projektu a oCakavané vystupy predstavuju prinos pre aktérov v oblasti OVP a VD zosystematizovanim postupov
a nastrojov v oblasti riadenia a zabezpecovania kvality. Spravne nastaveny systém zabezpecovania kvality v oblasti OVP a VD
prispeje tiez k zvySeniu ich transparentnosti a déveryhodnosti vdomdacom kontexte, ale aj vo vztahu kzahrani¢énym
vzdeldvacim/kvalifikaénym systémom, predovietkym z pohladu medzinarodnej vzdelavacej a pracovnej mobility.

Narodny projekt bude viest k vybudovaniu $truktdr zabezpeovania kvality v garancii MSVVS SR a ich zavedeniu do legislativy
SR.

V priorite 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie NP prispeje k pIneniu ocakavanych vysledkov:
- zvysit pravidelnt Géast uditelov na dalsom vzdelavani aspof na Urover priemeru OECD (t. j. viac ako 75 % ucitelov sa
bude zlcastriovat vzdeldvania pocas roka) do roku 2030 a vyrazne zvysit spokojnost ucitelov s vyberom vzdelavacich
ponuk, ¢o prispeje aj k zvySeniu spokojnosti s povolanim ucitela vratane posilnenia demokratického prostredia a
riadenia $kol, k zvySeniu atraktivity a socidlneho statusu ucitela ¢i k zniZzeniu podielu odchadzajucich ucitelov z profesie
na uroven priemeru krajin OECD

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Aktualne interné kapacity ziadatela k 1.7. 2023 su nasledovné:
Pracovné zmluvy SIOV — 50 zamestnancov

Pracovné zmluvy NP SOK — 50 zamestnancov

Spolu: 100 zamestnancov

Projekt bude riadeny a koordinovany projektovou kanceldriou narodného projektu SIOV. Do realizicie projektu budu zapojeni
zamestnanci, ktori maju skisenost s realizaciou narodnych projektov. Vzhladom na skutoénost, 7e v rovnakom ¢ase bude SIOV
realizovat viac projektov financovanych z fondov EU, projektova kanceldria bude zdielané pracovisko s dostatoénym
administrativnym obsadenim, aby sa zabezpecilo efektivne vyuZitie financénych prostriedkov a personalnych kapacit pre vsetky
tieto projekty.

V ramci spoluprace s inymi subjektmi budu zapojeni zamestnanci tychto organizacii (napr. rezortnych ministerstiev, institucif
OVP a dal3ieho vzdelavania/vzdeldvania dospelych, regionalnej samospravy, $kdl, SaPO/zamestnavatelov, VUC a pod.) do prace
vo vytvorenych pracovnych skupinach.

Zamestnanci budu do realizacie projektu zapojeni formou pracovnopravneho vztahu na pracovny pomer alebo dohodou o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (v sulade so Zakonnikom prace a legislativnej Upravy zakladajucej zmluvny
vztah pre zamestnancov v $tatnej sluzbe a/alebo verejnej sluzbe). Vo vietkych aktivitdich bude SIOV vyuZivat kmeriovych
zamestnancov SIOV, projektovych zamestnancov a expertov.

Rozpoéet projektu®®

Ziadatel popise ako bol pripravovany | priame vydavky

rozpoéet aako splia kritérium | skupina 521 — Mzdové vydavky

,hodnota za peniaze“, t.j. akym

sposobom bola odhadnuta cena za | Stanovenie sadzieb personalnych nakladov:

kazdu polozku, napr. prieskum trhu, | - zamestnanci pracujluci na pracovnu zmluvu — jednotkova cena je
analyza minulych vydavkov stanovena v sulade s politikou odmenovania v organizacii.
spojenych s podobnymi aktivitami, V jednotkovej cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
nezavisly znalecky posudok. V podla platnej legislativy.

pripade, ak priprave projektu Pri odbornych zamestnancoch na PP - pre preklenutie obdobia
predchadza vypracovanie Studie obsadenia do pozicie v pripade fluktuacie alebo neuspesného
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom vyberového procesu alebo do jeho ukoncenia, mdézu byt vyuZité

13V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskuto¢nitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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je, o. i. aj urcenie vySky alokacie, je
potrebné uviest tato $tudiu ako zdroj
uréenia vysky finanénych
prostriedkov. V pripade vyufZitia
pausdlnej sadzby ktorej vyska je
stanovenda v nariadeni sa spo6sob
stanovenia sadzby nepozaduje.

dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

- zamestnanci na dohode o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru — jednotkova cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu
a vsulade sinymi pripravovanycmi alebo kalkulovanymi projektmi
Ziadatela.

zostavajlice opravnené vydavky
skupina 956 — pausdlna sadzba na pokrytie zostdvajucich opravnenych
vydavkov projektu podla ¢l. 56 NSU (40 %)

Bude v narodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

Pausalne financovanie opravnenych nakladov okrem priamych nakladov
na zamestnancov tykajucich sa grantov. Vykazovanie opravnenych
nakladov na zdklade pausalnej sadzby sa uskutoénuje podla nariadenia
2021/1060 ¢l. 56.

Meratelné ukazovatele*

Ciel narodného projektu

Cielom NP je zaviest manazérstvo kvality na véetkych tGrovniach OVP ($tat
—region — poskytovatel OVP / zamestnavatel / poskytovatel VD) a vytvorit
podmienky, aby vSetky tieto sucasti disponovali dostato¢nou motivaciou,
nastrojmi  a prostriedkami  k rozvoju  a poskytovaniu  kvalitného
odborného vzdelavania a pripravy a vzdeldvania dospelych.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP a VD

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd PRO58

Nazov Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou
Merna jednotka Pocet

Indikativna cielovd hodnota'® 315

Ciel narodného projektu

Cielom NP je zaviest manaZérstvo kvality na vsetkych tUrovniach OVP (stat
—region — poskytovatel OVP / zamestnavatel / poskytovatel VD) a vytvorit
podmienky, aby vSetky tieto sucasti disponovali dostato¢nou motivaciou,
nastrojmi  a prostriedkami  k rozvoju  a poskytovaniu  kvalitného
odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania dospelych.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Zavedenie komplexného systému manaZérstva kvality v OVP a VD

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO132

Nazov Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

0s6b

Merna jednotka

Pocet

Indikativna cielova hodnota®®

500

14V pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite Udaje za kazdy meratelny ukazovatel.
15V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

16/ pripade rozdelenia na MDR a LDR je potrebné 3$pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
17V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizécie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

18V pripade rozdelenia na MDR a LDR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Ciel narodného projektu

Cielom NP je zaviest manazérstvo kvality na vietkych Grovniach OVP ($tat
—region — poskytovatel OVP / zamestnavatel / poskytovatel VD) a vytvorit
podmienky, aby vSetky tieto sucasti disponovali dostato¢nou motivaciou,
nastrojmi  a prostriedkami  k rozvoju  a poskytovaniu  kvalitného
odborného vzdelavania a pripravy a vzdeldvania dospelych.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Zavedenie komplexného systému manaZzérstva kvality v OVP a VD

Typ meratelného ukazovatela®® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd PRO56

Nazov Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu
Mern3d jednotka Pocet

Indikativna cielové hodnota® 500

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie?!

Nazov PRO58 - Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou

Akym sp6sobom sa Zmluvy o spolupraci / Memoranda o spolupraci (SIOV-poskytovatelia OVP), zoznamy
budu ziskavat data? zUcastnenych institucii

Nazov PO132 - Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b
Akym sp6sobom sa Prezencné listiny, karta ucastnika, Statisticky udaj zo spracovania dat

budu ziskavat data?

Nazov PRO56 - Zamestnané osoby, ktoré tspesne ukoncili intervenciu

Akym sp6sobom sa Prezencné listiny, karta ucastnika, Statisticky udaj zo spracovania dat

budu ziskavat data?

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie??

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

pre jednotlivé cielové skupiny?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat

19V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizécie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

20V pripade rozdelenia na MDR a LDR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
21V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

22V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

2V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
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Prinosy/Dopady Cielova skupina / uzivatelia NP Podet*
- vytvorenie podmienok na zabezpelovanie | _ pedagogicki zamestnanci a  odborni 8 vuc
kvality vOVP na Urovni systému, regiondlej zamestnanci v zmysle platnej legislativy 80 skol
samospravy a $kol . _
- nepedagogicki zamestnanci
- zamestnanci Statnej spravy a samospravy
- vytvorenie podmienok na zabezpelovanie | _ aktéri v oblasti vzdel4vania 50
kvality vo vzdeldvani dospelych — dopracovanie
systémovych ndstrojov na podporu flexibilnych
vzdeldvacich ciest zaloZzenych na principoch
zabezpecovania kvality a certifikacie institucii
VD
- zvySenie  povedomia, informovanosti | _ pedagogicki  zamestnanci a  odborni 500
a profesijnych kapacit v oblasti manazérstva zamestnanci v zmysle platnej legislativy
kvality
- nepedagogicki zamestnanci
- zamestnanci Statnej spravy a samospravy
- aktériv oblasti vzdeldvania
- vytvorenie nastrojov a podmienok pre zber | _ pedagogicki zamestnanci a  odborni 1 systém
dat, ktore. umoznia Ieps.le a flexibilnejsie zamestnanci v zmysle platnej legislativy 185 skol
nastavovanie OVP (trasovanie absolventov) o _
- nepedagogicki zamestnanci
- zamestnanci Statnej spravy a samospravy
- aktériv oblasti vzdeldvania
- posilnenie opatreni zabezpecovania kvality | _ zamestnanci §tatnej spravy a samospravy 1 systém
v kvalifikaCnom systéme a vzdelavani o _ o
dospelych (aj vo svetle rozvoja daldich |~ aktérivoblastivzdelavania
nastrojov v tejto oblasti)
- rozvoj personalnych kapacit v oblasti | _ pedagogicki  zamestnanci a  odborni 10
zabezpecovania kvality zamestnanci v zmysle platnej legislativy vz<,:ielv:?1vaC|’ch
o _ prileZitosti
- nepedagogicki zamestnanci 500 0sdb
- zamestnanci Statnej spravy a samospravy
- aktériv oblasti vzdelavania

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna stadia | /g
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti | p//4
nie je dostupna na internete, uvedte

24 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

%5 Pozri aj Uznesenie VIddy SR ¢ 300 z 21.6.2017 k ndvrhu k ndvrhu Rémca na hodnotenie verejnych investi¢nych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO%* N/A
Strucny opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metdda podla finanéného limitu N/A
Zaciatok VO N/A
Stav VO N/A
Predpokladany datum ukoncenia VO | N/A
Poznamka N/A
Aktivita N/A
Hodnota na aktivitu z celkovej | N/A
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko ¥

Nazov rizika 1 Zmena priorit rezortu $kolstva vo vztahu k zabezpeéovaniu kvality
v OVPaVD

Popis rizika Realizacia viacerych aktivit, ako aj nasledné zapracovanie vystupov
a vysledkov projektu do systémovych opatreni bude vo velkej miere
zéleZzat od krokov kich udrZatelnosti na systémovej Urovni zo strany
MSVVS SR. Projekt prostrednictvom pracovnych a expertnych skupin
vypracuje navrhy veduce k systémovym zmendm, potrebné legislativne
Upravy, resp. zavedenie pripravenych navrhov do praxe vsak budu
nevyhnutné zo strany ministerstva. Toto riziko sa tyka nasledujucich
aktivit a ich vystupov/vysledkov:
Podaktivita A1.1 Manazérstvo kvality na systémovej Grovni
Podaktivita A1.4 Manazérstvo kvality vo vzdelavani dospelych
Podaktivita A2.1 Vytvorenie azavedenie nastrojov k trasovaniu
absolventov strednych odbornych $kol — 2. pilier

Zavainost Vysoka

Opatrenia na elimindciu rizika Projekt sa pripravoval v uzkej spolupraci sMSVVS SR a pocita
s intenzivnym zapojenim zamestnancov MSVVS SR do realizacie aktivit
tak, aby produkcia vystupov avysledkov projektu bola vopred
prekonzultovana a realisticky zhodnotené jej zavedenie do praxe.

Nazov rizika 2 Nezaujem regionalnej samospravy v oblasti Skolstva o zavedenie
manazérstva kvality na jej Grovni riadenia

26 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstardvani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa
nevyplia
27 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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Popis rizika

Projekt podita so sucinnostou organov regiondlnej samospravy pri
zavadzani manazérstva kvality na ich Urovni riadenia a nasledne aj vo
vztahu k odbornym skolam v ich zriadovatelskej pésobnosti.

Realizacia aktivit vo vztahu k odborom skolstva samospravnych krajov,
ako aj nasledné vyuzivanie vystupov a vysledkov projektu na tomto stupni
riadenia bude vo velkej miere zalezat od akceptacie a osvojenia si tychto
postupov. Projekt prostrednictvom pracovnych a expertnych skupin
vypracuje navrhy na zabezpecovanie kvality pre regionalnu samospravu,
ich implementacia do praxe bude potrebna zo strany odborov Skolstva
VUC. Toto riziko sa tyka nasledujcich aktivit a ich vystupov/vysledkov:
Podaktivita Al1.2 Manazérstvo kvality na udrovni regiondlnej
administrativy

Podaktivita A2.2 Priprava arealizicia trasovania absolventov
strednymi odbornymi Skolami - 3. pilier

Zavainost

Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Aktivity SIOV predchéadzajice implementdcii projektu vytvorili stabilné
pracovné vazby sviacerymi odbormi Skolstva samospravnych krajov,
ostatnych pripadoch budu tieto vazby budované pocas realizacie projektu
priamym zapojenim zamestnancov regiondlnej samospravy do
projektovych aktivit.

Nazov rizika 3

Nizka uroven spatnej vazby od absolventov

Popis rizika

Pri realizdcii narodného dotaznika na zber spatnej vazby od absolventov
SOS je pravdepodobnd nizka névratnost dotaznikov (najma v pripade
viacro¢ného odstupu od konca studia, napr. po 5 rokoch), nakolko stredné
Skoly ani Ziaci (v sucasnosti absolventi) neboli na pravidelny zber Gdajov
doteraz systematicky pripravovani. Pocas projektu ocakdvame ako kriticky
najma prvy zber Udajov od absolventov po 5 rokoch studia. Nizka
navratnost dotaznikov bude mat vplyv na vypovednd hodnotu udajov.
Toto riziko sa tyka nasledujucich aktivit a ich vystupov/vysledkov:
Podaktivita A2.1 Vytvorenie a zavedenie ndstrojov k trasovaniu
absolventov strednych odbornych $kol — 2. pilier

Zavainost

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

SIOV pred samotnou realizaciou projektu urobil kroky zvysujlce
informovanost $kdl o trasovani absolventov a potrebe udrZiavania
kontaktov s absolventmi. Pocas projektu sa k tomuto riziku bude
pristupovat nasledovnym sp6sobom:

- zapojenie skol, ktoré disponuju databdzami absolventov, resp. realizuju
prvky trasovania absolventov vo vlastnej rézii,

- nastavenie iného ¢asového ramca zberu dat (najma v prvom kole zberu
spatnej vazby) — na zaklade posudenia expertnej skupiny pre trasovanie
absolventov

Nazov rizika 4

Strukturalne zmeny organizacie Ziadatela

Popis rizika Strukturdlne zmeny organizacie Ziadatela moéiu ovplyvnit schopnost
implementacie projektu v navrhovanom rozsahu, nakolko projekt pocita
so zapojenim vicSieho poctu internych zamestnancov SIOV do riedenia
projektu.

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Vcasna identifikacia ohrozenia plynulosti projektového planu zo strany
organizdcie a reStrukturalizacia projektovych aktivit a fudskych zdrojov.
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Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu
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