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Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP*) InStitut socialnej ekonomiky Il
Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) 18 384 960 €

Identifikacia budiceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov Implementacna agentira MPSVR SR
Sidlo Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia

ICO 30854687

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara | Andrej Svitag

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo Spitalska 4-6, 81108 Bratislava

Pravna forma Rozpoctova organizacia

ICO 00681156

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutdra ‘ PhDr. Soria Gaborcakova

Identifikacia budiceho partnera®

Obchodné meno / nazov Urad pre verejné obstardvanie
Sidlo RuZova dolina 10 82109 Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia

ICO 31797903

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ JUDr. Peter Kubovi¢

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho Ziadatela a partnerov

Vysvetlite, pre¢o je nevyhnutné realizovat | Implementdcia projektu Institut socidlnej ekonomiky Il je
NP, pripadne ako budi vyuZité vystupy | navrhovand formou narodného projektu (NP), ktory je vhodnym

projektu. Zdovodnite &o najpodrobnejsie | @ uZ overenym nastrojom efektivnej realizacie systémovych zmien,
preéo nemdie byt projekt realizovany | verejnych politik, priorit vlady a ndstrojom podpory aktivit
prostrednictvom vyzvy na DOP na | S celonarodnym dopadom.

predkladanie Ziadosti o NFP? Od6vodnenie

V porovnani sdopytovo orientovanymi projektmi je NP

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov.
3 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.



vyltcenia vyberu projektu
prostrednictvom vyzvy (prostrednictvom
»sutainého postupu®).

(napr. porovnanie S realizaciou
prostrednictvom projektu realizovaného
na zdklade vyzvy na DOP vzhladom na
efektivnej$i spdsob napliiania cielov
Programu Slovensko 2021 - 2027,
efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuzZitie
finanénych  prostriedkov, efektivhost
sluzby poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a pod.).

administrativne menej narocny, pricom komplexne riesi konkrétne
oblasti nadrodnej politiky, stratégiu a priority Programu Slovensko.
NP je efektivnym ndstrojom osvety abudovania zruénosti
potrebnych pre pochopenie a aplikidciu konceptov socidlnej
ekonomiky a socidlneho podnikania v praxi. Umozfiuje testovat
inovativne pristupy, jednotne odborne usmernovat a koordinovat
aktivity realizované v SirSom Uzemi a viacerymi aktérmi, sietovat
kldéovych partnerov, hladat synergie aspoloéné riesenia
v prospech rozvoja socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania.
Zaroven tymto pristupom prispieva k dosahovaniu hlavného ciela a
vystupov projektu a k efektivnemu vyuZitiu verejnych zdrojov.

Dovod urcenia budiceho Ziadatela
narodného projektu.* Ma buduci Ziadatel
osobitné, jedinecné kompetencie na
implementaciu aktivit narodného projektu
priamo

zo zdkona, osobitnych pravnych predpisov,
resp. ma budici Ziadatel jedinecné
postavenie na trhu a/alebo jedineénu
expertizu ¢i kompetencie?

Realizatorom projektového zameru je Implementacna agentira
Ministerstva prdce socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len Implementacnda agentura MPSVR SR), ktord je
rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej p6sobnosti MPSVR SR.
Poslanim agentury je Gspesne a efektivne implementovat projekty
zamerané na pomoc pri zacleneni socidlne znevyhodnenych.
Agentura je klfu€ovou organizaciou MPSVR SR, ktord v zmysle jej
Statutu zabezpecluje, aby sa ciele a priority verejnej politiky
v oblasti zamestnanosti asocidlnej inklizie pretavili do
zmysluplnych projektov s jasnym spoloc¢enskym prinosom. Z titulu
svojej pozicie ma kontakt afunkiné prepojenie na rezortné
ministerstva (a ich organizacie) ainé Ustredné organy statnej
spravy. Aktivne vstupuje do partnerstiev sinymi narodnymi
a medzindrodnymi projektmi, v ktorych existuju tematické prieniky
ako aj s organizaciami neziskového sektoru a akademickej obce.

Implementacnd agentdra MPSVR SR od roku 2018 realizuje
narodny projekt Institit socidlnej ekonomiky (NP ISE), v rdmci
ktorého vybudovala fungujucu podpornd infrastruktiru v podobe
Regionalnych centier socidlnej ekonomiky (RC SE) vo vsetkych 8
krajoch SR na podporu vzniku a fungovania socialnych podnikov,
zrealizovala cely rad osvetovych avzdeldvacich podujati
a vypracovala odborné publikacie a prirucky. Predkladany zamer
narodného projektu InStitut socidlnej ekonomiky Il je
pokrac¢ovanim a nadstavbou pilotného projektu.

Aktivity projektu vyplyvaju zo Zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a sociadlnych podnikoch (dalej len zZakon 112/2018),
ktory vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky, definuje podporu
podnikom v SirSom priestore socidlnej ekonomiky a ustanovuje
$tatnu spravu v oblasti socidlnej ekonomiky. Implementaciu zakona
podporuje poradenska infrastruktura, ktora bola budovana
prostrednictvom NP ISE. V kontexte § 25 ods. 1 pism. h) Zakona
112/2018 projekt zabezpeloval bezplatné poradenstvo pri priprave
projektu ¢innosti registrovaného socialneho podniku (dalej len RSP),
priprave Ziadosti o investicni pomoc alebo kompenzacnu pomoc
a bezplatné poradenstvo o inych moZnostiach podpory podla tohto

4 Jednoznacne a struc¢ne zd6vodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby oprédvnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikdtne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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zakona alebo osobitnych predpisov. V kontexte zberu udajov
v oblasti socialnej ekonomiky s dérazom na registrované socidlne
podniky realizuju RC SE metodicko-Statistické zistovanie.

Aktivity NP vyplyvaju aj zo Zakona ¢.575/2001 Z.z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprdvy v zneni
neskorsich predpisov, podla ktorého, ako je uvedené v § 15 ods. 1
pism. d), je MPSVR SR uUstrednym organom Statnej spravy pre
stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu
prace. Vtomto kontexte ministerstvo zohrdva klucovld ulohu
v tvorbe a implementacii politiky zamestnanosti, pricom vykon tejto
funkcie zabezpecuje aj prostrednictvom Implementacénej agentury.

Zdovodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)’.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.

Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit? (ano/nie)
Ak dno, na akom zéklade?’

NP bude realizovany v partnerstve s cielom vytvorenia a posilnenia
odbornych kapacit v oblasti socidlnej ekonomiky a socidlneho
podnikania vybranych Statnych a verejnych institucii s potencidlom
ich udrzatelnosti po skoneni samotného projektu. Partnermi
projektu budu Odbor socidlnej ekonomiky MPSVR SR (OSE) a Urad
pre verejné obstardvanie (UVO). Obaja partneri maju jedine¢né
postavenie pre implementaciu aktivit projektu — OSE ako tvorca
legislativy, verejnej politiky a metodiky v oblasti socidlnej
ekonomiky a socidlneho podnikania a UVO ako tvorca koncepcie
a metodiky verejného obstaravania a vykonavania dohladu nad
verejnym obstaravanim.

OSE vystupuje vo vztahu k NP v ulohe vecného garanta témy
socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania a urcuje jej strategické
smerovanie. Uzka spolupraca s OSE a koordinacia aktivit NP v stlade
so strategickym rdmcom rozvoja SE je klucovym predpokladom
Uspesnej implementacie projektu. Zapojenie UVO umoini posilnit
oblast socidlneho verejného obstardvania, rozsirit moznosti
zapojenia subjektov socidlnej ekonomiky do verejného obstravania
a podporit ich fungovanie aj prostrednictvom tohto nastroja
nepriamej podpory.

Uvedte akym sp6sobom boli do pripravy
NP zapojeni relevantni partneri v silade s
¢lankom 8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach?. V pripade, ak Ziadatel
spolupracoval s partnermi uz pri priprave
zameru NP, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy NP,
uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a ostatné
organy verejnej spravy;

hospodarskych a socidlnych partnerov;

Partneri boli aktivne zapojeni do pripravy NP prostrednictvom:

. pravidelnych konzulta¢nych stretnuti (online, fyzicky)

o poskytnutia podkladov definujucich Specifické poZiadavky
partnera a potreby podpory socidlnej ekonomiky a socidlneho
podnikania,

. viacuroviovej pripravy zameru NP, s cielom dosiahnut
konecny konsenzus s rozsahom aktivit a planovanych vystupov,
vysledkov a dopadov projektu.

Do pripravy zameru narodného projektu boli zapojeni relevantni
zainteresovani aktéri a zastupcovia obcianskej spoloc¢nosti, a to
prostrednictvom 2 konzultacnych stretnuti organizovanych MPSVR
SR v spolupréci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj

5 Uvedte dbvody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

7V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

8 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku




ob&iansku spoloénost; obcianskej spolocnosti. Zastupcovia relevanntych aktérov a
vyskumné organizicie a univerzity. obcianskej spolo€nosti budud pripomienkovat a schvalovat zamer
NP aj v rdmci Komisie pri monitorovacom vybore PSK pre ciel
politiky 4 SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica
Eurépsky pilier socidlnych prav.
Projekt so Specifickym uréenim pre | diastoéne
marginalizované rémske komunity.®
Identifikacia projektu
Nazov projektu/akronym NP ISE Il
NACE projektu®®
Statna pomoc NIE
Kategorie regionov
Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)
Projekt s relevanciou k NIE
Integrovanym tuzemnym stratégiam
Projekt s relevanciou k | NIE
Udrzatelnému rozvoju miest
Ciel politiky sudrznosti 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav
Program Program Slovensko 2021 - 2027
Fond Eurdpsky socidlny fond +
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
Specificky ciel®! ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre
vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych fudi, a to
najma vykondvanim zaruky pre mladych [ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej ¢innosti
a sociadlneho hospodarstva
Aktivita/akcia v sulade s P SK Informacné a konzultacné c¢innosti zamerané na podporu ¢innosti
subjektov socialnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevatné
Kategorizacia za konkrétne sSpecifické ciele
Oblast intervencie 138. Podpora socidlneho hospodarstva a socialnych podnikov
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant
Miesto realizacie projektu
Stat SKO Slovensko
Region (NUTS II) SKO1 Bratislava

SKO02 Zapadné Slovensko
SK03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

9Z0 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iasto¢ne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu romskych komunit.

0 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



Vyssi uzemny celok (NUTS IIl) SKO010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

Predpokladany éasovy ramec!?

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate mesiac/rok 10/2023

Planovany Stvrtrok podpisania zmluvy o NFP | 1/2024
s prijimatelom (ak je to relevantné)

Planovany $tvrtrok spustenia realizacie NP 1/2024

Predpokladana doba realizacie NP v mesiacoch 59

Popis projektu

Strucny popis projektu

NP Institut socidlnej ekonomiky Il realizovany prostrednictvom Implementacnej agentiry MPSVR SR v partnerstve
s Odborom socialnej ekonomiky MPSVR SR a Uradom pre verejné obstaravanie je zamerany na dalsi rozvoj
ekosystému socidlnej ekonomiky s dérazom na socidlne podnikanie prostrednictvom posilnenia jedného z jeho
pilierov — poradenske] infrastruktury v kontexte Institutu socidlnej ekonomiky (Institut SE). InStitut SE na
celondrodnej Urovni prostrednictvom Regiondlnych centier socidlnej ekonomiky a Centra znalosti zabezpeci
poskytovanie odbornych, informacnych a konzultaénych ¢innosti na podporu socidlneho podnikania v kontexte
Zakona 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Aktivity Instititu SE prispeju k osvete a zvyseniu
povedomia o socidlnej ekonomike a socidlnom podnikani a podporia vznik a fungovanie spolocensky prospesnych
a udrzatelnych socidlnych podnikov. Svojou intervenciou podpori rast zamestnanosti, najma znevyhodnenych
a zranitelnych os6b, regionalny rozvoj, rozvoj novych oblasti socidlneho podnikania a vznik inovativnych rieseni
spolocenskych problémov. Centrum znalosti ako nosny prvok Institutu SE poskytne odborné zazemie regionalnej
infrastrukture, tvorcom legislativy a verejnej politiky, socidlnym podnikom a ostatnym aktérom SE. Prispeje k
tvorbe verejnej politiky a Uc¢innych nastrojov podpory socidlnych podnikov, ¢im vytvori lepsie podmienky pre ich
fungovanie. Centrum znalosti podpori rozsirenie pésobnosti socidalnych podnikov nad rdmec pracovnej integracie
a dosahovanie spoloCensky prospesnych cielov v novych oblastiach spolofenského Zivota. Institut SE
prostrednictvom sietovania aktérov socidlnej ekonomiky a tematickej spoluprace pomoze zvysit efektivnost aktivit,
prinosy pre cielové skupiny a jednotné pochopenie konceptu socidlneho podnikania v podmienkach Slovenskej
republiky. Prispeje k tvorbe a realizacii spolo¢nej vizie ekosystému, ktory podporuje vznik a rozvoj socidlnych
podnikov prindsajucich spoloc¢enskd hodnotu.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Podpora socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania vyplyva z viacerych strategickych dokumentov prijatych na
narodnej a eurdépskej Urovni, medzi ktoré patri najma:

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje najma k plneniu kritéria 1. Opatrenia na vykondavanie profilovania
uchadzacov o zamestnanie a posudenia ich potrieb

2Terminy v tabulke nie st zavazné.



TZP - Socialne zaclenenie a zniZovanie chudoby - NP prispeje najma k plneniu kritéria 2. Opatrenia na zabrdnenie
a boj proti segregacii vo vSetkych oblastiach vratane socidlnej ochrany, inkluzivnych trhov prace a pristupu ku
kvalitnym sluzbam pre zranitelnych ludi vratane migrantov a utecencov.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030 v casti ZlepSenie
sluZieb zamestnanosti v oblasti zvySenia kvality a Ucinnosti sluZzieb zamestnanosti kazdému znevyhodnenému
uchadzaCovi o zamestnanie zabezpecia nahradenie aktivacnych prac udrzatelnymi a stabilnymi formami
zamestnania, vratane socidlnych podnikov. V ¢asti Pandémia a jej dopady na zamestnanost sa navrhuje vcas a
aktivne poskytovat podporu pracovnikom v ekonomickych odvetviach zasiahnutych krizou, tym ulahcit ich prechod
na kvalitné pracovné miesta v rozvijajucich sa odvetviach, ako su zelené a digitalne odvetvia s dérazom na zruc€nosti
sUvisiace s rozvojom digitdlneho, zeleného hospodarstva alebo v odvetviach s inovaénymi modelmi, ale aj v
socidlnom hospodarstve. Prostrednictvom subjektov socidlnej ekonomiky, predovsetkym registrovanych
socialnych podnikov (RSP) je ddlezZité podporovat zvy$enie udrzatelnej zamestnanosti znevyhodnenych skupin na
trhu prace, ku ktorym patria najma dlhodobo nezamestnané osoby, nizko kvalifikované osoby, starsie osoby, osoby
patriace k ndrodnostnej mensine alebo etnickej mensine a zdravotne znevyhodnené osoby, a to aj formou rozvoja
miestneho a regionalneho hospodarstva

Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s
vyhladom do roku 2030 obsahuje stubor kltcovych reforiem a iniciativ/akcii zameranych na posilnenie integracie
dlhodobo nezamestnanych na trh prace, medzi ktorymi sa nachadzaju aj tie, zamerané na podporu a rozvoj
socidlneho podnikania (bod 8), podpora iniciativ, medzi ktoré patri aj poskytovanie financnych prispevkov
registrovanym integracnym socidlnym podnikom za uUéelom podpory ohrozenych a znevyhodnenych oséb pri
nadobudani pracovnych navykov.

AkéEny plan pre socidlne hospodarstvo schvaleny Eurépskou komisiou na obdobie 2021-2030, ktorého cielom je
podporit socidlne inovacie, vznik a rozsirovanie subjektov socialnej ekonomiky a socialnych podnikov, ich inovaénu
kapacitu a tvorbu pracovnych miest. Realizacia NP bude aj sicastou opatreni Akéného planu pre rozvoj socialnej
ekonomiky a socidlnych podnikov v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030 pripravovaného na narodne;j
drovni.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napliia nasledujice zasady: 3. Rovnost prileZitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti, 5. Bezpecné a adaptabilné zamestnanie, 17. Zaclenfovanie ludi so zdravotnym postihnutim

Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Europskeho piliera
socialnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od 20 do 64
rokov na 76,5% a tiez znizit pocet 0s6b v riziku chudoby alebo socidlneho vyltucenia o 80 tis. fudi.

Akény plan Stratégie Eurdpskej Unie pre podunajskd oblast - podporované aktivity NP su v sulade s cielmi v
prioritnej oblasti 9 ,,Ludia a zru¢nosti“.

Navrh na prijatie Odporucani Rady o rozvoji ramcovych podmienok pre socialnu ekonomiku bol vypracovany
s ciefom podnietit krajiny EU k vytvoreniu podmienok a politik pre lepie vyuZitie potencialu socialnej ekonomiky.
Podporované aktivity NP reflektuju na odporucania Rady a prispeju k implementacii navrhovanych opatreni napr.
prostrednictvom ndvrhov na zlepsSenie legislativneho rdamca SE, v oblasti merania dopadu, osvety, zberu dat a
Statistiky, podpory socidlneho verejného obstaravania, ¢i dizajnu ndstrojov priamej finan¢nej podpory.

b. Predchadzajtce analyzy




V Eurépe je 2,8 miliéna subjektov socidlnej ekonomiky, ktoré zamestnavaju 13,6 miliéna fudi (zdroj: Eurdpska
komisia: Budovanie hospodarstva, ktoré pracuje v prospech ludi: akény plan pre socidlne hospodarstvo, 2021).
Socidlna ekonomika rastla najma po krize v roku 2009 a zlyhani globalnych ekonomickych systémov kedy zacali
vznikat iniciativy na podporu inkluzivnych a udrzatelnych foriem podnikania. Ukazuje sa, Ze socialna ekonomika
méze zohrat vyznamnu Ulohu pri plneni Eurépskeho piliera socialnych prav, zvySovani zamestnanosti, znizovani
chudoby a socialneho vylucenia. Mdze prispiet k zelenej transformacii rozvojom udrzatelnych postupov, tovarov
a sluzieb pre priemyselny rozvoj, napriklad v oblasti obehového hospodarstva, ekologického polnohospodarstva,
obnovitelnych zdrojov energie a podporit digitdlnu transformaciu. Socidlna ekonomika podporuje na ludi
zamerané hodnoty akymi su solidarita, sudrznost, aktivita a tvorivost. Vacésina subjektov socidlnej ekonomiky ma
silny podnikatelsky rozmer ama preto velky potencidl pre podporu zamestnanosti a rieSenie socidlnych,
environmentalnych, ekonomickych vyziev udrzatelného rozvoja. V sucasnosti predstavuju socialne podniky asi 10
% vietkych eurdpskych podnikov a 6 % zamestnanosti EU a su kltic¢ové na ceste k socidlnej$ej Eurépe (zdroj:
https://ec.europa.eu/commission, https://socialnaekonomika.sk/.

Na Slovensku sa vytvorili podmienky pre vznik a fungovanie socialnych podnikov najma prijatim Zakona 112/2018.
Navrhovany zamer NP ISE Il sa opiera o skusenosti z implementacie zakona a o vystupy pilotnej fazy NP ISE
| prezentované v internych odbornych materidloch, ro¢nych spravach RC SE, suhrnnych spravach a publikaciach,
ktoré poskytuju obraz o vyvoji socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania v SR, o bariérach a prilezitostiach pre
dalsi rozvoj socidlneho podnikania na ndrodnej a regionalnej Urovni.

Ide najma o nasledovné vystupy:

Mészdros P. a kol.: Rocenka socidlneho podnikania. Bratislava, 2019. Dostupné na odkaze:
https://socialnaekonomika.sk/materialy-na-stiahnutie/metodicke-usmernenia-a-informacne-
materialy/index.html.

Polackova Z.: Kontext a vyzvy socidlneho podnikania na Slovensku / Ro¢na suhrnna sprava o rozvoji sociadlnej
ekonomiky v SR za rok 2019. Bratislava, 2020. Dostupné na odkaze: https://socialnaekonomika.sk/institut-
socialnej-ekonomiky/vyrocne-spravy-o-stave-socialneho-podnikania/index.html.

Polackova Z., Mészaros P.: Socidlne podnikanie v ¢ase pandémie / Ro¢nd suhrnna sprava o rozvoji socialnej
ekonomiky v SR za rok 2020. Bratislava, 2021. Dostupné na odkaze: https://socialnaekonomika.sk/institut-
socialnej-ekonomiky/vyrocne-spravy-o-stave-socialneho-podnikania/index.html.

Rocné spravy Regiondlnych center socidlnej ekonomiky o rozvoji socidlnej ekonomiky za rok 2020, 2021 a 2022 -
za kazdy region (spolu 8 sprav rocne).

Slovenska republika dlhodobo celi vysokej miere nezamestnanosti a napriek mierne pozitivnemu trendu a jej
navratu ku koncu roka 2022 na Uroven 6 % (uroven pred zacCiatkom pandémie COVID-19), predstavuje
nezamestnanost a jej socialne a ekonomické dosledky stéale velkd vyzvu. Osobitnym problémom je dlhodobo
vysoky podiel nezamestnanych oséb s nizkym vzdelanim (30 %), zdravotne znevyhodnenych osdb (cca 3,5 %),
dlhodobo nezamestnanych (cca 20 %) a vyrazné su regionalne rozdiely v zamestnanosti. K zvySovaniu
zamestnanosti najma znevyhodnenych a zranitelnych osob a kich spolo¢enskému zaclefiovaniu prispievaju aj
socialne podniky. Aktualne je v registri 554 (stav k 31.7.2023) registrovanych socidlnych podnikov (RSP), v ktorych
naslo zamestnanie viac ako 6 700 os6b, z toho takmer 4 600 znevyhodnenych a zranitelnych oséb.Vacsina podnikov
(99,6 %) su integracné socialne podniky, ktoré naplfiaju pozitivny spolocensky vplyv prave prostrednictvom
zamestnavania (v pomere 30 % zcelkového poctu zamestnancov) a pracovnej integracie znevyhodnenych
a zranitelnych skupin. Aj ostatné typy socialnych podnikov, ktorych vznik zakon umozniuje, teda vSeobecny socialny
podnik asocidlny podnik byvania, prispievaju krastu zamestnanosti, okrem inych aj znevyhodnenych
a zranitelnych osoOb, pricom svoje spoloCensky prospesné ciele dosahuju napr. v oblasti vzdeldvania, Zivotného
prostredia, ndjomného byvania, kultury, regionadlneho rozvoja a podobne. O registraciu vseobecného socidlneho
podniku doteraz poziadalo 39 subjektov, 17 z nich stale podnika (15 z nich su zaroven aj integracné RSP). Vhodné
modely a nastroje podpory vzniku inych ako integracnych podnikov a vzniku socidlnych podnikov v inych oblastiach
spolocenského Zivota (napr. kultura, polnohospodarstvo, vzdelavanie) budi predmetom odbornej prace Institlutu
SE v dalsej faze ndrodného projektu.

zdroj:
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Statistiky nezamestnanosti Ustredia PSVaR, Register socialnych podnikov MPSVaR SR, Interné $tatistiky NP ISE,
Rocné spravy RCSE o o rozvoji socialnej ekonomiky.

Mapovanie potencialu regidnov z Grovne RC SE poukazalo na skutoénost, Ze socialne podniky mozu vznikat v réznej
intenzite aforme v zdvislosti od potrieb regiénov, dopyte po Specifickych alebo nedostatkovych tovaroch a
sluzbach alebo v zavislosti na Strukture znevyhodnenych a zranitelnych osob. Potvrdilo sa to aj pocas pandémie
COVID-19, kedy ani napriek pandemickym opatreniam neklesal zaujem o socidlne podnikanie. V rokoch 2020-2021
vzniklo spolu 428 RSP, ktoré ako prevaine integracné podniky sa sustredili najma na vytvorenie a udrzanie
pracovnych miest pre [udi znevyhodnenych na trhu prace, ktori boli v ¢ase pandémie najviac ohrozenou skupinou.
Pandémia ukazala aj zZivotaschopnost existujucich registrovanych socidlnych podnikov, ktoré dokazali rozsirit svoje
sluzby, diverzifikovat riziko a v neposlednom rade im pomohla aj priama finanéna podpora z verejnych zdrojov.
Ekosystém socidlneho podnikania sa rozvijal aj vdaka sietovaniu s mienkotvornymi aktérmi SE (VUC, obce a mesta),
ktori spolu so samotnymi Uspesne fungujucimi socidlnymi podnikmi prispievali k spravnej prezentacii problematiky
a motivacii k zakladaniu socidlnych podnikov.

Doterajsi vyvoj v oblasti socidlneho podnikania, strategické ciele hospodarskeho rozvoja SR a regidnov, ¢i nové
vyzvy na eurdpskej Urovni vytvaraju potrebu a potencidl pre rozvoj socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania.
Zaroven potvrdzuju opodstatnenost dalSieho rozvoja a posilnenia vSetkych pilierov ekosystému SE, vratane
poradenskej infrastruktury.

c. Suvisiace projekty

Zamer narodného projektu Institut socidlnej ekonomiky (NP ISE 1l) nadvazuje na pilotny narodny projekt Institut
socidlnej ekonomiky (NP ISE I), ktory Implementacnd agentidra MPSVR SR realizuje od oktdbra 2018 s pldnovanym
ukonéenim 30.11.2023. Prijatim Zakona 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch (s
uéinnostou od 1.5.2018) sa vytvorilo legislativne prostredie pre pdsobenie socidlnych podnikov, ktoré je jednym
z pilierov rozvoja socialnej ekonomiky popri poradenskej infrastrukture a finan¢nej podpore. Hlavhym cieflom NP
ISE | bolo vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktuiry pre socialnu ekonomiku na celom
Uzemi Slovenska v zmysle Zakona 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Ulohou podpornej
infrastruktiry bolo bezplatné poskytovanie informacii pre verejnost o socidlnom podnikani, vysvetlovanie
pravidiel fungovania socidlnych podnikov a podporenie zaujmu verejnosti o ich zaloZenie a fungovanie.

Najvacsia pozornost sa v pilotnom projekte venovala budovaniu podpornej infrastruktiry v podobe Regionalnych
center socidlnej ekonomiky. Tieto su v kaidom kraji prvym kontaktnym bodom pre zdujemcov o socidlne
podnikanie, Ziadatelov o Statit RSP a akcelerdatorom zaujmu o tému zo strany vyssSich izemnych celkov, miest,
obci, asociacii, zvazov, pripadne inych regiondlnych centier v systéme Statnej spravy. Zaroven, v ramcoch platnej
legislativy, RC SE zostavaju partnerom aj pri rozbehu a fungovani registrovaného socialneho podniku. Cinnost
centralnej koordinaénej jednotky (CKJ) sa zameriavala najméa na odbornu metodickd podporu RC SE, vzdeldvanie,
odborné konzultacie atvorbu metodik v oblasti verejného obstaravania, pripravy podnikatelskych planov,
investi¢nej pomoci, metodiky k Zakonu 112/2018, postupov v oblasti U¢tovnictva a dani vratane posudzovania
kvality podnikatelskych zamerov, vytvorenia kataldgu RSP, Statistické zistovanie, osvetu a propagaciu dobrych
prikladov socidlneho podnikania.

Vypracované materidly v rdmci NP ISE | zahffali najma odporucania na Upravu legislativneho rdmca SE, rocné
spravy RC SE o rozvoji SE, metodické materidly (k Zakonu 112/2018, na tému verejné obstaravanie, podnikatelské
zamery, investi¢na pomoc, uctovnictvo a dane).

K 30.4.2023 bolo zrealizovanych celkom 90 vzdelavacich aktivit a do vzdeldvacieho procesu sa zapojilo celkom
258 zamestnancov instittcii trhu prace (zamestnanci UPSVaR SR a zamestnanci RC SE). Skolili sa prevazne v
témach socialna ekonomika, verejné obstaravanie, uctovnictvo, prezentacné zruénosti a komunikacia v podnikani
v zmysle vypracovaného konceptu vzdeldvania a kontroly kvality. Do vzdeldvacie procesu boli v réznej forme
zapdjani viaceri aktéri - lektori, expertny tim, odborny tim centrdlnej koordinacnej jednotky, externé
organizacie/partneri (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR, Protimonopolny Urad, DruZiva n.o., Slovenska
sporitelna, a.s., Informacno-poradenské centra, a iné).




Od 1.10.2019 realizuje svoju ¢innost vSetkych 8 regionalnych centier SE vo vsetkych krajskych mestach.
Zamestnanci RC SE poskytovali informacie o Zakone 112/2018 a jeho novelach, oslovovali potencidlnych zaujemcov
o zaloZenie socidlnych podnikov. Od zaliatku projektu zrealizovali viac ako 16 400 stretnuti a odbornych
konzultacii so zdujemcami o zaloZenie socidlneho podniku a sprevadzali ich procesom pripravy Ziadosti o
registraciu socidlneho podniku. Na konzultaciach a stretnutiach sa zucastnilo priblizne 5 000 subjektov. Medzi
tymito subjektmi predstavovali obce najpocetnejSiu skupinu, a to az 43 % zo vSetkych zucastnenych subjektov.
Ostatné skupiny zastlipené na tychto stretnutiach zahfnali obchodné spoloc¢nosti so 25 % podielom, Chranené
dielne a chranené pracoviska so 15 % podielom a Obcianske zdruZenia so 7 % podielom. RC SE udrZiavali pravidelny
kontakt a poskytovali podporu aj po registracii v kontexte dodrziavania povinnosti RSP vyplyvajucich zo Zakona
112/2018. RC SE zbierali udaje o socidlnych podnikoch a podnety pre zakonné Gpravy s cielom zlepSovania
legislativneho prostredia pre fungovanie socidlnych podnikov. Za asistencie RC SE bolo zaloZenych cca 95% z
celkového poctu vzniknutych RSP.

Od zaciatku projektu bolo zrealizovanych viac ako 350 diseminacnych (informacnych) aktivit, medzi ktorymi boli
kampane, ¢lanky a rozhovory v médiach, odborné celoslovenské a medzinarodné konferencie, tlacené letdky,
brozury, roll-up-y, reklamné predmety. Vyznamnou sucastou boli memoranda o spolupréci s partnermi/aktérmi SE
zamerané na zvysSenie informovanosti o socidlnej ekonomike a socidlnom podnikani.

Pri narastajucom pocte RSP, aj napriek pandemickym opatreniam, boli otazky fungovania a potrebnych naleZitosti
po registracii socidlneho podniku objasriované prostrednictvom on-line webinarov s expertmi CKJ. Téma socialnej
ekonomiky a aktivity NP ISE na podporu socidlneho podnikania boli prezentované aj prostrednictvom webstranky
a socialnych sieti:

e Webové sidlo socidlnej ekonomiky: www.socialnaekonomika.sk

e Facebook socialnej ekonomiky: https://www.facebook.com/socialnaekonomika.sk

e Projektovy web: www.npise.gov.sk

e Instagram SE

e YouTube Socidlna ekonomika: https://www.youtube.com/channel/UCeldNcujlraxsHgHpHJJC2A.

Na podporu prezentacie socidlnych podnikov a ich obchodnej ¢innosti vznikol katalég socidlnych podnikov
(https://katalogsp.sk/ ) - aktualny poéet RSP v katalégu k 30.4.2023 je 348.

d. Problémové oblasti

Prijatim Zakona 112/2018 ajeho uvadzanim do aplikacnej praxe, najma prostrednictvom NP ISE |, ale aj
s podporou dalsich iniciativ ndrodnych a regionalnych aktérov, sa dosiahol vyznamny pokrok v kontexte vzniku
a fungovania socidlnych podnikov, zvySovani povedomia Sirokej verejnosti av zdielani dobrych prikladov
a prinosov socialneho podnikania. Zakon vytvoril predpoklady pre rozvoj socidlnej ekonomiky, pretoze vytvoril
legislativny rdmec pre cely sektor socidlnej ekonomiky, nielen pre socidlne podniky. Stale relativne kratke obdobie
implementacie zakona ukazalo komplexnost a prierezovost socidlneho podnikania, ktora je prirodzene
sprevadzana problémami a novymi vyzvami.

Klucové problémy socidlneho podnikania:

- Nedostatocné porozumenie socidlneho podnikania a vnimanie socidlneho podniku prevaine ako podniku
pracovnej integrdcie alebo zamestnavatela zdravotne znevyhodnenych osob,

- Prevaha integracnych RSP so zameranim na zdravotne znevyhodnené osoby, nizky podiel zamestnavania
a integracie ostatnych skupin znevyhodnenych a zranitelnych osob,

- Casto viac pragmaticka (ziskanie podpory) nez socidlna motivécia k zaloZeniu socidlneho podniku, resp. jeho
registracii,

- Nedostatocné pochopenie pojmu pracovnej integracie (zamestnavanie vs. integracia), pristupy, moznosti,
prilezitosti, metodiky prace so Specifickymi skupinami,

- Casto nespravne pochopenie konceptu socidlneho podnikania a spdsobu modelovania socidlneho podniku
vzhladom na hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,
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Casto nizka kvalita podnikatelskych zémerov vzmysle naplifiania zakladnych parametrov socidlneho
podnikania a ekonomickej udrzatelnosti podnikatelského zameru,

Chybajuce alebo slabé podnikatelské zru¢nosti a manazérske kapacity pre socidlne podnikanie,
Nedostatocny systém vzdelavania v oblasti socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania,

Nedostatocné vyuZivanie verejného obstardvania na podporu zapdjania RSP, nizka obchodna spolupraca
medzi beznymi komerénymi podnikmi a RSP,

Chybajlce povedomie o spoloc¢enskom dopade, potrebe a spésoboch jeho merania,

Nedostatoéné vyuzivanie priamych a nepriamych foriem podpory, ktoré majd oporu v zdkone, nedostatocny
pristup k investiénému kapitalu a dostupnost podpory inych ako integrac¢nych socialnych podnikov.

Pre dalsi rozvoj ekosystému socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania je potrebné najma:

Zintenzivnit osvetu a informovanost o koncepte socidlneho podnikania,

Pripravit novy dizajn investicnej pomoci na zaklade doterajsich sklsenosti a zavedenie dalSich foriem
priamej financnej podpory pre socidlne podniky (napr. kompenzac¢na pomoc), ako aj osveta smerom
k vyuzivaniu nepriamej podpory prostrednictvom servisnych poukazok,

Podporovat zakladanie inych typov socidlnych podnikov (vSeobecny a SP byvania) zameranych na dalsie
oblasti poskytovania spolocensky prospesnych sluzieb (inych ako je podpora zamestnanosti formou
pracovnej integracie), napriklad v oblasti pofnohospodarstva, socidlnych sluzieb, kultury, vzdelavania,
Zivotného prostredia, atd’; aktivna podpora zo strany relevantnych rezortovFF,

Systémovo a metodicky nastavit zber Gdajov o socidlnych podnikoch pre ucely statistiky, vyhodnocovania
a tvorbu ucinnych foriem podpory, podporit zriadenie satelitného Uctu socialnych podnikov,
Vyhodnocovat naklady a prinosy socidlneho podnikania na makrourovni, sledovat dosahovanie
meratelného PSV na drovni jednotlivych RSP,

Zvysit mieru zavaznosti a zodpovednosti RSP za vysledky v dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu,
Zintenzivnit odbornu podporu, metodické usmerfiovanie a vzdeldvanie, zapajanie novych cielovych skupin
(napr. Studenti) a aktérov (napr. stredné skoly a univerzity),

Sietovanie na narodnej a medzinarodnej Urovni, na regionalnej Grovni na baze dobrého poznania potencialu
kraja pre socialne podnikanie,

Podporit prierezovost socialnej ekonomiky v sektorovych stratégiach, podporovat dalsich aktérov socialnej
ekonomiky, ktori mézu prispiet svojimi formami podpory socialnych podnikov,

Pokracovat v kvalitnej informacnej a konzultainej praci regiondlnych centier SE a odborne metodicky
posilfiiovat socialne podniky v oblastiach déleZitych pre ich rozbeh a fungovanie,

Vytvorit v spolupraci s Odborom socidlnej ekonomiky MPSVR SR centralne odborné zdzemie pre cinnost
regionalnych centier SE a ostatnych aktérov SE,

Reflektovat vimplementdcii socidlnej ekonomiky v SR a aktivit Instititu SE, navrhované odporucania
Akéného planu socidlnej ekonomiky Eurdpskej komisie a nadvazujicich ndrodnych strategickych
dokumentov a akénych planov rozvoja socialnej ekonomiky.

Zamerom projektu Institut SE je reagovat na vyssie uvedené problémy a vyzvy a v suéinnosti s partnermi projektu
a v spolupraci s dalsSimi aktérmi SE na uUrovni S$tatnej a verejnej spravy, samospravy, mimovladneho sektoru,
streSnych organizacii SE, akademickej obce a firiem hladat a uvadzat do praxe efektivne a inovativne riesenia,
ktoré posilnia vSetky prvky ekosystému socidlnej ekonomiky.

Sposob realizacie aktivit projektu
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Nazov aktivity Co sa ma aktivitou dosiahnut Sp6sob realizacie | Realizacia
(ziadatel a/alebo | aktivity od —
partner) do

Hlavna aktivita Vybudovanie Institutu socidlnej ekonomiky,

Informacné ktory pokracuje v kultivovani ekosystému

a konzulta¢né ¢innosti socidlnej ekonomiky s dérazom na socidlne

zamerané na podporu podnikanie. V poli aktérov socidlnej

¢innosti subjektov SE, ekonomiky sa profiluje ako tim odbornikov,

vratane podpory ich ktori do témy prinasaju informacie,

vzniku. myslienky, zmeny a vztahy. Externi aktéri SE

benefituju z odbornej prace timu Institdtu SE;
toto vyhladava odborné partnerstva a
spoluprace k posilneniu socialnej ekonomiky
a socidlneho podnikania. Institut SE reaguje
na vyzvy v prostredi SE, prichadzajuce z praxe
socialneho podnikania, z Urovne verejnej
politiky, odborného diskurzu alebo inovacii

a trendov pri rieSeni spolocenskych vyziev

v podmienkach SR a v zahranici.

Podaktivita 1.1 Vysledkom aktivity v strednodobom horizonte | Ziadatel 01/2024 -

Informovanost je stav, kedy verejnost ma povedomie o tlohe 11/2029

a zvySovanie povedomia | a prinosoch socidlnej ekonomiky a socidlneho

podnikania pre rozvoj jednotlivca a
spolo¢nost.

Podaktivita 1.2 Vysledkom aktivity v strednodobom horizonte | Ziadatel 01/2024 -

Odborné konzultacie je, ze socialne podniky maju pristup ku 11/2029

kvalitnym odbornym konzultaciam, ktoré
podporuju ich ispesSné fungovanie a
dlhodobu udrzatelnost.

Podaktivita 1.3 Vysledkom aktivity v strednodobom Ziadatel 01/2024 -

Vlastna odborna horizonte je, Ze prostrednictvom odbornej a partneri 11/2029

a publika¢na cinnost podpory Institlt SE prispieva k spravnemu projektu

Centra znalosti uvadzaniu Zakona 112/2018 do praxe a

(Knowledge Hub) zvysuje kvalitu informacnych a

konzulta¢nych sluZieb regiondlnej
infrastruktury. Analyzy socidlneho podnikania
poskytuju kvalitné vstupy pre tvorbu
verejnej politiky a efektivnych nastrojov
podpory sociadlnych podnikov napriec
rezortmi. Socidlne podniky dosahuju
pozitivny socidlny vplyv v novych oblastiach
spolo¢enského Zivota.

Hlavna aktivita projektu:

Informacné a konzultacné cinnosti zamerané na podporu ¢innosti subjektov socidalnej ekonomiky, vratane
podpory ich vzniku.

Cielovou skupinou projektu st znevyhodnené a zranitelné osoby (v zmysle § 2 ods. 5 a 6 Zakona 112/2018
o socialnej ekonomike a sociadlnych podnikoch).
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Cielom hlavnej aktivity je zvySovanie povedomia o socidlnej ekonomike a socidlnom podnikani a podpora vzniku
a fungovania spolocensky prospesnych a udrzatefnych socidlnych podnikov. Ciel hlavnej aktivity sa bude
dosahovat prostrednictvom posilnenia a rozsirenia podpornej infrastruktiry socidlnej ekonomiky v kontexte
Institutu SE. Tento bude pokracovat v kultivacii ekosystému socidlnej ekonomiky s dbérazom na socidlne
podnikanie a bude podporovat kvalitné a ekonomicky udrzatelné podnikatelské zamery.

Hlavna aktivita je napliand tromi na seba nadvazujlcimi a vzajomne prepojenymi podaktivitami, ktoré bude
realizovat prijimatel v spolupréci s partnermi.

Ide o nasledovné podaktivity:

- Informovanost a zvySovanie povedomia
- 0Odborné konzultacie
- Vlastna odborna a publikaéna ¢innost Centra znalosti (Knowledge Hub)

Realizaciou podaktivit sa posilni existujuca platforma pre osvetu a usmernovanie verejnosti a zdujemcov
o zaloZenie socialneho podniku, v rdmci ktorej sa rozsiri zaber aj na nové oblasti socidlneho podnikania, nad rdmec
zamestndvania a socialnej inklGzie. NP ISE Il zabezpedi kontinuitu uz vybudovanej infrastruktiry v podobe
regiondlnych centier SE a dalSie zvySovanie ich odbornych kompetencii s perspektivou udrzatelnhosti po skonceni
projektu. Novym prvkom a jadrom Institutu SE bude Centrum znalosti (Knowledge Hub), ktoré bude odborne
zastreSovat aktivity Instititu SE a svojimi vystupmi bude podporovat pracu regionalnych centier SE, aktérov
socialnej ekonomiky, ako aj tvorcov legislativy a verejnych politik.

Podporné aktivity v teréne budi zamerané aj na ekonomickd udrzatelnost socialnych podnikov ako predpokladu
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, v Centre znalosti na analyzu prinosov a meranie dopadu socidlnych
podnikov, cielené poskytovanie odbornej podpory pri uvddzani zdkona do praxe a celkovy systémovy pristup
k realizacii iniciativ prijatych na eurépskej a ndrodnej urovni.

Vyznamnym prvkom prace Instititu SE bude sietovanie aktérov socidlnej ekonomiky zamerané na tematicku
spolupracu na iniciativach a projektoch, ktorda méze zvysit efektivnost aktivit vdaka koordinacii, znasobit benefit
pre cielové skupiny a zaroven zabezpecit jednotné pochopenie konceptu socidlneho podnikania a filozofie jeho
legislativnej Upravy v podmienkach Slovenskej republiky.

V NP ISE Il sa budeme primarne zameriavat na dalSie a pokracujice formovanie Centra znalosti, ktoré sa bude
opierat o interné kapacity odbornikov, Specialistov a odbornych pracovnikov a zaroven bude podporované sietou
externych expertov. To plati aj o sucasnych externych odbornikoch zapojenych v NP ISE | v Specializovanych
témach akymi su legislativa, ic¢tovnictvo a dane, verejné obstardvanie, ekonomika podniku, ktori nadobudli nové
zru€nosti v aplikacii svojej dlhoro€nej expertizy v kontexte socidlneho podnikania a uz v suéasnosti predstavuju
velkd priadanud hodnotu projektu.

Do projektu je zakomponovany prvok vymeny skisenosti na regionalnej, ndrodnej a medzinarodnej urovni,
pokracovanie v propagacii prikladov dobrej praxe a dosiahnutych vysledkov socidlnych podnikov, sledovanie
trendov a zavddzanie inovdcii v podpore socidlneho podnikania inSpirovanych miestnymi iniciativami a
zahrani¢im.

Nosnymi témami prace Instititu SE su ,udrZatelnost, partnerstva a inovacie®. Institut socialnej ekonomiky v
dalSej faze zaradi do realizacie planovanych aktivit inovativne prvky, ktoré pilotne nastavi a overi ich fungovanie:

- partnerstva — NP bude implementovany v partnerstve s Odborom socidlnej ekonomiky MPSVR SR
a Uradom pre verejné obstardvanie. Projekt bude zaroveri podporovat budovanie platforiem (napr.
formou komunit praxe) aktérov sociadlnej ekonomiky na Urovni tvorcov verejnej politiky, Statnej a verejnej
spravy, samospravy, stresSnych organizacii SE, akademickej obce a mimovladneho sektoru s cieflom diskusie
podnetov z praxe, ndvrhov rieseni a ich zavadzania do praxe.

- model udrzatel'nej poradenskej infrastruktiry — navrh udrzatefného ekonomického modelu poradenskej
infrastruktiry na drovni RC SE, vratane modelu kvalitnych informacnych a konzultacnych sluzieb. Model
mozZe predstavovat typ socidlnej inovacie, ktord ponuka inovativny pristup k poskytovaniu sluZieb
verejného sektoru s potencidlom replikovania v inych oblastiach implementacie verejnej politiky.
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- monitoring RSP - monitoring ekonomickej vykonnosti RSP (systém vcasného varovania) prostrednictvom
stanovenych indikatorov, ktory umozni poskytovat, pripadne sprostredkovat cielené a na mieru $ité
odborné konzultacie a podpori kvalitu a ekonomicku udrzatelnost sociadlnych podnikov ako aj efektivnost
poskytovania verejnej podpory pre RSP.

Podaktivita 1.1 Informovanost a zvy$ovanie povedomia

Cielom podaktivity je osveta a zvySovanie povedomia Sirokej verejnosti o Ulohe a prinosoch socialnej ekonomiky
a socialneho podnikania pre jednotlivca a spolo¢nost. Komunikaéné a diseminaéné aktivity sa budu realizovat na
zaklade komunikacnej stratégie vypracovanej Specialistom pre disemindciu v sucinnosti s Odborom socidlnej
ekonomiky MPSVR SR.
Tieto aktivity budu podporené prostrednictvom ndstrojov komunikacie a disemindcie, medzi ktorymi je najma:

- identifikdcia a propagacia prikladov dobrej praxe,

- priprava a realizacia medialnych kampani,

- publicita prostrednictvom socidlnych sieti,

- tvorba propagaénych materialov a informacnych letdkov,

- organizacia konferencii a odbornych podujati,

- priprava podkladov pre medidlne vystupy,

- prezentacia NP ISE Il a vystupov NP ISE I,

- aktualizacia webstranky a katalégu socidlnych podnikov,

- inych komunikaénych nastrojov potrebnych pre podporu rozvoja socidlnej ekonomiky a socidlneho

podnikania.

Vystupy podaktivity:

- vypracovand komunikacna stratégia

- celoslovenské alebo regiondlne konferencie resp. odborné seminare (6x)

- informacné promo alebo odborné materialy, ktoré nespadaju do publicity projektu (t.j. informacné letaky,
odborné brozury a pod.)

Podaktivita 1.2 Odborné konzultacie

Cielom podaktivity je poskytovat kvalitné sluzby informovanosti, ktoré podporuju Uspesny vznik, fungovanie
a dlhodobu udrzatelnost socidlnych podnikov vzmysle § 25 ods. 1 pism. h) Zakona ¢. 112/2018 o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch.

Podaktivita sa bude zameriavat najma na:

- poskytovanie informacii zdujemcom o socidlne podnikanie,

- odborné konzulticie ku kvalite podnikatelského zdmeru zpohladu  spolocenskej prospesnosti
a ekonomickej udrzatelnosti,

- podporu a sprevadzanie procesom pripravy Ziadosti o Statut registrovaného socialneho podniku,

- usmernovanie zaujemcov o socialne podnikanie a socidlnych podnikatelov v oblasti financovania, verejného
obstardvania, ekonomickych a pravnych aspektov podnikania a legislativy, biznis modelu socidlneho
podnikania, dani a Gétovnictva, a to v kontexte plnenia zakonnych podmienok podla Zdkona 112/2018
a suvisiacich pravnych noriem,

- konzultacie k vyuZivaniu priamej a nepriamej podpory pre socidlne podniky, vratane investi¢nej pomoci
a kompenzacnej pomoci,

- metodicko-$tatistické zistovanie,

- monitorovanie Cinnosti RSP a cielené konzultdcie a usmerfiovanie na podporu udrzatelnosti socialnych
podnikov,

- sietovanie s regionalnymi aktérmi socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania a iné aktivity na podporu
socidlneho podnikania.
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Poskytovanie odbornych konzultacii na drovni RC SE bude posilnené budovanim odbornych vedomosti a zruénosti
pracovnikov RC SE v téme socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania a v Specifickych oblastiach relevantnych
pre uplatfiovanie zakona 112/2018 v praxi.

Poskytovanie sluzieb bude zaloZzené na osobnom pristupe k zaujemcovi a klientovi, medzi ktorymi mézu byt aj ini
neziskovi poskytovatelia sluZieb v oblasti socidlnej ekonomiky. Odborné konzultacie budd poskytované
pracovnikmi RC SE s podporou odbornikov a expertov Centra znalosti. Pracovnici RC SE, ktori maju Specifické
sektorové skusenosti alebo dalsie Specializacie budd participovat v pracovnych skupinach na rieSeni Gloh Centra
znalosti. Odborna spdsobilost a znalosti pracovnikov RC SE sa budt rozSirovat o dalSie relevantné témy v kontexte
uvadzania Zakona 112/2018 do aplikac¢nej praxe.

V implementacii podaktivity sa bude uplatiiovat princip ,zdola hore” - zameranie odbornych konzultacii bude
reflektovat na potreby subjektov na zaklade mapovania potrieb a informacii ziskanych z konzultacii v teréne. RC
SE budu priebezne mapovat aplikaéni prax a poskytovat spatnu vazbu Centru znalosti ohladom identifikovanych
problémov v aplikacii Zdkona 112/2018, pripadne navrhov na ich riesenie.

Vystupy podaktivity:

- podporené socidlne podniky

- stretnutia a odborné konzultacie

- rocné spravy jednotlivych RC SE o rozvoji SE v regidne a ich sumarizacia
- navrh modelu udrZatelnej poradenskej infrastruktury

Podaktivita 1.3 Vlastna odborna a publikaéna &innost Centra znalosti (Knowledge Hub)

Cieflom podaktivity je analyzovat a rozvijat ekosystém socidlneho podnikania pre skvalitnenie verejnej politiky
a nastrojov podpory socidlneho podnikania. Centrum znalosti bude prinasat a rozvijat nové témy, trendy, inovacie,
poznatky a skusenosti, ktoré podporia rozvoj ekosystému socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania (SE/SP) na
Slovensku. Bude realizovat odborni podporu socidlnych podnikov a ostatnych aktérov socidlnej ekonomiky
a socialneho podnikania pri uvadzani Zakona 112/2018 do praxe a vzdelavanie zamestnancov Instititu SE pre
skvalitnenie informacénych a odbornych cinnosti Institutu SE. Vysledky vlastnej odbornej prace bude Centrum
znalosti zdielat s ostatnymi aktérmi v ekosystéme SE/SP. Podaktivitu bude realizovat Implementacna agentdra
MPSVR (prijimatel projektu) a partneri projektu — Odbor socidlnej ekonomiky MPSVR SR a Urad pre verejné
obstardvanie.

Odbor socidlnej ekonomiky MPSVR SR bude do implementacie projektu zapojeny prostrednictvom 2 odbornikov
(TPP), ktori budd v rdmci projektu participovat najma na priprave odbornych podkladov pre novelizaciu Zakona
112/2018 a relevantnych ustanoveni stvisiacich pravnych predpisov, na vyklade Zakona 112/2018 a usmerriovani
subjektov SE v oblasti uplatriovania Zakona 112/2018, konzultacii odbornych vystupov pracovnikov Centra znalosti,
budovani odbornych zruc¢nosti pracovnikov NP v aplikacii zdkona 112/2018, priprave odbornych publikacii a
vstupov pre disemindciu a na podpore medzirezortnej spoluprace s Ustrednymi organmi Statnej spravy
s kompetenciami a dosahom na socidlne podnikanie.

Urad pre verejné obstaravanie bude zapojeny do implementécie projektu prostrednictvom odbornikov na verejné
obstaravanie (v rozsahu 2 FTE) . Oblast socidlneho verejného obstaravania podporia vykonom a participaciou na
realizacii aktivit, najma: na komunikacii a usmerriovani organov Statnej spravy a verejnej spravy (vratane
samospravy) o uplatfiovani socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani (VO), , v dizajne modelu socidlneho
podnikania (napr. pre obecny socidlny podnik), odborného usmerfiovania socidlnych podnikov v otazkach
verejného obstaravania, participdacii na budovani odbornych zru¢nosti zamestnancov NP v spoluprdci s externym
expertom NP, Ucasti na tvorbe odbornych publikdcii a propaga¢nych materidlov a v Sireni konceptu socidlneho
podnikania v prostredi Uradu pre verejné obstaravanie.
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Zapojenie partnerov umozni systémovo budovat a posilfiovat interné odborné kapacity prislusnych institdcii
a podporit tak udrzatelnost poradenskej infrastruktiry SE v podmienkach SR. Prispeje k vytvoreniu podmienok pre
posilnenie a stabilizovanie odbornych kapacit OSE pre tvorbu legislativneho ramca SE, metodiky uplatfiovania
zakona 112/2018, tvorbu dalSich nastrojov pre rozvoj socidlneho podnikania v SR ako ajpre uplatfiovanie
strategického pristupu k tvorbe verejnej politiky v oblasti SE. Zapojenie OSE ako partnera NP zdroven podpori Uzku
spolupracu a koordinaciu odbornych aktivit Centra znalosti, kvalitu odbornych vystupov a jednotné usmerfovanie
regionalnej poradenskej infrastruktiry NP a subjektov SE v oblasti uplatfiovania zakona 112/2018. Zapojenie
Uradu pre verejné obstaravanie podpori u verejnych obstaravatelov uplatfiovanie socidlneho hladiska a rozsiri
moznosti zapojenia socidlnych podnikov do VO, umozZni jednotné usmernovanie subjektov SE pri zapojeni sa do
verejného obstardvania, posilni odborné kapacity Centra znalosti a regionalnej poradenskej infrastruktary NP
v oblasti socidlneho verejného obstardvania ako aj odborné kapacity Uradu v oblasti socidlnej ekonomiky
a socidlneho podnikania.

Cinnost Centra znalosti bude obsahovat najméa nasledovné oblasti:
e nosnatéma - legislativa - odborna praca v kontexte Zakona 112/2018
- odporucania pre Upravu vybranych zakonnych ustanoveni vychddzajuc z aplikaénej praxe
- podklady pre pripravu metodiky a usmerneni k zakonu
- sucinnost pri aktualizacii a priprave metodickych usmerneni a priruciek a ich zverejfiovanie na
internetovej stranke

e profilové témy odbornej prace Centra znalosti

- priprava podkladov pre interpretaciu platnych zakonnych ustanoveni v pripadoch subjektov
prava, ktorych primarnym cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

- pracovna integrdcia nad rdmec 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim

- socialne podnikanie a socialne sluzby, socidlne podnikanie v socidlnych sluzbach, socidlne
podnikanie u poskytovatelov socialnych sluzieb

- sociadlne podnikanie a byvanie, socialny podnik byvania

- socialne polnohospodarstvo

- socialne verejné obstaravanie

- socidlne inovacie v socidlnej ekonomike v spolupraci s Kompetenénym centrom pre socialne
inovacie MPSVR SR

- meranie spolo¢enského dopadu

- modely socidlneho podnikania, najma obce v kontexte socidlneho podnikania s déorazom na VO,
modely socidlneho podnikania MVO a obchodnych spoloc¢nosti, iné modely socialneho
podnikania

- ainé témy dblezité pre rozvoj socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania.

Sucastou prace Centra znalosti bude priprava ucelenych odbornych materialov, ich disemindcia a poskytovanie
odbornej podpory. V sucéinnosti s Odborom socidlnej ekonomiky MPSVR SR mdzu odbornici Centra znalosti byt
prizvani a participovat na aktivitdch v oblasti medzirezortnej prace a spoluprace s Ustrednymi organmi statnej
spravy vratane uradov splnomocnencov, s VUC, obcami a jednotlivymi aktérmi sociadlnej ekonomiky. MéZe ist
napriklad o aktivity v kontexte navrhov legislativnych Uprav, pripravy a tvorby strategickych a akénych planov,
schém $tatnej pomoci v kontexte priamej a nepriamej pomoci, dopytovych vyziev v kontexte ESIF, $trukttrovani
a dizajne podpornych sluzZieb v teréne a iné.

e Odborna praca v inych suvisiacich témach s cielom podpory prace RC SE a zdielanie know-how s
externymi aktérmi SE pri podpore zaujemcov o socidlne podnikanie a RSP (podnikanie a financovanie,
dane a uctovnictvo, verejné obstaravanie, pravo a legislativa, Statna pomoc, iné).

e Spolutéast na priprave dizajnu priamej (finanénej) pomoci socialnym podnikom v podani organov
$tatnej spravy a Uzemnej samospravy v kontexte i mimo kontext Zakona 112/2018.
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- investi¢na pomoc
- kompenzaénd pomoc
- inovativne formy financovania, a iné.

o Statistiky a merania sektoru socialnej ekonomiky s dérazom na socialne podniky, hlavne:
- nastavenie systému zberu dat o socidlnych podnikoch v spoluprdci s Odborom socidlnej
ekonomiky MPSVR SR
- priprava podkladov pre analyzy socidlneho podnikania, vypracovanie zadavacich podmienok pre
analytické prace (napr. zhodnotenie efektivnosti foriem podpory RSP) a aktivna ucast na
realizacii analyz.

e Sietovanie na regiondlnej, narodnej a medzindrodnej Urovni, vymena poznatkov a skusenosti,
zdielanie prikladov dobrej praxe a prinosov socidlneho podnikania, budovanie komunit praxe medzi
RSP a v novych oblastiach socidlneho podnikania.

V implementacii podaktivity sa bude uplatriovat princip ,zhora dole” — Centrum znalosti bude okrem iného
poskytovat odborni podporu RC SE, aktérom SE a subjektom SE na zaklade identifikovanych potrieb na trovni
RC SE. Zaroven bude iniciovat nové témy a vytvarat dopyt na Urovni tvorcov verejnej politiky po rieseni otazok
dolezitych pre rozvoj socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania.

Centrum znalosti bude iniciovat aj nové témy a vytvarat dopyt na Urovni tvorcov verejnej politiky po rieSeni otazok
dolezitych pre rozvoj socidlnej ekonomiky asocidlneho podnikania. Posilnenie odbornych kapacit
prostrednictvom zriadenia Centra znalosti zvysi kredibilitu Institutu SE, ktory bude realizovat kvalitné odborné
vystupy a poskytovat podporu pri tvorbe legislativneho rdmca a verejnej politiky na drovni MPSVR SR a pre ich
praktickd implementdciu v teréne. Spolu s Odborom socidlnej ekonomiky MPSVR a ostatnymi aktérmi SE bude
Institut SE spolutvorcom a realizatorom vizie vytvorenia ekosystému, ktory podporuje vznik a rozvoj socidlnych
podnikov, ktoré prinasaju spoloc¢ensku hodnotu.

Vystupy podaktivity:
- vypracované odborné materidly k SE (napr. podklady pre metodiku a usmernenia k Zdkonu 112/2018,
publikacie a pod.)
- odporucania na upravu legislativneho rdmca SE
- komunity praxe aktérov SE
- zaverecnad suhrnna sprava o rozvoji socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania v SR

Implementécia aktivit projektu sa nezacala ani nebola ukonéend pred predloZenim ZoNFP.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej uUnie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou osob so
zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o
spolo¢nych ustanoveniach, berdc do Uvahy Chartu zikladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajlce z
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v silade s jeho ¢lankom 9,
ako horizontdlne zakladné podmienky.

Pri implementdcii pldnovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat vietky €lanky Charty ZP EU s dérazom najmé
na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V slvislosti so vsetkymi planovanymi aktivitami musi projekt zohladnit princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskrimindcie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli
vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam
a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.
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V rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity budi sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu ainé podporné
¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov.

Ziadatel UPSVAR v spolupréci s vecnym gestorom NP bude kaZdoro¢ne na uréené zasadnutie Komisie pre ciel
politiky sidrznosti ¢. 4 pri Monitorovacom vybore P SK 2021-2027 predkladat informaciu o priebehu Cerpania
podpory, dosiahnutom pokroku v realizacii NP a stave implementacie NP vrdtane plnenia meratelnych
ukazovatelov. Sucéastou ro¢nej monitorovacej spravy bude aj postudenie vplyvu implementacie NP na plnenie
opatreni vyplyvajucich zo strategickych dokumentov a ich akénych planov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Po realizécii ndrodného projektu bude existovat Institut socialnej ekonomiky ako kli¢ova organizacia ekosystému
SE na Slovensku, ktord podporuje rozvoj sektoru socialnej ekonomiky a socialneho podnikania v kontexte cielenej
podpory Sirokého spektra aktérov socidlnej ekonomiky, napriklad z radov zdstupcov miestnej a regiondlnej
samospravy, mimovladnych neziskovych organizacii, firiem, vzdelavacich institlcii a inych. Nosnym prvkom
Institdtu SE je Centrum znalosti poskytujuce odborné zazemie regionalnej poradenskej infrastrukture, tvorcom
verejnej politiky a ostatnym aktérom SE v podobe odbornej metodickej podpory a prehlbovania poznatkovej bazy
v sektore SE/SP. Regiondlna siet poradenskych centier bude pripravena poskytovat odbornu podporu zadujemcom
o sociadlne podnikanie, socidlnym podnikom a zvySovat povedomie Sirokej verejnosti o socidlnej ekonomike
a socialnom podnikani. Realizaciou projektu sa ocakava zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelhych
0s0b a vytvorenie podmienok pre zamestndvanie os6b nad rdmec zdravotne znevyhodnenych. Rovnako sa
ocakava postupné a prirodzené rozSirenie pésobnosti socialnych podnikov nad ramec pracovnej integracie
a snaha o dosahovanie spolocensky prospesnych cielov v ostatnych délezitych oblastiach spolocenského
a hospodarskeho Zivota ako su ochrana Zivotného prostredia, podpora byvania, vzdeldvanie, regionalny rozvoj
a iné. Projekt prispeje k rozsireniu moZnosti pre socidlne podnikanie, k odstraneniu bariér socialneho podnikania
a vytvoreniu podmienok pre lepsie fungovanie socidlnych podnikov.

V dlhodobom horizonte je dolezité, aby sa vynalozené verejné zdroje pretavili do udrzatelnej poradenskej
infrastruktury po skonéeni narodného projektu. Suc¢astou zameru narodného projektu je priprava navrhu modelu
udrZatelnosti poradenskej infrastruktury, ktory bude zamerany na moZnosti jej pokracovania, ¢i uZ v ramci
Struktary Statnej sprdvy, pripadne verejného sektoru v kontexte regiondlnej samosprdvy alebo v ramci
mimovladneho sektoru a taktiez potencidlnych zdrojov financovania (verejné zdroje, vlastné prijmy, iné). V pripade
InStitutu socidlnej ekonomiky a jeho nosnej ¢asti v podobe Centra znalosti moZe byt toto potencialne vélenené do
existujucich Struktur statnej alebo verejnej spravy, pripadne sa Institat SE mozZe dalej angaZzovat samostatne na
poli aktérov SE.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

Implementacnd agentira MPSVR SR je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR SR, ktora
plni dlohy ministerstva a realizuje ndrodné projekty v oblasti zamestnanosti a socidlneho zac¢lenovania. Agentura
ma vybudovany systém projektového riadenia, financovania, komunikdcie, monitorovania a publicity, ktoré
vyuzije pri implementacii NP ISE Il. V navrhovanom projekte zabezpeci kontinuitu a posilnenie odbornosti
poradenskej infrastruktidry na Urovni RC SE a dobudovanie odbornych kapacit na centralnej drovni v podobe
Centra znalosti. Kapacity Centra znalosti budu posilnené odbornikmi partnerskych organizacii.

Realizdciu odbornych aktivit v druhej fdze NP ISE zabezpecia odborni pracovnici projektu v nasledovnej strukture
(uvedené su opisy hlavnych ¢innosti ):

Senior Specialisti SE - zamestnanci Implementacnej agentiry MPSVR SR pracujuci na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (dalej len ,,UTPC“). SU zodpovedni za hlavné oblasti rozvoja socialnej ekonomiky a socidlneho
podnikania a zamerania Institutu socidlnej ekonomiky (1. Socidlna ekonomika, 2. Verejna politika, 3. Centrum
znalosti, 4. Rozvoj poradenskej infrastruktury). Vykonava hlavné Cinnosti:
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- strategicky akoncepcne vedie, odborne usmeriuje a koordinuje realizdciu hlavnej aktivity projektu
a ostatnych odbornych aktivit projektu v oblasti svojho po6sobenia,

- vsucinnosti s MPSVR SR nastavuje fungovanie a strategické smerovanie SE/SP na Slovensku s ohladom na
Zakon 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, strategicky a odborne rozvija oblasti dolezité
pre rozvoj socidlneho podnikania a oblasti zamerania Institutu SE,

- pripravuje plan podpory rozvoja socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania v kontexte Institutu SE,

- pripravuje odporucania a navrhy pre legislativne Upravy Zakona 112/2018 a suvisiacej legislativy,

- pripravuje odborné vstupy a odporucania do ndvrhov verejnych politik, stratégii a akénych planov rozvoja
sociadlnej ekonomiky, vratane sektorovych politik a stratégii s presahom do socialnej ekonomiky,

- spolupracuje s relevantnymi kl'i¢ovymi organizaciami na narodnej a regionalnej Urovni a podiela sa na ich
sietovani (napr. organy statnej spravy a samospravy, instittcie trhu prace, stresné organizacie SE, a pod.),

- zodpoveda za odbornu podporu tvorcov verejnej politiky a poradenskej infrastruktury Institutu SE z drovne
Centra znalosti,

- zodpoveda za nastavenie odbornej zloZzky Institutu SE — Centra znalosti, za kvalitu odbornej prace a vystupov
Centra znalosti,

- vedie expertné pracovné skupiny v oblastiach rozvoja SE/SP v kontexte Instititu SE,

- zodpoveda za nastavenie portfdlia a Standardov kvality informacnych a konzultacnych sluzieb RC SE, za
odborny a osobnostny rozvoj zamestnancov RC SE,

- zuUcastiuje sa odbornych, koordinacnych a autorskych podujati v SR a v zahranici,

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Centrum znalosti

Senior odbornik SE/odbornik SE - zamestnanci Implementaénej agentiry MPSVR SR, Odboru socialnej ekonomiky

MPSVR SR a Uradu pre verejné obstaravaniepracujtci na UTPC, ktori odborne zastre$uju jednotlivé oblasti rozvoja

socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania, najma: oblast pracovnej integracie, legislativy SE/SP, priamej

a nepriamej podpory socidlneho podnikania, vratane investicnej akompenzacénej pomoci, verejného

obstaravania, ekonomiky podniku/biznis modelov SP, u¢tovnictva a dani, zberu a analyzy dat, Statistiky, tvorby

databaz ainformacného systému SE (vratane kataldgu RSP), merania dopadu, novych sektorov socidlneho

podnikania, sietovania aktérov SE ainych oblasti délezitych pre rozvoj socidlnej ekonomiky a socidlneho

podnikania. Vykonava hlavné ¢innosti:

- odborne zastresuje oblast svojej Specializacie, mapuje a analyzuje vyvoj v danej oblasti, identifikuje problémy
a navrhuje rieSenia,

- pripravuje podklady a ndvrhy Uprav pravnych predpisov pre oblast SE/SP v podmienkach SR,

- pripravuje metodické usmernenia a prirucky v Uzkej spolupréci s Odborom socialnej ekonomiky,

- vo svojej oblasti informuje a odborne usmernuje RC SE a prendsa poznatky, vystupy a rieSenia,

- podiela sa na zbere informacii a Statistickych Udajov pre analytické ulohy Centra znalosti,

- poskytuje odborné vstupy do pripravy stratégii, akénych planov a navrhov verejnej politiky s presahom do
socialneho podnikania,

- vykonava analytické, syntetické, metodické, konzultacné a iné odborné prace a postupy,

- podiela sa na hodnoteni socidalnych a ekonomickych prinosov socidlneho podnikania v SR,

- z0castriuje sa alebo vedie odborné pracovné skupiny v oblastiach/témach rozvoja SE/SP,

- zuUcastiuje sa odbornych, koordinacnych a autorskych podujati v SR a v zahranici,

- zbiera Udaje a analyzuje situaciu a relevantnu legislativu v oblasti SE na Slovensku a v zahranici,

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Odborny pracovnik Centra znalosti - zamestnanci Implementacnej agentiry MPSVR SR pracujuci na UTPC, ktori

odborne zastreSuju vybrané oblasti rozvoja SE/SP a usmerriuju pracu externych expertov v pridelenej oblasti.

Vykonava hlavné Cinnosti:

- pripravuje v spolupraci so Senior $pecialistami SE plan podpory rozvoja socidlnej ekonomiky a socidlneho
podnikania v kontexte Institutu SE,
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- spolupracuje so Senior S$pecialistom Centra znalosti a s Odborom socidlnej ekonomiky MPSVR SR pri
Specifikdcii analytickych, metodickych a vyskumnych zadani pre odborny tim Centra znalosti,

- spolupracuje na ulohach odbornych pracovnych skupin Centra znalosti, aktivne participuje na finalizacii
odbornych vystupov projektu (napr. Upravy a zapracovanie pripomienok),

- vykonava analytické, syntetické, metodické, konzultacné a iné odborné prace a postupy,

- odborne zastreSuje aktivity vyplyvajuce z memorand o spolupraci,

- pripravuje odborné podklady pre aktualizaciu informacii na webovom sidle SE,

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynua z potrieb ndrodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Odborny pracovnik Centra znalosti — junior - zamestnanci Implementacnej agentiry MPSVR SR pracujuci na

UTPC. Vykondva najma nasledovné &innosti:

- pripravuje odborné podklady a informdcie pre realizaciu odbornych aktivit Centra znalosti,

- aktivne participuje na finalizacii odbornych vystupov projektu (napr. Upravy a zapracovanie pripomienok),
pripravuje podklady pre aktualizaciu odbornych informacii na webovom sidle SE,

- sumarizuje pracovné vystupy expertov,

- odborne zastreSuje aktivity vyplyvajuce z memorand o spolupraci,

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Senior experti SE —zamestnanci Implementacnej agentiry MPSVR SR, zamestnanych v ramci DoVP/DoPC, ktori

sa strategicky a koncepcne venuju klicovym odbornym témam a oblastiam délezitym pre rozvoj sociadlnej

ekonomiky a socidlneho podnikania. Vykonava najma nasledovné Cinnosti:

- odborne sleduje strategické smerovanie socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania na Slovensku v
kontexte s implementaciou projektu,

- navrhuje riesenia pre tvorbu strategickej koncepcie a fungovania systému SE/SP na Slovensku,

- poskytuje ndvrhy a odporucania pre legislativne uUpravy a strategické smerovanie a rozvoj socialnej
ekonomiky a socialneho podnikania v SR,

- vypracovava metodiky, priruc¢ky, usmernenia a stanoviskd v oblasti svojho zamerania,

- odborne usmerriuje socidlne podniky, RC SE, aktérov SE a verejnost, poskytuje skisenosti a odporucania,

- vytvdra obsah a realizuje aktivity odbornej podpory cielovych skupin a zamestnancov NP ISE,

- vykonava analytické, syntetické, metodické, konzultacné a iné odborné prace a postupy,

- vykonadva dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Experti SE - zamestnanci Implementacne]j agentiry MPSVR SR, zamestnanych v ramci DoVP/DoPC, ktori budu

prijimani podla potreby na rieSenie aktudlnych zadani, projektov a uloh v témach a oblastiach relevantnych pre

rozvoj SE/SP. Vykondava najma nasledovné ¢innosti:

- odborne zastresuje oblast svojho pdsobenia,

- odborne usmerriuje RC SE, zdujemcov o socidlne podnikanie, socidlne podniky, aktérov SE a verejnost,
poskytuje im odborné rady, skisenosti a odporucania,

- vypracovava metodiky, prirucky, usmernenia a stanoviskd v oblasti svojho zamerania,

- vytvdra obsah a realizuje aktivity odbornej podpory cielovych skupin a zamestnancov NP ISE,

- vykonava analytické, syntetické, metodické, konzultacné a iné odborné prace a postupy,

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Regionalna poradenska infrastruktura

Odborny pracovnik poradenskej infrastruktiry RC SE — zamestnanci Implementacnej agentiury MPSVR SR
pracujuci na UTPC, ktori sa budl z centrélnej urovne podielat na odbornom usmerriovani RC SE a zabezpec&eni
odbornej podpory cielovych skupin a vzdeldvania zamestnancov Institutu SE. Vykondva hlavné Cinnosti:
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odborne usmerfiuje RC SE v oblasti zberu udajov, realizacie metodicko-$tatistického zistovania, zberu
informdcii a podnetov z aplika¢nej praxe na Upravu legislativneho ramca SE,

pripravuje podklady pre aktualizaciu odbornych informacii na webovom sidle SE,

v spolupréci so Senior Specialistom pre rozvoj poradenskej infrastruktiry vyhodnocuje odbornu ¢innost RC
SE a navrhuje opatrenia na zlepsenie informacnych a konzultaénych sluzieb RC SE,

vykondva analytické, syntetické, metodické, konzulta¢né a iné odborné prace a postupy,

vykondava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynud z potrieb ndrodného projektu pocas jeho realizcie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Odborny konzultant RC SE - $pecialista - zamestnanci Implementa¢nej agentry MPSVR SR pracujici na UTPC.
Vykonava hlavné Cinnosti:

strategicky a odborne usmerriuje ¢innost RC SE, vykonava aktivity v oblasti svojej odbornej Specializacie
v stlade s koncepciou budovania zruénosti a odbornej profilacie pracovnikov RC SE,

Uzko spolupracuje s Centrom znalosti na odbornych vystupoch Institutu SE,

poskytuje informacie a konzultacie socidlnym podnikom a verejnosti v procese implementdcie Zakona
112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

aktivne oslovuje potencidlnych zaujemcov o zalozenie SP, vedie a podporuje ich pri zalozeni SP, sprevddza
Ziadatelov v procese podania Ziadosti o priznanie Statutu RSP,

poskytuje informacie o harmonograme vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ziadosti o nenavratny
finanény prispevok pre oblast socidlnej ekonomiky, moZnostiach a podmienkach vyuZivania financnych
nastrojov a nendvratnej financnej pomoci pre oblast socidlnej ekonomiky, o moZnostiach vyuZivania
socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani, a inych foriem podpory,

realizuje metodicko-Statistické zistovanie a zber informacii a podnetov z aplikacnej praxe pre Gcely Upravy
legislativneho ramca SE,

sietuje a spolupracuje s relevantnymi institiciami a aktérmi SE v regidne,

spolupracuje na realizacii diseminacnych aktivit v regidne,

vykondva dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb ndrodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Odborny konzultant RC SE - zamestnanci Implementacnej agentiry MPSVR SR pracujici na UTPC. Vykondva
hlavné ¢innosti:

poskytuje informdcie a konzultacie socidlnym podnikom a verejnosti v procese implementacie Zakona
112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

aktivne oslovuje potencidlnych zaujemcov o zaloZenie SP, vedie a podporuje ich pri zaloZeni SP, sprevadza
Ziadatelov v procese podania Ziadosti o priznanie Statutu RSP,

poskytuje informacie o harmonograme vyziev na predkladanie projektovych zamerov/Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok pre oblast socidlnej ekonomiky, moZnostiach a podmienkach vyuZivania finanénych
nastrojov a nenavratnej finanénej pomoci pre oblast socidlnej ekonomiky, o moZnostiach vyuZivania
socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani, a inych foriem podpory,

realizuje metodicko-Statistické zistovanie a zber informdcii a podnetov z aplikacnej praxe pre Gcéely Upravy
legislativneho ramca SE,

komunikuje a spolupracuje s relevantnymi institdciami a aktérmi v regidne,

spolupracuje na realizacii diseminacnych aktivit v regidne,

vykonava dalsSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb ndarodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Informovanost a zvy$ovanie povedomia
Specialista pre disemindciu - zamestnancilmplementaénej agentiry MPSVR SR pracujici na UTPC. Vykonava
najma nasledovné ¢innosti:

odborne riadi a realizuje aktivity propagacie socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania,
realizuje kreativne a strategické kampane na zvySenie informovanosti o SE,

20




- zabezpecuje produkciu multimédii (video, foto, iné a nové ndstroje v socialnych médiach),
- sumarizuje odborné informdcie pre tvorbu a aktualizaciu webstranky NP ISE,
- identifikuje a prezentuje priklady dobrej praxe z realizovanych projektov socidlneho podnikania na narodnej

aj medzinarodnej Urovni,

- propaguje prinosy narodného projektu k rozvoju socidlneho podnikania v podmienkach SR,

- pripravuje podklady pre externé a interné medidlne vystupy k vybranym témam z oblasti socidlnej ekonomiky
(stanoviska a vyhlasenia, PR spravy),

- vykonava dalSie suvisiace ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb ndrodného projektu pocas jeho realizacie a podla
pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Vietky pozicie na UTPC su pocitané na plny fond pracovného &asu. V praxi je mozné pouzit aj zamestnavanie

0s0b na kratsi fond pracovného ¢asu pri dodrzani podmienky neprekrocenia celkového fondu pracovného ¢asu

pocitaného na pocet os6b na plné pracovné Uvazky).

Okrem hlavnej aktivity budu sticastou projektu zamestnanci zabezpedujuci informovanost a publicitu, projektové

a finan¢né riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, financované z pausalnych vydavkov projektu.

Materidlno — technické vybavenie: Implementacna agentura MPSVR SR disponuje materialno — technickym

vybavenim, pocitaCovou infrastruktirou (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej

techniky) a zabezpecenym automatizovanym systémom spravy registratury.

Financovanie — Implementacna agentura MPSVR SR ako rozpocltovd organizdcia nespolufinancuje projekt z

vlastnych zdrojov a nepredpoklad3, Ze bude vytvarat projektom prijem.

Financny ramec

Fond Eurdpsky socialny fond plus
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) podla MRR: 18384960 €
kategorie regiénu VRR: 0,00€
Zdroj EU (VEUR) podla kategérie regionu MRR: 18384960 €

VRR: 0,00€
Vlastné zdroje prijimatela (v EUR) podla kategdrie MRR: 0,00 €
regionu VRR: 0,00 €

Rozpoéet projektu®3 *

Ziadatel popise ako bol pripravovany
rozpoéet aako splfia kritérium
,hodnota za peniaze“, t.j. akym
sposobom bola odhadnuta cena za
kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,

nezdvisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie

uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vySky alokacie, je
potrebné uviest tato Studiu ako zdroj
uréenia vysky finanénych
prostriedkov. V pripade vyuZitia
pausdlnej sadzby ktorej vyska je
stanovenda v nariadeni sa spo6sob
stanovenia sadzby nepozaduje.

521 — Mzdové vydavky - v celkovej sume 13 132 114,16 €

Jednotlivé polozky vychadzaji z miezd narodného projektu ISE
Implementacnej agentury MPSVR SR a a miezd partnerov za r. 2022.
Mzdy zohladnuju predpokladand indexaciu v priebehu realizacie projektu.
V polozke 521 — Mzdové vydavky su zahrnuté aj odmeny zamestnancom
zamestnanych v zmysle doh6d o vykonani prace alebo dohdd o pracovnej
¢innosti. Sadzby su stanovené na zdklade mzdovej politiky IA MPSVR SR
v predchadzajucich obdobiach.

903 - Ostatné spdsoby pausdlineho financovania podla ¢lanku 53 ods. 1
pism. d) NSU okrem tych podla ¢lanku 54 — 56 NSU — vo vyske 40%
z opravnenych priamych mzdovych vydavkov — v celkovej sume

5 252 845,66 €. VySka polozky je stanovena na zaklade aktudlnych
mzdovych a prevadzkovych nakladov IA MPSRVR SR a partnerov projektu.

13V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvélenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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Bude v ndrodnom projekte vyuiité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

V projekte bude pouzité zjednodusené vykazovanie vydavkov:

903 - Ostatné spdsoby pausdlneho financovania podla ¢lanku 53 ods. 1
pism. d) NSU okrem tych podla ¢lanku 54 — 56 NSU — vo vyske 40%
z opravnenych priamych mzdovych vydavkov v celkovej sume
5252 845,66 €.

Indikativna vysSka finan¢nych prostriedkov urcenych na realizaciu NP *

Predpokladané financné
prostriedky na aktivity NP

Celkové opravnené vydavky (v Planované vecné vymedzenie

EUR)

Hlavna aktivita

z toho Podaktivita 1.1

z toho Podaktivita 1.2
z toho Podaktivita 1.3

Informacné a konzulta¢né ¢innosti
zamerané na podporu Cinnosti
subjektov SE, vratane podpory ich

18384960 € vzniku
Informovanost a zvySovanie
jednotlivé aktivity sa prelinaju, povedomia

neda sa vycislit ich vyska Odborné konzultacie

opravnenych vydavkov samostatne [\/3stna odborna a publikatna

¢innost Centra znalosti (Knowledge
Hub)

Aktivity celkom

18 384 960 €

* Celkovy rozpocet aj jednotlivé rozpocty za partnerov s podrobnym komentdrom a vypoctami tvoria prilohu

tohto zameru.

Meratelné ukazovatele*

Ciel narodného projektu

ZvySovanie povedomia o socidlnej ekonomike a socidlnom podnikani
a podpora vzniku a fungovania spolo¢ensky prospesnych a udrzatelnych
socidlnych podnikov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Informacné a konzultacné Cinnosti zamerané na podporu subjektov
socialnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR, MRR

Kod zatial neprideleny

Nazov Pocet zapojenych zamestnancov institlcii trhu prace
Merna jednotka osoba

Indikativna cielova hodnota'® 75

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

14V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, dopliite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevyplfia, pri¢com je nevyhnutné do tejto Easti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.
15V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

16\ pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Kod zatial neprideleny

Nazov Pocet fungujucich subjektov socidlnej ekonomiky
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota 670

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie'’

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny!®

Prinosy/Dopady Cielova Pocet®
skupina /
uZivatelia NP
ZvySovanie zamestnanosti Znevyhodnend | Nie je mozné kvantifikovat
znevyhodnenych a zranitelnych oséb v a zranitelna
sektore socialnej ekonomiky osoba

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna stadia| ;e
uskutoénitelnosti?® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstardvanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

17V pripade viacerych udajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
18V pripade viacerych cielovych skupin / uZivatelov NP, doplrite dopady na kazdu z nich.
19 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

20 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k ndvrhu k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Nazov VO

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko #

Nazov rizika 1 Legislativne zmeny

Popis rizika Casté zmeny v legislative (Zakon 112/2018 a suvisiaca legislativa) mézu
zvysit  pravnu neistotu socidlnych podnikov, spdsobit tazkosti
v prispdsobovani sa zmenam a mozu mat dopad na ich fungovanie, na
dlhodobé pléanovanie a udrzatelnost podnikania (s dopadmi na cielové
skupiny), mozu zvySovat administrativnu zataz a s tym spojené naklady.

Zavainost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Aktivne zapajanie sa do pripomienkovania ndvrhov pracovnej skupiny
MPSVR  kzmene legislativy ainych pripomienkovych konani.
Transparetnost, konzultidcie a postupné implementovanie zmien aj
prostrednictvom informacnych a konzultaénych aktivit NP.

Nazov rizika 2

Zabezpecenie kvalitného odborného personalu

Popis rizika

Je nevyhnutné zabezpeclit kvalifikovanych odbornikov pre efektivnu
a kvalitnu realizaciu odbornych aktivit NP. Vzhladom na vysoku odbornu
narocnost vykonavanych ¢innosti, je pritomna ista miera rizika, Ze sa do
vyberového procesu neprihlasi dostatocny pocet vhodnych uchddzacov
alebo kvalifikovani uchadzadi daju prednost praci v organizdciach s lepsim
platovym ohodnotenim.

Zavainost

vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Riziko je moiné zniZit aktivnym vyhladdvanim a oslovovanim
potencidlnych odbornikov cez osobné pracovné kontakty, odporucania
partnerov projektu, socidlne siete, siete odbornikov, spolupracujicich
partnerov na baze memordnd (univerzity, samospravy, atd.), pripadne
inych projektov IA MPSVR SR. Ndastupné a priebezné Skolenia odborného
personalu.

Nazov rizika 3

Popis rizika

Zavainost

Opatrenia na eliminaciu rizika

21 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
22 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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