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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Podpora odbornych a koordina¢nych kapacit streSnych organizacii
obcianskej spoloc¢nosti

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

9296 454 EUR

Identifikacia budiceho Ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo vnutra SR

Sidlo Pribinova 2, 812 72 Bratislava
Pravna forma 321 — Rozpoctova organizacia
ICO 00151866

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ Ludovit Odor

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie
preéo nemdie byt projekt
realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu®).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zdaklade vyzvy na

Narodny projekt je nevyhnutny z dévodu, Ze ide o prvi podporu svojho druhu,
ktord je zamerand na stresné organizacie mimovladnych neziskovych organizacii
(dalej len ,MNQO*) a je zamerana na budovanie odbornych strategickych kapacit,
prostrednictvom finanénych prostriedkov z prispevku prijimatela. Z tohto dévodu
je potrebné z centralnej Urovne dizajnovat proces poskytovania predmetnych
finanénych prostriedkov, urdit kritérida podpory, stanovit standardy pre stresné
organizacie MNO. Zaroven centrdlna schéma v podobe narodného projektu
umozni budovat kapacity aj na narodnej drovni, konkrétne na trovni Rady vlady
SR pre MNO (dalej aj ,,Rada vlady pre MNQ*), ¢o nie je mozné, vzhladom na
postavenie a parametre Rady, realizovat formou dopytovo orientovaného
mechanizmu. Ndrodny projekt tieZ umozni centralne monitorovanie vykonnosti
tohto typu podpory aformulovanie odporucani pre dalSie mechanizmy
insStitucionalnej podpory streSnych organizacii MNO z verejnych zdrojov.

Narodny projekt tiez znizi administrativnu zataz uzivatelov projektu, ktorymi su
stresné organizacie MNO. Je to zdsadné z dévodu, Ze v stcasnosti, pre absenciu
inStituciondlnej podpory, nemaju tieto organizacie dostatok finanénych rezerv ani

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.

Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.




DOP vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie

eve

a hospodarnejsie vyuzitie financnych

prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a
pod.).

persondlne kapacity, ktoré su potrebné na administrovanie dopytovo
orientovaného projektu. Narodny projekt tak bude plnit Glohu inkubatora, ktory
pombZe nastartovat budovanie kapacit stresnych organizacii MNO, ktoré
v buducnosti zvysia ich pripravenost zapojit sa aj do inych podpornych
mechanizmov alebo dopytovo orientovanych vyziev.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.®> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma buduci Ziadatel

Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a jeho urad, na
zédklade Statutu schvaleného uznesenim vlady SR ¢. 309/2012 je poradnym
organom vlady SR pre otdzky suvisiace s rozvoj obcianskej spolocnosti.
Zabezpecuje efektivnu komunikdciu a posilfiuje spoluprdcu mimovladnych
neziskovych organizacii a verejnej spravy pri priprave a implementacii verejnych
politik a pri realizicii opatreni definovanych v tychto politikdich. USV ROS
sprostredkiva medzisektorovi  komunikdciu a podporuje vytvdranie
medzisektorovej spoluprace a koordinacie, s dorazom na poskytovanie sluzieb vo

jedineéné postavenie na trhu | \erejnom zaujme zo strany MNO.

a/alebo jedineénd expertizu & | Usv ROS je organizatne zagleneny pod Ministerstvo vnitra SR.
kompetencie?

Zdovodnenie potreby partnera | nerelevantné

narodného projektu (ak

relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informdaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy

Do pripravy narodného projektu boli zapojeni zastupcovia organizacii obcianskej
spoloénosti ako cielovd skupina nadrodného projektu. Dalej boli zapojeni aj ostatni
relevantni zainteresovani aktéri a to prostrednictvom konzultaéného workshopu
organizovaného v spolupraci s MPSVR SR. Zastupcovia Komory MNO Rady vlady
SR pre MNO, ako poradného organu vlady pre otazky spojené s obcianskou
spoloénostou, jej ucastou na sprave veci verejnych a budovanim kapacit
organizacii obCianskej spolocnosti, boli zapojeni prostrednitcvom konzultacného
workshopu a polostrukturovanych rozhovorov.

Zastupcovia partnerov boli zapojeni aj v prostredi komisie pri MV PSK pre
prioritnu os 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav, ktori zamer NP pripomienkovali a schvalovali.

NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikatne kompetencie na implementéaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na narodnd stratégiu, ktora odévodriuje jedinec¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zékona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.?

nie

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Podpora odbornych a koordinacnych kapacit stresnych organizacii obcianskej
spolocnosti (Platformy pre ESF+)

NACE projektu®

Statna pomoc

Mimo schém Statnej pomoci a pomoci de minimis

Kategorie regionov

MRR

Projekt s relevanciou k
Integrovanym Gizemnym stratégiam

NIE

Projekt S relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti

4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program Program Slovensko
Fond ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel®

ESO4.2 Modernizacia institucii a sluZieb trhu prace s cielom posudit a
predvidat potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpedit véasnu a cielenu
pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Aktivita/akcia v sdilade s P SK

Budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizacii obcianskej spolo¢nosti

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

139. Opatrenia na modernizaciu a posilnenie institdcii a sluzieb trhu prace s
cielom posudit a predvidat potreby zru¢nosti a
zabezpecit véasnu a cielend pomoc

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

1. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat

Slovenska republika

Region (NUTS II)

Bratislavsky kraj
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok (NUTS IIl)

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z

alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity; "¢iastocne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj

PreSovsky kraj
KoSicky kraj

Predpokladany éasovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 11/2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok  podpisania | Q1/2024
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia | Q1/2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 49
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt ,Podpora odbornych a koordinaénych kapacit streSnych organizacii obcianskej spolocnosti" bude
zabezpedovat Ministerstvo vnutra SR, prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti
(dalej len USV ROS).

Cielom projektu je zvysit mieru a Ucelnost zapojenia organizacii obcianskej spoloénosti (dalej aj ,,05“) do vykonu verejnych
politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich, prostrednictvom
budovania advokacnych, analytickych a koordinacnych kapacit streSnych organizacii v sektore obcianskej spolocnosti a
podpory medzisektorovych partnerstiev na vSetkych uUrovniach verejnej spravy.

Kapacity bude projekt budovat na dvoch drovniach:
- na urovni individudlnych streSnych organizacii, zdruzujicich mimovladne neziskové organizdcie, ktoré vstupuju do
jednotlivych procesov v oblasti verejnej politiky a do partnerstiev s relevantnymi organizaciami verejnej spravy
- na narodnej Urovni, na ktorej dochadza ku koordindcii jednoltivych stresnych organizacii a zastupovaniu zaujmov
obcianskej spolo¢nosti voci Statu, predovsetkym na pode Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie.
V rdmci projektu bude vyhlasené vyzvanie pre koneénych uzivatelov vyhlasenej USV ROS.
Opravnenymi subjektami su:
e  Stre$né organizacie MNO v pravnych formach podla §2 Zédkona ¢. 346/2018 Z.z. o registri mimovladnych neziskovych
organizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
e Slovensky ¢erveny kriz podla zdkona €. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kri%i a ochrane znaku a nazvu
Cerveného kriza a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
e Ucelové zariadenia cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti, podla §6 ods. 1, pism. h) zakona ¢&. 308/1991 Zb. o slobode
nadboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.
Uspesné organizacie ziskaju finanéné prostriedky z prispevku na financovanie persondlnych kapacit, vratane podielu
nepriamych vydavkov. Jednou z podmienok poskytnutia finan¢nych prostriedkov bude partnerstvo streSnej organizacie so
subjektom verejnej spravy, vo vztahu ku konkrétnej verejnej politike.
Projekt sa bude realizovat na celom Gzemi SR. Cielom je podpora maximalne 16 stresnych organizacii na obdobie 36 mesiacov.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Implementdcia projektu prispeje k naplneniu:

- Ustanoveni €l. 9 Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2021/1057, ktorym sa zriaduje Eurépsky socidlny
fond plus (ESF+)

- Ciela 2.1 Akéného planu Koncepcie rozvoja obcianskej spolo¢nosti, opatrenie Opatrenie 2.1.2 “Posilnit G¢ast
zastupcov obcianskej spolo¢nosti a mimovladnych neziskovych organizacii v participativnych procesoch na
celostatnej i regiondlnej Grovni, osobitne na réznych pracovnych skupinach/komisiach tvoriacich ¢i monitorujicich
verejné politiky, pravne predpisy i zasadné rozhodnutia prostrednictvom institucionalnych grantov poskytovanych
mimovladnym neziskovym organizaciam.” Uloha 8: Posilnit a technicky zabezpetit Gcast zastupcov obdianskej
spoloc¢nosti a mimovladnych neziskovych organizacii v participativnych procesoch.

" Terminy v tabulke nie st zavazné.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj

- Uloh splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, vyplyvajlcich z jeho $tatttu, ¢lanok 4, pism d) a
pism e), bod ii a iii.
Projekt je v stlade s principom partnerstva a viactrovriového riadenia fondov EU, definovaného v ¢lanku 8 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) €. 2021/1060.

b. Predchadzajuce analyzy

»Analyza socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja obcianskej spolo¢nosti“, kapitola 5.6
,Prekazky neziskovych organizacii v dosahovani cielov”. USV ROS realizoval vyskum na vzorke viac ako 450 mimovladnych
organizdcii. Z vyskumu vyplyva, Ze medzi najzavaznejSie problémy patri nedostatok financii na zdkladnd/primarnu ¢innost,
ktory je sposobeny primdrne projektovym financovanim aktivit organizacii OS. Nedostatok finanénych zdrojov na presonalne
kapacity ma za nasledok nizky pocet Specializovanych pracovnikov a vysoku fluktuaciu, ¢o sa negativne odzrkadluje na
schopnosti organizacii OS vstupovat do procesov tvorby a implementacie verejnych politik, napriek tomu, Ze disponujud know-
how a praktickymi skisenostami, potrebnymi pre kvalitné nastavenie politik.

Dalsi identifikovany problém s vysokou mierou zavaZnosti je nedostatoénd miera spoluprace vo verejnej sprave a medzi VS
a sektorom obcianskej spolo¢nosti, rovnako ako aj nedostato¢na spolupraca a miera koordinacie v ramci sektora obcianske;j
spolocnosti.

Tieto problémy adresuje predkladany projekt prostrednictvom posilnenia Specializovanych personalnych kapacit stresnych
organizacii MNO.

Zdroj:

https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/vyskum neziskoveho sektora a obcianskej spoloc
nosti/2020/ANALYZA NP%20VYSKUM 17.12.2020 FINAL.pdf

c.  Suvisiace projekty
Narodny projekt vychadza zo skusenosti a vystupov narodnych projektov financovanych z Operacného programu Efektivna
verejna sprava:

1. KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej spolocnosti (NP Vyskum)

Narodny projekt stavia vymedzenie problémovej oblasti a obsahovid a metodickid logiku aktivit na zisteniach NP
Vyskum.

2. Narodny projekt Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik (NP Participacia 1)

NP Participacia 1 poskytuje dve zakladné vychodiska pre tento narodny projekt:

- vystupy 12 pilotnych projektov v oblasti participacie pri tvorbe a implementacii verejnych politik a metodické
vystupy v oblasti participacie

Pilotné projekty demonstruji metodické postupy medzisektorovej spoluprace a participacie na priprave
verejnych politik medzi verejnou spravou na vsetkych uUrovniach a zastupcami obcianskej spoloc¢nosti.
Predstavuju bazu praktickych skisenosti aj metodickych poznatkov v tejto oblasti a st siéastou poznatkovej
bazy USV ROS.

- skusenosti s realizacie vyzvy na predkladanie pilotnych projektov, ktoré boli ndsledne zapojené do projektu

MV SR — USV ROS realizoval pilotné projekty na zaklade vyzvania, kde stanovoval podmienky opravnenosti pre
uchadzacov. Mechanizmus podmienok, procesu vyzvania a metdd a foriem spoluprace tvori jedno z vychodisk
predkladaného narodného projektu.

Zdroj: https://www.minv.sk/?ros_np_participacia

3. Narodny projekt Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik 2 (NP Participacia 2)

NP Participacia 2 nadvazuje na NP Participacia 1 a vytvara bazu procesnych a metodickych poznatkov a postupov,
ktoré budu vyuzivané pri implementacii predkladaného narodného projektu. Ide o oblasti pravidiel zapdjania do
tvorby verejnych politik a pravnych predpisov a nastroje pre monitorovanie a hodnotenie stavu participacie, ktoré
bude MV SR — USV ROS vyuZivat pri monitorovani implementécie aktivit uZivatelmi projektu a na zaklade ktorych
bude formulovat odporucania pre podporné mechanizmy a procesy participacie v prostredi verejnej spravy.

Zdroj: https://www.minv.sk/?ros participacia 2

Nérodny projekt vychadza aj z vystupov projektov technickej pomoci Partnerstvo 1 — 4 (PTP Partnerstvo)



https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spolocnosti/2020/ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/vyskum_neziskoveho_sektora_a_obcianskej_spolocnosti/2020/ANALYZA_NP%20VYSKUM_17.12.2020_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/?ros_np_participacia
https://www.minv.sk/?ros_participacia_2

Styri fazy PTP Partnerstvo vygenerovali poznatkovi bazu, metodické podklady a procesné nastavenia pre pracu na UGrovni
strednych organizacii MNO. V ramci PTP Partnerstvo MV SR — USV ROS vytvoril , Systém riadenia spoluprace a partnerstva so
zastupcami obcianskej spolo¢nosti pri priprave, implementéacii a monitoringu fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027“.
Tento procesny a kompetenény rdmec vytvara vychodisko pre pracu so streSnymi organizdciami a poradnymi organmi vlady.

Metodickym vychodiskom su aj metodické podklady a prirucky pre participativnu pripravu vyziev a narodnych projektov
v prostredi fondov EU, ktoré su aplikovatelné aj Siréie v doméne tvorby a implementacie verejnych politik.

Zdroj: https://www.minv.sk/?ros ptp partnerstvo

d. Problémové oblasti
DIhodobym problémom je nedostatok moznosti a zdrojov pre systematické budovanie odbornych a strategickych rozvojovych
kapacit mimovladnych neziskovych organizacii, ktoré nie su spojené s vykonom konkrétnych odbornych vystupov a sluzieb
poskytovanych cielovym skupinam MNO. Tieto kapacity su zasadné pre efektivny rozvoj organizacii v sektore obcianskej
spoloénosti a pre schopnost efektivne sa zapojit do procesov spojenych s pripravou, implementéaciou, monitoringom a
hodnotenim verejnych politik a pravnych predpisov.
Tento nedostatok spdsobuje, Ze streSné organizacie MNO nemaju dostato¢nu silu nato, aby kvalitne a efektivne zastupovali
zdujmy svojich ¢lenov a poskytovali kvalitné a véasné sluzby verejnej sprave. To limituje pocet, kvalitu a udrZatefnost
partnerstiev organizacii obc¢ianskej spolocnosti a verejnej spravy. Tento stav sa negativne prenasa do kvality procesov pripravy
a implementacie verejnych politik, ¢o negativne ovplyvriuje ich kvalitu.
Dalsou problémovou oblastou, ktort identifikovaly analyzy a prieskumy USV ROS je nedostatoénd miera spoluprace
a koordinacie v ramci sektora MNO z dévodu nedostatku kapacit, nedostato¢na miera spoluprace a tvorby medzisektorovych
partnerstiev medzi verejnou spravou a sektorom OS.
Narodny projekt tieto problémy riesi poskytnutim startovacej rozvojovej podpory pre streSné organizacie MNO a posilnenim
koordina¢nych a podpornych kapacit USVR ROS, ako organu, v ktorého pdsobnosti je rozvoj kapacit a podpornych nastrojov
pre organizaciu obcianskej spolo¢nosti. Dalej narodny projekt rie$i problém nedostatocnej spoluprace podporou
medzisektorovych partnerstiev a participativnych procesov tvorby a implementacie verejnych politik v oblasti zamestnanosti,
vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou ciefovou skupinou projektu podla vymedzenia Programu Slovensko 2021 — 2027 st zamestnanci socialnych partnerov
a organizacii OS. Specificky sa narodny projekt zameriava na podporu zamestnancov vykondvajicich odborné, sietovacie
a koordinacné ulohy v streSnych organizacidch MNO.

Na stre$né organizacie MNO sa projekt zameriava z dévodu, Ze predstavuju jediné subjekty, ktoré zdruzuju individudlne
organizacie sektora OS na zaklade spolo¢nych vychodisk, obsahovych a hodnotovych priorit. Z tohto dévodu predstavuju pre
verejnu spravu déleZitého negociaéného partnera pri realizacii socidlneho dialégu. Zasadna ¢ast stresnych organizacii MNO
vstupuje do vztahu so $tatnou spravou na narodnej Urovni prostrednictvom ¢lenstva v Rade vlady SR pre MNO.

Stresné organizacie MNO potrebuju posilnit svoje odborné, koordinacéné a sietovacie persondlne kapacity, aby vedeli
poskytovat sluzby svojej Clenskej zakladni (€lenskym organizaciam) a aby vedeli vstupovat do partnerstva a spoluprace
s verejnou spravou pri vykonavani politik v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s
nimi savisiacich. Tato potreba bola identifikovana v ramci implementacie narodného projektu , KvalitnejSie verejné politiky
prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej spolo¢nosti” (ITMS: 314011V576). Identifikacia potreby cielovej skupiny
vychadza z vysledkov analytickych a prieskumnych uloh realizovanych v ramci projektu, ktoré su sumarizované vo vystupe
projektu s nazvom ,Analyza socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja obcianskej
spolocnosti”, kapitola 5.6 ,,Prekazky neziskovych organizacii v dosahovani cielov”.

Odborni zamestnanci organizacii obcianskej spolo¢nosti budd financovanim tychto personalnych kapacit mat vytvorené
podmienky pre spolupracu s verejnou spravou a budd moct prispiet svojou odbornostou a praktickymi skisenostami bez toho,
aby vynakladali svoje kapacity na koordinac¢né, sietovacie a advokacéné aktivity. Tento typ Specializacie je zdsadny vzhladom
na Struktaru a profil organizacii OS, ktoré spadaju do segmentu mikrosubjektov s minimalnymi alebo Ziadnymi ludskymi
zdrojmi v profesiach podporovanych v ramci narodného projektu.

UZivatelom projektu su:

e  Stre$né organizacie MNO v pravnych formach podla §2 Zakona ¢. 346/2018 Z.z. o registri mimovladnych neziskovych
organizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e Slovensky ¢erveny kriz podla zdkona €. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom krizi a ochrane znaku a nazvu
Cerveného kriza a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Ucelové zariadenia cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti, podla §6 ods. 1, pism. h) zdkona & 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti.



https://www.minv.sk/?ros_ptp_partnerstvo

Ciel projektu

Zvysit mieru a Ucelnost Géasti organizacii OS na vykonavani politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho zadlenenia
a tém preukdazatelne s nimi suvisiacich, prostrednictvom budovania odbornych a koordinaénych kapacit streSnych organizacii
v sektore obcianskej spolocnosti a podpory socialneho medzisektorového dialégu a partnerstiev na vSetkych urovniach
verejnej spravy.

Vymedzenie aktivit projektu vo vztahu k Partnerskej dohode SR a k $pecifickému cielu P SK

Vymedzenie aktivit projektu je v sulade s o€akdvanym vysledkom definovanym v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027
pre ciel politiky 4, v oblasti adaptabilného a pristupného trhu prace ,posilnené odborné kapacity vsetkych socidlnych
partnerov pri zabezpecovani socialneho dialogu”.

Aktivity su v stlade s vymedzenim typu akcie pre Specificky ciel ESO4.2 ,budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizacii
obcianskej spolocnosti“.

Ocakdvané dopady projektu

Implementaciou projektu chce MV SR — USV ROS prispiet k rieseniu problému nedostatku moZnosti a finanénych zdrojov pre
systematické budovanie odbornych a strategickych rozvojovych kapacit organizacii obCianskej spolo¢nosti. Tieto kapacity su
zasadné pre efektivny rozvoj organizacii v sektore OS a pre ich schopnost efektivne sa zapojit do procesov spojenych s
vykonavanim politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich,
v stlade so zdsadou 8. EPSP. Implementdcia projektu podpori spolupracu a partnerstva medzi aktérmi ovplyvnujicimi politiky
trhu prace, ¢im prispeje k plneniu AP EUDS v akcii 1, prioritnej oblasti , Ludia a zru¢nosti“.

Implementdciou projektu sa posilnia odborné a strategické kapacity organizacii OS a zvysSi sa miera spoluprace a intenzita
socidlneho dialégu.

Posilnenymi kapacitami sa zvys$i ekonomicka odolnost organizécii OS a ich schopnost zabezpecovat dostatok zdrojov pre ich
ucast na vykone politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich,
vratane poskytovania sluZieb vo verejnom zaujme.

Podrobny opis aktivit

Nazov aktivity 1: Metodicky ramec podpory strategickych kapacit v sektore obcianskej spolo¢nosti

Pocdet mesiacov realizacie aktivity: 48

Sp6sob realizacie aktivity: aktivita bude realizovana vlastnymi personalnymi, materidlnymi, priestorovymi a technickymi
moznostami MV SR — USV ROS

Pracovné pozicie financované v ramci aktivity: odborny garant a medzisektorovy koordinator

Ciel aktivity 1: Vytvorit podmienky pre podporu budovania odbornych a strategickych kapacit stre$nych organizacii MNO
a vznik medzisektorovych partnerstiev pri vykone politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho za¢lenenia a tém
preukdzatelne s nimi suvisiacich

Ciastkové ciele aktivity:
1. Zvysenie legitimity organizacii sektora OS prostrednictvom vytvorenia Standardov pre stresné organizacie MNO.
2. Vytvorenie podmienok pre zvysSenie ekonomickej odolnosti sektora OS, prostrednictvom ndvrhov podpornych schém
pre stresné organizacie MNO financovanych z verejnych zdrojov.
3. Zabezpedit poskytovanie metodickych sluzieb pre Statnu spravu a organizacie OS v oblasti budovania efektivnych
medzisektorovych partnerstiev a participacie pri vykone politik v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho
zaClenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich.

Popis aktivity

MV SR — USV ROS prostrednictvom pracovnej pozicie odborny garant zrealizuje analytické a prieskumné aktivity, ktorych
vystupom budu standardy pre stre$né organizacie MNO, podmienky opravnenosti vyzvania pre uzivatelov projektu a podklady
potrebné pre zapojenie sa uzivatelov projektu do vyzvania.

Aktivita bude realizovana formou prieskumnych a analytickych dloh a organizovanim pracovnych stretnuti a podujati so
zastupcami verejnej spravy a zastupcami organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti s cieflom identifikovat a overit aplikovatelnost a
vhodnost jednotlivych podmienok a nastaveni standardov. Aplikované prieskumné metdédy budu zahfnat fokusové skupiny,
polostrukturované rozhovory a online dotaznikové prieskumy. Ich cielom bude zozbierat a spracovat vstupy pre pracovné
stretnutia a podujatia a rozhodnutie o aplikovanych podmienkach a Standardoch. Kltcovou cielovou skupinou tychto aktivit
budd zamestnanci organizacii OS a zamestnanci verejnej spravy.




V rdmci aktivity MV SR - USV ROS uri:

- Standardy pre stre$né organizdcie MNO, ktoré budu stucastou podmienok ich opravnenosti vo vyzvani. Sticastou
Standardov bude vymedzenie:
o pravnych foriem,
o povinnosti tykajucich sa poskytovania informacii o poslani a hospodareni,
o preukdzanie stladu s horizontalnymi principmi bertc do Gvahy Chartu zékladnych prav EU a Dohovor OSN
o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,
o rozhodovacich procesoch a zmluvnych vztahoch ¢lenskej zékladne.
- Minimélne parametre participativneho procesu, ktoré su siéastou Ziadosti o finanénd podporu.
- Kvalifika¢né predpoklady a pracovné Cinnosti podporovanych pracovnych pozicii v streSnych organizaciach MNO.
- Poziadavky na rozvojovy plan stresnych organizacii.

Tieto podmienky a poZiadavky nasledne MV SR — USV ROS predloZi na schvalenie komisii pri Monitorovacom vybore Programu
Slovensko 2021 — 2027 pre ciel politiky 4. Schvalenie podmienok Komisiou je predpokladom vyhlasenia vyzvania pre uZivatelov
projektu.

Subor tychto podmienok a poZiadaviek je ¢iastkovym vystupom aktivity 1.

Dal$im ciastkovym vystupom aktivity 1 je sibor odporuéani pre nastroje finanénej podpory organizacii sektora OS, s dérazom
na instituciondlne formy podpory zverejnych zdrojov. Odporidéania budl vychddzat z doteraz existujucich schém
a podpornych mechanizmov, ako aj z podmienok vytvorenych pre potreby vyzvania realizovaného v ramci aktivity 2
predkladaného narodného projektu. Podmienky a poZiadavky pre poskytnutie finanénych prostriedkov z prispevku prijimatela
uzivatelom projektu budu tvorit zdklad pre navrhovanie dalSich podpornych mechanizmov a nastrojov uréenych pre stre$né
organizacie MNO, financovanych z verejnych zdrojov v buducnosti.

Naviazanie podpory v ramci narodného projektu na tieto podmienky zaroven vytvori motivaciu pre streSné organizacie
nastavit si rozhodovacie pravidla, zmluvné vztahy ¢lenskej zakladne a nastavenie vnutornych a vonkajsich procesov, ¢o zvysi
kvalitu ¢innosti organizacii, zvysi transparentnost ich ¢innosti a ich legitimitu. Tieto nepriame efekty vytvoria, spolu s navrhmi
podpornych mechanizmov a nastrojov, kvalitny rdmec pre udrzatelné financovanie stresnych organizacii, ktory prispeje k
zvyseniu ich ekonomickej odolnosti. To sa pozitivhe premietne aj do zvySenia schopnosti stre$nych organizacii vstupovat do
medzisektorovych partnerstiev s verejnou spravou. Na druhej strane zvySenie prehladnosti prostredia streSnych organizacii
vytvori bezpeénejsie pracovné prostredie pre verejnd spravu, ¢o prispeje k zvy$eniu ochoty verejnej spravy spolupracovat
a vytvarat partnerstvé so sektorom obcéianskej spolo¢nosti.

Zvysenie efektivnosti spolupréace a tvorby partnerstiev verejného a mimovladneho sektora bude taktiez dosiahnuté pomocou
metodickej podpory verejnej spravy a organizacii sektora OS v oblasti participacie na tvorbe a implementdcii verejnych politik.
Tato podpora bude vykonavand pracovnymi poziciami MV SR — USV ROS ,,odborny garant” a ,,medzisektorovy koordinator”.

V ramci aktivity 1 nebudu realizované verejné obstardvania.

Nazov aktivity 2: Podpora strategickych kapacit stresSnych organizacii MNO v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho
zaclenenia a tém preukdzatelne s nimi stvisiacich

Pocet mesiacov realizacie aktivity: 36
Sp6sob realizacie aktivity: aktivita bude realizovana vlastnymi personalnymi, materidlnymi, priestorovymi a technickymi
moznostami MV SR — USV ROS

Ciel aktivity 2: Zvysit mieru a Ucelnost zapojenia organizacii OS do tvorby a vykonu verejnych politik v oblasti zamestnanosti,
vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich

Ciastkové ciele aktivity 2:
1. Budovat strategické kapacity stresnych organizacii MNO;
2. Podporit participativne procesy realizované medzisektorovymi partnerstvami v oblasti politik zamestnanosti,
vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich;
3. Vytvorit strategické a servisné kapacity sektora obcianskej spolo¢nosti a MV SR — USV ROS na Urovni Rady vlady SR pre
MNO;

Popis aktivity
Aktivita bude realizovand formou vyhlasenia vyzvani na poskytnutie finanénych prostriedkov z prispevku prijimatela
uzivatelfom projektu.




V ramci aktivity budu realizované dve vyzvania:

1. Vyzvanie na podporu strategickych kapacit stresnych organizacii MNO pre realizaciu participativneho procesu
v partnerstve s organom verejnej spravy;

2. Vyzvanie na podporu kapacit stresnej organizacie MNO plniacej podporné ulohy pre Komoru MNO Rady vlady SR pre
MNO;

Z tohto dovodu je aktivita rozdelena na dve podaktivity:

Podaktivita A: Strategické kapacity sektora OS na podporu participativneho vykondvania politik v oblasti politik zamestnanosti,
vzdelavania a socidlneho za¢lenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich, v partnerstve s verejnou spravou

Podaktivita B: Podporné kapacity sektora OS na urovni Rady vlady SR pre MNO

Po schvaleni podmienok vytvorenych v ramci aktivity 1 projektu Komisiou pri MV PSK pre PO4, MV SR — USV ROS zverejni
vyzvanie pre uZivatelov projektu.

V rdmci aktivity sa podpori maximdlne 16 streSnych organizacii MNO. Dizka podpory je 36 mesiacov. Vyska poskytnutych
finan€nych prostriedkov z prispevku prijimatela je maximalne 510 000 EUR.

Podaktivita A

V ramci podaktivity A MV SR — USV ROS podpori personalne kapacity stre$nych organizacii MNO, spojené s pripravou a
realizaciou participativneho procesu vybranej verejnej politiky, v partnerstve s verejnou spravou.

MV SR — USV ROS podpori odborné, koordina¢né a sietovacie kapacity streénych organizacii MNO. Viydavky spojené s pripravou
a realizéciou participativneho procesu budd mat povahu nepriamych vydavkov, tvoriacich najviac 20% priamych vydavkov
podporenych organizacii.

Podpora bude poskytnutd na zaklade zverejneného vyzvania na predkladanie Ziadosti pre stresné organizacie MNO.
Podmienkou poskytnutia financych prostriedkov z prispevku prijimatela, bude partnerstvo uchadzajlcej sa organizacie so
subjektom verejnej spravy, vo vztahu ku konkrétnej verejnej politike. Formu partnerstva urdi prijimatel v podmienkach
vyzvania.

Sucastou Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov bude aj rozvojovy plan stresnej organizacie MNO, s aktivitami
zameranymi na pracu s ¢lenskou zdkladrou a na zvySovanie ekonomickej odolnosti.

Oprdvnené pracovné pozicie v rdmci vyzvania:

1. Obornik/¢ka pre oblast verejnych politik (odborna pozicia)

2. Koordinator/ka participacie (koordina¢na a sietovacia pozicia)
3. Koordinator ¢lenskej zakladne (koordina¢na a sietovacia pozicia)
4. Analytik/¢ka (odborna pozicia)

Podporené budi maximalne 3 ekvivalenty plného Gvézku (FTE), pricom stre$nd organizdcia moze tieto FTE rozdelit na viaceré
giastkové Gvazky. Presné podmienky pre uchadzajice sa stre$né organizécie uréi MV SR — USV ROS vo vyzvani a zabezpedi
stlad podmienok s platnymi pravidlami pre implementaciu fondov EU a s pokynmi poskytovatela NFP.

Ciastkovym vystupom aktivity si podporené streéné organizacie MNO.

Podaktivita B

Rada vlady SR pre MNO je hlavhym poradnym organom vlady pre oblast ob¢ianskej spoloénosti. Je zloZzena z dvoch komér.
Komora MNO a Statna komora. V komore MNO su zastipené hlavné stre$né organizacie MNO, ktoré pdsobia na Slovensku.
Rada vlady SR pre MNO je ddélezitym pracovnym priestorom pre podporu socialneho dialégu medzi ob¢ianskou spolo¢nostou
a Statnou sprdvou v oblasti politik zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi stvisiacich.
Prave tieto oblasti si predmetom Cinnosti najvacsieho poctu organizacii OS, ktoré zdruzuje Komora MNO Rady vlady.

V stcasnosti absentuje zdkladna personalna kapacita pre vykon koordinaénych a sietovacich aktivit na Grovni Komory MNO
Rady vlady SR pre MNO, ktora by:

e zabezpecila podmienky pre pripravu a predkladanie konsolidovanych navrhov a poZiadaviek zo strany sektora OS
Statu;

e zvysila schopnost organizacii OS véasne reagovat na procesy spojené stvorobou a vykonom verejnych politik a
legislativy;

e zvySovala kvalitu priestoru pre socialny dialég medzi organizaciami OS a verejnou spravou;




Vramci podaktivity B bude za tymto ucelom podporend jedna stresnd organiziacia MNO, ktord bude plnit funkcie
,Koordinac¢nej a podpornej jednotky” pre Komoru MNO, v oblasti politik zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho zacélenenia
a tém preukazatelne s nimi suvisiacich.

Vytvorena kapacita podpori schopnost ¢lenov Komory MNO ¢innych v oblasti politik zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho
zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich v€asne a pruzne reagovat na vyvoj v tychto oblastiach a vstupovat do
socidlneho dialégu so Statnou spravou.

Podpora bude realizovand formou vyzvania na poskytnutie financnych prostriedkov z prispevku prijimatela uZivatelom
projektu. Na vyzvanie v ramci podaktivity B budu aplikované rovnaké podmienky opravnenosti stresnych organizacii MNO, ako
v podaktivite A.

Organizacia, ktora ziska finanéné prostriedky z prispevku prijimatela v podaktivite B sa nebude méct uchadzat o finanéné
prostriedky v rdmci podaktivity A.

Podporované pracovné pozicie:

- Garant pre verejnu politiku a legislativny proces
- Koordindtor pre Komoru MNO

Podporované aktivity:

- Mapovanie legislativnych procesov a procesov tvorby verejnych politik v oblasti zamestnanosti, vzdelavania a
socialneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi savisiacich;

- Aktivna komunikacia s ¢lenskou zdkladriou Komory MNO, iniciovanie vzniku a koordinacia ¢innosti pracovnych skupin
Komory MNO;

- Realizécia prieskumov a zistovani v sektore OS;

- Podpora ¢lenov Komory MNO pri Sireni informdcii o politikdch v oblasti zamestnanosti, vzdeldavania a socidlneho
zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich v sektore OS;

- Koordinacia spracovania podkladov, vstupov a pripomienok za Komoru MNO;

- Sucinnost s medzisektorovym koordindtorom pri dizajne procesov socidlneho dialdgu, komunikacii a spolupréci
s Radou vlady SR pre MNO;

V ramci aktivity 2 projektu nie su planované verejné obstardvania.

Ziadatel zabezpeti, e bude dodrZany princip rodovej rovnosti pri vybere zamestnancov NP. Rovnako sa zavizuje dodrZiavat
prava, slobody a zasady, ktoré st uvedené v Charte zakladnych prav EU.

NP bude realizovany v sutlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktoré si definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, bertc do uvahy Chartu
zadkladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢ldnkom 9, ako horizontdlne zdkladné podmienky. Pri implementdcii planovanych
aktivit projektu sa budt dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s ddrazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude v rdmci narodného projektu zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a
princip nediskrimindacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli
vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidam a
komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

Implementacia projektu sa nezacala pred predlozenim ZoNFP.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Po skonceni implementacie projektu bude wvytvoreny zaklad pre dlhodobé financovanie odbornych, strategickych
a rozvojovych kapacit organizacii OS, ktoré vstupuju do vykonu politik zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a
tém preukazatelne s nimi suvisiacich, v partnerstve s verejnou spravou.

Podporou medzisektorovych partnerstiev a kapacit na narodnej Urovni (Rada vlady SR pre MNO), bude posilnend dlhodoba
spolupraca medzi verejnou spravou a OS a kvalitnejsi socialny dialdg.

Podporou tvorby a zavadzania rozvojovych planov stre$nych organizacii MNO bude posilnend ich schopnost strategicky
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planovat, rozvijat ¢lenskud zakladriu a zvySovat svoju ekonomicku odolnost, ¢o sa priaznivo prejavi na ich schopnosti zapojit sa
do vykonavania politik.

Projekt prispeje k plneniu ocakavanych vysledkov Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027 pre ciel politiky 4, v oblasti
adaptabilného a pristupného trhu prace ,posilnené odborné kapacity vsetkych socidlnych partnerov pri zabezpecovani
socialneho dialégu”, prostrednictvom finanénej podpory odbornych a sietovacich kapacit v sektore OS a tvorbou metodického
ramca pre ich systémovi/dlhodobu finanénu podporu z verejnych zdrojov v buducnosti.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti a jeho Urad, na zaklade Statutu schvaleného uznesenim viady SR €.
309/2012 je poradnym organom vlady SR pre otdzky suvisiace s rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Zabezpeluje efektivnu
komunikaciu a posilfiuje spolupracu mimovladnych neziskovych organizdcii a verejnej spravy pri priprave a implementdcii
verejnych politik a pri realizacii opatreni definovanych v tychto politikich. USV ROS sprostredkiva medzisektorovt
komunikaciu a podporuje vytvaranie medzisektorovej spoluprace a koordinacie, s dérazom na poskytovanie sluzieb vo
verejnom zaujme zo strany MNO.

MV SR — USV ROS realizoval alebo realizuje spolu 9 projektov spolufinancovanych z prostriedkov fondov EU. Véetky projekty
sU svojim zameranim, aktivitami a vystupmi v stlade s predmetom podpory navrhovaného narodného projektu a vytvaraju
vhodné vychodiskd pre jeho implementdciu. VSetky Uspesne zrealizované projekty vytvorili kvalifikacné, procesné a metodické
predpoklady pre UspesSnu implementacu narodného projektu Platformy MNO pre ESF+.

MV SR — USV ROS v rdmci projektu vytvori jednu odbornt pracovnu poziciu s ndzvom ,,odborny garant“ a jednu koordinaénd
pracovnl poziciu s ndzvom ,medzisektorovy koordinator”. Obe pracovné pozicie budu vykonavat ulohy v rdmci aktivity 1
projektu. Ciastkové vystupy ich pracovnych Uloh budud aplikované pocas implementacie aktivity projektu 2. Zamestnanci
pracujuci na projekte budi mat podporu existujtiiceho personalu MV SR — USV ROS, ktory je $pecializovany na oblast rozvoja
obciankej spolo¢nosti, otvoreného vladnutia, participativneho vykonu politik, ako aj budovanie kapacit a sietovanie v prostredi
organizacii oblianskej spolo¢nosti.

Popis pracovnych pozicii MV SR — USV ROS

Nazov pozicie: Odborny garant

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie 2. stupria a pracovné skisenosti 5 rokov
Forma pracovnopréavneho vztahu: TPP, pracovna zmluva

Napln prace:

- Zabezpeluje vytvorenie zadani, zvolenie metdd a realizaciu prieskumnych a analytickych uloh spojenych so
spracovanim vystupov aktivity 1, pricom pracuje priamo s hlavnou cielovou skupinou projektu, so zamestnancami
organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti. Spdsob ich zapojenia je opisany v Casti ,,Sposob realizacie aktivit projektu” zameru
NP.

- Je zodpovedny za odbornu pripravu, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré su naviazané na
implementdciu aktivit projektu a ¢innosti potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a
ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu.

- Zabezpecuje a garantuje hladky priebeh odbornych ¢innosti.

- Po expertnej stranke navrhuje nastavenie postupov, procesov a metdd. Sleduje ich plnenie, ako aj kontrolu kvality
vystupov a vysledkov.

- PriebeZne vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe
projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti.

Nazov pozicie: Medzisektorovy koordinator

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie 2. stupria a pracovné skisenosti 3 roky
Forma pracovnopravneho vztahu: TPP, pracovna zmluva

Napln prace:

- Je zodpovedny za ¢innosti a Ulohy spojené s koordinaciou, vymenou informacii a podporou spoluprace v oblastiach
rieSenych v ramci projektu, na Urovni Rady vlady pre MNO.

- Jezodpovedny za komunikaciu tematickych oblasti rieSenych v rdmci aktivit projektu a koordinaciu medzisektorovych
aktivit na Urovni Rady vlady pre MNO, vratane dizajnovnia priestoru pre sociadlny dialdg, jeho vedenie a spracovanie
konsolidovanych vystupov z neho.

- Koordinuje pracovné timy alebo pracovné skupiny zriadené na urovni Rady vlady, zamerané na tvorbu procesov pre
spoloc¢ny vykon politik zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho zaclenenia a tém preukazatelne s nimi suvisiacich
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a ich realizaciu.

- Spolupracuje so zdstupcami podporenych streSnych organizacii MNO a zabezpecuje spolu s nimi prenos informdcii na

uroven Rady vlady pre MNO.

Personalne kapacity budu realizované formou trvalych pracovnych pomerov v docasnej $tatnej sluzbe na MV SR — USV ROS.

Riadenie projektu MV SR — USV ROS

Riadenie NP zabezpeduje MV SR — USV ROS vo vztahu k riadiacemu orgéanu.
MV SR — USV ROS zabezpetuje najmé tieto ¢innosti v ramci realizacie NP:

e riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na realizaciu
NP medzi riadiacim orgdnom a MV SR — USV ROS, ako aj v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU,

e metodické usmerniovanie a riadenie odborného garanta a medzisektorového koordinatora,

hodnotenie projektu,

® spracovanie Ziadosti o platbu,
e financné riadenie NP,

administrativne ¢innosti suvisiace s procesom implementacie NP,
monitorovanie projektu a priprava podkladov pre monitorovacie spravy,

plnenie uloh suvisiacich s realizaciou aktivit projektu,

e verejné obstardvanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodavatelov,

publicitu a informovanost o NP.

Rozpocet projektu'?

Ziadatel popise ako bol pripravovany
rozpotet aako spifa kritérium
,hodnota za peniaze“, t.j. akym
sposobom bola odhadnutd cena za
kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,

nezdvisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie

uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto studiu ako zdroj
urcenia vysky financnych
prostriedkov. V pripade vyuZitia
pausalnej sadzby ktorej vyska je
stanovenda v nariadeni sa spoOsob
stanovenia sadzby nepozaduje.

6 640 324 EUR

521 Mzdové vydavky

Vyska mzdovych vydavkov bola uréend na zdklade udajov zo systému Trexima ku
koncu roka 2022, pri kalkulacii bola zohladnena indexacia platna k 4Q 2022.

2656 130 EUR

956 Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu
podla ¢lanku 56 NSU do vysky 40% opravnenych priamych ndkladov na
zamestnancov.

Bude v ndarodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

Ano: 956 Paugalna sadzba na pokrytie zostavajlcich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU do vysky 40% opravnenych priamych nakladov na
zamestnancov.

Vykazovanie oprdvnenych nakladov na zaklade pausdlnej sadzby sa uskutocnuje
podla nariadenia EU 2021/1060, ¢l. 56, ods. a)

12V pripade zvyS$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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Meratelné ukazovatele?®?

Ciel narodného projektu

Zvysit mieru a Ucelnost Ucasti organizacii OS na vykonavani politik v
oblasti zamestnanosti, vzdelavania a socialneho zaclenenia a tém
preukazatelne s nimi suvisiacich...

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Budovanie kapacit socidlnych partnerov a organizacii obCianskej
spoloc¢nosti

Typ meratelného ukazovatela™ vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO014

Nazov Pocet podporovanych organov verejnej spravy alebo verejnych sluzieb
na narodnej, regionalnej alebo miestnej urovni

Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota®® 17

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd PRO59

Néazov Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu

Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota 49

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO75

Nazov Nové, inovativne, systémové opatrenia

Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota 1

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

13V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné

zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

14V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

15V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie'®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

zaclenenia vo
verejnom aj v
neverejnom
sektore

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny'’
Prinosy/Dopady Cielova Poéet’®
skupina /
uzivatelia NP

Vytvoreny systém poskytovania financnych | zamestnanec 47

zdrojov  pre  systematické budovanie | socidlnych

odbornych a strategickych rozvojovych | partnerova

kapacit organizacii oblianskej spolo¢nosti. organizacii

Implementaciou  projektu sa  posilnia | obclianskej

odborné a strategické kapacity organizacii | spolo¢nosti

OS.

Zvysena ekonomicka odolnost organizacii OS | zamestnanec 47

aich schopnost zabezpelovat dostatok | socidlnych

zdrojov pre ich ucast na vykone politik v | partnerov a

oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a | organizdcii

socialneho zaclenenia a tém preukazatelne s | obcianskej

nimi suvisiacich, vratane poskytovania | spoloc¢nosti

sluZieb vo verejnom zaujme.

Zvysena schopnost organizacii obdianskej | zamestnanec 47

spoloénosti efektivne sa zapojit do procesov | socidlnych

spojenych s vykonavanim politik v oblasti | partnerov a

zamestnanosti, vzdeldvania a socidlneho | organizacii

zaClenenia a tém preukdzatelne s nimi | obCianskej

suvisiacich, v sulade so zdsadou 8. EPSP. | spolo¢nosti

Implementdcia projektu podpori spolupracu

a partnerstva medzi aktérmi ovplyviujucimi

politiky trhu prace, ¢im prispeje k plneniu AP

EUDS v akcii 1, prioritnej oblasti ,Ludia a

zru€nosti“.

ZvySend miera spoluprdce aintenzita | Zamestnanec Pocet v ramci cielovej skupiny bude zavisiet od

socialneho dialogu. vykonavajuci partnerskych organizacii verejnej spravy. Tie budu
po“"ikyf’ uréené az v predkladanych Ziadostiach zo strany
opatrenia v uZivatelov projektu. Minimalna hodnota je 1
oblasti i .

) zamestnanec na organizaciu VS, Co je spolu 16

prevencie ., " i ,
diskrimincie (maximalny pocet podporenych Ziadosti).
a/alebo
socidlneho

16 pripade viacerych udajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

17V pripade viacerych cielovych skupin / uZivatelov NP, doplrite dopady na kazdu z nich.
18 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti'® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

Nazov VO?°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu
Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO
Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko #

Nazov rizika 1 Ochota verejnej spravy vstupovat do partnerstiev s organizaciami OS

Popis rizika Miera motivacie organov verejnej spravy vstupit do partnerstiev bude zavisla od
schopnosti uzivatelov projektu. Rovnako nie je mozné priamo ovplyvnit
rozhodnutie verejnej spravy formalizovat partnerstvo, ani sila zdvazkov
v institucionalizovanom partnerstve medzi uzivatelmi projektu a verejnou
spravou.

Zavainost Strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika MV SR — USV ROS bude aktivne komunikovat ciele projektu v sektore verejnej
spravy. Pri tvorbe vyzvania bude MV SR — USV ROS komunikovat s verejnou

¥ Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

20 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v ramci pauséalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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spravou a bude informovat zastupcov statnej spravy v Rade vlady SR pre MNO
o0 moznosti zapojit sa a o podmienkach tohto typu partnerstva a spoluprace.
VyuZije pritom kontakty a vztahy s verejnou spravou vygenerované v doterajsej
spolupraci a presadzovani principov otvoreného vladnutia.

Nazov rizika 2

Realizovatelnost participativnych procesov

Popis rizika Vzhladom na to, Ze streSné organizacie OS nemaju Ziadne priame kompetencie
pre vykon politik, hrozi, ze vysledky participativneho procesu nebudu verejnou
spravou v plnej miere aplikované do praxe.

Zavaznost Strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika

Pocas implementacie participativnych procesov bude odborny garant
a medzisektorovy koordinator aktivne spolupracovat soboma stranami
partnerstiev. Podmienky vyzvania nastavi tak, aby vytvdrali ¢o najpriamejsie
zadvazky v aplikagnej praxi politik a zaroveri nep6sobili demotivaéne na verejnu
spravu.

Nazov rizika 3

Nedostatok finanénych prostriedkov uZivatelov projektu pre Géast na vyzvani

Popis rizika Vzhladom na to, Ze pri poskytovani financnych prostriedkov z prispevku
prijimatela uzivatefom projektu nie je mozny systém zalohovych platieb, budu
musiet stresné organizacie zabezpedlit financovanie vydavkov do doby ich
refundacie. V pripade dlhSieho obdobia alebo vyssich objemov vydavkov moze
vzniknit riziko platobnej nechopnosti uZivatelov projektu a k ohrozeniu
implementacie ich aktivit.

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

MV SR — USV ROS nastavi administrativne podmienky pre vykazovanie
a zuctovanie vydavkov pre uzivatelov tak, aby bolo riziko minimalizované. Pocas
implementacie aktivit a predkladania, kontroly vykazov a podpornej
dokumentacie budu administratori MV SR — USV ROS v aktivnej komunikacii
s uzivatelmi a poskytnu im potrebné poradenstvo tak, aby bolo zachytenych
a odstranenych ¢o najviac pochybeni a nedostatkov.

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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