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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Poskytovatel

Modernizacia stredoskolského vzdeldvania v BBSK

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR

Celkové opravnené vydavky NP (v

9882 978,84 EUR
EUR)

Identifikacia budtceho Ziadatela®
Obchodné meno / nazov Banskobystricky samospravny kraj

Sidlo Namestie SNP ¢. 23, 974 01 Banska Bystrica
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 37828100

Statutarny organ
Meno a priezvisko Statutara

\ Mgr. Ondrej Lunter

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov nerelevantné
Sidlo nerelevantné
Pravna forma nerelevantné
ICo nerelevantné

Statutarny organ
Meno a priezvisko Statutara

‘ nerelevantné

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Banskobystricky samospravny kraj (dalej len ,, BBSK”), ako najvacsi samospravny
kraj na Slovensku je zaroven najmenej rozvinutym regiénom Slovenska a patri do
skupiny tzv. ,nizkoprijmovych regiénov”. Aj v reakcii na tento stav sa v roku 2019

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu. R , ) o oo s

zdévodnite &  naipodrobneigie zapojil do iniciativy Eurépskej komisie na podporu tzv. ,Dobiehajucich regiénov”,
. s jp' J resp. ,,Catching-up Regions Initiative” (dalej len ,,CURI").

preco nemoze byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu®).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zdaklade vyzvy na

V ramci CURI realizoval BBSK komponent v oblasti stredného Skolstva
"Zosuladenie existujucej ponuky strednych odbornych skél s potrebami trhu prace
v BBSK (VET)". Jeho vystupom bolo odporucenie zlepsit kvalitu a relevantnost
stredného odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,OVP”) na strednych
odbornych $koldch (dalej len ,SO3“) prostrednictvom integrovanych
projektovych balickov kombinovanych s koordinovanym pristupom z Urovne
kraja ako zriadovatela SOS tak, aby moholi byt uspokojené potreby trhu prace v
BBSK.

Od maja 2021 do decembra 2023 preto realizuje BBSK narodny projekt pod

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




DOP vzhladom na
sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie standardov kvality a
pod.).

efektivnejsi

nazvom “Posilnenie regiondineho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity a vyssej orientdcii na trh prdce v
Banskobystrickom kraji“ (dalej len ,NP BBSK OVP”), ktory synergicky dopliia
investicie do pilotnych SOS zo zdrojov IROP.

Nevyhnutnost koordinovane pokracovat v nastavenych aktivitach je zakotvena
v potrebe implementdcie pripravenych integrovanych projektovych balickov pre
dal3ie SOS na Gzemi BBSK, ktorych projektova priprava bola finanéne podporend
zo zdrojov IROP v ramci CURI. Zédmerom je prioritne zmodernizovat a skvalitnit
dalsich vybranych 11 SOS v kraji a zaroveri uskutoénit procesné a organizacné
zmeny tak, aby viedli k Uplnej a efektivnej reforme OVP naprie¢ vietkymi SOS
v zriadovatelskej posobnosti BBSK. Aktivity narodného projektu budu preto
ponuknuté a smerované aj na ostatné SOS v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK.

Vysledky a odporucania budu vytvarat priestor pre systematizaciu spoluprace so
zamestnavatelskym sektorom a kfu€ovymi partnermi a umozZnia interakciu
s priamym vplyvom na zefektivhenie OVP v BBSK.

Koordinovat aktivity zamerané na 11 SOS so zapojenim aktérov aj na krajskej
a celonarodnej trovni je mozné len na urovni NP, nie v dopytovo-orientovanych
projektoch.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementdciu
aktivit narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych

predpisov, resp. ma buduci Ziadatel

Prijimateflom NP je BBSK patriaci do skupiny nizkoprijmovych regiénov, ktoré
participuju v CURI, pricom kraj samotny je participantom na tejto iniciative EK od
marca 2019 so zamerom podporit dostato¢ny rast a tvorbu pracovnych miest cez
opatrenia zamerané na posilnenie efektivnosti a Gcinnosti fondov EU v regidne.
Realizacia projektu vyplyva zanalyzy potrieb vyplyvajicich z dokumentu
o vysledkoch zamestnavatelského prieskumu: Zdverecnd sprdva o vysledkoch
zamestndvatelského prieskumu v Banskobystrickom  kraji a dokumentu
o vysledkoch prieskumu v SOS: Zdvereénd sprdva o vysledkoch prieskumu
v strednych odbornych Skoldch v Banskobystrickom kraji.

Na zdklade analyz a potrieb CURI BBSK v programovom obdobi 2014 — 2020
realizuje NP BBSK OVP so zameranim na zlepSenie stredného odborného skolstva
v BBSK, v ktorom boli zapojenych 8 pilotnych SOS.

BBSK je typom prijimatela ,regiondlna a miestna samosprava“. Osobitné
kompetencie BBSK na implementdciu aktivit projektu su vymedzené legislativou
a zodpovednostou v oblasti stredného OVP na Gzemi BBSK. Ide o zadkon ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako aj zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a ozmene adoplneni niektorych zakonov. BBSK vystupuje ako
zriadovatel najviciieho poctu SOS (dominantné postavenie oproti poctu

sukromnych a cirkevnych skél).

jedinecné postavenie na trhu
afalebo jedineéni expertizu ¢i
kompetencie?
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?

Nerelevantné

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikatne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde s dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.
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‘ (ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?® ‘

Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;

V rdmci jeho pripravy boli zohladnené doterajsie skisenosti z realizadcie NP BBSK
OVP, teda v priprave boli zapojeni interni zamestnanci, pilotné skoly, dynamicki
¢lenovia a externi odborni experti NP BBSK OVP.

V skolskom roku 2022/2023 BBSK intenzivne komunikovalo s RCPU Ludenec a
RCPU Banska Bystrica (prvy rok ich ¢innosti), na mieste mapovalo dve celodenné
vzdeldvania, zucastnilo sa vyhodnotenia celoroc¢nej cinnosti a absolvovalo
niekolko bilateralnych a multilaterdlnych stretnuti. Od k. roku 2023/2024 bude
v kraji celkovo p6sobit 5 RCPU — BBSK nadviazalo kontakt a spolupracu so
vSetkymi a vSetci zapojeni sa chcu partnersky podielat na spoloénom synergickom
postupe.

Pocas pripravy zameru NP prebiehali tematické konzultacie (MSVVaS$ SR, SIOV,
VUDPaP) za Ulelom vzidjomného informovania sa o vzajomnych
komplementaritdch v ramci pripravovanych intervencii na skolach v ramci
Banskobystrického samospravneho kraja. K téme NP sa dnfa 5.9.2023 konal
okruhly st6l, na ktory boli prizvani zastupcovia relevantnych subjektov Statnej,

verejnej a regionalnej sprdvy, hospodarski a socidlni partneri a obcianska

hospodarskych a socialnych ,
P y v spolo¢nost.

partnerov; obéiansku spoloénost;
vyskumné organizacie a univerzity.
Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.?

¢iastoCne

Identifikacia projektu
Nazov projektu/akronym
NACE projektu®

Modernizacia stredoskolského vzdelavania v BBSK
85321 — Stredné odborné skolstvo

Statna pomoc N/A
Kategorie regiéonov MRR
Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam
Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program Program Slovensko 2021 - 2027
Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel™ ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska
trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov
neformadlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa s ciefom

podpo

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "Ciasto¢ne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu romskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



Aktivita/akcia v sulade s P SK Podpora systémov kvality poc¢iatocného OVP a pokracujuceho OVP

Opatrenie (ak je to relevantné) Nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 149. Podpora primarneho asekundarneho vzdelavania (okrem
infrastruktury)

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania 1. Grant

Miesto realizacie projektu

Ziadatel definuje miesto realizacie projektu. V pripade investi¢nych projektov sa miestom realizacie projektu rozumie miesto
fyzickej realizacie, t. j. miestom realizacie projektu sa rozumie miesto, kde budi umiestnené a vyuzivané vystupy investi¢nych
aktivit projektu. V pripade projektov, ktoré nemaju jednoznacne definovatelné investicné vystupy sa miestom realizacie
rozumie miesto, kde sa realizuje prevazna Cast aktivit projektu a kde st prevazne vyuzivané vysledky projektu vzhfadom na
cielovu skupinu. V pripade projektov zasahujucich celé Uzemie SR sa miesto realizacie projektu uvadza na uroven vsetkych
regidnov vyssich tzemnych celkov. Kategdria regidonu sa vypliia v stlade s miestom realizacie projektu v ¢asti Identifikacia

projektu.

Stat Slovensko

Region (NUTS II) Stredné Slovensko
Vyssi uizemny celok (NUTS IIl) Banskobystricky kraj

Predpokladany éasovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 11-12/2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok  podpisania | N/A
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

Planovany S$tvrtrok spustenia | 1Q 2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 48 mesiacov
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt vytvori na vybranych strednych Skoldch v BBSK podmienky na rozvoj modernizaciou stredoskolského
vzdeldvania s cielom zvysit pocet absolventov SOS, ktori vy$tuduju kvalitné odbory dopytované trhom prace v regiéne a ktori
budu vybaveni prenositelnymi zruénostami ako kritické myslenie, Citatel'ska, financna, digitdlna, matematicka gramotnost a
makkymi zruénostami ako timova praca, flexibilita. Prostrednictvom zavedenia inkluzivnej kultiry na skolach, podpory
marketingovych aktivit, inovacie Skolskych vzdeldvacich programov, rozsirenej spolupriace so zamestnavatelmi vratane
dudlneho vzdelavania, profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov (PZ, OZ) projekt prispeje k skvalitneniu
vyucby odborov a zvySeniu poctu Ziakov prvych rocnikov v odboroch Ziadanych na trhu prace, zniZeniu predcasného
ukoncovania Skolskej dochadzky a vytvoreniu bezpecného a spolupracujuceho priestoru pre Ziakov aj zamestnancov. Sucasne
projekt zabezpedi nadvaznost kurikularnej reformy zakladnych $kél zameranej na zruénosti aj na strednych $kolach v kraji.
Cielovymi skupinami projektu su Ziaci S5, pedagogicki a odborni zamestnanci (PZ, 0Z) ako aj zamestnanci §tatnej spravy a
samospravy. Ocakdvame, Ze projekt celkovo podpori 400 zamestnanych os6b a 3800 deti a mladych ludi vo veku do 29 rokov,
ktori s neaktivni. Zapojenych bude 11 SOS z BBSK. Projekt bude zabezpecovat BBSK.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

e Program Slovensko 2021 — 2027 (https://www.eurofondy.gov.sk/program-slovensko/index.html)

" Terminy v tabulke nie st zavazné.


https://www.eurofondy.gov.sk/program-slovensko/index.html

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK na obdobie 2022 — 2030 (https://www.bbsk.sk/phsr-bbsk-2022-
2030)

Integrovana uzemna stratégia BBSK na roky 2021 — 2027 (https://www.bbsk.sk/integrovana-uzemna-strategia-bbsk-na-
roky-2022-2027)

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018 — 2027 (https://www.minedu.sk/data/att/24904.pdf)

V sulade s narodnym programom je snaha o kvalitné OVP reagujlce na aktudlne a o¢akdvané potreby praxe.

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030 + akéné plany
(https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/)

V ramci dosiahnutia zmeny v oblasti rovnosti a integracie Rdmov do spolo¢nosti je v oblasti vzdelavania na SS prioritou
podporovat interven¢né a preventivne nastroje proti predéasnému ukonéeniu skolskej dochadzky a intervencie
podporujuce zotrvavanie ziakov z MRK vo vzdelavacom systéme tak, aby ziskali odborné alebo Uplné stredné vzdelanie
za Ucelom ich uplatnenia na trhu prace, so zohladnenim podpory Zien z MRK s rodi¢ovskymi povinnostami.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 (https://www.minedu.sk/data/att/21468.pdf)
Dokument odzrkadluje zékladni myslienku inkluzivneho vzdeldvania v MS, Z5, S5 a VS v SR, v procese poradenstva
a prevencie aj so zretefom na rany vek a v celoZivotnom vzdeldvani.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 (https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf)
V rdmci zvySovania Ucasti dospelych na vzdeldvani a zvySovania zamestnanosti nizkovzdelanych su jednym z délezitych
nastrojov aj Centrd OVP a ponuka rekvalifikaénych kurzov aj SOS. DéleZitym sledovanym $trukturdlnym indikdtorom je aj
predcasné ukoncovanie vzdeldvania.

Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030 (https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/Strategia-
digitalnej-transformacie-Slovenska-2030.pdf)

Stratégia sa v oblasti vzdeldvania zameriava na vyuZzivanie digitalnych technoldgii a digitdlneho vzdelavacieho obsahu,
inovativne vyucbové metddy, posiliiovanie kompetencii, rovnaky pristup k vzdeldvaniu pre vsetkych prostrednictvom
digitalnej inkllzie a podporu systematického celozivotného vzdelavania.

Agenda 2030 - Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej
republiky — Slovensko 2030 (https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-
2030/index.html)

Cielom v oblasti vzdelavania je ,Zabezpecit inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdeldvanie a podporovat celoZivotné
vzdeldvacie prileZitosti pre vSetkych”. Medzi ¢iastkové ciele je zaradené najma: zabezpecit rovny pristup vsetkych Zien
a muzov k cenovo dostupnému a kvalitnému odbornému, uéfiovskému a vyS$Siemu vzdelaniu; vyrazne zvysit pocet
mladych a dospelych, ktori maju potrebné zrucnosti vratane technickych a odbornych, ktoré budu predpokladom pre
zamestnanie, dbstojné pracovné zaradenia a pre podnikanie; eliminovat nerovnosti vo vzdeldvani medzi pohlaviami
a zabezpedit rovny pristup ku vsetkym uUrovniam vzdelania a odbornej pripravy pre znevyhodnenych — osoby so
zdravotnym postihnutim, alebo ohrozené deti &i vybudovat a vylepsit vzdeldvacie zariadenia, ktoré budu citlivo
pristupovat k detom, zdravotne postihnutym a tiez k otazkam rovnosti pohlavi a poskytni bezpecné, nendsilng, inkluzivne
a efektivne vzdelavacie prostredie pre vSetkych.

Regiondlna stratégia vychovy a vzdelavania v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky 2023 a 2024
(https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/rsvv_bbsk 2023-2024.pdf)

Koncepcia rozvoja Skolstva v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky 2021 - 2025
(https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/KR%C5%A0BBSK2021 2025.pdf)

Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik Banskobystrického samospravneho kraja
(https://www.bbsk.sk/storage/app/media/dokumenty/strategicke-dokumenty/koncepcia-smart-bbsk.pdf)

Relevantnd Cast: KONCEPCIA UPLATNENIA SMART PRINCIPOV V ROZVOJI VEREINYCH POLITIK BBSK ZA OBLAST
VZDELAVANIE

Stratégia rozvoja prace smladezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2021 - 2025
(https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/SPsMBBSK2021 2025.pdf)

Narodny projekt prispieva k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaS SR s nazvom 4.3 Strategicky politicky ramec pre
systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vSetkych stuprioch.

b.

Predchadzajuce analyzy

Stredné odborné skolstvo — Suihrnna sprava — Riesenie nesuladu medzi troviiou odbornych zrucnosti a poziadavkami
trhu prace: Sprava o strednom odbornom skolstve v Banskobystrickom samospravnom kraji v Slovenskej republike
(Catching-up Regions) https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-
dokumenty/CURI/STREDNE%200DBORNE%20SKOLSTVO %20Suhrnna%20sprava_SK.pdf

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja BBSK na obdobie 2015 — 2023
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/dokumenty/strategicke-dokumenty/PHSR-BBSK-2015-2023.pdf
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https://www.bbsk.sk/phsr-bbsk-2022-2030
https://www.bbsk.sk/phsr-bbsk-2022-2030
https://www.bbsk.sk/integrovana-uzemna-strategia-bbsk-na-roky-2022-2027
https://www.bbsk.sk/integrovana-uzemna-strategia-bbsk-na-roky-2022-2027
https://www.minedu.sk/data/att/24904.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.minedu.sk/data/att/21468.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/Strategia-digitalnej-transformacie-Slovenska-2030.pdf
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/Strategia-digitalnej-transformacie-Slovenska-2030.pdf
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-2030/index.html
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/investicie/vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-2030/index.html
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/rsvv_bbsk_2023-2024.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/KR%C5%A0BBSK2021_2025.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/dokumenty/strategicke-dokumenty/koncepcia-smart-bbsk.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/skolstvo/SPsMBBSK2021_2025.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/CURI/STREDNE%20ODBORNE%20SKOLSTVO_%20Suhrnna%20sprava_SK.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/strategicke-dokumenty/CURI/STREDNE%20ODBORNE%20SKOLSTVO_%20Suhrnna%20sprava_SK.pdf
https://www.bbsk.sk/storage/app/media/dokumenty/strategicke-dokumenty/PHSR-BBSK-2015-2023.pdf

Suvisiace projekty

NP Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity odborného vzdelavania a pripravy (NP DUAL) bol realizovany 5I0Vom
a ukonceny v roku 2021. Hlavhym ciefom NP DUAL bola plosna implementdcia systému dudlneho vzdeldvania pre celé
Gzemie Slovenska do vietkych vhodnych uéebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel —
SOS — Ziak v ramci systému duélneho vzdelavania, vytvorenie jednotného informacného prostredia pre systém dualneho
vzdelavania a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a zaroven priprava instruktorov,
majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh.

Predkladany NP nadvazuje na vysledky NP DUAL — pokracuje v prepajani vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace,
zvySuje zapojenie zamestnavatelov do tvorby ainovdcie obsahu vzdeldvania, podporuje vznik partnerstiev medzi
poskytovatelmi stredoskolského OVP a zamestnavatelmi, zlepSuje dostupnost OVP pre vsetky skupiny Ziakov vratane
Ziakov z malo podnetného prostredia a znevyhodnenych skupin.

NP Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdeldvaci proces v S$ vritane zlep$enia dostupnosti
vzdelavania (NP edIT 1). Predkladany NP je synergicky k tomuto projektu. NP planuje vyuZivat ¢innost, analyzy
a odporucania digitalnych koordindtorov $koél v oblasti dostupnych digitdlnych ndstrojov na tvorbu a inovdcie vzdelavacich
obsahov, ako aj samotného procesu vzdeldvania prostrednictvom uréenych koordindtorov pre digitalizaciu na jednotlivych
Skolach.

v jednej z aktivit zameriaval na implementaciu CURI. Potreba realizacie NP vyplyva z aktivit na komponente CURI
"Zosuladenie existujucej ponuky strednych odbornych skél s potrebami trhu prdce v BBSK (VET)" ako vysledok prace
odborného timu Svetovej banky v spolupraci s BBSK. Predkladany NP prehlbuje naplnenie cielov tohto projektu. V projekte
bol vypracovany aj strategicky dokument ,Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik
Banskobystrického samosprdvneho kraja“, ktory sa zameriava aj na oblast Vzdeldvania a predkladany NP planuje
implementovat niektoré z jej navrhov.

NP Posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepseniu kvality, atraktivity
a vyssej orientdcii na trh prace v Banskobystrickom kraji (NP BBSK OVP) — realizovany v PO 2014 — 2020 na BBSK. Cielom
NP BBSK OVP je vytvorit moderny, dostupny a flexibilny regionalny vzdeldvaci priestor v oblasti OVP s d6razom na
identifikované a ocakavané budlce potreby regiondlneho/miestneho trhu prace, podporu regionalnych firiem
a celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom spoluprdce vietkych relevantnych aktérov a fungujlcej siete SOS. Je
zamerany na pilotnych 8 SOS. Jeho vysledky a vystupy budd pouZité na realizaciu predkladaného NP prioritne na dalsich
11 vybranych SOS v BBSK.

Regiondlne centra podpory ucitelov (RCPU) — v ramci Planu obnovy a odolnosti SR je pri kurikuldrnej a ucebnicovej
reforme klGcové, aby uditelia uvedené zmeny pochopili, osvojili si ich a zacali aplikovat v praci so Ziakmi. Preto bola
vytvorena siet RCPU pre ZS s cielom vytvorit regionalne partnerstva na podporu implementacie principov a cielov nového
kurikula zakladného vzdelavania, podporit profesijnu pripravu pedagogickych lidrov v regiénoch a zabezpedit podporu pre
ucitelov v regiénoch pri implementdcii nového kurikula zakladného vzdeldvania formou mentoringu a poradenstva.
Predkladany NP je synergicky k tejto aktivite — ako pilotny regién vytvara RCPU strednych $kél, ktory bude nadvazovat na
pracu RCPU na ZS tak, aby Ziak prechddzal zo ZS do SS nastavenej podla rovnakych vychodisk s fokusom na zruénosti Ziaka.
RCPU strednych 3kol bude mierit svoje aktivity vyluéne na PZ a OZ strednych 3kl v BBSK.

NP Podpora pomahajucich profesii 3 (NP POP3) realizovany NIVaMom. Spéja podporu pomahajucich profesii v Skolach
(pedagogicky asistent, skolsky podporny tim, pomocny vychovavatel, rodicovsky asistent, skolsky digitdlny koordinator)
do jedného projektu a zjednocuje podmienky ich podpory. Z 11 vybranych SOS v predkladanom NP je viac ako polovica
zapojenych aj do NP POP3.

Predkladany NP je komplementarnym projektom k tomuto projektu. Poziciou mentora predkladany NP reflektuje hlavne
na vysoky podiel ziakov, ktori z réznych dévodov ukoncuju stredoskolské studium predéasne a snazi sa tento podiel znizit.
Mentor v predkladanom NP nenahradza odbornych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie, ani ¢lenov
Skolského podporného timu, nezasahuje do jeho kompetencii, ale s jeho ¢lenmi Uzko spolupracuje.

Planovany NP Centrd excelentnosti OVP (NP CEOVP) — prispeje k podpore kvality, flexibility a adaptability OVP
prostrednictvom zriadenia novych inovaénych prvkov, centier excelentnosti OVP (CEOVP). Predkladany NP je synergicky k
NP CEOVP. Je mozné predpokladat zapojenie SOS z BBSK, NP bude napomahat vytvorit predpoklady pre naplnenie
budducich kritérii CEOVP prostrednictvom naplnenia cielfov planovanych aktivit.




e Planovany NP Digitalna transformacia vzdelavania a $koly (NP DiTEdu) — predkladany zamer NP planuje vyuzivat ¢innost,
analyzy a odporucania digitdlnych koordinatorov skol v oblasti dostupnych digitalnych nastrojov na tvorbu a inovécie
vzdeldvacich obsahov, ako aj samotného procesu vzdeldvania prostrednictvom uréenych koordinatorov pre digitalizaciu
na jednotlivych Skolach.

e Planovany NP Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych — zameriava sa na zavedenie komplexného

systému manazérstva kvality na vsetkych uUrovniach OVP so zamerom zabezpecenia kvalitného, efektivneho,
transparentného a flexibilného vzdeldvacieho a kvalifikacného systému. Projekt vytvori systémové prvky, ktoré posilnia
zabezpecovanie kvality vo vSeobecnosti aj na Urovni zainteresovanych subjektov (Stat — regiondlna samosprava —
poskytovatelia OVP a VD — zamestnavatelia).
Predkladany NP bude k tomuto projektu komplementarny: podpori uvedené systémy prostrednictvom vzdeldvania
a profesijného rozvoja PZ vratane vedenia Skoly, zvySovania povedomia o vyhodach odborného vzdelavania a pripravy
marketingovymi aktivitami cielenymi na Ziakov ZS, resp. zakonnych zastupcov — rodi¢ov, podpori zapojené SOS vo
zvySovani modernizacie OVP prostrednictvom spoluprace so zamestnavatelmi a bude prepajat tieto Skoly v zdujme
odovzdania si prikladov dobrej praxe.

e Planovany NP Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a studentov cez systém poradenstva a
prevencie (NP DzaP) — zameriava sa na celonarodnu dostupnost a pristupnost nastrojov a odbornych materialov pre PZ a
OZ v systéme poradenstva a prevencie (dalej len “SpaP”) a vzdelavania pre posilnenie kritickych zruénosti OZ a PZ v SpaP.
Vytvara a nastavuje systém podpory duSevného zdravia pre vSetky podporné uUrovne v SpaP a sucasne pripravuje
zariadenia poradenstva a prevencie na systematicky pristup k podpore a sanacii dusevného zdravia na $kolach a v SVZ.
Predkladany NP je komplementarnym projektom k tomuto projektu. Poziciou mentora predkladany NP reflektuje hlavne
na vysoky podiel Ziakov, ktori z réznych dévodov ukoncuju stredoskolské studium predéasne a snazi sa tento podiel znizit.
Mentor v predkladanom NP nenahradza odbornych zamestnancov v SpaP, ani clenov Skolského podporného timu,
nezasahuje do jeho kompetencii, ale s jeho ¢lenmi Gzko spolupracuje. Spolupracuje a podrobne komunikuje aj s vedenim
Skoly, triednymi ucitelmi, celym pedagogickym zborom a rodi¢mi Ziaka.

d. Problémové oblasti

V Banskobystrickom kraji s dva okresy s dlhodobo najvy$sou nezamestnanostou na Slovensku - Rimavska Sobota a Revdca.
V oboch okresoch viac ako 50 % nezamestatnych ma ukoncéené iba zakladné vzdelanie, alebo neukoncené ani to. Susedné
okresy su na tom iba o malo lepSie. Vysoké percento Ziakov s predéasnym ukonéenim skolskej dochadzky v tychto okresoch
sposobuje ich nizku uplatnitelnost na trhu prace a s tym savisiace socioekonomické javy a nedostatoéni integraciu.

Ziaci na zakladnych $kolach nemaju dostatok informacii pri volbe strednej $koly. Podla analytického dokumentu MPSVaR SR
Progndzy vyvoja na trhu prdce v SR Il za rok 2019, len 28 % stredoskolskych Ziakov malo dostatok informacii o uplatneni
absolventov pred volbou svojej vzdeldvacej cesty. 31 % stredoskolakov by si v pripade opatovnej volby svoj aktudlne
Studovany odbor nevybrali. Po ukonceni Studia pracuje v odbore vzdelania len priblizne jedna tretina stredoskolskych
absolventov, pricom v odbore si planuje hladat pracu 70 % stredoSkoldkov. Absolventi teda chcu pracovat vo vystudovanom
odbore, aviak bud koncia v odboroch, v ktorych je vyrazny prebytok absolventov a ktoré na trhu prace nie su potrebné, alebo
koncia odbory, v ktorych neziskavaju kvalitné vzdelanie potrebné pre trh prace.

Najvacsi zaujem (33 %) zamestnavatelov v Banskobystrickom kraji je o absolventov v strojarstve a strojarskej vyrobe,
kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov vo vSetkych oblastiach hospodarstva podla analyzy z roku 2020. V strojarenskej
oblasti evidujeme problém pri obsadzovani pracovnych miest z dévodu nedostatku absolventov vhodnych skél. V Skolskom
roku 2022/2023 nastupilo do 1. roénika SS v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK 4 634 novoprijatych Ziakov. Vzhladom
k prognézovanému miernemu narastu novoprijatych Ziakov SS v nasledujuicich rokoch je nevyhnutné zabezpectit prerozdelenie
iakov v zmysle ,dostat spravnych Ziakov na spravne $5“ a zosuladit tak dopyt trhu prace s ponukou absolventov pre Ziadané
odbory vsilade s § 31 ods. 2 zdkona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Podiel novoprijatych Ziakov do SS v dudlnom vzdelavani je priblizne 10 %. K 15.9.2022 sa do duélneho vzdeldvania v BBSK sa
v Skolskom roku 2022/2023 zapojilo 15 $kél v zriad'ovatelskej pésobnosti BBSK s celkovym poctom 493 Ziakov. Je teda dolezité
nadalej zvySovat pocet zapojenych firiem, $kél, odborov a Ziakov do dudlneho vzdeldvania, ktoré Ziakom prinasa praktické
vzdeldvanie priamo v spolo¢nosti zamestndvatela.

Sposob realizacie aktivit projektu




Ciefom NP je zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vystuduju kvalitné odbory dopytované trhom préce v regione
a ktori budd vybaveni prenositelnymi zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna, matematicka
gramotnost a mikkymi zruénostami ako timova praca, flexibilita.

Ciastkové (Specifické) ciele NP:
e  Znizit mieru pred¢asného ukonéovania $kolskej dochadzky na SS v kraji
e Vytvorit na skolach pre Ziakov aj zamestnancov bezpecny a spolupracujuci priestor s inkluzivnou kultirou
e Zwysit pocet Ziakov prvych roénikov na S5 v odboroch Ziadanych na trhu prace
e  Skvalitnit vyu¢bu odborov Ziadanych na trhu prace
e  Zabezpetit nadvaznost kurikularnej reformy ZS zameranej na zruénosti aj na SS v kraji

Cielovou skupinou NP su:

e deti, predovietkym tie, ktoré navitevuju materské $koly vratane deti v nidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v
zmysle platnej legislativy - Ziaci Z§ a SS vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov zo
socialne a inak znevyhodneného prostredia

e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy — PZ, OZ, riaditelia skol

e zamestnanci Statnej spravy a samospravy — zamestnanci samospravy

Hlavna aktivita bude prebiehat prioritne na vybranych 11 SOS v BBSK:

* 5508, pre ktoré su pripravené integrované projektové bali¢ky v rémci pokracovania CURI:
1. Strednd odbornd skola informacnych technoldgii, Tajovského 30, Banska Bystrica
2. Stredna zdravotnicka Skola, Tajovského 24, Banska Bystrica
3. Stredna odborna skola technickda, Dukelskych hrdinov 2, Lu¢enec
4. Spojena $kola, Zelezni¢na 5, Poltar
5. Stredna priemyselna skola dopravnd, Sokolska 911/94, Zvolen

* 6 SOS, ktoré su vybraté na zaklade nasledujdcich kritérii:
- Skola ma odbory Ziadané na trhu prace
- vnimand medzera medzi potencidlom a aktudlnym stavom skoly,
- potencial na diverzifikované praktické vyu¢ovanie a prehibenie spoluprace s firmami v okoli
6. Stredna odborna $kola technickd, J. Svermu 1, Zvolen
7. Strednd odborna skola, Kalin¢iakova 1584/8, Filakovo (COVaP)
8. Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb, M. R. Stefanika 8, Krupina
9. Stredna odborna skola, Polna 10, Velky Krti$
10. Stredna odborna skola, Generala Viesta 6, Revuca
11. Spojena $kola Samuela Mikoviniho, Akademicka 13, Banska Stiavnica

NP je sucastou integrovaného zameru rozvoja OVP na Uzemi BBSK, ktory bude financovany z viacerych zdrojov, primarne vsak
z Programu Slovensko 2021 — 2027 vratane zdrojov alokovanych cez Integrovand Uzemnu stratégiu a Fondu pre spravodlivi
transformaciu, z Planu obnovy a odolnosti a z prijmov zriadovatela.

NP bude komplementdrne doplneny pripravenymi investiénymi projektovymi balickami v rdmci CURI pre 5 z 11 vybranych
SOS, ktoré budu financované cez Integrovant Gzemn stratégiu a cez u? vyhlasent vyzvu Fondu pre spravodlivi transformaciu
zameranu na podporu komplexného rozvoja stredného OVP. Priebezne sa budu pripravovat dalSie projekty zamerané na
rekonstrukciu, modernizaciu materialno-technického vybavenia a modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu SOS v BBSK,
ktoré sa budu uchadzat externé zdroje financovania a budud doplnené financovanim z prijimov zriadovatela $kol.

Deliace linie medzi NP BBSK OVP a predkladanym NP
V ramci predkladaného NP chceme nadviazat na v sucasnosti implementovany NP BBSK OVP, vychadzat z jeho vystupov
a modifikovat aktivity projektu na zaklade skisenosti v pilotnom NP BBSK OVP:

e Pocas realizicie NP BBSK OVP sme na niektorych pilotnych SOS narazili na nizsiu akceptovatelnost a priechodnost
navrhovanych a potrebnych zmien spésobenych aj pocitmi dlhodobej Gnavy, pretazenosti, &i frustracie pedagogického
zboru alebo manazmentu 3kél. PovaZzujeme preto za nevyhnutné zahrnat do navrhovaného NP aj oblast vzdelavania a
supervizie riaditelov a PZ a OZ 3kél, nakolko vnutornda motivacia, naplnené potreby, dobré vztahy a vzdeldvanie
pedagogického zboru su klucové z hladiska Uspesnosti realizacie navrhovanych aktivit na skolach.

e Mentori pri praci na $kolach so Ziakmi reflektovali potrebu menit aj postoje celého pedagogického zboru k Ziakom
a celkovu kultdru na Skole smerom k inkluzivnej. Rovnako tuto potrebu pomenovali aj interni ¢lenovia pracovnych skupin




pre inkltziu. Tito boli do pracovnych skupin vyberani pre svoj pozitivny postoj k tejto téme, avsak vacsinou boli na skole
osamoteni a pre tuto tému a potrebné opatrenia nenachadzali medzi kolegami podporu. Preto vnimame ako podstatné
pracovat v tejto oblasti naraz s celym pedagogickym zborom vratane vedenia skoly.

Cinnost 13 RCK v kazdom okrese BBSK pocas trvania NP BBSK OVP priniesla vysledky v podobe citelného zvy$enia poctu
firiem certifikovanych na zapojenie sa do dudlneho vzdelavania v kraji. V nasledujucej fdze vnimame velky potencial na
zvySovanie poctu $kél, odborov a Ziakov zapojenych v dudlnom vzdeldvani, na ¢o chceme fokusovat ¢innost RCK.
V predkladanom NP takisto reorganizujeme velkost a pocet RCK vzhladom na nerovnaku velkost okresov a poctu $kol
a firiem v nich.

Vzhladom na reformu systému poradenstva a prevencie v oblasti podpory dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov
a skusenosti s tym, kde je najvdcsia pridana hodnota aktivit RCK, sme upravili ulohy RCK tak, aby podporovali, ale
neprekryvali sa s Ulohami zariadeni poradenstva a prevencie a Ulohami koordinatorov skolskych podpornych timov
v tychto zariadeniach. Zaroven zdoraznujeme, Ze ani ¢innost mentorov sa v praxi neprekryvala s kompetenciami a Glohami
odbornych zamestnancov Skoly na ¢o sme dbali pocas celej realizacie projektu.

Vzhladom na nastartovanie kurikuldrnej reformy a ¢innosti dvoch resp. piatich RCPU pre ZS v BBSK povaiujeme za
efektivne nadviazat na ich aktivity vytvorenim organiza¢nej jednotky Regionalneho centra podpory ugitelov SS, ktora
v lizkej spolupréci s RCPU pre ZS zabezpeti, aby Ziaci pri prestupe zo ZS na SS zaivali kontinudlny pristup vychadzajuci
z kurikularnej reformy s fokusom na zru¢nosti Ziaka.

Hlavna aktivita €. 1:
Diseminacia vysledkov a vystupov Regionalnej platformy odborného vzdelavania a pripravy smerom k vytvoreniu
inovativneho, inkluzivheho a dostupného vzdelavacieho priestoru v Banskobystrickom kraji

Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hlavna aktivita zahfna Styri podaktivity:

1. Riadenie, koordinacia a hodnotenie aktivit

2. Podpora inkluzivnej kultury na skolach a Uspesného absolvovania strednej skoly Ziakov

3. ZvySovanie uplatnenia Ziakov na trhu prace cez propagaciu OVP, inovaciu skolskych vzdelavacich programov a
materidlov a rozsirenu spoluprdcu so zamestndvatelmi vratane dualneho vzdeldvania

4. Podpora nadviznosti kurikularnej reformy ZS na SS v BBSK a profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnancov narodného projektu

Personalne zabezpecenie hlavnej aktivity a Styroch podaktivit:

Garant_odbornych aktivit - riadi odborny tim projektu, po odbornej stranke pripravuje a garantuje implementaciu
projektovych aktivit. BlizSia Specifikdcia ¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny
zamestnanec BBSK na plny Uvazok —max. 0,5 FTE. Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,
prax v oblasti odborného zamerania projektu.

Garant hodnotiacich aktivit — bude zamestnany na Dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(DoVP/DoPC). Zabezpeti objektivnost zisteni a zaverov evalvacie. Bliz$ia $pecifikacia ¢innosti dohodnuta v ndplni prace
zamestnanca Kalkulovany pocet hodin: 400 osobohodin. Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna, prax v oblasti odborného zamerania projektu.

Manazér Regionalnej platformy OVP — metodicky riadi a kontroluje ¢innosti a ostatnych zamestnancov projektu za svoju
tematicku oblast, vytvara metodické pokyny pre zamestnancov projektu a zapojené Skoly. BlizSia Specifikacia ¢innosti
dohodnuta v naplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny uvdzok — 6 FTE.
Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 1. stupfa, prax v oblasti odborného zamerania projektu.
Jednotlivi Manazéri budu posobit ako:

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inkluzie,

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast marketingu,

- ManaZér Regionalnej platformy OVP pre Regionalne centra kariéry.

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast spoluprace so zamestnavatelmi,

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inovicii,

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast vzdelavania,

Specialista reklamnych aktivit — sleduje trendy v oblasti marketingu SS, tvori a realizuje marketingové stratégie zapojenych
SS, navrhuje a realizuje rozne formy kampani SS, vyhodnocuje realizované marketingové aktivity na SS. Blizgia $pecifikacia
¢innosti dohodnuta v néplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny avazok — max.




1 FTE. Minimalne kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 1. stupfa, prax v oblasti odborného zamerania
projektu.

Specialista aktivit inkltzie - sleduje aktualne dianie v oblasti inkltzie na Slovensku a vo svete a informuje $koly o novinkach.
Zbiera a vyhodnocuje potreby $kol v tejto oblasti. Zvolava pracovné stretnutia pre PZ a OZ zamerané na zdielanie dobrej
praxe. Organizuje podujatia a sietovacie aktivity pre zamestnancov 3kél a relevantnych aktérov. Poskytuje Skolam
metodicki podporu v oblasti zavadzania inkluzivneho pristupu do vzdelavania. Spolupracuje s Externymi clenmi
Regionalnej platformy OVP pre oblast inkluzie. BlizSia Specifikdcia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. Bude
zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny Uvazok — 1 FTE. Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské
vzdelanie 1. stupnia, prax v oblasti odborného zamerania projektu.

Interni ¢lenovia Regionalnej platformy OVP — budi zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (DoVP/DoPC). Spolupracuju s ManaZérmi Regionélnej platformy OVP, koordinuju ¢innosti na $kole pre prislusnu
tematicku oblast; tvoria, realizuju a vyhodnocujua aktivity navrhované Manazérom Regionalnej platformy OVP a Externymi
¢lenmi Regionalnej platformy OVP; zvolavaju pracovné stretnutia tvorené ucitelmi a zamestnavatelmi a spolocne definuju
potreby a poZiadavky na mieru kazdej zapojenej Skoly; zbieraju Gdaje a realizuju vystupy zo stretnuti a Cinnosti. Blizsi popis
¢innosti vdohodnutom popise prace. Vykondvanie ¢innosti na projekte v rozsahu 48 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet
od aktudlnych potrieb a bude r6zny u réznych ¢lenov. Spolu 33 500 hodin.

Externi ¢lenovia Regionalnej platformy OVP - budd zamestnani na Dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (DoVP/DoPC). Zt&astiuju sa stretnuti na zapojenej $kole, podielaju sa na priprave podkladov pre analyzy a
odporucania, predkladaju navrhy metodickych usmerneni v zavislosti od tematickej oblasti v ktorej posobia. . Blizsi popis
¢innosti v dohodnutom popise prace. Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 48 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet
od aktudlnych potrieb a bude rézny u réznych ¢lenov. Spolu 18 000 hodin.

Mentor - poskytuje mentoring, v ramci ktorého sa zameriava na celkovy rozvoj Ziakov a ich motivdciu pre riadne ukoncenie
Studia. Mentor si so Ziakmi buduje profesiondlny a zaroven doverny vztah na zéklade principov a pristupu zameraného na
¢loveka. Ziakov sprevadza stredoskolskym $tidiom, objavovanim vlastného potencidlu a hladanim spésobov ako ho
realizovat. Zaroven vytvara bezpecny priestor, v ktorom Ziaci mozu zdielat problémové situacie, s ktorymi sa stretli a
pomdaha im rozvijat zru€nosti a kompetencie potrebné pre ich zvladanie a uplatnenie sa na trhu price a v samostatnom
Zivote. Mentor pracuje nedirektivnym spésobom, Ziakom neradi, ale podporuje ich v hfadani vlastnych rieseni a prijimani
premyslenych rozhodnuti. So Ziakmi pracuje individudine alebo skupinovo a zameriava sa najma na Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, marginalizovanych rdmskych komunit a Ziakov v riziku predéasného ukonéenia Studia. Vedie
administrativu k stretnutiam so Ziakmi. Mentor nenahradza Ziadneho ¢lena podporného timu, nezasahuje do jeho
kompetencii, ale s jeho ¢lenmi Uzko spolupracuje. Spolupracuje a podrobne komunikuje s vedenim Skoly, triednymi
ucitelmi, celym pedagogickym zborom a rodi¢mi Ziaka. Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca.
Budu zamestnani ako interni zamestnanci BBSK na plny uvazok - 16 FTE. Minimdalne kvalifikacné predpoklady:
stredoskolské vzdelanie, preferencia kvalifikacie a praxe v relevantnej oblasti. Konkrétna vyska mzdy bude zodpovedat
kvalifikacnym predpokladom zamestnanca.

Specialista Regionalneho centra kariéry — sleduje potreby zamestnévatelov, nové trendy, vznik novych odborov, celkové
dianie na SS v ramci svojho regiénu a nésledne poskytuje tieto informéacie kariérovym/vychovnym poradcom na z5 a SS,
riaditelom $kol, studentom a rodi¢om. Organizuje podujatia a sietovacie aktivity medzi zamestnavatelmi, ZS a SS, exkurzie
ZS do firiem. Aktivitami pre ¥iakov napomaha kariérovym poradcom pri odportcani vyberu vhodnej SS pre konkrétneho
Ziaka, v pripade kvalifikdcie na kariérové poradenstvo mozZe sporadicky poskytovat Ziakom individualne kariérové
poradenstvo. V S§ motivuje kariérovych poradcov k rozhovorom so iakmi o déleZitosti Uspedného ukonéenia $tudia,
mozZnostiach zamestnania a samozamestnania, o potrebe kontaktu s institiciami v oblasti zamestnanosti (socidlna
poistoviia, urady préce a pod.). Bliz3ia Specifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. Budu zamestnani ako
interni zamestnanci BBSK na plny advazok - 16 FTE. Minimalne kvalifikacné predpoklady: stredoskolské vzdelanie,
preferencia kvalifikicie a praxe v relevantnej oblasti. Konkrétna vyska mzdy bude zodpovedat kvalifikacnym
predpokladom zamestnanca.

ManaZér Regiondlneho centra podpory uéitelov SS — riadi, koordinuje a usmerfiuje odborny tim Specialistov Regionalneho
centra podpory ucitelov SS, spolupracuje s PZ a OZ vratane vedenia $koly, spolupracuje s RCPU pre ZS v BBSK. Bliziia
Specifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny zamestnanec BBSK na plny
uvazok — 1 FTE. Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prax v oblasti odborného
zamerania projektu.

Specialista Regionalneho centra podpory uditelov S5 — zabezpeduje poradenské aktivity v SS v Banskobystrickom kraji,
prioritne v zriadovatelskej posobnosti BBSK, realizuje rozvoj sposobilosti PZ a OZ a manazmentu Skoly v stanovenych
oblastiach zameranych na nadobudanie zru¢nosti u Ziakov, odovzdava skusenosti PZ a OZ a vedie ich k profesijnému a
osobnému rozvoju. Blizsia Specifikacia ¢innosti dohodnutd v naplni prace zamestnanca. Bude zamestnany ako interny
zamestnanec BBSK na plny uvazok — 9 FTE. Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 1. stupna, prax
v oblasti odborného zamerania projektu.
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e Lektori - budd zamestnani na Dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC).
Vzdelavajui/lektoruju v rdmci vzdeldvacich programov/kurzov zadefinovanych v ramci aktivit projektu. Testuju Gcéastnikov
vzdeldvania avyhodnocuju vysledky vzdelavacich aktivit. BlizSia Specifikdcia c¢innosti dohodnutd v ndaplni prace
zamestnanca. Vykondavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 48 mesiacov, rozsah hodin bude zavisiet od aktualnych potrieb
realizacie vzdeldvacich aktivit. Spolu 1 900 hodin.

e Supervizori - budd zamestnani na Dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (DoVP/DoPC). Realizuju
superviziu PZ a OZ vratane vedenia na SS, realizuji superviziu zamestnancov projektu. BliZ§ia $pecifikdcia cinnosti
dohodnuta v naplni prdce zamestnanca. Vykonavanie ¢innosti na projekte v rozsahu 48 mesiacov, rozsah hodin bude

zévisiet od aktudlnych potrieb. Spolu 1 750 hodin.

Podaktivita €. 1.1.: Riadenie, koordinacia a hodnotenie aktivit
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Ciastkova aktivita 1.1.1. Riadenie a koordindcia prostrednictvom Regionélnej platformy OVP
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Zavedena a fungujuca Regiondlna platforma OVP organizacne zaclenend v ramci Odboru Skolstva a reformy vzdelavania bude
vychadzajlc z vystupov a vysledkov NP BBSK OVP riadit, koordinovat a poskytovat metodicki podporu SOS v BBSK. Prepoji
véetkych aktérov v oblasti vzdeldvania: rodi¢ia/Ziaci a PZ a 0Z SOS, vedenie $kol, regionalni zamestnavatelia, odbornici,
vyskumné Ustavy, neziskové organizacie, univerzity, klastre, Urady prace a vzdelavacie institdcie v ramci celého BBSK. Na
zaklade zrealizovaného a zavedeného efektivneho modelu spoluprace medzi SOS a zamestndvatelmi a zapracovanymi
odporucaniami do systému vzdelavania bude Regionalna platforma OVP systematicky menit a inovovat vzdelavaci priestor
v ramci kraja.

Struktira Regionalnej platformy OVP:
Na vrchole platformy bude Garant odbornych aktivit (zamestnanec BBSK), ktory bude riadit, koordinovat a usmerriovat
zamestnancov vietkych tematickych oblasti a zastupov SOS. V tematickych oblastiach bude posobit ManaZér Regionalnej
platformy OVP (spolu 6 zamestnancov BBSK):

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inklizie,

- Manazér Regiondlnej platformy OVP pre oblast marketingu,

- Manazér Regiondlnej platformy OVP pre Regiondlne centra kariéry.

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast spoluprace so zamestnavatelmi,

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inovécii,

- Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast vzdelavania,
ktorych ulohou bude metodicky riadit ¢innosti v prislusnej tematickej oblasti, implementovat skdsenosti, prvky a nastroje
platformy, rozvijat reformu OVP v SS. V rdmci platformy bude posobit aj Specialista reklamnych aktivit, ktorého tlohou bude
sledovat trendy v oblasti marketingu SS, tvorit a realizovat marketingové stratégie zapojenych $kél, tie? Specialista aktivit
inkluzie pre sledovanie trendov koordinaciu a organizaciu aktivit v oblasti zavadzania inkldzie na SS. V tematickych oblastiach
planujeme zapojenie Internych a Externych clenov regionalnej platformy OVP na zdklade identifikovanych potrieb
Manazérmi Regionalnej platformy OVP. Budi to zamestnanci SOS a externi experti z praxe (odbornici, zamestnavatelia a pod.).

Manazér Regionalnej platformy OVP pre Regionalne centra kariéry bude riadit Specialistov Regionadlneho centra kariéry
(spolu 16 zamestnancov BBSK), ktorych tGlohou bude pdsobit a rozvijat RCK v spolupraci so zamestnavatelmi.

Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inkltzie bude riadit Specialistu aktivit inklizie a Mentorov (16 zamestnancov
BBSK), ktori budu pdsobit na $kolach so zamerom zvySovania inkluzivnosti a podpory lepSieho zaélenenia Ziakov zo socialne a
inak znevyhodneného prostredia a zniZzovania miery predc¢asného ukoncéovania Skolskej dochadzky.

Osobitne vznikne v ramci platformy Regionalne centrum pre podporu uéitefov S8. Pojde o relativne samostatnu jednotku,
ktora bude p6sobit na S5 — navstevovat a pracovat, pokial bude mozné, s celym pedagogickym zborom. Tvorenad bude
Manazérom Regiondlneho centra podpory uditefov S (1 zamestnanec BBSK) a Specialistami Regionalneho centra pre
podporu ucitelov (9 zamestnancov BBSK).

Ocakavané vystupy:

e fungujica Regionalna platforma OVP zastre$ujica reformu v SOS v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK,

e odporucania a postupy pre systematické zavddzanie reformnych opatreni v oblasti Skolstva ako priklad dobrej praxe pre
ostatné SS v BBSK, ale aj v ostatnych samospravnych krajoch.
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Ciastkova aktivita 1.1.2. Hodnotenie aktivit NP
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hodnotenie aktivit NP prinesie priebeznt spatnd vizbu na realizované intervencie v prostredi zapojenych SOS. Bude sa
hodnotit miera priebezného naplfiania meratelnych ukazovatelov a cielov projektu a identifikuju sa rizikd a problémové
oblasti. Hodnotiaca skupina, ktord budu tvorit garant odbornych aktivit, garant hodnotiacich aktivit, manaZéri Regionalnej
platformy OVP a Manazér RCPU SS, nastavi indikatory evalvécie a pripravi hodnotiace materialy. Objektivnost zisteni a zaverov
hodnotenia bude zabezpecend garantom hodnotiacich aktivit, ktory ma praktické skisenosti v oblasti zavadzania do praxe,
resp. hodnoteni Skolskych politik. Zdmerom hodnotenia je aj ziskat Strukturovany pohlad na realizované intervencie
v prostredi SOS.

Na konci implementacie NP bude zrealizované kvalitativne externé hodnotenie nezavislym hodnotitelom, resp. hodnotiacou
instituciou, napriklad prostrednictvom fokusovych skupin so zamerom sledovania uplatnitelnosti absolventov na trhu prace.

Ocakavany vystup:
¢ 3x priebezna a 1x zaverecna hodnotiaca sprava.

Podaktivita 1.2.: Podpora inkluzivnej kultiry na skolach a uspesného absolvovania strednej skoly Ziakov
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Cielmi aktivity je vytvorit na skolach bezpecny a spolupracujuci priestor s inkluzivnou kultirou a znizit mieru predéasného
ukonéovania $kolskej dochadzky na SS v kraji. Po absolvovani prvého ro¢nika totiz ¢ast Ziakov so znevyhodnenim ukongéi SOS,
dévodom je Castokrét ich dovisenie 16. roku Zivota, kedy ukoncuju povinnu skolskd dochadzku a nemaju motivéciu pokracovat
v dalSom studiu, ale aj iné priciny vyplyvajuce z ich socioekonomického prostredia. DIhodobym dopadom aktivity je prevencia
nezamestnanosti a zvySovanie Sanci na zamestnanie. Aktivita bude prispievat k prekonavaniu bariér stredoskolského
vzdelavania.

Na realizacii aktivity sa budu podielat Manazér Regionalnej platformy OVP pre oblast inkluzie, Specialista aktivit inkluzie, 16
Mentori, ktori budi pdsobit priamo na SOS, na ktorych identifikujeme najvy$siu potrebu takejto podpory, Interni a Externi
¢lenovia Regionalnej platformy OVP. Mentorov nebudeme umiestfiovat na skoly, ktoré uz v si¢asnosti maju zostaveny silny
inkluzivny tim a dalSia podobna aktivita by nebola efektivna.

Mentori budu sprevadzat Ziakov stredoskolskym studiom, motivovat ich k jeho Uspesnému ukonceniu a pomahat im pri
prekonavani prekazok, s ktorymi sa pocas $tudia mdzu stretdvat a tym zvySovat mieru ich Ucasti na UspeSnosti svojho
vzdelania.

Zameriavat sa tieZz budu na oblast osobnostného rozvoja Ziakov s doérazom na rozvoj Zivotnych kompetencii a makkych
zruénosti pre Uspesné uplatnenie na trhu prace a bezny pracovny a osobny Zivot. Aktivita bude realizovana prostrednictvom
individudlneho mentoringu a kou¢ovania Ziakov a skupinovych aktivit. Ciefovou skupinou budd najmé Ziaci/absolventi SOS,
ktorych znevyhodnenim je chybajlce alebo nepodporné rodinné prostredie, Ziaci pochadzajuci z SZP/MRK. Mentori budu tizko
spolupracovat s odbornymi zamestnancami Skoly, triednymi ucitelmi, vedenim Skoly, rodi¢mi Ziakov a Internymi ¢lenmi
Regionalnej platformy OVP. Aktivity v ramci inkl(zie sa na skoldch budu realizovat podla potreby kazdej zapojenej skoly.

Interni, Externi ¢lenovia regionalnej platformy OVP, Specialista aktivit inkltzie a Mentori pod vedenim ManaZéra Regionélnej
platformy OVP pre oblast inklizie spolo¢ne identifikuji potreby danej skoly a néasledne budd implementovat konkrétne
opatrenia zamerané na zvySovanie miery inkluzivnosti danej Skoly, budovanie pozitivnej klimy, prijimajiceho prostredia a
implementdciu desegregacnych postupov.

Ocakavané vystupy:

e realizovany program mentoringu

e realizované workshopy zamerané na zdielanie dobrej praxe v oblasti zavadzania inkluzivneho pristupu
e poskytnutd supervizia pre mentorov, PZ a OZ dotknutych $kol

e realizované meranie inkluzivnej kultary $kol formou dotaznika

Podaktivita €. 1.3.: ZvySovanie uplatnenia Ziakov na trhu prace cez propagaciu OVP, inovaciu skolskych vzdelavacich
programov a materialov a rozsirenu spolupracu so zamestnavatel'mi vratane dualneho vzdelavania
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)
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Hlavnymi cielmi podaktivity su:

- Ziak, ktory ma uZ na ZS prehlad o tom, ¢o znamena $tadium konkrétneho odboru na SS a aké ma po vystudovani
moznosti uplatnenia na trhu prace cez véasné, objektivne a relevantné informovanie Ziakov ZS a ich rodi¢ov o $tudiu
a moznostiach uplatnenia absolventa. Je predpoklad, Ze sa tym zvysi pocet Ziakov prvych roc¢nikov na odboroch
Ziadanych trhom prace.

- kvalitnd vyucba na odboroch dopytovanych trhom prace v regidone dosiahnuta hlbokym prepojenim s lokalnymi
firmami vo viacerych rozmeroch vratane dudlneho vzdelavania

Ciastkova aktivita 1.3.1. Podpora marketingovych aktivit v zdujme propagacie OVP

Aktivitou chceme pokracovat v systémovom pristupe k Skolskému marketingu, ku ktorému sme zacali viest pilotné skoly pocas

NP BBSK OVP. Vramci marketingovej stratégie $kél bude vypracovany marketingovy mix, v ktorom bude ponuknuty

zakaznikovi — Ziakovi/rodicovi marketingovy produkt $koly — vhodny odbor, ktory bude rozvijat jeho Zivotné aj odborné

zruc€nosti.

Overené metddy marketingovych aktivit chceme aplikovat aj na motivovanie a integraciu Ziakov zo socidlneho a inak

znevyhodneného prostredia s ciefom udrzat ich vo vychovno-vzdeldvacom procese a Uspesnym absolvovanim stredoskolského

studia.

Mozné nastroje marketingovych aktivit:

e priprava prezenta¢nych materidlov, videi, reklamné aktivity,

e spolupraca s médiami, socidlnymi sietami, youtubermi, influencermi,

e (dast na prezentacnych akcidch, priprava reklamnych materidlov na tieto akcie,

e preziakov 9. roénika, ale aj nizsich ro¢nikov ZS rézne sutaze, ktoré ich otestuju v technickych vedomostiach a zru¢nostiach
a motivuju pre vstup do systému SOS,

SS budu podporené vo vypracovani vlastnej marketingovej stratégie na zaklade vystupov z pilotného NP.

Pri nastavovani ndastrojov/kampani na zvySenie zaujmu Ziakov o odborné vzdelavanie sa Cinnosti zameraju aj na Specificku
podporu zaujmu mladych dievéat o SOS, &im projekt prispeje k odstrafiovaniu horizontalnej segregacie na trhu prace.

Vzhladom k rozsiahlemu zameraniu reformy OVP bude nevyhnutné zabezpedit marketing a propagaciu aj v ostatnych
tematickych oblastiach NP.

Ocakavané vystupy:

eSS budd vediet samostatne pristupovat k zvy$ovaniu atraktivity odborov Ziadanych na trhu price v ramci svojich
marketingovych aktivit,

e vyssia obejktivna informovanost Ziakov a rodi¢ov o moznostiach OVP,

e ndrast zdujmu Ziakov o $tudium na SOS aj zo socidlne a inak znevyhodneného prostredia,

e zvydenie zaujmu SOS o Ziaka — cielenie na Ziaka u? od skordich ro¢nikov ZS, vratane Ziakov zo socidlne a inak
znevyhodneného prostredia,

e lep3ia moznost pre Ziaka ujasnit si ciele vlastnej kariéry a porozumiet trhu prace,

*  znizenie zataZenia $kol a rodi¢ov ziskavanim a distribdciou aktualnych informacii,

e zamestndvatelia zapojeni do dualneho vzdelavania ziskaju zamestnancov, ktori budu pripraveni na ich pracovné
prostredie.

Ciastkova aktivita 1.3.2. Podpora kariérového rozvoja Ziakov a dudlneho vzdeldvania prostrednictvom ¢innosti
Regionalnych centier kariéry
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Cielmi aktivity su: zvysit dostupnost objektivnych informacii pre Ziakov Z$ a ich rodi¢ov pri vybere SS a skvalitnit vyucbu
v odboroch SOS Ziadanych na trhu prace prostrednictvom Uzkej spoluprace s firmami pri praktickom vyucovani Ziakov,
prioritne v dudlnom vzdeldvani. Nastrojom je dal$i rozvov fungujucej siete RCK poskytujticej na mieru cielent podporu ZS a SS,
regionalnym zamestnavatelom, Zziakom a rodicom.

Cinnost RCK pocas trvania NP BBSK OVP priniesla vysledky v podobe citelného zvyenia poctu firiem certifikovanych
pre dualne vzdelavanie v kraji, ktoré prinasaju velky potencial pre zvySenie poctu zapojenych $koél, odborov a Ziakov do
dudlneho vzdeldvania. V druhej faze sa chceme zamerat prave na naplnenie tohto potencialu. Zaroveri fokus ¢innosti RCK bude
v oblasti spoluprdce zamestnavatelov so $kolami rozsSireny z dudlneho vzdeldvania aj na ostatné formy spoluprace firiem a
$kol, nakolko dualne vzdeldvanie nie je vhodné pre vsetky typy firiem a odborov na skolach.
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RCK budu koordinované a riadené Manazérom Regionalnej platformy OVP pre RCK a personalne obsadené v kazdom RCK
zamestnancami na pozicii Specialista regionalneho centra kariéry. V predkladanom NP bude po skisenostiach z NP BBSK OVP
pocet arozmiestnenie RCK reorganizované tak, aby odzrkadlovalo nerovnaku velkost a potreby okresov. Celkovy podet
Specialistov v RCK bude 16.

Vzhladom na reformu systému poradenstva a prevencie v oblasti podpory dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov a
skusenosti s tym, kde je najvacsia pridand hodnota aktivit RCK, sme upravili ¢innosti RCK tak, aby podporovali, ale neprekryvali
sa s Ulohami zariadeni poradenstva a prevencie a Ulohami koordindtorov skolskych podpornych timov v tychto zariadeniach.
Cinnosti RCK v tejto oblasti sa tak budu fokusovat hlavne na sietovanie a koordinaciu v oblasti kariérového poradenstva v
prislusnej spadovej oblasti, na intenzivnu, najma informacnu podporu kariérového poradenstva vykonavaného kariérovymi
poradcami na ZS a S, alebo zariadeniami poradenstva a prevencie, &im kraj prispeje k vytvoreniu priestoru a skvalitneniu
podmienok pre ich odbornd pracu v oblasti diagnostiky, vychovy a poradenstva. Kraj bude spolupracovat aj priamo s krajskymi
Struktdrami CPP, ktoré budeme priebezne informovat o aktivitach v tejto oblasti.

Specifickou aktivitou vradmci ¢innosti RCK bude podpora udriatelnosti vystupov Talent centier ako nastroja SIOV-u.
Predstavuju nastroje k tvorbe dobrych rozhodnuti v procese vzdelania a naplnenia ocakavani od profesionalneho Zivota po
Skole.

Planované cinnosti RCK:

¢ sledovanie potrieb zamestnavatelov cez pravidelné stretnutia a poskytovanie vSetkych tychto informacii v prehladnej a
ucelenej podobe kariérovym/vychovnym poradcom na $kolach, riaditefom z5 a SS, Ziakom a rodi¢om,

e zbieranie informacii a navrhov od zamestndvatelov pre Gpravy vo vyuéovani odbornych predmetov na SOS, ujasnenie
moznosti tychto Uprav v rdmci Skolského systému a nasledné zjednotenie aktivit pre implementaciu tychto navrhov,

e ziskavanie podkladov od zamestndvatelov pre sprdvne nastavenie marketingovych aktivit so zdamerom o zvysenie
atraktivity odborov Ziadanych trhom prace,

¢ na skvalitnenie informaénych tokov smerom ku z8, S§, CPP budl RCK poskytovat aj $pecifické informacie ziskané
spolupracou s ostatnymi zamestnancami projektu, hlavne v oblastiach: inovacie SkVP, spolupraca so zamestnavatelmi,
Skolsky marketing, informdcie o novych trendoch na regionalnom, slovenskom a zahrani¢nom trhu prace a vyvoji povolani,
novych povolaniach,

e smerom ku Ziakom a ich rodi¢om budu RCK zabezpecovat cielené zazitkové aktivity, ako napr. exkurzie, prezen¢né/online
ndvstevy veltrhov a bdrz povolani a $kél, sutaze vedomosti a zruénosti, zZiacke projekty o povolaniach, letné skoly, staze a
praxe pre Ziakov v prostredi SOS/firiem, tematické vystavy, prezentacie SS, VS a zamestnavatelov, online workshopy s
Uspesnymi absolventmi $kol/zahranié¢nymi hostami aj v cudzom jazyku a pod., budi sledovat novych trendov, smerov a
pristupov na SS v ramci svojho regidnu, ako aj v kontexte celokrajskej situacie a nasledné informovat Ziakov ZS a ich
rodicov.

¢ pre podporu komunity kariérovych poradcov budd RCK organizovat prezen¢né/online workshopy na vzdeldvanie a
vymenu skusenosti v spolupraci s VUDPaP a ZPP, Asociaciou lektorov a kariérovych poradcov, SIOVom a dal$imi
spolupracujucimi subjektmi, okrdhle stoly a stretnutia Klubov kariérovych poradcov, sietovat institicie a organizacie
aktivne v kariérovom poradenstve,

e priama podpora systému dudlneho vzdeldvania na $kolach cez sietovanie zainteresovanych stran v okruhu Ziak ZS —
zamestnavatel zapojeny do SDV - SOS zapojena do SDV, informovanie a motivacia ¥iakov a rodi¢ov byt siéastou dualneho
vzdelavania, ziskavanie a motivacia zamestnavatelov zapojit sa do duédlneho vzdelavania,

Ocakavané vystupy:

e objektivne informovani ziaci ZS o $tddiu a uplatnitelnosti absolventov na konkrétnych odboroch v SOS v BBSK,

e zvydeny zadujem zamestnavatelov a Ziakov o vstup do dudlneho vzdeldvania a inych foriem zmluvnej spoluprace so SOS,
e vzijomna %iva spatna vizba medzi zamestndvatelmi a kolami ohladom inovécii SkVP v jednotlivych odboroch

o efektivna a fungujica siet RCK v rdmci BBSK poskytujuca a zistujlca informacie od véetkych SOS v BBSK.

Ciastkova aktivita 1.3.3. Prehlbovanie a rozsirovanie spoluprace SOS so zamestnavatelmi
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Aktivita prispeje k modernizacii a skvalitneniu vyucby na Skolach, lepsej predstave Ziakov o ich budicom uplatneni na trhu
prace a zvysi zapojenie zamestnavatelov do samotného vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zdklade skusenosti z NP BBSK
OVP zamestnavatelia majd zdujem o spolupracu so SOS aj nad ramec praktického vyucovania a dudlneho vzdeldvania Ziakov,
no rozdielnost oboch odvetvi ¢astokrat spdsobuje nedinnost v tejto oblasti z oboch stran. V NP BBSK OVP boli otestované
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rozne typy hlbsej spoluprace pilotnych SOS a zamestnavatelov, ku ktorym chceme v ramci predkladaného NP viest aj dalsie
SOS, prioritne 11 vybranych SOS:

e zamestnavatelia mozu pre PZ a OZ SOS poskytnut odborné vzdelavacie kurzy priamo na pracovisku, alebo v priestoroch
skoly,

e zamestnavatelia mozu PZ a OZ SOS poskytnut informacie o najnovsich technoldgiach, pracovnych postupoch, materialoch
a technickom vybaveni, automatizacii a digitalizacii vyroby a najnovsich trendoch v odvetvi,

e zamestndvatel moze pre vyucbu Ziakov poskytnut lektora/odborného pracovnika z praxe — z prostredia firmy v ramci
legislativnych mantinelov,

e realizacia exkurzii Ziakov k potencidlnym budicim zamestnavatelom,

e realizacia letnej staze/brigady Ziakov u potencidlneho budiceho zamestnavatela,

e prezentacie/prednasky zamestnavatelov priamo na skole/vo firme,

e realizacia stretnuti so stavovskymi organizaciami aj v spolupraci s RCK: SPPK, RUZ a pod.

Realizacia podaktivity bude zabezpetend Manazérom Regionalnej platformy OVP pre oblast spoluprace so zamestnavatel'mi,
Manazérom Regionalnej platformy OVP pre RCK, Specialistami RCK, Internymi a Externymi élenmi Regionalnej platformy
OVP (zamestnancami kol a firiem).

Ocakavané ciastkové vystupy:

e  Zrealizované odborné vzdelavacie kurzy pre PZ a OZ zamestnavatelmi,

¢ Konferencie/stretnutia $kél a zamestndavatelov s cielom budovania ich pozitivneho partnerstva a spoluprace,

e Databaza spolupracujlcich zamestnavatelov v BBSK v jednotlivych odboroch S$ v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK
s dérazom na typ spoluprace.

Ciastkova aktivita 1.3.4. Identifikdcia a implementacia inovacii v $kolskych vzdelavacich programoch a materialoch
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Cielom aktivity je skvalitnit vyucbu prioritne v 11 vybranych SOS prostrednictvom inovacii SkVP v spolupraci so

zamestnavatelmi, zamestndvatelskymi zvdzmi a komorami s presahom na inovaciu Statnych vzdeldvacich programov (SVP).

Aktivita sa bude venovat dvom rovindm:

e Aktualizacia SkVP a zapracovanie novych uéebnych osnov, novych metéd a foriem do vzdeldvacich programov s ohladom
na poziadavky trhu prace/zamestnavatelov s reSpektovanim principu inklizie

e  Podpora digitalizacie obsahu a u¢ebnych materialov vo vybranych vzdelavacich programoch

Realizacia podaktivity bude zabezpecena ManaZiérom Regionalnej platformy OVP v oblasti inovacii a Manazérom
Regiondlnej platformy OVP v oblasti spoluprace so zamestnavatelmi. V spoluprdci sinternymi a externymi clenmi
Regionalnej platformy OVP (zamestnancami $kdl a firiem) sa prioritne pre 11 vybranych SOSvypracuje zoznam
zamestnavatelov na zdklade aktudlnych zmlav o spolupraci, s ktorymi sa nadviaze uzsi kontakt a zistia sa ich poziadavky na
absolventov $kél v jednotlivych odboroch.

Nasledne budu tieto zozbierané potreby a poZiadavky prerokované so Skolami a na zaklade spracovanych podkladov sa
pristupi k inovacii jednotlivych odborov s reSpektovanim redlnych moznosti $kol a vyvinovych potrieb Ziakov. Zamestnavatelia
budu tak pritomni priamo pri inovacii SkVP a budi méct priamo vstupovat a menit obsah podla ich potrieb a poZiadaviek.
Inovécie SkVP sa budu realizovat prostrednictvom zaradenia nového obsahu uciva, novych metéd a foriem vzdeldvania do
odbornych predmetov v ramci teoretického aj praktického vzdeldvania a pripravy. Pokial sa pocas procesu identifikuje, ze
urcité ucebné alebo $tudijné odbory nie je mozné inovovat do takej miery, aby zvysili $ancu absolventov na zamestnanie, bude
navrhnuta ich vymena za vhodnejsie alternativy. Ndsledne bude zistovand spdtna viazba zamestndvatelov k zapracovanym
poziadavkam do SkVP.

V inovovanych SkVP budu re$pektované principy inkltzie a podpory vzdeldvania Ziakov zo socidlne a inak znevyhodneného
prostredia. Inovacia SkVP bude zamerana aj na zvyienie vieobecnych kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdeldvania
poziadavkam trhu prace vratane jazykovych, IKT zru¢nosti, finanénej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia, kritického myslenia a makkych zruénosti.

Zaroven budu do aktivity zapojeni aj experti Narodného institutu vzdeldvania a mladeze (NIVaM), ktorych ulohou bude
podnety na regiondlnej Grovni spractvat a prerokovavat moznosti inovacie SVP na zéklade inovovanych SkVP, &im sa zabezpedi
dlhodoba udrzatelnost vysledkov projektu.
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Bude sa taktiez pokracovat (v pripade potreby zavadzat korekcie) v inovaciach a experimentélnych overovaniach studijnych
programov zacatych v NP BBSK OVP a monitorovat tspe$nost doterajsich inovacii SkVP.

Okrem samotnych SkVP vytvorime inovované didaktické prostriedky pre priamu pracu so ziakmi, v ktorych budu zapracované
aj vysledky spoluprace so zamestnavatelmi, pricom budeme preferovat odbory Ziadané trhom prace. Vytvorime/inovujeme
tiez digitdlne ucebné prostriedky vratane prostriedkov vyuZivajucich umeld inteligenciu (napriklad ucebné texty, listy
pracovnych postupov, ukazkové vyucovacie hodiny, ukazkové vyucovacie dni majstrov, workshopy, otvorené vzdeldvacie
zdroje, digitalne ucebné nastroje a aplikacie a pod.). Vo vzniknutych skolskych materidloch a dokumentoch budu respektované
principy inkltzie a podpory vzdelavania Ziakov z ohrozenych skupin (SZP/MRK, Ziaci so SVVP vratane mimoriadne nadanych
Ziakov, deti cudzincov atd.). Konkrétny vystup bude zavisiet od charakteru odboru, pre ktory bude uréeny (nie vietky Skoly
musia vyuZzit vietky formy vystupu).

Ocakavané ciastkové vystupy:

e Inovované SkVP reagujuce na poZiadavky na trhu prace s re$pektovanim principu inklizie Ziakov zo socidlne a inak
znevyhodneného prostredia,

e Digitalizdcia obsahu a ucebnych materidlov vo forme napr. u€ebnych textov — reagujucich na potreby trhu prace,
konkrétne potreby a ndroky potenciadlnych regiondlnych zamestndvatelov; listov pracovnych postupov - podporujucich
praktické zruénosti Ziakov v technologickych a pracovnych postupoch prislusnych pre dany predmet; videosekvencii —
zvySujucich prezentacné zrucnosti Ziakov, odborné a praktické kompetencie; ukazkovych hodin - prezentovanych
vybranymi pedagogickymi zamestnancami pre pedagdgov a Ziakov cielovej skupiny v ramci teoretického vyucovania;
Workshopov — vystav vytvorenych ucebnych materidlov a prezentacia ukazok pracovnych ukonov a postupov pri
zhotoveni vyrobkov; digitalnych ucebnych materialov a otvorenych vzdelavacich zdrojov alebo digitalnych uc¢ebnych
nastrojov a aplikacii.

Podaktivita ¢. 1.4.: Podpora nadviznosti kurikularnej reformy ZS$ na S8 v BBSK a profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov a zamestnancov narodného projektu
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Hlavnymi cielmi podaktivity su:

- zabezpedit nadvaznost kurikularnej reformy zZS zameranej na zruénosti aj na SS v kraji prostrednictvom Regionalnych
centier podpory uéitelov SS,

- zvysit kvalitu riadenia $kél prostrednictvom profesijného rozvoja riaditelov $kdl a tzv. pedagogickych lidrov $kol v
zaujme budovania pozitivnej kultdry 3koly a s cielom zavadzania inovdécii vzdeldvacieho procesu na SS,

- odstranit nestlad medzi redlnymi a potrebnymi $pecifickymi odbornymi technickymi zruénostami PZ a OZ SOS
potrebnymi pre vybrané pracovné miesta.

Ciastkova podaktivita 1.4.1.: Podpora nadviznosti kurikularnej reformy Z8 zameranej na zruénosti na S$ v BBSK
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Metodika zriadenia a fungovania Regionalneho centra podpory uditelov SS v nadviznosti na RCPU na ZS a ich synergické
prepojenie:

Pre zvy$enie efektu kurikularnej reformy ZS (povinnej pre vietky ZS od roku 2026) je efektivne, aby na fiu nadvézovala
kurikuldrna reforma aj na SS — to si ale vyZaduje transformaény proces na S5 v synergii s metodikami, ktoré budu zavedené na
ZS. Vramci predkladaného NP preto BBSK pilotne zriadi organizaéni jednotku RCPU SS na Odbore $kolstva a reformy
vzdelavania.

BBSK v sk. roku 2022/23 intenzivne komunikovalo s RCPU Lucenec aj RCPU Banska Bystrica (prvy rok ich ¢innosti), na mieste
mapovalo dve celodenné vzdeldvania, zucastnilo sa vyhodnotenia celoro¢nej ¢innosti a absolvovalo niekolko bilaterdinych a
multilateralnych stretnuti. Od $k. roku 2023/2024 bude v kraji celkovo pésobit 5 RCPU — BBSK nadviazalo kontakt a spolupracu
so vsetkymi a vSetkych 5 RCPU sa chce partnersky podielat na spolo¢nom synergickom postupe (pravidelné stretavanie,
vymena skisenosti a obsahova spolupraca na téme/metddach gkoleni atd). Zriadenie a fungovanie RCPU SS je oddelené od
RCPU na Z8 — bude zamerané vylu¢ne na PZ a OZ na SS. Prepojenie na RCPU pre ZS bude obsahové, ¢o je kli¢ovy moment
zjednotenia na kvalite vzdelavania v celom BBSK.
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BBSK da strednym $koldm prostrednictvom RCPU ndstroj na zavadzanie zmien, takze budd plne pripravené na ne svojim
tempom prejst. RCPU SS ma za ciel pre $koly/vyudujlcich, ktori maju zaujem, zavadzat inovacie, poskytnut dobru prax a
techniky, ktoré maju okamzity dopad — a ktoré budi v ramci spoluprace s RCPU pre ZS synergické so ZS. Ked' napr. RCPU pre
ZS na skolach rozvijaju zruénosti 21.storodia (komunikacia, kreativita, spolupraca a kritické myslenie), tie isté zru¢nosti bude
rozvijat RCPU S8 aj na SS. Vyuéujlci budd adresne vyskoleni, bude im poskytnutd mentoringova podpora a spétna vizba, kym
Uspesne nezavedu procesy a systémy zamerané na zruc¢nosti 21.storocia. Vdaka tomu, Ze sa jedna o aplikaciu zmeny (vyucujuci

udrzatelné. RCPU SS bude preferovat zapojenie celych kolektivov §kdl (tj. nielen jednotlivcov) pre maximalizaciu dopadu.
RCPU S§ bude tvorend Manazérom Regionalneho centra podpory uéitelov S§ (1 zamestnanec BBSK) a Specialistami
Regionalneho centra pre podporu uéitelov (9 zamestnancov BBSK). Je rozpocitana na velkost a rozmanitost spadovej oblasti
—v priebehu implementacie projektu chce RCPU pline pokryt vadsinu SS v BBSK a dokladovat obsahovy progres s kazdou z nich
na konkrétnych datach resp. kazuistikach.

Ocakavane vystupy aktivity:
e Uspednou spolupracou medzi RCPU pre ZS a RCPU SS bude v roku 2028 redlne prepojenie trovne ZS a trovne SS v

metddach a kvalite vzdelavania minimalne na 15 % spadovej oblasti (Co je povazované za kriticki masu na Sirenie
inovacii napriec krajom).

Ciastkova podaktivita 1.4.2.: Profesijny rozvoj riaditelov $kél a tzv. pedagogickych lidrov $kol
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Na kaZdej z vybranych 11 SOS bude vytvorenad ponuka aktivit profesijného rozvoja, ktoré budi okrem cielovej skupiny
pedagogickych zamestnancov zapojenych SOS ponuknuté aj PZ inych $kol.

Cinnosti v rdmci aktivity budu rozdelené do nasledovnych oblasti:

e Pedagogicki lidri - vzdelavanie bude uréené pre vybranych inovativnych, angaZovanych, proaktivnych PZ a OZ $kél, ktori
maju potencial zastdvat nielen pedagogické, ale aj poradenské ¢i mentorské roly pocas aj mimo vychovno-vzdelavacieho
procesu a ktori prejavujui ambicie viest [udi na skole. Ich vyber a priprava bude zabezpeéena formou workshopov, socialno-
psychologickych vycvikov a letnych $kol pedagogickych lidrov najma v oblastiach makkych zruénosti, ako napr.
komunikacia, facilitacia skupiny, tvorba a manaZment sSkolskych projektov, praca so spatnou vidzbou a iné formy
profesionalneho rozvoja, napr. koucing, mentoring, tienovanie, zaklady personalistiky, pracovného prava, planovania,
manaZzmentu zmeny, manazmentu ¢asu, manazmentu stresu a pod. Zadmerom vzdeldvania bude prostrednictvom
systematickej prace (dlhodobého vzdelavania) vychovavat buddcich lidrov vo svojich $koldch pri vedeni roznych typov
Skolskych pracovnych timov, napr. predmetovych komisii, pri koordinacii prace Ziackej Skolskej rady, v praci v rade skoly,
v Skolskych projektoch, v praci so skupinami rodicov, v pozicii Skolského supervizora, vo vedeni Skoly ako vedduci
pedagogicki zamestnanci. Skvalitnenim riadiacich procesov v Skolach déjde k zefektivneniu ¢innosti Skolskych pracovnych
timov.

e Manazérsky rozvoj vedtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov skél — tvorba systému rozvojovych aktivit pre
veducich PZ a OZ 3kél (doplnkovy k funkénému vzdeldvaniu veducich PZ) za ucelom dalSieho rozvoja a udrziavania ich
,manazérskej kondicie”. Vytvoria sa Kluby manaZzérskeho rozvoja riaditelov skél (dalej Kluby riaditelov) - fungujuci tim
riaditelov $kél, ktori vyuZivaju a zdielaju moderné poznatky v manaimente svojich kol za ucelom zvy3enia kvality $kol.
Vzdeldvanie a ¢innost klubu riaditelov bude zamerana predovsetkym na:

o vzdelavanie (napr. v oblastiach manazmentu zmeny, tvorby a realizacie marketingovej stratégie skoly, praca so
spatnou vazbou, rieSenie konfliktov, manazment prace timu, legislativne novinky z pravnej a ekonomickej
oblasti, aktualne potreby),
workshopy a tréningy, napr. kondi¢né socialno-psychologické vycviky, prezentacné zrucnosti,

o stretnutia za ucelom vymeny skisenosti a prikladov dobrej praxe, vymeny skisenosti z rieSenia problematiky
ziskavania a prehlbovania funkénych gramotnosti u PZ a OZ a nasledne Ziakov, spoloc¢né riesenia pripadovych
studii a konkrétnych problémov s vyuZitim efektivnych metdd rieSenia problémov,

o spolocna praca na zvySovani kvality $kol napr. metédou peer rewiew,

o Studijné navstevy inych skél v SR aj v zahranici za u¢elom ziskania novych poznatkov v manazmente Skoly,

o interné formy profesijného rozvoja, napr. koucing, mentoring, tiefiovanie,

o rozvoj digitdlnych kompetencii zodpovedajucich poziadavkam na SMART riadenie a vzdeldvanie.
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Ocakavané vystupy:

e kazdorocne realizované hodnotenie riaditelov a veducich zamestnancov $kél a ich medziro¢né porovnanie,
e pozitivna kultdra na skolach,

e realizacia novych metdd a foriem vzdelavania,

e zvySenie aktivneho pristupu k inovaciam, zvysenie digitalnych zrucnosti v procese vzdelavania.

Ciastkova aktivita 1.4.3.: Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov S§ a zamestnancov narodného projektu
na zaklade potrieb trhu prace
Harmonogram realizacie podaktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Specifické odborné a technické zruénosti v ramci jednotlivych segmentov hospodarstva st najdynamickejsie sa rozvijajicou
oblastou, na ktoru je potrebné zamerat vzdelavanie PZ a OZ aj z pohladu ich vekovej $truktury v Banskobysrickom kraji. SS
musia zmenit obsah vyucovania a vyucovacie metddy tak, aby dokazali svojich Ziakov lepsie vybavit tzv. kompetenciami a
zruénostami 21. storodia, na ¢o je potrebné zamerat vzdeldvanie PZ a OZ. Specifickou aktivitou bude vzdeldvanie
zamestnancov narodného projektu.

Na zéklade skisenosti z projektu NP BBSK OVP aplikujeme nové metddy a formy vzdeldvania prioritne na 11 vybranych SOS.
Uz pocas realizacie vsak bude umozZnené zucastnit sa vzdelavacich aktivit aj zamestnancom inych $kol. Vytvori sa neformalny
priestor na vymenu skisenosti, poznatkov a nadviazanie spoluprace SOS rovnakého, resp. podobného zamerania na krajskej
drovni.

Vzdeldvanie bude prebiehat v troch oblastiach:

e Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $kal - na zdklade zmapovania vzdeldvacich potrieb zabezpeéime
systém neformdlneho vzdelavania PZ a OZ najma v oblastiach, ktoré s mimo ponuky alebo prevy3uju kapacitu organizacii
zriadenych MSVVaV SR na vzdeldvanie. Vzdeldvanie PZ bude obsahovo zamerané na oblasti:

o novych technoldgii a postupov v inovovanych SkVP (aj v spolupraci so zamestnavatelmi),

o didaktiky (efektivne metddy a formy vzdelavania v inovovanych SkvP),

o IKT a vyuZivanie inteligentnych technoldgii vratane umelej inteligencie, vyuzivanie SMART technoldgii vo
vyucovani, vratane kybernetickej bezpecnosti a dopadov takéhoto vyucovania na dusevné zdravie Ziakov aj PZ a
0z,

o makkych zrucnosti,
vycvikové programy na rozvijanie socialnych spdsobilosti Ziakov (vratane timovej prace, ochoty uit sa),

a kooperativnych/kolaborativnych pedagogickych koncepcii,

vycvikové programy na rozvijanie personalnych sposobilosti PZ a OZ $kal,

rozvoja funkénych gramotnosti PZ a OZ, vymena skusenosti v ramci Skolskych kolektivov, staze a vymenné
pobyty na skolach,

o motivacné aktivity.

e Priebeiné vzdelavanie zamestnancov projektu (BBSK) — urcené na rozvoj a udrziavanie kompetencii relevantnych
zamestnancov projektu zamerané predovsetkym na facilitaciu skupin, prezentacné zrucnosti, novinky v prislusnej
tematickej oblasti projektu, vycvikové programy na rozvijanie persondlnych spésobilosti zamestnancov. Sucastou
vzdeldvania zamestnancov projektu bude aj vzdelavanie Specialistov v RCK, Specialistov RCPU SS a Mentorov na témy
suvisiace s ich ¢innostou. O¢akavame skvalitnenie prace zamestnancov projektu v odbornej aj riadiacej oblasti.

e Podpora vzdeldvania PZ k inkluzii - bude zamerana na vzdeldvanie a senzibilitu PZ a OZ SS v napojeni na potreby trhu
prace pri zohladneni potrieb Ziakov pochadzajlcich zo socidlne a inak znevyhodneného prostredia. V ramci tejto Casti
predpokladdme aj dalSie skolenia a rozvoj zruénosti Mentorov, ktori budd pdsobit priamo na skolach, v témach ako pristup
zamerany na riesenie, Kids’Skills, zaklady koucovania, individualne planovanie, techniky, nastroje, kariérové poradenstvo.

Vramci NP vyuZijeme vystupy z NP BBSK OVP: programy vzdeldvacich aktivit pre SOS v odbornych zrucnostiach,
v neformalnom vzdelavani, v podpore vzdeldvania PZ k inkluzii, v rozvoji digitalnych zrucnosti ucitefov, v novych metddach
vzdeldvania a odbornej pripravy — implementacia novych prvkov.

Ocakavane vystupy aktivity:

e Programy vzdeldvania pre PZ a OZ v vratane zamestnancov NP (neformalne vzdelavanie, vzdeldvanie v novych
technoldgiach, didaktiky, IKT, makkych zruénosti, motivaéné aktivity, inklGzia) vyuZitelné aj pre iné SS v BBSK, resp. iné S5
v ostatnych samosprdvnych krajoch.
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e Podpora a systém vzdeldvania pedagogickych zamestnancov SS, vratane mentorov,

e Unikatny systém vzdelavania PZ k inklGzii, pre kaZzdu zo zapojenych SS, v napojeni na potreby trhu prace pri zohladneni
$pecifickych potrieb ziakov pochadzajicich zo SZP/MRK, ktorych potreby sa rdznia pri kazdej SS,

e Zlepsenie spoluprace ucitefov pri inkluzivnom vzdeldvani a elimindcia problémovych oblasti prostrednictvom ziskanych
skusenosti a podpory spoluprace medzi zamestnancami skoly.

Nepriame vydavky projektu — podporné aktivity
Harmonogram realizacie aktivity: 01/2024 — 12/2027 (48 mesiacov)

Okrem hlavnej aktivity budu sicastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné cinnosti, ktoré
maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.
Ziadatelom a prijimatefom je BBSK, pricom Oddelenie riadenia projektov a Oddelenie implementacie projektov budd mat
priamu zodpovednost za pripravu a realizdciu NP a budd koordinovat, riadit, a implementovat NP a vykondvat Cinnosti
suvisiace s celkovou administraciou a implementaciou NP. V ramci NP budu v sulade s platnou legislativou SR financované z
pausalnej sadzby pre riadiaci a administrativny personal aj cestovné nahrady, ktoré budu stvisiet s vykonom ich prace. Pre
potreby riadiaceho a administrativneho persondlu bude v rdmci NP poskytnuta na zabezpeclenie jeho efektivnejimplementacie
technickd podpora administracie a riadenia projektu zo strany BBSK ako prijimatela NP. Projektovy tim bude riadit projektovy
manazér, ktory zodpoveda za realizaciu celého projektu. Financné riadenie bude v kompetencii finanéného manazéra a pre
monitoring a kontrolu realizacie projektu bude obsadena pozicia Manazéra monitorovania. Tim bude doplneny dvomi
internymi administrativnymi pracovnikmi a dalSimi administrativnymi pracovnikmi na dohody o pracach mimo pracovného
pomeru, ktori napomozu s administrativou projektu priamo v zapojenych SOS.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zakladnych
prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym postihnutim, ktoré su
definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, bertc do Gvahy
Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢l. 9, ako horizontalne zakladné podmienky.

Pri implementacii pldnovanych aktivit projektu budi dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty
ZP EU, ktoré sa najviac vztahujd k planovanym intervencidm, aktivitdm a ciefovym skupinam.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Zni%i sa miera pred¢asného ukon&ovania $kolskej dochddzky Ziakov. Na S5 v kraji bude vybudovana inkluzivnejsia kultira a Ziaci
zo socialne a inak znevyhodneného prostredia budu lepsie zacleneni v Skole a lepSie zvladnu prechod do pracovného Zivota.
Systém mentorov by mal priniest dlhodobé vysledky, nielen v praci so Ziakmi zapojenymi pocas realizacie projektu, ale vdaka
vzdelavaniu PZ a OZ $kdl bude mozZné ziskané poznatky a skisenosti uplatfiovat aj po ukonceni realizacie aktivit projektu.

Ziaci ZS a ich rodicia véas ziskaju objektivne informécie o $tudiu a uplatnitelnosti na trhu prace v jednotlivych odboroch na SOS
v BBSK, €o prispeje kich racionalnejSiemu vyberu SS a naplneniu odborov Ziadanych trhom prace. V kraji bude fungovat
efektivna a fungujtca siet RCK v rdmci BBSK prepajajlca Ziakov a rodicov Z5, SS a zamestnavatelov zistujica a poskytujica
informacie od vietkych relevantnych aktérov v BBSK. Zamestnévatelia budi vo velkej miere spolupracovat so SOS nielen v
dudlnom vzdeldvani a v praktickom vyu¢ovani, ale aj napr. v poskytovani odbornych vzdelavacich kurzoch pre PZ a OZ SOS na
pracovisku, poskytovani materidlu a technického vybavenia skoldm, poskytovani lektorov ¢i odbornych pracovnikov z
prostredia firmy na vzdeldvanie pripadne pre vyu¢bu Ziakov a pod. Prioritne vo vybranych 11 SOS (nevyluéujlc ostatné SOS)
budd inovované SkVP v Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi s re$pektovanim principov inkluzie. Skoly budu disponovat
inovovanymi didaktickymi prostriedkami a vytvorenymi resp. inovovanymi digitalnymi u¢ebnymi prostriedkami pre priamu
pracu so Ziakmi. Zvysi sa zapojenie zamestndvatelov do samotného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Bude zrealizované
kvalitativne externé hodnotenie nezavislym hodnotitelom, resp. hodnotiacou instituciou so zdmerom sledovania
uplatnitelnosti absolventov na trhu prace

Prepoiji sa kurikuldrna reforma na ZS s Groviiou SS spolupracou medzi RCPU pre ZS a RCPU SS. Ziak bude pri prechode zo 75 na
SS v BBSK citit redlne prepojenie Grovne Z§ a Grovne S5 v metédach a kvalite vzdeldvania minimalne na 15 % spadovej oblasti
(¢o je povaZované za kriticki masu na Sirenie inovacii naprie¢ krajom). Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci $kél
a Skolskych zariadeni budu udrziavani v ,,manazérskej kondicii“ a motivovani viest $kolu k inovaciam a neustalemu zlep$ovaniu
sa, budu vytvarat pozitivnu kultdru Skoly. Na Skolach budu identifikovani a kontinudlne profesiondlne rozvijani pedagogicki
lidri — potencidlni buddci veduci pracovnici. PZ a OZ budu disponovat aktualnymi odbornymi vedomostami v oblasti novych
technoldgii a postupov v inovovanych SkVP. Dojde k rozvoju méakkych zruénosti PZ a OZ. Stmelenie celého pedagogického
zboru (vratane vedenia $koly) namotivuje spolo¢ne hladat rieSenia pomenovanych problémov Skoly.
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Udrzatelnost vysledkov a vystupov projektu, systémovych zmien a nadobudnutych skisenosti bude instituciondlne
zabezpedend na Odbore $kolstva a reformy vzdelavania Uradu BBSK a na Grovni PZ a OZ na jednotlivych SS. Dobra prax sa vo
vysledku bude méct preniest nielen na SS v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK, ale aj ostatné S5 v regidne a pripadne aj mimo
neho.

Nastartuje sa budovanie medzindrodnych partnerstiev a odovzdavanie prikladov dobrej praxe. Podpori sa aj buduci rozvoj
spoluprace s univerzitami na zaklade inovacie v SkVP a posilnenia spolupréce strednych kol so zamestnavatelmi.

V priorite 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie NP prispeje k plneniu o¢akavanych vysledkov:

e zvySenie podielu Romov vo veku 20 — 24 rokov s ukoncenym vyssim strednym vzdelanim v &leneni podla pohlavia na
Uroveri 45 % pre muZov a 40 % pre Zeny do roku 2030: Mentori v ramci aktivit motivuju Ziakov ukongit SS aj
v Studijnych odboroch s maturitou, respektive motuvuju Sikovnych Ziakov po absolvovani uc¢ebného odboru
pokradovat v nadstavbovom stddiu s maturitou. Do projektu su zapojené aj Skoly s vysokym podielom MRK.

e zniZit podiel Ziakov so slabymi vysledkami v timovom rieseni problémov (t. j. najviac 5 % Ziakov), v kritickom mysleni,
globdlnych kompetencidch, financnej gramotnosti a mdkkych zrucnostiach (menej ako 15 % do roku 2030) a zvysit
podiel Ziakov so Spickovymi vysledkami na uroveri priemeru OECD: V ramci inovacii SkVP sa zameriame aj na
zapracovanie tychto oblasti. Zaroveri aj RCPU S5 bude svojou ¢innostou prispievat k tomu, aby posilnilo zruénosti
ucitelov prindsat tieto témy do vyucovacieho procesu.

e aby 60 % absolventov OVP pocas Studia participovalo na priprave v pracovnych podmienkach, zdaroveri aby sa 8 %
Studentov v OVP zucastfiovalo na vzdeldvacej mobilite v zahranici: ¢innost RCK bude zvySovat pocet firiem zmluvne
spolupracujucich so Skolami.

e zvysit pravidelnu ucast ucitelov na dalsom vzdeldvani aspori na uroven priemeru OECD (t. j. viac ako 75 % ucitelov sa
bude zucastrnovat vzdeldvania pocas roka) do roku 2030 a vyrazne zvysit spokojnost ucitelov s vyberom vzdeldvacich
ponuk, ¢o prispeje aj k zvyseniu spokojnosti s povolanim ucitela vrdtane posilnenia demokratického prostredia
a riadenia $kél, k zvySeniu atraktivity a socidlneho statusu ucitela Ci k zniZeniu podielu odchddzajucich ucitelov
z profesie na urovefi priemeru krajin OECD: Niektoré z aktivit projektu su priamo zamerané na vzdeldvanie a rozvoj
PZ a OZ.

o zlepsit wellbeing vsetkych aktérov vo vzdeldvani, vrdtane dusevného zdravia v nadvéznosti na krizové obdobia: Priama
g¢innost mentorov, supervizorov a RCPU SS bude prispievat k zvy$ovaniu wellbeingu Ziakov a ucitelov.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

BBSK ako Ziadatel ma dostato¢né odborné a personalne kapacity, ktorymi bude zabezpecdovat realizaciu projektu a naslednd
udrzatelnost vysledkov projektu. Rozpocet BBSK je zakladnym nastrojom finanéného hospodarenia, ktorym sa riadi
financovanie jeho uloh a funkcii v prisluSnom rozpo¢tovom roku a vyhladovo aj na obdobie dalSich dvoch rokov a je sucastou
rozpoctu verejnej spravy. BBSK ma ako Uspesny Ziadatel a prijimatel NFP zo fondov EU a inych finanénych mechanizmov
skdsenosti s implementaciou réznych typov projektov. Tyka sa to Cinnosti spojenych s riadenim projektu, vratane jeho
finan¢ného riadenia, ¢i monitoringu, publicity a dalSich potrebnych ¢innosti. Implementacia tohto projektu bude zabezpecena
zamestnancami BBSK, ktori maju dostatocné kvalifikacné predpoklady a skidsenosti s implementaciou investicnych, ako aj
neinvesti¢nych projektov porovnatelného rozsahu. Ziadatel je preto pripraveny realizovat projekt a ma predpoklady pre
zabezpecenie jeho udrzatelnosti.

Ziadatel je subjektom regionalnej samospravy, ktory ma stabilné financovanie z dafiovych prijmov a preneseného vykonu
tatnej spravy ako aj inych prijmov (vratane grantov z fondov EU a $tatnych grantovych zdrojov). Finanénd udrzatelnost pocas
implementacie projektu je zabezpecena z rozpoctu BBSK, ktory pocita so spolufinancovanim vo vyske 8 % z celkovych
opravnenych vydavkov projektu a pripadnych neopravnenych vydavkov.

Koordinacia projektu: Riadenie projektu bude zabezpecené prostrednictvom projektového timu v ramci Oddelenia
implementdcie projektov. Pocet zamestnancov koreSponduje s rozsahom projektu a zodpoveda potrebam administrativy
a riadenia, pozicie:

e  Projektovy manazér

e  Financny manazér

e  ManaZér monitorovania

e  Administrativny pracovnik

Administrativny pracovnik v SOS
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Rozpoéet projektu’?

V tejto &asti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity
Aktivita 1 \

12V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvélenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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521 - Mzdové vydavky

6 380 895,60 €

Skupina vydavkov zahtfa nasledovné pozicie:

1.Garant odbornych aktivit (0,5 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesacna CCP — 2 024,25 €; 56
osobomesiacov);

2.Garant hodnotiacich aktivit (DOVP/DOPC)

(Indikativna hodinova sadzba CCP - 33,74 €; 400 osobohodin).

3. Manazér Regionalnej platformy odborného vzdelavania

a pripravy (6 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesacna CCP/1 FTE —2 429,10 €; 56
osobomesiacov).

4. Specialista reklamnych aktivit (1 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesacna CCP — 2 159,20 €; 56 osobomesiacov)
5. Specialista aktivit inkltzie (1 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesacna CCP — 2 159,20 €; 56 osobomesiacov)
6. Specialista Regionalneho centra kariéry (16 FTE - TPP)
(Indikativna priem. mesa¢na CCP/1 FTE — 2 159,20 €; 4 FTE na 56
osobomesiacov a 12 FTE na 28 osobomesiacov)

7. Mentor (16 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesac¢na CPP/1 FTE — 2 159,20 €; 56
osobomesiacov)

8. Manazér Regionalneho centra podpory ucitefov strednych $kol
(1 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesacna CPP — 2 429,10 €; 56 osobomesiacov)
9. Specialista Regionalneho centra podpory uéielov strednych $kél
(9 FTE - TPP)

(Indikativna priem. mesac¢na CPP/1 FTE — 2 159,20 €; 56
osobomesiacov)

10. Externy ¢len Regiondlnej platformy odborného vzdeldvania

a pripravy (DOVP/DOPC)

(Indikativna hodinova sadzba CPP — 33,74 €; 18 000 osobohodin)
11. Lektor (DOVP/DOPC)

(Indikativna hodinova sadzba CPP — 53,98 €; 1 900 osobohodin)
12. Supervizor (DOVP/DOPC)

(Indikativna hodinova sadzba CPP — 67,48 €; 1 750 osobohodin)

Rozpocet NP bol pripraveny na zaklade predoslych skdsenosti a
vydavkov, ktoré boli stic¢astou NP realizovaného BBSK — Posilnenie
regionalneho riadenia v oblasti OVP smerom k zlep3Seniu kvality,
atraktivity a vyssej orientacii na trh prace v BBSK. Vsetky vydavky
narodné projektu su relevantné a pri ich stanoveni sa bude
dodrziavat princip hospodarnosti, efektivnosti a Uc¢elnosti.
Personalne vydavky na mzdy odbornych kapacit budu reflektovat
kvalifikacné a osobnostné predpoklady potrebné na projektové
pozicie a oblast zamerania NP.
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352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

678 375,00 €

1. Interny ¢len Regionalnej platformy odborného vzdeldvania
a pripravy (DOVP/DOPC)
(Indikativna hodinova sadzba CPP 20,25 €; 33 500 osobohodin)

Rozpocet NP bol pripraveny na zaklade predoslych skidsenosti a
vydavkov, ktoré boli si¢astou NP realizovaného BBSK — Posilnenie
regionalneho riadenia v oblasti OVP smerom k zlepSeniu kvality,
atraktivity a vy3sej orientacii na trh prace v BBSK. V3etky vydavky
narodné projektu su relevantné a pri ich stanoveni sa bude
dodrziavat princip hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti.
Personalne vydavky na mzdy odbornych kapacit budu reflektovat
kvalifikaéné a osobnostné predpoklady potrebné na projektové
pozicie a oblast zamerania NP.

956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostdavajlcich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

2823708,24 €

1. Pausdlna sadzba na Uhradu ostatnych vydavkov projektu - max.
40% z priamych personalnych vydavkov.(napr. vydavky na
riadenie projektu, exkurzie, pracovné stretnutia, konferencie,
didaktické prostriedky, ndjmy priestorov, lektori a supervizori
mimo dohodarskych pozicii, pracovné pomocky,...)

Pausalne financovanie opravnenych nakladov okrem priamych
nakladov na zamestnancov tykajucich sa grantov. Vykazovanie
opravnenych nakladov na zédklade pausalnej sadzby sa
uskutocnuje podla nariadenia 2021/1060 ¢l. 56.

Rozpocet NP bol pripraveny na zaklade predoslych skidsenosti a
vydavkov, ktoré boli sic¢astou NP realizovaného BBSK — Posilnenie
regionalneho riadenia v oblasti OVP smerom k zlepSeniu kvality,
atraktivity a vy3$sej orientacii na trh prace v BBSK. V3etky vydavky
narodné projektu su relevantné a pri ich stanoveni sa bude
dodrziavat princip hospodarnosti, efektivnosti a uc¢elnosti.
Persondlne vydavky na mzdy odbornych kapacit budu reflektovat
kvalifikacné a osobnostné predpoklady potrebné na projektové
pozicie a oblast zamerania NP.

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity spolu

Podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM

Financny ramec

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)
podla kategérie regiénu®?

menej rozvinuty regién 9882978,84 €

Vyberte polozku.

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Zdroj EU (v EUR) podla kategérie
regiénu'?

menej rozvinuty regién 9 092 340,53 €

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela'® (v EUR)
podla kategérie regiénu'®

Vyberte polozku.

790 638,31 €

menej rozvinuty regién

Meratelné ukazovatele'’

Ciel narodného projektu

Zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduju kvalitné odbory
dopytované trhom prace v regiéne a ktori budd vybaveni prenositelnymi
zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna,
matematicka gramotnost a makkymi zruénostami ako timova praca,
flexibilita.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Hlavna aktivita ¢. 1

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO132

Nazov Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota®® 400

Ciel narodného projektu

Zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduju kvalitné odbory
dopytované trhom prace v regidne a ktori budu vybaveni prenositelnymi
zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna,
matematicka gramotnost a makkymi zruénostami ako timova praca,
flexibilita.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita ¢. 1

Typ meratelného ukazovatela? vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO56

Nazov Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota®! 380

Ciel narodného projektu

Zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduju kvalitné odbory
dopytované trhom prace v regidne a ktori budu vybaveni prenositefnymi
zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna,
matematicka gramotnost a makkymi zruénostami ako timova praca,
flexibilita.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita ¢. 1

14V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

15 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

6y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

17V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realiziciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

18V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

19V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

20/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

21V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO10

Nézov Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota? 3800

Ciel narodného projektu

Zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduju kvalitné odbory
dopytované trhom prace v regiéne a ktori budu vybaveni prenositelnymi
zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna,
matematicka gramotnost a makkymi zruénostami ako timova praca,
flexibilita.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Hlavna aktivita ¢. 1

Typ meratelného ukazovatela®* vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO57

Nézov Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a Uspesne
ukoncili intervenciu

Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota® 3600

Ciel narodného projektu

Zvysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vy$tuduju kvalitné odbory
dopytované trhom prace v regiéne a ktori budu vybaveni prenositelnymi
zruénostami ako kritické myslenie, ¢itatel'ska, finanéna, digitalna,
matematicka gramotnost a makkymi zruénostami ako timova praca,
flexibilita.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita ¢. 1

Typ meratelného ukazovatela?® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO58

Néazov Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou
Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota?’ 11

22\ zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

2V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
24\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

25V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
26\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

27V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného
udaja

pocet

Kdéd a nazov iného udaja

Priemerna mesacna hruba mzda Zien refundovana z projektu

Merna jednotka iného
udaja

EUR

Kdéd a nazov iného udaja

Median priemernych mesacnych hrubych miezd Zien refundovanych z projektu

Merna jednotka iného
udaja

EUR

Kdéd a nazov iného udaja

Priemerna mesacna hruba mzda muzov refundovana z projektu

Merna jednotka iného
udaja

EUR

Kdéd a nazov iného udaja

Median priemernych mesacnych hrubych miezd muzov refundovanych z projektu

Merna jednotka iného
udaja

EUR

Kdéd a nazov iného udaja

Podiel Zien pracujucich na riadiacich poziciach projektu

Merna jednotka iného
udaja

%

Kdéd a nazov iného udaja

Vytvorené pracovné miesta v podporovanych subjektoch obsadené zenami

Merna jednotka iného
udaja

pocet
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie?

Nazov

PO132 Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Jednd sa o PZ a OZ zapojenych SS, ktori v ramci projektu ziskaju podporu vo forme:
- Ugasti na vzdelavacich aktivitach projektu,
- Ucasti na sietovacich aktivitach projektu,

- Spoluprace so $pecialistom regionalneho centra podpory ucitelov na
strednych Skoldch.
Udaje o G¢astnikoch budu zbierané na zaklade prezenénych listin z realizovanych
aktivit prostrednictvom karty ucastnika.
Do hodnoty ukazovatela budu zardtani pedagogicki a odborni zamestnanci 11
zapojenych SOS a tie PZ a OZ na dalich SS v BBSK, ktori budu vzdelavani a kde budu
pdsobit Regionalne centra podpory ucitelov strednych 3kél.

Nazov

PR0O56 Zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukondili intervenciu

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Jednd sa o PZ a OZ zapojenych SS, ktori v ramci projektu ziskaju podporu vo forme:
- Ucasti na vzdeldvacich aktivitach projektu,
- Ucasti na sietovacich aktivitach projektu,

- Spoluprace so $pecialistom regionalneho centra podpory ucitelov na
strednych Skoldch

A uspesne tieto aktivity ukoncia.
Udaje o G¢astnikoch budu zbierané na zaklade prezenénych listin z realizovanych
aktivit prostrednictvom karty ucastnika.
Do hodnoty ukazovatela budu zaratani pedagogicki a odborni zamestnanci 11
zapojenych SOS a tie? PZ a OZ na dalich SS v BBSK, ktori budu vzdelavani a kde budu
pdsobit Regionalne centra podpory ucitelov strednych $kél.

Nazov

PO10 Deti a mladi [udia vo veku do 29 rokov, ktori st neaktivni

Akym spésobom sa
budu ziskavat data?

Do MU sa zapocitavaju Ziaci zapojenych 11 SOS a dalsich SS v ramci BBSK, kde
pdsobia Regionalne centra kariéry. Ziaci budu zapdjani do projektu prostrednictvom
nasledujucich typov aktivit:

e Exkurzie, letné skoly, stadZe, prax zorganizované v ramci NP
e Aktivity inkltzie realizované mentorom na SOS

e Workshopy pre Ziakov

e Prezentdcie zamestnavatelov a vysokych skl

e Dalsie aktivity zamerané na rast kompetencii Ziakov a ich uplatnenie na trhu
prace.

Udaje o G¢astnikoch budu zbierané na zaklade prezenénych listin z realizovanych

aktivit prostrednictvom karty ucastnika.

Nazov

PRO57 Deti a mladi fudia vo veku do 29 rokov, ktori st neaktivni a Uspesne ukoncili
intervenciu

28\ pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie?

Do MU sa zapocitavaju Ziaci zapojenych 11 SOS a dalsich SS v ramci BBSK, kde
posobia Regionalne centra kariéry. Ziaci budu zapéjani do projektu prostrednictvom
uspesného ukoncenia nasledujucich typov aktivit:

e Exkurzie, letné skoly, staze, prax zorganizované v rdmci NP

) X e Aktivity inklUzie realizované mentorom na SOS

Akym spdsobom sa ..
budu ziskavat data? *  Workshopy pre Ziakov

e Prezentdcie zamestnavatelov a vysokych skl

e Dalie aktivity zamerané na rast kompetencii Ziakov a ich uplatnenie na trhu
prace.

Udaje o G¢astnikoch budu zbierané na zaklade prezenénych listin z realizovanych

aktivit prostrednictvom karty ucastnika.

Nazov PRO58 Pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou

Do projektu bude priamo zapojenych 11 SOS, ktoré takto ziskaju podporu vo vietkych
oblastiach, na ktoré sa Regionalna platforma OVP zameriava.

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?
Prinosy/Dopady Cielova skupina / uZivatelia NP Pocet®®
e zvySena uroven klucovych kompetencii | ¢ deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju | 3800
a praktickych zruc€nosti Ziakov materské skoly vratane deti v nudzi, Ziaci
e vy3sia prepojenost obsahu vzdeldvania ZIS 2 S_S IvraTt?n(’e znakf)'v >0 SVVP v ermysIe
s potrebami trhu préce E) atnej legis atlvvy - .ZI,aCI Z§ a SS, vratane
_ ' Ziakov so  $pecidlnymi  vychovno-
* vzdelavanie a odborna prax priamo vzdeldvacimi potrebami a Ziakov zo
u zamestnavatelov v regione socidlne a inak  znevyhodneného
e dbraz na inkluziu a podporu Ziakov zo prostredia
socidlne znevyhodneného prostredia
e redlne prepojenie trovne Z§ a trovne . pedagoglckll zamestnana. a. odk?ornl 400
SS v metddach a kvalite vzdelavania zamestngndc.l V|~anfil|e platnej legislativy -
v nadvaznosti na kurikuldrnu reformu PZ, 0Z, riaditelia 5ko
ZS minimalne na 15 % spadovej oblasti
e  zvySena kvalita riadenia $kol veddcimi
pedagogickymi zamestnancami kol
e pozitivne kultdra skél a inkluzivnejsie
skoly
e Skoly nastavené na kontinualne
zavadzanie inovdcii do vzdeldvacieho
procesu
e odstraneny nesulad medzi redlnymi a
potrebnymi Specifickymi odbornymi
technickymi zruénostami PZ a OZ SOS.
e rozvoj odbornych kompetencil e zamestnanci s_tatnej spr'avy a samospravy | 51
zamestnancov projektu vzhadom na ich —zamestnanci samospravy

29V pripade viacerych cielovych skupin / uZivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.
30 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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tematické zameranie

e prehlad zamestnancov projektu
0 najnovsom vyvoji v prislusnej
tematickej oblasti projektu

® rozvoj a udrziavanie riadiacich
kompetencii a personalnych
spbsobilosti zamestnancov projektu

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investi¢né typy projektov.

Existuje relevantna stadia| ,erelevantné

uskutoénitelnosti! ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti ,
nerelevantné

dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutoc€nitelnosti| orelevantné
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO Nerelevantné. VyuZiva sa financovanie priamych mzdovych vydavkov
odbornych kapacit v projekte. Ostatné opravnené vydavky a nepriame
vydavky sa budu financovat prostrednictvom pausalnej sadzby. Verejné
obstaravania sa budu realizovat v sulade s platnou legislativou Slovenske;j
republiky a vydavky budud hradené z pausalnej sadzby.

Sumar planovanych VO

Nazov VO3?

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu
Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO
Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

31 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investinych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

32 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédinej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 33

Nazov rizika 1 Ekonomické riziko

Popis rizika Z ekonomického pohladu ide o riziko zvladnutia spolufinancovania
projektu a zabezpecenie udrzatelnosti projektu po financnej stranke,
riziko ¢asového nesuladu v obdobi medzi Uhradou vydavkov a ich
zUCtovanim a preplatenim zo strany poskytovatela, riziko omeskania
poskytovatela s preplatenim vydavkov, ¢i riziko financovania pripadnych
neopravnenych vydavkov.

Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

BBSK ma dostatocné financné zdroje na elimindciu spomenutych rizik, ma
stabilnd finanénu situéciu, vyrovnané hospodarenie, pricom spliia vietky
odporucané hodnoty ekonomickych ukazovatelov, mda zabezpecené
vlastné financné prostriedky na spolufinancovanie projektu, pripadné
neopravnené vydavky a udrzatelnost vysledkov projektu.

Nazov rizika 2

Personalne riziko

Popis rizika Ide o riziko neocakdvaného odstipenia pedagdégov, odborného a
administrativneho persondlu pocas realizacie projektu.
Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

BBSK ma zabezpecené dostatocné kvalitné persondlne kapacity. V
pripade, Ze by nastala situacia neocakavaného vypadku ¢i uz odbornych,
alebo persondlnych kapacit, BBSK zabezpeci adekvatnu kvalitnd nahradu
novymi  kapacitami  prostrednictvom  vopred identifikovanych
potencialnych kapacit.

Nazov rizika 3

Pravne riziko

Popis rizika Riziko neplnenia si zmluvnych povinnosti a zavazkov zo strany
dodavatelov.
Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Riziko ma len maly vplyv na projekt, nakolko je projekt postaveny najma
na personalnych kapacitdch. BBSK bude pristupovat zodpovedne pri
vybere dodavatelov. Cely proces vyberu dodavatelov bude zabezpecovat
osoba s dostatocnymi kvalifikacnymi predpokladmi a odbornou praxou.
Podmienky na vyber dodavatelova, ako aj zmluvné podmienky budu
nastavené tak, aby zabezpedili vyber kvalitnych a skisenych doddavatelov
a zohladnovali aj pripadné sankcie z nedodrzania zmluvnych podmienok
zo strany doddvatelov tykajucich sa ¢i uZ casového, vecného alebo
kvalitativneho hladiska. Vyber doddvatela bude zabezpeceny véas, aby
nebola ohrozena plynulost realizacie projektu.

Nazov rizika 4

Riziko ¢asového omeskania s realizaciou projektu

Popis rizika

Ide o riziko pripadného nedodrzania ¢asového harmonogramu projektu

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

BBSK pocital s tymto rizikom uz pri priprave projektu a nastavil ¢asovy
harmonogram s dostatoc¢nou ¢asovou rezervou pre vykonanie vsetkych
potrebnych cinnosti. BBSK bral do uUvahy lehotu nevyhnutnu na proces
konania a vydanie rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, uzatvorenie

3 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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Zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj odhadovanu dobu ndboru zamestnancov.
Planovanda doba realizacie projektu vychadza z doterajSich skdsenosti s
realizadciou podobnych aktivit a zahfia tiez ¢asovu rezervu na pripadné
nepredvidatelné okolnosti, aby nedoslo k ohrozeniu realizacie projektu a
dosiahnutiu stanovenych vystupov.

Nazov rizika 5

Riziko nedosiahnutia cielovej hodnoty ukazovatelov

Popis rizika Jednym z rizik pri realizacii projektu je aj riziko nedosiahnutia planovanych
hodndt meratelnych ukazovatelov
Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

BBSK pristupoval zodpovedne pri definovani pldanovanych hodnét
meratelnych ukazovatelov. Jednotlivé hodnoty nastavil redlne na zaklade
kvalifikovaného odhadu, doterajSich skusenosti a Statistickych udajov.
Zapojené skoly boli vopred obozndmené s obsahom projektu. Priebezne
budeme sledovat stav naplfiania hodnét jednotlivych meratelnych
ukazovatelov a vyhodnocovat percento naplnenia. V pripade, ze by doslo
k neo¢akavanym situaciam, vieme podnikndt kroky zabranenie
nenaplnenia stanovenych hodnét (priame intervencie na $kolach,
rozsirenie aktivit na dalSie Skoly v rdmci daného rozpoctu).

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

2. Kritéria na vyber tretich subjektov/uzivatelov (ak relevantné)

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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