R Financované
UL Europskou tniou

% MINISTERSTVO
o o’:”’:‘:’o PROGRAM E PRACE, SOCIALNYCH
L OO0 LR X ’
aee® v SLOVENSKO VECI A RODINY
0% SLOVENSKE) REPUBLIKY

ZAMER NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

Inovacia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo
socidlnym vylucenim

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

19650 592,80

Identifikacia budiceho Ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
Pravna forma Orgdn statnej spravy
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Karol Zimmer

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

_—

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuZité vystupy projektu.
Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie
pre¢o nemdie byt projekt
realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu
projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,stitazného
postupu“).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy na
DOP vzhladom na efektivnejsi

Narodny projekt (dalej len ,NP“) vychadza z potreby komplexného
rieSenia systému pomoci osobam ohrozenym chudobou alebo socidlnym
vylic¢enim, ktory je v sucasnosti velmi roztrieSteny. Jednou z pricin
roztrieStenosti systému pomoci je najma multisektorovy a multirezortny
charakter siete poskytovatelov pomoci, v dosledku ¢oho nie je pomoc
cielovej skupine poskytovana synergicky ako jeden systém, ale parcidlne
na Urovni napr. rezortu, regidonu, mesta alebo mimovladnej organizacie.
Z hladiska potrieb cielovej skupiny je nevyhnutné, za podpory
multidisciplinarnej  spoluprdace  zapojenych  subjektov, spravne
nasmerovanie procesu sietovania vytvorenim jedného otvoreného,
dostupného a fungujuceho systému pomaoci.

Z dovodu vecného zamerania NP, charakteru aktivit a dopadu na celé
uzemie Slovenskej republiky si realizacia predkladaného NP vyZaduje
centralizovany a koordinovany pristup. V porovnani s inymi formami
implementacie (napr. dopytovo-orientovanymi vyzvami) je NP

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




sposob napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie
finanénych prostriedkov, efektivnost
sluzby poskytovanej cielovej
skupine, zabezpecenie Standardov
kvality a pod.).

efektivnejsSia forma, najma z nasledovnych dovodov:

e NP je efektivnym nastrojom na podporu systémovych a inovacnych
zmien, rozvoja a profesionalizacie terénnej socidlnej prace v praxi;

e NP poskytuje zapojenym subjektom jednotnu metodiku a riadenie, ako
aj administrativnu a finanénud podporu.

Buducim Ziadatelom NP bude Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,Ustredie PSVR“). Jeho kompetencie a ulohy vyplyvaju
z osobitnych predpisov, akym je najma zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.“).

Dovod urcenia buduceho Ziadatela
narodného projektu.? Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma budtci Ziadatel’
jedinecné postavenie na trhu
a/alebo jedineénu expertizu i
kompetencie?

Ustredie PSVR v sulade s ustanovenim § 4 ods. 6, pism. a), bod 7 zékona
¢.453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti
a pIni ulohy podla osobitnych predpisov aj na Useku pripravy a realizacie
projektov a programov financovanych zo S$tdtneho rozpodtu,
z prostriedkov Eurépskej Unie a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu
alebo z inych zdrojov.

Ide o organizaciu disponujicu jedineénymi odbornymi kapacitami
a skisenostami v ramci implementacie NP.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v stlade s ¢clankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.

Do pripravy zameru NP “Inovdcia v poskytovani pomoci osobam
ohrozenym chudobou alebo socidlnycm vylu¢ennim” (dalej len
“Inovécia”) boli zapojeni relevantni zainteresovani aktéri, zastupcovia
obcianskej spolo¢nosti, a to prostrednictvom konzultaéného workshopu
organizovaného MPSVR SR v spolupréci s Uradom splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa konalo drfia 14.09.2023.
Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane zastupcov obcianskej
spolocnosti budu pripomienkovat a taktieZ aj schvalovat zamer NP aj v
rdmci Komisie pri Monitorovacom vybore pre CP 4 SocidlnejsSia a
inkluzivnejsia Eurépa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikdtne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na narodnd stratégiu, ktora odévodriuje jedinec¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZz uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisand a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.?

ciastocne

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Inovacia

NACE projektu®

Vseobecna verejna sprava

Statna pomoc

mimo schém statnej pomoci a pomoci de minimis

Kategorie regionov

Projekt s relevanciou k
Integrovanym uzemnym stratégiam

ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK -
EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel® ESO4.12 Podpora socidlnej integracie osé6b ohrozenych chudobou alebo

socidlnym vylucenim vratane najodkazanejsich osob a deti

Aktivita/akcia v sdlade s P SK

Zabezpeéovanie terénnej socidlnej prace s ciefom podporit
individualizovany pristup k osobam ohrozenym chudobou a socidlnym
vylticenim

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

163. Podpora socialnej integracie oséb ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylucenim vratane najodkazanejsich osob a deti

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat SKO Slovensko

Region (NUTS II)

SKO1 Bratislavsky kraj
SK02 Zapadné Slovensko
SKO03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a sti¢asne bude financovany z alokacie
so $pecifickym uréenim pre marginalizované romske komunity; "¢iastocne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) v lokalite
Atlasu rdmskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez Specifického uréenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak projekt sa
neplanuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

Predpokladany éasovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | November 2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok podpisania 4Q/2023
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je
to relevantné)

Planovany $tvrtrok spustenia 1Q/2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 37 mesiacov?
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Hlavnym cielom NP Inoviécia je zabezpecenie dostupnosti pomoci osobam cielovej skupiny (osoby ohrozené
chudobou alebo socidlnym vyliéenim - domacnosti v hmotnej nddzi, osoby so zdravotnym postihnutim,
domadcnosti vystavené riziku prijmovej chudoby, osoby v nepriaznivej socialnej situacii) prostrednictvom vytvarania
a rozvoja sieti pomoci na lokdlnej a regionalnej Urovni, metodického vedenia vykonu terénnej prace v oblasti
sietovania na uradoch PSVR, rozvoja profesionality zamestnancov uradov PSVR vykondavajicich pracu
v prirodzenom prostredi oséb cielove] skupiny a posilnenia multidisciplindrnej spoluprace. Realizaciou NP sa
prispeje k spradvnemu nasmerovaniu procesu sietovania, aby sa vytvoril jeden otvoreny, dostupny a fungujuci
systém pomaoci pre osoby cielovej skupiny, t. j. osoby ohrozené chudobou alebo socidlnym vyliéenim. NP sa bude
zameriavat aj na zabezpecenie odborného socidlneho poradenstva pre domacnosti vystavené riziku prijmovej
chudoby v stvislosti s dostupnostou systému socialnej ochrany na Slovensku, ako aj v inych krajinach EU.

K naplneniu ciela NP je potrebné realizaciou aktivit zabezpedit:

- vytvorenie a rozvoj sieti (siefovanie) pomoci na lokalnej a regionalnej Grovni,

- posilnenie multidisciplindrnej spoluprace v ramci tradu PSVR (najma s oddelenim sociadlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a odborom sluzieb zamestnanosti),

- zvySovanie povedomia o sietovani medzi zamestnancami Uradu PSVR,

- vytvorenie a rozvoj komunikacnych tokov medzi Uradmi PSVR a samospravou (prepojenie na regiondlnych
koordinatorov, ktori zohravaju klicovu dlohu v procese sietovania),

- zlepSenie komunikacie a spoluprace s tretim sektorom (najma s mimovladnymi neziskovymi organizaciami),

- metodické vedenie vykonu terénnej prace a rozvoj profesionality zamestnancov uradov PSVR vykonavajucich
pracu v prirodzenom prostredi os6b ciefovej skupiny,

- vytvorenie siete konzultantov pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby v stvislosti dostupnostou
systému socialnej ochrany na Slovensku ako aj v inych krajinach EU.

Vystupy a vysledky zrealizovanych aktivit budu sledované poc¢tom osdb poskytujicich socidlne alebo asistencné
sluzby osobam ohrozenym chudobou alebo socidlnym vyliéenim t. j. osobam, ktoré tieto sluzby vyuZzija.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Politiky zamerané na podporu socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe su upravené vo viacerych pravnych
predpisoch, ako aj v niekolkych koncepcénych a strategickych dokumentoch Slovenskej republiky. Ide o dokumenty,

" Terminy v tabulke nie su zdvazné.
12 boba realizacie NP je 36 mesiacov + 1 mesiac na finan¢né ukoncenie NP.




ktoré sa tejto problematike venuju bud' explicitne alebo sa tykaju pribuznych oblasti, pricom pokryvaju niektoru
z dimenzii socialneho zaclenenia. Dokumenty mozno rozdelit do troch kategodrii — (i) strategické dokumenty
najvyssej urovne, v ktorych su zadefinované hlavné ambicie, ciele a strategické pristupy, (ii) dokumenty narodnej
urovne, ktoré si zamerané priamo na problematiku socidalneho zaclenenia a (iii) dokumenty zameriavajuce sa na
Specifické ohrozené skupiny a/alebo parcialne oblasti socidlneho zaclenenia.

StreSnym strategickym dokumentom s kltUcovymi opatreniami politik socidlneho zaclenenia a boja proti
chudobe je v Slovenskej republike “Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti
chudobe”. T4 sa pravidelne vyhodnocuje a aktualizuje v zaujme systematizacie pristupov k rieseniu chudoby a
socidlneho vylucenia.

NP Inovacia bude prispievat k plneniu zakladnej podmienky 4.4. Narodny strategicky politicky ramec pre socialne
zaclenenie a zniZzovanie chudoby.

Dokumenty na regionalnej a narodnej urovni:

- zdkon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zadkon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nlidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

- zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov,

- zadkon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zadkon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zakon ¢&. 544/2010 Z. z. o dotdaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

- Narodna radmcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe,

- Sprava o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2022,

- Vymedzenie narodnych ciefov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera
socidlnych prav,

- Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrZatelného rozvoja Slovenskej republiky
— Slovensko 2030,

- Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2023,

- Externé hodnotenie Operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020; Hodnotenie
efektivnosti podporenych intervencii PO4 Socialne zaclenenie v rdmci narodnych projektov: Podpora rozvoja
socidlnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny a Integrovany pristup k vykonu
socidlnej prace zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci a rodiny I. a Il. (august 2023).

Dokumenty na medzinarodnej tGrovni a na Grovni EU:

- Dohovor OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim a jeho opény protokol,

- Dohovor o pravach dietata a jeho opéné protokoly,

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecdenia
v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre vykonavanie
nariadenia (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecdenia v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004
a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na $tatnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz
nevztahovali vyhradne z dévodu ich $tatnej prislusnosti v zneni neskorsich predpisov,

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie v zneni
neskorsich predpisov,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/544/

b.

Akény plan Stratégie Eurdpskej Unie pre podunajskd oblast - podporované aktivity NP su v stlade s cielmi
v prioritne v oblasti 9 v akcii ,,Boj proti chudobe a podpora socialnej inkluzie pre vSetkych “.

Predchadzajuce analyzy

e Externé hodnotenie Operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020; Hodnotenie

efektivnosti podporenych intervencii PO4 Socidlne zaclenenie v rdmci narodnych projektov: Podpora rozvoja
socialnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny a Integrovany pristup k vykonu
socialnej prace zamestnancami Uradov prace, socialnych veci a rodiny I. a Il. (august 2023)

Hodnotenie efektivnosti podporenych intervencii PO4 Socidlne zaclenenie OP LZ v rdmci vybranych NP bolo
uskutocnené v mesiacoch marec 2023 — august 2023. Predmetom hodnotenia boli nasledujlce intervencie
implementované Ustredim PSVR ako prijimatefom NP: Podpora rozvoja socidlnej prace v rodinnom prostredi
klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny; Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov
prace, socidlnych veci a rodiny I.; Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov prace,
socidlnych veci a rodiny II.

Hlavnym zamerom tohto hodnotenia bolo posudit efektivnost podpory prostrednictvom vybranych NP a ich
jednotlivych aktivit, posudit vystupy, vysledky a prinosy tychto intervencii vzhladom na cielové skupiny a ich
potreby. Hodnotenie sa zaroveni zameralo na identifikaciu silnych a slabych stranok procesu implementacie a
potencialnych rizik ovplyvnujucich dosahovanie stanovenych cielov. V rdmci ad hoc hodnotenia bol zrealizovany
aj rozsiahly dotaznikovy prieskum medzi ciefovymi skupinami: veducimi zamestnancami, kmenovymi
zamestnancami a terénnymi pracovnikmi na Useku pomoci v hmotnej nudzi, ndhradného vyZivného a statnych
socidlnych davok, na Useku kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a na Useku
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Z celkového poctu 3 094 oslovenych respondentov, vyplnilo
dotaznik 1 111 respondentov. Zistenia v ramci hodnotenia efektivnosti podporenych intervencii PO4 Socialne
zatlenenie jednoznaéne potvrdzuju relevantnost a opodstatnenost podpory vykonu terénnej prace v
prirodzenom prostredi os6b cielovej skupiny prostrednictvom podporenych pozicii terénnych pracovnikov.
Model integrovaného pristupu prace sosobami cielovej skupiny zvysil efektivitu a adresnost pomoci
poskytovanej uradmi PSVR a zdroven vytvara podmienky pre dlhodobé pozitivne zmeny z pohladu skupin
obyvatelstva ohrozenych socidlnym vyli¢enim. Hodnotitelia preto odporucaju pokracovat v realizovanych
intervenciach aj v dalSom programovom obdobi a hladat rieSenia na trvald integraciu pozicii terénnych
pracovnikov do timov oddeleni Uradov PSVR.

Na zaklade zisteni jednotlivych evaluaénych otazok boli navrhnuté nasledujiice odporucania vychadzajlce z
doterajsej implementacie a skisenosti:

e posilnit persondlne a odborné kapacity oddeleni Uradov PSVR aj prostrednictvom pozicii terénnych
pracovnikov zameranych na priamu pracu so zranitelnymi skupinami obyvatelstva,

e prehodnotit siéasny rozsah kompetencii pozicii terénnych pracovnikov,

e spresnit koncepciu organizacnej Struktury timov (veducich pracovnikov, kmerfovych zamestnancov,
terénnych pracovnikov),

e minimalizovat fluktuaciu terénnych pracovnikov,

e hladat moznosti ich stabilnej integracie do timov oddeleni PSVR,

e hladat spOsoby zatraktivnenia pozicie terénnych pracovnikov (finanénym ohodnotenim, mozZnostou
profesionalneho rastu prostrednictvom kvalitnych vzdeldvacich aktivit a primeranou pracovnou napliiou),

e podporit aktivnu spolupracu avymenu informacii medzi terénnymi pracovnikmi akmeriovymi
zamestnancami, ale aj dalsSimi zamestnancami Uradov PSVR,

e Dbudovat a posilnit socidlne siete SirSich pomahajucich organizacii v prospech oséb cielovej skupiny na
teritorialnej a regionalnej drovni (systematickou koordinaciou multidisciplindrnej pomoci a sietovanim
sluzieb),

e podporit systematické prepdjanie miestnych aktérov socidlnej prace, vratane samosprav/obci
zabezpecujucich terénnu pracu,




e zriadit poziciu lokdlneho koordinatora na uradoch PSVR za Uéelom proaktivheho prepdjania vsetkych
relevantnych aktérov a zabezpecenia celostného a komplexného poradenstva,

e vytvorit systematické a Specializované vzdeldvacie aktivity pre pozicie terénnych pracovnikov za Gcelom
kontinualneho ziskavania najnovsich relevantnych vedomosti z oblasti legislativy, odbornych metodickych
postupov a nastrojov,

e hladat dalsie moZnosti realizacie spolo¢nych aktivit terénnych pracovnikov, a to aj terénnych pracovnikov
z inych regidnov a krajov (napr. prostrednictvom teambuildingu),

e podporovat Skolenia pre terénnych pracovnikov zamerané na adaptivne stratégie zvladania zatazovych
situdcii a predchadzanie syndrému vyhorenia,

e zabezpelit pre terénnych pracovnikov neobmedzeni mobilitu aadekvatne technické vybavenie
umoziujuce vykon prace priamo v terénne,

e hladat sulad medzi charakterom vykonu terénnej prace a jej procesnym vykazovanim v NP,

e venovat pozornost aktivnemu vyhladavaniu os6b, ktoré sa nenachadzaju v evidencii existujicich systémov
a mozu byt v riziku chudoby alebo socidlneho vyluéenia.

e Sprava o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2022

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,MPSVR SR“) kaZzdoroc¢ne pripravuje
a predkladd na rokovanie vlady Slovenskej republiky, Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky a
Vyboru Ndrodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci sprdvu o socidlnej situacii obyvatelstva Slovenskej
republiky (dalej len ,,sprava“) za predchadzajici kalendarny rok. Jej cielom je v piatich kapitolach_informovat
o stave a vyvoji socidlnej situacie obyvatelstva na Slovensku na zdklade socidlno-ekonomickych ukazovatelov,
ziskanych zo $tatnych Statistickych zistovani_a administrativnych zdrojov. MPSVR SR, Statistického dradu
Slovenskej republiky a_udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a Socialnej poistovne.

Tretia kapitola spravy zahffia hlavné formy, stav a zmeny v systéme socidlnej ochrany v roku 2022. Zaober3 sa
medzirocnym porovnanim a analyzou jednotlivych prvkov socidlneho poistenia, déchodkového sporenia,
systému Stdtnej socidlnej podpory a socidlnej pomoci. Poddva informaciu o dotacidch, poskytovanych
v pésobnosti MPSVR SR a tieZ informacie o Operacnom programe Ludské zdroje, podporovanom z Eurépskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja. Kapitola obsahuje aj vystupy Eurdpskeho
integrovaného systému Statistik socidlnej ochrany (ESSPROS), jedného zo zakladnych nastrojov Statistického
sledovania Udajov a informacii o systémoch, si¢asnom stave a rozvoji socidlnej ochrany v ¢lenskych Statoch
Eurdpskej Unie. Napln Stvrtej kapitoly tvori vyhodnotenie vyvoja chudoby a socidlneho vylucenia na Slovensku aj
vo vztahu stanovenému narodnému cielu®3, ako aj réznych aspektov chudoby a socidlneho vyliéenia, na zéklade
dostupnych ukazovatelov socidlnej inkluzie.

c.  Suvisiace projekty

V Slovenskej republike je terénna praca/terénna socidlna priaca dlhodobo podporovana prostrednictvom
financovania z eurdpskych strukturalnych fondov, najmé z Eurépskeho socialneho fondu (najskor prostrednictvom
dopytovo-orientovanych projektov, neskor prostrednictvom NP).

NP Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,NP Integrovany pristup“)

NP Integrovany pristup bol realizovany od 12/2020 — 12/2022 prostrednictvom podpory z PO 4 OP ['Z 2014-2020,
Specificky ciel 4.1.1 Zvy3enie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu
prace. Prijimatelom NP bolo Ustredie PSVR. NP bol implementovany na celom Uzemi Slovenske]j republiky,
prostrednictvom hlavnej aktivity ,Podpora vykonu sociadlnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za i¢elom
zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh prace” a 2 podaktivit: ,Podpora vykonu socidlnej prace so
zameranim na vykon opatreni SPODaSK s klientmi v ich prirodzenom prostredi za Gcelom zefektivnenia ich

13 Vymanit z rizika chudoby alebo socidlneho vyluéenia 70 tis. udi do roku 2030, Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na
realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav




integracie do spoloc¢nosti a na trh prace” a ,Podpora socidlnej prace s klientmi v ich prirodzenom prostredi za
Ucelom zefektivnenia ich integracie do spoloc¢nosti a na trh prdce v rdmci poskytovania davok a penaznych
prispevkov”. NP Integrovany pristup priniesol poc¢as implementdcie niekolko inovacii:

e rozSirenie komplexnej pomoci na cielovu skupinu deti s problémovym spravanim a plnoleté fyzické osoby
prepustené z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vazby alebo z vykonu detencie,

e budovanie sietovania na Useku socidlnej pomoci na teritoridlnej a regionalnej Grovni v prospech cielovej skupiny,

e skvalitnenie vykonu terénnej prace prostrednictvom skupinovej supervizie,

e zriadenie riadiaceho vyboru, ktorého hlavnym prinosom bola mozZnost aktivne sa podielat na rieSeni vzniknutych
problémov a koordinacii aktivit pocas implementdcie NP, dosiahnutie komplexnejSieho pohladu na
implementaciu NP, ako aj zefektivnenie ¢innosti terénnych pracovnikov.

NP Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami uradov prace, socialnych veci a rodiny Il. (dalej
len ,,NP Integrovany pristup 11.“)

NP Integrovany pristup Il. sa realizuje od 12/2022 — 12/2023 prostrednictvom podpory z PO 4 OP [Z 2014-2020,
Specificky ciel 4.1.1 Zvy3enie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti, vratane na trhu
prace. Hlavnym cielom NP je pokracovanie v podpore komplexného pristupu v poskytovani pomoci a poradenstve
osobam z cielovej skupiny podla ich aktualnych potrieb a to v oblasti pomoci v hmotnej nudzi, nahradného
vyzivného, statnych socidlnych davok, penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
ako aj v oblasti SPODaSK so zretelom na aktivne rieSenie ich Zivotnej situacie. Doraz je kladeny najma na budovanie
sietovania ¢i uz v ramci uradu PSVR, ako aj sietovania regionalnych moznosti pomoci cielovej skupine pri rieseni jej
ivotnej situacie. Implementéciu NP zabezpeduje Ustredie PSVR na celom tzemi SR, prostrednictvom hlavnej
aktivity ,,Podpora vykonu socialnej prace s ciefovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za i¢elom zefektivnenia
jej integrdcie do spolo¢nosti a na trh prace” a 2 podaktivit: ,,Podpora socidlnej prace s cielovou skupinou v jej
prirodzenom prostredi za Uc¢elom zefektivnenia jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace v ramci SPODaSK” a
»Podpora socidlnej prace s cielovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia jej integracie do
spolo¢nosti a na trh prace v ramci poskytovania davok a pefiaznych prispevkov”.

Predkladany zamer NP Inovacia bude na jednej strane zohladnovat vystupy realizovanych NP zameranych na
terénnu pracu/terénnu socialnu pracu, na strane druhej bude prioritne klast déraz na proces sietovania zdrojov
pomoci pre cielova skupinu na lokalnej a regionalnej Urovni (obozndmenie sa s danou lokalitou a s relevantnymi
dokumentmi, zmapovanie potrieb cielovej skupiny a ostatnych aktérov siete, analyzu zmapovanych potrieb,
stratégiu sietovania a navrh optimalnej podoby siete za Ucelom udrzatelnosti sietovania). KedZe sietovanie je
dlhodoby proces a funkénost siete je nevyhnutné stile zlepSovat, zdmer NP bude zamerany aj na podporu
fungujucej spoluprace klic¢ovych aktérov v socialnej oblasti a udrzatelnost sietovania aj po skonéeni realizacie NP.

Deliaca linia medzi NP Inovacia a NP Spolu pre komunity

Intervenciou NP Inovécia sa bude zabezpecovat podpora, koordinacia vykonu a samotny vykon terénnej prace na
uradoch PSVaR za ucelom poskytovania socidlnej intervencie cielovej skupine (osoby ohrozené chudobou alebo
socidlnym vylicenim - domacnosti v hmotnej nudzi, osoby so zdravotnym postihnutim, domdcnosti vystavené
riziku prijmovej chudoby, osoby v nepriaznivej socialnej situdcii) v ich prirodzenom prostredi. NP Inoviacia prispeje
aj k spravnemu nasmerovaniu procesu sietovania, aby sa vytvoril jeden otvoreny, dostupny a fungujuci systém
pomoci pre vsetky osoby ciefovej skupiny, t. j. osoby ohrozené chudobou alebo socidlnym vyluéenim. Terénna
praca vykondvand zamestnancami Uradov PSVR v prirodzenom prostredi osob cielovej skupiny pozostdva
z komplexného odborného posudzovania ich Zivotnej situdcie, z poskytovania odbornych informdacii o moznostiach
rieSenia ich nepriaznivej socidlnej situacie a ndsledne z motivacie jednotlivca a rodin k predchadzaniu socidlneho
zlyhania a k samostatnému rieseniu problémov v buducnosti. Pri zabezpecovani terénnej prace na Uradoch PSVR
je a bude kladeny d6raz na vytvdranie a rozvoj sieti pomoci na lokalnej a regiondlnej drovni.

Realizované opatrenia a vykonavané poradenské cinnosti zamestnancov Uradov PSVR zabezpecuju synergicky
ucéinok v oblasti zlepSovania socidlno - ekonomickej integracie cielovej skupiny vo vztahu k NP Spolu pre komunity,
pricom deliace linie su nastavené v NP Inovacia definovanim opravnenych cinnosti pre zamestnancov uradov
PSVaR, ktoré sa neprekryvaju s ¢innostami pri pozicidch v ramci NP Spolu pre komunity, skér ide o vzajomné




doplfianie a prepdjanie spoluprace.
d. Problémové oblasti

Aj napriek mnohym nedostatkom, ktoré vyplynuli z doterajsich skdsenosti pri realizovani NP zameranych na
terénnu pracu/terénnu socialnu pracu (napr. nedostato¢né pochopenie $pecifickosti pozicie terénne pracovnika v
socialnej oblasti, pomerne velka fluktuacia terénnych pracovnikov, problematicky vykon terénnej prace/terénne;j
socialnej prace a zlé vzajomné vztahy medzi terénnymi pracovnikmi a kmerovymi zamestnancami uUradov
PSVR/vedenim obce, nedostatocné zabezpedenie ochrannych pracovnych pomoécok a telekomunikaénych
vydavkov,...) je potrebné terénnu pracu/terénnu socidlnu pracu chapat ako jeden z vyznamnych a ucinnych
nastrojov na predchadzanie socialneho vylucenia jednotlivcov, rodin, ako aj celych socialnych skupin. Podrobnejsi
popis problémovych oblasti je popisany v Casti Popis vychodiskovej situacie, pism. b) Predchadzajlce analyzy.

Prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP:

e rozvoj sietovania v socialnej oblasti na lokélnej a regionalnej drovni,

e zlepSenie vykonu terénnej prace,

e podpora profesionality zamestnancov uUradov PSVR vykondavajlcich pracu v prirodzenom prostredi oséb
cielovej skupinyza ucelom zvySovania kvality ich prace,

e vytvorenie siete konzultantov pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby,

e hladanie moZnosti a spésobov implementacie procesu sietovania do sucasného socidlneho systému.

Pripravovany NP Inovacia taktiez reflektuje na identifikované vyzvy CP 4 Partnerskej dohody:

e v oblasti “Aktivne zallenenie a dostupné sluzby” bol identifikovana problémova oblast tykajlca sa vysokého
podielu 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim, vratane deti v dosledku dopadov pandémie
COVID-19 na spolocnost. Realizaciou aktivit sa prispeje k zniZzeniu tohto podielu osdb a k ich aktivhemu
zacleneniu.

Vychdadzajuc z najaktudlnejsich udajov EU SILC 2022 bolo v riziku chudoby alebo socidlneho vylucéenia 888 tis fudi,
¢o predstavuje 16,5% na celkovom pocte obyvatelov. Pri medziroénom porovnani doslo o ndrast 00,9 p.b.,
v absolitnom vyjadreni cca o047 tis. lfudi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyliéenim. V porovnani
so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)** doSlo k vyraznému ndrastu poctu osdb ohrozenych chudobou
alebo socidlnym wvylucenim cca o 93 tis. fudi. Zasadny vplyv na vyvoj miery rizika chudoby alebo socidlneho
vylucenia v rokoch 2021 az 2022 mala ekonomicka situdcia v krajine sposobena pandémiou COVID-19. V pripade
chudoby deti miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia medzirocne vyrazne vzrastlao 5 p. b., t. j. cca 0 50
tis.deti. Podiel deti v riziku chudoby alebo socidlneho vyluéenia na zdklade udajov z EU SILC 2022 tvoril 24,7%, ¢o
predstavovalo v absolutnom vyjadreni 252 tis. deti. Z celkovej populacie v riziku chudoby alebo socidlneho
vylucenia iSlo cca 0 28% deti.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP bude realizovany na celom Gzemi Slovenskej republiky prostrednictvom 2 hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita 1: ,Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovi skupinu na lokélnej a regionélnej drovni“

Sietovanie ako inovativny nastroj v socialnej oblasti reaguje na potrebu interdisciplinarnej spoluprace medzi
inStituciami, organizaciami a dalSimi subjektmi na urcitom geograficky vymedzenom Uzemi. KedZe problematika
procesu sietovania v sociadlnej oblasti nie je v sucasnosti dostatotne rozpracovana a ani komplexne riesend, je
potrebné vytvorit uzitoény organizacny nastroj za u¢elom zjednotenia postupov a pristupov k rieSeniu nepriaznivej
socidlnej situdcie jednotlivca, rodiny, pripadne konkrétnych socialnych skupin.

Predpokladané obdobie realizacie aktivity: 1/2024 — 1/2027 (37 mesiacov)

1.1 Vykon prace v prirodzenom prostredi os6b cielovej skupiny

14 Vychodiskové obdobie pre monitorovanie ciela v oblasti chudoby, tak na Grovni EU, ako aj narodnej trovni je rok 2019.
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Problematika terénnej prace/terénnej socialnej prace nie je Specificky upravena pravnym predpisom, a preto nie
je mozné v sucéasnosti hovorit o systematickej a cielenej terénnej préci/terénnej socialnej praci. Z doterajsich
skusenosti vyplynulo, Ze dolezitym faktorom pre skvalitnenie a zefektivnenie prace zamestnancov Uradov PSVR
vykondvajucich pracu v prirodzenom prostredi osob cielovej skupiny pri zaclefiovani jednotlivcov a rodin do
spolocnosti je potrebny dostatocny pocet vykondavatelov terénnej prace.

Cielova skupina: domacnosti v hmotnej nidzi, osoby so zdravotnym postihnutim, domdcnosti vystavené riziku
prijmovej chudoby, osoby v nepriaznivej socidlnej situacii (t.j. osoby, ktoré su uz v evidované v existujucich
systémoch uradov PSVR alebo nové osoby, resp. domacnosti, ktoré este nie su evidované, ale potrebuju
poskytnutie komplexnej a adresnej pomoci)

Vystup podaktivity:
e vytvorenie 184 pracovnych miest na Uradoch PSVR,
e iniciovanie zmien v oblasti sietovania v prospech cielovej skupiny (prispiet k vytvoreniu systému sietovania
na vsetkych 46 Uradoch PSVR prostrednictvom podpory rozvoja komunikacnych tokov medzi iradmi PSVR
a samospravou, tretim sektorom a inymi zainteresovanymi subjektmi).

Realizacia podaktivity:

e podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovd skupinu na lokalnej a regionalnej Grovni,

e posilnenie multidisciplinarnej spoluprace v ramci Uradu PSVR (najma s oddelenim socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately a odborom sluzieb zamestnanosti),

e zvySovanie povedomia o sietovani medzi zamestnancami Uradu PSVR,

e vytvorenie a rozvoj komunikaénych tokov medzi iradmi PSVR a samospravou (prepojenie na regionalnych
koordinatorov, ktori zohravaju klti¢ovu Ulohu v procese sietovania),

e zlepSenie komunikdcie a spoluprace stretim sektorom (najmd s mimovladnymi neziskovymi
organizdciami),

e metodické vedenie vykonu terénnej prace, ktord vykondvaju zamestnanci Uradov PSVR v prirodzenom
prostredi os6b cielovej skupiny,

e rozvoj profesionality zamestnancov Uradov PSVR vykondvajucich pracu v prirodzenom prostredi oséb
cielovej skupiny.

Odborné kompetencie zamestnancov Uradov PSVR vykondvajucich pracu v prirodzenom prostredi osob cielovej
skupiny:

e vyhladavanie jednotlivcov a rodin v nepriaznivej socialnej situacii v ramci cielovej skupiny,

e aktivna prdaca s jednotlivcom a rodinami v ich prirodzenom prostredi, ktoré uz vyhladali pomoc uradov
PSVR za ucelom poskytnutia adekvatnej pomoci a poradenstva,

e komplexné odborné posudzovanie Zivotnej situdcie v kontexte ich socidlnych vztahov, poskytovanie
odbornych informdcii o moZnostiach rieSenia nepriaznivej socidlnej situacie, poskytovanie odborného
komplexného poradenstva,

e poskytovanie socidlnej intervencie, planovanie procesu riesenia socidlneho problému a navrhovanie
jednotlivych krokov spoluprace pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie jednotlivcov a rodin,

e praca so siefovanim (mapovanie lokality, iniciovanie zmien v zdujme cielovej skupiny),

e motivacia jednotlivca a rodin k predchddzaniu socidlneho zlyhania a k samostatnému rieSeniu problémov
v buducnosti,

e sprostredkovanie kontaktu a ufahCovanie komunikacie s dalSimi subjektmi v spolo¢enskom prostredi na
lokdlnej a regiondlnej urovni (napr. institiciami, obcami, vyssimi Uzemnymi celkami, mimovladnymi
organizaciami).

Vramci tejto podaktivity budud dalej vytvarané podmienky pre zvySovanie profesiondlneho rastu odbornych
zamestnancov Uradov PSVR prostrednictvom metodického vykonu terénnej prace zamestnancami Uradov PSVR
v prirodzenom prostredi oséb cielovej skupiny pri praci s cielovou skupinou, rozvoja socidlnych zru¢nosti a
sietovania.
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Cielom podaktivity je aj zabezpedit riadenie a koordinaciu vsetkych ¢innosti v ramci NP zriadenim riadiaceho
vyboru NP a podporného timu NP.

Riadiaci vybor NP

e poradny organ pri implementacii NP,

e koordinacia NP (monitorovanie procesu realizacie NP, dohlad nad implementaciou NP, hodnotenie
implementécie NP a jeho priebeinych vysledkov, naplfianie meratelnych ukazovatelov NP a zaujatie
stanoviska k pripadnym zmendm v NP),

e zriadovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,

e zloZenie RV: zastupcovia sekcie socidlnej politiky MPSVR SR, zastupca sekcie rodinnej politiky MPSVR SR,
zastupcovia Ustredia PSVR a zastupca za projektové riadenie Ustredia PSVR,

e zasadnutie RV: spravidla 2x roc¢ne (v pripade potreby Castejsie),

e moznost prizvania aj inych oséb alebo zainteresovanych stran na zasadnutie RV (v pripade potreby).

Podporny tim NP

e iniciativny organ pri implementdcii NP,

e prezentacia ¢innosti zamestnancov Uradov PSVR vykondvajucich pracu v prirodzenom prostredi oséb
cielovej skupiny vybranych dradov PSVR v suvislosti so zabezpecenim sietovania (napr. informovanie o
¢innosti za uplynulé obdobie, o pozitivnhych a negativnych skidsenostiach a problémovych okruhoch v
oblasti sietovania, o vytvorene;j sieti v ramci regionu — ¢i je dostato¢na alebo nie, informovanie o spésoboch
akymi informuju cielovu skupinu o dostupnej pomoci v ramci regiénu...),

e zriadovatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,

e zlozenie PT: zdstupcovia sekcie socidlnej politiky MPSVR SR, zastupca sekcie rodinnej politiky MPSVR SR,
zastupcovia Ustredia PSVR, zastupcovia Uradu PSVR (na kazdom zasadnuti vidy z iného Uradu PSVR),
zastupca IMPLEA, zastupca SK8 azastupca Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej
spoloc¢nosti,

e zasadnutie PT: spravidla 1x $tvrtrocne (s vynimkou mesiacov jul a august, t. j. 4x ro¢ne),

e moznost prizvania aj inych oséb alebo zainteresovanych stran na zasadnutie PT (v pripade potreby).

Hlavna aktivita 2: ,Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti vvkonavanych zamestnancami uradov PSVR*

Predpokladané obdobie realizacie aktivity: 1/2024 — 1/2027 (37 mesiacov)

2.1 Vytvorenie siete konzultantov pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby

Jednym zo Specifickych cielov, ktory ESF+ podporuje v oblasti socidlneho zaclenenia je aj “modernizacia systémov
socialnej ochrany, vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane”. Rasttica mobilita v rdmci krajin EU sa dotyka aj
Slovenskej republiky, ¢o sa prejavuje najma v naraste agendy na uradoch PSVR a Ustredi PSVR vo vztahu
k uplatneniu si narokov v rdmci systému socidlnej ochrany cielovou skupinou pri uplatfiovani koordinacnych
nariadeni EU.

Z dévodu nedostato¢ného poctu zamestnancov a nadmernej zatazenosti — ,Specialistov” na agende koordinacie
rodinnych davok EU na Gradoch PSVR a Ustredi PSVR, je nutné posilnenie persondlnych kapacit na uvedenych
spravnych organoch. Navysenim Gvizkov sa znizi pocet spisov agendy koordinacie rodinnych davok EU na jedného
zamestnanca, skrati dizka vybavenia agendy, zvysi sa kvalita a efektivnost vykonu danej agendy a v neposlednej
miere sa zvysi aj pocet v¢as vybavenych klientov cielovej skupiny.

Agenda koordindcie rodinnych dévok EU je ¢asovo naroéna agenda a vy$$im po¢tom zamestnancov - konzultantov
na danej agende sa dosiahne kvalitnejsie zvladanie ¢innosti potrebnych na zabezpecenie agendy koordinacie davok
EU a mnoZstvo Uloh, ktoré z tychto &innosti vyplyvaju.

Aktivna spoluprdca, komunikacia zamestnanca a poskytovanie odborného poradenstva - konzultanta s klientom, a
poskytovanie odborného poradenstva zabezpedi flexibilné, efektivne a hospodarne vynaloZenie prostriedkov a tiez
narast klientov, ktori z nedostatku informacii st ukrateni o rodinné davky, na ktoré mozu mat narok v inych
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¢lenskych Statoch.

Viykon agendy koordindcie rodinnych davok EU predstavuje z hladiska odbornosti velmi naro¢ny proces, vyzadujuci
aktivnu spolupracu s ¢lenskymi $tatmi EU a aj so samotnymi klientami, vratane &lenov ich rodiny. Na objektivne
posudenie ndroku - vznik, trvanie a vyplatu rodinnych davok je potrebny Siroky zber informacii, o zdkonite
predpoklada ¢asovu naroc¢nost pre zamestnanca. V mnohych pripadoch az pri vykone ¢innosti a aktivit terénnych
zamestnancov v prirodzenom prostredi klienta sa zistia neuplatnené naroky na ddvky a prispevky, prip.
neopravnené poberanie davok a prispevkov z konkrétnych ¢lenskych $tatov EU (vratane Slovenskej republiky).
Tieto nedostatky nie je v sucasnosti mozné zistit kmenovymi zamestnancami, pri poddimenzovanom stave.
Sucasna aplikaénd prax ukazuje , 7e mnohi klienti nemaju vedmost o uplatnitelnej legislative v rémci $tatov EU pri
vykone zarobkovej ¢innosti v rdmci EU. Nevedia, ako postupovat, na koho sa obratit, ¢o a kde oznamit (napr. zmenu
skutocnosti , ktord ma vplyv na vznik, trvanie alebo zanik naroku). Prax eviduje, Ze niektori klienti neoznamuju
migraciu za pracou v ramci krajin EU, tuto skutoénost sa zamestnanci Gradov dozvedaju a7 neskdr, ked vznikne
dovod na presetrenie naroku na davku/prispevok, &i uz zo strany primarne kompetentného ¢lenského $tatu EU
alebo sekundarne prisluiného ¢lenského $tatu EU. Tato nevedomost vytvara problém preplatkov, prip.
nedoplatkov, resp. v niektorych pripadoch neuplatneny néarok, ktory uz nie je mozné vymahat. Vytvorenim sieti
konzultantov by sa otvoril priestor pre efektivne, rychle, ekonomicky prijatelné a najma vysoko odborné riesenie
stavu nudze, chudoby a nevedomosti, ¢im by sa spristupnil socidlny systém pre vSetkych, ktori si nan odkdazani,
ako aj pre tych, ktori v sG€asnosti nemaju vedomost o narokoch na rodinné davky, prispevky v rdmci EU (t.j. tych,
ktori by mohli poberat davky a prispevky, ale ich nepoberaju). Sucasne v spolupraci so zamestnancami Uradov PSVR
vykonavajucich pracu v prirodzenom prostredi oséb cielove]j skupiny/Aktivita 1 bude mozné v priebehu uréeného
pracovného Casu a za prijatelné ¢asové obdobie poskytnut odborné poradenstvo Sirokému spektru klientov, ktori
by objektivne (skor ¢i neskoér) spadali pod eurépsku legislativu.

Cielova skupina: osoby ohrozené chudobu alebo socidlnym vylucenim - domacnosti vystavené riziku prijmovej
chudoby

Vystup podaktivity:
e vytvorenie 36 pracovnych miest (36 konzultantov na Uradoch PSVR a Ustredi PSVR)
e vytvorenie Specializovanych pracovisk na vybranych dradoch PSVR

Realizdcia podaktivity:
Zabezpeclenie odborného socidlneho poradenstva pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby v sivislosti
s dostupnostou systému socidlnej ochrany na Slovensku, ako aj v inych krajinach EU, a to prostrednictvom

e vytvorenia siete konzultantov,

e  zabezpecenia podpory individualizovaného pristupu k osobam cielovej skupiny,

e  spoluprace so $tatmi EU v ramci vykonu agendy koordinécie rodinnych dévok,

e poskytovania poradenstva v rdmci vykonu agendy koordindcie rodinnych davok,

e  ziskavania informacii o klientovi a celej rodine klienta (pri rozhodovani sa posudzuje Ziadatel vratane celej

rodiny — rodicia a deti) v rdmci vykonu agendy EU.

Pri uréovani uplatnitelnej legislativy a uréeni statu zodpovedného za vyplatu rodinnych davok je nutné zistit situaciu
rodiny, nakolko v pripade, ak sa na rodinu vztahuju koordina¢né predpisy a legislativa EU, je Slovenskd republika
primarne alebo sekundarne kompetentna na vyplatu rodinnych davok. Tato kompetencia sa pocas vyplaty davok
casto meni, nakolko na aktualny stav vplyva viac faktorov, napr. vykon zarobkovej ¢innosti, ¢o v slovenskych
podmienkach je aj prdca na dohodu, poberanie materského, nemocenskych davok, poberanie davok
v nezamestnanosti, vyplata dochodkovych davok a pod., z ¢oho vyplyva, Ze agenda koordinacie rodinnych davok je
najviac ,meniaca sa“. Ziskavanie informacii je Castokrat potrebné vykondvat aj prostrednictvom kontaktu
s klientom v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, v rdmci coho bude vytvrend spolupraca so zamestnancami
Uradov PSVR vykonavajucich pracu v prirodzenom prostredi 0s6b cielovej skupiny/Aktivita 1. Aj keby sa moho javit,
ze klienti, ktori budd navstiveni v ramci tejto aktivity mozu byt ,Setreni” nie je to tak, v prvom rade ide o to, aby
im bolo poskytnuté ¢o najodbornejsie poradenstvo a najkomplexnejSie informacie.
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Agenda koordinacie rodinnych dévok EU je na rozdiel od narodnej agendy naro¢nd na legislativne zmeny. V rdmci
¢lenskych $tatov EU je potrebné brat do Uvahy rozdielne systémy socidlneho zabezpecenia, rézne podmienky
naroku na davky a prispevky v jednotlivych Statoch. Sledovanie tychto zmien je nevyhnutné na spravne
poskytovanie a celkové posudzovanie ndroku na davky a prispevky. V kone¢nom désledku ide o posudenie
uplatnitelnosti prislusnej legislativy a uréenie primarnosti a sekunddrnosti .

Dostato¢na informovanost, primerany €asovy priestor na objektivne posudenie naroku na davky a prispevky,
osveta, poradenstvo nielen vo formdlnom prostredi, ale aj v rdmci prirodzeného prostredia klientov su zarukou
sprostredkovania informdcii Sirokej verejnosti s cielom predchadzania riziku chudoby a socidlneho vylicenia.
Sucasne nie je zanedbatelny aj faktor efektivneho vyuzivania tak S$tatneho rozpoctu, ako aj eurépskych financii
v ¢asovo prijatelnej dobe pre klienta, ako aj pre poskytovatela davok a prispevkov.

Je nevyhnutné pri uplatfiovani koordinacnych nariadeni riesit problémy a situacie vznikajlice pri posudzovani
naroku a realizacie vyplaty rodinnych davok, ich zabezpecenie smerom k migrujicim obéanom a s aplikovanim
rozsudkov Eurdpskeho stidneho dvora. TaktieZ je potrebné riesit rozdielnu aplikaciu nariadeni EU v &lenskych
Statoch EU, zabezpecovat vymenu informdcii medzi prislu§nymi zahraniénymi indtitdciami a Gradmi
prostrednictvom SED-ov, spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi pri vymahani neoprivnene vyplatenych déavkach,
konzultovat a riesit problémy v ramci rezortu, ale aj na medzirezortnej Grovni. Agenda koordinacie rodinnych
davok EU je dbleZita predovietkym z dévodu odstranenia moznosti prekryvania prav na davky vo viacerych $tatoch
z titulu zamestnania v rdznych $tatoch EU.

Pre skvalitnenie vykonu odbornych &innosti vykondvanych zamestnancami dradov PSVR a Ustredia PSVR sa budu
pre pracovnikov realizovat tematické konzultacie zamerané Specificky na témy spojené s legislativou tykajlicou sa
mechanizmu zabezpecovania pristupu ksocidlnej ochrane. Tematické konzultacie budud realizované
prostrednictvom vlastnych priestorovych kapacit Uradov PSVR a budud hradené z pausalnej sadzby. Poskytnutie
sluZieb stravovania, ubytovania a cestovného bude riesené formou cestovnych prikazov v rdmci sluZzobnych ciest.
Nie je potrebné verejné obstaravanie.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do dvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN
o pravach osob so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢ldankom 9, ako horizontalne
zakladné podmienky. Priimplementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrZiavat vietky ¢lanky Charty ZP
EU s dérazom najméa na ¢&lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitdm
a cielovym skupindm.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP:

e princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informdacidam a komunikdcii vratane informacnych a komunikaénych
technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

e v rdmci oprdvnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Predkladany NP ma snahu spravne nasmerovat proces sietovania tak, aby sa vytvoril jeden otvoreny, dostupny
a fungujuci systém pomoci pre osoby cielovej skupiny, t. j. osoby ohrozené chudobou alebo socidlnym vyluéenim.

Realizacia NP zabezpedi aj vytvorenie fungujucej siete pomoci na lokdlnej a regionalnej urovni ako kluc¢ového
nastroja zacieleného na zjednotenie postupov a pristupov k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie jednotlivca,
rodiny, pripadne konkrétnych socidlnych skupin.
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V ramci realizacie NP sa budeme usilovat o postupné odstrariovanie roztrieStenosti sicasného systému pomoci
osobam cielovej skupiny, zlepsenie multidisciplinarnej spoluprace, ako aj vytvorenie a rozvoj komunika¢nych tokov
medzi Uradmi PSVR a samospravou, s prepojenim na regionalnych koordinatorov, ktori budd zohréavat klucovu
Ulohu v procese sietovania. Po ukonéeni implementédcie NP predpokladame, ze sa vyrazne zlepsi koordinacia
vykonu terénnej prace.

Realizaciou aktivit NP sa prispeje taktiez k plneniu opatreni, ktoré vychadzaju zo strategicého dokumentu” Narodna
ramcova stratégia podpory socidlneho za¢lenenia a boja proti chudobe” a k naplfianiu vymedzenych narodnych
cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, a to

e znizenie pocet 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylic¢enim do roku 2023 o 70 tisic,

e znizenie poctu deti ohrozenych chudobou alebo socialnym vyluéenim do roku 2030 o 21 tis.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela

Ustredie PSVR je orgdn $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti, v zmysle
kompetenéného zdkona ma dlhodobé skidsenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych zo
Strukturdlnych fondov od roku 2004:

e po vstupe SR do EU sa v programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementécii narodnych
projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Sektorového operacného programu
Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel 3,

e v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Operaéného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu,

e v programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpeduje riadenie projektov, metodické usmerfiovanie Uradov PSVR a partnerov
NP, realizaciu hlavnych aktivit ndrodnych projektov, verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, publicitu
a informovanost o projektoch v sulade so schvalenymi postupmi pre informovanie a publicitu.

Persondlne zabezpecenie projektu:

Zamestnanec/zamestnankyria Gradu PSVR vykonavajlci pracu v prirodzenom prostredi osdb cielovej skupiny
(184 o0sbb)

Aktivna praca sjednotlivcom arodinami vich prirodzenom prostredi a poskytovanie odbornych informacii
0 moznostiach rieSenia ich nepriaznive] socidlnej situdcie.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

e ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimalne I. stupna,
e dobré komunikac¢né, vyjednavacie a socidlne zru€nosti, schopnost samostatnej a timove]j prace, schopnost
otvorenej komunikacie, schopnost socialneho citenia

Konzultant/ka pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby (36 osdb)

Zabezpecenie socidlneho poradenstva pre domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby v stvislosti dostupnostou
systému socidlnej ochrany na Slovensku ako aj v inych krajinach EU.

Minimalne kvalifikacné predpoklady:

e vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

Riadenie projektu
Riadenie NP zabezpecuje Ustredie PSVR najméa tymito ¢innostami:

e riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku medzi
poskytovatefom a Ustredim PSVR, ako aj v stlade s prislu$nymi pravnymi predpismi SR a EU,
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e metodické usmernovanie odbornych zamestnancov OSVaR,
e administrativne ¢innosti sUvisiace s procesom implementacie NP,
e monitorovanie projektu a priprava podkladov pre monitorovacie spravy,

e hodnotenie projektu,

e plnenie uloh suvisiacich s realizaciou aktivit projektu,

e spracovanie Ziadosti o platbu,
e finan¢né riadenie NP,

e verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodavatelov,

e publicitu a informovanost o NP.

Materialno — technické vybavenie potrebné pre projekt bude zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby.

Finanéné zabezpedenie: Projekt bude financovany vo vyske 100 % z prostriedkov SR a EU (85% zdroje EU, 15%
zdroje SR) a 0 % z vlastnych zdrojov Ziadatela.

Financna situdcia Ziadatela

Rok 2020 (n-1) Rok 2021 (n-1) Rok 2022 (n-1)
Hospodarsky vysledok (+zisk / - strata) 7 354 540,14 -3 822 507,22 -992 993,36
Zavazky celkom z toho: 96 350 278,39 99 329 001,42 111118 687,63
- Kratkodobé 21 858 328,24 27 380 474,43 22 184 331,99
- Dlhodobé 288 029,47 432211,80 439 061,00
Pohladavky celkom z toho: 48 143 855,40 48 049 325,18 66 569 778,20
- Kratkodobé 47 931 148,80 47 706 186,83 66 037 490,39
- Dlhodobé 212 706,62 343 138,35 532 287,81
Majetok celkom z toho: 186 383 618,59 187 214 093,42 182 927 469,90
- Peniaze v hotovosti 0 0 0
- Bankové ucty 17 821 073,70 20613 821,61 16 692 157,77

Rozpoéet projektu®®

Ziadatel popise ako bol
pripravovany rozpocet a ako spiiia

akym sposobom bola odhadnuta
cena za kazdu polozku, napr.
prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami, nezavisly znalecky
posudok. V pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj urCenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto
Studiu ako zdroj uréenia vysky
finanénych prostriedkov. V pripade
vyuZitia pausalnej sadzby ktorej

kritérium , hodnota za peniaze“, t.j.

Priame vydavky:

skupina vydavkov 521 - mzdové vydavky

Indikativna priemerna mesacna CCP bola stanovena na zaklade udajov
z predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne
z pracovnych pozicii podobného zamerania so zohladnenim indexacie
vychddzajicej zplatnych pravnych predpisov®. Indikativny pocet
osobomesiacov predstavuje predpokladany objem vykonavania ¢innosti
na danej pozicii pocas celej doby implementdcie projektu.

Nepriame vydavky:

skupina vydavkov 915 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla
¢lanku 54 pism. b) NSU uréena na zaklade priamych nakladov na
zamestnancov.

15V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urlenie alokacie vysledkom realizovanej $tudie uskutoénitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

16 Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 296/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme
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vyska je stanovena v nariadeni sa
sposob stanovenia sadzby

nepozaduje.

Bude v narodnom projekte vyuzité | Ano

zjednodusené vykazovanie 915 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. b) NSU
vydavkov? Ak ano, ktora forma? do vysky 15% opravnenych priamych nakladov na zamestnancov

Vykazovanie oprdvnenych ndkladov na zdklade pausdlnej sadzby sa
uskutocriuje podla nariadenia 2021/1060 ¢l. 54 pism. b).

Financny ramec

Fond Eurépsky socialny fond

plus
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty region 18 038 145,60
podla kategérie regionu®’ viac rozvinuty regién 1612 447,20
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty regién 15332 423,76
regiénu’® viac rozvinuty region 644 978,88
Vlastné zdroje prijimatela'® (v EUR) neaplikuje sa
podla kategérie regiénu?® neaplikuje sa

Indikativna vyska financnych prostriedkov urc¢enych na realizaciu narodného projektu
a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Hlavna aktivita 1

14175360 €
521 - Mzdové vydavky Zamestnanec/zamestnankyfia dradu PSVR vykonavajuci pracu
v prirodzenom prostredi osob cielovej skupiny

(Indikativna priem. mesaéna CCP —2 140,00 €; 6 624 osobomesiacov);

Suma bola stanovena na zaklade uUdajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

Hlavna aktivita 2

7y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
18V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

19 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

20y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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521 - Mzdové vydavky 2912112 € Konzultant
(Indikativna priem. mesacna CCP — 2 247,00 €; 1 296 osobomesiacov).
Suma bola stanovena na zaklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

Hlavné aktivity spolu | 17 087 472 €

Podporné aktivity
915 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.

2563 120,80 € Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. b) NSU do

vysky 15% opravnenych priamych nakladov na zamestnancov

b) NSU

Podporné aktivity 2563 120,80 €
SPOLU

CELKOM 19 650 592,80 €

V pripade zvysSenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre
Program Slovensko 2021 —2027) o viac ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej
Studie uskutodnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom
vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

Meratel'né ukazovatele?!

Ciel narodného projektu Zabezpecenie dostupnosti pomoci osobam cielove]j skupiny, metodické
vedenie vykonu terénnej prace v oblasti sietovania na dradoch PSVR
Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovi skupinu na lokdlnej a

regiondlnej trovni

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd PO113

Nazov Pocet 0s6b poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota® 14

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovi skupinu na lokalnej a
regiondlnej trovni

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia VRR

Kod PRO74

Nazov Klienti, ktori vyuzili sluzbu
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota 5000

Ciel narodného projektu

Zabezpecenie dostupnosti pomoci osobam cielove]j skupiny, metodické
vedenie vykonu terénnej prace v oblasti sietovania na dradoch PSVR

21V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, dopliite Gdaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

22\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

2V pripade rozdelenia na MRR/VRRje potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovi skupinu na lokalnej a
regiondlnej trovni

Typ meratelného ukazovatela®* vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd PO113

Nazov Pocet 0s6b poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby
Merna jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota® 170

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovi skupinu na lokdlnej a
regiondlnej trovni

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO74

Nazov Klienti, ktori vyuzili sluzby
Merna jednotka pocet

Indikativna ciefova hodnota 67 000

Ciel narodného projektu

Zabezpecenie socidlneho poradenstva pre domdcnosti vystavené riziku
prijmovej chudoby v stvislosti s dostupnostou systému sociadlnej ochrany
na Slovensku, ako aj v inych krajinach EU

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti vykonavanych
zamestnancami tradov PSVR

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia VRR

Kod PO113

Nazov Pocet 0sOb poskytujucich socidlne alebo asistenéné sluzby
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota?’ 4

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora skvalitnenia odbornych cinnosti vykondvanych
zamestnancami tradov PSVR

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia VRR

Kod PRO74

Nazov Klienti, ktori vyutzili sluzby
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota 3500

Ciel narodného projektu

Zabezpecenie socidlneho poradenstva pre domacnosti vystavené riziku
prijmovej chudoby v suvislosti s dostupnostou systému socialnej ochrany
na Slovensku, ako aj v inych krajinach EU

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora skvalitnenia odbornych cinnosti vykonavanych
zamestnancami uradov PSVR

24\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

25V pripade rozdelenia na MRR/VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
26\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

27V pripade rozdelenia na MRR/VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd PO113

Nazov Pocet 0s6b poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby
Mernd jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota® 32

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Podpora skvalitnenia odbornych ¢innosti vykonavanych
zamestnancami tradov PSVR

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO74

Nazov Klienti, ktori vyuZili sluzbu
Merna jednotka pocet

Indikativna ciefova hodnota 30 000

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované udaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju oéakavat pre jednotlivé cielové skupiny3!

Prinosy/Dopady Cielova skupina / uZivatelia NP Pocet*?
Vytvorenie a rozvoj sieti pomoci na Osoby poskytujuce socialne alebo 184
lokalnej a regionalnej Urovni asistencné sluzby
Vytvorenie siete konzultantov pre Osoby poskytujuce socialne alebo 36
domdcnosti vystavené riziku prijmove;j asistencné sluzby
chudoby

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna Studia
uskutoénitelnosti* ? (ano/nie)

28 \/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

2V pripade rozdelenia na MRR/VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

30V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

31V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.

32 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

3 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO3

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko ¥

Nazov rizika 1 Fluktuacia zamestnancov

Popis rizika V pripade nastavenia implementdcie NP na kratke ¢asové obdobie hrozi
zvySend miera fluktudcie zamestnancov a problémov pri obsadzovani
pracovnych pozicii.

Zavainost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Nastavenie optimalnej dlZky realizacie NP v zmysle udrZatelnosti/zaujmu
zamestnancov pracovat na projekte.

Nazov rizika 2

Casova naroénost sietovania

Popis rizika Sietovanie je dlhodoby proces. Pri nastaveni NP na kratke ¢asové obdobie
nebude moZna jeho komplexné zavedenie ako ndstroja v socialnej oblasti,
na ktoru sa projekt zameriava.

Zavainost Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Nastavenie optimalnej dIZky realizacie NP.

34 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v ramci pauséalnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
35 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (sekcia socidlnej politiky a sekcia rodinnej politiky MPSVR SR v spoluprdci s Ustredim prdce, socidlnych veci a rodiny)
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