MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Statut pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu

Programové obdobie 2021-27

Cl 1 - Uvodné ustanovenia

Statt vymedzuje pdsobnost, zloZenie avykon ¢&innosti pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu (d’alej len ,,pracovna skupina®) pri Ministerstve investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR)
V programovom obdobi 2021 — 2027.

Pracovnu skupinu riadi jej predseda, ktorym je Narodny komunikac¢ny koordinator pri
MIRRI SR.

Cinnost’ ¢lenov pracovnej skupiny nie je honorovana. Clenstvo v pracovnej skupine je
cestné.

CL 2 - Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu

Hlavnou platformou pre spolupracu medzi Riadiacimi organmi, Sprostredkovatel'skymi
organmi, zastipenim Eurdpskej komisie a stycnej kancelarie Eurdpskeho parlamentu, ako
aj d'alsimi  vzdelavacimi institGciami a partnermi a Narodnym komunikacnym
koordinatorom, v stilade s ¢l. 48 a¢l. 8 ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
EU ¢. 2021/1060 z 24.6.2021 je pracovna skupina pre informovanie a komunikéaciu pre
programové obdobie 2021 - 2027.

Rokovania pracovnej skupiny prebichaju v sulade so Statatom pracovnej skupiny dvakrat
ro¢ne a zvolava ju predseda pracovnej skupiny.

Cl. 3 - Hlavné ulohy pracovnej skupiny v programovom obdobi 2021-2027

Koordinacia komunika¢nych aktivit MIRRI SR, Riadiacich organov (RO),
Sprostredkovatel'skych organov (SO) a d’alsich subjektov uvedenych v ¢.5 Statutu tak,
aby sa informdcie dostali v€as do vSetkych regionov Slovenska a v stlade s partnermi
zastlipenymi v pracovnej skupine ku vSetkym cielovym skupinam.

Prenos informacii, sktsenosti a prikladov dobrej praxe ako na urovni SR, tak aj v ramci
spoluprace S ostatnymi ¢lenskymi krajinami a EK.

Spolupraca pri realizovani komunika¢nych aktivit tak, aby doslo k efektivnemu
nasadzovaniu informac¢nych kampani a efektivhemu vynaloZeniu finanénych a l'udskych
zdrojov.

Koordinacia spolo¢nych informaénych nastrojov, webové sidlo
https://www.eurofondy.gov.sk/, ¢asopis o ESIF, d’alsie informa¢né publikacie.
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5. Prerokovavanie komunikac¢nych stratégii a rocnych komunika¢nych planov RO a SO
predkladanych na MIRRI SR

6. Spolupraca na komunika¢nych aktivitich MIRRI SR (informa¢né kampane, konferencie

cielové skupiny.

7. Pracovna skupina pre informovanie a komunikaciu predkladd ndvrhy na aktualizciu
komunika¢nych manualov a komunika¢nych planov v désledku zmien legislativy EU,
narodnej legislativy, zaverov misii EK a vykonanych auditov, zohl'adnenia skutoc¢nosti
vyplyvajacich z reédlnej implementacie ESIF ako aj na zédklade poziadavky riadiacich
organov.

8. Vyuzitie pripadnej spoluprace pri realizovani spolo¢ného medialneho nakupu pri
cielové skupiny (Ide o pripad, kedy MIRRI SR vyhlési spolo¢né verejné obstaravanie pre
viac subjektov, ktoré si vSak cez realizatné¢ zmluvy plne riadia a kontroluji vSetky
procesy).

Cl. 4 - Zakladné principy pracovnej skupiny v programovom obdobi 2021-2027

1. Statat pracovnej skupiny vymedzuje posobnost, zloZenie a vykon &innosti pracovnej
skupiny.

2. Navrh Statatu pracovnej skupiny predklada jej predseda ¢lenom pracovnej skupiny. Statut
je povazovany za prijaty, ak o niom hlasovanim kladne rozhodne nadpolovi¢na vicsina
pritomnych ¢lenov. V pripade hlasovania elektronickou formou rozhodne nadpoloviéna
vacsina vsetkych ¢lenov.

3. Pracovna skupina je aktivnym nastrojom na zabezpelenie optimalizacie a jednotnosti
postupov pri vypracovavani komunikaénych stratégii a zabezpeCovani informovania a
komunikacie v celom procese implementécie a Cerpania ESIF.

4. Pracovna skupina v pripade potreby spolupracuje s nezavislymi odbornikmi v oblasti
informovania a komunikacie.

5. MIRRI SR pomocou pracovnej skupiny zabezpeCuje informovanie a komunikéciu
Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027 ako aj podpornu komunikaciu operacnych
programov v SR i v zahrani¢i smerom na EK.

6. MIRRI SR pomocou pracovnej skupiny koordinuje fungovanie spoloénych informaénych
nastrojov.

7. Posobnostou pracovnej skupiny nie je dotknuta pravomoc a zodpovednost' Riadiacich
organov za proces informovania a komunikacie tykajlci sa operacnych programov v ich
poOsobnosti.

8. Predsedom pracovnej skupiny je Narodny komunikaény koordinator na MIRRI SR, v
ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikacie.

9. Predseda plni nasledovné ulohy:
a) reprezentuje pracovnu skupinu a zodpoveda za jej ¢innost’;

b) podla potreby, minimalne vSak dvakrat roéne, zvolava zasadnutie pracovnej skupiny,
navrhuje program a vedie zasadnutia pracovnej skupiny;
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c) predklada pracovnej skupine navrh Statatu a jeho aktualizacie na schvalenie;
d) zodpoveda za dodrziavanie Statiitu pracovnej skupiny
e) riadi sekretariat pracovnej skupiny a zodpoveda za jeho ¢innost’.

Predseda pocas svojej nepritomnosti poveri predsedanim zasadnutiu pracovnej skupiny
pracovnika odboru informovania a komunikacie MIRRI SR.

Organizovanie zasadnuti pracovnej skupiny zabezpecuje sekretariat pracovnej skupiny,
zriadeny na vecne prislusnom utvare na MIRRI SR, v ktorého gescii je vykon funkcie Vv
oblasti informovania a komunikacie.

Funkciu sekretaridtu pracovnej skupiny vykonava vecne prislusny utvar na MIRRI SR, v
ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikacie.

Tajomnik pracovnej skupiny v mene predsedu pracovnej skupiny zvolava zasadnutia
pracovnej skupiny a zabezpeCuje vypracovanie zapisnic a podpornych materidlov na
rokovania pracovnej skupiny. Tajomnika pracovnej skupiny uréuje predseda pracovnej
skupiny.

Sekretariat pracovnej skupiny na pokyn tajomnika zabezpecuje najma:

a) organizovanie zasadnuti pracovnej skupiny;

b) spracovanie dokumentov predkladanych pracovnej skupine a posudzovanych
pracovnou skupinou v sulade s posobnostou pracovnej skupiny;

C) zasielanie pozvanok na zasadnutie pracovnej skupiny a poskytovanie informacii o jeho
programe ¢lenom pracovnej skupiny minimalne 10 pracovnych dni pred terminom
zasadnutia pracovnej skupiny, pricom postacujice je zaslanie tychto dokumentov
elektronickou postou;

d) pripravu a zasielanie zapishice zo zasadnutia pracovnej skupiny ¢lenom pracovnej
skupiny v termine do 7 pracovnych dni od zasadnutia pracovnej skupiny;

e) zabezpeCovanie komunikacie medzi ¢lenmi a predsedom pracovnej skupiny a prenos
informacii a ndvrhov pracovnej skupiny smerom k ostatnym aktérom zapojenym do
riadenia a implementacie ESIF;

f) realizaciu ostatnych c¢innosti podla zaverov zasadani pracovnej skupiny a podla
pokynov predsedu pracovnej skupiny a zabezpeCovanie informacii a dokumentov
potrebnych pre efektivnu pracu pracovnej skupiny.

Clenovia pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu sa na jej zasadnutiach
zO&astiuju osobne. Clenstvo v pracovnej skupine je zastupitelné iba na zaklade
splnomocnenia pre zastupujiceho ¢lena pracovnej skupiny (nahradnika), ktoré bude
oznamené e-mailom/listom predsedovi pracovnej skupiny najneskér 1 pracovny den pred
zasadnutim pracovnej skupiny. Pre zastupujuceho ¢lena platia vSetky ustanovenia tohto
Statatu.

Clenovia pracovnej skupiny zabezpelujii pripravu, spracovanie a predloZenie
pozadovanych vystupov a zaverov pre pracovnu skupinu.

Clenovia pracovnej skupiny informuju svojich nadriadenych o prijatych vystupoch a
zaveroch pracovnej skupiny.

Clenovia pracovnej skupin, v pripade zverejiiovania aktualnych informécii o operaénych
programoch ESIF na webovych sidlach vlastnych institGcii, si povinni informovat
ur¢eného pracovnika MIRRI SR, zodpovedného za aktualiziciu webového sidla
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www.eurofondy.gov.sk o ESIF a poziadat’ ho o ich zverejnenie aj na tomto webovom
sidle, ak nie je administracia webového sidla www.eurofondy.gov.sk uspdsobena inak.

Clenovia pracovnej skupiny sa dobrovolne, v zavislosti od svojich moZnosti podiel'aju
pri priprave spolocného ¢asopisu v spolupraci s MIRRI SR, s vecne prislusnym ttvarom
na MIRRI SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikécie.

Podla potreby c¢lenovia pracovnej skupiny spolupracuji s MIRRI SR v oblasti
informovania a komunikacie pri vydavani inych informa¢nych publikacii (letaky, brozury
a iné) a organizovani spolo¢nych konferencii, ¢i uz pre odbornt alebo laicku verejnost’,
resp. iné organizacie zapojené do implementacie prostriedkov ESIF.

Clenovia pracovnej skupiny spolupracujii v ramci svojich kompetencii na ostatnych
informacnych nastrojoch a aktivitaich s MIRRI SR, s vecne prislusnym ttvarom na MIRRI
SR, v ktoré¢ho gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikécie, na dosiahnutie
jednotného postupu vsetkych subjektov zainteresovanych do procesu informovania a
komunikécie pomoci z ESIF.

Clenovia pracovnej skupiny predkladaju predsedovi pracovnej skupiny podnety a namety
na rokovanie pracovnej skupiny;

Clenovia pracovnej skupiny zastupujuci Riadiace organy a Sprostredkovatel'ské organy
predkladaju predsedovi na zasadnutie Pracovnej skupiny priebezni informéciu o
planovanych a realizovanych informac¢no-komunika¢nych aktivitach za prislusny organ.

Clenstvo v pracovnej skupine vznika, resp. zanika, nominaciou, resp. odvolanim zastupcu
prislusnym organom pisomnou formou (listom) zaslanou postou alebo elektronickou
formou adresovanou Narodnému komunika¢nému koordinatorovi na MIRRI SR, v ktorého
gescii je vykon funkcie v oblasti informovania a komunikacie ako predsedovi pracovnej

skupiny.

Clen pracovnej skupiny moze, ak to povaZuje za nevyhnutné, prizvat’ na zasadanie experta
v oblasti predmetu rokovania. O tejto skutocnosti informuje predsedu pracovnej skupiny
elektronicky alebo telefonicky dostato¢ne véas pred zasadnutim pracovnej skupiny.

Rokovanie pracovnej skupiny je uznaSaniaschopné, ak st pritomné 2/3 vSetkych c¢lenov
pracovnej skupiny. Na prijatie rozhodnutia pracovnej skupiny je potrebny sthlas
nadpolovi¢nej vaésiny pritomnych ¢lenov. V pripade hlasovania elektronickou formou
rozhoduje nadpolovicnd vicsina vsetkych ¢lenov.

V pripade potreby mozu ¢lenovia pracovne] skupiny hlasovat’ formou per rollam. Na
prijatie platného rozhodnutia hlasovanim formou per rollam je potrebnd nadpoloviéna
vacsina hlasov vSetkych Clenov pracovnej skupiny. Navrh materidlu, ktory je schvalovany
formou per rollam zasle sekretariat pracovnej skupiny prostrednictvom e-mailu, pri¢om
lehota na vyjadrenie k navrhu je minimélne 5 pracovnych dni. Clenovia zali sekretariatu
pracovnej skupiny prostrednictvom e-mailu vyjadrenie, ¢i s navrhom sthlasia, nestihlasia
alebo sa zdrziavaji hlasovania. V pripade nesuhlasu zasli aj stru¢né oddvodnenie.
Predseda pracovnej skupiny preskima vyjadrenia ¢lenov, ktori s ndvrhom nesuhlasia. Ak
¢len pracovnej skupiny vyjadrenie v urcenej lehote nezaSle, znamena to, Ze s navrhom
sthlasi. Z kazdého rokovania per rollam sa vyhotovuje zapisnica, ktorej sticastou je e-
mailova komunikacia so stanoviskami ¢lenov pracovnej skupiny.
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Cl. 5 - Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny

PRACOVNA SKUPINA PO 2021-27

Nérodny komunika¢ny koordinator - odbor komunikécie MIRRI

Komunika¢ny uradnik Program Slovensko - odbor Komunikacie MIRRI

Zastupca CKO - odbor riadenia programov sekcie CKO (MIRRI SR)

Zastupca sekcie Program Slovensko

zastupca SO - Urad vlady SR (UV SR)

Zastupca SO - Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR)

Zastupca SO - Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR)

Zastupca SO - Ministerstvo Zivotného prostredia (MZP SR)

Zastupca SO - Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR (MSVVS
SR)

Zastupca SO - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny (MPSVR SR)

Zastupca SO - Ministerstvo vnutra SR (MV SR)

Zastupca SO - Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR)

Zastupca SO - Slovenska inovacna a energeticka agentira (SIEA)

zastupca SO - Urad pre verejné obstaravanie (UVO)

zastupca OP Rybné hospodarstvo (OP RH)

zastupca Programov cezhrani¢nej spoluprace - MIRRI SR

zastupca Programu rozvoja vidieka (Strategicky plan SPP 2023 -2027 -
MPRV SR)

zastupca 3 Programov: Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF), Fondu
pre vnutorny bezpecnost’ (ISF) a Nastroja finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku (BMVI) - MVSR

Zastupca gestora horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj

zastupca horizontalnych principov Gestor HP — MPSVR SR

Zastupca Planu obnovy

Zastupca Regionalnych centier

Zastupca SK8

Zastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska (ZMOS)

Unia miest Slovenska (UMS)

Klub 500

Asociacia zamestnavatel'skych zviazov a zduzeni

Republikova tinia zamestnavatel'ov ( RUZ)

Asocidcia priemyselnych zvizov

Zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti

Zastupca Splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Zastupca Zastipenia Eurdpskej komisie na Slovensku

Zastupca stycnej Kancelarie Europskeho parlamentu na Slovensku

Zastupca odboru Narodny urad pre OLAF - UV SR

Zastupca Slovenskej rektorskej konferencie




Cl. 6 - Zavereéné ustanovenia

Statt pracovnej skupiny nadobtida platnost ditom jeho schvélenia nadpoloviénou vi&§inou
pritomnych ¢lenov pracovnej skupiny a pri hlasovani elektronickou formou nadpolovi¢nou
vacsinou vSetkych ¢lenov.

Zmeny V Statite pracovnej skupiny navrhuje predseda na zaklade vlastnej iniciativy ako aj
na zaklade podnetov ¢lenov pracovnej skupiny.

Zmeny V Statate musia byt vykonané na zaklade dohody ¢lenov pracovnej skupiny na
zasadnuti pracovnej skupiny prostrednictvom vyjadrenia sthlasu, resp. nesuhlasu
nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych c¢lenov s navrhovanou zmenou S$tatatu, ktory sa
pisomnou formou =zaznamena v zdpisnici zo zasadnutia pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu.

Zmeny V Statite nadobudaju Uc¢innost’ diiom schvélenia zapisnice riaditelom vecne
prislusného utvaru MIRRI SR, v ktorého gescii je vykon funkcie v oblasti informovania
a komunikécie.

V Bratislave dna 10.3.2022

Mgr. Nora Cechmankova, PhD.

predsednicka Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu pre PO 2021-27
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR



