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PROGRAM ZASADNUTIA

1. Úvod - overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov, schvaľovanie programu zasadnutia a
voľba overovateľa

2. Metodika a kritériá výberu dopytovo orientovaných projektov zdravotníckej infraštruktúry v rámci RSO 4.5
Programu Slovensku uplatňovaných Ministerstvom zdravotníctva SR - prerokovanie

3. Zámery NP:
 zámer NP „Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike“
 zámer NP „Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov “

4. Informácia o harmonograme plánovaných výziev na rok 2024

5. Informácia o činnosti Pracovnej skupiny pre oblasť pomoci pre deti a rodiny v núdzi

6. Rôzne a záver
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1. Úvod  

- overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov

- schvaľovanie programu zasadnutia a voľba overovateľa

- informácia o spôsobe hlasovania počas rokovania
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2. Metodika a kritériá výberu dopytovo orientovaných 
projektov zdravotníckej infraštruktúry v rámci RSO 4.5 

Programu Slovensku uplatňovaných Ministerstvom 
zdravotníctva SR - prerokovanie 
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Kritériá pre výber projektov zdravotníckej infraštruktúry ambulantnej 
zdravotnej starostlivosti

Rozsah aplikácie kritérií:

Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Fond: Európsky fond regionálneho rozvoja

Špecifický cieľ: RSO 4.5 (len alokácia v gescii MZ SR)

Typ výziev/projektov: dopytovo-orientované projekty

Zameranie projektov: regionálne centrá integrovanej starostlivosti (RCIS), podpora modernizácie MTZ, 
zriaďovanie samostatných ambulancií v neatraktívnych regiónoch, budovanie komunitnej psychiatrickej 
starostlivosti..
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Vylučujúce kritériá pre RSO4.5 (EFRR)

• Upravuje ich „Všeobecná metodika a kritériá použité pre výber projektov“, ktorá zohľadňuje 
ustanovenia článku 73,

• Posudzujú sa na úrovni administratívneho overovania,

• ŽoNFP je podporená len v prípade, ak spĺňa všetky vylučujúce kritériá s výsledkom hodnotenia 
„áno“.

V rámci projektov zdravotníckej infraštruktúry ambulantnej zdravotnej starostlivosti sa bude 
uplatňovať aj vylučujúce vecné kritérium:

„1. Príspevok projektu k cieľom a aktivitám Programu Slovensko 2021-2027 a k výsledkom 

Partnerskej dohody“.



www.eurofondy.gov.sk

Bodované kritériá pre RSO4.5 (EFRR)

• Účel: zabezpečiť najlepší pomer medzi výškou podpory, vykonanými činnosťami a dosahovaným cieľom
vybraných operácií

• ŽoNFP sa prideľujú body na základe posúdenia každého bodovaného kritéria v súlade s požiadavkami
predmetu posúdenia kritéria/vyhlásenej výzvy

• Hodnotenie vykonávajú odborní hodnotitelia

• Maximálny počet bodov je 40

Postupy prideľovania NFP žiadostiam na základe výsledkov hodnotenia bodovými kritériami:
• Podľa najskôr doručenej ŽoNFP s minimálnou mierou splnenia kritérií pre tento spôsob prideľovania

(systém FIFO = prvá ŽoNFP, ktorá príde, sa prvá aj vyhodnotí) – min. počet bodov podľa tohto postupu je 32

• Zoradenie projektov na základe najvyššej miery splnenia kritérií podľa dosiahnutého celkového počtu bodov za 
celé hodnotenie - min. počet bodov podľa tohto postupu je 27

Postup prideľovania NFP žiadostiam na hranici disponibilnej alokácie použitím rozlišovacích kritérií:
• Použije sa v prípade, kedy sú ŽoNFP schvaľované na základe zostupného zoradenia od ŽoNFP s najvyšším 

počtom pridelených bodov po ŽoNFP s najnižším počtom pridelených bodov. 
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Bodované kritériá pre RSO4.5 (EFRR)

Hodnotiace oblasti bodovaných kritérií:

1. Relevantnosť cieľa projektu – posudzuje sa:
• relevantnosť cieľa projektu,
• aktivity projektu, 

2. Kvalita návrhu a realizácie projektu, prínos projektu – posudzuje sa:
• rozsah a dostupnosť poskytovania ambulantnej zdravotnej starostlivosti, 
• technická dokumentácia a materiálno-technické, prístrojové vybavenie vo vzťahu k druhu 

zariadenia, 
• zabezpečenie dostatočného počtu zdravotníckych pracovníkov, 
• využívanie systému ezdravie poskytovateľom zdravotnej starostlivosti,

3. Kvalita implementácie projektu – posudzuje sa:
• projektový manažment a procesy v rámci riadenia projektu,

4. Finančná stránka projektu – posudzuje sa:
• nevyhnutnosť navrhovaných výdavkov s ohľadom na aktivity, ciele a výsledok projektu,
• hospodárnosť a efektívnosť navrhovaných výdavkov.
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Rozlišovacie kritériá pre RSO4.5 (EFRR)

• Použijú sa v prípade prideľovania NFP žiadostiam na hranici disponibilnej alokácie.

Rozlišovacie kritériá:

1. Zabezpečenie dostatočného počtu zdravotníckych pracovníkov,

2. Rozsah a dostupnosť poskytovania ambulantnej zdravotnej starostlivosti,

3. Hospodárnosť a efektívnosť navrhovaných výdavkov.
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3. Zámery národných projektov

• diskusia
• schvaľovanie
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Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ: ESO4.1 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých
uchádzačov o zamestnanie.

Akcia v zmysle P SK: Informačné a konzultačné činnosti zamerané na podporu činnosti subjektov sociálnej
ekonomiky, vrátane podpory ich vzniku

Žiadateľ: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Partner: Úrad vlády SR – Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity

Cieľová skupina (v zmysle zákona o službách zamestnanosti):

• uchádzač o zamestnanie

• zamestnanec
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Hlavný cieľ NP

Predkladaný zámer NP „Ľudia a hrady - krok k sociálnej ekonomike“, kontinuálne nadväzuje na
projekty, ktoré podporovali zamestnávanie znevýhodnených skupín obyvateľstva, vrátane
z prostredia MRK na obnove národných kultúrnych pamiatok.

Realizácia NP zabezpečí:

• procesy smerujúce k trvalej udržateľnosti zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb v
ekosystéme sociálnej ekonomiky a následne na otvorenom trhu práce vznikom dlhodobej spolupráce
medzi subjektami zapojenými do obnovy národných kultúrnych pamiatok a Regionálnymi centrami
sociálnej ekonomiky prostredníctvom NP Inštitút sociálnej ekonomiky II.

• ďalšie diskusie, ktoré budú viesť k zvýšeniu zdrojov pre MK SR potrebných na obnovu národných
kultúrnych pamiatok

Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike
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Hlavná aktivita: Zabezpečenie kontinuálnej podpory zamestnávania znevýhodnených osôb, vrátane
MRK, prepojením na systém sociálnej ekonomiky.

Hlavná aktivita bude realizovaná prostredníctvom nasledovných podaktivít:

1.1. Podpora dlhodobého zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb, vrátane MRK
prostredníctvom overeného modulu zapájania nezamestnaných do obnovy národných kultúrnych
pamiatok

1.2. Monitoring súladu projektu so strategickými záväzkami SR a metodické usmerňovanie zapájania
osôb z MRK

Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike
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Alokácia
12 545 165 eur (COV) 10 663 390 eur (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
01/2024 – 8/2025 (t.j. 20 mesiacov)

Očakávané výsledky NP
• nastavený systém dlhodobého zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb transformáciou
subjektov zapojených do obnovy národných kultúrnych pamiatok na registrované sociálne podniky
• rozšírenie potenciálu zamestnaných osôb uplatniť sa na otvorenom trhu práce zvýšením nadobudnutých
zručností
• čiastočná obnova a zachovanie národnej kultúrnej pamiatky
• dopadová štúdia uplatniteľnosti podporených zamestnancov z MRK na trhu práce

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a
výberových kritérií.

Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:
Všetky pripomienky od členov komisie boli pri úprave zámeru zapracované a zohľadnené, prípadne vysvetlené v odpočte
pripomienok v akom štádiu prípravy výzvy budú dopracované.

Pripomienky zaslané MK SR dňa 13.12. 2023 boli v plnom rozsahu akceptované a doplnené do zámeru:
„Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky (ďalej len „MK SR“) bude s prijímateľom projektu spolupracovať na identifikácii zoznamu pamiatok, ktoré môžu byť
predmetom obnovy cez pripravovaný projekt a zabezpečovať výkon kontroly realizácie obnovy pamiatok v súlade s vydanými rozhodnutiami/stanoviskami Krajských
pamiatkových úradov (KPÚ). MK SR bude pre prijímateľa vecným koordinátorom/gestorom za oblasť obnovy národných kultúrnych pamiatok.“

„MK SR vynaloží maximálne úsilie na získanie vyššieho objemu finančných prostriedkov do rozpočtovej kapitoly MK SR na realizáciu existujúcej dotačnej schémy
Obnov si svoj dom (ďalej len „OSSD“), čo by umožnilo rozsiahlejšiu a intenzívnejšiu podporu obnovy národných kultúrnych pamiatok ako je tomu v súčasnosti aj
s možnosťou zapojenia sa sociálnych podnikov ako prijímateľov dotácie.“

„Obnova národných kultúrnych pamiatok bude možná iba na základe právoplatného rozhodnutia alebo záväzného stanoviska miestneho príslušného krajského
pamiatkového úradu k zámeru obnovy alebo reštaurovaniu kultúrnej pamiatky (prípadne viacerých) podľa typu projektu. Aktuálnosť a právoplatnosť dokumentu
musí byť osvedčená miestne príslušným krajským pamiatkovým úradom, t. j. je vydané v roku 2024 resp. najviac 3 mesiace pred zapojením sa do projektu.“

„Spolupráca s NP ISE II. vytvorí priestor pre subjekty zapojené do projektu transformovať sa na sociálne podniky a zároveň existujúce sociálne podniky
vykonávajúce stavebnú činnosť dostanú príležitosť zapojiť sa do obnovy národných kultúrnych pamiatok v danej lokalite s možnosťou uchádzať sa o finančné
prostriedky z dotačnej schémy MK SR Obnov si svoj dom.“

„MK SR bude rokovať s Ministerstvom financií SR s cieľom zabezpečiť navýšenie finančných zdrojov na podporu dotačnej schémy OSSD tak, aby možnosť udržateľnej 
podpory zamestnanosti cieľovej skupiny bola zabezpečená aj po ukončení tohto NP.“

Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike
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Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ: ESO4.9 podpora sociálno-ekonomickej integrácie štátnych príslušníkov tretích krajín
vrátane migrantov

Akcia v zmysle P SK: Individualizovaná pomoc osobám, ktorým bol udelený azyl alebo poskytnutá
doplnková ochrana, a to aj formou finančných príspevkov.

Žiadateľ: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Partner: Ministerstvo vnútra SR

Cieľová skupina: štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov – uvedený pojem zahŕňa:

žiadateľov o udelenie azylu; osoby s udeleným azylom; cudzinec, ktorému bola poskytnutá doplnková
ochrana; žiadateľ o dočasné útočisko; osoba s dočasným útočiskom; občania v mestách a obciach, v ktorých
cudzinci žijú a pracujú; zamestnanci štátnej a verejnej správy; pracovníci mimovládnych a neziskových
organizácií; deti v núdzi.

Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov 
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Hlavným cieľom zámeru NP je zabezpečiť systémové, transparentné a efektívne poskytovanie finančných
príspevkov subjektom, ktoré zabezpečujú implementáciu sociálno-ekonomických integračných aktivít v
prospech osôb cieľovej skupiny. Projekt zabezpečí pokračovanie realizácie aktivít, ktoré boli podporené
z prostriedkov EU CARE cez OP ĽZ s dôrazom na posilnenie kvality poskytovaných aktivít dlhodobej
integrácie osobám cieľovej skupiny a ich vplyv na začlenenie a kvalitu života v komunite.

Hlavná aktivita: poskytovanie finančných príspevkov užívateľom zabezpečujúcim dlhodobú integráciu na 
území SR bude realizovaná prostredníctvom troch  podaktivít:

1.1 Zabezpečenie podpory integrácie samosprávou
Podaktivitu bude realizovať prijímateľ  - MPSVR SR. 

1.2 Zabezpečenie podpory integrácie osôb mimovládnymi organizáciami 
Podaktivitu bude realizovať prijímateľ - MPSVR SR v spolupráci s vybranými „spolupracujúcimi 
organizáciami“, ktoré budú vybrané partnerom na základe transparentného výberového procesu.

1.3 Posilnenie koordinácie, spolupráce a výmeny informácií v oblasti integrácie príslušníkov tretích krajín 
vrátane migrantov
Podaktivitu bude realizovať partner.

Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov 
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Alokácia
7 565 745 eur (COV) 6 378 523 eur (ESF+)

Časový rámec trvania projektu
01/2024 – 12/2025 (t.j. 24 mesiacov)

Realizácia bude prebiehať na celom území SR.

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou
metodikou a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových
kritérií.

Integrácia štátnych príslušníkov tretích krajín vrátane migrantov 
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4. Informácia o harmonograme plánovaných výziev 

na rok 2024
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MŠVVŠ SR / projekt typu IUI MIRRI SR

Zameranie výzvy – oblasť vzdelávania Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ

projektu

Podpora desegregácie/Rovnosť príležitostí vo výchove a vzdelávaní 4P2 ESO 4.6 NP

Podpora nového systému hodnotenia kvality škôl a školských 
zariadení

4P2 ESO 4.5 NP

Podpora výchovného poradenstva a prevencie 4P2 ESO 4.5 DOP

Infraštruktúra k schéme na individuálne vzdelávacie účty 4P3 RSO 4.2 NP

Podpora kvality a dostupnosti poskytovanej starostlivosti v systéme 
poradenstva a prevencie prostredníctvom vybudovania a/alebo 
modernizácie terapeutických miestností vrátane ich vybavenia

4P2 RSO 4.2 DOP

Podpora základných zručností nízkokvalifikovaných cieľových skupín 4P3 RSO 4.7 DOP

Budovanie, rekonštrukcia a modernizácia stredných škôl pre 
zabezpečenie komplexnosti výchovno-vzdelávacieho procesu

4P2 RSO 4.2 IUI
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MZ SR

Zameranie výzvy – oblasť zdravotnej starostlivosti Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ 

projektu

Podpora regionálnych centier - združovanie všeobecných lekárov a 
špecialistov v tzv. regionálnych CIS a ich materiálno-technické vybavenie

4P5 RSO 4.5 DOP

Odborná príprava zdravotníckych pracovníkov  a realizácia opatrení pri 
zavádzaní systému v rámci iniciatívy baby frendly hospital na úrovni 
vybraných poskytovateľov ZS

4P5 ESO 4.11 NP

Personál dlhodobej starostlivoti 4P5 ESO 4.11 NP
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MPSVR SR

Zameranie výzvy – oblasť zamestnanosti Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ 

projektu

Zručnosti pre trh práce 
4P1
4P3
4P4

ESO 4.1
ESO 4.4

NP

Nástroje na podporu zamestnanosti najviac znevýhodnených osôb 4P1 ESO 4.1 DOP

Podporované zamestnávanie  pre uchádzačov o zamestnanie so 
zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných (Agentúra 
podporovaného zamestnávania)

4P1 ESO 4.1 NP

Tvorba programov na zvyšovanie/nadobúdanie digitálnych zručností 
NEET, vrátane testovacích nástrojov a hodnotenie úrovne týchto 
zručností

4P4 ESO 4.1 NP
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MPSVR SR

Zameranie výzvy – oblasť zamestnanosti Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ 

projektu

Finančné stimuly pre zamestnanosť (ESF+)
4P1
4P4

ESO 4.1 NP

Finančné stimuly pre zamestnanosť (EFRR) 4P1 RSO 4.1        NP

Inštitút sociálnej ekonomiky II. 4P1 ESO 4.1 DOP

Podpora sociálnej ekonomiky a dostupného bývania prostredníctvom 
finančných nástrojov 

4P1
4P5
8P1

RSO 4.1
RSO 4.3
JSO8.1

FN
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MPSVR SR

Zameranie výzvy – oblasť sociálnych služieb Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ 

projektu

Podpora prechodu k poskytovaniu kvalitných komunitných sociálnych 
služieb 

4P5 ESO 4.8 NP

Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálne 
kurately I.

4P5 ESO 4.5 NP

Podpora neštátnych anonymizovaných liniek pomoci 4P5 ESO 4.8 DOP

Vytváranie sociálnych intervencií spojených so zabezpečením 
dostupného bývania pre sociálne znevýhodnené rodiny 

4P5 ESO 4.12 DOP
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Harmonogram plánovaných výziev na 1. kvartál 2024 
MPSVR SR

Zameranie výzvy – oblasť sociálne inovácie a experimenty Priorita
Špecifický 

cieľ
Typ 

projektu

Sociálne inovácie - škálovanie overených nástrojov v sociálnom 
začlenení 

4P7 ESO 4.12 DOP
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5. Informácia o činnosti Pracovnej skupiny pre oblasť 

pomoci pre deti a rodiny v núdzi
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Informácia o činnosti Pracovnej skupiny pre oblasť pomoci pre deti a rodiny v núdzi

Úvodné stretnutie PS: 25.10.2023
Výsledkom zo zasadnutia PS je dohoda na nasledovných bodoch:

1. Pracovná skupina bude v priebehu svojho fungovania organizovať tematické stretnutia, na ktoré budú
prizvaní aj relevantní gestori tém.

2. Vzhľadom na dôležitosť identifikácie synergií a deliacich línií pri príprave a implementácií projektov 
nutnosť aktívnej komunikácie medzi relevantnými koordinátormi projektov a potreba nadrezortnej
spolupráce (sieťovacie podujatie).

3. Vytvorenie online komunikačného kanálu  členovia PS a koordinátori projektov si budú môcť vymieňať
relevantné informácie a aktívne komunikovať ohľadom pripravovaných projektov a skúseností.

Sieťovacie podujatie pre zástupcov relevantných projektov a členov pracovnej skupiny: 29.11.2023

- témy: Koordinácia - Ako efektívne komunikovať a spolupracovať? / Monitoring a evaluácia/ Sieťovanie a ľudské
zdroje v teréne
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6. Rôzne a Záver
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Zmena zámeru NP Finančné stimuly pre zamestnanosť (ESF+)

V zámere NP Finančné stimuly pre zamestnanosť (schválený dňa 10.5.2023) bola upresnená maximálna dĺžka
vykonávania práce na skúšku a vykonali sa zmeny, ktoré vznikli zjavnou chybou v písaní. Zmeny sú zvýraznené
červenou farbou.

Podaktivita 4: Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľom a súčasne aj ZUoZ (Práca na skúšku)
Podpora práce OZP a DNO poskytnutím príspevku zamestnávateľovi na úhradu časti nevyhnutných nákladov
súvisiacich s prácou na skúšku a poskytnutím príspevku UoZ, ktorý je OZP alebo DNO vo výške sumy životného
minima, na úhradu nevyhnutných výdavkov spojených s vykonávaním práce na skúšku, ak sa práca na skúšku
vykonáva v rozsahu maximálne 20 hodín týždenne. V prípade nižšieho rozsahu vykonávania práce na skúšku sa
výška príspevkov alikvotne kráti. Podpora je poskytovaná aj v spolupráci s APZ. Dĺžka podpory je stanovená v
Prílohe č. 1.
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Zmena zámeru Finančné stimuly pre zamestnanosť (ESF+)

Aktivita 3:
LDR - Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe (Prax pre mladých)
MDR- Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe (Prax pre mladých)

Prax pre mladých pomôže mladým UoZ získať v pomerne krátkom čase po skončení školy pracovné skúsenosti a
zamestnanie. Zamestnávateľom umožní spoznať mladého človeka a ponúknuť mu aj pracovnú príležitosť, najmä
v súkromnom sektore. Cieľovou skupinou aktivity je UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov mínus 1 deň), ktorý
dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie a je vedený v evidencii UoZ minimálne 1 mesiac. Prax sa
vykonáva najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez možnosti jej predĺženia a opakovaného vykonávania, v rozsahu
maximálne 20 hodín týždenne. Začiatok vykonávania praxe a jej rozsah určuje zamestnávateľ. Po jej skončení
vydá zamestnávateľ UoZ potvrdenie o vykonaní praxe. Finančný príspevok na vykonávanie praxe poskytuje UoZ
príslušný úrad mesačne počas najviac 6 mesiacov vykonávania praxe vo výške sumy životného minima. Finančný
príspevok nie je určený pre špecializovaných a vysoko kvalifikovaných UoZ a bude zameraný na pracovné pozície
v odvetviach, ktoré sú v súlade s prioritami zelenej, sociálnej a digitálnej ekonomiky, pričom pracovná zmluva po
ukončení praxe bude na dobu neurčitú.
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Ďakujeme za účasť a spoluprácu


