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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP

ll)

SME SI ROVNI II.

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

7 653 874,23 EUR

Identifikacia budiceho ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Slovensky paralympijsky vybor

Sidlo Benediktiho 5, 811 05 Bratislava
Pravna forma Zdruzenie (zvéz, spolok, spolo¢nost, klub ai.)
ICO 31745661

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Dr.h.c. PhDr. Jan Riapo$, PhD.

Identifikdcia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéze byt  projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutazného
postupu®).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

Narodny projekt SME SI ROVNI Il. je pokraovanim predchadzajliceho
narodného projektu SME SI ROVNI a priamo nari nadvazuje, rozvija obsah
jeho pévodnej aktivity so Specifickym zameranim na poradenstvo v oblasti
pracovného uplatnenia, ako aj ziskania a udrZania pracovného miesta
osobam so zdravotnym postihnutim a na zdklade poznatkov =z
predchddzajuceho narodného projektu komplexne podporuje osoby so
zdravotnym postihnutim v ich socidlnom zacleneni, uplatneni na trhu
prace (prioritne na otvorenom trhu prace) a inovativne prepdja oddelené
politiky trhu prace, sociadlnych veci a zdravotnej starostlivosti.

Ide o zdmer narodného projektu (dalej aj ako ,,NP“) s celonarodnou
pdsobnostou, vysoko inovativnym  pristupom, so S$pecifickym
komplexnym zameranim na cielovi skupinu os6b so zdravotnym

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




realizovaného na zaklade vyzvy na
DOP vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie financnych
prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a
pod.).

postihnutim (dalej aj ako “OZP”) — najma osoby v produktivhom veku,
ktoré aj vzhladom na svoj vek a druh a rozsah zdravotného postihnutia
maju zaujem amodzu byt aktivnymi Gcastnikmi spolo€nosti, vratane
pracovného Zivota. Zdmer nadvazuje na projekty, ktoré boli zamerané
najmd na oblast socidlnej integracie, pri¢om rozsiruje ich ciel o
prinavratenie OZP na trh prace. Inovativnost pristupu v podmienkach
Slovenska spociva vtom, Ze pomoc a podpora osobdm so zdravotnym
postihnutim v oblasti ich zaélenenia na trh prace je poskytovana
Motivatormi — mentormi ako osobami so zdravotnym postihnutim, t. j.
s vyuzitim metddy peer-to-peer support. So suéasnym zaradenim prvku
v€asnosti dochadza tiez k inovativnemu prepojeniu oddelenych politik
trhu prace, socidlnych veci a zdravotnej starostlivosti.

Vzhladom na zameranie a stanovené ciele projektu je nevyhnutné, aby bol
projekt v tomto pripade realizovany jednym prijimatefom disponujidcim
dostatoénymi odbornymi a vedeckymi kapacitami, vedomostami a
skdsenostami v predmetnej oblasti. P6jde o vypracovanie systémového
opatrenia celostatneho charakteru, ktoré bude mat dopad na zlepsenie
Zivotnych podmienok o0s6b so zdravotnym postihnutim a Sirokej
verejnosti, a preto nie je moiné riesit tento projektovy zamer
prostrednictvom vyzvy na dopytovo orientované projekty.

Zamer NP predpokladd poskytovanie Standardizovanych intervencii vo
véetkych regiénoch Slovenska. Ziadatel ma vytvorend siet centier véasnej
pomoci, ktord vdaka realizacii NP SME SI ROVNI teritoridlne pokryva
potreby cielovej skupiny na celom Slovensku (Banskobystricky, Zilinsky,
PreSovsky,  KoSicky, Trnavsky kraj adetasované pracovisko
v Trencianskom kraji) s potencidlom jej rozsirenia na celé Slovensko
(Nitriansky a Bratislavsky kraj).

Ziadatel ma vypracovani a overenu §tandardizovani metodiku
“Metodika poskytovania sluZzieb socidlneho zaélefovania v centrach
individudlnou formou a skupinovou formou” (dalej len “Metodika”),
celoslovensky vyuzivanu sietou Motivatorov - mentorov, Metodikov -
psycholéogov a dalSim odbornym personalom. Metodika bola spracovana
a overena odbornym vedeckym timom v ramci NP SME SI ROVN| a
zavedena po konzulticidch so Sekcou socidlnej politiky Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVaR SR”).

V porovnani s dopytovo orientovanym projektom je narodny projekt pre
tento typ intervencie efektivnejSim nastrojom z nasledovnych dévodov:
= jednotna metodika realizacie aktivit a ¢innosti,
= jedna inStitucia (Slovensky paralympijsky vybor) koordinujuca
celu siet regiondlnych centier v SR,
= jednoduchy systém kontroly jedného subjektu,
= transparentnost vydavkov a nizsie riziko vzniku neopravnenych
vydavkov,
= znizena administrativna zataz prijimatelov aj riadiaceho organu,
= centrdlne projektové riadenie od jedného subjektu
(monitorovacie spravy, Ziadosti o platbu).

Hlavnym cielom NP je zabezpecit integraciu do spolo¢nosti, osobitne na
trh prace, pre osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom vcasnej




intervencie poskytovanej zdravotne postihnutymi motivatormi. Zamerom
projektu je prostrednictvom vcasnej intervencie (napr. uZz pocas pobytu v
zariadeniach zdravotne] starostlivosti) predchadzat zaradeniu do
evidencie nezamestnanych a prinavratit OZP na trh prace.

D6vod urcenia budiceho Ziadatela
narodného projektu.®> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych

predpisov, resp. ma buduci ziadatel

jedineCcné postavenie na trhu
afalebo jedineénu expertizu Ci
kompetencie?

Slovensky paralympijsky vybor (SPV) je svojou ¢innostou a postavenim
vyplyvajucim zo zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni neskorsich
predpisov jedineCnou instituciou, ktord podporuje motivaciu
k prekondvaniu prekazok zdravotne postihnutych pri dosahovani
osobnych aj celospoloc¢enskych vitazstiev a prepaja motivaciu k pohybu s
motivaciou k spoloéenskému a pracovnému uplatneniu sa zdravotne
postihnutych v Zivote.

V zmysle platnych Stanov, SPV podporuje vzdeldvacie arehabilitacné
programy, vyskum avsulade so zdkonom realizuje Specializované
socidlne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, ako aj motivaciu a stimuldciu
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Ako jedina organizdcia svojho druhu na Slovensku dlhodobo zavadza a
inovuje systém podpory, pomoci a poradenstva pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré poskytuju osoby zdravotnym postihnutim (Motivatori
- mentori). Cielfovu skupinu tvoria osoby so ZP s celou Skalou zdravotnych
znevyhodneni (fyzické, senzorické, kognitivne, dusevné, vyvojové,
chronické a Specifické). PouZiva kombindciu motivacie k pohybu a
motivacie k opatovnému spolocenskému a pracovnému uplatneniu s
vyuzitim pozitivnych osobnych prikladov UspeSného zapojenia sa
paralympionikov do Zivota, ale aj dalSich zamestnancov na pozicii
motivatorov projektu SME SI ROVNI s inymi ako $portovymi Zivotnymi
uspechmi.

SPV vdaka implementacii dopytového projektu PARALELA (programové
obdobie 2007 - 2013) a narodného projektu SME SI ROVNI (programové
obdobie 2014 - 2020) vytvoril unikadtny Systém 160 hodinového
zaskolenia motivatorov (zahffia 94 hodinovl teoreticki cast a 66
hodinovu praktickd ¢ast), s naslednym 3 mesacnym zapracovanim pod
dohlfadom skuseného kolegu, ako aj overeny systém spoluprace
Motivatora - mentora s klientom (OZP). . SPV ma spracovanu, zavedenu
a overenu metodiku poskytovania sluZieb socialneho zaclefiovania OZP,
podla ktorej boli poskytované sluzby v rokoch 2020 - 2023.

SPV zamestndva 46 os6b na pracovnych poziciach Motivator a Motivator
- mentor, ktori poskytuju sluzby v€asnej pomoci OZP na uzemi celého SR
s vynimkou Bratislavského kraja. VSetci Motivatori a Motivatori - mentori
su zaroven osobami so zdravotnym postihnutim, ¢o umoznuje ucinnud
aplikaciu metddy peer-to-peer suport, t. j. pomoci zdravotne postihnutych
0s0b inym zdravotne postihnutym. SPV okrem toho zamestnava aj 5
metodikov - psycholégov, 1 metodika a 2 odbornych garantov, ktori sa
Specializuji na véasnd pomoc OZP a poskytuju odbornd pomoc

3 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedine¢né/unikdtne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na narodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

3



a poradenstvo Motivatorom a Motivdtorom - mentorom. Kombinacia
uvedenych zamestnancov predstavuje na Slovensku jedinecny ludsky
kapital.

SPV ako ¢len medzindrodnej organizacie ESCIF (European Spinal Cord
Injury Federation) vytvoril neformalne partnerstvo s 32 zahrani¢énymi
organizaciami poésobiacimi v oblasti pomoci, podpory, zacleriovania,
zdravotnej a socidlnej starostlivosti osobam so zdravotnym postihnutim.
Skusenosti a vedomosti zahrani¢nych partnerov vyuZiva pri napliani
svojho poslania v zmysle platnych Stanov, ako je uvedené vyssie.

SPV nadviazal v predchadzajicom obdobi spolupracu so vietkymi VUC
v SR, ktoru institucionizoval prostrednictvom pisomnych Memorand
o spolupraci a ma zaujem spolupracu s VUC nadalej rozvijat. Okrem toho
planuje nadviazat spolupricu so subjektmi, ktoré vykonavaju socialnu
rehabilitaciu, za UcCelom zabezpelenia prenositefnosti vyuZivania
spracovanej a overenej Metodiky poskytovania sluZieb socidlneho
zaClenovania OZP.

Kombinacia ludského kapitalu a nehmotného kapitadlu v podobe studii,
metodik, analyz a know-how v popisovanej oblasti vytvara jedinecné
postavenie SPV ako prijimatela ndrodného projektu.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

potreby
projektu

partnera
(ak

nerelevantné

Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s ¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych

Do pripravy zdmeru narodného projektu boli zapojeni relevantni
zainteresovani aktéri, zastupcovia obcianskej spolo¢nosti, a to
prostrednictvom konzultacného workshopu organizovaného MPSVR SR v
spolupraci s Uradom splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti. Zastupcovia jednotlivych partnerov vratane zastupcov
obcianskej spolo¢nosti pripomienkovali a budu schvalovat zdamer NP aj v
rdmci Komisie pri MV PSK pre ciel politiky 4 Socidlnejsia a inkluzivnejsia
Eurdpa implementujuca Eurdpsky pilier socidlnych prav.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformdciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku




partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.?

nie

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

SME SI ROVNI II.

NACE projektu®

88990 - Ostatna socialna starostlivost bez ubytovaniai. n

Statna pomoc

NIE

Kategorie regionov

Menej rozvinuté regiény (v zmysle €lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU)

2021/1060.
Projekt s relevanciou k NIE
Integrovanym uzemnym stratégiam
Projekt s relevanciou k NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel® ESO4.1. ZlepsSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre

vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prdce a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej ¢innosti
a sociadlneho hospodarstva

Aktivita/akcia v sdilade s P SK

Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsSenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

Menej rozvinuté regiény,

Forma financovania

1. grant

Miesto realizacie projektu

Ziadatel definuje miesto realizacie projektu. V pripade investi¢nych projektov sa miestom realizacie projektu rozumie miesto
fyzickej realizacie, t. j. miestom realizacie projektu sa rozumie miesto, kde budl umiestnené a vyuzivané vystupy investicnych
aktivit projektu. V pripade projektov, ktoré nemaju jednoznacne definovatelné investicné vystupy sa miestom realizacie
rozumie miesto, kde sa realizuje prevazna Cast aktivit projektu a kde st prevazne vyuzivané vysledky projektu vzhladom na
cielovu skupinu. V pripade projektov zasahujucich celé Uzemie SR sa miesto realizacie projektu uvadza na uroven vsetkych
regiénov vyssich tzemnych celkov. Kategdria regiénu sa vypifia v stlade s miestom realizacie projektu v Casti Identifikacia

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z

alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity; "¢iastocne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu romskych komunit.

% Podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.




projektu.

Stat SKO Slovenska republika

Region (NUTS II) SKO1 Bratislava

SKO02 Zapadné Slovensko
SKO3 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl) SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SKO023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

Predpokladany éasovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 11/2023
mesiac/rok

Planovany Stvrtrok  podpisania | 4.Q/2023
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia | 4.Q/2023
realizacie NP

Predpokladand doba realizacie NP v | 37
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu SME SI ROVNI II. je zabezpe¢it individualizované poradenstvo a komplexny pristup
k osobam so zdravotnym postihnutim s ciefom ich integracie do spolocnosti, osobitne na trh prace.

projekt je postaveny na potrebe celoplosného zavedenia rovnakej dostupnosti inovativheho systému vcasnej
pomoci a potrebnej intervencie osobam so zdravotnym postihnutim (OZP) za i¢elom ndvratu do aktivneho Zivota
a sucasne s cielom ich uplatnenia na trhu prace prostrednictvom motivacnej a odbornej intervencie zdravotne
postihnutych "Motivatorov - Mentorov" prenosom vlastnych skusenosti a poznatkov, t.j. metddou peer-to-peer
support, a to na komunitnom principe.

Metdda peer-to-peer (P2P) support je forma podpory, pri ktorej osoby so zdravotnym postihnutim alebo
podobnymi Zivotnymi skisenostami poskytuju emocionalnu, informaénd a prakticki pomoc inym osobam s
postihnutiami. Tato forma podpory vychadza z myslienky, Ze fudia, ktori presli podobnymi Zivotnymi situdciami a
vyzvami, mozu ponuknut jedinecny pohlad, porozumenie a skisenosti, ktoré su cenné pre tych, ktori momentalne
Celia rovnakym situaciam.

Osobitna pozornost je venovana osobam, ktoré sa OZP stali pocas aktivneho Zivota, spravidla v désledku urazu,
zranenia alebo choroby. Véasnost pomoci sa v tychto pripadoch prejavuje tym, Ze k prvym intervenciam
dochadza uz pocas pobytu v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.

SME SI ROVNI II. nadvizuje na NP SME SI ROVNI, rozvija jeho obsah so $pecifickym zameranim na poradenstvo
a podporu v oblasti pracovného uplatnenia, ako aj ziskania a udrzania pracovného miesta. Aktivitami projektu

" Terminy v tabulke nie st zavazné.


https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj

podporuje OZP v ich socidlnom zacleneni, uplatneni na trhu prace a inovativne prepdja oddelené politiky trhu
prace, socidlnych veci a zdravotnej starostlivosti.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu: Komplexna pomoc a podpora, aktivizacia
a poradenstvo pre trh prace.

Cielova skupina v sulade s P SK:

e obcan so zdravotnym postihnutim

Pre potreby projektu a vzhladom na poskytovanie véasnej pomoci po nahlej zmene zdravotného stavu sa tym
rozumeju aj osoby, ktoré utrpeli ndhlu zmenu zdravotného stavu v désledku Urazu, zranenia alebo choroby
a nemaju este status obcana so zdravotnym postihnutim v zmysle platnej legislativy.

Projekt je realizovany na celom uzemi Slovenske]j republiky a predpoklada vyuZitie siete centier véasnej pomoci
prevadzkovanych Ziadatelom, ako aj poskytovanie v€asnej pomoci u poskytovatelov zdravotnej a socidlnej
starostlivosti. Zaroven poskytuje priestor na prenos skidsenosti nadobudnutych pri implementdcii
predchadzajicich NP, ako aj priestor pre zabezpecenie prenositelnosti vyuzivania metodickych materidlov aj inymi
subjektami, ktoré p6sobia v oblasti socidlnej rehabilitacie.

Pre hlavnu aktivitu bol zvoleny meratelny ukazovatel (MU): PO167 Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
aktivit projektu

Popis vychodiskovej situacie

a) Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Eurdpsky pilier socidlnych prdv, najma Zdasada €. 17, ktora podciarkuje, Ze ludia so zdravotnym postihnutim maju
pravo na podporu prijmu, ktora zarucuje déstojny zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit sa do trhu prace a
Zivota spolocnosti a na pracovné prostredie prisp6sobené ich potrebam.

Akény plan Eurdpskeho piliera socidlnych prav ajeho ciele cez ulahcéenie pristupu oséb so zdravotnym
postihnutim k dostatoCne kvalitnym zakladnym sluzbdm, pristupu k zdravotnym sluzbam, kvhodnému
zamestnaniu pri posilneni inkluzivnych opatreni.

Stratégia v oblasti prav osdéb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, najma jej ciel zlepsit v
nasledujicom desatrodi Zivot 0s6b so zdravotnym postihnutim v EU i mimo nej. Stratégia dava do popredia aj témy:
= Nezavisly Zivot a posilnenie komunitnych sluzieb,
= Rovnaky pristup a nediskriminacia.

Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim, najma zakotvenie potreby presadzovat, chranit a
zabezpedovat plné a rovné vyuZivanie vsetkych ludskych prav a zakladnych slobdd, podporovat Gctu k ich
prirodzenej déstojnosti, vytvarat podmienky pre samostatny Zivot a Ucast na Zivote spolocnosti a zabezpecit
osobam so zdravotnym postihnutim osobitnu starostlivost vo vsetkych oblastiach Zivota.

Ndarodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, najma
opatrenia a ulohy institucii v definovanych oblastiach:

= Nezavisly spOsob Zivota, za¢lenenie do spolo¢nosti a osobna mobilita;

= Habilitacia a rehabilitacia;

= Zamestnavanie;

= Rovnaké zaobchadzanie, pristup k spravodlivosti a ochrana pred diskriminaciou;

= Vzdelavanie;

=  Pristupnost a i.

Ndrodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, najma v oblasti podpory




nezavislého (samostatného) sposobu Zivota os6b so zdravotnym postihnutim a podpory zaclenenia do spolo¢nosti
tak, aby OZP mali pristup k celému spektru podpornych sluzieb, ktoré si nevyhnutné pre zabranenie ich izol3cii
alebo segregdcii.

Stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti v SR (november 2011), najma
jej ciel: vytvorenie a zabezpecenie podmienok pre nezavisly a slobodny Zivot vsetkych obcanov, odkazanych na
pomoc spolocnosti, v prirodzenom socidlnom prostredi komunity, prostrednictvom komplexu kvalitnych
alternativnych sluzieb vo verejnom zaujme (vytvaranie novych sluzieb a opatreni a/alebo rozsirovanim a
vyuzivanim existujucej siete komunitnych sluzieb), ktoré im umoznia slobodny a nezavisly spésob Zivota s podporou
komunity, odbornikov, ¢lenov rodiny, dobrovolnikov, prechodom 2z prevazne institucionalneho sp6sobu
poskytovania socialnych sluzieb na komunitnd starostlivost.

TZP - Narodny strategicky politicky ramec pre socidlne zaclenenie a znizovanie chudoby

Realizacia NP prispeje k plneniu kritéria 1. a 2. TZP: 1. Analyza zaloZena na dbkazoch tykajucich sa chudoby a
socialneho vyluéenia vratane chudoby deti, pristupu ku kvalitnym sluzbam pre deti v zranitelnych situaciach, ako
aj bezdomovectvo, priestorovu segregaciu a segregaciu vo vzdeldvani, obmedzeny pristup k zakladnym sluzbam a
infrastrukture a Specifické potreby zranitelnych oséb, 2. Opatrenia na zabranenie a boj proti segregacii vo vsetkych
oblastiach vratane socidlnej ochrany, inkluzivnych trhov prace a pristupu ku kvalitnym sluzbam pre zranitelnych
[udi.

TZP — Narodny strategicky politicky rdmec aktivnej politiky trhu prace so zreteflom na usmernenia politik
zamestnanosti

Realizacia NP prispeje k plneniu kritéria 1. a 2. TZP: 1. opatrenia na vykondavanie profilovania uchadzacov o
zamestnanie a posuUdenia ich potrieb, 2. informacie o novych pracovnych miestach a prileZitostiach na
zamestnanie, pricom sa zohladnia potreby trhu prace.

b) Predchadzajlice analyzy

V rdmci ndrodného projektu SME S| ROVNI:

= bol v rokoch 2020, 2021 a 2022 realizovany porovnavaci dotaznikovy prieskum medzi fyzickymi osobami -
OZP (696 respondentov v r. 2020, 784 respondentov v r. 2021 a 979 respondentov v r. 2022) a vybranymi
institdciami Statnej spravy a Uzemnej samospravy (267 respondentov v r. 2020, 386 respondentov v r. 2021
a 295 respondentov v r. 2022) a zaroven

= bola spracovanad odbornd analytickd a hodnotiaca Studia s nazvom “Inovativny systém socialneho
zaClefiovania 0s6b so zdravotnym postihnutim vzajomnou véasnou pomocou od motivatorov OZP najma
pri odchode zo zdravotnickych/rehabilitaénych zariadeni” (dalej len ,,odborna studia”).

Odborna studia:

= sumarizuje vystupy z priebezného vyhodnocovania nastavenia a U¢innosti overovaného systému vcasnej
pomoci OZP;

= hodnoti zavadzany systém vcasnej pomoci OZP a jeho dopad na cielovu skupinu OZP;

=  porovnava overovany systém s podobnymi nastrojmi uplatfiovanymi v zahranici pre podporu aktivneho
sociadlneho zacleriovania OZP;

= definuje potrebné nadvéazujice kroky systémovych opatreni pre zaclenenie overeného systému do
existujucej struktury socidlnych sluzieb pre OZP, vratane spracovania odporucani na Upravu legislativy a
rozsirenie legislativneho ramca poskytovanych socialnych sluzieb o sluzbu motivatorov.

Vyskum realizovany v projekte ukazal, Ze podporovany kontakt tychto fudi znamena velky potencial pre rozvoj
kvality ich Zivota. V testovacom (r. 2021) aj re-testovom (r. 2022) kole vyskumu boli identifikované velmi vysoké
priemery (8,47 vr. 2021 a 8,75 v r. 2022) v oblasti zistovanej miery zlepsenia kvality zZivota OZP ucastou v projekte
SME SI ROVNI z roznych aspektov Zivota OZP (socialne kontakty, samostatnost/sebaobsluznost, fyzicka a psychicka




kondicia, najdenie zamestnania, volnocasové aktivity atd.), priCom narast skore medzi kolami sa potvrdil ako
Statisticky signifikantny.

Opodstatnenost vcasnej pomoci OZP formou peer-to-peer support potvrdili aj vysledky medzinarodného
porovnania s vybranymi krajinami, nakolko v kazdej z tychto krajin (CR, Nemecko, Ddnsko) existuju instittcie, ktoré
pomahaju OZP pri aktivnom socidlnom zaélefiovani prave touto formou (v CR napr. CZEPA - Ceska asociace
paraplegikd, v Nemecku podpornd siet EUTB — doplnkové nezavislé poradenstvo pre osoby so zdravotnym
postihnutim, v Dansku napr. RYK — Danska organizacia pre ludi s poranenou miechou). Vdaka projektom PARALELA
a SME SI ROVNI Slovensko v tejto oblasti prestalo zaostavat za CR aj vyspelymi zapadnymi krajinami.

Ukazuje sa ako potrebné, aby motivatori nielen pokracovali v poskytovani poradenstva, podpory a motivacie, ale
zaroven nadalej slUzili ako spdjajuci prvok medzi OZP, ktoré sa izoluju. Na zdklade vysledkov zo vSetkych etap
vyskumu mozno konstatovat, ze ¢innost motivatorov ma vyznamné uplatnenie v oblasti aktivneho socidlneho
zacleovania OZP a ich praca je overenym prinosom pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim pri ich aktivnom
socialnom zaéleriovani.

Vystupy a ndvrhy z overovania systému centier véasnej pomoci pre pripravu nového NP, ktoré menia a dopltiaju
prebiehajici NP SME SI ROVNI so zdévodnenim ich doplnenia do NP SME SI ROVNI II. :

= podporit vstup a udrZanie cielove]j skupiny na trhu prace, nakolko realizacia NP SME SI ROVNI potvrdila
zaujem Casti cielovej skupiny o aktivnu Géast na trhu prace;

= realizovat opatrenia uzsie naviazané na trh prace a posilnit spolupracu s konkrétnymi zamestnavatelmi
v zaujme lepsSieho uspokojenia potrieb a zaujmu cielovej skupiny o vstup ¢i udrzanie sa na trhu prace;

= rozsirit sief aj o Bratislavsky samospravny kraj, v ktorom nebolo zriadené centrum véasnej pomoci v rdmci
NP SME SI ROVNI v zdujme zabezpeéenia rovnakého pristupu k poskytovanym sluzbdm pre OZP na celom
uzemi SR, dodrZania principu nediskrimindcie z hladiska miesta bydliska, finan¢nej a rodinnej situacie OZP
a efektivneho pokrytia dopytu po sluzbach motivatorov aj v tomto kraji;

= napojit Uzemnu pdsobnost centier na Uzemie samospravneho kraja, nakolko motivatori aj cielova skupina
si OZP a nizSia hustota centier predstavuje bariéru v pristupe k sluzbam z dévodu nutnosti dlhsieho
cestovania €i uz zo strany motivatora alebo cielovej skupiny;

= rozsirit okruh OZP ako cielovej skupiny - medzi prijimatelov v€asnej pomoci zapojit nielen OZP
bezprostredne po nahlej zmene zdravotného stavu, ale aj svrodenym adlhodobym zdravotnym
postihnutim, nakolko pri vyhladavani klientov v ramci NP SME SI ROVNI sa motivatori ¢asto stretavali
s tym, Ze pomoc poskytovanu motivatormi formou peer-to-peer velmi potrebuju nielen fudia po nahlej
zmene zdravotného stavu, ale aj tieto OZP; dovodom je, Ze sa roky boria s nedostatkom informacii
a relevantnej pomoci podobne ako ludia po ndhlej zmene zdravotného stavu;

= prepojit projekt s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a socialnej starostlivosti (dalej len ,,ZS“ a,,SS")
s ohladom na skutoénost, 7e aj v projekte NP SME SI ROVNI II. ide o véasnt pomoc; Uzka spolupraca
s poskytovatelmi ZS a SS umoZnuje lepsie a efektivnejSie planovanie aj realizaciu intervencii, ¢astokrat uz
priamo v tychto zariadeniach; formalizacia vztahov napr. formou zmluvy o spolupraci méze tiez ulahdit
pristup do tychto zariadeni v pripade, Ze by sa zopakovala podobna situdcia ako v obdobi pandémie covid-
19;

= 3pecializovat poskytovanie intervencii podla typu zdravotného postihnutia, nakolko vysledky overovania
NP SME SI ROVNI uk&zali, Ze takmer tretinu Gcastnikov projektu predstavovali [udia s poranenim, resp.
poskodenim miechy, ktori maju Specifické potreby napr. v oblasti debarierizacie byvania ¢i pracoviska,
rozvoja pracovnych zruc€nosti, zvySenia sebaobsluznosti atd’;

= tvorit dostupny obsah - predovsetkym online obsah, vytvédrat avolne Sirit informacie, instruktazne
a motivacné vided, nakolko pandémia Covid — 19, ako aj fakt, Ze cielova skupina aj motivatori su OZP,
ukazali potrebu a vhodnost riesit niektoré problémy aj inak ako priamym fyzickym kontaktom. Okrem toho
je tymto spbsobom mozné oslovit aj zdravych spoluobéanov, ¢o poméha burat myty a bariéry medzi OZP
a vacsinovou spoloénostou. Velkd potrebu burania tychto bariér v SR ukazali aj vysledky prieskumov
realizovanych v ramci NP SME SI ROVNI.

Uvedené vystupy a navrhy boli akceptované pri priprave tohoto zdmeru NP a su bliZSie popisané v Casti c. Suvisiace




projekty

c) Suvisiace projekty

Predkladatel zdmeru NP je nositeflom témy peer-to-peer suport pre OZP v Slovenskej republike kontinudlne od
roku 2012. Vroku 2014 - 2015 implementoval dopytovo orientovany projekt ,PARALELA“, podporeny z
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia, Prioritna os, 2. Podpora socialnej inklizie, Opatrenie: 2.2
Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin a na
trh prace s osobitnym zretefom na marginalizované rémske komunity.

V projekte PARALELA bola vytvorena metodika zaskolovania a vzdeldvania, vzdeldvaci program s nazvom , Hladanie
zmyslu Zivota pre zdravotne znevyhodnenych fudi®, vySkolenych 50 motivatorov, realizovana odbornd prax
kazdého motivatora minimalne v rozsahu 5 mesiacov svyuzZitim prvkov peer-to-peer support. Bola
spracovana odborna Studia "Stratégia pre zdravotne postihnutych so zameranim na Specificki skupinu
Sportovcov". Projekt priniesol nové prvky k existujucim opatreniam smerujucim k socidlnej inkldzii, ktoré su
vyuzitelné nielen pre Sportovcov. Po ukonceni realizdcie aktivit projektu doSlo k zlepSeniu predpokladov
zamestnania sa a k podpore socidlnej inkluzie cielovej skupiny do spolo¢nosti v celom rozsahu (vratane integracie
na trh prace). Bola vytvorena nova pracovna profesia ,Motivator®, boli navrhnuté a otestované inovativhe metddy
integracie zdravotne znevyhodnenych S$portovcov na trh prace, vytvoreny systém sluzieb, ktory umoZznuje
maximalne mozné znizenie zavislosti osob cielove]j skupiny od socidlneho systému Statu.

Na projekt PARALELA nadviazal narodny projekt ,SME SI ROVNIi“, podporeny z Operaéného programu Ludské
zdroje, prioritna os: Socidlne zaclenenie, konkrétny ciel: 4.1.1 ZvysSenie ucasti najviac znevyhodnenych a
ohrozenych os6b v spolo¢nosti, vratane na trhu prace.

Narodny projekt SME SI ROVNI staval na zisteniach a odport¢aniach zosumarizovanych v odbornej $tudii z
projektu PARALELA s nazvom "Stratégia pre zdravotne postihnutych so zameranim na Specificki skupinu
Sportovcov" a pripravil metodiku a aktivity zamerané na zvySovanie sebestacnosti a samostatnosti OZP a ich
aktivne zacleriovanie do spoloéenského a pracovného Zivota.

»Metodika poskytovania sluZieb socidalneho zaclefiovania v centrach individudlnou formou a skupinovou formou”
bola pocas realizacie projektu aktualizovand podla zistenych potrieb OZP zapojenych do projektu a skisenosti
samotnych motivatorov z poskytovania predmetnych sluZieb.

Ked%e sucastou NP SME SI ROVNI bolo aj overenie funkénosti tohto doplnkového systému sluZieb socidlneho
zaClefiovania OZP, vysledkom projektu je nielen zriadeny, ale aj overeny inovativny systém siete regiondlnych
centier zameranych na poskytovanie v¢asnej pomoci, poradenstva a pohybovej motivacie OZP vySkolenymi
motivatormi, ktory preukdzatelne zlepsil pristup ku kvalitnym sluzbam na aktivne zaclenovanie sa OZP do
spoloc¢nosti.

Zimplementacie projektu vyplynuli odporucania, podla ktorych je upraveny spOsob rozSirovania siete
regionalnych centier motivatorov postupne na celé Slovensko na zéklade identifikovaného zaujmu OZP tak, aby co
najefektivnejSie poskytovali kvalitné sluzby vcasnej pomoci a podpory pre OZP ohrozené socidlnou exkluziou
v d6sledku zdravotného znevyhodnenia.

K tymto odporucaniam patri:

= uZSie naviazanie opatreni na trh prace a posilnenie spoluprace s konkrétnymi zamestnavatel'mi;
= podporovanie vstupu a udrzania ciel'ovej skupiny na trhu prace;

= npapojenie lzemnej posobnosti centier na tzemie samospravneho kraja s rozsirenim na 8 centier, ktorych
Uzemnd posobnost bude kopirovat pésobnost kraja; v pripade potreby vytvorenie detasovanych pracovisk
centier, spravidla priamo u poskytovatelov ZS alebo SS.

= rozSirenie siete o Bratislavsky samospravny kraj;
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= rozsirenie okruhu OZP ako cielovej skupiny o osoby s vrodenym a dlhodobym zdravotnym postihnutim;

= prepojenie projektu s poskytovatelmi ZS aSS stym, Ze vkaZdom kraji bude uzatvorend zmluva
o spoluprdci/memorandum o spoluprdci s poskytovatelmi ZS a SS;

= Specializacia poskytovania intervencii v zavislosti od typu zdravotného postihnutia.

d) Problémové oblasti

V Eurépskej Unii Zije priblizne 16 % ludi so zdravotnym postihnutim z celkovej populécie EU a ich celkovy pocet je
asi 80 miliénov. Predstavuju tiez jednu Sestinu pracujicej populacie a 75 % z tych, ktori by mohli potrebovat
intenzivnu podporu, nema pristup k zamestnaniu. Celkovo 38 % 0s6b so zdravotnym postihnutim vo veku od 16
do 34 rokov zardba o 36 % menej ako osoby bez zdravotného postihnutia. Miera chudoby je u [udi so zdravotnym
postihnutim o 70 % vyssia ako priemer, aj z dovodu obmedzeného pristupu k zamestnaniu. NavySe maju tieto Cisla
v dosledku starnicej populécie EU narastat.

Pre pomery Slovenska tento prepocet zodpoveda poctu minimdlne 500 000 az 750 000 os6b. V ramci vyssie
uvadzanych strategickych dokumentov, realizovanych prieskumov a spracovanej $tudie v ramci NP SME S| ROVNI
boli identifikované nasledovné problémové oblasti na riesenie.

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zdmer narodného projektu:

e taZka Zivotna situacia osdb po ndhlej zmene zdravotného stavu, na ktor( nie su pripravené
psychicky ani fyzicky kvoli zdravotnému postihnutiu v dosledku nahleho Urazu alebo choroby. Hrozi
im neschopnost opatovne sa zaradit do spolo¢nosti, vratane pracovného Zivota a aktivheho
zapajania do diania v spolocnosti bez pocitu diskrimindcie v désledku zdravotného postihnutia;
PredloZeny zamer NP toto riesi uplatnenim metddy peer-to-peer support, co znamend, Ze zdravotne
postihnuti Motivdtori - mentori poskytuju pomoc inym osobdm so zdravotnym postihnutim
s vyuZitim osobnych Zivotnych skusenosti.

e nedostatocné poskytovanie informacii o pravach a moznostiach zamestnavania pre osoby so
zdravotnym postihnutim; PredloZeny zdmer NP sa toto snaZi eliminovat prostrednictvom
jednotlivych cinnosti v rdmci Podpory pre trh prdce, ktoré su bliZsie popisané v casti Spésob
realizdacie aktivit projektu, ako aj prostrednictvom skupinovych aktivit.nedostatok podpory v
oblasti psychologickej pohody a zdravého sebavedomia, aby osoby so zdravotnym postihnutim
mali vy$siu Sancu Uspesne sa zamestnat; PredloZeny zamer NP to riesi uplatnenim metddy peer-to-
peer support, ¢o znamend, Ze zdravotne postihnuti Motivdtori - mentori v spoluprdci s metodikom
— psycholégom poskytuju aj psychologicku podporu inym osobdm so zdravotnym postihnutim, co
zvysuje ucinnost psychologickej podpory vzhladom na osobnu skiusenost Motivdtora - mentora
s touto Zivotnou situdciou.nedostatoéna pristupnost vzdelania a odbornej pripravy: Obmedzeny
pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave pre osoby so zdravotnym postihnutim brani ich
kvalifikdcii a pristupu k uréitym pracovnym poziciam; PredloZeny zamer NP sa toto snaZi eliminovat
formou verejnych osvetovych aktivit.

e ohrozenie stratou zamestnania z dovodu nahlej (trvalej) zmeny zdravotného stavu; PredloZeny
zdmer NP to riesi prostrednictvom suboru cinnosti, ktoré budu realizované v ramci Podpory pre trh
prdce a su podrobnejsie popisané v ¢asti Spésob realizdcie aktivit projektu, vrdtane zapojenia oséb
so zdravotnym postihnutim do poskytovania tejto podpory ako pozitivneho prikladu a motivacného
faktora.

¢ nedostatok socidlnych sluZieb poskytovanych na komunitnom zaklade; PredloZeny zémer NP sa
ho snaZi eliminovat formou poskytovania doplnkovych podpornych sluZieb poskytovanych na
komunitnom zdklade formou peer-to-peer support.

¢ nedostatocné zabezpecenie pristupnosti pracovnych miest a pracovnych prostredi pre fudi so
zdravotnym postihnutim; PredloZeny zdamer NP sa to snaZi eliminovat formou nadviazania
spoluprdce so zamestndvatelmi, ako aj formou verejnych osvetovych aktivit.
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diskriminacia a predsudky: Osoby so zdravotnym postihnutim Celia diskriminacii pri najdeni
zamestnania a pocas zamestnania. Zamestnavatelia m6zu mat predsudky voci ich schopnostiam a
prisposobivosti v pracovnom prostredi; PredloZeny zdmer NP sa to snaZi eliminovat formou
nadviazania spoluprdce so zamestndvatelmi, ako aj formou verejnych osvetovych aktivit.

nedostatocne empaticky pristup poskytovatelov sluZieb pre OZP vyplyvajlci z toho, Ze osobne
nezazili podobnu zlomovu Zivotnu situdciu spojenu so vznikom zdravotného postihnutia, v akej sa
nachddza ich klient - OZP; PredloZeny zamer NP sa toto snaZi eliminovat uplatnenim metddy peer-
to-peer support, o znamend, Ze zdravotne postihnuti Motivdtori - mentori poskytuju pomoc inym
osobdm so zdravotnym postihnutim s vyuZitim osobnych skusenosti.nedostatocny rozsah
$pecifickych informdcii pre OZP, resp. jeho nepristupnost v online prostredi; PredloZeny zdmer
NP sa toto snaZi eliminovat uplatnenim metddy peer-to-peer support, ¢o znamend, Ze zdravotne
postihnuti Motivdtori - mentori poskytuju pomoc ainformdcie inym osobdm so zdravotnym
postihnutim s vyuZitim osobnych skusenosti.nedostatok peer-to-peer podpory; PredloZzeny zdmer
NP to riesi prostrednictvom sluZieb poskytovanych na bdze peer-to-peer support v ramci komunity
zdravotne postihnutych, ktoré su zaloZené na dobrovolnosti a su na Slovensku nedostatocne
pokryté v celondrodnom meritku. Takto zamerané sluzby podporuju tvorbu prirodzenych uzsich
socidlnych vztahov v radmci komunity OZP a zvysuju ucinnost poskytovanych sluZieb podporujucich
socidlne zaclenenie klienta v ramci komunity ludi Zijucich v podobnych Zivotnych podmienkach.
Financnd, fyzickd aj persondina dostupnost takto poskytnutych socidlnych sluzieb na komunitnej
urovni eliminuje vznik socidlneho vylucenia a chudoby 0séb so zdravotnym postihnutim.

problém chybajicej siete centier vcasnej pomoci a potrebnej podpory na poskytovanie
informacii a poradenstva pre OZP s pdsobnostou po celom Slovensku, ktoré by zhromazdovali
informacie o existujucich podmienkach, formach podpory a aktivitach pre OZP a umoznovali by
aktivizaciu a vzajomnu podporu OZP v ramci komunity OZP bez ohladu na miesto ich trvalého
pobytu; PredloZeny zdmer NP to riesSi rozSirenim existujucej siete centier véasnej pomoci aj do
bratislavského kraja).

nedostatocny systém socidlnych sluZieb podporujlcich socidlne zaclefiovanie OZP; V systéme
poskytovania sluZieb podporujucich obnovu samostatnosti a podporu zaclenenia sa OZP do
spolocnosti su medzery, ktoré navrhovany zdmer NP vypliia z hladiska doplnenia véasnosti,
zvysenia dostupnosti z pohfadu miesta poskytovania pomoci a poradenstva pre OZP a pridania
komunitného charakteru poskytovanej pomoci a poradenstva.

nedostatocna ,makka”“ podpora pri udrzani alebo ziskani zamestnania, ktord by bola Specificky
poskytovannd s ohfadom na potreby OZP; PredloZeny zdmer NP to riesi zapojenim 0séb so
zdravotnym postihnutim (Motivdtorov — mentorov) s osobnymi skusenostami a poznatkami
ohladom potrieb OZP do podpory pri udrZani alebo ziskani zamestnania inymi osobami so
zdravotnym postihnutim.

nedostatocné prepojenie poskytovania zdravotnej starostlivosti sektorom zdravotnictva, ktory
poskytuje zdravotnu starostlivost OZP pocas liecenia a rehabilitacie nasledkov zdravotného
postihnutia a poskytovania sociadlnych sluzieb, socidlnej pomoci a podpory vstupu na trh prace
zastreSeny sektorom prace, socidlnych veci a rodiny; PredloZeny zamer NP to riesi priblizenim sa
ku klientovi podla miesta jeho najcastejsieho pobytu po uraze, resp. zhorseni zdravotného stavu
v rehabilitacnych zariadeniach, s ktorymi md dobru spoluprdcu a ndslednym pokracovanim
terénnou formou v mieste ich trvalého pobytu po ndvrate zo zdravotnickeho/rehabilitacného
zariadenia domov.

problém casového vakua v poskytovani poradenstva a socialnych sluzieb OZP od vzniku
zdravotného postihnutia, odchodu zo zdravotnickych a rehabilitacnych zariadeni, po skoncenie
obdobia praceneschopnosti (tento ¢asovy Usek je dlhy hlavne u 0séb, u ktorych sa predpoklada
dlhodoba liecba a su odkazané na pouzivanie invalidného vozika) aZ po prvu opravnend navstevu
uradu prace, socidlnych veci a rodiny, kde posudkovy lekar vykona posudenie miery funkénej
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poruchy fyzickej osoby, vyjadri sa, ¢iide o fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim a posudi
jednotlivé druhy odkazanosti fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo Sociélnej
poistovne, kde posudkovy lekar vykona posudenie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a
poklesu schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost (posudenie invalidity); PredloZeny zdmer NP
tento problém riesi zaradenim vcasnosti, zvySenim dostupnosti z pohladu miesta poskytovania
pomoci a poradenstva pre OZP a pridanim komunitného charakteru poskytovanej pomoci.

¢ relativne nizka ekonomicka aktivita OZP poberajucich socidlne davky; PredloZeny zamer NP to
riesi prostrednictvom poskytovanej motivdcie zo strany Motivdtorov — mentorov ako o0séb so
zdravotnym postihnutim, ktord méZe urobit z pasivnych os6b so zdravotnym postihnutim aktivnych
fudi zapojenych do pracovného a spolocenského Zivota, ktori nebudu odkdzani na socidlne ddvky
od stdtu.

Sposob realizacie aktivit projektu

Cielom narodného projektu SME SI ROVNI Il. je zabezpetit individualizované poradenstvo a komplexny pristup
osobdm so zdravotnym postihnutim s ciefom ich integracie do spolocnosti, osobitne na trhu prace.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu:

Prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity déjde k naplneniu stanovenych cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu.

Hlavna aktivita:
Komplexna pomoc a podpora, aktivizacia a poradenstvo pre trh prace

Aktivita je v sulade s akciou Specifického ciela (A) ESO 4.1 Programu Slovensko 2021-2027: Zabezpecovanie
individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivhym
0sobam so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych néstrojov.

Cielova skupina v sulade s P SK:

e obcan so zdravotnym postihnutim

Pre potreby projektu a vzhladom na poskytovanie véasnej pomoci po nahlej zmene zdravotného stavu sa tym
rozumeju aj osoby, ktoré utrpeli ndhlu zmenu zdravotného stavu v dbsledku drazu, zranenia alebo choroby
a nemaju este status obcana so zdravotnym postihnutim v zmysle platnej legislativy.

Predpokladany zadiatok realizacie: 12/2023
Predpokladané ukonéenie realizécie: 12/2026
predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 37 mesiacov

Popis Hlavnej aktivity:

Aktivita je realizovana kombinaciou a vyuzitim Ciastkovych ¢innosti, ktoré zabezpecuju v€asnu pomoc, podporu,
aktivizaciu OZP, ich profilaciu, pomoc pri nadobudnuti alebo rozvinuti zru¢nosti potrebnych na dosiahnutie
rovnakych prilezitosti a aktivneho zaclenenia v spolo¢nosti a na trhu prace (prioritne na otvorenom trhu prace).

e Poskytovanie sluZieb v€asnej pomoci individualnou a skupinovou formou
Predmetom cinnosti je poskytovanie vCasnej pomoci a potrebnej intervencie osobam so zdravotnym
postihnutim (OZP) scielom ich navratu do aktivneho Zivota prostrednictvom motivacnej a odbornej
intervencie rovnako zdravotne postihnutych "Motivdtorov - mentorov" na komunitnom principe, metddou
peer-to-peer support. Osobitnad pozornost je venovana osobam, ktoré sa OZP stali pocas aktivneho Zivota,
spravidla v désledku drazu, zranenia alebo choroby. V¢asnost pomoci sa v tychto pripadoch prejavuje tym, ze
k prvym intervencidm dochddza uz pocas pobytu v zariadeniach zdravotnej starostlivosti.

13




Sluzby budu poskytované Motivdtormi - mentormina zaklade metédy peer-to-peer: v oblasti v€asnej pomoci,
zakladného socidlneho poradenstva, zahffiajuice napr. pomoc a poradenstvo pri vybavovani réznych
zélezitosti na Uradoch, pri hladani osobného/pracovného asistenta, pri vybere vhodnych kompenzaénych
pomocok a nacviku ich pouZivania, pri debarierizacii byvania alebo pracoviska pre OZP, pri vybere vhodnych
pohybovych ainych volhocasovych aktivit, hladani vhodného pracovného uplatnenia a pod., pozitivha
motivacia OZP k ndvratu do Zivota zaloZena na pohybovych aktivitach a osobnej prezentdcii dobrych prikladov
dosahovania vysoko nastavenych Sportovych aj inych cielov a prekondvania spoloéenskych a osobnych
prekazok motivatormi, medzi ktorymi su napriklad aj viaceri slovenski paralympionici; tieto sluzby budu
okrem individudlnej prace motivatorov zahffat aj spolocné aktivity organizované motivatormi centra pod
dohladom metodika — psycholéga za Uc&asti motivdtorov aich klientov, zamerané napr. na konkrétnu
pohybovu aktivitu (boccia, stolny tenis na voziku a pod.), nacvik Specifickych zruc¢nosti, ktoré si motivatori
nadobudli vlastnou praxou pri svojom zdravotnom postihnuti, prip. iné aktivity vhodné na spolo¢nu
realizaciu.

Bude zabezpelené sprostredkovanie kontaktov a poskytnutie informacii o ponuke podpornych nastrojov
existujucich organizacii a institucii pomadhajlucich OZP - Urady prdce, socidlnych veci a rodiny — odd.
kompenzacii, odbor sluZzieb zamestnanosti, obecné Urady s ponukou socidlneho taxika, opatrovatelskej sluzby
a pod., zvazy zdravotne postihnutych podla druhov postihnutia a ich komunitna ¢innost, Sportové kluby pre
OZP a pod.

Podpora pre trh prace: Vysledkom tohto procesu by malo byt Uspesné zamestnanie a Ucinna integracia OZP
na pracovny trh, aby OZP mali moznost plnohodnotne sa zapojit do pracovného Zivota. Je ddlezité, aby sa
proces poradenstva, asistencie a podpory pre trh prace uskuto¢ioval s ohladom na individualne potreby a
moznosti kazdého jednotlivca, s ciefom dosiahnut inkluzivny a spravodlivy pracovny trh pre vsetkych.

V hlavnej aktivite budd Motivdtori — mentori v spolupraci s metodikmi - psycholégmi realizovat s cielovou
skupinou cinnosti (alebo ich vyber), Specificky navrhnuté, zavedené a overované Hlavnymi metodikmi. Tieto
¢innosti usmerriuju a riadia v uzkej spoluprdci s Metodikmi - psycholégmi a Motivdtormi — mentormi. Na
podporu pre trh prace budu realizované:

A. Profilacia - Analyza potrieb a kompetencii:
Profilacia OZP pre trh prace je délezitym procesom, ktory sa snazi zhodnotit schopnosti, zruénosti a
potreby jednotlivcov so zdravotnym postihnutim a prispdsobit ich tak, aby mohli aktivne a efektivne
pbsobit na pracovnom trhu. Tento proces zahffia diagnostiku, hodnotenie a planovanie individualnych
podpornych opatreni, ktoré umoznia zdravotne postihnutym dosiahnut a udrzat si zamestnanie a G¢inne
sa zapojit do pracovného Zivota.

V tejto faze bude uskutoCnend analyza potrieb a kompetencii os6b so zdravotnym postihnutim
zapojenych do projektu, Toto zahfia diskusie, dotazniky a hodnotenia kompetencii, ktoré poskytnu
pohlad na individudlne potreby a silné stranky kazdého ucastnika.

Budu realizované:

= individudlne rozhovory a diskusie s osobami so zdravotnym postihnutim, ktoré umoznia
Motivatorovi — mentorovi a metodikovi - psycholdgovi nielen ziskat informacie od ucastnika
projektu, ale aj sprostredkovat mu potrebné informacie tykajlce sa profilacie, aktivne ho podéuvat,
vhimat aj jeho neverbdlnu komunikaciu a vytvorit si s nim vztah potrebny na Uspesnu realizaciu
dalsich ¢innosti. Rozhovory a diskusie umoznia lepsie spoznat nielen odborné, ale aj osobné,
socidlne, komunikacné, kognitivne kompetencie klienta. Zaroveri pomdézZu nielen zamestnancom
projektu, ale aj samotnému Gcéastnikovi projektu lepsie sa zorientovat v jeho potrebach. Umoznia
tiez vhodne vybrat dalsie ¢innosti, ktoré budu v spolupréci s nim nasledne realizované v ramci jeho
podpory pre trh prace. Ako vysledok vyuZitia tychto metdd v ramci profilacie mozno tiez oCakavat
lepSie porozumenie Ucastnika projektu naslednym krokom spoluprace, ako aj lepSiu spolupracu
s nim;
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= hodnotenie ich vzdelania a profesiondlnych skdsenosti napr. prostrednictvom vyuZitia dotaznika,
ktory umozni ziskat informacie o najvyssom dosiahnutom vzdelani, priebehu vzdelania, doterajsich
zamestnaniach, profesionalych skusenostiach a o¢akdvaniach ohfadom pracovného uplatnenisa;

= zhodnotenie ich moznosti s ohladom na ich zdravotny stav vo vztahu k udrzaniu alebo ziskaniu
konkrétneho pracovného miesta, prip. zacatiu alebo udrzaniu samostatnej zarobkovej ¢innosti
s vyuZitim napr. metddy rozhovoru medzi Motivdtorom — mentorom a metodikom — psycholégom,
predmetom ktorého bude sumarizacia potrieb a kompetencii Uc¢astnika projektu na zéklade
predchdadzajucich rozhovorov a diskusii s nim, na zaklade nim vyplneného dotaznika a pod.
a nasledny vyber vhodnych ¢innosti pre podporu daného Ucastnika projektu pre trh prace;

Pri analyze potrieb a kompetencii mézu byt vyuzité aj dalSie metddy (napr. metddy nestandardizovanej
diagnostiky), ktoré budu konkrétne Specifikované v ramci aktualizacie Metodiky spracovanej v rdmci NP
SME SI ROVNI pre potreby NP SME SI ROVNI II.

Implementacia NP SME S| ROVNI ukézala, Ze priblizne 30 % 0s6b z cielovej skupiny st osoby, ktoré

v €ase zranenia alebo Urazu (ndhlej zmeny zdravotného stavu), boli aktivni na trhu prace. To znamen3,
mali uzatvoreny pracovno-pravny alebo obdobny vztah, prevadzkovali Zivnost, slobodné povolanie,
resp. boli v sluzobnom pomere. Ciefom profilacie je zistit aktualny a buduci pracovny potencial (v
$irSom zmysle) a navrhnat kombinaciu vhodnych podpornych, asistenénych nastrojov tak, aby si osoby
z cielovej skupiny udrzali zamestnanie, alebo ziskali (iné) vhodné zamestnanie.

Individualne poradenstvo a kariérne planovanie:
Tento segment zahfia intenzivne individudlne poradenstvo a cielavedomé planovanie kariéry pre
kazdého ucastnika v spolupraci s osobami so zdravotnym postihnutim na identifikacii ich kariérnych
cielov a vypracovani postupov pre ich dosiahnutie.

Budu realizované individualne mentoringové stretnutia, kde Motivatori — mentori spolu s metodikmi —
psycholégmi budd spolupracovat s osobami cielovej skupiny na stanoveni redlnych kariérnych ciest
a budud im poskytovat pomoc pri:

= stanoveni kratkodobych a dlhodobych cielov;

= pldnovani krokov na dosiahnutie tychto cielov;

= rozvoji individudlnych kariérnych planov, pricom sa beru do Uvahy zruénosti, obmedzenia a ciele

jednotlivcov.

Odborna priprava a rozvoj zru€nosti:
Tato ¢innost je zamerana na poskytovanie prileZitosti na vzdelavanie a rozvoj zru¢nosti relevantnych pre
dané pracovné pozicie. To zahfnia aj praktické tréningy, ktoré zlepsuji ich odbornost v urcitych oblastiach
a zvysuju ich zamestnatelnost.
Budu realizované Cinnosti:
= organizdacia skupinovych aktivit a workshopov zameranych na konkrétne oblasti zru¢nosti —
praktickych, ako aj zru¢nosti socidlno-psychologického charakteru (napr. moznosti vyrovnania sa
so stresom);
= sprostredkovanie online kurzu alebo materidlov pre samostudium;
= zabezpecenie pristupu k odbornym lektorom a trénerom.

Poradenstvo pre prispésobenie pracovného prostredia:
Tento bod zahffa poradenstvo pri adaptdcii pracovného prostredia, aby bolo pristupné a funkéné pre
osoby so zdravotnym postihnutim.
Cinnosti, ktoré budu v rdmci neho realizované:
= konzultacie na prisp6sobovanie pracovného prostredia;
= poradenstvo pre technické Upravy pracovnych miest a kancelarii;
= poradenstvo pre Upravu pracovnych ¢asov a podmienok prace.

Pomoc pri hl'adani zamestnania:
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Tento bod zahffia poskytnutie praktickej pomoci pri hladani vhodnych pracovnych prilezZitosti.
Cinnosti, ktoré budu realizované:

= pomoc pri vypracovani profesiondlnych Zivotopisov a pohovorovych technik;

= poskytnutie informdcii o volnych pracovnych miestach a zamestndvateloch;

= ndcvik pohovorov a zlepSovania komunikacnych zruénosti.

Realizacia aktivity bude zabezpefovana odbornymi zamestnancami projektu (priame vydavky), t. j. Hlavny metodik
(3 zamestnanci), Metodik - psycholdg (8 zamestnancov), Motivator — mentor (40 zamestnancov).

Ako sucast NP budu realizované aj nasledovné aktivity spadajtice do nepriamych vydavkov projektu:

= Informacné, motivacné a osvetové skupinové aktivity: prezencnou formou priamo v jednotlivych
regionalnych centrach, prip. u poskytovatelov SS alebo ZS podla zdujmu uUcastnikov projektu, ktori sa
nachadzaju v blizkosti prislusného centra, alebo u prislusSného poskytovatela SS alebo ZS a tieZ on-line formou
s ohladom na skutocnost, Ze nie vsetci Géastnici projektu maji moznost predovsetkym zo zdravotnych, ale aj
rodinnych a inych dévodov zUcastnit sa skupinovych aktivit realizovanych prezenénou formou. Skupinové
aktivity budu realizované s kapacitou 5 — 18 uUcastnikov v skupine so zameranim na legislativhu Upravu
Zivotnych podmienok a prav OZP, zdravy Zivotny Styl a Zivotospravu, komunikaciu a pod. podla zdujmu
a potrieb Gcastnikov projektu. Na skupinovych aktivitach budd mat moznost zicastnit sa aj rodinni prislusnici
ucastnikov projektu, nakolko sa pocas realizacie narodného projektu SME SI ROVNI ukdzalo, Ze aj oni vnimaju
nedostatok informdcii a osvety pri starostlivosti o zdravotne postihnutld osobu, ako aj moznosti vzajomného
zdielania svojich skusenosti, najma ked'sa ocitli nahle v tejto nepriaznivej situacii. Za organizaciu skupinovych
aktivit zodpoveda manazér vzdeldvania a skupinovych aktivit, pricom realizacia konkrétnej skupinovej aktivity
bude prebiehat pod vedenim facilitdtora odborne zdatného v danej tematickej oblasti.

e Zapojenie zamestnavatelov a vytvorenie partnerskych vztahov
Tato Cinnost sa snazi integrovat zamestnavatelov do procesu a zabezpecit inkluzivne pracovné prostredie.
Realizované ¢innosti:
=  spolupraca so samospravami, socialnymi podnikmi, zamestnavatelmi a pod. pri identifikacii vhodnych
pracovnych pozicii pre cielovl skupinu a zavadzani opatreni zlepSujucich pristup alebo zotrvanie
cielovej skupiny v zamestnani (socidlna pracovna integracia)
= umiestriovanie Ucastnikov projektu (cielova skupina) do integra¢nych socidlnych podnikov (§ 12 zak. ¢.
112/2018 Z. z., ISP) a spolupraca na ich pripadnom naslednom umiestneni k zamestnavatelovi, ktory
nie je ISP
= prezentdcie pre zamestnavatelov o prinose inkluzie na pracovisku
= organizovanie stretnuti a diskusii medzi zamestnavatelmi a osobami so zdravotnym postihnutim
= podpora pri implementacii inkluzivnych politik v spolupraci so zamestnavatelmi
= spoluprdca s Uradmi PSVaR

e Zaskolovanie a Specializacia motivatorov - mentorov
V pripade prijatia novych zamestnancov na poziciu motivator — mentor, ktori neboli zaskoleni v ramci NP SME
SI ROVNI, bude zabezpecené zaskolenie tychto zamestnancov v rozsahu, v akom bolo poskytnuté
motivatorom NP SME SI ROVNI. V pripade, Ze realizacia projektu ukaZe potrebu doskolenia motivatorov —
mentorov v nejakej oblasti, bude im zabezpecené toto doskolenie v potrebnom rozsahu. Pocas realizacie
projektu bude tieZ prebiehat zaskolovanie motivatorov - mentorov v oblasti poradenstva pre pracovné
uplatnenie, ako aj pre Specializované intervencie zamerané na niektoré typy zdravotného postihnutia.

e Zaclenovanie technoldgii do Zivota cielovej skupiny
Zahfiia zaclefiovanie technoldgii, ktoré pomdhaji osobam so zdravotnym postihnutim pri socidlnom
zaclefiovani, praci a komunikacii.
Realizované ¢innosti:
= skupinové aktivity zamerané na oblast technologickych nastrojov a softvéru prispdsobenych pre
osoby so zdravotnym postihnutim zahrffajuce zdielanie informacii o najnovsich technologickych
trendoch zameranych na inkliziu
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= sprostredkovanie pristupu k Specidalnym aplikaciam a poméckam

= vyuZivanie dostupnych technickych prostriedkov na Sirenie relevantnych informdcii z oblasti trhu
prace, dalSieho vzdeldvania, ako aj o moZnostiach vzdeldvania a pripravy pre trh prace a dostupnych
programoch pomoci pri priprave na vstup osob z cielovej skupiny na trh prace

e Zvysenie povedomia v spolocnosti
Tento bod zahffia verejné osvetové aktivity, ktoré maju za ciel zlepsit povedomie o integracii osdb so
zdravotnym postihnutim.
Cinnosti:
=  kampane v médidch zamerané na inkllziu a rovnaké prilezitosti
= workshop pre Studentov a mladez o inkluzii a diverzite
= otvorené fora a diskusie o témach zdravotného postihnutia a pracovného zaclefiovania OZP

e Aktualizacia Metodiky poskytovania sluzieb socidlneho zaclefiovania OZP v centrach individudlnou formou
a skupinovou formou pre potreby realizacie hlavnej aktivity a spracovanie standardov prace a metodiky
zaskolovania motivatorov — mentorov pre Specializované intervencie
Pre Ucely realizacie vyssie uvedenych intervencii OZP bude aktualizovand Metodika vypracovand a overena
v ramci NP SME SI ROVNI vzhladom na zmeny organiza¢nej $truktdry vyplyvajuce z nastavenia NP SME SI
ROVNI Il., ako aj vzhladom na nové &innosti, resp. zmeny v nastaveni niektorych ¢innosti realizovanych aj
v NP SME SI ROVNI. Spravnost nastavenia Metodiky bude pravidelne overovana odbornym timom projektu
av pripade, Ze ztohto overovania vyplynie potreba Uprav jej nastavenia, budu zrealizované potrebné
aktualizacie.

V suvislosti s potrebou Specializacie prace centier budu spracované standardy prace a metodika zaskolovania
Motivatora - mentora pre intervencie poskytované spindlnemu pacientovi, osobam so zrakovym postihnutim
a 0sobam s viacndsobnym zdravotnym postihnutim na principe peer-to-peer support.

e Analytické vyhodnocovanie a odporucania pre legislativnu Gpravu

Pre Ucely spracovania odporucani pre legislativnu Upravu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, prip. dalSich pravnych predpisov regulujucich
zamestndvanie OZP, ako aj za Uucelom identifikacie potreby pripadnych Uprav Metodiky poskytovania sluzieb
socidlneho zaclefovania individualnou a skupinovou formou, ako aj metodiky a Standardov prace
spracovanych v rdmci predchdadzajiceho bodu bude realizované analytické vyhodnocovanie poskytovanych
sluZzieb na zdklade prieskumu medzi Ucastnikmi projektu. Vystupom c¢innosti budl odporicania pre
legislativnu Upravu v oblasti pravnych predpisov regulujicich zamestndvanie OZP.

e Vytvorenie spoluprace a prepajanie aktérov vykonavajucich socialnu rehabilitaciu
Sucastou narodného projektu bude realizacia prieskumu za Gcelom identifikacie aktérov vykonavajucich
socidlnu rehabilitaciu a zistenia zdujmu o sprostredkovanie skusenosti zo strany SPV v oblasti vyuZivania
metddy peer-to-peer pri vykonavani socidlnej rehabilitdcie. SPV bude nasledne poskytovat identifikovanym
aktérom moznost zucastnit sa Skoleni v zaujme prenesenia know-how a vytvorenia siete organizacii, ktoré
budu nasledne poskytovat cielovej skupine poradenstvo aj formou peer-to-peer s cieflom integracie OZP do
spoloc¢nosti, s dérazom na trh prace.

Informacie o planovanom verejnom obstaravani stvisiacom s dodavkou tovarov/sluZieb: Priame vydavky
projektu st vyluéne personalne vydavky. Ziadatel toho ¢asu nepredpokladd realiziciu verejného obstaravania;
v pripade potreby realizacie VO v ramci nepriamych nakladov bude postupovat v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani v platnom zneni a priru¢kami RO/SO.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajlice z Dohovoru OSN
o pravach osob so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9 ako horizontalne
zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrziavat vsetky ¢lanky Charty ZP
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EU s dérazom najma na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a
cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi pldnovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

= princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikdcii vratane informacnych a
komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti,

= v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Gc¢astnikov v ramci vietkych aktivit nebude dochadzat k
diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

Doplriujuce informdcie k zneniu vylu€ujiceho kritéria HP :  Projekt musi byt v stlade s horizontalnymi principmi,
ktoré su definované v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, s prihliadnutim na dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania a aktivheho podporovania muzov a zZien vo vsetkych aktivitach a ¢innostiach, najma ak
ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrariovat bariéry a predchadzat vsetkym formam diskriminacie, vytvarat podmienky,
ktoré zohladnuju Specifické potreby, ako aj skisenosti rozmanitych skupin obyvatelstva a zabezpecit dostupnost
fyzického prostredia, dopravy, informacii a verejnych sluzieb pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou a
senzorickou orientaciou, v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Aktivity projektu nespadaju do rozsahu posobnosti smernice EIA.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizaciou aktivit projektu sa minimalne 900 zastupcom cielovej skupiny OZP ohrozenym socidlnym vylucenim
zlepsi pristup ku kvalitnym sluzbam na podporu aktivneho zaclenenia sa do spoloc¢nosti a zaroven sa podpori
obnova, resp. zvysenie ich schopnosti zabezpedit si nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb nielen po nahlej zmene ich zdravotného stavu tym, Ze im bude poskytnuté poradenstvo, pohybova
aktivizacia a v€asna pomoc, motivacia a podpora formou peer-to-peer support. Zaroven 300 zastupcom cielovej
skupiny bude poskytnuté poradenstvo v oblasti pracovného uplatnenia a 100 OZP bude sprostredkované
zamestnanie.

Realizaciou projektu sa zachova odborna kapacita pracovnikov poskytujticich sluzby socialneho zaclefiovania OZP
na pozicii:
=  Motivator (40 os6b)

Pocas realizdcie NP bude rieSena akreditacia vzdeldvacieho programu na vykondvanie pracovnej cinnosti
Motivator — mentor v zmysle zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a zapisanie novej pracovnej profesie ,,Motivator - mentor” do narodnej
sustavy povolanivzmysle zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov .

SPV v stic¢asnosti spolupracuje so vietkymi VUC a ma podpisané memorandd o spolupréci. V ramci projektu budi
uvedené memoranda rozsirené o spolupracu v oblasti zamestnavania a zamestnanosti OZP. SPV nadviaZe uZsiu
spolupracu s poskytovatelmi ZS a SS s cieflom zabezpecit poskytovanie intervencii priamo u poskytovatelov ZS a SS.
Cielom spoluprace ma byt okrem iného to, aby poskytovatelia ZS, SS, ako aj jednotlivé VUC vytvorili v budicnosti
pracovné pozicie Motivator - mentor vo svojich zariadeniach. Zdielanie skisenosti SPV ohfadom vyuZivania metddy
peer-to-peer v oblasti socidlneho zaélenovania 0séb so zdravotnym postihnutim zabezpedi tiez vacsiu dostupnost
tejto sluzby pre cielovu skupinu vdaka vytvoreniu siete organizacii poskytujucich socidlnu rehabilitaciu aj s vyuZzitim
tejto metddy.
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Ocakavanym vysledkom podporovanych intervencii je prispevok k plneniu ciela EPSP — zvysit zamestnanost
obyvatelstva vo veku 20 az 64 rokov do roku 2030. Podporované investicie su v stlade s cielmi AP EUDS v prioritnej
oblasti 9 ,,ludia a zru¢nosti“, v akcii ,Integrécia zranitelnych skupin na trh prace”. Intervencie v rdmci tohto SC
budl zohladriovat regionalne rozdiely v Struktire zamestnanosti. Akcie zamerané na podporu zamestnanosti Zien
s v sulade s Narodnym akénym pldnom zamestnanosti Zien na roky 2022 - 2030.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Predkladatel zdmeru NP SME SI ROVNI Il. m3 dostato¢né skisenosti s implementaciou projektov podporenych
z prostriedkov EU. V minulosti implementoval dopytovy projekt PARALELA, v sti¢asnosti (od r. 2020) implementuje
narodny projekt SME SI ROVNI.

NP sa bude realizovat vo vlastnych priestoroch Ziadatela a jeho pobockach, ako aj v prenajatych priestoroch,
potrebnych na fungovanie regionalnych centier a zabezpecovanie skupinovych aktivit pre cielova skupinu, prip.
pre zaSkolovanie Motivatorov - Mentorov. Vzhladom na charakter cielovej skupiny, ako aj skutoénost, Ze
Motivatormi - mentormi su fudia so zdravotnym postihnutim, bude zabezpeceny vyber priestorov tak, aby boli
bezbariérové a pristupové znacenie takym spdsobom, aby boli priestory a v nich poskytované sluzby pristupné
osobam akéhokolvek druhu zdravotného postihnutia. Ziadatel pocas projektu predpokladd prevadzku 8
regionadlnych centier smoZnostou zriadovania detasovanych pracovisk aj u poskytovatelov SS alebo
poskytovatelov ZS.

Ziadatel disponuje skusenym administrativnym a odbornym persondlom, ktory sa podielal na realizacii
narodného projektu SME SI ROVNi v minulom programovom obdobi. Priemerny evidenény pocet zamestnancov
Ziadatela za posledné 3 roky prepocitany na fyzické osoby bol 78,2. Zamestnanci Ziadatela, veduci zastupcovia a
dobrovolni ¢lenovia maju niekolkoro¢né pracovné skusenosti s pracou s OZP, ich motivaciou, propagdciou nielen
$portovych aktivit, ale aj aktivit motivatorov projektu SME SI ROVNI, mentorovanim, vzdeldvanim, projektovym
riadenim, socidlnou pracou, psychologickou podporou.

V predchadzajucich projektoch bolo vyskolenych cca 80 os6b so ZP na poziciu motivator. V sucasnosti v rdmci NP
SME SI ROVNI vykondva pracu motivatora 46 o0sob, 90 % z nich md prax minimdlne 2,5 roka. Ziadatel zaroveri
disponuje dostato¢ne kvalifikovanymi a skisenymi zamestnancami na pozicii metodik — psycholég a odbornymi
garantami, ako aj skisenym timom, ktory zastreSuje projektové riadenie.

Odborné ¢innosti budu zabezpecené poziciami:

= Hlavny metodik:
Ramcovy opis Cinnosti: vykondva dohlad a zodpoveda za kvalitu nastavenia, fungovania a overovanie vykonu
odbornych cinnosti realizovanych v rdmci projektu, vratane poskytovania poradenskej ¢innosti motivatorom
pri praci s klientmi v socialnej oblasti a odbornej kontroly spisovej dokumentacie klientov.
Pocet zamestnancov na danej pozicii: 3 zamestnanci v pracovhom pomere na 100 % pracovny uvazok, budu
zabezpeceni z persondlnych kapacit prijimatela
(Pocet 0s6b na pozicii hlavného metodika je stanoveny na zaklade velkosti ciefovej skupiny a redlnych potrieb
projektu vychadzajuc z predchadzajlcich skidsenosti prijimatela a ambicie rozsirenia siete pomoci na Uzemie
celého Slovenska).

=  Metodik — psycholdg:
Ramcovy opis Cinnosti: poradenska ¢innost v regionalnych centrach poskytovana motivatorom - mentorom
pri praci s klientmi projektu, prip. aj ostatnym zamestnancom projektu pri rieSeni problémovych situdcii s
klientmi, metodické usmerfiovanie motivatorov — mentorov a priebezny dohlad nad realizaciou jednotlivych
¢innosti v sulade s metodikou a Standardmi prace, poradenstvo cielovej skupine.
Pocet zamestnancov na danej pozicii: 8 zamestnancov projektu v pracovhom pomere na 100 % pracovny
uvazok, budu zabezpeceni z personalnych kapacit prijimatela aj z externych zdrojov.
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= Motivator - mentor:
Ramcovy opis Cinnosti: poskytovanie véasnej pomoci, (pohybovej) motivacie a poradenstva, vratane
Specifického zamerania na uplatnenie na trhu prace, zdielania vlastnych skusenosti, sprostredkovania
informacii, kontaktov klientom z radov OZP.
Pocet zamestnancov na danej pozicii: 40 zamestnancov projektu v pracovhom pomere na 87,5 % pracovny
uvazok, budu zabezpeceni predovsetkym z personalnych kapacit prijimatela.
(Nizsi pracovny uvazok ako 100 % je urceny z dévodu, Ze vSetci zamestnanci si osobami so zdravotnym
postihnutim so Specifickymi potrebami. Takyto rozsah Uvazku bol uréeny a overeny aj v predchadzajucom NP
SME SI ROVNI).

Projektové riadenie bude zabezpedovat interny persondl na pozicidch: projektovy manazér, finanény manazér,
asistent projektového manazéra, asistent financného manazéra, manazér monitoringu a v ramci podpornych
aktivit aj manazér pre informovanost a komunikaciu. Projektové riadenie bude zabezpedené skisenym odbornym
personalom v oblasti projektového riadenia a financného riadenia s vysokoskolskym vzdelanim a tieZ praxou v
oblasti riadenia projektov zo Strukturalnych fondov. Na obsadenie vymenovanych pozicii Ziadatel vyuZije
predovsetkym svoje doterajsSie odborné kapacity.

Ziadatel ma bohaté planovacie, organizaéné a projektové skisenosti suvisiace nielen s realizaciou projektov
financovanych zo zdrojov EU, ale aj s organizovanim réznych pravidelnych aj nepravidelnych domécich
Sportovych a Sportovo - spolocenskych akcii, ako aj s organizdciou medzinarodnych (nielen) Sportovych podujati.
Aktudlne platené pracovné pozicie Ziadatela su prisposobené hlavnému zameraniu Cinnosti Ziadatela a su
rozdelené na Usek podpory riadenia, Usek mladeze, rozvoja a vzdeldvania a Usek Sportu, Sportovych podujati
a sutazi.

Rozpoéet projektu’?

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v
stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity
Aktivita 1 \

12V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvélenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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521 - Mzdové vydavky

5467 092,07 EUR

Indikativny rozpocet vychadza z redlne vyplatenych miezd v roku
2022 v pilotnom projekte SME SI ROVNI. Priemerna celkova cena
prace je navySena prisluSnym indexom na dany rok (rok 2023 vo
vyske 10 %; rok 2024 vo vyske 5,5 %; rok 2025 vo vyske 4 %; rok
2026 vo vyske 3,5 %).

Skupina vydavkov zahtna nasledovné pozicie:

Hlavny metodik

(Indikativna priem. mesacna CCP 4 709,773 €; 37 mesiacov;
Mzdové vydavky zamestnancov projektu v pracovnhom pomere na
100 % pracovny Uvazok)

Metodik - psycholég

(Indikativna priem. mesacna CCP 4 327,130 €; 37 mesiacov;
Mzdové vydavky zamestnancov projektu v pracovnom pomere na
100 % pracovny Uvazok)

Motivator - mentor

(Indikativna priem. mesacna CCP 2 475,322 €; 37 mesiacov;
Mzdové vydavky zamestnancov projektu v pracovhom pomere na
87,5 % pracovny uvazok)

956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
oprdvnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

2186 782,16 EUR

Pausalna sadzba 40 % na pokrytie zostavajtcich OPV/Hlavna
aktivita

Hlavné aktivity spolu

7 653 874,23 EUR

Podporné aktivity

CELKOM

7 653 874,23 EUR

Financny ramec

Fond

Eurdpsky socidlny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

menej rozvinuty region 7 653 874,23 EUR

Vyberte polozku.
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podla kategérie regiénu®®

Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty region 6 505 793,09 EUR
regiénu’® Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela’s (v EUR) menej rozvinuty regién 612 309,95 EUR
podla kategérie regiénu'® Vyberte polozku.

Meratelné ukazovatele'’

Ciel narodného projektu Zabezpedit individualizované poradenstvo a komplexny pristup k osobam
so zdravotnym postihnutim s cieflom ich integracie do spolo¢nosti,
osobitne na trhu prace.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Typ meratelného ukazovatela'® vystup

Typ Uzemia Menej rozvinuté regiony (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1060

Kod PO167

Néazov Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka Osoby

Indikativna cielova hodnota®® 1100

Ciel narodného projektu
Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze
Typ meratelného ukazovatela® Vyberte polozku.
Typ Uzemia

Kéd

Néazov

Merna jednotka

Indikativna cielova hodnota?!

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
14V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

15 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

6y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

17V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

18V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

19V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

20y zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

21V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

DalSie pozadované tdaje pre monitorovanie?

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

¢im sa posilni jej samostanost
a zaClenenie

postihnutim

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju olakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?
Prinosy/Dopady Cielova Pocet?*
skupina /
uZivatelia NP
Poskytnutie véasnej pomoci Osoba so 1100
a potrebnej intervencie osobam so zdravotnym
zdravotnym postihnutim, ktora postihnutim
napomoze zvladnutiu ich tazkej situacie,
aktivizacie a socidlnemu zacleneniu
Poskytnutie poradenstva v oblasti Osoba so 1000
pracovného uplatnenia, ktoré zvysi zdravotnym
uplatnitelnost cielovej skupiny na trhu postihnutim
prace
Zabezpecenie udrzania alebo ziskania Osoba so 300
pracovného miesta cielovej skupine, zdravotnym

UdrZanie odborného personalu
poskytujuceho Specifické sluzby véasnej
pomoci a ich dalsia Specializacia

a odborny rast

Osoba so
zdravotnym
postihnutim

realizaciou projektu sa zabezpedi odbornd kapacita
pracovnikov v pocte 40 —Motivatorov - mentorov

Narast poctu osob so zdravotnym
postihnutim, ktorym je poskytovana
pomoc a podpora formou peer-to-peer
support aj mimo ucastnikov projektu
vdaka nadviazanej spolupraci so
subjektmi, ktoré realizuju socidlnu
rehabilitaciu

Osoba so
zdravotnym
postihnutim

pocetnost nie je mozné urcit, nakolko nadvazovanie
spoluprace so subjektmi, ktoré realizuju socidlnu
rehabilitaciu, bude prebiehat v rdmci realizacie NP
a v suéasnosti nie je mozné odhadnut ani pocet
subjektov, ktoré budu vyuZivat metddu peer-to-
peer-support pri realizacii socidlnej rehabilitacie

Narast poCtu osOb so zdravotnym
postihnutim, ktorym sa zvysila kvalita
Zivota s vyZitim metddy peer-to-peer
support

Osoba so
zdravotnym
postihnutim

vsetci Ucastnici projektu, ako aj osoby so
zdravotnym postihnutim, ktorym bude poskytnuta
pomoc a podpora formou peer-to-peer support
vdaka nadviazanej spolupraci so subjektmi
realizujucimi socialnu rehabilitaciu

22V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

2V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.
24 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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Odporucania pre legislativnu Upravu v Osoba so presnu pocetnost nie je mozné urcit, nakolko sa
oblasti pravnych predpisov regulujucich | zdravotnym jedna o legislativne odporucanie s dopadom na
zamestnavanie OZP postihnutim cielovu skupinu ako taku

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna Stadia| /A
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti| /A
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO?® N/A
Strucny opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metdda podla finanéného limitu N/A
Zaciatok VO N/A
Stav VO N/A
Predpokladany datum ukonéenia VO | N/A
Poznamka N/A
Aktivita N/A
Hodnota na aktivitu z celkovej | N/A
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko ¥
Nazov rizika 1 Pesonalne zmeny v projekte
Popis rizika Nahle a necakané zmeny v personalnom obsadeni projektu, ktoré by

% Pozri  aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

26 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pauséalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia

27 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

mohli ohrozit plynuly priebeh projektovych aktivit. Toto riziko sa tyka
riadiaceho, odborného aj administrativneho personalu.

Zavainost

stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Existujica metodika, vyhladdvanie spomedzi klientov, systém
zaskolovania, skuseni facilitatori

Nazov rizika 2

Vplyv mimoriadnych, neo¢akavanych situdcii

Popis rizika Vznik a pretrvavanie pandemickej situacie (napr. COVID-19), dosah
vojenského konfliktu na Ukrajine, vysoka miera inflacie a pod.
Zavainost Mierna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Flexibilny pristup Motivatorov - mentorov a moznost Upravy nastavenia
systému refletujuceho takéto zmeny, odskidsany systém a spracované
metodiky prace reflektujice moznost vyuzivania online a digitalnych
prostriedkov. Prdca s ciefovou skupinou priamo u poskytovatelov ZS a SS.

Prilohy

Vypracoval: Slovensky paralympijsky vybor
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