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Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP*)

Poskytovanie finan¢nych prispevkov integraénym podnikom

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

102 720 000 eur

Identifikacia budiceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizicia
ICo 30794 536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Ing. Karol Zimmer

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, pre¢o je nevyhnutné realizovat
NP, pripadne ako budi vyuzZité vystupy
projektu. Zdovodnite co najpodrobnejsie
preéo nemdie byt projekt realizovany
prostrednictvom vyzvy na DOP na
predkladanie Ziadosti o nenvratny financny
prispevok (ZoNFP)? Oddvodnenie vyltéenia
vyberu projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,stitazného postupu®).

(napr. porovnanie S realizaciou
prostrednictvom projektu realizovaného na
zaklade vyzvy na DOP vzhladom na
efektivnej§i spoésob napliiania cielov
Programu Slovensko 2021 - 2027 (P SK),
efektivnejSie a hospodarnejsie vyuZitie
finanénych prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a pod.).

Ziadatelom narodného projektu (NP) je Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny (Ustredie) ktoré je orgdnom Statnej spravy,
zabezpecujucim vykon statnej spravy v oblastiach socidlnych veci
a sluZieb zamestnanosti, ktory zabezpeCuje aj prostrednictvom
Uradov prace, socialnych veci a rodiny (Grady PSVR). Kompetencia
uplatriovat aktivne opatrenia trhu prace (AOTP) vyplyva pre Urady
PSVR priamo zo zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti Z.z.
(§ 13 odsek 1 pismeno o). Podpora bude realizovana
prostrednictvom AOTP podla § 19a a §19b zdkona ¢. 112/2018 o
socialnej ekonomike Z.z. (zakon o socidlnej ekonomike). Nakolko
po splneni stanovenych podmienok vznikda registrovanému
integracnému podniku na prispevky pravny narok, povazuje sa za
efektivne a odévodnené jednym NP zabezpedit ich poskytovanie
na celom opravnenom Gzemi Slovenskej republiky a podporit tak
vykonanie opatreni podporujlicich zamestnanost, adaptabilitu a
zniZovanie nezamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a inych znevyhodnenych osbb, znacne znevyhodnenych osob,
zranitelnych oséb.

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




Dovod urcenia budiceho Ziadatela
narodného projektu.® Ma buddci Ziadatel
osobitné, jedinecné kompetencie na
implementaciu aktivit narodného projektu

priamo
zo zakona, osobitnych pravnych predpisov,
resp. ma budulci Ziadatel jedinecné

postavenie na trhu a/alebo jedineénu
expertizu ¢i kompetencie?

Ziadatelom NP je Ustredie, ktorého uréenie vychadza zo zékona ¢.
453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Ustredie disponuje sietou
uradov PSVR, ktoré sa nachdadzaju v kazdom okrese na Uzemi
Slovenska a tiez odbornymi kapacitami a skisenostami v ramci
implementacie NP financovanych z Eurépskeho socidlneho fondu
(ESF).

Zdovodnenie potreby partnera narodného
projektu (ak relevantné)?.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.

Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit? (ano/nie)
Ak dno, na akom zaklade?®

N/A

Uvedte akym sposobom boli do pripravy NP
zapojeni relevantni partneri v sulade s
¢lankom 8 nariadenia o spoloénych
ustanoveniach’. V pripade, ak Ziadatel
spolupracoval s partnermi uZ pri priprave
zameru NP uvedie informdciu o ich zapojeni
v tejto casti. V pripade nezapojenia
partnerov do pripravy NP, uvedte dévody
ich nezapojenia. Konkrétne ide o:

Do pripravy zameru ndrodného projektu boli zapojeni relevantni
zainteresovani aktéri a zastupcovia obcianskej spolo¢nosti, a to
prostrednictvom konzultatného stretnutia organizovaného
MPSVR SR v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolo¢nosti. Zastupcovia jednotlivych partnerov,
vratane zastupcov obdianskej spolo¢nosti budu pripomienkovat a
schvalovat zdmer NP aj v rdmci Komisie pri monitorovacom
vybore PSK pre ciel politiky 4 SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa
implementujlca Eurdpsky pilier socidlnych prav.

regiondlne, miestne, mestské a ostatné
organy verejnej spravy;

hospodarskych a socidlnych partnerov;
ob&iansku spoloénost;

vyskumné organizicie a univerzity.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.?

¢iastocCne

3 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedineéné/unikatne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zékona; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

" NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iastoéne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a sicasne bude financovany z alokacie bez Specifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.



Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Poskytovanie finan¢nych prispevkov integracnym podnikom / NP PFPIP

NACE projektu®

UdrZatelnému rozvoju miest

Statna pomoc ANO

Kategérie regiénov Viac rozvinuty region, Menej rozvinuty regién
Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Ciel politiky sudrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujica Eurdpsky
pilier socidlnych prav

Program Program Slovensko

Fond Eurdpsky socidlny fond +

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel® ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam

pre vSetkych uchddzafov o zamestnanie, predovsetkym mladych
[udi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre
dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace
a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatne;j
zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva

Aktivita/akcia v stilade s P SK

poskytovanie finanénych prispevkov registrovanym integracnym
socidlnym podnikom za Ucelom podpory ohrozenych a
znevyhodnenych o0s6b pri nadobudani a udrZani pracovnych

navykov
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevatné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie 138. Podpora socidlneho hospodarstva a socialnych podnikov
Typ Uzemia VRR, MRR
Forma financovania Grant

Miesto realizacie projektu

Stat

Slovenska republika

Region (NUTS II)

Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné
Slovensko

Vyssi izemny celok (NUTS IIl)

Bratislavsky samospravny kraj
Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
Presovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.




Predpokladany éasovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate mesiac/rok 10/2023

Planovany Stvrtrok podpisania zmluvy o NFP s | 4Q/2023
prijimatelom (ak je to relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia realizacie NP 3Q/2023

Predpokladana doba realizacie NP v mesiacoch 72 mesiacov

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt Poskytovanie financnych prispevkov integratnym podnikom je zamerany na podporu zamestnanosti,
adaptability a zniZzovania nezamestnanosti cielovych skupin, prostrednictvom realizacie vybranych AOTP. Integracny podnik je
zakonom o socidlnej ekonomike typovo vymedzenym socidlnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych osdb, znacne znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Prinosom projektu
Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom bude zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a
zranitelnych os6b a ich nasledné umiestnenie na pracovnom trhu. Integracné podniky svojou ¢innostou vytvaraju urdity
medzitrh prace, v rdmci ktorého mdzu zamestnanci ziskavat pracovné navyky, ktoré im ulahéuju nasledné hladanie trvalého
zamestnania na otvorenom trhu prace. Prostrednictvom projektu sa planuje podporit 5 400 znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b na trhu prace.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje najma k plneniu kritéria 1. Opatrenia na vykonavanie profilovania uchadzacov o
zamestnanie a posudenia ich potrieb

TZP - Socidlne zaclenenie a zniZovanie chudoby - NP prispeje najma k plneniu kritéria 2. Opatrenia na zabranenie a boj proti
segregacii vo vsetkych oblastiach vratane socidlnej ochrany, inkluzivnych trhov préace a pristupu ku kvalitnym sluzbam pre
zranitelnych [udi vratane migrantov a utecencov.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 v Casti ZlepSenie sluzieb
zamestnanosti v oblasti zvySenia kvality a ucinnosti sluzieb zamestnanosti kaidému znevyhodnenému uchddzacovi o
zamestnanie zabezpecia nahradenie aktivacnych prac udrzatelnymi a stabilnymi formami zamestnania, vratane socidlnych
podnikov. V ¢asti Pandémia a jej dopady na zamestnanost sa navrhuje vcas a aktivne poskytovat podporu pracovnikom v
ekonomickych odvetviach zasiahnutych krizou, tym ulahcit ich prechod na kvalitné pracovné miesta v rozvijajlucich sa
odvetviach, ako su zelené a digitdlne odvetvia s dbrazom na zrucnosti suvisiace s rozvojom digitdlneho, zeleného
hospodarstva alebo v odvetviach s inovacnymi modelmi, ale aj v socidlnom hospoddarstve. Prostrednictvom subjektov socidlnej
ekonomiky, predovietkym registrovanych socidlnych podnikov (RSP) je délezité podporovat zvySenie udrzatelnej
zamestnanosti znevyhodnenych skupin na trhu prace, ku ktorym patria najmd dlhodobo nezamestnané osoby, nizko
kvalifikované osoby, starsie osoby, osoby patriace k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a zdravotne znevyhodnené
osoby, a to aj formou rozvoja miestneho a regionalneho hospodarstva

Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s vyhl'adom do
roku 2030 obsahuje stbor klt¢ovych reforiem a iniciativ/akcii zameranych na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych
na trh prace, medzi ktorymi sa nachddzaju aj tie, zamerané na podporu a rozvoj socidlneho podnikania ( bod 8), podpora
iniciativ, medzi ktoré patri aj poskytovanie finan¢nych prispevkov registrovanym integra¢nym socialnym podnikom za Géelom
podpory ohrozenych a znevyhodnenych oséb pri nadobudani pracovnych navykov

Akény plan pre socialne hospodarstvo schvaleny Eurépskou komisiou na obdobie 2021-2030, ktorého ciefom je podporit
socialne inovacie, vznik a rozsirovanie subjektov socidlnej ekonomiky a socialnych podnikov, ich inovacnu kapacitu a tvorbu
pracovnych miest. Realizadcia NP bude aj sucastou opatreni Akéného pldnu na podporu socidlnej ekonomiky a socidlnych
podnikov v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 pripravovaného na ndrodnej urovni.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napiiia nasledujtice zésady: 3. Rovnost prilezitosti, 4. Aktivna podpora zamestnanosti, 5.
Bezpecné a adaptabilné zamestnanie, 17. Zaclennovanie ludi so zdravotnym postihnutim

" Terminy v tabulke nie st zavazné.



Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Ak¢éného planu na realizaciu Eurépskeho piliera socidlnych prav si
stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5% a tiez znizit
pocet 0s6b v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia o 80 tis. fudi.

Akény plan Stratégie Eurépskej unie pre podunajski oblast - podporované aktivity NP st v silade s cielmi v prioritnej oblasti
9 ,lLudia a zru€nosti“.

b. Predchadzajuce analyzy

Podpora zamestnavania v integracnych podnikoch je zamerand na zamestnancov, ktori boli pred vznikom pracovného pomeru
znevyhodnenymi osobami, znac¢ne znevyhodnenymi osobami alebo zranitefnymi osobami, ktoré su definované zakonom o
socialnej ekonomike. Ciefovou skupinou narodného projektu si zamestnanci, lebo uvedené osoby vstupuju do projektu az ako
zamestnanci a prispevky sa poskytuju az nasledne po vzniku pracovného pomeru v integraénom podniku.

Podla statistiky bola v juni 2023 miera evidovanej nezamestnanosti na Urovni 5,12 %, o v porovnani s jinom 2022 (6,28 %)
znamena pokles 01,16 p. b. Nadalej vsak pretrvdvaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v ramci
jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maju za nasledok diferencovanu mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych
prilezitosti.

V ramci opravneného Uzemia SR (bez BSK), najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti bola v juni 2023 v PreSovskom kraji -
Stav uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) dosiahol v juni 2023 pocet 172 233 0s0b, ¢o je v porovnani s junom 2022
pokles o0 14 889 UoZ. Z celkového poctu evidovanych UoZ bolo dlhodobo nezamestnanych obcanov 70 535 os6b, z toho 22
793 os6b evidovanych viac ako 12 aZ 24 mesiacov, 23 388 o0s6b evidovanych viac ako 24 aZ 48 mesiacov, a 24 354 os6b
evidovanych nad 48 mesiacov.

Podla Struktury znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcania, ktori 12 po sebe nasledujicich mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie —99 171 UoZ , nasleduju obcania vedeni v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov - dlhodobo nezamestnani UoZ — 71 464, tretou najpocetnejSou skupinou su
obéania so vzdelanim niz&im ako strednym odbornym — 55 622 UoZ (Zdroj: Statistiky Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny).
Podla statistiky je k mesiacu jul 2023 cinnych 541 registrovanych socidlnych podnikov. Pracuje v nich celkom 5 165
zamestsnancov, z c¢oho je 3495 znevyhodnenych os6b a 34 zranitelnych os0b. Zcelkového poctu zamestnancov
registrovanych socidlnych podnikov je 3 009 zdravotne znevyhodnenych.

Vyvoj poc¢tu RSP

Rok 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023/07 | Spolu
Pocet vytvorenych RSP 7 44 203 225 96 15 590

Zaroven v sledovanom obdobi vratilo Statit RSP 44 podnikov a 5 podnikom bol Statit odriaty, takZze ku koncu 07/2023 je
¢innych 541 registrovanych socialnych podnikov.

RSP v zmysle zdkona o socialnej ekonomike mdézu mat priznany statut:
- registrovaného integracného socialneho podniku,
- registrovaného socialneho podniku byvania,
- vSeobecného registrovaného socialneho podniku

c.  Suvisiace projekty

Tento narodny projekt nadviazuje na realizaciu projektu Podpora integracnych podnikov, ktorého obdobie realizacie je 06/2019
—11/2023. NP Podpora integraénych podnikov sa zacal realizovat nadvédzne na novu legislativu v oblasti socidlnej ekonomiky.
Od roku 2018 zacali vznikat registrované socidlne podniky. Osvedcéenie, Ze podnik je RSP vydava a register RSP vedie MPSVR
SR.

V ramci NP Podpora integracnych podnikov boli naplnené ciele projektu a meratelny ukazovatel bol prekroceny. K 31. 5. 2023
boli poskytnuté prispevky 4 566 osobam.

Prevazna ¢ast RSP ma priznany Statat integraéného podniku. S narastom pocétu RSP narastal aj zdujem o ziskanie prispevkov
v ramci NP Podpora integracnych podnikov.




NP Podpora integraénych podnikov bol sucastou Hodnotenia plnenia stanovenych ciefov a dopadov prioritnej osi
Zamestnanost Operaéného programu Ludské zdroje, pricom bol identifikovany ako jeden z hlavnych, ktory pomohol plnit
stanovené ciele tejto prioritnej osi, ¢i dokonca ako projekt s nadpriemernou Uéinnostou.

d. Problémové oblasti

NP je zamerany na podporu zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti znevyhodnenych oséb, znacne znevyhodnenych osob,
zranitelnych osob formou poskytovania prispevkov integratnym podnikom. Uvedené osoby predstavuju Specificku skupinu
znevyhodnenych obc&anov, ktori su ¢asto odkdzani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajice napr. zo
zdravotného postihnutia, veku, dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho vzdelania obmedzuje pristup takychto
obcanov k pracovnym prileZitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o ma dopad na ich taZsie uplatnenie sa
na trhu prace. Napriklad nezamestnani so zdravotnym postihnutim patria k rizikovej skupine fudi, ktora velmi citlivo reaguje
na zmeny na trhu prace. V rokoch 2014 - 2021 tvorili priemerne 3,3 % - 3,9 % zo vSetkych nezamestnanych, pricom cielom je
znizenie ich podielu na menej ako 3 % do roku 2030. Uvedené skupiny mézu zahfnat aj osoby, ktoré maji neukoncené alebo
ukoncené zakladné vzdelanie a pohybuju sa len v prostredi svojej komunity napr. marginalizovanej rémskej komunity (MRK),
kde pretrvava nepriazniva socidlno — ekonomicka situdcia a chyba komplexny mechanizmus podpory pre tieto cielové skupiny.
Celkovy podiel nezamestnanych osdb podla zistovania EU SILC MRK (2020) je 38 %, pri¢om 46 % z tohto podielu si mladi [udia
do 34 rokov a 38 % su ludia vo vekovej kategorii 35 — 49 rokov.

Podla vychodiskovych udajov uvedenych v prilohe Partnerskej dohody je sektor socidlneho hospodarstva zatial nedostato¢ne
rozvinuty, poskytuje pracovné prileZitosti relativne malému poctu znevyhodnenych/zranitelnych oséb a nizku uroven
Strukturdlne stabilnej zamestnanosti. Rovnako chyba koncepcia rozvoja zdkladnych, Zivotnych zru¢nosti a kfi€ovych
kompetencii, vratane digitalnych zrucnosti, ¢o zniZuje potencial pracovnej sily

Uvedené skutocnosti su hlavnym dévodom, pre¢o dochddza k vyraznej finanénej podpore integracnych podnikov formou
poskytovania prispevkov, ktoré umozriuju vytvorit podmienky pre udrianie sa v zamestnani na pracovnych miestach
v integracnych podnikoch a nasledne na otvorenom trhu prace. SldZia na to najma financné prispevky na mzdové naklady
spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych os6b, dodatocné naklady spojené so zamestnavanim osob
definovanych podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam definovanym podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike.

Hlavné ciele NP

Cielom narodného projektu je prostrednictvom realizacie dvoch hlavnych aktivit zabezpecit podporu zaclenenenia a udrzania sa
na trhu prace skupin obcanov - znevyhodnenych oséb, zna¢ne znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb formou poskytovania
prispevkov integracnym podnikom, ktoré su zamestnavatelom tychto oséb. Ide o dva typy prispevkov. Jeden — vyrovnavaci
prispevok je uréeny na vyrovnanie nakladov spojenych so zamestnavanim tychto osob a druhy — umiestrovaci prispevok
poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny integranému podniku po skonceni pracovného pomeru dotknutého zamestnanca
v integra¢nom podniku, ak mu vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom, zavislou osobou
integra¢ného podniku, chrénenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom.

Oba typy prispevkov su v zmysle zdkona o socialnej ekonomike pravne narokovatelné (obligatérne/mandatoérne).

Vyrovnavaci prispevok moze integracny podnik pouzit na nasledovné Ucely:

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb, t,j. naklady na celkovu cenu prace
tychto zamestnancov

b) dodato¢né néklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob definovanych podia § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o

socialnej ekonomike, v zmysle ¢l. 34 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 651/2014 v platnom zneni, t. j.

v néaklady na Upravu priestorov;

v néaklady na zamestnavanie zamestnancov vylucne na ¢as venovany pomoci zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a naklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

v" néklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, vratane upravenych alebo pomocnych technologickych zariadeni, ktoré si dodatonymi nakladmi
k ndkladom, ktoré by prijemca pomoci znasal, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie su zdravotne postihnuti;

v néklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta prace a na ¢&innosti suvisiace
so zamestnanim;

v" mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je zamestnanec so zdravotnym postihnutim na rehabilitacii;

¢) naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike
av zmysle a ¢l. 35 ods. 2 nariadenia (EU) ¢ 651/2014 v platnom zneni, t. j. pomoc na kompenzaciu nakladov na pomoc
poskytovanu znevyhodnenym zamestnancom, kam patri
v/ zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu straveni poskytovanim pomoci znevyhodnenym zamestnancom pocas




obdobia maximalne 12 mesiacov po prijati znevyhodneného zamestnanca do zamestnania alebo pocas obdobia
maximalne 24 mesiacov po prijati znaéne znevyhodneného zamestnanca do zamestnania;
v' vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym zamestnancom.

Umiestiovaci prispevok poskytuje Urad prace, socidlnych veci a rodiny integracnému podniku, ktory skoncil dohodou pracovny
pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou a
ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom podniku vznikol pracovny pomer
u zamestnavatela, ktory nie je integracnym podnikom, zavislou osobou integracného podniku, chranenou dielfiou alebo
chrédnenym pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu; integracny podnik je povinny preukazat Gradu prace dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného
Casu, a ak zamestnavatel nepoberd na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného pomeru zamestnanca podla predoslej
vety, prispevok podla osobitného predpisu (napr. zékon ¢. 5/2004 Z. z.o sluzbach zamestnanosti) poskytovany na mzdové
naklady.

Ako vyplyva aj zo samotného nazvu NP - Poskytovanie financnych prispevkov integraénym podnikom, jeho hlavnym cielom je
prostrednictvom dostatocného objemu finan¢nych prostriedkov financne stimulovt socialnu ekonomiku v podmienkach SR, teda
pozitivnym socialnym vplyvom napifianie verejného zaujmu alebo komunitného zaujmu, pri¢com napifanim verejného zaujmu je
poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby pre spolocnost ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych oséb,
poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam a poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby akou je tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva, sluzby na podporu regionalneho
rozvoja a zamestnanosti, zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu a poskytovanie finanénych
prostriedkov subjektom socialnej ekonomiky na vykonavanie spolocensky prospeénej sluzby. Napliianim komunitného zaujmu
je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby pre skupinu osdb, ktord je mozné ohranidit’ a identifikovat podla Uzemného,
¢lenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria,

Sposob realizacie aktivit projektu

Prostrednictvom NP budd podporované subjekty socialnej ekonomiky. Socidlne podniky zvy$uji moznost znevyhodnenym a
zranitefnym osobam uplatnit sa na trhu prace. Prostrednictvom NP budi poskytované finanéné prispevky registrovanym
integracnym podnikom pri zamestnavani znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych oséb (najmd DNO a nizkokvalifikované
osoby), ktoré nadobudnu zakladné zruénosti a pracovné navyky, ktoré im pomézu uplatnit sa na otvorenom trhu prace. Bez
aktivizacie na tzv. ,medzitrhu prace”, ktoré integracné podniky vytvaraju je uplatnenie sa 0s6b cielovej skupiny na otvorenom
trhu prace takmer nemozné. Ciefom projektu je preto zlepsSenie Zivotnej situacie znevyhodnenych a zranitelnych oséb a
podpora pri ich umiestfiovani na trhu prace prostrednictvom Cinnosti integracnych podnikov.

Hlavna aktivita
Poskytovanie finanénych prispevkov registrovanym integracnym podnikom — VRR, MRR

Cielova skupina v zmysle zakona o socialnej ekonomike:

znevyhodnena a zranitelna osoba.

Predpokladany pocet ucastnikov: 4 800

Opravneny uzivatel projektu bude integracny podnik v zmysle § 12 zakona o socidlnej ekonomike

Opatrenie 1 — Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integracnému podniku v zmysle § 19b zakona o socidlnej ekonomike.

Opatrenie je realizované ako podpora zamestnavania znevyhodnenych oséb, znacne znevyhodnenych os6b a zranitefnych
0s6b v ramci integracnych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho prispevku.

Opravnené vydavky

Urad PSVR poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na:

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob,

b) dodatocné naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb definovanych podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona
o socialnej ekonomike,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam definovanych podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona

o socialnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok podla pism. a), b) c) sa poskytuje mesacne najviac vo vyske a po dobu stanovenu zdkonom o socialnej
ekonomike.

Opravnené naklady na ucely vyrovndvacieho prispevku poskytovaného na dodatocné naklady su vymedzené podla ¢l. 34 ods.




2 Nariadenia Komisie EU €. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vndtornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam su naklady podla élanku 35 odseku 2 Nariadenia Komisie EU &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného pracovnika a jeho prispésobenia sa
pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika pri socidalnych a administrativnych procedurach.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zadklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na
kalendarny rok medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny a integraénym podnikom. Vyrovnavaci prispevok poskytuje urad
prace, socialnych veci a rodiny do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vysky oprdavnenych nakladov, ak tieto
skuto€nosti integra¢ny podnik preukazal najneskoér do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje.

Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut aZ po priznani Statutu registrovaného socialneho podniku.
Uéastnikom opatrenia 1 bude zamestnanec integra¢ného podniku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opatrenie 2 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integratnému podniku v zmysle § 19a zdkona o socidlnej
ekonomike.

Cielom je motivacia integracného podniku zabezpedit svojmu zamestnancovi, ktory bol znevyhodnenou osobou, zamestnanie
resp. pomoc pri hladani zamestnania u zamestnavatelov, ktori nie si integracnymi podnikmi.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Uradom a integracnym
podnikom vo vyske a po dobu stanovenu zakonom o socialnej ekonomike.

Ustredie zabezpe&i najneskor v deri podpisu dohody vyhlasenie integraéného podniku, ktorym deklaruje neprijatie akejkolvek
inej podpory z ESIF na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytuje podpora podla uvedenej
zmluvy, pricom bude toto vyhlasenie doplnené o § 24 ods. 12 zadkona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. MPSVR SR odbor socidlnej ekonomiky zabezpeci koordinaciu vymeny
udajov a informacii o poskytovanej podpore integracnym podnikom medzi MPSVR SR, UPSVR a IA, v zaujme zabrdnenia
duplicitného poskytovania prispevkov, v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych idajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR”) a zdkonom ¢. 18/2018

Z.z. o ochrane osobnych Gdajov (dalej len ,Zadkon o ochrane osobnych Gdajov”).

Ak je vyrovndvaci prispevok poskytovany zamestnavatelovi, ktory je integratnym podnikom a prispevok sa poskytuje na
vykonavanie jeho hospodarskej ¢innosti, je tento prispevok bud minimalnou pomocou (de minimis), alebo Statnou pomocou.
V takom pripade sa na poskytovanie prispevku vztahuje zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej
pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o statnej pomoci). Prijemcom pomoci je ten,
kto vykonava hospodarsku ¢innost, bez ohladu na pravnu formu a spésob financovania, a v koho prospech bol vykonany pravny
ukon, ktory ho opravriuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazdd cinnost, ktord spociva v ponuke
tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Financné prispevky budu poskytované v sulade s prislusnymi platnymi schémami pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarskej prvovyroby DM ¢&. 7/2015 v
plathom zneni.

- SA.107348 Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 3.

Implementacia aktivit projektu sa nebola ukoncena pred predlozenim ZoNFP.
Verejné obstaravania v suvislosti s tymto NP nie je planované.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stuladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskrimindciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolocnych ustanoveniach[1], beric do uvahy Chartu




zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zdkladné podmienky. Pri implementdacii planovanych
aktivit projektu sa budl dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v ramci NP :

- princip rovnosti muZov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informaciam a komunikacii vratane informacénych a komunikaénych technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k
diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity budu sicastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné cinnosti, ktoré
maju charakter bud nepriamych néakladov, alebo zostdvajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.
Ziadatel  UPSVAR v spolupraci s vecnym gestorom NP bude kaZdoro¢ne na uréené zasadnutie Komisie pre ciel politiky
sudrznosti €. 4 pri Monitorovacom vybore P SK 2021-2027 predkladat informdciu o priebehu ¢erpania podpory, dosiahnutom
pokroku v realizacii NP a stave implementacie NP vratane plnenia meratelhych ukazovatelov. Sicastou ro¢nej monitorovacej
spravy bude aj posudenie vplyvu implementacie NP na plnenie opatreni vyplyvajucich zo strategickych dokumentov a ich
akcnych planov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych, znacne znevyhodnenych a
zranitelnych oséb. Projekt prostrednictvom podpory socidlnej ekonomiky prispeje zdroven k zniZovaniu regionalnych
disproporcii.. Poskytnutim moZnosti podporovaného zamestnania ziskaju zapojené osoby pracovné navyky, zruénosti a nové
poznatky, ktoré budu potrebné pri naslednej Ucasti na trhu prace.
NP prispeje k nasledujtcim cielom Parnternskej dohody SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akdvanych vysledkov:
- zvysSenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod Uroven 30 % do roku
2030,
- znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do roku 2030,
- zniZenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 % do roku 2030,
- zvySenie zamestnanosti muZov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

Ustredie je vzmysle § 2 Zdkona €. 453/2003 o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a slufieb zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov organom statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, rovnako
ako urady. Predmetny zakon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti na to a v stlade s dalSou relevantnou legislativou
Ustredie a uUrady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie NP.

Ziadatel' ma dlhodobé skisenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF v Programovom obdobi 2004 —
2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 — 2020.

Rozpocet projektu'?
Ziadatel popise ako bol pripravovany | 352 — Poskytnutie dotécii, prispevkov vo&i tretim osobam
rozpoéet aako splfia kritérium | 96 000 000 = 4 800 Ucastnikov x 20 000 eur/priemernad suma na osobu

12V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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,hodnota za peniaze“, t.j. akym
sposobom bola odhadnuta cena za
kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,
nezdvisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto studiu ako zdroj
urcenia vysky finan¢nych
prostriedkov. V pripade vyuZitia
pausalnej sadzby ktorej vyska je
stanovena v nariadeni sa sposob
stanovenia sadzby nepozaduje.

907 — Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a)
NSU
6 720 000 = 96 000 000 eur x 0,07

Spolu =102 720 000 eur

Bude v narodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

Ano, Paudélna sadzba na krytie nepriamich vydavkov (7%)

Meratelné ukazovatele?®?

Ciel narodného projektu

ZlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych os6b

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Poskytovanie finanénych prispevkov registrovanym integracnym
podnikom

Typ meratelného ukazovatela' vystup

Typ Uzemia MRR, VRR

Kod PO128

Nazov Celkovy pocet ucastnikov
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota®®

4 656 MRR, 144 VRR

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného udaja

13V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplrite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné

zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

14V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

15V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie'®

Nazov
Akym spdsobom sa budu ziskavat data? Monitorovacie spravy
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny'’

Prinosy/Dopady Cielova skupina / uZivatelia NP Poéet'®

ZvySenie zamestndvania znevyhodnenych osob zamestnanci 4 800
a zranitelnych oséb v ramci socialnej ekonomiky
Rozvoj a udrzanie pracovnych navykov a zru¢nosti pre
uplatnenie sa na trhu prace.

Prinos k socidlnej inkluzii a boju proti chudobe
Znizenie regionalnych disproporcii.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna $tudia uskutoénitelnosti® ? (ano/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti dostupna na internete ,
uvedte jej nazov ainternetovu adresu, kde je Studia
zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitel'nosti nie je dostupna na
internete, uvedte webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie (mesiac/rok)

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

Nazov VO?°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu
Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

16 pripade viacerych udajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

17V pripade viacerych cielovych skupin / uZivatelov NP, doplrite dopady na kazdu z nich.

18 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

19 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Radmca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

20 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédlnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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Poznamka

Aktivita
Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko #*

Nazov rizika 1 Nizsie resp. vyssie plnenie MU

Popis rizika Dosiahnutie stanovenych meratelnych ukazovatelov je vyznamne napojené na
vyvoj situacie na trhu prace a na zaujme cielovych skupin zucastriovat sa na
opatreniach tohto projektu. Naplfianie indikatorov narodného projektu je tak
objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi, a ich dosahovanie nie je plne v
kompetencii prijimatela, nakolko realizacia ndrodného projektu a tym
dosiahnutie meratelnych ukazovatelov suvisi s:

- dobrovolnym zapojenim sa CS do projektu,

- vyvojom na trhu prdce, vyrazne rozdielnou vyskou prispevkov pri
zapojeni znevyhodnenych os6b resp. zna¢ne znevyhodnenych os6b
resp. Znevyhodnenych o0s6b z dévodu zdravotného postihnutia,
nakolko prispevky sa poskytuju napriklad 12 mesiacov resp. 24
mesiacov resp. po celi dobu zamestnavania

Zavainost vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika Ustredie a Grady budu ovplyviiovat dosahovanie cielovych indikatorov v pripade
malého zaujmu pravidelnym priebeznym monitorovanim a najma zvySenim
informovanosti osob cielovej skupiny o moZnostiach zapojenia sa do vybranych
aktivit.

Nazov rizika 2 Riziko zmeny ekonomickej situacie a legislativnych nariadeni a zakonov

Popis rizika Riziko implementdcie projektu je spojené s ekonomickou situdciou v krajine,
rastucimi cenami za energie a prenajmy spojené s prevadzkou a tiez nizsi zaujem
chrdnenych dielni o transformaciu na integratné podniky. Ocakavame, Ze
stanovené ciele budld na konci implementacie projektu dosiahnuté. Pocas
implementacie NP mézu nastat aj legislativne zmeny, ktoré mézu mat vplyv na
proces realizacie jednotlivych AOTP uvedenych v projekte. Na pripadné
legislativne zmeny bude Ustredie reagovat S$tandardnym spOsobom
prostrednictvom Ziadosti o povolenie vykonania zmeny, ktora sa premietne do
zmluvy o poskytnuti NFP formou dodatku.

Zavainost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika Ustredie a drady aktudlne neidentifikovali vyznamné rizika spojené s plnenim
ciefov NP a Ustredie bude promptne reagovat na legislativne zmeny.

Prilohy

1. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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