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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

Zrucnosti pre trh prace

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

45 207 461,94

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo

Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Karol Zimmer

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite ¢o najpodrobnejsie
preéo nemdie byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutazného
postupu“).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,ustredie”) prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej
len ,,urad”). Projekt zabezpeci poskytovanie financnych prispevkov za
Uc¢elom nadobudania/zmeny zrucnosti potrebnych pre aktivnu ucast,
zotrvanie alebo zlepsenie postavenia na trhu prace pre klientov Uradov.
Tito su vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie (UoZ), resp.
zaujemcov o zamestnanie (ZoZ). Osoby cielove]j skupiny su teda vopred
zndme a nie je potrebné ich vyhladavat. Projekt svojimi aktivitami zarover
mbéze nadvazovat na odborné poradenské sluzby poskytované dradmi
a pomaha adresovat individualnu potrebu rozvoja zru¢nosti u jednotlivca,
v pripadoch, v ktorych je takato potreba indikovana.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.

Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.




realizovaného na zdaklade vyzvy na
DOP vzhladom na
sposob napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie financnych

prostriedkov, efektivnost sluzby
poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a
pod.).

efektivnejsi

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.®> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych

predpisov, resp. ma buduci ziadatel

Urcenie Ustredia ako buduceho Ziadatela narodného projektu vyplyva zo
zdkona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o organoch Statnej spravy“).

jedineCcné postavenie na trhu
afalebo jedineéni expertizu ¢i
kompetencie?

Zdovodnenie potreby partnera | N/A
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Uvedte akym spdésobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dévody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych

NP svojou hlavnou aktivitou naplfia viacero opatreni strategickych
dokumentov pre oblast zamestnanosti do roku 2030, do pripravy a
schvalovania ktorych boli zapojeni relevantni partneri prostrednictvom
Pracovnej skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,
Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky (PS) zriadenej v roku 2021
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Clenmi PS
suU aktéri, ktori sa zaoberaji uvedenymi oblastami, vritane organov
verejnej spravy na ndrodnej Urovni, zastupcov obci a regionov, zdstupcov
zamestnancov a zamestndvatelov, univerzit a neziskovych organizacii. PS
sa v ramci svojej Cinnosti zameriava na vytvdranie podmienok uzkej
spoluprace so zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania,
implementacie, monitorovania a preskimania aktivnych politik trhu
prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky.

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela NP ako jedine¢nej osoby opravnenej na realizaciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko 2021 — 2027,
v ktorom je priamo uvedeny prijimatel; odkazom na platné predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedineéné/unikdtne kompetencie na implementaciu
aktivit NP priamo zo zdkona; odkazom na narodnd stratégiu, ktora odévodriuje jedinec¢nost prijimatela NP a pod.). V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je
uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla zakona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisand a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstaravani.
6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku




partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.?

Ciastocne

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Zruénosti pre trh prace / ZpTP

NACE projektu®

Statna pomoc

NIE

Kategorie regionov

MRR (v sulade s ¢l. 63 vSeobecného nariadenia)

Projekt s relevanciou k
Integrovanym uzemnym stratégiam

ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky éno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial'vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky studrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel®

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o

Aktivita/akcia v stilade s P SK

Poskytovanie finan¢nych prispevkov uchadzacom o zamestnanie za
Ucelom nadobudania/zmeny zru¢nosti potrebnych pre aktivnu ucast na
trhu prace

Priorita

4P4 Zaruka pre mladych

|'10

Specificky cie

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o

Aktivita/akcia v stilade s P SK

Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych ludi v situacii NEET

Priorita

4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu

|'10

Specificky cie

ESO4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na
zmeny, ako aj aktivheho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/akcia v sdilade s P SK

Poskytovanie finan¢nych prispevkov zaujemcom o zamestnanie (osobam
na trhu prace) za Ucelom nadobudania/zmeny zrucnosti potrebnych pre
zotrvanie na trhu prace alebo zlepSenie situacie na trhu prace

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsSenie pristupu k zamestnaniu
136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych ludi aich socidlno-
ekonomickej integracie

870 zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z

alokacie so 3pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity;

Ciastotne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v

lokalite Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z alokacie bez $pecifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

% podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.




146. Podpora tykajuca sa prisposobenia pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

Typ Uzemia N/A

Forma financovania 1. Grant

Miesto realizacie projektu

Ziadatel definuje miesto realizacie projektu. V pripade investi¢nych projektov sa miestom realizacie projektu rozumie miesto
fyzickej realizacie, t. j. miestom realizacie projektu sa rozumie miesto, kde budl umiestnené a vyuzivané vystupy investi¢nych
aktivit projektu. V pripade projektov, ktoré nemaju jednoznacne definovatelné investicné vystupy sa miestom realizacie
rozumie miesto, kde sa realizuje prevazna Cast aktivit projektu a kde st prevazne vyuzivané vysledky projektu vzhfadom na
cielovu skupinu. V pripade projektov zasahujucich celé Uzemie SR sa miesto realizacie projektu uvadza na uUroven vsetkych
regidnov vyssich tzemnych celkov. Kategdria regidnu sa vypiiia v stlade s miestom realizacie projektu v ¢asti Identifikacia
projektu.

Stat Slovenska republika

Region (NUTS II) Bratislavsky kraj
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Vyssi uizemny celok (NUTS IIl) Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PresSovsky kraj
Kosicky kraj

Predpokladany ¢asovy ramec!!

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 12/2023
mesiac/rok

Planovany $tvrtrok  podpisania | Q1 2024
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je to
relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia | Q1 2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 25
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

NP Zrucnosti pre trh prace bude zabezpecovat Ustredie prostrednictvom 46 Gradov na celom Slovensku. Projekt sa zameriava
na poskytovanie finan¢nych prispevkov pre UoZ a ZoZ na podporu nadobudania alebo zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu
ucast, zotrvanie alebo zlep3enie postavenia na trhu prace, tak aby im nové alebo zmenené zruénosti umoznili vaésiu flexibilitu
na trhu prace.

Cielom projektu je na zdklade posudenia individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu prace
podporit zamestnatelnost UoZ z cielove] skupiny prostrednictvom rekvalifikdcie a podporit zamestnanost, zamestnatelnost
a adaptabilitu ZoZ z cielovej skupiny prostrednictvom vzdeldvania.

" Terminy v tabulke nie st zavazné.



https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj

Cielovymi skupinami projektu si UoZ a ZUoZ, a to najma dlhodobo nezamestnané osoby, osoby s nizkym vzdelanim, osoby
starsie ako 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnutim, rodi¢ia malych deti v evidencii Uradov, ako aj mladi ludia vo veku do
30 rokov v situacii NEET, ktori su evidovani ako UoZ, ako aj dalsi ZUoZ a ZoZ. Cielovou skupinou nie je ZoZ, ktory je Studentom
strednej Skoly alebo vysokej Skoly v dennej forme Studia, poberatelom starobného dochodku alebo poberatefom invalidného
dochodku po dovrseni dochodkového veku.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
TZP Systém vzdeldvania a odbornej pripravy - NP prispeje k plneniu TZP, najma k plneniu kritéria 6 Opatrenia zamerané
na dospelych s nizkou uroviiou zruénosti alebo kvalifikacii, osoby zo socidlno-ekonomicky znevyhodneného prostredia
a na cesty zvySovania Urovne zruénosti.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 sa v Casti Strategické priority
zameriavaju na vzdeldvanie pre potreby trhu prace a dokument hovori o potrebe informovanosti ohfadom rozvoja zru¢nosti
a dolezitej ulohe dostupného pristupu k individualizovanym narokom na odborné vzdelavanie a pripravu.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych fudi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 pocita v Casti 8 Priprava
so zvySovanim zamestnatelnosti mladych ludi prostrednictvom zvySovania Urovne dolezitych zru¢nosti.

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 obsahuje kapitolu 1.13, ktord hovori
o individualizovanej podpore jednotlivca v dalSom vzdeldvani.

Narodna stratégia digitalnych zrucnosti v Priorite 3.3: Digitdlne zrucnosti aktivnych tcastnikov trhu prdce navrhuje opatrenie
3E na podporu rozvoja digitdlnych zruénosti uchddzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie — podpora reskilling
a upskilling vzdeldvania podla dopytu zamestndvatelov a opatrenie 3D na rekvalifikdciu taZsie uplatnitelnych absolventov
z radov NEET na IT pozicidch niZsej aZ strednej ndrocnosti.

Eurépsky rok zrucnosti, vyhlaseny Eurdpskou komisiou, je novym impulzom celoZivotnému vzdelavaniu, umoznuje
pracovnikom a spolo¢nostiam prispievat k ekologickej a digitalnej transformacii, ktoré zaroven vytvarajui nové prileZitosti pre
narodné hospodarstvo.

Eurdpsky pilier socidlnych prav - NP napiiia nasledujice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti.

Vladou SR schvdleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5%.

b. Predchadzajuce analyzy
Hodnotenie Cistej ucinnosti opatrenia REPAS (rekvalifikacia UoZ) Instititom socidlnej politiky bolo v minulom programovom
obdobi realizované na datach zo zaciatku programového obdobia z roku 2015. Prostrednictvom kontrafaktualneho
hodnotenia bolo potvrdené, Ze Gcast na opatreni zvysila mieru uplatnenia, mala pozitivny vplyv na zérobky ucastnikov
a ndvratnost investovanych verejnych vydavkov prostrednictvom dani a odvodov vratenych do $tatneho rozpoctu bola
vypocitanda na dobu priblizne 3 rokov.

V externom Hodnoteni vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace bolo opatrenie REPAS+ rovnako vyhodnotené ako
dobre ekonomicky navratné, pricom odhadnutd doba splatenia nakladov na opatrenie sa pohybovala podla jednotlivych
skupin UoZ od cca.l roka do 1,5 roka, pri MUoZ cez 2 roky.

c. Suvisiace projekty
Cielom NP Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie a Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie - 2 realizovanych v PO 2014-
2020 bolo podporit zamestnatelnost UoZ a ZUoZ prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim ich kliéovych kompetencii.
Z celkovo podporenych viac ako 27 tisic 0s6b bolo cca. 33 % DNO, cca. 17% boli osoby s nizkou Urovriou vzdelania a cca 26%
boli osoby vo veku 50+ rokov.

Obdobné projekty pre ciefovd skupinu MUoZ boli realizované ako NP Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie
a Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie 2. Do oboch projektov bolo zapojenych spolu viac ako 15 tisic oséb, pricom
cca. 17% tvorili dlhodobo nezamestnani mladi fudia.




Aktudlne je v realizécii NP Nestrat pracu — vzdeldvaj sa, ktory podporuje vzdeldvanie ZoZ. Ku koncu aprila 2023 bolo
uzatvorenych viac ako 17 tisic doh6d o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie ZoZ v dohodnutej vyske viac ako 20 mil. EUR.

d. Problémové oblasti

Potreby trhu préce sa neustale menia, takze je potrebné aplikovat opatrenia, ktoré na tieto zmeny reflektuju. Medzi tieto
opatrenia patri aj uplatfiovanie systému nadobudania zru¢nosti v rdmci celozivotného vzdeldvania podla potrieb pracovného
trhu. Dlhodobou vyzvou pre Slovensku republiku je aj nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily a Struktura nezamestnanosti.
Vysoky podiel na celkovej nezamestnanosti maju najma dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikaciou. Na otvorenom
trhu prace je v porovnani s EU umiestnenych stile malo 0s6b so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na
trh prace Celia mladi UoZ, a to s ohladom na chybajlce pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh predstavuje aj
prichod osbb z tretich krajin, vratane migrantov. NP sa zameria na podporu tychto ohrozenych skupin formou podpory
vzdeldvania. PovaZujeme za relevantné, aby tento NP pomohol preklendt disparity vyplyvajlice z meniacich sa podmienok trhu
prdace a prispel k znizeniu nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciel projektu:

Ciefom NP je na zaklade posudenia individudlnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa na trhu prace podporit
zamestnatelnost UoZ z cielove]j skupiny prostrednictvom rekvalifikacie. Za rekvalifikaciu sa povazuje odborna priprava UoZ
alebo priprava UoZ zamerana na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatelskych alebo
jazykovych vedomosti, zru¢nosti alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani
alebo v pracovnych ¢innostiach, ktoré ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného vzdeldvacieho programu u nim
vybraného poskytovatela vzdelavacieho programu. Rekvalifikacia UoZ nie je odbornd priprava UoZ alebo priprava UoZ
smerujuca k ziskaniu stupna vzdelania podla osobitnych predpisov, ktorymi s zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cielom NP je tieZz podpora zamestnanosti, zamestnatelnhosti a adaptability ZoZ prostrednictvom realizacie vzdeldvania.
Vplyvom rapidnych zmien na trhu prace sa Cast pracovnej sily stava ohrozenou, pretoze nie je schopna svojimi doterajsimi
zruénostami reagovat na meniacu sa situaciu. Ak im nebude dostato¢ne véas poskytnutd podpora, hrozi im prepadnutie do
evidencie UoZ. Za vzdeldvanie sa povaZuje vzdeldvanie ZoZ vo vztahu k jeho aktudlnej alebo buducej profesii. ktoré zohladriuje
individualne potreby, moZnosti a schopnosti ZoZ s ohladom na poZiadavky trhu prace. Vzdeldvanie ZoZ neméze byt zamerané
na volnocasové aktivity nesuvisiace s uplatnenim ZoZ na trhu prace.

Cielové skupiny (Gc¢astnici) NP (dalej aj ,,CS“):

Uchadzac o zamestnanie (UoZ)

Podla § 6 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmeni neskorsich

predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) UoZ je obcan, ktory méZe pracovat, chce pracovat, hladd si

zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ uradu a ktory:

- nie je zamestnanec,

- nie je v pracovnopravnom vztahu na ziklade dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru alebo nevykonéva
zédrobkovu ¢innost na zaklade pravneho vztahu podla osobitného predpisu,

- neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,

- nevykondva zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine.

Znevyhodneny UoZ (ZUoZ)

- obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupfiom vzdelania sUstavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie - § 8 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan starsi ako 50 rokov - § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (dalej len ,dlhodobo
nezamestnany obcan”) § 8 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie § 8 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykondaval alebo neprevadzkoval samostatnu zarobkovu ¢innost
dlhsie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov - § 8 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana - § 8 ods. 1
pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti,




- obdan, ktory Zije ako osamelad dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo
starajlca sa asporn o jedno dieta pred skonéenim povinnej $kolskej dochadzky - § 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

- obcan so zdravotnym postihnutim - § 8 ods. 1 pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského
prispevku nemal prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej innosti - § 8 ods. 1 pism. i) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

Mladi UoZ - NEET

Mladi UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 deni), ktori s NEET (not in employment, education or training - nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuju odbornej pripravy). Mladi fudia Celia Specifickym
prekdzkam vzhladom na nedostatok pracovnych ndvykov a skusenosti. Tiez maju nedostatok informacii o fungovani
pracovného trhu a dostupnych opatreniach AOTP. K 30.06.2023 bolo evidovanych 39 576 UoZ do 30 rokov.

Cielovou skupinou NP su aj prislusnici marginalizovanych rémskych komunit, ich znevyhodnenie sa posudzuje tak, ako je
uvedené vyssie (podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Zaujemca o zamestnanie (ZoZ)

Podla § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti ZoZ je obcan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem o poskytovanie
informacnych a poradenskych sluZieb a odbornych poradenskych sluZieb a nie je UoZ.

Cielovou skupinou nie je ZozZ, ktory je Studentom strednej Skoly alebo vysokej $koly v dennej forme $tudia, poberatelom
starobného dochodku alebo poberatelom invalidného déchodku po dovriseni dochodkového veku.

Sposob realizacie projektu:
Hlavna aktivita NP: Podpora vzdelavacich aktivit pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie

MRR - Poskytovanie finanénych prispevkov uchiadzaéom o zamestnanie za ucéelom nadobudania/zmeny zruénosti
potrebnych pre aktivnu Géast na trhu prace

MRR - Podpora nadobuidania a zmeny zruénosti mladych fudi v situacii NEET

MRR - Poskytovanie financnych prispevkov zaujemcom o zamestnanie (osobam na trhu prace) za ucelom
nadobudania/zmeny zruénosti potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepsenie situacie na trhu prace

Podaktivita 1 — Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

Za Uc¢elom nadobudania alebo zmeny zru¢nosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu G¢ast na trhu préace pre osoby uchédzajice
sa 0 zamestnanie, resp. za U¢elom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zruénosti, po ktorych je dopyt na pracovnych miestach
na trhu prace, ¢o rozhodujicim spésobom moze zlepsit ich pristup k zamestnaniu, moze drad poskytnut finanény prispevok
na podporu rekvalifikdcie UoZ. Na tento Géel méze drad poskytnut prispevok na zaklade postdenia individudlnej moznosti
predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu prace po absolvovani rekvalifikdcie a na zaklade zhodnotenia ucelnosti
a hospodarnosti ndkladov vynaloZzenych na rekvalifikaciu, ak UoZ o poskytnutie prispevku pozZiada.

Déraz bude kladeny na zvySovanie predpokladov pre uplatnenie a udrzanie sa takto podporovaného UoZ na trhu prace.
Prihliadat sa bude aj na uplatnenie sa na trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial prezentovany prislusnym
odvetvim hospodarstva, ak budu takéto sektory Specifikované. Prinosnym bude tiez zabezpecenie zrucnosti relevantnych
k zelenej a digitalnej transformacii hospodarstva. Podporené bude aj ziskavanie alebo prehlbovanie zru¢nosti UoZ, ak tieto
budd zamerané na zruénosti v sulade sindividuadlnymi potrebami UoZ a zohladfiovat budi aktudlne, resp. meniace sa
poziadavky trhu prace. Uvedené sa bude zabezpecovat najma v spolupraci s Alianciou sektorovych rad.

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ sa bude poskytovat v stlade s § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie si UoZ z verejne dostupnych zdrojov sam vyhlada a vyberie
rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), o ktord bude mat zaujem a poskytovatela rekvalifikicie (vzdeldvacieho programu),
s ktorym sa dohodne na zabezpeceni rekvalifikacie.

Akceptované budu Ziadosti o rekvalifikacie realizované na Gzemi SR na zaklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR, alebo ktorym bol udelené sthlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad.

V pripade neakreditovanych vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii,
stanov a pod. vydanych podla osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zdkon ¢&. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene




a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii
a pravidelnom vycviku niektorych vodicov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov atd.), ktorymi poskytovatel
rekvalifikacie preukaze sposobilost realizovat rekvalifikaciu.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych nie je potrebna akreditacia, opravnenie alebo nebolo vydané suhlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad, bude akceptované, ak poskytovatel rekvalifikacie preukaze sposobilost realizovat
rekvalifikaciu na zdklade splnenia podmienok vymedzenych v § 5 zakona ¢. 568/2009 Z. Z. o celoZivotnom vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o celoZivotnom vzdeldvani“).

Akceptovani budu len poskytovatelia rekvalifikacie, ktori posobili na otvorenom trhu prace v oblasti vzdeldavania (t. j. mali
opravnenie na vykonavanie vzdelavacej ¢innosti) najmenej jeden rok.

Urad moze poskytnut UoZ poradensku podporu pri identifikacii jeho vzdelavacej potreby, pripadne méze identifikovat aj
oblast vzdeldvania UoZ s ohladom na potreby trhu prace. Urad nebude pre UoZ vyhladavat ani nevyberat konkrétnu
rekvalifikdciu ani poskytovatela rekvalifikdcie a nebude opravneny komunikovat s poskytovatefom rekvalifikdcie vo faze
vyberu vzdeldvacieho programu UoZ.

Ak bude mat UoZ zdujem o poskytnutie prispevku, predloZi prislusnému Uradu Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu
rekvalifikdcie UoZ. Prislusny drad kazdd Ziadost posudi a individudlne zhodnoti Ucelnost a hospodarnost nakladov
vynalozenych na rekvalifikaciu. Posudenie vykond urad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najma na zaklade zoznamu
volnych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podlfa jednotlivych sektorov
v regiondlnom c¢leneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne Ustrediu Aliancia sektorovych rad, udajov informacného portalu
sluzieb zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych informacnych pracovnych portdlov. Zhodnotenie vykond urad na
zaklade prieskumu trhu sudvisiaceho s cenovou ponukou vybraného poskytovatela rekvalifikacie, ktory bude prilozeny
k Ziadosti a ktorym bude preukazané, Ze stanovena cena za kurzovné (dalej aj ,cena rekvalifikacie”) predstavuje primeranu
cenu na trhu. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok.

Prispevok na podporu rekvalifikacie sa neposkytne UoZ, na ktorého vzdelavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
suvisiaci so vzdeldvanim podla § 46, § 46a alebo § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo ktorému bol v priebehu
predchadzajucich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie podla § 46, § 46a alebo § 54
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporena rekvalifikdcia zamerana na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B. V priebehu
projektu bude mozné Specifikovat dalsie druhy/typy rekvalifikacie, ktoré nebudud v rdmci tohto projektu podporované (najma
s ohladom na situdciu na trhu prace a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacie).

V pripade schvdlenia Ziadosti Urad s UoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ, v ktorej budu
vys$pecifikované prava a povinnosti UoZ a Uradu pri poskytovani prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ a na zaklade ktorej
bude po absolvovani rekvalifikdcie prispevok poskytnuty.

Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, Urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie
UoZ.

Urad poskytne UoZ prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ uréeny na thradu ceny rekvalifikacie (kurzovného). Prispevok vo
vyske 100 % opravnenych ndkladov suvisiacich s rekvalifikdciou UoZ uhradi drad poskytovatelovi, ktory pre UoZ zrealizoval
rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento Ucel vystavi UoZ po skonceni rekvalifikacie.
Kurzovné méze zahfriat odmenu lektora, prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné
ucebné pomocky, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne a nevyhnutne
suvisiace s rekvalifikaciou.

UoZ, ktory v ¢ase podania Ziadosti o poskytnutie prispevku bol ZUoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, a ktory
sa rekvalifikacie zucastriuje prezenénou formou, Urad poskytne aj prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s icastou
ZUoZ na rekvalifikacii, a to vo vyske 0,95 eur/hod., najviac 190 eur.

Jeden UoZ mbze byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.

Podaktivita 2 — Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

Za Ucelom nadobudania alebo zmeny zruc¢nosti ZoZ z cielovej skupiny potrebnych pre zotrvanie na trhu prace alebo zlepsenie
postavenia na trhu prace méze drad poskytnut ZoZ finanény prispevok na podporu vzdeldvania ZoZ, ktoré suvisi s jeho
zaujmom o zmenu zamestnania, s prechodom medzi jeho aktudlnou a buducou profesiou, resp. s uplatnenim sa na trhu prace,
ak sa aktualne nachadza mimo neho. Urad moZe takyto finanény prispevok poskytnit ZoZ na zaklade postdenia suladu
vzdeldvania sindividudlnymi potrebami ZoZ, suladu s potrebami trhu prace a na zaklade zhodnotenia ucelnosti
a hospodarnosti ndkladov vynalozenych na vzdeldvanie, ak ZoZ poZiada o poskytnutie prispevku.
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Podporené bude vzdeldvanie smerujice k nadobudnutiu takych zruénosti, ktoré ZoZ pom6zu udrzat sa na trhu prace alebo
umoznia ziskat lepsie a flexibilnejsie moZnosti uplatnenia sa ZoZ na trhu prace, resp. mézu ZoZ pomdct uplatnit sa na trhu
prace, ak sa aktudlne nachadza mimo neho. Podporené bude aj ziskavanie alebo prehlbovanie si zru¢nosti ZoZ, ak tieto budu
zamerané na zruénosti v stlade s individudlnymi potrebami ZoZ a zohladriovat budd aktualne, resp. meniace sa poziadavky
trhu prace. Pri zmene a zvySovani alebo rozvoji zru¢nosti bude prinosna podpora zrucnosti, ktoré ulahcia jednotlivcovi
zotrvanie na trhu prace aj v zmysle zelenej a digitalnej transformacie hospodarstva. Doraz bude kladeny na individualne
posudzovanie potrieb a zru¢nosti kazdého ZoZ z cielovej skupiny, pricom mozu byt zohladnené aj regionélne potreby. Uvedené
sa bude zabezpecovat najma v spolupréci s Alianciou sektorovych rad.

Prispevok na podporu vzdelavania ZoZ sa bude poskytovat v stlade s § 54 zékona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu vzdeldvania si ZoZ z verejne dostupnych zdrojov sdm vyhlada a vyberie
vzdelavanie (vzdelavaci program), o ktoré bude mat zadujem a poskytovatela vzdeldvania (vzdeldvacieho programu), s ktorym
sa dohodne na zabezpeceni vzdelavania.

Akceptované bude vzdeldvanie realizované na Uzemi SR na zaklade prislusnej akreditdcie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie vzdeldavania v zmysle pravnych predpisov SR, alebo ktorym bolo vydané suhlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad.

V pripade neakreditovanych vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii,
stanov a pod. vydanych podla osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zakon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a
pravidelnom vycviku niektorych vodicov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov atd.), ktorymi poskytovatel vzdelavania
preukaze spbsobilost realizovat vzdelavanie.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych nie je potrebna akreditacia, opravnenie alebo nebolo vydané suhlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad, bude akceptované, ak poskytovatel vzdeldvania preukdze spdsobilost realizovat
vzdeldvanie na zaklade splnenia podmienok vymedzenych v § 5 zakona o celoZivotnom vzdelavani.

Akceptovani budu len poskytovatelia vzdeldvania, ktori pdsobili na otvorenom trhu prace v oblasti vzdelavania t. j. mali
opravnenie na vykondvanie vzdelavacej ¢innosti najmenej jeden rok.

Urad nebude pre ZoZ vyhladévat ani vyberat konkrétne vzdeldvanie ani poskytovatela vzdeldvania a nebude opravneny
komunikovat s poskytovatelom vzdeldvania vo faze vyberu vzdelavacieho programu ZoZ.

Ak bude mat ZoZ zaujem o poskytnutie prispevku, predloZi prislusnému Uradu Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu
vzdelavania ZoZ. Sucastou Ziadosti bude aj zdévodnenie, v ktorom ZoZ vysvetli, akym spésobom mu absolvovanie vzdeldvania
pomoze upevnit jeho postavenie na trhu préace. Prislusny Urad kazdu Ziadost posudi a individudlne zhodnoti Ucelnost
a hospodarnost nakladov vynalozenych na vzdelavanie. Postdenie vykona drad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najméa
na zaklade zoznamu volnych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podla jednotlivych
sektorov v regionalnom cleneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne Ustrediu Aliancia sektorovych rad, ddajov informacného
portalu sluZieb zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych informacnych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykona urad
na zaklade prieskumu trhu sivisiaceho s cenovou ponukou vybraného poskytovatela vzdelavania, ktory bude prilozeny
k Ziadosti a ktorym bude preukazané, Ze stanovena cena za kurzovné predstavuje primerand cenu na trhu. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok.

Prispevok na podporu vzdeldavania sa neposkytne ZoZ, ktorému bol v priebehu predchddzajucich piatich rokov poskytnuty
prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporené vzdelavanie ZoZ zamerané na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B. V priebehu
projektu bude mozné Specifikovat dalsie druhy/typy vzdeldvania, ktoré nebudi v ramci tohto projektu podporované (najma
s ohladom na situdciu na trhu prace a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy vzdelavania).

V pripade schvalenia Ziadosti Urad s ZoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu vzdeldvania ZoZ, v ktorej budu
vys$pecifikované prava a povinnosti ZoZ a Uradu pri poskytovani prispevku na podporu vzdeldvania ZoZ a na zaklade ktorej
bude po absolvovani vzdeldvania prispevok poskytnuty.

Po uUspesnom ukonceni vzdeldvania a splneni podmienok stanovenych v dohode, urad poskytne prispevok na podporu
vzdeldvania ZoZ. Prispevok sa poskytne na thradu ceny rekvalifikacie (kurzovného). Kurzovné méze zahfriat odmenu lektora,
prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej réZie, nevyhnutné ucebné pomodcky, cestovné, stravné
a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne a nevyhnutne suvisiace so vzdeldvanim.

Prispevok uhradi Urad poskytovatelovi, ktory pre ZoZ zrealizoval vzdeldvanie (vzdelavaci program), na zaklade splnomocnenia,
ktoré na tento Ucel vystavi ZoZ po skonceni vzdelavania vo vyske:
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1. 100 % opravnenych ndkladov suvisiacich so vzdeldvanim ZoZ, v pripade vzdeldvania (vzdeldvacieho programu)
realizovaného na zdklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného oprdvnenia, ktoré umozinuju zabezpecenie
vzdelavania v zmysle legislativnych predpisov SR, alebo

2. 80 % opravnenych nakladov suvisiacich so vzdelavanim ZoZ, v pripade vzdelavania (vzdelavacieho programu) realizovaného
vyluéne v sulade s § 5 pism. b) alebo c) zakona o celoZivotnom vzdelavani mimo akreditacie alebo oprdvnenia podla
osobitnych legislativnych predpisov SR (t.j. napr. pri vzdeldvani zameranom najmd na prenositelné zrucnosti
a kompetencie).

Jeden ZoZ moze byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.

Podaktivita 3 - Podpora nadobudania a zmeny zruc¢nosti mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori st v situacii NEET

Urad médze poskytnut finanény prispevok za Gi¢elom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zruénosti, po ktorych je dopyt na
trhu prace, aj mladému uchadzacovi o zamestnanie, ktory je v situacii NEET (MUoZ). Urobi tak na zdklade posudenia
individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa MUoZ na trhu price po absolvovani rekvalifikdcie a na zaklade
zhodnotenia ucelnosti a hospodarnosti nakladov vynaloZzenych na rekvalifikaciu.

Prihliadat sa bude na uplatnenie sa na trhu prace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial prezentovany prislusnym
odvetvim hospodarstva, ak budu takéto sektory Specifikované. Prinosnym bude tiez zabezpecenie zrucnosti relevantnych
k zelenej a digitalnej transformdacii hospodarstva. Uvedené sa bude zabezpecovat najma v spolupraci s Alianciou sektorovych
rad.

Prispevok na podporu rekvalifikacie MUoZ sa bude poskytovat v silade s § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie si MUoZ z verejne dostupnych zdrojov sdm vyhlada
a vyberie rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), o ktord bude mat zdujem a poskytovatela rekvalifikacie (vzdeldvacieho
programu), s ktorym sa dohodne na zabezpeceni rekvalifikacie.

Akceptované budu Ziadosti o rekvalifikacie realizované na Gzemi SR na zaklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoZznuju zabezpecenie rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR, alebo ktorym bolo udelené sthlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad.

V pripade neakreditovanych vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii,
stanov a pod. vydanych podla osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zdkon €. 93/2005 Z. z. o autoSkolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zékladne] kvalifikacii
a pravidelnom vycviku niektorych vodicov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov atd.), ktorymi poskytovatel
rekvalifikacie preukdze sposobilost realizovat rekvalifikaciu.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych nie je potrebna akreditacia, opravnenie alebo nebolo vydané suhlasné
stanovisko Aliancie sektorovych rad, bude akceptované, ak poskytovatel rekvalifikacie preukaze sposobilost realizovat
rekvalifikaciu na zaklade splnenia podmienok vymedzenych v § 5 zakona ¢. 568/2009 Z. Z. o celoZivotnom vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o celoZivotnom vzdelavani®).

Akceptovani budu len poskytovatelia rekvalifikacie, ktori posobili na otvorenom trhu prace v oblasti vzdeldvania (t. j. mali
opravnenie na vykondvanie vzdeldvacej ¢innosti) najmenej jeden rok.

Projekt pri MUoZ pocita s podporou intenzivnych vzdelavacich programov zameranych na ziskanie vedomosti a zru¢nosti
potrebnych pre vykonavanie konkrétnych pracovnych pozicii z oblasti informacnych technolégii ako aj zelenej transformacie
hospodarstva.

Urad mdZe poskytnit MUoZ poradenski podporu pri identifikacii jeho vzdeldvacej potreby, pripadne méze identifikovat aj
oblast vzdeldvania MUoZ s ohladom na potreby trhu prace. Urad nebude pre MUoZ vyhladavat ani vyberat konkrétnu
rekvalifikaciu ani poskytovatela rekvalifikacie a nebude opravneny komunikovat s poskytovatelom rekvalifikacie vo faze
vyberu vzdelavacieho programu MUoZ.

Ak bude mat MUoZ zaujem o poskytnutie prispevku, predloZi prislusnému Uradu Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu
rekvalifikdcie UoZ. Prislusny drad kazdd Ziadost posudi a individudlne zhodnoti Ucelnost a hospodarnost nakladov
vynaloZenych na rekvalifikaciu. Postdenie vykona urad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najma na zaklade zoznamu
volnych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podla jednotlivych sektorov
v regionalnom cleneni, ak ich na kvartalnej baze poskytne Ustrediu Aliancia sektorovych rad, udajov informacného portalu
sluzieb zamestnanosti alebo inych verejne dostupnych informacnych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykond drad na
zaklade prieskumu trhu sdvisiaceho s cenovou ponukou vybraného poskytovatela rekvalifikacie, ktory bude prilozeny
k Ziadosti a ktorym bude preukazané, Ze stanovena cena rekvalifikdce predstavuje primerand cenu na trhu. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok.
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Prispevok na podporu rekvalifikacie sa neposkytne MUoZ, na ktorého vzdeldvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
suvisiaci so vzdeldvanim podla § 46, § 46a alebo § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo ktorému bol v priebehu
predchadzajucich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdelavanie podlia § 46, § 46a alebo § 54
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci tohto projektu nebude podporena rekvalifikacia zamerand na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B. V priebehu
projektu bude mozné $pecifikovat dalSie druhy/typy rekvalifikacie, ktoré nebudd v rdmci tohto projektu podporované (najma
s ohladom na situdciu na trhu prace a pripadny neprimerany zaujem o niektoré druhy/typy rekvalifikacie).

V pripade schvalenia Ziadosti urad s MUoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ, v ktorej
budu vyspecifikované prava a povinnosti MUoZ a Uradu pri poskytovani prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ a na zaklade
ktorej bude po absolvovani rekvalifikacie prispevok poskytnuty.

Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych v dohode, Urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie
MUoZ.

Urad poskytne UoZ prispevok na podporu rekvalifikicie MUoZ uréeny na thradu ceny rekvalifikdcie (kurzovného). Prispevok
vo vyske 100 % oprdvnenych ndkladov suvisiacich s rekvalifikdciou MUoZ uhradi Urad poskytovatelovi, ktory pre MUoZ
zrealizoval rekvalifikaciu (vzdelavaci program), na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento ucel vystavi MUoZ po skonceni
rekvalifikacie. Kurzovné mozZe zahffiat odmenu lektora, prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie,
nevyhnutné ucebné pomocky, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne
a nevyhnutne suvisiace s rekvalifikaciou.

MUoZ, ktory v Case podania Ziadosti o poskytnutie prispevku bol ZUoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
a ktory sa rekvalifikacie zucastriuje prezenénou formou, Urad poskytne aj prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich
s Uéastou ZUoZ na rekvalifikacii, a to vo vyske 0,95 eur/hod., najviac 190 eur.

Jeden MUoZ méZe byt do tohto projektu zaradeny maximalne dva krat.

Verejné obstaravania v suvislosti s tymto projektom nie je planované.

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zékladnych prav
Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskrimindciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolocnych ustanoveniach6, bertdc do uvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Priimplementacii planovanych
aktivit projektu sa budd dodrZiavat vsetky ¢lanky Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie, s dérazom najma na ¢lanky Charty
zékladnych prav Eurdpskej Unie, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude v rdmci NP zohladneny princip rovnosti muZov a Zien a princip
nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu os6b a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

V ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Gcastnikov v rdmci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat
k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

NP je orientovany na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatelstva z pohladu trhu prace. Aktivity projektu budu dostupné
kazdej osobe z CS v zmysle Specifikacie vyssie, vratane OZP.

Dodrzané budu prava, slobody a zésady, ktoré st uvedené v Charte zakladnych prav EU. Nové zruénosti pre trh prace pomdzu
Uoz, mladym UoZ, a ZoZ v naplfiani ich prav z Charty zakladnych prav EU hlavne prava na slobodnt volbu povolania a prava
na pracu (¢lanok 15), prava na slobodu podnikania (¢lanok 16), integraciu oséb so zdravotnym postihnutim (¢lanok 26) a prava
na pristup k sluzbdm zamestnanosti (¢lanok 29).

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré
maju charakter bud nepriamych nékladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.
Informovanost a publicita bude realizovana prostrednictvom propagaénych materidlov v stlade s platnym Manudlom pre
informovanie a komunikaciu. Prostrednictvom nich bude prijimatel informovat ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, zZe
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢fiuju vdaka finanénej podpore z EU. Publicita bude zabezpecovana najma
samostatnou prezentdciou formou plagdtov, zverejnenim kratkeho opisu na webovych strankach ustredia PSVR, medialnou
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kampariou (napr. cez socialne siete), nastenkami s informaciami o projekte na tradoch PSVR a Ustredi PSVR.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

NP prispeje k nasledujucim cieflom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akdvanych vysledkov:
- zvySenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
- zniZzenie podielu dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod uroven 30 % do roku
2030,
- znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do roku 2030,
- zniZenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 % do roku 2030,
- zvySenie zamestnanosti muZov a zien z MRK na 45 % do roku 2030

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych fudi)

- zniZenie po¢tu mladych ludi v situacii NEET na troveri priemeru EU (9 %) do roku 2030,

- znizenie podielu mladych ludi v situdcii NEET v lokalitdch MRK na uroven 40 % do roku 2030,

- zniZenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych [udi na menej ako 20 % do
roku 2030,

- zniZzenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych fudi do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych mladych fudi
do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych fudi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych mladych ludi do
30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

- zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie s zamestnané a ani uzZ nie su vo vzdeldvacom procese na
44 % v roku 2030

V priorite 4P3. Zruénosti pre lepSiu adaptabilitu a inkldziu

- zvySenie podielu dospelych zucastnujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave do roku 2030 na 50 %

- podporenych aspon 4,5 % z celkového poctu zamestnanych os6b v SR pri zmene alebo zvySovani zrucnosti s cielom
udrzania/zlepsenia ich postavenia na trhu prace

- zvySenie podielu dospelych 0séb vo veku 25 — 64 rokov s nizkym vzdelanim, zd¢&astfujucich sa na vzdelavani a odbornej
priprave tak, aby sa SR do roku 2030 pribliZila k priemeru EU (30 %)

- zvySenie podielu 0sdb vo vekovej skupine 16 — 74 rokov s aspon zakladnou droviiou digitdlnych zruénosti na 70 % do
roku 2030

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Ustredie je v zmysle § 2 zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov orgdnom statnej spravy v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, rovnako ako Urady. Predmetny zakon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti
na to a v sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie NP.

Rozpoéet projektu’?

Ziadatel popise ako bol pripravovany
rozpocet aako splia kritérium
,hodnota za peniaze“, t.j. akym | Vyska vydavkov bola ur¢end na zéklade skusenosti z implementacie
sposobom bola odhadnuta cena za | obdobnych aktivit v predchadzajicom obdobi.

kazdu polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov

12V pripade zvyS$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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spojenych s podobnymi aktivitami,
nezdvisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vySky alokacie, je
potrebné uviest tuto studiu ako zdroj
urcenia vysky finan¢nych
prostriedkov. V pripade vyuZitia
pausalnej sadzby ktorej vyska je
stanovena v nariadeni sa sposob
stanovenia sadzby nepozaduje.

Bude v narodnom projekte vyuzité
zjednodusené vykazovanie
vydavkov? Ak ano, ktora forma?

Pausalna sadzba na financovanie nepriamych nakladov az do vysky 7 %
opravnenych priamych nakladov v zmysle nariadenia 2021/1060 ¢l. 54

pismeno a).

Financny ramec

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Priorita / Specificky ciel

4P1/ ESOA4.1

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

menej rozvinuty regién

15064 771,82 EUR

podla kategérie regiénu®® viac rozvinuty region 0
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty regién 12 805 056,04 EUR
regionu®* viac rozvinuty region 0
Vlastné zdroje prijimatela'® (v EUR) menej rozvinuty region 0
podla kategérie regiénu® viac rozvinuty region 0

Priorita / Specificky ciel

4P3 / ESO4.4

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

menej rozvinuty regién

14 980 000,00 EUR

podla kategérie regiénu®® viac rozvinuty regién 0
Zdroj EU (v EUR) podla kategorie menej rozvinuty regién 12 733 000,00 EUR
regiénu’® viac rozvinuty region 0
Vlastné zdroje prijimatela'’ (v EUR) menej rozvinuty regién 0
podla kategérie regiénu'® viac rozvinuty region 0

Priorita / Specificky ciel

4P4 / ESO4.1

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

menej rozvinuty regién

15162 689,12 EUR

podla kategérie regiénu®® viac rozvinuty region 0
Zdroj EU (v EUR) podla kategorie menej rozvinuty regién 12 888 285,75 EUR
regiénu’® viac rozvinuty region 0

menej rozvinuty regién 0

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
14V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

15 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

6y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
15y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
16y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

Kohézneho fondu, Fondu na

17 Yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na

spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

18y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
15y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
16y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Vlastné zdroje prijimatela'’ (v EUR) viac rozvinuty region 0
podla kategérie regiénu'®

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov urcenych na realizdciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
finanéné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity
Podaktivita 1

Skupina vydavkov zahffia nasledovné:
352 - Poskytnutie 14 079 226 €
dotacii, prispevkov 1.

o y X indikativny pocet ucasti na vzdelavani UoZ — 14 000;
voci tretim osobam

indikativne priemerné naklady na 1 u€ast na vzdelavani 900
EUR;

2. prispevok na uhradu &asti nakladov spojenych s u€astou na
vzdelavani ZUoZ vo vyske 0,95 EUR/hod;
134 hodin (indikativne priemerné trvanie vzdelavania)*
11620 Ucasti (83% celkového poctu ucasti na vzdelavani
v zmysle percentualneho podielu ZUoZ voci UoZ;

Stanovené boli na zaklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania.

Podaktivita 2

Skupina vydavkov zahffia nasledovné:

352 - Poskytnutie 14 000 000 €
dotacii, prispevkov 1. indikativny po&et U&asti na vzdelavani ZoZ — 14 000;
voci tretim osobam indikativne priemerné naklady na 1 G¢ast na vzdelavani

1000 EUR.

Stanovené boli na zaklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania.

Podaktivita 3

Skupina vydavkov zahffia nasledovné:

352 - Poskytnutie 14170 737,50 €
dotacii, prispevkov 1. indikativny pocet G€asti na vzdelavani MUoZ — 11 500;
vodi tretim osobam indikativne priemerné naklady na 1 G¢ast na vzdelavani 900

EUR.

2. indikativny pocet ucasti na vzdeldvani MUoZ (sofistikované
IT kurzy) — 1 000; indikativhe priemerné naklady na 1 u¢ast
na vzdelavani 2 500 EUR.

3. prispevok na uhradu €asti nakladov spojenych s u€astnou
na vzdeldvani mladych uchadzacov o zamestnanie vo vyske
0,95 EUR/hod;

134 hodin (indikativne priemerné trvanie vzdelavania)*
10 375 ucasti (83 % celkového poctu u€asti na vzdelavani
v zmysle percentualneho podielu ZUoZ voci UoZ;

Stanovené boli na zaklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania.

Hlavné aktivity spolu 42 249 963,50 €

17 Yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

18y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Podporné aktivity

907 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla €lanku 54 pism.

2957 497,44 €

a) NSU

skupina vydavkov

Podporné aktivity 2957 497,44 €
SPOLU

CELKOM 45 207 460,94 €

Meratelné ukazovatele!’

Ciel narodného projektu

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Poskytovanie finan¢nych prispevkov uchddzacom o zamestnanie za
uéelom nadobuddania/zmeny zru¢nosti potrebnych pre aktivnu Gcast na
trhu prace

Typ meratelného ukazovatela'® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota®® 14 000

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Poskytovanie finanénych prispevkov zaujemcom o zamestnanie (osobam
na trhu prace) za Uc¢elom nadobudania/zmeny zruénosti potrebnych pre
zotrvanie na trhu prace alebo zlepSenie situacie na trhu prace

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota?! 14 000

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych ludi v situacii NEET
Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO128

Nazov Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

17V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, doplfite Udaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizéciou
aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZadované Udaje.

18V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

19V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

20y zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢éného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie
udrzatelnosti ndrodného projektu.

2y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

20y zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie
udrzatelnosti ndrodného projektu.
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| Indikativna cielova hodnota®

| 12500

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie?’

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

ZUoZ, mladych
UoZ v situdcii
NEET a ZoZ

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?
Prinosy/Dopady Cielova Poéet??
skupina /
uzivatelia NP
UoZ vratane 14 000 UoZ,

12 500 mladych UoZ v situacii NEET

14 000 ZoZ

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti?® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, vktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

2y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
20V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
21V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.
22 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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investicnych projektov v SR (dostupné



http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Nazov VO

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko »®

Nazov rizika 1 Riziko z nedosiahnutia cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (MU)

Popis rizika Dosiahnutie stanovenych MU z hladiska cielovej hodnoty je ovplyvnené
zaujmom UoZ, ZUoZ, mladych UoZ v situdcii NEET a ZoZ o zapojenie do
NP

Zavainost Strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ustredie moéze ovplyvnit dosahovanie cielovych indikatorov v pripade
malého zaujmu o prispevky nasledovne:

e pravidelnym priebeznym monitorovanim dosahovanych vysledkov
implementacie NP;

¢ zvySenim informovanosti o moznostiach podpory UoZ, ZUoZ, mladych
UoZ v situdacii NEET a ZoZ prostrednictvom medidlnej kampane a dalSich
nastrojov publicity a informovanosti

Nazov rizika 2

Popis rizika

Zavainost

Opatrenia na eliminaciu rizika

Prilohy

Vypracoval: (sekcia prace MPSVR SR)

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa

nevyplia
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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