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Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“)

Ludia a hrady - krok k socidlnej ekonomike

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR)

12541574 €

Identifikacia budiceho Ziadatela?!

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych vecia rodiny

Sidlo

Spitalska ulica¢.8,812 67, Bratislava

Pravna forma

iI€o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdra

PhDr. Peter Ormandy MSc.

Identifikdcia budticeho partnera

Obchodné meno / nazov

Urad vlady SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Sidlo Néamestie slobody2899/1,813 70, Bratislava
Pravna forma ostatny Ustredny orgdn Statnej spravy —rozpoctova organizacia
Ico 00151513

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdra

Juraj Gedra

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho Ziadatela a partnerov

Vysvetlite, pre€o je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu. Zdovodnite co
najpodrobnejSie preéo nemdie byt
projekt realizovany prostrednictvom
vyzvy na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu“).

(napr. porovnanie s  realiziciou
prostrednictvom projektu realizovaného
na zdklade vyzvy na DOP vzhladom na
efektivnej$i spdsob napliiania cielov
Programu Slovensko 2021 - 2027,
efektivnejSie a hospodarnejSie vyuiitie

Narodny projekt (dalej len ,NP“) bude realizovat Ustredie prace, socidlnych veci a
rodiny (dalejlen ,Ustredie) prostrednictvom Gradov prace, socialnych vecia rodiny
(dalej len ,urad prace”). Projekt zabezpeci poskytovanie financnych prispevkov za
ucelom zvysenia zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,UoZ”) a
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalejlen ,ZUoZ") v suladesozakonom
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“). Projekt
svojimi aktivitami zaroven nadvazuje na realizovany projekt ,ZvySenie zamestnanosti
a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy
kultdrneho dedicstva“.

V porovnanis dopytovo orientovanymi projektmi je pri realizacii narodnych projektov
vyrazne niz8ia administrativna néarocnost. Predkladanie Ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov, Ziadosti o uhradu platby, ich dokladovanie (vratane
refundacie finanénych prostriedkov), je jednoduchSie a realizované v kratsich
casovychintervaloch v zavislosti od druhu prispevku.

Prostrednictvom realizacie NP bude vytvoreny priestor na zamestnavanie

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatela Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technickysa Ziadatel stava prijimatelom aZz po podpisani zmluvyo NFP.
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finanénych prostriedkov, efektivnost
sluzby poskytovanej cielovej skupine,
zabezpecenie Standardov kvality a pod.).

znevyhodnenych os6b na trhu prdcea prostrednictvom ziskania pracovnych navykov,
skusenostia zru¢nosti posilfiovanieich potencidlu uplatneniana volfnom trhu prace.

Dovod uréenia budiuceho Ziadatela
narodného projektu. Ma buduci Ziadatel
osobitné, jedinecné kompetencie na
implementaciu aktivit narodného
projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma buduci Ziadatel
jedineéné postavenie na trhu a/alebo
jedinecnu expertizu ¢i kompetencie?

Urcenie Ustredia ako budiceho Ziadatela NP vyplyva zo zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o organoch statnej spravy”).
Kompetencia realizovat projekty zamerané na zlepSenie situdcie na trhu prace vo
svojom Uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurdépskeho socidlneho fondu
uradomvyplyva z § 13 ods. 1 pism. p) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Podla § 12
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti do pdsobnosti Ustredia patri riadit,
kontrolovat a koordinovat ¢innost Gradov v oblasti sluZieb zamestnanosti. Podla § 11
ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti sluzby zamestnanosti predstavuju
systém instituciia ndstrojov podpory a pomoci Ucastnikomtrhu prace pri uplatfiovani
aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie

znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné).
Uved'te kritéria pre vyber partnera.

Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

Urad vlady Slovenskej republiky — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rémske komunity (dalej len ,,USVRK“) ma v zmysle zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizaciic¢innostivlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy jedinecné postavenie
ako Ustredny organ S$tdtnej sprdvy pre koordinaciu uskutoffiovania inkluzie
marginalizovanych rémskych komunit.

USVRK je vecnym gestorom narodnej Stratégie rovnosti, inklGzie a participacie
Rémov do roku 2030 a prislusnych akénych planov, koordinuje, realizuje, hodnoti a
monitoruje ich implementaciu. Realizuje Atlas rémskych komunit ako jeden z
nastrojov na mapovanie Strukturalnych nerovnosti medzi Rbmami a majoritou, a v
spolupraci so Statistickym Gradom SR a s Agenttrou Eurdpskej Unie pre zakladné
prava (FRA) vykondva vyberové Statistické zistovanie EU SILC_MRK o prijmoch a
Zivotnych podmienkach domacnosti v marginalizovanych rémskych komunitdch
(MRK). V Programovom obdobi 2021 — 2027 USVRK plni Glohy Programovej jednotky,
ktora sa podiela na sledovani a vyhodnocovani U¢innosti opatreni financovanych z
prostriedkov Eurdpskej Unie a zo S$tatneho rozpoltu na dosahovanie cielov a
ukazovatelov Stratégie rovnosti,inkluziea participdcie Rdmov do roku 2030.

USVRK ma dlhoro¢né skisenosti s pripravou a implementaciou projektov
financovanych z prostriedkov Eurdpskej Unie v ramci programovych obdobi 2007 —
2013,2014-20204aj2021-2027,s pozitivnym dopadom nielen na rémske komunity.
USVRK taktiez aktivne spolupracuje s miestnymi samospravami, mimovladnymi
organizaciami a inymi zainteresovanymi insStitdciami pri nastavovani efektivnych
politik a ndstrojovinkldzie MRK.

Vzhladom na svojejedine¢né postavenie, expertizu v oblasti inkluzie MRK a odborné
kapacity v ttme monitorovania a hodnotenia efektivnosti politik v oblasti inkluzie
MRK a aktivit financovanych z prostriedkov Eurépskej Gnie, je zapojenie USVRK ako
partnera projektu opodstatnenym prinosom pre NP.

Uvedte akym spésobom boli do pripravy
NP zapojeni relevantni partneri v sulade s
¢lankom 8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach?. V pripade, ak Ziadatel
spolupracoval s partnermi uz pri priprave
zameru NP aj s partnermi, uvedie

V suvislosti s pripravou NP boli organizované diskusies vybranymi zapojenymi
subjektami z radov obci a mimovlddneho sektora, kde boli diskutované a
predstavené vychodiska na zabezpeenie pokracovania NP z Urovne
Implementacnej jednotky Ministerstva kultiry SR (MK SR) - projektovy tim
aktudlneimplementovaného NP.

Do pripravy zameru NP boli zapojenirelevantnizainteresovani aktéri a zastupcovia

2 NARIADENIEEUROPSKEHOPARLAMENTUA RADY (EU) 2021/1060224.jina2021, ktorym sastanovujlspo loéné ustanoveniao Eurépskomfonde regiondlne ho roaoja,
Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakul tirnom fonde a rozpoctové
pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitomu bezpeénost a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranica vizowi
politiku



informdaciu o ich zapojeni v tejto Casti. V
pripade nezapojenia partnerovdo pripravy
NP,
Konkrétne ide o:

uvedte dovody ich nezapojenia.
regionalne, miestne, mestské a ostatné
organy verejnej spravy;

hospodarskych a socidlnych partnerov;
obéiansku spoloénost;

vyskumné organizacie a univerzity.

obcianskej spolo¢nosti, a to prostrednictvom konzultacného stretnutia
organizovaného Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
,MPSVR SR“) v spolupracis USVRK a MK SR. Zastupcovia relevantnych aktérov a
obcianskej spolo¢nosti budd pripomienkovat a schvalovat zdmer NP aj v ramci
Komisie pri monitorovacom vybore P SK pre ciel politiky 4 Socidlnejsia a

inkluzivnejSia Eurépa implementujuca Eurdpsky pilier socidlnych prav.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované romske komunity.

Ciastocne

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

Ludia a hrady —krok k socidlnej ekonomike

NACE projektu

Statna pomoc

nie

Kategorie regionov

MRR (V pripade projektu pojde o aplikovanie flexibility v rdmci ESF+ podla ¢lanku
63 ods. 3 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach)

Projekt s relevanciou k Integrovanym | NIE
uzemnym stratégiam
Projekt s relevanciou k Udrzatelnému | NIE

rozvoju miest

Ciel politiky stdrZnosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujuca Eurdpsky pilier socialnych

prav
Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilnya pristupny trh prace

Specificky ciel

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre vsetkych
uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to najma vykondvanim
zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny
na trhu prdce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej
zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva

Aktivita/akcia v sulade s P SK

Informacné a konzultaéné Cinnosti zamerané na podporu ¢innosti subjektov
socidlnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepSeniepristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

N/A

Forma financovania

1. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat

SKO Slovenska republika

Region (NUTS 1)

SKO1 Bratislavsky kraj
SK02 Zapadné Slovensko
SKO03 Stredné Slovensko

SK04 Vychodné Slovensko




Vyssi uzemny celok (NUTS I11) SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 KoSicky kraj

Predpokladany éasovy ramec?

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 02/2024
mesiac/rok

Planovany 3tvrtrok podpisania zmluvy o | 1Q/2024
NFP s prijimatelom (ak je to relevantné)

Planovany Stvrtrok spustenia realizicie NP | 1Q/2024

Predpokladand doba realizacie NP v | 20
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Predkladany zamer NP ,Ludia a hrady - krok k socidlnej ekonomike”, kontinudlne nadvadzuje na projekty, ktoré podporovali
zamestndvanie znevyhodnenych skupin obyvatelstva, vratane z prostredia MRK na obnove narodnych kultirnych pamiatok.
Podpora bola zamerana na socidlne najzranitelnej$ie, dlhodobo nezamestnané a z réznych pric¢in tazko zamestnatelné osoby.
Myslienka podpory takéhoto typu projektu rezonovala aj vo verejnosti, ktora ju podporila peticiou za systematické financovanie
zachrany kultirnych pamiatok a za pokracovanie projektu ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“. Takto
nastavenu podporu nie je mozné z pohladu zdrojov dlhodobo udrzat. RieSenim je nastavit Uéelovi spolupracu medzi MPSVR SR,
Ustredim PSVR SR, USVRK SR a MK SR, ¢o je zamerom predkladaného NP.

Realizdcia NP zabezpeli procesy smerujice k trvalej udrZatelnosti zamestndvania znevyhodnenych a zranitelnych oséb
v ekosystéme socidlnej ekonomiky a nasledne na otvorenom trhu prace vznikom dlhodobej spoluprace medzi subjektami
zapojenymi do obnovy narodnych kultirnych pamiatok a Regiondlnymi centrami socidlnej ekonomiky prostrednictvom NP Instituit
socialnej ekonomiky I1.,ako aj Usilim MK SR o zvy$enie zdrojov potrebnych na obnovu narodnych kultirnych pamiatok.

Projekt bude realizovany prostrednictvom prislusnych uradov pracevramci SR.

Cielovou skupinou projektu budd UoZ a zamestnanci.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Projekt bude prispievat k plneniu tematickej zakladnej podmienky:
TZP - Narodny strategicky politicky ramec aktivnej politiky trhu prace so zretefom na usmernenia politik zamestnanosti

RealizaciaNP prispejek plneniukritéria 1 TZP: Opatrenia na vykondvanie profilovania uchddzacov o zamestnaniea posudenia ich
potrieb, najma v otdzke dlhodobo nezamestnanych, neumiestnitelnych a nizkokvalifikovanych osdb.

TZP - Narodny strategicky politicky rdmec pre socidlne zaclenenie a zniZovanie chudoby
Realizacia NP prispeje k plneniu kritéria 2 TZP: Opatrenia na zabrdnenie a boj proti segregdcii vo vSetkych oblastiach vratane
socialnej ochrany, inkluzivnych trhov pracea pristupu ku kvalitnym sluzbam pre zranitelnych ludi.

TZP — Narodny strategicky politicky ramec integracie Rbmov — NP prispejenajma k plneniu kritéria: 1. Opatrenia na urychlenie
integracie Rdbmov a zabrdnenie segregacii a jej odstranenie, pricom sa zohladni rodova dimenzia a situdcia mladych Rémov, a
stanovia sa vychodiskové hodnoty, meratelné Ciastkovécielea cielové hodnoty a 3. Opatrenia na uplatiiovanieinklizie Romovna
regionalnej a miestnej Urovni.

3 Terminy v tabulke nie s zavazné.




Zakladnymi strategickymi vychodiskovymi dokumentami pre implementaciu aktivit NP su:
e Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 - 2027
e Stratégia pre rovnost,inklUziua participaciu Rémov do roku 2030 (uznesenie vlady SR ¢.181/2021 dna 7. aprila 2021) a
na nu nadvazujuce Ak¢né plany
e OdporucanieRady o rovnosti, za¢lefiovania G¢asti Rdmov ¢. 2021/C93/01z 12. marca 2021 ods. pism. f) a pism. i)
e Atlas rémskych komunit 2019 (dalejlen,, ARK 2019”)
e  Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030
e Akény plannadalSieposilnenieintegraciedlhodobo nezamestnanych na trh pracev SR s vyhladom do roku 2030
e Vlymedzenie narodnych cielovdo roku 2030 v kontexte Akéného pldnu na realizdciu Eurépskeho piliera socidlnyc h prav

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 je zavdazkom vlady Slovenskej republiky, ktory na drovni priorit
definuje smerovanie verejnych politik za U¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a zaclefiovania Rémov.
Vo vychodiskéach prioritnej oblasti zamestnanost sa uvadza, Zevacsina z takmer polmiliénovej rémskej mensiny na Slovensku Zije
v chudobe a Celi socialnemu vyluéeniu. Takmer polovica (48 %) Romov starsSich ako 16 rokov je podla vyberovych zistovani
nezamestnanych a iba jeden z piatich uddva ako svoju hlavni ekonomickd aktivitu zamestnanie alebo Zivnost. U 0s6b z MRK vo
veku 20 — 64 rokov je situdcia eSte alarmujlcejsia a méZzeme hovorit iba 0 20 % zamestnanosti. Aj z tohto dévodu je globdlnym
cielom vyplyvajucimztejto ¢asti dokumentu zlep$it zamestnatelnost a zvysit zamestnanost Romov, $pecificky z MRK, vytvaranim
moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace a dosiahnut oakavané vysledky nastavené v Partnerskej dohode na roky
2021- 2027 v oblasti zamestnanosti,a to zvy$enim zamestnanosti muZov a Zien z MRK na 60 % do roku 2030. Ciastkovécielesa
orientujuna:
- Zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre MRK, zvySenie potrebnych zru¢nosti a ziskanie praktickych skisenosti na prechod zo
vzdeldvania natrh prace.
- Vytvdranie podmienok pre podporu zamestnavania MRK u zamestnavatelov, s déorazom na zamestnavatelov v oblasti
socialnej ekonomiky.

V dokumente Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja, v prilohe ¢. 1 —
Slovensko 2030 ako Narodna stratégia regionalneho rozvoja, v Casti D. Priority, ciele a ndstroje podpory regionalneho rozvoja
podla typu regionov, miest a obci sa uvddza ciel: Vytvorenie ekonomického a socidlneho ekosystému v regiénoch s dlhodobo
vy$Sou nezamestnanostou ako priemer krajiny, konverznych a upadajdcich regidonoch a regidonoch s nadpriemernym zastipenim
marginalizovanych skupin obyvatelstva pre efektivne a udrzatelné vyuZivanie prirodného, technického a fudského kapitdlu ako
zdrojov pre maximalizaciu pridanej hodnoty vytvorenych produktov a sluzieb, a zabezpecenie sluzZieb na zlepSenie kvality Zivota
svojich obyvatelov a stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily v izemi.

Cielom pripravovaného AP socidlnej ekonomiky je podporit socidlneinvesticie, vznik a rozSirovanie subjektov socialng
ekonomiky a socidlnych podnikov,ichinovaénu kapacitu a tvorbu pracovnych miest.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napifia nasledujtce zasady: 2. Rodové rovnost, 3. Rovnaké prilefitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti.

Vladou SR schvéleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu Eurépskeho
piliera socialnych prav si stanovujeza jeden z hlavnych cielov zvy$it mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov

na 76,5% a znizit mieru mladych ludi v situdcii NEET na priemer EU (9%).

Vychodiskovymi dokumentami legislativneho ramca su:
e Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
e Zakon ¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
e Zakon ¢.49/2002Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢.112/20187Z.z. o socialnej ekonomikea socidlnych podnikoch a o zmene a doplneniniektorych zakonov

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch upravujesektor socidlnej ekonomiky a nastavuje pravidla
tak, aby rozvoj socialnej ekonomiky bol prinosom pre zvySovanie zamestnanosti a upravuje systém podpory subjektov socialngj
ekonomiky. Socialny podnik predstavuje vyznamny subjekt socidlnej ekonomiky, ktory svojou ¢innostou dosahuje pozitivny
socialny vplyv. Primarnym cielom socialnej ekonomiky nie je iba dosiahnutie zisku, ale je tu jasne badatelny socialny rozmer,
solidarita alebo forma spolocenského prospechu. Strategickou socidlnou dimenziou socidlneho podnikania je posilfiovanie




socialneho zac¢lerovania obyvatelov lokalit prostrednictvom zapojenia do pracovnej ¢innosti a vytvarania pracovnych prilezitos ti

osobitnepre znevyhodnené a marginalizovanésocidlne kategorie.

b. Predchadzajuce analyzy
K 31. 10. 2023 bolo v evidencii uradov prace evidovanych 169 726 UoZ z toho je pocet disponibilnych UoZ 142 171, miera
evidovanej nezamestnanosti je 3,9 %. V sucasnej dobeje v evidencii tradov prace 140 263 ZUoZ podla § 8 zdkona ¢.5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. Z uvedeného poctu je 69 801 dlhodobo nezamestnanych UoZ a 54 200 UoZ, ktori dosiahli vzdelanie
nizSieako stredné odborné vzdelanie.
Podla dokumentu Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitach: Vybrané ukazovatele zo zistovania
EU SILC_MRK 2020 pric¢iny vyrazne vysSej miery nezamestnanosti os6b z MRK mozno okrem vSeobecne nizsej vzdelanostng
urovne hladat najma v kombinacii viacerych $trukturdlnych aspektov — koncentracia pracovnych prileZitosti v zapadnej ¢asti
Slovenska (t. j. mimo regidny s vysSim zastipenim MRK), diskriminacia na trhu prace z dévodu etnicity ¢i socialne vylucenie a
materidlna deprivécia, ktoréstazuju pristup k zamestnaniu.
Miera rizika chudoby Rémov na Slovensku dosiahla 87 % v porovnanis 13 % v beZnej populacii. Chudoba v kombindcii s
demografickymi trendmi (viacpocetné rodiny s vy$Sim poctom zdvislych ¢lenov domdacnosti) a chudoba suvisiaca s nizko
kvalifikovanymi alebo nizko platenymi pracovnymi miestami vysoké percento nezamestnanosti eSte prehlbuju.
V studii Stredoeurdpskeho instititu pre vyskum prace (CELSI) vac¢sina ztakmer polmilidnovej rdmskej mensiny na Slovensku Zije
v chudobe a celi socidlnemu vyliceniu. Z tohto doévodu je nevyhnutné podporovat aktivity zamerané na zvySovanie
zamestnatelnosti a zamestnanosti os6b z MRK, pricom déraz by mal byt kladeny na hladanie dlhodobych a koncepénych nastrojov,
vyuzivajuc pozitiva z doteraz realizovanych intervencii.
Navrhovany NP zamestndvanim os0b z MRK poméze plnit globalny ciel Stratégie ,Zlepsit zamestnatelnost a zvysit zamestnanost
Rémov, $pecificky MRK, vytvdranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace” a prispeje k dosiahnutiu cielovych
hodnot k nemu stanovenych ukazovatelov.
Zéaroven je potrebné poukazat aj na nadvaznost na nasledujlice dokumenty:

- Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (AP 2016-2018).

Bratislava:FSEV UK 2019;
- Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 (AP 2019-2020).
Bratislava: FSEV UK 2021.

Jednym z odporiéani externého hodnotenia bolo podchytit kapacity MRK, ktoré unikajd do Sedej ekonomiky. Pokracovat v
smerovani AOTP, ako aj v aktivitidch socidlnej ekonomiky tak, aby sa UoZ z prostredia MRK (alebo ohrozenych alebo
marginalizovanych skupin vSeobecne) na takomto (medzi)trhu prace pohybovali iba nevyhnutne potrebny cCas a postupne
prechadzali na $tandardnytrh prace.”

c.  Suvisiace projekty
Narodné projekty obnovy kultirnych pamiatok s vyuZitim prace tazSie zamestnatelnych skupin (evidovanych UoZ) realizovalo
Ustredie v spolupracis MPSVR SR a MK SR od roku 2011 do roku 2021.
NP ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike” nadvazuje na NP ,ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijlcich v
lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedi¢stva (NP Ludia a hrady I.) “, ktory je implementovany MK SR v
obdobi od 1. maja 2022 do 31. decembra 2023 z Operacného programu Ludské zdroje. NP Ludia a hrady I. bol doplneny o
asistencné sluzby v podobe pozicie koordinator a majster pre pracovné pozicie pomocny a samostatny zamestnanec. Pridanou
hodnotou tohto NP bola celoro¢né zamestnanost, ¢im sa odstranila predchadzajlicasezénnost vykonavanych prac. Kombinaciou
asistencnych sluzieb a odstranenim sezénnosti vytvoril projekt vhodné podmienky na dlhodobé zamestnanie a zvySenie
pracovnych zru¢nosti os6b zapojenych do projektu. Do tohto narodného projektu bolo zapojenych 25 uzivatelov, ¢o predstavuje
25 obnovovanych ndrodnych kultdrnych pamiatok. Tieto zapojené subjekty zamestndvali 465 os6b.
Podiel os6b z MRK predstavoval 71% (cca 330 ludi).

NP Ludia ahrady — krok ksocidlnej ekonomike bude pokraovat v implementacii tychto aktivit vytvorenim komplexného
posilfiujuceho timu v podobe podporovanych pozicii majster a koordindtor, s cielom poskytovania asistencie nizko kvalifikovanym
osobam, ako ajich komplexného vedenia, ¢i usmerfiovania pri hladanizamestnania na otvorenom trhu prace.

Zaroven bude projekt prepojeny s NP Institutsocialnej ekonomiky Il.(dalej len , NP ISE I1.“), ktory je realizovany prostrednictvom
Implementacnej agentiry MPSVR SR a je zamerany na dalsirozvoj ekosystému socidlnej ekonomiky s dérazom na socialne




podnikanie prostrednictvom posilnenia jedného z jeho pilierov — poradenskej infrastruktury v kontexte Instititu socialnej
ekonomiky (dalej len ,Institut SE“). InStitut SE na celonarodnej Urovni prostrednictvom Regionalnych centier socialnej ekonomiky
a Centra znalostizabezpecuje poskytovanie odbornych, informacnych a konzultaénych ¢innosti na podporu socidlneho podnikania
v kontexte Zdkona 112/2018 o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch. Aktivity Institdtu SE prispievaju k osvete a zvySeniu
povedomia o socialnej ekonomikea socidlnom podnikania podporuju vznik a fungovaniespolocensky prospesnych a udrzatelnych
socidlnych podnikov. Preto budid pracovnici Regionalnych centier socialnej ekonomiky spolupracovat s uZivatelmi a osobami
poskytujucimi asistenéné sluzby vramci NP s cielom podpory vytvorenia udrzatelnejsej formy pracovnych miesta to podporou
prechodu organizdciizabezpecujucich obnovu kultdrnych pamiatok na vytvorené podporné ndstrojev radmci socialnej ekonomiky.

d. Problémové oblasti
NP Ludia a hrady — krok k socialnej ekonomike v zaujme vytvorenia pracovnych prileZitosti a prispenia k zachrane narodnych
kulturnych pamiatok zameriava svoje projektové aktivity na problémové oblasti, ktorymi su:

Nezamestnanost: dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktira nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej nezamestnanosti
maju najma dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikaciou.

NP je zamerany na podporu zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti ZUoZ a UoZ, ako aj os6b z prostredia MRK formou
poskytovania finan¢nych prispevkov. Uvedené osoby predstavuju Specifickd skupinu znevyhodnenych obcanov, ktori su ¢asto
odkdzani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce napr. z dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho
vzdelania, ¢i veku obmedzuje pristup takychto obcanov k pracovnym prilezitostiam na nechradnenom (otvorenom) pracovnom
trhu, ¢o ma dopad na ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené skupiny méZu zahfnat aj osoby, ktoré maju neukoncené
alebo ukoncéené zakladnévzdelaniea pohybuju salenv prostredi svojej komunity napr. MRK, kde pretrvdva nepriazniva socidlno
— ekonomicka situaciaa chyba komplexny mechanizmus podpory pre tieto cielové skupiny. Celkovy podiel nezamestnanych oso6b
podla zistovania EU SILC MRK (2020) je 38 %, pri¢om46 % z tohto podielusimladiludia do 34 rokov a 38 % su ludia vo vekovej
kategorii 35— 49 rokov.

Specificky rémska populdcia trpi vysokym rizikom chudoby a socidlneho vylUéenia, ¢o suvisi s vysokym percentom
nezamestnanosti. U os6b, ktoré su dlhodobo nezamestnané klesa miera uplatnenia sa na trhu prace z dévodu, Ze dlhodobou
nezamestnanostou postupne stracajuodbornévedomosti, pracovné zruénosti a pracovné navyky. Ide vac¢sinou o osoby s nizkou
vzdelanostnou Uroviiou alebo bez kvalifikdcie.

Chybajuce moznosti absolvovania kvalitnej rekvalifikacie, dalSieho a druhoSancového vzdeldvania ako aj neformalneho
vzdelavania su pre dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych [udi velkou bariérou pri uplatneni sa na trhu pracea teda
priamo ovplyvriujd zamestnanost a zamestnatelhost Romov. Osoby, ktoré st poznacené chudobou su éasto tazko zamestnatelné,
kedZe maju nizke vzdelaniea sucasnesu aj stigmatizované svojim etnickym povodom.

Boj s chudobou a ovplyviiovanie negativnej verejnej mienky: boj s chudobou je tézou vo vsetkych koncepcnych a strategickych

dokumentoch vladnych aj regionalnych institucii. Objektom vytvaranych pracovnych prileZitosti st kultirne pamiatky, ku ktorym
maju obc¢ania vacésinou pozitivny vztah.Spojenie prace nezamestnanych, resp. MRK so zachranou hradov ¢i kastielov dava priestor
na vytvdranieverejnej mienky, ktora méze menit postoj majoritného obyvatelstva k prijimaniu opatrenivoéi nezamestnanym a k
zavadzaniu politik na ich podporu.

ZvySovanie zrucnosti: zvySovanie odbornych a osobnych kompetencii znevyhodnenych oséb je nevyhnutnou podmienkou ich

redlneho rastu. Preto je jednou z podpornych aktivit projektu investicia do zvySovania zru¢nosti a skvalitfiovanie osobnostného
nastavenia, ktoré privedie nezamestnanych k vaésiemu pochopeniu vyznamu vzdelania a potrebe celoZivotného vzdelavania.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike nadvdzuje na NP ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v
lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultdrneho dedi¢stva (Ludia a hrady I.), ktory je implementovany MK SR v
obdobi od 1. mdja 2022 do 31. decembra 2023.Pocas realizacie uvedeného projektu nadobudli zamestnanci odborné zruénosti,
vedomosti, ako aj pracovnéskusenosti.

S cielom zvySenia potencidlu a predpokladov na uplatnenie sa na volnom trhu prdce po skonceni projektu, a vzhladom na
aplika¢nu praxa skisenosti zrealizacie projektu vyplynula potreba pokracovat vrealizécii a ktivittohto charakteru aj na obdobie
daldich 18 mesiacov. Uvedené predizenie realizacie aktivit v zapojenych lokalitach vytvori dostatoény ¢asovy priestor na
prehibenie zruénosti a praktickych poznatkov zamestnancov v danej oblasti a prispeje vyraznejou mierou k zvyeniu ich
potencidlu pri uplatnenisa na trhu prace. V pripade rozSirenia vykonu aktivit projektu aj do novych lokalit, resp. pri zames tndvani




novo zapojenych oséb bude vytvorend moznost pre ziskanie pracovnych skisenostia znalostiv oblasti vykonu prace pri obnove
narodnych kultarnych pamiatok aj pre dalsich zaujemcov, ktori v si¢asnosti nemaju moznost ziskat tento typ pracovnych znalosti
a praxe v ramci danej lokality, pricomddraz pri ich vybere bude zohladriovat potencial ich uplatnenia sa po skonéeni projektu a
dalSieho rozvijania ich zru€nosti aj v ekosystéme socidlnej ekonomiky a ndsledne na otvorenom trhu prace, a to nadviazanim
dlhodobej spoluprace medzi vliastnikmi kultirnych pamiatok s NP Institut socidalnej ekonomiky I1.za ucelomvytvarania podmienok
pre uplatnenie tazsiezamestnatelhych os6b pri obnove a zachovanikultirnych pamiatok prostrednictvom socialnych podnikov.
MK SR bude s prijimatelom projektu spolupracovat na identifikdcii zoznamu pamiatok, ktoré moézu byt predmetom obnovy cez
pripravovany projekta zabezpe€ovat vykon kontroly realizacie obnovy pamiatok vsulades vydanymi rozhodnutiami/stanoviskami
Krajskych pamiatkovych tradov (KPU). MK SR bude pre prijimatela vecnym koordinatorom/gestorom za oblast obnovy narodnych
kultirnych pamiatok.

Zaroven MK SR vynaloZimaximalne Usilie na ziskanie vysSieho objemu finanénych prostriedkov do rozpoctovej kapitoly MK SR na
realizaciu existujucej dota¢nejschémy Obnov si svojdom (dalej len ,,0SSD*), ¢o by umoZnilo rozsiahlejsiu a intenzivnejSiu podporu
obnovy narodnych kultirnych pamiatok ako je tomu vsucasnosti aj s moznostou zapojenia sa socialnych podnikov ako
prijimatelov dotécie.

Zamestnatelnost UoZ azamestnanych osdb zcielovej skupiny bude podporovana prostrednictvom poskytovania finanénych
prispevkov zamestnavatelom na vytvorenie a udrZanie pracovného miesta, ktorym sa prehibia ich doteraz ziskané zrué¢nosti,
rozsiria sa o prvky odborného charakteru ich prace, a to vytvdranim podmienok na ich zamestndvanie v aktivitdch pri obnove a
zachovanikultdrneho dediéstva.

Opravnené Uzemie:

Opravnenym Uzemim pre implementaciu NP je celé Uzemie SR.

Ustredie v spolupracis Gradmi bude aktivity projektu realizovat prostrednictvom podpory subjektov, ktoré so zaélefiovanim osdb
ohrozenych chudobou do pracovného procesu maju dlhoroénéskusenosti.

Opravnenymi uzivatelmi budu obce, mimovladne organizicie (oblianske zdruZenia, neziskové organizacie, nadacie), cirkevné
pravnické osoby, alebo aj iné pravnické osoby, fyzické osoby, ktoré budu vykondvat aktivity projektu. Za¢astneny subjekt ma byt
vlastnikom obnovovanej narodnej kultirnej pamiatky, kultirnu pamiatku ma v dlhodobom prenajme alebo ma na obnowu
kultirnej pamiatky zmluvny vztah s vlastnikom. Uvedené bude zaroven jednou zo zakladnych podmienok pre zapojenie sa do
projektu.

Obnova narodnych kultirnych pamiatok bude mozna iba na zaklade pravoplatného rozhodnutia alebo zavdzného stanoviska
miestneho prislusného krajského pamiatkového Uradu k zdmeru obnovy alebo reStaurovaniu kultirnej pamiatky (pripadne
viacerych) podla typu projektu. Aktualnost a pravoplatnost dokumentu musi byt osvedéena miestne prislusnym krajskym
pamiatkovym Uradom, t. j.je vydané v roku 2024 resp. najviac 3 mesiace pred zapojenim sa do projektu.

MK SR, ako vecny koordinator/gestor projektu za obnovu narodnych kultdrnych pamiatok, pripravi zoznam objektov, ktoré mézu
byt predmetom obnovy v ramci tohto NP. Nakolko v ramci pauséalnej sadzby m6ézu podporené subjekty financovat stavebny
materidl a iné tovary a sluzby slvisiace s realizaciou prac na obnove, nie je moiné, aby podporené subjekty zapojené do
narodného projektu, boli vrovnakom obdobi sucasne prijimatelmi podpory v rdmci dotac¢nej schémy OSSD na MK SR, ato
z dovodu zamedzenia duplicitného financovania tych istych vydavkovtakz narodného projektu, akoajz OSSD.

MK SR bude rokovat s Ministerstvom financii SR s cielom zabezpedit navysenie finan¢nych zdrojov na podporu dotacnej schémy
0SSD tak, aby moznost udrzatelhej podpory zamestnanosti cielovej skupiny bola zabezpecena aj po ukonceni tohto NP.
Opravnené cielové skupiny (Ucastnici) NP (dalej aj ,CS“):
V sulades P SK prioritou 4P1 a Specifickym cielom ESO4.1 su opravnenou cielovou skupinou:

e UoZ

e Zamesthanec

Podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti st opravnenou cielovou skupinou:

Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ)

Podla § 6 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskorsich
predpisov.




Znevyhodneny UoZ (ZUoZ)
Podla §8 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnané osoby

Podla §4 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Ziadatel predloZi 7Ziadost o poskytnutie prispevku v zmysle tohto NP na prisluény trad prace.V ziadosti uvadza konkrétny pocet a
$truktdru pracovnych miest. Urad pracezabezpeduje postdenie Ziadosti a uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku v stlade so
stanovenymi ukazovatelmi a cielmi projektu.

Hlavna aktivita projektu bude realizovandna zaklade dohody uzatvorenej medzi prisluSnymudradom prace a uzivatelom projektu
(zamestnavatelom). Zamestnavatel sa zaviaze vytvorit prislusny pocet pracovnych miest, prijat na podporené pracovné miesta
dohodnuty pocet UoZ, resp. udrzat uz vytvorené pracovné miesta a zabezpecit im précu v rozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu a zaskolit ich na vykon takych
odbornych alebo pomocnych ¢innosti, ktoré si schopni vykonavat.

Doba podporovania jedného pracovného miesta bude maximalne 18 mesiacov.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, ZUoZ, resp. na podporu zamestnancov, na ktorého zamestnavaniebol nato isté
obdobie poskytnuty prispevok v ramciiného AOTP vykonavaného podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Podporené budu Styri pracovné pozicie:

e pomocny zamestnanec

e samostatnyzamestnanec

e  koordinator

e majster

Oprdavnené naklady su mzdové naklady na vSetky pracovné pozicie v zapojenych subjektoch a naklady na pausalnu sadzbu na
uvedené pracovné pozicie. Na zaklade podmienok vyzvy bude vramci podpornych aktivit projektu pocas celej doby jeho realizacie
vyuZzivand moznost uplatriovania pausalnej sadzby. Kontrola vykonu ¢innosti zo strany prijimatela bude prebiehat pravidelne.

Projekt bude realizovany prostrednictvomjednej hlavnej aktivity a dvoch podaktivit:

Hlavna aktivita : Zabezpecenie kontinudlnej podpory zamestnavania znevyhodnenych oso6b, vratane MRK, prepojenim
na systém socidlnej ekonomiky

Podaktivita 1.1: Podpora dlhodobého zamestndvania znevvhodnenych a zranitelnych osbb, vratane MRK prostrednictvom

overeného moduluzapajania hezamestnanych do obnovy ndrodnych kultirnych pamiatok.

Gestor: Ustredie

Cielom tejto aktivity bude nastavit udrzatelny systém zamestnavania znevyhodnenych oséb, vratane MRK, aby boli konkurencie
schopnina otvorenom trhu préce.

Ulohou vytvoreného pracovného timu (pomocny pracovnik, samostatny pracovnik, koordinator a majster) bude realizovat
stavebné prdce a pomocné stavebné prace potrebné pre obnovu a zachovanie pamiatok kultirneho dedi¢stva - ako su hrady,
hradby, pevnosti, kastiele, kld$tory.*

Ulohou koordindtora bude poskytovat podporné sluiby zamestnancom z cielovej skupiny, ako aj spolupracovat s Regionalnymi
centrami socialnej ekonomiky (dalej len RC SE) pri identifikacii moznych buducich zamestnancov socidlnych podnikov v danegj
lokalite.

Zamestnanci RC SE budu v rdmci sietovania a svojich poradenskych ¢innosti poskytovat informacie o moznostiach transformacie
subjektov zapojenych do obnovy pamiatok na registrovanésocidlne podniky, ktoré v budicnosti vytvoria potencial zamestnavat

znevyhodnené a zranitelné osoby.

4V zmysle Zékona ¢. 49/2002 Z. z. 0 ochrane pamiatkového fondu je narodna kultirna pamiatka (dalej ,NKP“) hnutelnd vec alebo nehnutelna vec pamiatkovej hodnoty,
ktora je zdovodu ochrany vyhlasend za kulturnu pamiatku.



Spolupraca s NP ISE II. vytvori priestor pre subjekty zapojené do projektu transformovat sa na socialne podniky a zéroven
existujuce socidlne podniky vykonavajuce stavebnl ¢innost dostanu prileZitost zapojit sa do obnovy narodnych kultirnych
pamiatok v danej lokalites moZznostou uchadzat sa ofinanéné prostriedky z dotaénej schémy MK SR Obnov si svoj dom.

Podaktivita 1.2.: Monitoring suladu projektu so strategickymi zdvazkami SR a metodické usmerrfiovaniezapajaniaoséb z MRK
Gestor: USVRK

Na zaklade pozitivnej skusenosti so zapajanim osdb z MRK do projektov obnovy kultirneho dedi¢stva bude jednym z meratelnych

ukazovatelov projektu aj nadalej “Pocet osdb z MRK, ktorym je poskytovana asistenéna sluzba”, pricoms ohladom na potencidl
rozsirenia miest realizicie projektu do lokalit Atlasu MRK je cielova hodnota ukazovatela stanovend na 60 % zo vsetkych
podporenych os6b. V pripade, Ze sa lokalita nenachadzav Atlase MRK, tato podmienka neplati.

USVRK bude ako partner projektu v ramci podaktivity zodpovedat za stlad implementacie projektu so zavazkami vyplyvajicimi zo
Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030, Programového vyhlasenia vlady SR 2023 — 2027, ako aj dalSimi
strategickymi cielmi a zdvazkami v oblasti zvySovaniaZivotnej Urovnea zapajania Romov do pracovného trhu.

Ulohou USVRK v rdmci podaktivity bude najma:

e monitorovat dopad aktivit projektu na uplatnitelnost podporenych zamestnancov na trhu prace. Jednym z cielov projektu,
ktory musi byt poc¢as implementacie a po ukonéeni projektu sledovany, je zabezpecit, aby sa podporovanizamestnanci nestali
zavislymi od projektovej podpory, ale aby sa po ziskani kvalifikdciea pracovnych ndvykov stali samostatne uplatnitelnymi na
otvorenom trhu prace.

e sledovat implementaciu projektu, dopad na zvySovanie uplatnitelnosti na trhu prace osdb z MRK, a na zaklade ziskanych
poznatkov navrhovat konkrétne rieSenia veduce k dosahovaniu tychto cielov projektu.

e sietovat subjekty hospodarskej sutazev nadvaznosti na rozvoj socialnej ekonomiky.

Uvedené aktivity budu vykondvané prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

e USVRK bude sledovat plnenie meratelnych ukazovatelov, metodicky usmerriovat zber dét, vyhodnocovat ich a na zaklade
zisteni dalej usmertiovat prijimatela, partnerov a uZivatelov projektu s cielom zabezpedit pozitivny dopad projektu v tejto
oblasti.

e zrealizujemonitoringzamerany na vyhodnotenie vysledkov projektu s vybranymi ucastnikmi.

e vindividudlnych pripadoch méze poskytovat usmernenia v oblasti praces vyli¢enymi komunitami, najma formou zleps$ovania
koordindcie s pomahajucimi profesiami, so zamestnavatelmi, socidlnymi podnikmi, strednymi $kolami v rémci celoZivotného
vzdelavania a pod.

o USVRK bude konzultovat s externym hodnotitelom zameranie dopadovej $tudie

Zaroven uvadzame, Ze projekt musi byt v silades horizontalnymi principmi, ktoré st definované v ¢1.9 nariadenia o spoloénych
ustanoveniach, s prihliadnutim na dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania a aktivheho podporovania muzov a Zien vo
vsetkych aktivitach a ¢innostiach, najma akide o pristup k zamestnaniu, odmernovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvaniea
pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrariovat bariéry a predchadzat vSetkym formam diskrimindacie, vytvarat podmienky, ktoré
zohladnuju $pecifické potreby, ako aj skdsenosti rozmanitych skupin obyvatelstva a zabezpelit dostupnost fyzického prostredia,
dopravy, informacii a verejnych sluzieb pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou a senzorickou orientaciou, v sulades ¢l. 9
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ocakavané vysledky NP
RealizdciaNP ,Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike” predpokladd nasledujicevysledky:

e nastaveny systém dlhodobého zamestnavania znevyhodnenych azranitelnych os6b transformaciou subjektov
zapojenych do obnovy ndrodnych kultdrnych pamiatok na registrované sociadlne podniky - priestor pre dlhodobé
prepajaniesegmentu obnovy kultirneho dedi¢stva s ekosystémom socidlnej ekonomiky;

e rozsirenie potencidalu zamestnanych os6b uplatnit sa na otvorenom trhu prace zvy$enim nadobudnutych zruc¢nosti,
napriklad aj pri obnove dal$ich narodnych kultirnych pamiatok v inych lokalitdch, kde sa budd méct takto skudseni
pracovnici uchadzat o dal$ie pracovné pozicie;

e C(iastocna obnova a zachovanie narodnej kulturnej pamiatky, zvySenie jej odolnosti voci poveternostnym vplyvom, ako
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aj zlepSeniedostupnosti a atraktivnosti pre navstevnikov;
e dopadovd studia uplatnitelnosti podporenych zamestnancov z MRK na trhu préce.

Dopad vysledkov NP
Realizaciou aktivit NP o¢akavame nasledovné konkrétne dopady:

e zniZenie socidlnehovylucenia voblastipristupu osdb zMRK ku kvalitnému a udrzatelnému zamestnaniu;
e rozdirenie moZnosti pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prdace pre osoby z MRK ako aj osoby zapojené do realizicie
projektu;
e zvySovaniezamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva;
e rozsirenie moznosti pre uplatnenietazko zamestnatelnych os6b prostrednictvom socialnych podnikov zameriavajlcich
sa nastavebné prace a obnovu kultirneho dedi¢stva;
e podpora cestovného ruchua rozsirenie pracovnych moznosti obyvatelov v danom regione;
Udrzatelnost vysledkov projektu:
Osoby zamestnané v projekte nadobudnu zruénosti, ktoré zvySia ich moZnosti pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prace.
Spolupraca s NP ISE II. vytvori priestor pre subjekty zapojené do projektu transformovat sa na socidlne podniky a zaroven
existujuce sociadlne podniky vykondvajuce stavebnu Cinnost dostanu prileZitost zapojit sa do obnovy narodnych kultirnych
pamiatok v danej lokalite s moZnostou uchadzat sa o financ¢né prostriedky z dotac¢nej schémy MK SR Obnov si svoj dom. Okrem
synergiiv spolupraciprojektus NP ISE II.budu poznatky z aplikacnej praxe projektu vyuzité aj pri vytvarania koncipovaninovych
projektov zameranych na dlhodobu stabilnd podporu zamestndvania znevyhodnenych oséb.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

Ustredie je v zmysle § 2 Zdkona ¢&. 453/2003 o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanost a
o zmene a doplneni niektorych zakonov organom statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, rovna ko ako
Urady. Predmetny zdkon dalej vymedzuje ich postavenie. Ustredie zabezpedi vykon odbornych ¢innosti suvisiacich
s implementaciou hlavnej aktivity prostrednictvom pozicie Odborného pracovnika, ktory bude zodpovedny za:

- vykon odbornych ¢innosti stvisiacich so systémom implementacie projektov financovanych z fondov EU

- pripravu podkladov pre monitoringa vyhodnotenia, Statistiky a analyzy,

- spolupracu pri priprave a aktualizacii riadiacej dokumentacie,

- ucast na odbornych a koordinaénych stretnutiach projektu,

- sietovaniea spolupréca s dal3imi relevantnymi institGciami a aktérmi vregidne,

- ziskavanieinformaciia overovanievinformacnych systémoch verejnej spravy plnenie podmienok podla § 70 0ds. 7 a 8

USVRK ako partner NP zabezpedi podporu subjektom socidlnej ekonomiky vo vztahu k zamestnavaniu muiov a zien z MRK
prostrednictvom vytvorenia 3 pracovnych pozicii. Hlavné ¢innosti, ktoré budd zamestnanci vykonavat sa tykaju nasledovnych
oblasti:

e  Zabezpelovanie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu pre MRK
e Sietovaniesubjektovhospodarskej sutaze, podpora rozvoja socialnej ekonomiky
e Monitorovanieosdbz MRK zamestnanych v projekte podla Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

Zaroven bude USVRK priimplementacii projektu vyuZivat existujice odborné a persondlnekapacity, pozostavajlicez expertov v
oblasti monitorovaniaa hodnotenia politik a v prioritnej oblasti “zamestnanost” Stratégie rovnosti,inklGziea participacie Rdmov
do roku 2030 prostrednictvom odboru programovej jednotky, odboru implementacie projektov a odboru koncepcii a analyz.

Rozpocéet projektu®

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané financné | Celkové opravnené vydavky Planované vecné vymedzenie
prostriedky na aktivity NP (v EUR)

5V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jehoschvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko2021—-2027) o viacako15 %
(a nejde o pripad, kedy je ur¢enie alokacie vysledkom realizovanej$tidie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie prislu$ nej komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027 upraveny zamer NP.
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Hlavné aktivity

Aktivita

Zabezpecenie kontinudlnej podpory zamestnavania znevyhodnenych osob, vratane MRK,

prepojenim na systém socidlnej ekonomiky.

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim
osobam

10176 660€

Patria sem priame ndklady na zamestnancov - personalne
vydavky pre zamestnancov uzivatelov zapojenych do
narodného projektu. Pre skupinu vydavkov ,Poskytnutie
dotdcii, prispevkov voci tretim osobam” (352) bol
indikativny rozpodet pripraveny na zdklade miezd
zamestnancov uZivatelov z predchdadzajucich narodnych
projektov. Skupina vydavkov zahfia nasledovné pozicie:
1. Pomocny zamestnanec

(Indikativna priemerna mesacnd CCP —1 014 eur);
2.Samostatny zamestnanec

(Indikativna priemerna mesacnda CCP —1 243 eur).
3.Koordinator

(Indikativna priemerna mesacnd CCP —1 589 eur).

4 .Majster

(Indikativna priemernd mesacna CCP —2 210 eur).

521 - Mzdové naklady
Ziadatel

508089 €

Mzdové naklady Ziadatela na zabezpecenie implementacie
projektu prostrednictvom 15 odbornych pracovnych
pozicii. Celkova cena prdce bola stanovena na zaklade
Udajov z predchadzajucich projektov  podobného
zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného

zamerania.

521 - Mzdové naklady
partner

220968€

Mzdové naklady partnera na zabezpecenie implementdcie
projektu prostrednictvom 3 odbornych pracovnych pozicii.
Celkova cena préace bola stanovend na zdklade udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania,
pripadne z pracovnych pozicii podobného zamerania.

Hlavné aktivity spolu

10905717 €

Podporné aktivity

915 - Pausdlna sadzba na
nepriame vydavky podla
¢ldnku 54 pism. b) NSU

1635857,55€

915 - Pausdlna sadzba na nepriame vydavky podla ¢ldnku
54 pism. b) NSU vo vySke 15% z priamych nakladov.

Podporné aktivity SPOLU

1635857,55€

CELKOM

12541574 €

Financny ramec

Fond

Eurdpsky socialny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty region 12541574 €
podla kategorie regionu viacrozvinuty region -
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie regiénu menej rozvinuty region 10660338 €

viacrozvinuty region

Vlastné zdroje prijimatela (v EUR) podla

kategérie regiénu®

neaplikujesa

Vyberte polozku.

6 v pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.




Meratelné ukazovatele

Ciel' ndrodného projektu ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre vSetkych
uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych [udi, a to najmé vykondavanim
zaruky pre mladych ludi, pre dilhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny
na trhu prdce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej
zdrobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Informacné a konzulta¢né Cinnosti zamerané na podporu cinnosti subjektov
socialnej ekonomiky, vratane podpory ich vzniku

Typ meratelhého ukazovatela’ vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO167

Nazov Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

Merna jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota® 460

Uvedte zoznam inych udajov projektu (ak je to relevantné)

Kéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného

udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym sposobom sa budu ) . ) .
Prostrednictvom monitorovacich sprav

ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daji o¢akavat pre jednotlivé ciefové skupinyl®

Prinosy/Dopady Ciefova skupina | Pocet!!

/ uzivatelia NP
Prinosom NP bude to, Ze ZUoZ/UoZ sa | UoZ, ZUoZ NP prispeje k zlepSeniu uplatnitelnosti 460 ZUoZ, UoZ, a
zaclenia na trh prace, aby ziskali alebo si zamestnancov

obnovili pracovné ndvyky a zamestnanci si
rozsirili svoje zruénosti. KedZe v sucasnosti
stoja mimo pracovného procesu, nemaju
moznost ziskavat nové znalosti a skdsenosti
a maju problém prispésobit sa zmenam na
trhu prdce a nasledne sa zamestnat.
Predpoklada sa, Ze ziskanie zamestnania im
pomdie zvysit si sebavedomie a ziskat
motivaciu.

7V zmysle zmluvy o poskytnutinendvratného finan¢ného prispevkusa pre typ meratelného ukazovatela projektu —vystup Standardne cielova hodnota nastawje ku
koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

8V pripaderozdeleniana MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdytyp Uzemia samostatne.

9V pripade viacerych udajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

10V pripade viacerych cielovych skupin / uZivatelovNP, doplrite dopady na kazdu z nich.

11 Ak nie je mozné uviest potetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto €asti zddvodnenie.
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Stiadia uskutocnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaji iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnostil? ? (ano/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti dostupna
na internete , uvedte jej nazov
ainternetovi adresu, kde je studia
zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti nie
je dostupna na internete, uvedte webové
sidlo a termin, v ktorom predpokladate jej
zverejnenie (mesiac/rok)

Verejné obstardvanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Néazov VO13
Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu
Zaciatok VO

Stav VO
Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky naich eliminaciu

Riziko

Nazov rizika 1 Neopravnené mzdové vydavky v suvislostis koeficientom zamestnavania na pozicii
koordindtor a majster

Popis rizika V suvislosti s implementdciou hlavnej projektovej aktivity vznikaju moznosti
zamestnat dodatoénych zamestnancov na pozicidch majster a koordindtor v
pripade zamestndvania urcitych os6b. Pri nedodrzani stanoveného poctu
zamestnancov mozu vzniknut neoprdvnené naklady.

Zavaznost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika Jednoznac¢ne komunikovanie podmienok narodného projektu ako aj vytvorenie
jednoduchého prehladu k minimalnym poctom zamestnancov k vytvoreniu pozicie
majster a koordinator. Metodické usmerfiovaniea komunikacia projektového timu
k zniZzeniu moZnosti k neoprdvnenym nakladom.

Nazov rizika 2 Riziko z nedosiahnutia cielovych hodnot meratelnych ukazovatelov (MU)

Popis rizika Dosiahnutie stanovenych MU z hladiska cielovej hodnoty je ovplyvnené zaujmom
cielovych skupin o zapojeniesa do NP

12 Pozri aj nesenie VIady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Rédmca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.as px/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
13 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa newyplia
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Zavazinost

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ustredie mdze ovplyvnit dosahovanie cielovych indikatorov v pripade malého
zaujmu o prispevky nasledovne:

e pravidelnym priebeznym monitorovanim dosahovanych
vysledkov  implementdcie NP;

e zvySenim informovanosti o0 moZnostiach podpory cielovych skupin
prostrednictvom medidlnej kampane adalSich nastrojov publicity
a informovanosti;

Nazov rizika 3

Riziko zmeny pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU

Popis rizika

Pocas implementacie NP m6zu nastat legislativne zmeny, ktoré mézu mat vplyv na
proces realizacie projektu. Na pripadnélegislativnezmeny bude Ustredie reagovat
$tandardnym sposobom, prostrednictvom ,Ziadosti o povolenie vykonania
zmeny”“, ktora sa premietne do zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku, formou dodatku.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na elimindciu rizika

Ustredie bude promptne reagovat na legislativne zmeny.

Prilohy
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