RN Financované
* * rd ” "
e Eurépskou tGniou

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

.0:".‘.’. PROGRAM
RANY 20584
22 @+ + SLOVENSKO

* e 0
0’0’00

ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

Systém individualnych vzdelavacich uctov — ¢ast I: Elektronicka platforma
individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU)

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Sidlo Stromové 2665/1, 813 30 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICo 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ JUDr. Ing. Tomas Drucker

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako vyuZitie
,sutainého postupu”
prostrednictvom vyzvy (napr.
porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi spdsob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cieflovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

V celej Eurdpe sa do vzdeldvania dospelych po skonceni pociatocného
vzdeldvania zapdja prilis malo ludi. Miera participacie na vzdelavani
dospelych predstavovala 12,8 % na Slovensku z populacie vo veku 25-64
rokov v roku 2022. Mnohi necitia, Ze by mali redlne moZnosti zvySovat si
uroven zrucénosti alebo rekvalifikacie z dovodu svojho postavenia v rdmci
pracovnej sily alebo osobnej situacie, ako je nedostatok financii, ¢asu
alebo motivacie na odbornu pripravu. Obmedzené uvedomovanie si
svojich potrieb zru¢nosti, obmedzend transparentnost ponuk odbornej
pripravy, neistota tykajuca sa kvality a uznavania programov odbornej
pripravy a nedostatoc¢né prispésobenie dostupnych ponuk individudlnym
potrebam — to vSetko prispieva k nizkej motivacii dospelych absolvovat
dalsie vzdelavanie pripadne rozsirit kvalifikaciu v kontexte obmedzenych
moznosti finan¢nej podpory.

Eurépska komisia dporuca, aby clenské staty umoznili dospelym
zGcastiiovat sa na odbornej priprave s cielom zvysit mieru Gcasti a znizit
nedostatok zruénosti. Na dosiahnutie tychto cielov boli ¢lenské $taty EU
vyzvané, aby zriadili individudlne vzdeldvacie ucty (IVU) (Usmernenie ¢. 6
v rozhodnuti Rady ¢. 2021/0137 (NLE) z 2. juna 2021 o usmerneniach pre

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

Uviest aj ndzov sekcie ak je to relevantné)
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov).

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030
(CZvaP) definuje IVU ako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca
v dalSom vzdelavani. Tato stratégia definuje tri opatrenia pre posilnenie
motivacie Ucasti dospelych na vzdeldvani. Integracnym opatrenim
stratégie je vytvorenie IT platformy individudlnych vzdeldvacich uctov
(Opatrenie 1) ako nastroja pozostavajuceho z potrebnej digitalnej
infrastruktiry pre procesy, ktoré budu postupne implementované na
zaklade odporucani Rady v opatreniach 2 a 3.

KedZe nie je mozné oddelit funkéna a procesnd implementaciu aktivit
zahrnutych v EPIVU, ako aj z dévodu odporuéania Rady plne zodpovedat
za platformu digitalneho vnutrostatneho portalu v casti IVU, je v zaujme
zvysenia efektivity implementacie a minimalizacie ndkladov potrebné
realizovat aktivity projektu EPIVU prostrednictvom narodného projektu.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
narodného projektu.? Jednoznaéne a
strucne zdovodnite vyber prijimatela
NP ako jedinecnej osoby opravnenej
na realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko 2021 - 2027, v

ktorom je priamo uvedeny
prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na

implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndarodnu
stratégiu, ktora odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Dévodom uréenia MSVVaM SR je odbornad znalost problematiky,
prostredia (poskytovatelského aj cielového), aktivna spolupriaca so
zainteresovanymi inStiticiami, predchadzajice skdsenosti z pripravy
a implementacie informacénych systémov pre dalsSie vzdelavanie a Gcéast
na procesoch zabezpe&ovania CZV.

Z titulu svojho postavenia aorganizacného zabezpecenia vykonu
¢innosti a dozoru zastdva MSVVaM SR strategicki poziciu v oblasti
celozivotného vzdelavania na lokdlnej, regiondlnej a narodnej urovni.
Na medzindrodnej Urovni plni Ulohu narodného kontaktného bodu vo
vztahu k Uloham potrebnym pre implementaciu procesov platformy IVU.

Stratégia CZVaP v opatreniach 2 a 3 dalej definuje tlohu MSVVaM SR ako
v oblasti zabezpecenia kvality vzdeldvacich programov pre potreby IVU,
tak v procese sledovania a hodnotenia Udajov, ktoré budu podla Rady
sucastou jednotného digitalneho vnuitrostatneho portalu — Elektronicke;j
platformy IVU (EPIVU).

MSVVaM SR ajeho odborné kapacity su teda nevyhnutnym
predpokladom implementacie formalnej aj digitdlnej podoby procesov
suvisiacich s vytvorenim EPIVU. Na zdklade predchadzajucich skusenosti
s vytvaranim platformy pre celoZivotné vzdeldvanie sa ukazalo, Ze rieSenie
informaéného systému bez priamej Gcasti odbornych kapacit MSVVaM SR
nie je realizovatelné Standardnym dodavatelskym sp6sobom
realizovanym verejnym obstaravanim tychto sluZieb.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?

potreby
projektu

partnera
(ak

N/A

3V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zéameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V

opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zékona o verejnom obstarédvani.
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‘ (ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?® ‘

Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socidlnych
partnerov; obéiansku spolo¢nost;
vyskumné organizacie a univerzity.

Stratégia IVU je definovana na urovni odporuéani EK, pricom na tejto
urovni prebehlo viacero diskusii s eurépskymi aj narodnymi partnermi
zapojenymi do procesu celozivotného vzdelavania a pripravy kvalifikacii
pre trh prace (Odporucanie rady tykajuce sa individudlnych vzdelavacich
Gctov €. 2021/0405 z 10.12.2021, strana 9-10).

Odporucania pre implementaciu IVU boli zakomponované do stratégii ASR
a do programového vyhldsenia vlady pre odbdobie rokov 2023-2027. Na
zaklade schvélenej stratégie CZV a poradenstva na roky 2021-2030, ktorej
implementa¢nym garantom je MSVVaM SR bol vytvoreny pracovny tim,
ktory na zaklade zaverov ASR a stratégie EU v oblasti IVU vytvoril zékladny
ramec implementdcie opatreni pre zavedenie IVU v SR.

Rozsirend pracovnd skupina pre implementdciu elektronickej platformy
IVU (EPIVU) uskutoénila dfia 19.12.2023, za Ulasti $tatneho tajomnika
MSVVaM SR doplnend o zastupcov prislusnych sekcii a odborov,
celodenné pracovné stretnutie kzameru implementacie EPIVU, na
ktorom akceptovala pripravu zdmeru projektu formou NP najma
s ohladom na buducu zodpovednost a garancie MSVVaM SR.

Vjanuari 2024 bol zdmer narodného projektu ,EPIVU“ predlozeny
prisludnym Gtvarom a oddeleniam na MSVVaM SR.

Dfia 13.2.2024 boli so sekciou Informaénych technolégii MSVVaM SR
v rdmci pracovného stretnutia prediskutované konkrétne ulohy a aktivity
suvisiace simplemntaciou a prevadzkou EPIVU vsulade svlddnou
a rezortnou stratégiou budovania IT sluZieb a IT infrastruktary Statu.

Dna 23.2.2024 prebehla diskusia k novym ukazovatelom tykajlcich sa ILA
(Individual learning accounts) vramci pracovnej skupinuy EMCO
Indicators Group.

Dna 29.2.2024 sa konalo pracovné rokovanie k projektu ,CeloZivotné
vzdeldvanie” so zastupcami internych a externych ¢lenov pracovnej
skupiny vratane zdstupcov programovej kancelarie pana ministra.

Dna 12.3.2024 sa uskutocnio stretnutie v rdmci Okruahleho stola k zameru
NP ,EPIVU“ so zastupcami 55 partnerov spolupracujucih v oblasti
celoZivotného vzdeldvania a kvalifikacii vratane zastupcov
zamestnavatelov.

Dna 20.3.2024 sa uktutocnilo stretnutie so zastupcami pracovnej skupiny
IVU k Ucinnosti zakona o VD vzhladom na tvorbu réznych registrov.

Aliancia sektorovych rad a pracovné skupiny riesili procesy a metddy
spoluprace vratane vyuzitia EPIVU aj sinymi rezortami. MSVVaM SR,

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpec¢nost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



MPSVaR, MIRRI a ASR boli stcastou okruhlych stolov s cielom prispiet
k vytvoreniu EPIVU na MSVVaM SR. Sekcia IT je su€astou kapacit projektu
a bude v ramci projektu riesit prepojenie s inymi rezortnymi systémami
v stlade s platnou a pripravovanou legislativou.

Sumarne informécie o narodnom projekte®

Celkové opravnené vydavky NP (v 2 285 353,31 EUR

EUR)

IYllest? reatllzaae pro;ci_-ktu (na Celd SR

urovni kraja, resp. celd SR)

Identifikacia hlavnych ciefovych Cielové skupiny v sulade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3,

skupin (ak relevantné) Specifickym cielom RS04.2

Projekt so Specifickym urcenim pre .

. - .. o | nepriamo

marginalizované rémske komunity.

Identifikacia projektul®

Nazov projektu/akronym Systém individualnych vzdelavacich Gétov — Cast I: Elektronicka platforma
individualnych vzdelavacich uétov /EPIVU

NACE projektu®! 85.59.0 Ostatné vzdeldvanie i n.

Statna pomoc N/A

Kategorie regidonov MRR, VRR

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym tuzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti'? 4 SocialnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond EFRR

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsSiu adaptabilitu a inkluziu

& Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme MIRRI SR
https://metais.vicepremier.gov.sk/).

9Zo zoznamu sa vyberie:

- "dno" v pripade, ak sa cely NP projekt planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a sti¢asne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,;

- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitach Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim
pre marginalizované rémske komunity,

- "Ciastotne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) realizovat v lokalitdch Atlasu romskych komunit a
stcasne nebude financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iasto¢ne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity — tento vplyv sa
blizSie uvadza v ramci ramcového popisu projektu,

o sa projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, nebude financovany z alokacie so $pecifickym
uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizacia projektu méze mat vplyv aj na marginalizované rémske komunity.

10V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / Specifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Ramec implementacie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevyluc¢uju moznost spojit dva schvalené zdmery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zéamerov narodného projektu beric na zretel povolené
odchylky.

! podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

12 pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".



Specificky ciel

RSO4.2 Zlepsenia rovného pristupu k inkluzivnym a kvalitnym sluzbam v
oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a celoZivotného vzdelavania
rozvijanim dostupnej infrastruktury vratane posiliovania odolnosti pre
distancné a online vzdelavanie a odbornu pripravu

Aktivita/akcia v stlade s P SK

Infrastruktira k schéme na individudlne vzdeldvacie ucty

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 124. Infrastruktira odborného vzdeldvania a pripravy a vzdeldvania
dospelych

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec'*

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 05/2024
mesiac/rok

Predpokladand doba realizacie NP v | 36
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Elektronicka platforma individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU) je nastroj pre prepojenie aktérov vzdelavania
vstlade so stratégiou EU a SR voblasti celoZivotného vzdeldvania a stvisiacimi odpordcaniami na zaklade
aktualnych zisteni na trhu prdce a individudlneho vzdeldvania pre obdobie do roku 2030. Projekt rieSi vytvorenie
systémového nastroja pre implementaciu procesov pre individudlne vzdeldvacie ucty pomocou procesnych a
softvérovych modulov.

Inovativnym aspektom projektu je osobitné postavenie vzdeldvajiceho sa jednotlivca, ktory sa stava
stredobodom rozvoja zru€nosti. Existujice procesné a softvérové rieSenie implementuje viacero zasadnych
aspektov obsiahnutych v politike IVU, je vSak zamerané primarne na vzdeldvacie institlcie a vzdeldvacie programy
v stlade s predchadzajucimi politikami a stratégiami EU a SR. Zmena pohladu na sp6sob poskytovania vzdeldvania
a odbornej pripravy vyzaduje vramci rieSenia projektu nastavenie novych postupov, procesov a modulov
podpornych systémov tak, aby sa dosiahol definovany ciel zamerany na vSetkych ob¢anov a potreby dynamicky sa
meniaceho trhu prace.

Cielom projektu je vytvorenie jadra verejného vnuatrostatneho registra ponuk uzndvanej odbornej pripravy
a vzdeldvacich programov a jednotného vnutrostatneho digitdlneho portalu tak, aby sa pouzivateflom umoznil
pristup kich IVU. Vramci aktivity projektu bude vytvorena digitdlna platforma IVU a definované procesy
stvisiace so spristupnenim IVU koncovym uzivateflom a dalsim aktérom procesu vzdelavania.

Cielové skupiny projektu si zamestnané osoby, vratane osob v preddéchodkovom veku, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, nezamestnané osoby a dalSie osoby uchddzajuce sa o vzdeldvanie a ziskavanie kvalifikacii
prostrednictvom platformy IVU. Do pilotného overenia projektu planujeme zapojit celkovo 900 pouzivatelov.
Projekt bude realizovany na celom Gzemi SR.

Popis vychodiskovej situacie

Miera ucasti na formdlnom a neformalnom vzdeldvani predstavovala 50 % z populacie vo veku 25-69 rokov za
poslednych dvanast mesiacov v roku 2022 (Eurostat AES, 2022). Miera participacie na vzdelavani dospelych
predstavovala 12,8 % na Slovensku z populacie vo veku 25-64 rokov v roku 2022. Podla Eurdpskeho piliera
socialnych préav by sa do roku 2030 malo kazdoro¢ne do odbornej pripravy zapojit aspori 60 % vsetkych dospelych.

13 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.
¥ Terminy v tabulke nie st zavazné.



Okrem 78 % zamestnanosti, zniZzovanim chudoby o 15 milidnov ludi je to jeden z troch ambiciéznych a klt¢ovych
cielov EU do roku 2030.

Mnohi necitia, Ze by mali redlne moznosti zvySovat si Uroven zruénosti alebo rekvalifikacie z dévodu svojho
postavenia v rdmci pracovnej sily alebo osobnej situdcie, ako je nedostatok financii, casu alebo motivacie na
odbornu pripravu. Obmedzené uvedomovanie si svojich potrieb zruénosti, obmedzend transparentnost ponuk
odbornej pripravy, neistota tykajuca sa kvality a uzndvania programov odbornej pripravy a nedostatocné
prispdsobenie dostupnych ponuk individualnym potrebam — to vSetko prispieva k nizkej motivacii dospelych
absolvovat dalSie vzdeldvanie pripadne rozsirit kvalifikaciu v kontexte obmedzenych moznosti finanénej podpory.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Zamer narodného projektu je v sulade s aktudlnou politikou EU definovanou Ozndmenim Komisie — Eurépsky
program v oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost, COM
(2020) 274. Odporucanie Rady EU tykajuce sa individualnych vzdeldvacich Gétov si kladie za ciel podporit iniciativy
¢lenskych statov, ktorych zamerom je umoznit vacsSiemu poctu dospelych v produktivnom veku zapojit sa do
odbornej pripravy, aby sa zvysila miera Ucasti dospelych vo vzdeldvani a znizil nedostatok zruénosti. Tymto
prispieva k cielu Unie podporovat vysoko konkurencieschopné socialne trhové hospodarstvo zamerané na plna
zamestnanost a socidlny pokrok. Osobitne sa zameriava na: a) podporu vietkych dospelych v produktivhom veku
v pristupe k odbornej priprave vratane zmien pracovného miesta a bez ohladu na ich postavenie v rdmci pracovnej
sily alebo postavenie v zamestnani; b) zvySenie stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat odbornd pripravu
(EU, 8944/22).

Na narodnej urovni sleduju ciele zameru NP opatrenia a ich ciele definované v nasledovnych strategickych
dokumentoch:

- Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 (CZVaP), ktorej nosnym ciefom je
»Zabezpecit pre kazdého obcana celoZivotny pristup k mozZnostiam vzdeldvat sa, rozvijat svoje zruénosti a
kompetencie pocas celého Zivota, v kazdom zivotnom staddiu a s ohladom na individudlne potreby a okolnosti tak,
aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a obéianskom Zivote.” Projekt smeruje najma
k naplneniu dvoch cielov - posilnit inkluzivnost vzdeldvania dospelych a zlepsit vzdelavacie cesty pre vsetkych
vratane dospelych s nizkou dGroviiou zakladnych zruénosti (Ciel 1) a efektivnejsie prepajat vzdeldvanie a trh prace s
dérazom na ocakdvané zmeny Struktiry pracovnych miest, posilnit motivaciu tak zamestnancov, ako aj
zamestnavatelov, zapdjat sa do vzdeldvania svojich zamestnancov, bez vytvarania dodato¢nej administrativnej
zadtaZze a zvySovania nakladov (Ciel 4). Predpokladd sa vsak zasadny prispevok aj k ostatnym trom ciefom
definujucim efektivitu systému dalSieho vzdelavania. (https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sk/national-
education-systems/slovakia/strategia-celozivotneho-vzdelavania)

Projekt priamo podporuje opatrenia pre realizaciu stratégie CZVaP v gescii MSVVaM SR:

- 1.4 Slovensky kvalifikacny rdmec a Narodna sustava kvalifikacii bod 2 — Prepojenie narodnych databaz
kvalifikdacii a vzdelavacich prileZitosti s portalom Europass, sledovany vystupovy indikator prepojenie dat
v oblasti vzdelavania a kvalifikacii SR s platformami EU o zruénostiach (sledovany $trukturalny indikator:
Gcast dospelych na vzdelavani).

- 1.13 Individudlne vzdelavacie ucty ako nastroj individualizovanej podpory jednotlivca v dalSom vzdelavani
(v rekvalifikacii) a pilotnd schéma pre posilnenie motivacie Gcasti dospelych na vzdelavani bod 1 — IT
platforma individualnych vzdelavacich Uctov, sledovany vystupovy indikdtor vytvorenie
internetovej/mobilnej aplikacie a potrebnej softvérovej a hardvérovej infrastruktiry na spravu systému
Individualnych vzdelavacich Gctov (sledovany strukturalny indikator: ucast dospelych na vzdelavani).

- Programové vyhlasenie vliady SR pre roky 2023-2027 definuje zavedenie individudlnych vzdelavacich uctov ako
krok k vytvoreniu podmienok pre moderny, prakticky a efektivny systém celoZivotného vzdelavania — kratkodoba
priorita vzdelavacej potlitiky v oblasti deti, Ziaci, Studenti
(https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=535376), ako aj v odporucaniach a
uzneseniach Aliancie sektorovych rad (na zadklade vystupov narodného projektu ,Sektorovo riadenymi inovaciami
k efektivnemu trhu prace v SR“ — www.sustavapovolani.sk), zamestnavatelov, vzdelavacich institucii v systéme
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vzdeldvania SR, ako aj individualnych zaujemcov o vzdelavanie.
(https://www.alianciasr.sk/)

- Program Slovensko 2021-2027, priorita 4P3, RSO4.2 a ESO4.7

Narodny projekt prispieva k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky
ramec pre systém vzdelavania a odbornej pripravy na vsetkych stuprnoch.

Predchadzajuce analyzy

Stratégia zruénosti OECD pre Slovensku republiku (https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skills/OECDSKkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf) v odpordcaniach explicitne uvadza
individualne vzdelavacie ucty ako prioritu ¢. 3 na podporu vyssSej miery ucasti na vzdelavani dospelych. “V
kontexte prebiehajlcej analyzy novych finanénych nastrojov by sa Slovensko malo snazit maximalizovat svoj
potencidl pri zvySovani inkluzivnej Ucasti dospelych na vzdelavani vypracovanim cielenych individualnych
vzdeldvacich uctov (IVU), ktoré odrazaju potreby trhu prace, a urcitymi dafiovymi Ulavami zameranymi na MSP.”
(OECD, 2020)

Zasadnou pre projekt je analyza resp. skupina analyz, na zaklade ktorych bolo vypracované oporucanie Rady
(2022/C 243/03) tykajuce sa individuadlnych vzdeldvacich Gétov (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(03)). Podrobné informacie o procese vytvarania, diskusii s aktérmi
kompetentnymi pre tvorbu politik a odportcani, stlade so stratégiami a politikami EU st uvedené v dévodovej
sprave Oporucania rady tykajuceho sa individualnych vzdelavacich uctov. Medzi zakladné analyzy, o ktoré sa
uvedend dévodova sprava opiera, patria:

- Vyberové zistovanie pracovnych sil 2020, ukazovatele TRNG LFSE 01.

- Prieskum vzdeldvania dospelych 2016, vo veku 25 — 64, okrem riadenej odbornej pripravy na pracovisku.

- Udaje z prieskumu EIB o investicidch, kde sa konstatuje, Ze sa podiel zamestnavatelov v EU, ktori povazuju
tazkosti s ndjdenim zamestnancov so spravnymi zru¢nostami za prekazku v investovani, zvysil.

- MOP (2019), Zruénosti pre zelensiu budicnost: Globdlne hladisko na zaklade $tudii z 32 krajin.

- Vyberové zistovanie pracovnych sil 2020, ukazovatele edat Ifs 9901.

- Pakt o zruénostiach.

- Rozhodnutie Rady (EU) 2020/1512 z13.oktébra 2020 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych §tatov (U.v. EUL344, 19.10.2020, s.22), opitovne potvrdené rozhodnutim Rady (EU)
2021/1868 z 15. oktébra 2021 (U. v. EU L 379, 26.10.2021, s. 1).

- Stanovisko Poradného vyboru pre odbornu pripravu k individudlnym vzdeldvacim uctom.

- Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. februdra 2021 o ozndmeni Komisie Eurdpskemu parlamentu,
Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov s nazvom Eurdpsky program
v oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost
[2020/2818(RSP)].

- Zavery Rady z 8. juna 2020 o rekvalifikacii a zvySovani Urovne zrucnosti ako zaklade pre zvySovanie
udrZatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory oZivenia hospodarstva a socidlnej sudrznosti.

- Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo 7. jula 2021 k vzdelavaniu dospelych.

- Eurdpska komisia (2020), Studia na podporu hodnotenia odporicania Rady z 20. decembra 2012
o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa.

Definované odporucanie bolo pripomienkované viacerymi subjektami pdsobiacimi v oblasti vzdeldvania a na trhu
prace. Zasadné tézy odporucania rozpracované v projekte su
a) individualny vzdeldvaci Ucet - spbésob realizacie individudlnych narokov na odbornu pripravu a dalsie
vzdeldvanie dospelych. Je to osobny ucet, ktory umoziuje jednotlivcom, aby si v sulade s vnutrostatnymi
pravidlami zhromazdovali a uchovavali naroky na ktorukolvek opravneni moznost odbornej pripravy,
poradenstva alebo potvrdzovania vzdeldvacich vystupov z predchddzajuceho uéenia sa, ktoru povazuju za
najuzito¢nejsiu, a kedykolvek chcu. Jednotlivcovi udeluje pIné vlastnicke prava na naroky vzdelavat sa bez
ohladu na zdroj financovania.
b) “podporny ramec” predstavuje pomoc, ktorou sa podporuje G¢inné vyuZivanie individualnych narokov
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na odbornU pripravu. Zahfila moZnosti kariérového poradenstva a potvrdzovania vystupov z
predchddzajuiceho ucdenia sa, vnutrostatny register moznosti, ktoré si opravnené na financovanie z
individualnych ndrokov na odbornu pripravu a kvalifikaciu, pripadne na rozvoj zdkladnych zrucnosti,
jednotny vnutrostatny digitadlny portal urceny na pristup k individudlnemu vzdeldvaciemu uctu a
vnatrostatnemu registru, pripadne aj platené volno na odbornd pripravu a doplnenie potrebnych
zrucnosti.

Individudlne vzdeldvacie ucty boli hlavhou témou odborného seminara (https://www.minedu.sk/seminar-
individualne-vzdelavacie-ucty-skusenosti-zo-zahranicia-a-moznosti-ich-implementacie-v-slovenskej-republike/),
ktory sa konal 24.2.2020 v priestoroch Vedeckého parku UK v Bratislave. Medzindrodni experti z OECD, Holandska
a Francuzska a zastupca Eurdpskej komisie predstavili pohlad svojich organizacii a krajin na problematiku
individualnych vzdeldvacich actov. Seminar obozndmil Gcéastnikov s prikladmi dobrej praxe vyuzivania
individualnych vzdelavacich uUctov v zahranici a poskytol priestor na diskusiu o ich pilotnej implementacii v
slovenskych podmienkach.

Suvisiace projekty
Projekt D-ILA for V4 (Erasmus+)
Trvanie projektu: 1.10.2022 —30.9.2024

Digitdlne individudlne vzdeldvacie ucty vo vysehradskych krajinach, ktoré priviedli organizacie krajin V4 k myslienke
spolocne sa podielat na skimani ndrodnych pristupov k zavedeniu individualnych vzdelavacich G¢tov a na spolocnej
tvorbe a testovani online systému k ich realizacii. Partnerstvo tvoria $tyri organizacie z krajin V4: 1) Statny institat
odborného vzdeldvania — Usek celoZivotného vzdelavania, 2) Digital Success Nonprofit Ltd. — madarska neziskova
spolocnost z Budapesti, 3) Warsaw School of Economics — najstarSia ekonomicka univerzita v Polsku, 4) Narodni
vzdélavaci fond — nezavisld neziskovad organizacia z Prahy aktivna v oblasti rozvoja kvality ludskych zdrojov,
zruénosti potrebnych pre zamestnanost a poradenstva.

Prvd etapa projektu je venovana vypracovaniu Studie uskutocnitelnosti, v ktorej sa zmapuju teoretické a praktické
pristupy k financovaniu personalizovaného vzdeldvania v EU a vytvori sa terminologicky slovnik pre oblast
celoZivotného ucenia sa. Nasledne sa partneri zameraju na vybudovanie didtového modelu s integrovanym
algoritmom, ktory bude na ziklade vstupnych dat generovat ponuku vzdelavacich prilezitosti Sit na mieru
individudlnym potrebam dospelych. Metodickd priru¢ka pre jeho vyuzitie v praxi umozni napriklad firmam
efektivne a rychlo vytvarat individualne vzdelavacie plany pre svojich zamestnancov.

Projekt D-ILA definuje metodicky rdmec pre zdklad IVU. Skusenosti ziskané z projektu, vratane vymeny
medzinarodnych skusenosti, budud zohladnené v navrhu aimplementdcii procesov EPIVU. KedZe skusenosti
z projektu su nadobudnuté na zdklade medzinarodnej spoluprace krajin V4, predpoklada sa uplatnenie vysledkov
pri implementacii programov pre cezhrani¢né regidny, ako aj prenos skuisenosti dobrej praxe do projektu EPIVU.

Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike (NFP312011V983, OP Ludské zdroje, PO1 Vzdelavanie)
Trvanie projektu: 1.3.2019 - 1.9.2023

Cielom projektu bolo komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov neformalneho vzdelavania
a informdalneho ucenia sa v Slovenskej republike. Projekt bol zamerany na postupnl Upravu existujucich
mechanizmov, vytvorenie novych prvkov aich odskisanie azavedenie do systému CZV tak, aby sa vytvorili
moznosti na ziskavanie kvalifikacii a uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa aj
mimo systému formalneho (Skolského) vzdeldvania pre vsetkych ob¢anov SR.

Projekt overovania kvalifikacii a jeho vysledky prispeju k €asti projektu EPIVU tykajlcej sa kvalifikacii a pracovnych
prileZitosti. Vysledky budd priamo vyuzité v procese zakomponovania ndrodného kvalifikaéného ramca SR do

EPIVU, ako aj v procese prepéjania kvalifika¢ného ramca SR a EU.

Systém individualnych vzdelavacich aétov — &ast Il: Vzdelavacia &ast a pilotna prevadzka systému IVU
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Pripravovany synergicky projekt z prostriedkov Specifického ciela ESO4.7 v Priorite 4P3 Zrucnosti pre lepSiu
adaptabilitu a inkldziu.

Pripravovany projekt priamo podporujuici vzdelavaciu ¢ast a pilotnu prevadzku systému IVU bude vyuzivat vysledky
projektu EPIVU v podobe platformy pre vytvaranie, poskytovanie a procesné riadenie programov individudineho
vzdeldvania v systéme IVU. Projekt bude zamerany na vytvorenie obsahu v podobe vzdeldvacich programov
v sulade s principom IVU, ich spristupnenie pomocou EPIVU a pilotné overovanie dopadov a efektivity
poskytovania vzdeldvania. Zaroven je predpoklad podpory potrebnych Uprav a zlepSeni platformy vytvorenej
v projekte EPIVU, ako aj vyuZitie analytickej bazy EPIVU pre podporu projektu.

Problémové oblasti

Zakladnym identifikovanym problémom je maly pocet pravidelne sa vzdelavajucich fudi po skonceni
pociatocného vzdeldavania v ramci celej Eurépy. Obmedzené uvedomovanie si svojich potrieb zrucnosti,
obmedzend transparentnost ponuk odbornej pripravy, neistota, tykajica sa kvality a uznavania programov
odbornej pripravy avzdeldvacich programov voblasti dalSieho vzdeldvania dospelych, nedostatocné
prispbsobenie dostupnych ponuk individualnym potrebam — to vSetko prispieva k nizkej motivacii absolvovat
odbornu pripravu v kontexte obmedzenych moznosti financnej podpory.

Kvalifikovana pracovna sila je aj kli¢ovym faktorom produktivity, udrZatelnosti a inovacie podnikov vsetkych
velkosti. Nesulad medzi ponukanymi a poZzadovanymi zruénostami a nedostatok zrucnosti na trhu prace vsak
pretrvavaju a rastu. Takisto spomaluju digitalnu transformaciu, ked' viac ako 70 % podnikov uvadza, Ze nedostatok
zamestnhancov s primeranymi digitdlnymi zruénostami je prekdZkou v investovani'®. Jednym z ozndmenych
opatreni Eurdpskej komisie pre rieSenie uvedenej problematiky je iniciativa v oblasti individualnych vzdelavacich
ucétov, ktoré umoznuju ludom zhromazdovat a uchovavat naroky na odbornt pripravu a dalSie vzdelavanie, aby ich
mohli vyuZit na odbornu pripravu a dalsie vzdeldvanie v oblasti kvalifikacii, poradenstvo alebo potvrdzovanie
vysledkov predchddzajiceho ucenia sa a kvalifikacie.

RieSenim definovanej problémovej oblasti je umoznenie dospelym zucastriovat sa na vzdeldvani a odbornej
priprave jednoduchsim spdsobom, pricom nastroj odporucany Eurdpskou komisiou je systém individudlnych
vzdelavacich Gétov (IVU). Tieto ucty budu predstavovat pravo na celozZivotné vzdeldvanie prostrednictvom
individualnych vzdelavacich Uétov ako prostriedku, ktory umozni jednotlivcom zicastnit sa na odbornej priprave
relevantnej pre trh prace, a podporny rdmec vratane moZnosti poradenstva a potvrdzovania vysledkov
predchadzajuceho ucenia sa s cielom podporit ziskanie skuto¢nych zruénosti potrebnych pre trh prace.

Projekt riesi odporuéanie navrhu EK zaviest podporny ramec pre IVU s moZnostou kariérového poradenstva
a potvrdzovania vysledkov predchddzajliceho ucenia sa, verejny vnutrostatny register a jednotny vnutrostatny
digitalny portal podporujuci individudlne vzdeldvacie ucty tym, Ze by umoznioval zabezpecenu elektronicku
autentifikdciu a pripojenie do registra. Ramec bude zohravat velmi ddéleZitd ulohu pri motivovani ludi, aby sa
rozhodli absolvovat vzdeldvaci program a odbornd pripravu, pretoze bude poskytovat vyber déveryhodnych
moznosti odbornej pripravy so zaruéenou kvalitou spolu s moZnostami kariérového poradenstva a potvrdzovania
vysledkov predchdadzajiceho ucenia sa.

Spdsob realizacie projektu formou interného vyvoja je podmieneny najma priamou zodpovednostou MSVVaM SR
za systém IVU vratane jeho digitdlnej platformy voci EK a potrebou zapracovavania funkcionalit v priebehu
implementacie projektu (legislativny proces). Uvedené so sebou nesie rizika vyplyvajlce zo zabezpecenia potrebne;j
kvalifikacie pracovnej sily, poctu internych kapacit, ako aj pripadnej vymoZzitelnosti pri odstrafiovani nedostatkov
alebo rizika omeskania. Je preto snahou, aby tieto rizikd boli ¢o najviac eliminované formou spravnych
nastaveni pracovnopravnych zavazkov v rdmci jednotlivych pracovnych zmlav so vietkymi rieSitelmi projektu.

15 Eurépska komisia, Index digitédlnej ekonomiky a spolo¢nosti (DESI).
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Projekt bude zohladriovat odporuc¢ané usmernenia/legislativnu Gpravu, ktora bola odporucana (Metodika pripravy
a hodnotenia investiénych projektov, zdkon 95/2019 Z.z. o informaénych technolédgidch vo verejnej sprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska 401/2023 Z.z. o riadeni projektov a zmenovych poziadaviek
v prevadzke informacnych technoldgii verejnej spravy, vyhlaska o standardoch pre ITVS spravy ¢. 78/2020 Z.z.,
vyhlaska ¢. 179/2020 Z.z., ktorou sa ustanovuje spbsob kategorizacie a obsah bezpecnostnych opatreni
informacnych technoldgii verejnej spravy, zakon o kybernetickej bezpeénosti ¢. 69/2018 Z.z., vyhlaska Narodného
bezpeénostného dradu €. 362/2018 Z.z., zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, metodické usmernenie Uradu podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ¢&.
002089/2018/0LSISVS-7, evidencia v MetalS, bezpe¢nostny projekt v prilohe & 3 Vyhldsky & 179/2020 Z.z.
a poziadavky definované v smernici ¢. 24/2022 o presune, implementacii, prevadzke a zavadzani informacénych

systémov do Datového centra rezortu Skolstva).

Sposob realizacie aktivit projektu?®

Ciel: Vytvorenie komplexného systémového nastroja pre implementaciu procesov pre individualne vzdelavacie
ucty pomocou procesnych a softvérovych modulov.

Ciastkovy ciel 1: Vytvorenie a zavedenie podporného rdmca na ulahéenie vyuZivania mozinosti vzdeldvania a
odbornej pripravy, kariérového poradenstva a potvrdzovania vzdeldvacich vystupov veducich k ziskaniu kvalifikacii
s podporou individudlnych vzdeldvacich uctov.

Ciastkovy ciel 2: Zabezpedenie kvality a overitelnhosti vzdeldvacich kurzov a programov pre potreby IVU vratane
analytickych vystupov pre tvorbu dalsich politik celoZivotného vzdeldvania a dalSieho odborného vzdelavania.

Ciastkovy ciel' 3: Zvy3enie transparentnosti dostupnych moZnosti vzdeldvacich prileZitosti a odbornej pripravy
a podpory na vnutrosStatnej Urovni a umoznenie pristupu k ich individuadlnym Gc¢tom, preskimaniu dostupnych
individualnych narokov na vzdelavanie a odbornu pripravu a nahliadnutie do vnutrostatneho registra.

Cielovou skupinou vietkych projektovych aktivit su vSetci dospeli v produktivnom veku s opravnenym pobytom v
SR bez ohladu na ich dosiahnuty stupen vzdelania a sucasné postavenie v rdmci pracovnej sily alebo typ
zamestnania, a teda vratane zamestnanych, samostatne zarobkovo ¢innych oséb a inych oséb v atypickych formach
prace, nezamestnanych a ekonomicky neaktivnych osob. V projekte sa preto odporuicéa zriadenie individualnych
vzdeldvacich uctov pre kazdého dospelého.

Cielové skupiny projektu:

e zamestnané osoby, vratane os6b v preddéchodkovom veku (preddéchodkovy vek — do 65 rokov);

e samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby (osoby nie st zamestnané ani evidované na Urade prace ako uchadzaci o zamestnanie);
e mladi [udia vratane tych v situacii NEET a mladi dospeli odchadzajuci z nahradnej starostlivosti;

e osoby s nizkou kvalifikaciou (Uroven 0 — 2 podla medzinarodnej klasifikacie Standardov vzdelavania ISCED);
e osoby so zdravotnym znevyhodnenim;

e osoby z MRK;

e prislusnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;

e seniori (vek nad 65 rokov);

Hlavna aktivita 1

Vytvorenie elektronickej platformy individudlnych vzdelavacich uctov (EPIVU) (hlavna aktivita projektu)
Trvanie aktivity: MO1 — M36 (36 mesiacov), 07/2024 — 06/2027

Aktivita pokryva obe skupiny regiénov — VRR aj MRR.

16V tejto Easti popiste otakavané ciele a oakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prisluinej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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Systémovy nastroj pre IVU predpoklada efektivne prepojenie troch zdkladnych skupin uZivatelov. Vzdeldvacie
institucie/poskytovatelia vzdeldvania su zodpovedné za ponuku vzdelavacich programov. Jednotlivec/obéan,
ktory ma zdujem o vzdeldvanie, ziska cez EPIVU informdcie o dostupnych vzdeldvacich kurzoch, ich oblastiach
a forme financovania/podpory, ktory je zaroven jednym z nastrojov informovanosti o moZnostiach vzdelavania
v ramci skupiny nastrojov definovanych v Podaktivite 1.4. MSVVaM SR vystupuje v systémovom nastroji ako garant
procesov IVU a zabezpecuje kvalitu a dohlad nad evidovanymi vzdelavacimi prileZitostami.

Hlavna aktivita 1 bude zabezpecena pracovnikmi v nasledujucej Strukture:

Expert
Spolu osobohodin:

16 897,50

Kvalifikaéné predpoklady:

Minimalne vzdelanie:
Pocet rokov praxe:
Prax v odbore:
Skdsenosti s:

(dalej len ,,Expert”)

Vyvojar
Spolu osobohodin:

vysokoskolské 3. stupen

min 10 rokov

IKT, datova analytika, riadenie projektovych timov

vyvojom aplikacii v prostredi MS Windows, analytickym spracovanim dat,
softvérovym inZinierstvom, rie$enim projektov financovanych z fondov EU na
narodnej a medzinarodnej Urovni (zodpovedny riesitel, odborny riesitel)

28 162,50

Kvalifikaéné predpoklady:

Minimalne vzdelanie:
Pocet rokov praxe:
Prax v odbore:
Skusenosti s:

(dalej len ,,Vyvojar“)

Metodik/Analytik
Spolu osobohodin:

vysokoskolské 2. stupen

min 3 roky

vyvoj aplikacii, programovanie databaz, optimalizacia kédu a aplikacii
vyvojom aplikacii v prostredi .NET, skusenosti s vyvojom aplikacii pre cloud,
znalost administracie systému Windows a Linux v rozsahu vyvojarskych

a aplika¢nych nastaveni, praca s databazami na drovni SQL a procedurdlnych
rozsireni SQL

10 198,75

Kvalifikaéné predpoklady:

Minimalne vzdelanie:
Pocet rokov praxe:
Prax v odbore:

Skusenosti s:

vysokoskolské 2. stupen

min 5 rokov

systémov a procesov celozivotného vzdeldvania, spracovania komentarov,
posudkov a stanovisk k Statistickym vysledkom

tvorbou metodik a implementdcie procesov stratégie CZV, interpretaciou tdajov
a analyzou vysledkov, poskytovania poradenstva, pripravy podkladov pre
Statistické zistovania a analyzy

(dalej len ,,Metodik/Analytik")

Programator
Spolu osobohodin:

8 448,75

Kvalifika¢né predpoklady:

Minimalne vzdelanie:
Pocet rokov praxe:
Prax v odbore:

Skusenosti s:

stredoskolské s maturitou

min 2 roky

vyvoj web aplikdcii pre internet/intranet, dynamické programovanie web aplikacii
(PHP alebo ASP.NET)

vyvojom aplikacii v prostredi PHP/.NET, skusenosti s vyvojom aplikacii pre
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internet/intranet, znalost HTML a CSS, praca s web frameworkami, praca s
databazami
(dalej len ,,Programator”)

Hlavnd aktivita bude realizovand prostrednictvom nasledovnych podaktivit:

Podaktivita 1.1: Vytvorenie podporného ramca pre IVU a tvorba digitalneho portalu
Trvanie podaktivity: MO1 - M15 (15 mesiacov), 07/2024 — 09/2025
Podaktivita pokryva obe skupiny regiénov — VRR aj MRR.

Cielom podaktivity je vytvorenie jadra verejného vnutrostatneho registra ponuk vzdeldvacich programov
uzndvanej odbornej pripravy a jednotného vnutrostatneho digitalneho portalu na zaklade existujucej znalostnej
a datovej bazy tak, aby sa zvySila transparentnost dostupnych moZnosti vzdelavacich prileZitosti odbornej
pripravy a podpory na vnutrostatnej trovni a aby sa pouzivateflom umoznil pristup k ich individualnym tctom,
preskimanie ich dostupnych individudlnych narokov na vzdeldvanie a odbornt pripravu a nahliadnutie do
vnutrostatneho registra.

Podaktivita vychadza z existujuceho stavu na MSVVaM SR, kde je v stiéasnosti vyuzivany dlhodobo vytvarany
Informacny systém dalSieho vzdelavania (ISDV) obsahujuci akreditované vzdeldvacie programy, register
vzdeldvacich institucii, evidenciu Ucastnikov akreditovaného vzdelavania a dalSie procesné aktivity suvisiace
s overovanim a potvrdzovanim vzdeldvacich vystupov veducich k danym kvalifikdaciam. Pévodné zameranie
systému a nastavenie procesov na akreditdciu vzdelavacich programov je vsak potrebné vramci aktivity
prepracovat na procesnej, metodickej a technickej Urovni tak, aby sa zmenilo zameranie na individualne sa
vzdeldvajuceho uchadzaca tak, ako je definované v odporicaniach pre IVU. Uvedena potreba vychadza
z aktudlnych zisteni a meniaceho sa trhu prace a pracovnych prileZitosti a je zasadna pre tGspe$né napliianie politik
zamestnanosti, digitalnej a zelenej transformdcie a trvalej udrzatelnosti.

Zabezpecenie realizacie podaktivity

Realizacia podaktivity pozostava z odbornych ¢innosti suvisiacich s definiciou a nastavenim procesov pre realizaciu
systému IVU a ztechnickych cinnosti pre podporu definovanych procesov aich integracie do jednotného
digitdlneho portalu. Na zaklade charakteru projektu je nevyhnutna koordinacia technologického vyvoja portdlu
spltiajuca predpoklad efektivneho poskytovania pristupu k ponukam vzdeldvania pre cielové skupiny ob¢anov SR,
ako aj zachytenia potrebnych procesnych krokov pre napliianie politik a procesov systému vzdelavania a odbornej
pripravy na vietkych stupfioch zo strany MSVVaM SR.

Struktira odbornych kapacit pre realizaciu podaktivity je dand primdrne vyvojovym a implementaénym
charakterom cinnosti. Implementacia softvérovych modulov je zabezpecovand odbornymi pracovnikmi so
znalostami v oblasti vyvoja informacnych systémov a multiplatformovych softvérovych aplikacii vratane pokrocilej
datovej analytiky. Samotny technologicky vyvoj je metodicky koordinovany odbornymi pracovnikmi so znalostami
potrebnymi pre tvorbu znalostnej bazy a procesov IVU, pricom tito zamestnanci su zaroven zodpovedni za tvorbu
metodik, implementaciu procesov a stratégii CZV a IVU. Analytické a podporné aktivity prepdjajuce jednotlivé
znalostné domény zabezpecuju odborni pracovnici s potrebnymi technickymi znalostami pre podporu vyvoja
a zaroven overovanie a pripravu podkladov pre obe skupiny predtym definovanych odbornych zamestnancov.
Samotna realizacia predpokladd odbornost v rozsahu existujlcich procesov systému dalSieho a celoZivotného
vzdeldvania.

Na zaklade uvedenych potrieb bude realizacia podaktivity zabezpecena pracovnikmi v nasledujucej Strukture:

Expert: 7 042,50 osobohodin
Vyvojar: 8 452,50 osobohodin
Metodik/Analytik: 1 635,00 osobohodin
Programator: 3 521,25 osobohodin
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Vysledok podaktivity

1.

Centralny responzivny modul portdlu IVU zabezpecujuci fungovanie procesov pre:
a) spravu vzdeldvacich programov, ich vytvaranie, posudzovanie, vyhladavanie a triedenie,

b) spravu kvalifikacii a ich prepojenia na moznosti kurzov/vzdelavacich programov a vzdelavacie institucie,
c) spravu ucastnikov vzdeldvacich programov, ich vysledkov a individualnych vzdeldvacich uctov,

d) spravu akreditacii/opravneni, posudzovania a aktualizacie vzdeldvacich programov,
e) spravu lektorov a garantov vzdelavacich programov,

f) spravu neakreditovanych vzdelavacich programov,

f) podporu komunikacie s uchadzac¢om o vzdelanie.

Modul pre pristup k individudlnym vzdelavacim uctom:

a) registracia klienta a vytvorenie IVU,

b) podpora pristupu prostrednictvom web prehliadacov a mobilné zariadenia,

c) podpora vyhladavania, vyberu a objednania terminu kurzu,

d) podpora spravy uZivatelskych udajov, vzdeldvacich preferencii a dokladov v rozsahu definovanom
Strukturou Europass,

e) definovanie notifikacii a kategorii pre vzdelavacie programy,

f) moznost archivacie uzivatelskych Gdajov,

g) podpora dvojfaktorovej autentifikacie uzivatela,

h) podpora uZivatelov so Specifickymi potrebami.

Moduly pre spravu registrov:

a) register certifikovanych vzdelavacich institucii,

b) register akreditovanych vzdelavacich programov,

c) register neakreditovanych vzdeldvacich programov,

d) register absolventov akreditovanych vzdeldvacich programov,
e) register absolventov neakreditovanych vzdeldvacich programov,
f) register autorizovanych institucii,

g) register nadpodnikovych vzdelavacich centier,

h) register autorizovanych osob,

i) register narodnych garantov,

j) register fyzickych osob, ktoré ziskali profesijnu kvalifikaciu overenim vzdelavacich vystupov,

k) register vzdeldvacich institdcii, ktoré poskytuju vzdeldvacie programy vedidce k ziskaniu
mikroosvedcenia,

I) register absolventov vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia,
m) register poskytovatelov kariérového poradenstva pre dospelych.

Procesy, metodiky a dalSie vykondvacie dokumenty suvisiace s poskytovanim vzdeldvania pre IVU.
Specificky vystup sa predpokladd v podpore viacjazyénych vstupov vratane viacjazyéného vyhladavania.

Vytvorenie datovych Struktdr kompatibilnych s Eurépskym vzdeldvacim modelom (angl. European
Learning Model — ELM), ktoré budu v dalSej aktivite plne prepojené s aktualne sprevadzkovanymi ¢astami
ELM (register kvalifikacii a vzdeldvacich prileZitosti, Europass).

Platforma pre pilotné overenie procesov pre podporu IVU aich nasledné posudenie v analytickej Casti
projektu.
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7. Verifikacia jadra systému IVU, procesov, modul a rozhrani pre vymenu informdcii a dat.

Vramci vystupov podaktivity sa predpoklada vytvorenie dvoch novych sluZieb (IVU a neakreditované
vzdeldvacie programy) a inovacia dvoch existujlcich sluZieb (akreditované vzdeldvacie programy a register
vzdeldvacich institucii).

Podaktivita 1.2: Integracia narodnych registrov a sluZieb a prepojenie s ELM
Trvanie podaktivity: M07-M30 (24 mesiacov), 01/2025 —12/2026
Podaktivita pokryva obe skupiny regiénov — VRR aj MRR.

Vytvdrany systémovy nastroj pre IVU existuje v SirSom narodnom a eurépskom kontexte. Z pohladu SR je v sulade
s koncepciou lepsieho vyuZivania Udajov institlcii verejnej a $tatnej spravy potrebné zabezpeéit integraciu
s dostupnymi existujucimi registrami tak, aby sa v maximalnej miere eliminovali naroky na administrativne ukony
vlastnika IVU, poskytovatela vzdelavania, ale aj zodpovednej intiticie — MSVVaM SR. V pripade, Ze neexistuje
moznost integracie so Specifickymi registrami vhodnymi pre vyuzitie v systéme IVU, je potrebné definovat
integracné potreby a rozhrania a v ramci rieSenia projektu navrhnut postup a plan vyuzitia takychto registrov.

V ramci jednotného eurdpskeho priestoru a trhu prace je nutné vytvorit prepojenie na aktualne vytvorenu bazu
Eurépskeho vzdelavacieho modelu (ELM) a jeho implementované casti, v sic¢asnosti najma na Eurdpsky register
kvalifikdcii a vzdelavacich prileZitosti. Zaroven je potrebné vzhladom na predpokladané zapojenie sa zahrani¢nych
zaujemcov o vzdeldvanie a tiez odporucanie na prenositelnost/narokovatelnost podpory vzdelavania formou IVU,
definovat a pripravit rozhrania pre vymenu dat a informacii potrebnych pre existenciu narodného systému VU
v systéme eurdpskom.

Zabezpecenie realizacie podaktivity

Podaktivita je zamerand na efektivnhu vymenu informdcii medzi dostupnymi registrami Udajov v SR a eurépskymi
registrami zameranymi na kvalifikacie avzdeldvacie prilezitosti. Na zdklade uvedenych cinnosti je realizacia
zabezpecena odbornymi pracovnikmi po technickej stranke (prepajanie rozhrani poskytovanych narodnymi
registrami s EPIVU) a tieZ odborno-metodickej stranke v suvislosti s roznymi narodnymi a eurdpskymi standardami.

Definované odborné kapacity zodpovedaju prevaine za cCinnosti technického charakteru Specifikovanych
v podaktivite. Zakladom su odborni pracovnici so znalostami v oblasti vyvoja informacnych systémov
a multiplatformovych softvérovych aplikacii vratane pokrocilej datovej analytiky. Samotny technologicky vyvoj
prepojenia modulov je dany ich existujucim dokumentaénym ramcom a zarovef doplfiany na Grovni novych
vlastnosti a poziadaviek metodickymi odporucaniami odbornych zamestnancov so skisenostami a znalostami
narodnych a eurdpskych procesov potrebnych pre integraciu oboch stran sluZieb a procesov. Realizacia
predpoklada odbornost v rozsahu existujlcich procesov systému dalSieho a celoZivotného vzdelavania, ako aj
znalost procesov potrebnych pre prepajanie informacnych systémov.

Na zaklade uvedenych potrieb bude realizacia podaktivity zabezpecena pracovnikmi v nasledujucej Strukture:
Vyvojar: 8 197,50 osobohodin

Vysledok podaktivity

1. Metodika a modul pre prepojenie s narodnymi registrami SR. Predpokladom je prepojenie s registrami
priamo suvisiacimi s IVU, pricom budl posudené a pripadne implementované integrdcie s registrom
obyvatelov, registrom socidlnej poistovne, registrom ucastnikov dalSieho vzdeldvania, registrom
vzdeldvacich institucii dalSieho vzdeldvania, registrom narodnych kvalifikacii, obchodnym a Zivnostenskym
registrom, registrom neziskovych organizacii, registrom obcianskych zdruZeni a registrom prdvnickych
osob.

2. Modul prepojenia avymeny dat sEurépskym vzdeldvacim modelom vyuZivajuci znalostnd bazu
a definované struktury a formaty dat v podobe aktualnej verzie modelu ELM (v suicasnosti LOQ — Learning
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Oportunities and Qualifications), pricom budld implementované mozZnosti vymeny dat davkovym
spdsobom aj priamej vymeny prostrednictvom definovanych sluzieb ELM.

3. Integracia s udajmi Informacného systému dalSieho vzdeldvania formou migracie Udajov a vybranych
procesov do systému pre podporu IVU.

4. Vytvorenie sluZieb a metodik pre vyuzitie dat z IVU pre externé subjekty a organizacie.

Verifikacia sluZieb vytvorenych pre integraciu ndrodnych a eurdpskych registrov.
V ramci vystupov podaktivity dojde k rozsireniu funkénosti sluZieb vytvorenych a inovovanych v Podaktivite 1.1.

Podaktivita 1.3: Vytvorenie a spristupnenie analytickej a informacnej bazy IVU
Trvanie podaktivity: M13-M36 (24 mesiacov), 07/2025 — 06/2027
Podaktivita pokryva obe skupiny regiénov — VRR aj MRR.

Cielom podaktivity je vytvorenie nadstavby systému EPIVU vytvoreného v ramci podaktivity 1.1 pozostdvajucej
z analytickych modulov zabezpecujucich ndstroje a techniky na analyzu dat systému EPIVU tak, aby bolo mozné
ziskavat informacie, odhalovat vzorce a robit predikcie pre lepsie rozhodovanie na drovni Statu. Vysledky
podaktivity umoZnia vizualizovat a interpretovat data, ¢o prispeje k efektivnej identifikacii trendov, prileZitosti
a vytvaraniu efektivnejsich stratégii. Pre podporu naplnenia definovanych ciastkovych cielov je nevyhnutné
disponovat kvalitnymi, aktudlnymi aspravnymi udajmi, ktoré je moiné ziskat z vytvoreného systému
a platformy pre IVU, je viak potrebné zabezpeéit vytvaranie informdcii na poZiadanie, ich vymenu a spracovanie.

Vyzvy z oblasti vzdeldvania pre trh prace budld naviazané na aktudlne prognézy vyvoja na trhu prace.
Individualizovanda podpora bude poskytnuta predovsetkym zaujemcom o zamestnanie pracujticim v sektoroch,
ktoré uz dnes éelia alebo s vysokou pravdepodobnostou budu v blizkej budtcnosti ¢elit ekonomickému Gtimu
alebo zmene naplne a foriem prace a ziroveii bude opravnené len také vzdelavanie, ktoré bude viest k novej
kvalifikacii Ci zvysSeniu kvalifikacie v sektore (skupine povolani), ktory ma do budticna rozvojovy potencial. EPIVU
tvori zékladnu informacénu a znalostnd bazu pre posudenie aktualneho stavu vzdeldvania, zaujmu o Specifické
kategérie vzdeldvacich programov, ako aj pre dalSie Udaje potrebné pre prispésobovanie procesov a politik
suvisiacich s IVU vratane individualizovaného a cieleného poskytovania vzdelavania.

Sucastou realizacie podaktivity bude pilotné testovanie na Statisticky vyznamnej vzorke 900 pouzivatelov
systému EPIVU pre ucely overenia funkcnosti platformy a uZivatelskej pristupnosti. PouZivatelia z radov
vzdeldvajucich sa avzdelavacich institacii budud vybrani na zaklade aktivit v si¢asnom systéme dalSieho
vzdelavania (ISDV) tak, aby bola zabezpedena Statisticka relevantnost vyberu, ako aj garancia spéatnej vazby.
Vzorka pouzivatelov bude urcena na zaklade stratifikovaného nadhodného vyberu pre obdobie 1 roka (druhého
roku rieSenia projektu)!’. Kvalita v oblasti daldieho vzdeldvania je zabezpelend predovietkym akreditdciou
vzdeldvacich programov dalSieho vzdelavania. Zabezpecfovanie kvality je tieZ sledované systematickou kontrolnou
¢innostou, ktoru v tejto oblasti vykondva MSVVaM SR. Interné hodnotenie je vytvarané vzdeldvacimi institdciami,
ktoré st povinné vykonavat hodnotenia tykajuce sa dodrziavania pravnych predpisov, pedagogickych noriem
a dokumentov, Ucelnosti a efektivnosti vyuzivania materidlovych, technickych prostriedkov, finanénych zdrojov
a personalnych podmienok pre vzdeldvaciu ¢innost. Externé hodnotenie je dané akreditaciou — Statnym overenim
spOsobilosti vzdelavacej instittcie uskutoérovat vzdelavaci program na zéklade splnenia podmienok ustanovenych
zakonom. Dodrziavanie podmienok akreditacie pocas celej doby jej trvania zabezpecuje MSVVaM SR vykonom
kontroly.

Pilotné testovanie je délezitym krokom pre posudenie kvality vytvoreného systému procesov a technologickych
modulov. Tymto sp6sobom sa zabezpedi, Ze vysledna implementdcia bude pripravena na pouZivanie a bude co

I7 Stratifikovana ndhodnd vzorka bude definovana na zaklade $tatistickej stratifikadnej analyzy, ktord sliZi na zabezpelenie
rozdelenia suboru dat pouzivatel'ov s realnou vypovedacou schopnostou k celej Strukture ciel'ovej skupiny projektu v SR.
Stratifikované budu tidaje pouzivatel'ov systému EPIVU na zéklade dostupnych tdajov sucasného systému ISDV a idaje ciel'ovej
skupiny pouzivateov EPIVU pre kategorie pouzivatel'ov obcan, vzdelavacia institicia, nadrezortni pouZzivatelia.
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najviac prispdsobena potrebam a preferenciam pouzivatelov. Pocas pilotného testovania sa budid zhromazdovat
data a spatnd vazba od pouzivatelov, o umozni identifikdciu nedostatkov a opravu pripadnych chyb navrhu,
rovnako ako vylepsenia pred findlnou diseminaciou vysledkov projektu.

Na zaklade Udajov ziskanych zo systému IVU je mozné dosiahnut a garantovat kvalitativne standardy definované
pre vzdeldvanie, kvalitu sluzieb vzdeldvacich institucii, podklady pre nastavenie hodnotenia klientov/ucastnikov
vzdeldvania resp. ziskavat dalSie Udaje a hodnotenia v stlade s opatreniami Stratégie pre celoZivotné vzdelavanie
a poradenstvo pre roky 2021-2030.

Zabezpecenie realizacie podaktivity

Podaktivita je z velkej miery definovana identifikaciou znalosti potrebnych v procese rozhodovania a definovania
stratégii na urovni MSVVaM SR. Identifikované potreby budu vramci realizicie podkativity prepojené so
standardizovanymi informaénymi a vizualizaénymi vystupmi EPIVU a budud tvorit reportingovy a dashboardovy
vystup zo systému EPIVU.

Odbornost potrebna pre realizaciu je zamerana na definovany analyticky charakter vystupov aktivity, pre ktory je
potrebné zabezpecdit dostato¢nu datovd bazu a zaroven overit fungovanie navrhnutych modulov, komponentov
a procesov. Odborné kapacity su tak definované potrebou vytvorenia datovych vystupov, novych analytickych
vystupov, reportov a dashboardov na technickej Grovni pracovnikmi so znalostami v oblasti vyvoja informacnych
systémov a multiplatformovych softvérovych aplikacii vratane pokrocilej datovej analytiky. Technologicky vyvoj je
z hladiska potrieb a procesov vyuZivajucich datové a analytické wvystupy EPIVU koordinovany odbornymi
pracovnikmi, ktori su zarover zodpovedni za tvorbu metodik a implementdciu procesov a stratégii CZV a IVU
s vyuzitim definovanych vystupov. Rovnako sa podielaju na realizacii a spracovani Udajov z pilotného overovania
funkcii a vyuzitia EPIVU, ako aj na samotnom procese pilotného overovania. Analytické a podporné aktivity
prepajajuce jednotlivé znalostné domény zabezpecuju odborni pracovnici s potrebnymi technickymi znalostami
pre podporu vyvoja a zaroven overovanie a pripravu podkladov pre obe skupiny predtym definovanych odbornych
zamestnancov.

Na zaklade uvedenych potrieb bude realizacia podaktivity zabezpecfena pracovnikmi v nasledujicej Strukture:

Expert: 9 855,00 osobohodin
Vyvojar: 11 512,50 osobohodin
Metodik/Analytik: 2 583,75 osobohodin
Programator: 4 927,50 osobohodin

Vysledok podaktivity

1. Definicia znalostnej bazy a vystupov potrebnych pre efektivne napltianie stratégii stvisiacich so zriadenim
IVU v podobe poZadovanych prehladov, dynamickych vystupov, procesnych ukazovatelov a Statistickych
vystupov pre podporu procesov verejnej a Statnej spravy.

2. Analyticky modul a sluzby s pristupom pre opravnené indtittcie podielajtce sa na naplfiani stratégie IVU
a akreditovaného vzdeldvania s podporou analytickych dashboardov, vizualizacie aexportu dat do
Standardizovanych formatov.

3. Modul pre poskytovanie dat asluzieb zo systému IVU prostrednictvom Standardizovanych sluZieb,
podporou anonymizacie Udajov, vytvdrania otvorenych dat a pristupu prostrednictvom API.

4. Vyhodnotenie ukazovatelov projektovej fazy a hodnotiaca sprava pilotnej realizacie.

Metodika pre poskytovanie vzdelavania s vyuzitim IVU vytvorend na zaklade realizacie projektu, zisteni
z realizacnej a testovacej fazy, odporucani a zisteni.

V ramci vystupov podaktivity sa predpoklada vytvorenie dvoch novych sluzieb (analyticky reporting a analyticky
dashboard systému EPIVU) a vytvorenie dvoch datasetov s otvorenymi datami pre pouZitie na zlepSovanie
vzdelavania.
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Podaktivita 1.4: Disemindacia (verifikacia procesov a nastrojov)
Trvanie podaktivity: M01-M36 (36 mesiacov), 07/2024 — 06/2027
Podaktivita pokryva obe skupiny regiénov — VRR aj MRR.

Podaktivita slizi na zabezpecenie informovanosti o vysledkoch realizacie projektu, ako aj o zamere
implementovanej politiky IVU, prislusnych opatreniach, ciefoch a bude zamerana na Sirenie informacii nielen k
vonkajSiemu prostrediu, ale aj v rdmci organizacii identifikovanych v zamere politiky IVU. DélezZitou informacnou
zakladriou bude aj webové sidlo predkladatela projektu a jemu podriadenych organizdcii relevantnych pre rieSenie
projektu.

Hlavnym cielom podaktivity je informovanie odbornej i laickej verejnosti tak, aby vzrastol zaujem o oblast IVU a
tym aj priprava optimalnych podmienok pre zavedenie dosiahnutych vysledkov do praxe. Podaktivita je nastrojom
pre zavedenie politiky a platformy IVU, sprevadzana adekvatnou informacnou kampanou znizi financné bariéry;
cez internetovu a/alebo mobilnu aplikéciu posilni informovanost o ponuke kurzov v mieste bydliska zaujemcu a
cez informaéni kampan signalizuje zaujem $tatu posilnit individudlnu zodpovednost za tGrover zruénosti
jednotlivca. Ocakava sa zvySenie zaujmu o vzdelavacie programy dalsSieho vzdelavania a nasledne aj zvysenie
ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo vyssej ucasti dospelych na
vzdeladvani a nasledne sa zvy$i hodnota ciefového $trukturdlneho ukazovatela®®.

Predkladany projekt je zamerany na vytvorenie systémového nastroja a politik, pricom predpoklada v sidlade
s definovanymi politikami azamermi implementaciu nadvazujiceho projektu priamo zameraného na
diseminaciu vysledkov vo¢i cielovym skupinam a dalSie aktivity suvisiace s mobilizaciou a propagaciou. V ramci
predkladaného zdmeru je preto disemindcia zameranda najma na pouzivatelov administratorskej casti
a poskytovatelov vzdeldvacich kurzov sohladom na proces pripravy avytvorenia systémovych nastrojov
a nadvazujucich politik.

Zabezpecenie realizacie podaktivity

Podaktivita je zamerand na diseminaciu vysledkov narodného projektu primarne medzi poskytovatelmi
vzdeldvacich prileZitosti, zamestndvatelmi a dalSimi organizaciami podielajucimi sa na poskytovani vzdeldvania
a overovani kvalifikacii. V mensej miere dbjde vramci pilotného testovania k diseminacii aj medzi cielovymi
skupinami z radov obcéanov nachdadzajucich sa vréznych Zivotnych situaciach, celkova disemindcia vysledkov
implementacie politiky a stratégie IVU vratane platformy EPIVU bude rieSend v ramci nadvazujiceho projektu
zameraného na propagaciu, nasadenie a vyuZzivanie politik IVU vratane vytvoreného systému EPIVU.

Odborné zameranie riesitelov podkativity vychadza z potreby prezentdcie politik a stratégii IVU a zaroven procesov
implementovanych v budovanej EPIVU. Technicky je podaktivita podporena odbornymi pracovnikmi s potrebnymi
znalostami pre podporu pripravy Udajov, informdcii a vystupov EPIVU. Samotna realizacia predpoklada odbornost
v rozsahu existujucich procesov systému dalSieho a celoZivotného vzdelavania, ako aj déslednu orientaciu v oblasti
planovanych politik a stratégii celoZivotného a odborného vzdeldvania. Odborni zamestnanci zaroven zodpovedaju
za komunikaciu jednotlivych skupin uZivatelov budovanej platformy EPIVU.

Podaktivita je zabezpecovana nasledovnymi kapacitami:
Metodik/Analytik: 5 980,00 osobohodin

Vysledok podaktivity
1. Clanky v odbornych a $pecializovanych publikaciach a periodikach.

2. Viacjazy¢né manudly a dokumentacie pre ucastnikov vzdelavania, poskytovatelov vzdelavania a procesné

18V sulade s aplikovanou stratégiou stratifikacie idajov bude zapojenie cielovych skupin rozne v zavislosti od typu cielovej
skupiny.
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riadenie systému IVU.

3. Informacné workshopy — 5 informacnych workshopov zameranych na prezentdciu EPIVU ako systémového
nastroja a prezentdciu legislativno-metodického ramca IVU.

4. Expertné clanky astidie na medzindrodnych podujatiach sudvisiacich so vzdeldvacimi politikami
a individudlnym vzdeldvanim.

Narodny projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu
s Chartou zdkladnych prav Eurépskej Unie, rodovou rovnostou, nediskrimindciou a pristupnostou oséb so
zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 - 2027 a v ¢l. 9 nariadenia
o spolo¢nych ustanoveniach, bertic do tvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej tinie a povinnosti vyplyvajtce z
Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stilade s jeho ¢lankom
9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budd dodrZiavat
vietky €lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervenciam, aktivitdm a ciefovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

- princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodrujicim
podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacénych a
komunikaénych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti,

- vramci opravnenych aktivit zameranych na vyber G¢astnikov v ramci vietkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity budud sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych ndkladov. Uvedené bude zabezpefené poziciami projektového
manazéra, financného manaZéra, manazéra monitoringu a administrativnou kapacitou.

Projekt bude realizovany v stlade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatriovanie principov 3D v Programe Slovensko 2021-2027.Realizacia hlavnych aktivit a
podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych komunit a
nesposobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregacie, getoizacie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Hlavnym prinosom realizacie projektu je vytvorenie nastrojov a procesov pre uplatnenie individualnych narokov
na odbornt pripravu a podmienok pre vyuZitie IVU v sulade s politikami a odporaé¢aniami EU a narodnych
stratégii v oblasti celoZivotného a odborného vzdelavania.

Slovenska republika vysledkom projektu umoZni dospelym zuéastiiovat sa na vzdelavacich aktivitach a odbornej
priprave tym zvysi mieru ucasti a zniZi nedostatok zrucnosti:

a) podporovanim vsetkych dospelych v produktivnom veku v pristupe k odbornej priprave vratane zmien
pracovného miesta a bez ohladu na ich postavenie v rdmci pracovnej sily alebo postavenie v zamestnani;
b) zvySenim stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat vzdelavaciu aktivitu a odbornu pripravu.

Z analyz vplyvu vyplyva, Ze realizaciou projektu by sa mohla zvysit i¢ast na odbornej priprave v roku 2030 na trovne
vyssie ako cielova hodnota EU 60 %. Hlavné ocakavané vplyvy st vyssie platy pre jednotlivcov, vyssia produktivita
pre podniky a vyssi HDP a vécsia socidlna sudrznost.

V priorite 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu NP prispeje k plneniu ocakdvanych vysledkov:

- vytvorenie funkéného systému na poskytovanie individualnych vzdelavacich uctov
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Ucinok na spoloénosti (vratane MSP) sa olakava tym, Ze spolo€nosti budd mat prinos z kvalifikovanejsej a
produktivnejsej pracovnej sily a nizSej miery nedostatku zruénosti, pricom p6jde najma o prinos pre MSP, ktorych
zamestnanci sa v sicasnosti zUcastfiuju na rekvalifikacii a odbornej priprave v mensej miere.

Podla ¢lanku 14 ods. 1 Charty zakladnych prav EU: ,KaZdy méa pravo na vzdelanie a na pristup k odbornému a
dalSiemu vzdeldvaniu“ —toto je vyjadrené aj v zadsadach 1, 4 a 5 Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Oc¢akdva sa, Ze
iniciativa bude mat pozitivny vplyv na zakladné prava, a to odstranenim nedostatkov v pristupe k dalsej odbornej
priprave a k dalSiemu vzdelavaniu. Tento vplyv je pomerne silny, kedZe projekt sa vztahuje na vetkych dospelych
v produktivnom veku, pricom poskytuje aj osobitnu podporu osobdm, ktoré najviac potrebuju zvySovanie Urovne
zruénosti a rekvalifikaciu.

Individualnymi vzdeldvacimi uctami sa podporuje myslienka rozdelenia nakladov, kedZe umoznuju, aby sa
prispevky z réznych zdrojov, napr. subjektov verejného sektora a zamestndavatelov, hromadili a spravovali v jednom
ucte. Ulahcuje sa tym prisposobenie podpory podla potreby zvySovania Urovne zruénosti a rekvalifikacie (napr. pri
financovani dodatoénych individudlnych narokov na odbornd pripravu pre nezamestnanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti) a navy$enia zo strany zamestnavatelov pre svojich zamestnancov, ktoré mo6zu byt dobrovolné
alebo vysledkom kolektivnych zmldv.

Finanéna udriatelnost projektu je dand charakterom systémového ndstroja projektu EPIVU. Na zdklade
implementacie narodnej politiky IVU sa predpokladd systémova podpora vzdelavania a platformy EPIVU po
skonéeni implementdcie projektu zo zdrojov najmd MSVVaM SR, MPSVaR SR a MIRRI SR. Rada EU odporuca
v pripade zriadenia IVU zavedenie podporného financného ramca nielen v podobe poskytnutia prostriedkov pre
odbornu pripravu, ale aj podpory procesov v podobe centralneho digitdlneho portéalu. Sucastou odporucania, ktoré
bude SR implementovat, je aj zabezpedenie ,udrZatelného rozvoja poskytovanim infrastruktury, digitalnych
nastrojov a zdrojov vychadzajuc najma z nového eurdpskeho rdmca kompetencii v oblasti udrzatelnosti“, nakolko
ide o systém pre obcana v celospolocenskom zaujme.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Ziadatel zastava strategicku poziciu v oblasti celoZivotného a odborného vzdeldvania, pricom jeho pésobnost je na
celodtatnej urovni. Zo svojej podstaty ma MSVVaM SR bohaté skusenosti s projektovym a finanénym riadenim
narodnych projektov, vratane vyberu expertov na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit narodnych projektov.
Pracovné pozicie na projekt budd zazmluvnené len na dobu trvania projektu. UdrZatelnost sa bude tykat funkénosti
vybudovaného systému EPIVU, ktory bude zaradeny medzi dalSie systémy v silade svladnou a rezortnou
stratégiou budovania IT sluZieb a IT infrastruktury statu.

Riadenie zabezpeduje MSVVaM SR prostrednictvom projektovej kanceldrie vrdmci Sekcie strednych $kol
a celoZivotného vzdelavania a Odboru vzdeldavania dospelych prostrednictvom zamestnancov v sulade
s rozhodnutim o schvéleni projektu, usmerneniami RO/SO, internymi predpismi a smernicami, ako aj ostatnymi
zdvaznymi dokumentmi a platnymi pravnymi predpismi SR. Vzhfadom na skusenost z predchadzajiceho obdobia
realizovania narodného projektu bude zabezpedena odbornost internymi kapacitami, kdevramci Sekcie
informacnych technolégii budd pre Gcel realizdcie NP vytvorené aj nové pracovné miesta. Zdmer projektu
predpoklada vyuzitie zdrojov vladneho cloudu v rozsahu definovanom sucasnym projektom ISDV (Informacny
systém dalSieho vzdeldvania) v Case rieSenia projektu a ziskanim udajov pre kvalifikovany odhad zdrojov vo faze
pilotného overovania v rdmci projektu.

Rozpocet projektu®®

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze®, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZzku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza

19V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urenie alokacie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky orgén predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

19



vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu ndrodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Aktivita 1

Skupina vydavkov zahffia mzdové vydavky odbornych

521 - Mzdové vydavky | 1987 263,75 € zamestnancov.

Pri stanoveni mzdy na jednotlivych pozicidch podporovanych

z projektu Ziadatel postupuje v sulade s internymi usmerneniami,
vyska bola stanovend na zdklade udajov z predchadzajucich
projektov podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii
podobného zamerania, so zohladnenim indexacie. CCP je
prepocitana na jednotlivé roky (celkova cena prace vratane
povinnych odvodov zamestnavatela).

Hlavné aktivity spolu | 1987 263,75 €

Podporné aktivity

915 — Pausalna sadzba | 298 089,56 € Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena v maximalnej
nepriame vydavky vySke 15% oprdvnenych priamych mzdovych nakladov na
podla ¢lanku 54 zamestnancov. Nepriame vydavky zahffnaju mzdové naklady na
pism.b) NSU projektového manazéra, financné riadenie, monitoring,

administrativu, naklady na nakup nevyhnutného technického
vybavenia, sluzobné cesty ainé naklady priamo spojené
s realizaciou projektu a pod.

Podporné aktivity 298 089,56 €
SPOLU
CELKOM 2285 353,31 €

Finanény ramec®

Fond Eurdpsky fond 2285 353,31 EUR
regionalneho rozvoja

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 1954 205,62 EUR
viac rozvinuty region 331 147,69 EUR

20 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

V zmysle ¢l. 63 ods. 3 prva veta Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a
akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnatornd bezpec¢nost a Nastroj
finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (dalej ako ,nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach”), ak projekt zahfia viac ako jednu kategdriu regidonu
podla ¢lanku 108 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach v rdmci ¢lenského $tatu, sa vydavky spojené s projektom pridelia na prislusné kategoérie
regionu na pomernom zaklade, a to podla objektivnych kritérii. Objektivnym kritériom vzhladom na povahu a zameranie projektu je podiel obyvatelov v
bratislavskom regiéne (NUTS I1) k obyvatefom v SR (na zaklade informécii Statistického tradu SR ako posledna dostupna hodnota pre 3Q 2023); pre viac
rozvinuty region: 14,49 % % a pre menej rozvinuty region: 85,51 %).
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kategérie regionu?! (v EUR)

Zdroj EU podla kategérie regionu?? (v menej rozvinuty region 1661 074,77 EUR
EUR) viac rozvinuty region 132 459,00 EUR
Vlastné zdroje prijimatela® podla menej rozvinuty region 0 EUR
kategérie regionu?® (v EUR) viac rozvinuty region 0 EUR

Meratelné ukazovatele?’

Ciel narodného projektu Vytvorenie systémového ndstroja pre implementaciu procesov pre
individualne vzdelavacie Uc¢ty pomocou procesnych a softvérovych
modulov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze | Aktivita 1/Infrastruktira k schéme na individualne vzdelavacie ucty

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPRCR14/P0032

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela Verejné institucie podporované pri vyvoji digitdlnych sluzieb, produktov

projektu a procesov

Merna jednotka meratelného Verejné institucie

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota?’ 1 (pozn. v rdmci VRR aj MRR ide o jednu verejnu institticiu — MSVVM SR)

Ciel narodného projektu Vytvorenie systémového ndstroja pre implementdciu procesov pre
individudlne vzdeldvacie ucty pomocou procesnych a softvérovych
modulov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Aktivita 1/ Infrastruktira k schéme na individualne vzdeldvacie Géty

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Koéd meratelného ukazovatela PSKPRCO14/P0032
projektu

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
22\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

23 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

% predkladatel zameru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

26\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

27V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

28 \/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Verejné institucie podporované pri vyvoji digitalnych sluzieb, produktov
a procesov

Mernad jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Verejné institucie

Indikativna cielova hodnota?

1 (pozn. v rdmci VRR aj MRR ide o jednu verejnu indtittciu — MSVVM SR)

Ciel narodného projektu

Vytvorenie systémového ndstroja pre implementdciu procesov pre
individudlne vzdeldvacie ucty pomocou procesnych a softvérovych
modulov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Aktivita 1/Infrastruktira k schéme na individudlne vzdelavacie ucty

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia VRR

Koéd meratelného ukazovatela PSKPRCR11/PR0O17

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pouzivatelia novych a vylepsenych verejnych digitalnych sluzieb,
projektu produktov a procesov

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Pouzivatelia/ rok

Indikativna cielova hodnota®!

7184

Ciel narodného projektu

Vytvorenie systémového ndstroja pre implementaciu procesov pre
individualne vzdeldvacie Uc¢ty pomocou procesnych a softvérovych
modulov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Aktivita 1/Infrastruktira k schéme na individualne vzdelavacie ucty

Typ meratelného ukazovatela3? vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod meratelného ukazovatela PSKPRCR11/PR0O17

projektu

Nazov meratelného ukazovatela PouZivatelia novych a vylepsenych verejnych digitalnych sluZieb,
projektu produktov a procesov

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Pouzivatelia/ rok

Indikativna cielovd hodnota®

47 780

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

Nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

2V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
30V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

31V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
32V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

3V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny3®
Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina Pocet®®

Hlavnym prinosom realizacie projektu je
vytvorenie nastrojov a procesov pre
uplatnenie individudlnych narokov na
odbornud pripravu a podmienok pre
vyuzitie IVU vsulade s politikami a
odporuéaniami EU a narodnych stratégi
v oblasti celoZivotného a odborného
vzdeldvania. Slovenska republika
vysledkom projektu umozni dospelym
zlGcéastriovat sa na odbornej priprave,
tym zvysi mieru Ucasti a zniZi nedostatok
zruénosti a) podporovanim vsetkych
dospelych v produktivhom veku
v pristupe k odbornej priprave vratane
zmien pracovného miesta a bez ohladu
na ich postavenie v ramci pracovnej sily

alebo postavenie vzamestnani; b)
zvySenim stimulov a motivdcie
jednotlivcov  vyhladdvat  odbornu
pripravu.

Zavedenie IVU znizi finan¢né bariéry;
posilni informovanost o ponuke kurzov v
mieste  bydliska zdujemcu a cez
informacnd kampan signalizuje zaujem
$tatu posilnit individualnu zodpovednost
za Uroven zruénosti jednotlivca. Ocakava
sa zvySenie zaujmu o vzdelavacie
programy dalSieho vzdeldvania a
nasledne aj zvySenie ponuky a
diverzifikaciu jej foriem zo strany
poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo
vysSsej Ucasti dospelych na vzdelavani a
nasledne sa zvysSi hodnota cielového
$trukturdlneho  ukazovatela  (Uéast
dospelych na vzdelavani).

e zamestnané osoby, vratane os6b v
preddéchodkovom veku;

e samostatne zarobkovo
osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladi fudia vratane tych v situdcii
NEET a mladi dospeli odchadzajuci z
nahradnej starostlivosti;

¢ osoby s nizkou kvalifikaciou;

° osoby SO zdravotnym
znevyhodnenim;

¢ osoby z MRK;

e prislusnici ndrodnostnych mensin
Zijucich v SR;

® seniori;

¢inné

Ide o oéakavany vplyv po
skonceni realizacie projektu

34V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

35V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
36 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna studia

uskutoénitelnosti*’ ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, vktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

N/A

Sumar planovanych VO

N/A

Nazov VO3%

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej

hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko ¥°

Nazov rizika 1

Preregulacia pre vstup do schémy zo strany poskytovatelov; nastavenie
schém financovania

Popis rizika

Prilisnd administrativna narocnost procesu vytvarania vzdeldvacieho
obsahu méze v pripade poskytovatelov vzdeldvania viest k odmietnutiu
zapojenia sa do systému IVU. Rovnako mézZe spdsobit zniZzenie motivacie
nedostatocné resp. neefektivne nastavenie schém financovania
individudlneho vzdelavania.

Zavainost

Vyznamna

37 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢.

300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

38 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedenad tabulka sa

nevyplia
39 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Opatrenia na eliminaciu rizika

V ramci overovania EPIVU formou testovania na vzorke etablovanych, ako
aj novych vzdelavacich institucii a vzorky ucastnikov vzdeldvania, bude
dosledne sledovand spatna vazba tychto institlcii a uzivatelov indikujuca
zloZitost a naro¢nost procesu vytvarania vzdelavacieho obsahu a pristupu
k obsahu. V pripade relevantnych zisteni dojde k modifikacii procesov
aimplementacie vEPIVU tak, aby sa v maximdlnej miere podporila
jednoduchost a efektivnost procesov vsetkych aktérov systému EPIVU.

Nazov rizika 2

Nedostatocna koordindcia pri prepdjani informacnych zdrojov a databaz

Popis rizika Nedostatocna koordindcia v procese integracie registrov a datovych
zdrojov ma za nasledok potrebu manudlneho resp. iného spdsobu ziskania
informdcii nachadzajucich sa v registroch inych organizacii.

Zavainost Vyznamna

Opatrenia na eliminaciu rizika

V procese pripravy projektu bola overena dostupnost registrov, ich
datovych rozhrani, ako aj moZnosti integracie informacnych zdrojov do
EPIVU. V ramci implementacie projektu EPIVU sa predpoklada moznost
priameho prepojenia registrov a informacnych zdrojov, ako aj (v pripade
problematického priameho prepojenia) vytvorenie rozhrani systému
EPIVU, ktoré budu sluzit pre naplfianie dat do systému EPIVU. Uvedenym
krokom sa zabezpeci eliminacia problému prepojenia systémov v pripade,
ak v sucasnosti technicky takéto prepojenie neumoznuju, pripadne nie su
potrebné Udaje dostupné.

Vypracoval: SSS a CZV — odbor vzdeldvania dospelych, MSVVaM SR
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