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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Prilezitost pre vsetkych

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia budiceho ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava
Pravna forma Ustredny orgdn $tatnej spravy, rozpoctova organizacia $tatu
ICo 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ JUDr. Ing. Tomas Drucker

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICO N/A
Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ N/A

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako vyuZitie
,sutainého postupu
prostrednictvom  vyhlasit  vyzvu
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie

Vyrovndvanie Sanci v oblasti vzdeldvania, predchadzania a elimindcie
segregacie vo vychove a vzdeldvani v prostredi viacgenerac¢nej chudoby v
spojeni so socidlnou marginalizaciou vylucenych rémskych komunit je
komplexnd, Struktdrovand a mnohodimenziondlna problematika. Jej
rieSenie si vyZaduje vysoky stupen koordindcie na celostatnej, regionalnej
i miestnej Urovni so zapojenim mnohych aktérov zréznych sektorov
spoloc¢nosti. Segregacia Rdmov vo vzdeladvani je aj predmetom prdvneho
konania voci Slovenskej republike zo strany Eurépskej komisie a aj
predmetom viacerych rozsudkov NajvyssSieho sudu SR. Problematika
vytvarania inkluzivneho prostredia pre znevyhodnené skupiny deti
a Ziakov, aj prostrednictvom predchadzania a odstrarfiovania segregacie,
patri medzi priority rezortu Skolstva a je stuéastou zavazkov Slovenskej
republiky v Plane obnovy a odolnosti (POO), Komponentu 6, osobitne
Reformy 5. Vzhladom na tieto skutocnosti sa pre efektivnu a kvalitnu
realizdciu hlavnych aktivit a v zaujme dosiahnutia efektivnych rieSeni
v danej oblasti ukazuje forma ndrodného projektu ako nevyhnutna.
Cielom projektu je vytvorenie predpokladov na dlhodobé, systémové
a udrzZatelné riesenie eliminacie prejavov (rasovej) segregacie vo vychove

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




Standardov kvality a pod.).

a vzdeldvani v celej komplexnosti a strukturovanosti, aby bola zvysena
pristupnost vzdelavania vsetkym detom.

Vzhladom na uvedené vychodiskové parametre neskor stanovené ciele je
nevyhnutné, aby bol narodny projekt realizovany jednym prijimatefom
disponujucim dostatocnymi odbornymi avedeckymi kapacitami,
vedomostami a skisenostami v predmetnej oblasti.

V porovnani s dopytovo orientovanym projektom je narodny projekt pre
tento typ intervencie efektivnejSim nastrojom z nasledovnych dévodov:

ramcovy manuadl na tvorbu desegregacnych projektov,
- jeden subjekt koordinujici vSetky zainteresované strany,
- jednoduchy systém kontroly jedného subjektu,

- transparentnost vydavkov a nizsie riziko vzniku neopravnenych
vydavkov,

- centrdlne projektové riadenie od jedného subjektu
(monitorovacie spravy, Ziadosti o platbu),

- pravidelnd kontrola a metodické vedenie vykonu u zapojenych
subjektov.

Na jar 2022 sa uskutocnili cielené konzultacie pre zriadovatelov
a riaditelov skél v rdmci pripravy metodického materidlu desegregacie
Ziakov — Spolu v jednej lavici®, ktory ministerstvo $kolstva vydalo v aprili
2022. Pocas jesene 2022 a zaciatkom roka 2023 prebiehali intenzivne
konzultacie v rdmci rezortu i s externymi partnermi k vytvoreniu definicie
segregdcie vo vzdeldvani, ¢o predstavovalo doélezity milnik POO. Definicia
segregacia bola zakotvena do 3kolského zakona (245/2008 Z.z.) jeho
novelizaciou ¢. 182/2023 Z. z. Vzapati sa zadali prace na priprave
narodného projektu s pracovnym ndazvom ,Desegregacia“, najprv na
Narodnom institute vzdeldvania a mladeze. V rdmci pripravy projektu bol
zorganizovany aj okruhly stél s partnermi. Na zdklade odporicani
okruhleho stola prdca na priprave projektu pokracovala zriadenim
osobitnej pracovnej skupiny pod zastitou ministra Skolstva, ktord
v mesiacoch jun - september 2023 pripomienkovala verzie zdmeru
narodného projektu. Na jesen 2023 pripravu narodného projektu “de
facto” prebrala sekcia ndarodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
MSVVaM SR, formdlne rozhodnutie o prebrati gestorstva NP bolo
podpisané ministrom skolstva v januari 2024.
V rdmci hore uvedenej pracovnej skupiny sa rozbehla aj praca na priprave
metodickej prirucky desegregacie, uz na zaklade prijatej definicie
segregacie vo vzdeldvani, zakotvenej v Skolskom zdkone. Priprava tohto
dokumentu tiez prebiehala participativnym spésobom a napokon bol
vydany v decembri 2023.
Metodicka prirucka plni dva hlavné ciele:

1. Poddava vysvetlenie pojmu segregacia vo vychove avzdelavani
z hladiska medzindrodného a vnutrostatneho prava a v kontexte
pedagogickych, socidlnych a [udskopravnych standardov.

2. Je praktickym dokumentom, poskytuje ndvody a rieSenia
predchdadzania a eliminacie segregacie vo vychove a vzdelavani,

3Dokument je dostupny na: https://www.minedu.sk/data/att/b33/23399.9bd23f.pdf
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so zohladnenim variability typov situacii, v ktorych sa segregacia
moze prejavovat v $pecifickych podmienkach SR.

o Metodicka prirucka je tiez jednym z vychodisk pre
vytvorenie systému monitorovania rizika segregacie a
redlnych segregaénych situacii apre pripravu
desegregacnych projektov a planov, pokial je
potrebné takéto plany v konkrétnej lokalite zostavit a
realizovat.

Subeine s diskusiou na narodnej Urovni sledovala a komentovala
realizdciu opatreni suvisiacich srieSenim segregacie vo vzdeldvani aj
Eurépska komisia, ktord komunikovala svoje pripomienky. Ministerstvo
Skolstva ktymto pripomienkam poslalo svoje odpovede v juli 2023
a v septembri 2023. So zastupcami Eurdpskej komisie sa uskutocnilo aj
niekolko stretnuti na jesen 2023 a zacdiatkom roku 2024.

D6vod urcenia budtceho prijimatela
narodného projektu.? Jednoznaéne a
strucne zdovodnite vyber prijimatela
NP ako jedinecnej osoby opravnenej
na realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko 2021 - 2027, v

ktorom je priamo  uvedeny
prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndrodnu
stratégiu, ktora odovodnuje

jedineénost prijimatela NP a pod.).

Podla § 17 pism. ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze Slovenskej republiky (dalej
,MSVVaM SR“ alebo ,,ministerstvo $kolstva®) Ustrednym orgdnom $tatnej
spravy pre:

a) materské skoly, zakladné skoly, stredné skoly, zakladné
umelecké skoly, jazykové skoly a vysoké skoly,

b) skolské zariadenia,
c) celoZivotné vzdelavanie,
d) vyskum a vyvoj,

e) Statnu starostlivost o mladez a rozvoj pohybovych a Sportovych
aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)®.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?’

N/A

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych

Narodny projekt sa pripravoval vramci participativneho procesu so
zapojenim aj externych partnerov. Priprava presla dvomi fazami. Pévodne
bol pripravou povereny Narodny institut vzdeldvania a mladeze (dalej
,NIVAM“). Prvy okrahly stél, s Géastou relevantnych stakeholderov, sa

4V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zdmeru NP schvaluje aj prijimatela NP. V

opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
5 Uvedte dbvody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstardvani.
7V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.




ustanoveniach®. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

konal na pdde MSVVaS SR (od februara 2024 MSVVaM SR) v mdji 2023.
Ustne a pisomné pripomienky boli zohladnené vramci daldej tvorby
zameru ndrodného projektu. Participativny proces pokracoval v rdmci
osobitnej pracovnej skupiny pre desegregaciu, ktora bola zriadena pod
zastitou ministra skolstva v juni 2023. Sicastou tejto pracovnej skupiny st
zastupcovia relevantnych partnerov a subjektov vratane Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, priamo riadenych
a prispevkovych organizacii ministerstva Skolstva, mimovlddnych
organizacii a dalSich aktérov obcianskej spolocnosti. V priebehu mesiacov
jul az september 2023 pracovna skupina niekolkokrat pripomienkovala
upraveny zdmer narodného projektu, ktory bol prezentovany pod ndzvom
Rovnost prileZitosti vo vychove avzdelavani. Po zvazeni komplexnosti
problematiky a existencie urcitych obmedzeni na strane NIVAM-u
vyplyvajucich z jeho Statdtu, pracovna skupina odporudila zvazit, aby
nositelom projektu bolo samotné ministerstvo Skolstva. Takisto pracovna
skupina odporudila, aby narodny projekt nadvdzoval na metodicku
prirucku desegregacie, ktord sa mala vypracovat a schvalit ako sucast
milnika Planu obnovy a odolnosti v kontexte definicie segregdcie vo
vzdeldvani, zakotvenej do Skolského zakona jeho novelizaciou schvalenou
v madji 2023. Metodicka prirucka bola schvalena a prezentovana verejnosti
v decembri 2023°. V januari 2024 minister $kolstva poveril vypracovanim
narodného projektu priamo sekciu ndrodnostného a inkluzivneho
vzdeldvania. Pri vypracovani zdmeru ndrodného projektu boli vyuzité
vSetky relevantné pripomienky a ndvrhy z prvej fazy participativneho
procesu, vratane pripomienok jednotlivych vecnych organiza¢nych
Utvarov ministerstva. Takisto boli pri vypracovani upravenej verzie
narodného projektu zohladnené okolnosti uvedené v Zalobe Eurdpskej
komisie proti SR, ktord bola medzitym podand na Eurdpsky sudny dvor.
Zohladnené boli aj pripomienky Eurdpskej komisie komunikované
smerom k ministerstvu Skolstva v rdmci plnenia cielov a milnikov POO,
vztahujlucich sa na oblast inklizie a desegregacie. Upraveny zamer
narodného projektu presiel internym pripomienkovanim i prerokovanim
v rdmci okruhleho stola partnerov a stakeholderov v aprili 2024.

Sumarne informacie o narodn

om projektel®

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

6902 780,64 €

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. cela SR)

Celd SR

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

Priamo ovplyvnené cielové skupiny:
Pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy;
Zamestnanci Statnej spravy a samospravy;

8 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finanénej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku

9 Metodicka prirucka je dostupna na: https://www.minedu.sk/desegregacia/
10 Halsje informacie o narodnom projekte - definuje implementacna sekcia riadiaci orgéan / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadvaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupni v Metainformacnom systéme MIRRI SR

https://metais.vicepremier.gov.sk/).




Vedlajsie cielové skupiny (nepriamo ovplyvnené):

Rodicia resp. zdkonni zastupcovia deti a Ziakov;

Deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské skoly vratane deti v
nGdzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske ano
komunity.!

Identifikacia projektu!?

Nazov projektu/akronym PrileZitost pre vSetkych

NACE projektu®® 85590 — Ostatné vzdeldvanie i. n.

Statna pomoc N/A

Kategorie regionov Celé uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti'* 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie

Specificky ciel® ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora
ich uspesného ukondenia, poc¢nic vzdeldvanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZz po tercidrnu
Uroven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania vzdelavacej
mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim

1170 zoznamu sa vyberie:

- "ano" v pripade, ak sa cely NPprojekt planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a sti¢asne bude financovany z alokécie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,;

- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitadch Atlasu romskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim
pre marginalizované rémske komunity,

- "Ciastotne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) planuje realizovat v lokalitache Atlasu rémskych
komunit a suc¢asne nebude financovany z alokacie sobez Specifickymého uréenimia pre marginalizované romske komunity,

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iasto¢ne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity — tento vplyv sa
blizSie uvadza v ramci ramcového popisu projektu,

o ,sa projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rdmskych komunit, nebude financovany z alokacie so $pecifickym
uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizaciea projektu méze mat vplyv aj na marginalizované romske komunity.

12V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky stdrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ramec implementdcie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevyluc¢ujd moznost spojit dva schvalené zdmery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beric na zretel povolené
odchylky.

13 podtrieda podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

14V pripade Fondu na spravodlivd transformaciu sa vyberie "-".

5 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.



Aktivita/akcia v sulade s P SK Podpora desegregdcie vychovy a vzdelavania

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 152. Opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti a aktivhu ucéast v
spoloc¢nosti

Typ Uzemia Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Forma financovania 1. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 06/2024
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Zamerom projektu je pilotne overit aplikované rieSenia problematiky segregacie vo vzdeldvani. Zavedenie
overovanych rieseni mdze znizit vyznamny vplyv socidlnoekonomického prostredia na vychovno-vzdeldvacie
vysledky Ziakov a zlepsit pristupnost vzdelavania pre deti a Ziakov z MRK.

Projekt a jeho aktivity prispievaju k Specifickému cielu ESO4.6 Programu Slovensko, ale rovnako reaguje na zavazky
Slovenskej republiky v ramci Planu obnovy a odolnosti (POO), Komponent 6 Reforma 5, konkrétne na ulohy
definované ako monitorovacie kroky s nazvom Zvysovanie povedomia o desegregdcii a Vytvorenie dotacnej schémy
na podporu desegregacnych projektov. Narodny projekt je k POO synergicky a komplementarny. Aktivity
narodného projektu naplfiaju vyssie spomenuté ciele z POO, pricom neddjde k prekryvaniu aktivit projektu s
aktivitami POO, vzhladom na to, Ze v rdmci POO nie su na tieto aktivity alokované Ziadne finan¢né prostriedky a
teda sa ani iné aktivity na naplnenie tychto cielov nerealizuju.

Taktie? projekt reaguje na zalobu podanu Eurépskou komisiou na Sidnom dvore EU proti Slovenskej republike z
dovodu segregacie rémskych deti v Skolskom systéme, ako aj na viaceré rozsudky NajvysSieho sidu SR vo veci
segregacie rémskych Ziakov vo vzdeldvani na zdkladnych Skolach.

Narodny projekt sa zameriava na situdcie, v ktorych méze dochdadzat alebo dochadza k segregécii vo vzdelavani
deti a Ziakov z MRK v zmysle definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani zakotvenej v zdkone 245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon). Segregacia vo vzdeldvani mbze nadobldat rozne formy, v zavislosti od typu lokality a miestnych
socidlnych ¢i demografickych pomerov.

Okrajovo sa projekt dotyka aj druhého hlavného problému nadmerného zaradovania rémskych deti do $kol a tried
pre deti aZiakov s mentdlnym postihnutim, osobitne s fahkym stupfiom mentalneho postihnutia. Ministerstvo
Skolstva planuje tato problematiku riesit komplexne v ramci osobitného projektu.

Ciel bude naplneny prostrednictvom hlavnej aktivity, ktorej suéastou su konkrétne podaktivity. Tie budu
realizované na celondrodnej Urovni a Specificky v najviac 15 pilotnych lokalitach. Aktivity su sistredené na cielové
skupiny definované v Casti Identifikdcia hlavnych cielovych skupin.

Popis vychodiskovej situacie

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.



a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Narodny projekt prispieva k plneniu zdkladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky
ramec pre systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stuprfioch. Zaroven svojimi aktivitami a cielmi
priamo nadvazuje na nasledovné pravne predpisy a strategické dokumenty:
Slovenskd republika:
- Zakon ¢.460/1992 Zb. — Ustava Slovenskej republiky,
- Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2023 — 2027,
- Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon),
- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
- Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
- Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov,
- Zakon €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
- Zakon ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
- Plan obnovy a odolnosti SR, Komponent 6, Reforma 5,
- Program Slovensko 2021-2027: Politicky ciel 4, Priorita 4P2,
- Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030 a jej akéné plany,
- Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 a jej akéné plany.
Eurdpska unia:
- Charta zdkladnych prav Eurdpskej unie,
- Smernica rady 200/43/ES z29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky p6vod,
- Odporucanie Rady z 12. marca 2021 tykajuce sa rovnosti, zaclefiovania a G€asti Romov (2021/C 93/01),
- Eurdpsky pilier socidlnych prav.
Rada Eurdpy:
- Eurdpsky dohovor o ludskych pravach,
- Eurdpska socidlna charta,
- Ramcovy dohovor na ochranu narodnostnych mensin.
Organizdcia Spojenych ndrodov:
- Dohovor UNESCO o zabraneni diskriminacie vo vzdelavani,
- Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie,
- Dohovor o pravach dietata.

b. Predchadzajuce analyzy

Projektovy zamer vychddza zo Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030, Stratégie
rovnosti, inklUzie a participacie Rdbmov do roku 2030 a z Pldnu obnovy a odolnosti pre SR. Zamer tieZ vychadza z
Revizie vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyliéenim, ktorej zaverecna sprdva bola
publikovana v roku 2020. Zamer rovnako vychadza z analytickej spravy vypracovanej na zaklade zistovania EU
SILC_MRK 2020, ktor realizoval Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej ,USVRK“) v spolupraci
s Agenturou pre zakladné prava EU (dalej ,,FRA”).

V ramci Komponentu 6, Planu obnovy a odolnosti sa uvadzaju nasledovné zistenia:

e Miera opakovania roc¢nika je v pripade Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia niekolkonasobne
vyssia (13% v Skolskom roku 2018/19) ako u ostatnych Ziakov (2%). V pripade Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim opakuje ro¢nik 4%.




e Pravdepodobnost pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky je viac ako patnasobna medzi ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim (18%) v porovnani s ostatnymi Ziakmi (3%). Medzi Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia je toto riziko skoro dvojnasobne vyssie (11%) v porovnani s ostatnymi Ziakmi
(6%).

e Velmi rozdielne moznosti deti plnohodnotne sa zapajat do distanéného vzdeldvania pocas pandémie
vytvadra riziko, ze vplyv socioekonomického zazemia a zdravotného znevyhodnenia na vzdeldvacie vysledky
sa bez dostato¢nych kompenzacénych opatreni bude v najblizsich rokoch prehlbovat.

Autori v EU SILC_MRK 2020 zaroven uvadzaju, ze:

e Zo Ziakov pochdadzajucich z MRK vo veku 16 az 24 rokov, ktori neopakovali ro¢nik, pokracovalo v dalSom
vzdeldvani na strednej Skole 39 %,; z tych, ktori opakovali roc¢nik raz, to bolo 31%.

e Pritych, ktori opakovali viac ako jeden rocnik, pokracovalo na strednu skolu iba 12%. Opakovanie ro¢nika
teda vyrazne obmedzuje Sance na dosiahnutie vyssej Urovne vzdelania. Podiel dospelych ludi z MRK, ktori
ukondili skolskt dochadzku predéasne je podla uvedeného zistovania az 83%.

e Takmer polovica (47%) deti z MRK vo veku 6 az 15 rokov v hlavnom prude vzdeldavania ma v triede iba
réomskych spoluZiakov, zatial ¢o Skolu s vylu¢ne rémskymi Ziakmi navstevuje 32 % deti a Ziakov.

e V zakladnej alebo Specidlnej zakladnej Skole opakovalo ro¢nik 28 % Ziakov z MRK vo veku 7 aZ 16 rokov,
pricom 11 % Ziakov opakovalo rocnik viac nez raz.

e V pripade Ziakov z MRK je prelomovym bodom v ich dalSom vzdeldvani prechod zo zékladnej Skoly na
strednu Skolu. Zo Ziakov pochddzajiucich z MRK vo veku 16 aZ 24 rokov, ktori neopakovali rocnik,
pokracovalo v dalSom vzdelavani na strednej skole 39 %; z tych, ktori opakovali ro¢nik raz, to bolo 31 %.
Pri tych, ktori opakovali viac ako jeden ro¢nik, pokrac¢ovalo na strednu skolu iba 12 %. Opakovanie ro¢nika
teda vyrazne obmedzuje Sance na dosiahnutie vy$sej drovne vzdelania.

e Vyrazné rozdiely medzi celkovou populdciou a populaciou z MRK existuji aj v Urovni najvyssieho
dosiahnutého stupna vzdelania. Zatial ¢o podiel dospelych ludi z MRK, ktori ukoncili $kolsku dochadzku
predcasne je 83%, v ramci celkove]j populacie je to 10 %.

Vsetky tieto analyzy Ci analytické Casti strategickych dokumentov poukazuju na spolocenské, ludské i ekonomické
dosledky neriesenia, respektive neefektivneho riesenia problému nepripustného vylucovania ¢i oddelovania deti
a ziakov vo vzdeldvani na zaklade etnicity ¢i socidlneho pévodu. Vsetky hore uvedené strategické a programové
dokumenty vznikali v stlade s principmi tvorby verejnych stratégii transparentne a so zapojenim Sirokého okruhu
relevantnych aktérov v zmysle dokumentu ,Metodika a institucionalny ramec tvorby verejnych stratégii“.

c.  Suvisiace projekty a zamery
Projekt bude vyuzivat dobru prax, vysledky a aktivity dalsSich realizovanych projektov stvisiacich s oblastou projektu
vratane pripravovanych projektov a vyziev v zmysle harmonogramu vyziev v platnom zneni. V relevantnych
pripadoch budd podpisané memoranda o spolupréci s cielom zabezpedit efektivnu spolupracu.

Narodny projekt ,Podpora pomahajucich profesii 3” (https://nivam.sk/np-pop3/), ktory je zamerany na
financovanie podpornych profesii v $kolstve a pomaha udrzat pozicie skolskych podpornych timov, pedagogickych
asistentov, pomocnych vychovavatelov v materskych, zdkladnych a strednych skolach, ako aj skolskych digitalnych
koordinatorov. Narodny projekt nadvazuje na iniciativu financovania podpornych profesii pre pilotné lokality, ktoré
si v ramci svojich desegregacnych projektov zadefinuju potrebu navysenia poctu odbornych kapacit. V tychto
pripadoch moze dojst k pilotnému overeniu, Ze dostatok odbornych kapacit na Skolach dokaze podporit znizenie
vplyvu socidlno-ekonomického prostredia na vzdeldvanie deti a Ziakov.

Narodny projekt ,Rozvojové timy 1.” https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-
rozvojove-timy-i/ je realizovany vo vybranych lokalitach, ktoré su sticastou Atlasu rémskych komunit. Pri aktivitach
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narodného projektu je dblezZité nastavenie spoluprace so zamestnancami projektu Rozvojové timy |. ako napriklad
pozicia Nene, alebo Koordinator pre vzdelavanie. Rovnako je déleZitd spolupraca pri dosahovani komplexnych
rieSeni na Urovni celej lokality a jej komunity. V pripade, Ze sa do ndrodného projektu zapoji lokalita, ktora je
zaroven zapojena do Narodného projektu Rozvojové timy |. bude suéastou memoranda definovana intenzivna
komunikacia medzi projektovymi timami, aby bol zabezpeceny sulad desegregacného projektu s Rozvojovym
pldnom obce.

Vyzva v ramci Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7, Investicia 2 ,Odstrdnenie dvojzmennej prevdadzky
zdkladnych  $kél”,  https://www.minedu.sk/vyzva-na-odstranenie-dvojzmennej-prevadzky-zakladnych-skol/.
Momentalne evidujeme dvojzmenné prevadzky v rdmci lokalit s pritomnostou Ziakov z MRK, pricom v niektorych
lokalitach je evidovana segregdcia na Skoldch. Narodny projekt sa napdja na infrastruktdrnu vyzvu z Planu obnovy
a odolnosti a teda dokaze dalej podporit aktivity v lokalitach, kde dojde k odstraneniu dvojzmennej prevadzky a
zvyseniu dostato¢ného poctu kapacit zakladnych skol.

Grantova schéma na podporu ranej starostlivosti a intervencie, https://www.minedu.sk/grantova-schema-na-
podporu-ranej-starostlivosti-a-intervencie/. Z metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani vyplyva
priame prepojenie podpory intervencii v ranom veku dietata s jeho naslednou Uspesnostou v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Predpokladom je, Ze sa do NP zapoji niektora z lokalit, ktora ziskala podporu v ramci tejto
grantovej schémy.

Ndarodny projekt ,Predchddzanie predéasnému ukoncovaniu skolskej dochddzky pomocou systému véasného
varovania a adresnej podpory v systéme poradenstva a prevencie” (zamer NP predkladany v aprili 2024).
Predkladany zamer adresuje vedlajsiu ciefovu skupinu projektu (Ziaci). NP prispieva k zlepseniu kvality vzdelavania
a mdze mat desegregacny charakter.

USVRK planuje v 4. kvartali 2024 vyzvu z ERDF s cielom podporit investicie zamerané na desegregac¢né aktivity ako
nastroj zvyenia pristupu k vzdeldavaniu. Pricom na aktivitu je predbezne vy¢lenena suma 12 600 000 EUR, ktord
dokaze pokryt kapitalové vydavky, ktoré budd v niektorych lokalitdch nevyhnutné na realizaciu desegregacnych
projektov.

d. Problémové oblasti

Slovenska republika dlhodobo celi problému nedostato¢ného zapojenia prislusnikov rémskej komunity, osobitne
jej marginalizovanej Casti na trh prace a problému nizkej vzdelanostnej Urovne rémskej populdcie. Jednou z pricin
tohto stavu podla vychodiskovych analyz, strategickych dokumentov, ako aj sudnych rozhodnuti je segregacia
rémskych deti a Ziakov vo vzdeldvani, ktord mdze nadobudat rézne formy — od nadmerného nespravneho
zarad'ovania tychto deti do Specidlnych $kél, po nepripustné oddelovanie ¢i vylucovanie v Skolskom prostredi. Hoci
segregacia deti a Ziakov vo vzdeldvani je v rozpore s medzinarodnymi dohovormi aj so slovenskymi pravnymi
predpismi, napriek tomu je vylucovanie a nepripustné oddelovanie romskych deti a Ziakov vo vzdeldvani na
Slovensku pomerne rozsirenou praxou. Rdmske deti tvoria vacsinu Ziakov v Specialnych triedach a Skolach pre deti
s lahkym mentdlnym postihnutim, ¢o okrem oddeleného vzdeldvania obmedzuje ich moZnosti na dosiahnutie
nizsieho sekundarneho vzdelania (ISCED 2) a pokracovania vo vzdeldvani na vysSsich vzdelavacich stuprioch.
Vzdelavacie politiky nezabranfuju vytvaraniu Cisto rémskych $kol ani v hlavhom pride vzdeldvania. Okrem
demografického vyvoja v niektorych obciach sa na ich vzniku podiela spésob vymedzenia spadovych oblasti
zakladnych skol, ktoré v niektorych pripadoch kopiruju ¢i dokonca prehlbuju existujicu reziden¢nu segregéciu.
Nedostupnost podpory v ranom detstve a vo veku predprimarneho vzdeldvania a nasledné smerovanie deti do
Specidlneho skolstva su vyrazné najma v pripade tej Casti deti, ktorych materinsky jazyk sa odliSuje od jazyka
vyucovacieho. Vzdelavanie rémskych deti v oddelenych triedach a Skolach nie je problematické len z [udsko-
pravneho hladiska, ale ako poukazuju medzinarodné vyskumy, socidlno-ekonomické a etnické zlozenie skol sa
mozZe zdsadnym spbsobom podielat na suéasnych nizkych vzdeldvacich vysledkoch Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia.
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Na Slovensku evidujeme niekolko sidnych rozhodnuti proti diskriminacii — Specidlne segregacii — rdmskych deti
v Skolach. Eurdpska komisia vedie od roku 2015 pravne konanie proti Slovenske]j republike (tzv. infringement),
ktory sa v roku 2023 dostal aZ na Uroven sudnej Zaloby.

Ciel predchddzania a elimindcie segregdcie vo vzdelavani je zakotveny v Programovom vyhlaseni vlady SR, ako aj
v relevantnych strategickych dokumentoch, vratane Planu obnovy a odolnosti (Komponent 6), Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani, Stratégie pre rovnost, inkliziu a participaciu Rémov do roku 2030
a dalSich.

S pojmom segregacia sa mame na Slovensku mozZnost stretavat vo verejnom a odbornom diskurze najma
poslednych 10 — 15 rokov, a to predovSetkym v sdvislosti s upozorneniami mimovladnych organizacii,
medzinarodnych [udskopravnych organizacii, ako aj Eurdpskej komisie vo veci namietanej diskriminacie a
segregacie prislusnikov rémskeho etnika vo vzdelavani.

Slovenské Skolstvo uz celé dekdady celi problémom tykajucich sa segregacie vo vzdeldvani deti z MRK. Slovenska
republika patri, podla prieskumu FRA, medzi krajiny s vysokou mierou segregacie vo vzdeldvani. Napriek
legislativnemu zakazu segregacie uvedenému v Skolskom zdkone, ako aj v antidiskriminaénom zdkone (ako forma
priamej Ci nepriamej diskrimindcie), zacala Eurépska komisia v aprili 2015 voci Slovenskej republike konanie o
poruseni rovnakého pristupu vo vzdelavani, ktoré v decembri 2023 vyustilo do podania Zaloby proti Slovenskej
republike na SGdnom dvore Eurdpskej Unie.

Segregacia rédmskych Ziakov a Ziacok v prostredi slovenského skolstva je viditelna na viacerych drovniach. Od
segregovanych tried, ucebni, Satni az po segregované skoly, Ci elokované pracoviskd skél, ktoré sa nachadzaju
priamo v marginalizovanych komunitach. Tieto formy segregacie mézeme definovat ako priestorovi segregaciu.
Samostatnym problémom je zaradovanie rémskych Ziakov do Speciadlnych tried a $kél. V tychto pripadoch ide o
segregaciu sposobenu nespravnou diagnostikou, ale ¢asto aj diskrimindciou zaloZenou na etnickej prislusnosti.
Exkluzia a segregdcia znacnej Casti rdmskeho obyvatelstva nie je len dosledkom hlbokej, medzigenera¢nej chudoby.
T4 je charakterizovana okrem vysokej miery nezamestnanosti aj nizkou vzdelanostnou Urovriou a s tym suvisiacou
moznostou zamestnat sa. Uzko suvisi aj s predsudkami vo¢i Rémom a Rémkam, ktori/é su na Slovensku vo
verejnom priestore ¢asto podporované aj médiami a ¢astou politického spektra.

Pravo na inkluzivne vzdelavanie je ludské pravo. Jeho ideové zaklady vychadzaju zo VSeobecnej deklaracie ludskych
prav a Deklaracie prav dietata (pretavenej do pravne zavdazného Dohovoru OSN o préavach dietata). Inkluzivne
vzdeldvanie zabezpecuje pravo na kvalitné vzdelanie bez akejkolvek diskriminacie, ktoré reSpektuje individualne
osobitosti jednotlivca, ako aj Specifika, ktoré vyplyvaju z jeho prislusnosti k nejakej skupine. Inkluzivny pristup (aj
rozvijajuca sa inkluzivna pedagogika) vychadza z poznatku, Ze nie homogénnost, ale rozmanitost je prirodzenou
charakteristikou kaZzdej ludskej skupiny, teda aj skolskej triedy a je prileZitostou pre vzajomné obohacovanie.
Narodny projekt prispieva k plneniu programového vyhlasenia vlady, ako aj relevantnych strategickych
dokumentov, vratane Planu obnovy a odolnosti (Komponent 6), Stratégie pre rovnost, inkliziu a participaciu
Rémov do roku 2030 a dalSich.

Rovnako deklarujeme aktivnu participaciu zamestnancov narodného projektu v Pracovnej skupine pre oblast
pomoci pre deti a rodiny v nudzi, kedZe tato spolupraca prispeje k ciefom nadrezortnosti, koordindcie a synergii a
podpori sa efektivne Cerpanie Strukturalnych fondov, ako aj k eliminacia moznych duplicit financovania.

Sposob realizacie aktivit projektu?’

Narodny projekt bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou osdb so
zdravotnym postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o
spolo¢nych ustanoveniach, beridc do uUvahy Chartu zdkladnych prav Eurdépskej Unie a povinnosti vyplyvajice z
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9,
ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrZiavat vsetky
¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmaé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam,
aktivitam a ciefovym skupinam.

17V tejto Casti popiste otakavané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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Narodny projekt bude rovnako realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v
zmysle Metodického vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v Programe Slovensko 2021-2027.
Realizécia hlavnych aktivit a podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vylté¢enia marginalizovanych
romskych komunit a nesposobuje zhorsenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo stigmatizacie rdmskej
komunity.!®

Zastupcovia NP Prilezitost pre vSetkych mézu byt nominovani a prizyvani do pracovnych skupin, ktorych napln
suvisi so zamerom NP.

Hlavny ciel Hlavna aktivita

Pilotne overit aplikované rieSenia problematiky H1: Pilotné overenie desegregacnych projektov
segregdcie vo vzdelavani, pricom sa projekt
zameriava na rasovu segregaciu a teda segregaciu
deti z MRK.

Podstatnym komponentom projektu je priprava arealizdcia najviac 15 lokalnych pilotnych desegregacnych
projektov, ktoré sa vdalSom obdobi vyuzZiji vzaujme vytvorenia systémového a udrzatelného procesu
desegregdcie a realizacie modelu plne inkluzivnej Skoly. KedZe segregacia ma pric¢iny najmad v hodnotovom
nastaveni roznych aktérov, mienime na to reagovat prostrednictvom cielenych vzdeldvacich aktivit a inych ¢innosti
so zameranim na zvySovanie povedomia a kultivaciu hodnotovych postojov. Na druhej strane, segregacné situacie
st na Slovensku znacne réznorodé a pri ich rieSeni je potrebné vidy zohladnit miestne podmienky a faktory.

Hlavna aktivita prispeje k overeniu individualnych, komunitnych, regiondlnych a Strukturdlnych rieseni,
potrebnych na znizenie vyrazného vplyvu socidlno-ekonomického zdzemia deti a Ziakov z MRK na ich vychovno-
vzdeldvacie vysledky prostrednictvom konkrétnych krokov, ktoré blizsie Specifikuju nizsie uvedené podaktivity.
Hlavna aktivita rovnako prispeje k predchadzaniu a eliminacii segregacie vo vzdeldvani vo vybranych pilotnych
lokalitach. RieSenia budu vychéadzat z uvedenych Ciastkovych cielov s podaktivitami, ktoré opisujeme nizsie a
prakticky zhflame v uvedenej tabulke.

Ciastkovy ciel A Podaktivita

Zber podkladov na ndvrhy Uprav pravnych predpisov Al: Analyza pravnych predpisov, administrativnej
praxe a prikladov dobrej praxe

Ciastkovy ciel B Podaktivity

Zvysovanie povedomia o desegregdcii B1: Priprava a realizacia vzdelavacich cCinnosti
(Skoleni) pre PZ, OZ a zriadovatelov $kol

B2: Cinnost zamerana na socidlno-psychologické
scitlivovanie a Sirenie osvety a povedomia o dopadoch
segregdcie vo vzdeldvani a prinosoch desegregacie
Ciastkovy ciel C Podaktivity

Podpora pilotnych desegregacnych projektov C1: Vypracovanie ramcového manualu pre tvorbu
pilotnych desegregacnych projektov

C2: Navrhy pilotnych lokalit podla uréenych kritérii

C3: Priprava a realizacia pilotnych desegregacnych
projektov
Ciastkovy ciel D Podaktivita

Ramcovy manual pre tvorbu desegregacného projektu | D1: Tvorba rdmcového manualu pre tvorbu pilotnych

18 Cely material Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie je dostupny na webovom sidle Uradu
splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity cez link:
https://romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1135/metodicky_vyklad_pre_efektivnejsie_uplatnenie_principov_desegregacie_degetoizacie_destigmatizacie.p
df?csrt=2427392914380078556
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pre potreby MSVVaM SR a verejnost desegregaénych projektov pre potreby MSVVaM SR a
verejnost a jeho uverejnenie na webovom sidle
MSVVaM SR

Podaktivity budu prebiehat na celonarodnej drovni, alebo $pecificky vo vybranych lokalitach. Pod lokalitou pre
potreby ndrodného projektu chapeme Uzemia samosprdv, spadové oblasti alebo mikroregion, ktory vyzaduje
zaangaZovanie dvoch alebo viacerych samosprav v ramci prislusného Gzemia, na ktorych sa nachddza jedna alebo
viac $kol. Kritéria na vyber lokalit zadefinuje Expertnd pracovna skupina MSVVaM SR na podporu desegregéacie
skol a implementacie Uloh vyplyvajlcich z Planu obnovy a odolnosti SR, ktora taktiez zadefinuje zoznam lokalit,
ktoré kritéridm najviac vyhovuju a ktoré budu oslovené s ponukou spoluprace na narodnom projekte.

Tieto kritéria budd vychadzat z ramcov: dodrzanie regionalneho principu (podiel obyvatelov z MRK podla Atlasu
romskych komunit 2019), zohladnena typoldgia segregacnych praktik SR podla Metodickej prirucky desegregacie
vo vychove a vzdelavani, rozsudky Najvyssieho sudu SR vo veci segregacie romskych Ziakov vo vychove a
vzdeldvani na zakladnych Skoldch, z podkladov z monitorovace] spravy k monitoringu rizika segregdcie, ktoru
vyddva MSVVaM SR a z vysledkov mapovania existujucich lokalnych desegregaénych iniciativ so zohladnenim
pripravenosti lokality.

Ciastkovy ciel A — Zber podkladov na navrhy uprav pravnych predpisov

Podaktivita A1 Analyza pravnych predpisov, administrativnej praxe a prikladov dobrej praxe

Zameria sa na identifikaciu pravnych predpisov, administrativnej praxe a pricin, ktoré maju svoj pévod v inych
zdrojoch alebo oblastiach a sposobuju alebo mézu umozZiiovat segregaciu v praxi.

Pri tejto analyze sa bude vychadzat z existujucich analyz a vyskumov, z poznatkov a zisteni z terénu ziskanych
v rdmci pripravnej fazy desegregaénych projektov na Urovni najviac 15 lokalit a z analyzy, ktoru bude realizovat tim
metodikov riadiaceho timu, ktorej predmetom budu pravne predpisy tykajlce sa riadenia a financovania $kol, ich
dopad na administrativnu prax na skolach, alebo na prax zriadovatelov $kél. Slovenska republika v reakcii na Zalobu
EK na Stdnom dvore EU aplikovala legislativne zmeny. Tato podaktivita efektivne overi ich dopad, aby boli pravne
predpisy v praxi nielen efektivne, ale plnili aj preventivnu ulohu pre rieSenie segregdcie vo vzdeldvani.

Vysledky mapovania pri¢in segregécie budu prebiehat sibezne s mapovanim prikladov dobrej praxe (zahrani¢nej
aj domacej) a budu doélezitym vstupom aj pre tvorbu desegregacnych projektov v jednotlivych lokalitach a
Ramcového manualu pre tvorbu desegregacnych projektov.

Tieto analyzy budu podkladom pre odborne vecné sekcie MSVVaM SR, ktoré na ich zaklade navrhnu legislativne
Upravy.

Harmonogram:
Podaktivita bude realizovand v troch fazach pocas celého trvania narodného projektu - na zaciatku realizacie

narodného projektu, priebezne a na konci narodného projektu.

e Prv( fazu planujeme realizovat do 6 mesiacov od zacatia narodného projektu. Ciefom je analyzovat
legislativne a nelegislativne pri¢iny vzniku segregécie a mapovat priklady dobrej praxe.
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e Druha faza bude realizovana priblizne po roku od zaciatku realizdcie narodného projektu a jej ciefom bude
vypracovat podklady navrhov legislativnych zmien, ktoré budu vychadzat zo zisteni v prvej faze. Aktivita
bude reagovat na Ramcovy plan legislativnych dloh vlady SR na IX. obdobie, ked sa predpoklada aj
otvorenie zakona €. 596/2003 Z. z. (Zdkon o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov), pricom vystupy z tejto fazy budu slizit ako podklady k planovanym zmenam
v zakone.

e Tretia faza sa za¢ne v druhom kvartali tretieho roku trvania narodného projektu. Vyhodnoti sa zavedenie
schvalenych navrhnutych legislativnych zmien a ich dopad na administrativnu prax. Na zaklade
realizovanych najviac 15 pilotnych desegregacnych projektov a pripadnych zmien v legislative za uplynulé
obdobie sa pripravia dalSie podklady k navrhom legislativnych zmien.

Zodpovednost: Aktivita bude v gescii riadiaceho timu, ktory bude mat miesto vykonu prace v Bratislave. Konkrétne
sa jej bude venovat tim metodikov, ktorého suc¢astou bude aj odbornik s pravnym vzdelanim. Predmetom analyzy
budu pravne predpisy tykajuce sa riadenia a financovania $kél, ich dopad na administrativnu prax na Skoldch, alebo
na prax zriadovatelov Skol.

Zasiahnuté cielové skupiny: priamo nezasahuje cielové skupiny

Vystupy:

e Analyza pravnych predpisov, administrativnej praxe a prikladov dobrej praxe a podklady k navrhom
legislativnych zmien v oblasti segregacie vo vychove a vzdelavani.

Ciastkovy ciel B - Zvy$ovanie povedomia o desegregacii

Podaktivita B1 Priprava a realizacia vzdelavacich ¢innosti

Z dévodu posilnenia informovanosti o dopadoch segregdcie vo vzdeldvani na deti a Ziakov budu realizované
vzdeldvacie aktivity. Budu zamerané na zvySovanie povedomia o segregacii vo vzdelavani, ludskopravnych
principoch, vratane cieleného interkultirneho vzdelavania a socidlno-psychologického scitlivovania pre PZa OZ a
zamestnancov Statnej spravy a samospravy a inych zamestnancov zriadovatelov $kol. Zameranie vzdelavacich
¢innosti sa mbze v procese realizacie projektu $pecifikovat a adaptovat podla potrieb kazdej lokality, pricom
vstupy na zmeny prinasaju ¢lenovia lokalneho timu.

Ucast PZ a OZ z najviac 15 lokalit, kde sa bud realizovat pilotné desegregacné projekty bude povinna. MSVVaM
SR ma za ciel tuto aktivitu realizovat formou zakontrahovanych pravnickych oséb, ktoré maju v predmete
¢innosti vzdeldvanie a expertizu v oblasti segregacie v systéme vzdeldvania. Budu osloveni po zaciatku realizacie
projektu. Konkrétny obsah a formu vzdeldvacich Cinnosti urci riadiaci tim. V procese pripravy vzdelavacich
modulov bude tiez uréeny rozsah a o aky typ akreditovaného vzdeldvania podla zakona 138/2019 Z. z. sa bude
jednat. Po trvani projektu budu vzdelavacie ¢innosti ponuknuté nad rdmec zapojenych lokalit projektu.

Dopad vzdelavacich aktivit bude merany formou dotaznikovych prieskumov, pricom meranie prebehne na
zaCiatku realizacie kazdej vzdeldvacej aktivity, ako aj na konci. Predpokladand forma je dotaznikovy prieskum,
merajuci postoje Ucastnikov Skoleni pred absolvovanim a po absolvovani vzdeldvacej aktivity, ktory bude
vytvoreny a sfinalizovany v druhom kvartali prvého roka realizacie projektu. Na zaklade vystupov z tohto
prieskumu bude mozné merat dopad tejto podaktivity na zmenu postojov k téme segregacie. Ratame s tromi
milnikmi na overenie progresu samotnej aktivity — v prvom kvartali druhého roka realizacie projektu, v Stvrtom
kvartali druhého roka realizacie projektu a v tretom kvartali tretieho roka realizacie projektu (finalny pocet,
aspon 550 vyplnenych dotaznikov od tcastnikov). Dotaznikové prieskumy vykonavaju nezavisli odbornici
(zakontrahovani externi experti).

Lokalni manazéri desegregacie budu pocas prvej fazy realizacie podaktivity C3 Priprava a realizdcia pilotnych
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desegregacnych projektov mapovat potreby v najviac 15 pilotnych lokalitach a vystupy z tohto mapovania
komunikuju riadiacemu timu. Riadiaci tim v spolupraci s odbornikmi z vytvori obsah skoleni a jeho formu, a na
zéklade potrieb a poZiadaviek z terénu ich bude modifikovat.

Harmonogram:

e Priprava vzdelavacich modulov bude prebiehat v druhom kvartali od zaciatku realizacie narodného
projektu.

e Samotna realizicia vzdelavacich aktivit zacne v tretom kvartéli a bude prebiehat pocas celej realizécie
narodného projektu.

e V poslednych 3 mesiacoch realizacie riadiaci tim vypracuje vystupnu spravu z realizovanych vzdeldvacich
aktivit a dotaznikovych prieskumov.

Zodpovednost: Hlavhym gestorom podaktivity je riadiaci tim, primarne hlavny projektovy manazér. Lokalni
manazéri zistuju miestne potreby priebezne pocas celej implementacie desegregaénych projektov v najviac 15
pilotnych lokalitdch. Dotaznikové prieskumy su v gescii nezavislych odbornikov.

Meratelny ukazovatel: V najviac 15 lokalitach, kde sa realizuju pilotné desegregacné projekty (povinna ucast) je
stanoveny minimalny pocet 550 uUcastnikov (cca 35 na lokalitu, pricom 500 tvoria PZ a OZ $kél a 50 zriad'ovatelia).

Zasiahnuté cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnanci; zamestnanci zriadovatela

Vystupy:
e Vzdeldvacie moduly na zvySovanie povedomia o segregacii vo vzdelavani, ludskopravnych principoch,
vratane cieleného interkultirneho vzdeldvania a socidlno-psychologického scitlivovania.

e Dotaznikové prieskumy — meranie dopadu vzdelavacich ¢innosti.

Podaktivita B2 Cinnost zamerana na socialno-psychologické scitlivovanie, Sirenie osvety a povedomia o
dopadoch segregacie vo vzdelavani a prinosoch desegregacie

Do podaktivity patria vSetky kroky vykonané v najviac 15 pilotnych lokalitach, ktoré prispeju k naplneniu
Ciastkového ciela B a pomdzu socidlno-psychologickému scitlivovaniu miestnej komunity zmenou postojov,
napriklad: mediacna ¢innost, rieSenie konfliktov, organizacia stretnuti s cieflom predstavenia planovanych krokov
plynucich zo stanovenych desegregacnych projektov a iné.

Navrh konkrétnych ¢innosti v jednotlivych lokalitach bude vychadzat z ich potrieb a pri¢in segregacie, ktoré
zmapuju lokalne timy v spolupraci s lokalnymi pracovnymi skupinami (prva faza realizacie podaktivity C3). V
procese realizacie desegregacnych projektov mdzu byt dopiiané podla potrieb, ktoré vyplynu.

V ramci podaktivity je nevyhnutna praca s rodinami, ktorej cielom bude zlepSovanie vztahov medzi rodinami z
minority a rodinami z majority alebo medzi inymi miestnymi komunitami.

Harmonogram: Cinnosti budi vykonavané od tretieho kvartélu prvého roku realizacie projektu a budu prebiehat
az do konca tretieho kvartalu posledného roka realizacie projektu.

Meratelny ukazovatel: Pocas realizacie ndrodného projektu planujeme ovplyvnit 5000 osbb z cielovych skupin.
Ukazovatel bude merany prostrednictvom prezencnych listin.

Zodpovednost: Realizuju ich lokalne timy, primarne odbornici na riesenie konfliktov. Spravu z merania dopadu
vyhotovuje lokalny manazér.
Zasiahnuté cielové skupiny: Ziaci, pedagogicki a odborni zamestnanci; zamestnanci zriadovatelov; rodicia resp.
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zakonni zdstupcovia deti a Ziakov.

Ciastkovy ciel C — Podpora pilotnych desegregaénych projektov

Podaktivita C1 Vypracovanie Ramcového manualu pre tvorbu desegregacnych projektov pre potreby pilotnych
desegregacnych projektov v najviac 15 lokalitach

Ramcovy manudl vychadza z odévodnenia a vysvetlenia definicie segregacie vo vzdelavani a stanovenia typoldgie
segregacnych praktik na SR, ktoré st uvedené v Metodickej priru¢ke desegregécie vydanej MSVVaM SR. Manudl
podrobnejSie rozpracuva navody do ndvrhov intervencii v ich ¢asovych, logickych a systémovych suavislostiach.
Konkrétne zahfia aj postupy a nastroje na identifikaciu pricin segregacie v danej lokalite a nastroje na
mapovanie potrieb danej lokality a skoly/3kél na jej Uzemi. Tento ramcovy manudl bude tvorit zaklad pre finalnu
verziu manualu, ktora bude po skonceni projektu verejna.

Podla typoldgie segregacnych praktik na SR v Metodickej prirucke existuje niekolko hlavnych typov situacii a ich
lokalnych variantov:

urbanne/rurdlne prostredie; koncentracia marginalizovanej populécie vnutri lokality, na okraji lokality, mimo
lokality; etnicky homogénne lokality alebo ich zhluk vytvoreny vplyvom politickych rozhodnuti z minulosti, vplyvom
migracénych pohybov &i vplyvom demografickych trendov; romska populdcia hovoriaca v rodinnom prostredi
rémsky/slovensky/madarsky; dominantny jazyk daného mikroregiénu (z hladiska vacSinovej populécie)
slovensky/madarsky/rusinsky/zmiesany.

Ndavrhy potencialnych rieSeni vychadzaju z Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanej
MSVVaM SR a z mapovania prikladov dobrej praxe pri riedeni segregacie (podaktivita A1). V Ramcovom manudli
na tvorbu desegregacnych projektov budu na nich uvedené konkrétne odkazy.

Harmonogram:

eV prvom a druhom kvartali od zaciatku realizacie narodného projektu bude prebiehat priprava ramcového
manualu.

e V dalSich kvartaloch, pocas pripravnej fazy pilotnych desegregacnych projektov bude tento manual
vyuzivany lokdlnym timom a lokalnou pracovnou skupinou.

Zodpovednost: Za tvorbu manuélu je zodpovedny riadiaci tim, konkrétne tim metodikov, pri¢om za finalny vystup
zodpoveda odborny asistent pre manazment vystupov.

Zasiahnuté cielové skupiny: Ziaci; pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy; zamestnanci
zriad'ovatelov; rodicia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov.

Vystup: Interna verzia RAmcového manualu pre tvorbu desegregacnych projektov pre potreby pilotnych
desegregacnych projektov v najviac 15 lokalitach.

Podaktivita C2 Navrhy pilotnych lokalit podla uréenych kritérii

Expertna pracovna skupina pripravi subor kritérii, ktoré popisujeme vyssie a na ich zaklade navrhne pilotné
lokality. Identifikacia kritérii prebehne na zaklade kvalitnych a odborne zozbieranych dat. Lokality, ktoré najviac
vyhovuju kritéridm nastavenym Expertnou pracovnou skupinou MSVVaM SR budu oslovené a tie, ktoré sa
rozhodnu zapojit, zaviazané zmluvou o spolupraci na ndrodnom projekte. V pripade, ak po oslovovani vsetkych
lokalit v prvom sete navrhov odporuicanych Expertnou pracovnou skupinou, nebude zaviazanych zmluvami

19 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavanie, MSVVaM SR, 2023 - https://www.minedu.sk/desegregacia/
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stanoveny pocet lokalit na pilotné overovanie desegregacného procesu, bude zadefinovany dalsi subor lokalit
(opat Expertnou pracovnou skupinou MSVVaM SR), ktorym bude ponuknutd spolupraca.

Harmonogram:

e |dentifikdcia kritérii na vyber lokalit a prvy subor lokalit, ktoré tymto kritéridm najviac vyhovuju,
prebehnu cez Expertnu pracovnu skupinu MSVVaM SR v prvom kvartali prvého roku realizicie projektu. V
ramci druhého kvartalu bude sfinalizovany zoznam najviac 15 lokalit, s ktorymi sa na narodnom projekte
bude spolupracovat a s tymito lokalitami budd podpisané zmluvy.

e Na tieto vybery a zaviazania zmluvnymi vztahmi nadvizuje uz samotna praca na procese desegregacie
priamo v lokalitach, ktorej zaciatok je naplanovany na treti kvartdl prvého roku realizacie projektu.

Zodpovednost: Samotné spracovanie zmliv ma v gescii riadiaci tim, primarne hlavny projektovy manazér,
selekciu lokalit a nastavenie kritérii vyberu Expertna pracovnd skupina MSVVaM SR (podrobny popis niZsie).
Komunikéciu s expertnou pracovnou skupinou MSVVaM SR zabezpecuje hlavny projektovy manazér.

Zasiahnuté cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnanci (najma riadiaci pracovnici); zamestnanci
zriadovatelov.

Podaktivita C3 Priprava a realizacia pilotnych desegregacnych projektov

Pred samotnou realizaciou najviac 15 desegregacnych projektov vo vybranych lokalitach, lokalne timy v
spoluprdci s aktérmi zo samotnych lokalit zmapuju vychodiskovu situdciu: potreby danej lokality a skol alebo
Skoly, ktoré na Uzemi lokality pdsobia a priciny segregdcie v danej lokalite. Sucastou pilotnych desegregaénych
projektov bude tvorba manualu pre zriadovatelov a riaditelov $kol pre postupné zavadzanie desegregacnych
aktivit a finan€na podpora na implementdciu proinkluzivnych opatreni. Postupy a nastroje na mapovanie pricin
segregacie a potrieb danej lokality urcuje Rdmcovy manual. Proces je riadeny participativne, v gescii lokalnych
timov v narodnom projekte, pricom je na zodpovednosti zapojenej lokality, aby vytvorila lokdInu pracovnu
skupinu. Lokdlna pracovnd skupina bude proces implementovat a spolupracovat s lokdlnym timom narodného
projektu. Sucastou spomenutej lokdlnej pracovnej skupiny su aj zastupcovia komunit pritomnych v lokalite, ktori
maju prehlad o ich redliach a dynamike. Standard pre vytvorenie lokélnej pracovnej skupiny bude bliz3ie
definovat Rdmcovy manual pre tvorbu desegregacnych projektov.

Na zdklade zmapovania vychodiskovej situacie v jednotlivych lokalitdich a analyzy z podaktivity Al budu
participativnym sposobom pod koordinaciou lokalnych timov vytvorené jednotlivé desegregacné projekty.

Desegregacné projekty sa zameraju na praktické rieSenia uplatnitefné v réznych lokalitdch s koncentraciou
romskeho obyvatelstva s odliSnymi sidelnymi, demografickymi, regiondlnymi ¢i jazykovymi Specifikami a po
realizacii a vyhodnoteni narodného projektu budu poskytnuté na vyuzitie v lokalitdch s podobnym typom
segregacnej situdcie. Za tvorbu a realizdciu desegregacného projektu zodpoveda zapojena lokalita, ktoru
koordinuje lokalny tim na zadklade postupov, materidlov, usmerneni a metodik zo strany riadiaceho timu.

Ciele desegregacnych projektov si uréi $pecificky kazda lokalita, pricom bude vychadzat z mapovania pricin a
potrieb ako napriklad finanénd podpora na zabezpecenie fudskych zdrojov. Desegregacné projekty by mali
podporovat zavedenie preventivnych opatreni a nastavit kroky k postupnej eliminacii segregacie v danej lokalite.
Pri tvorbe desegregacného projektu musi zapojend lokalita v spolupréci s lokdlnym timom postupovat podla
ramcového manudlu na tvorbu desegregacnych projektov a na lokalnej drovni prehodnotit faktory ako ¢asovu
naro¢nost, systém mapovania potrieb a bariér, dostupnost potrebnych zdrojov, zapojenie ¢o najvacésieho poctu
zainteresovanych stran, urcit kratkodobejsie a dlhodobejSie ciele, vymedzit zodpovednost a nastavit systém
akceptacie desegregaéného projektu Skolskou komunitou (s podporou vzdelavacich aktivit a inych Cinnosti -
podaktivita B2)

16




Vo findlnej faze procesu pripravy desegregacnych projektov prebieha ich posudzovanie zo strany Expertnej
pracovnej skupiny MSVVaM SR na podporu desegregacie $kdl a implementécie Gloh vyplyvajucich z Planu obnovy
a odolnosti SR. Na zaklade stanoviska Expertnej pracovnej skupiny MSVVaM SR mézu byt tieto projekty schvalené
a realizované, alebo vratené na dopracovanie.

Harmonogram: Cela podaktivita prebieha v troch hlavnych fazach:

e Mapovanie vychodiskovej situacie, pricin segregacie a potrieb danych lokalit a $kél prebehne v druhom,
najneskor v tretom kvartali prvého roka realizacie narodného projektu. Vystupy z tohto mapovania budu
v tretom kvartali prvého roka zapracované do desegregacnych projektov jednotlivych lokalit. Lokalny tim
méze podla nich navrhnut Gpravu vzdelavacich ¢innosti realizovanych ako podaktivita B1.

e Druhou fazou je samotna realizacia desegregacnych projektov, ktora zacne v tretom kvartali prvého roka
realizacie projektu.

e V zavere realizacie narodného projektu sa vyhodnoti Uspesnost implementacie pilotnych desegregacnych
projektov, hodnotenie prebehne v tretom kvartali posledného roka projektu. V tejto faze sa nastavia dalsie
kroky a odporucania pre lokalitu, ktoré presiahnu trvanie projektu.

Zodpovednosti: Ulohou lokalnych timov bude pomdhat (usmerfiovanim, organizovanim aktivit, manaZovanim a
koordinovanim aktivit, “facilitaciou”, odbornou pomocou a pod.) zriadovatelom skél a lokdlnej pracovnej skupine
s realizaciou pilotnych desegregacnych projektov. Lokalne pracovné skupiny priebezne spracuju v spolupraci s
lokalnymi manazérmi desegregdcie monitorovacie a kontrolné spravy, ktoré sa zasielaju expertnej pracovnej
skupine. Pre vyhodnotenie budud lokélne timy zbierat kvantitativne data (pocty Ucastnikov, aktivit, hodin, dosah a
pod.), ako aj kvalitativne data (nazory, prinosy, spatna vazba a pod.). Tieto vysledky budu nasledne podkladom k
vytvoreniu najviac 15 pilotnych desegregacnych projektov implementovanych vo vybranych lokalitach vo forme
pripadovych studii (aj s vyhodnotenim implementdacie a spatnej vazby), ktoré budu prilohou dokumentu Ramcovy
manual pre tvorbu desegregacnych projektov.

Lokalni manaZzéri budu pravidelne vytvarat priestor, aby vsetci aktéri zapojeni do desegregacného projektu mali
moznost dat spatnd vazbu s ciefom zlepSovat implementaciu projektu. Ziskané data budu slizit nielen na
spracovanie kontrolnych a monitorovacich sprdv, ale aj na tvorbu vystupu v rdmci ¢iastkového ciela D (Vytvorenie
Ramcového manualu pre tvorbu desegregacnych projektov). Taktiez zabezpecdia, aby v pripade potreby boli pri
realizacii desegregacnych projektov prepojené aj aktivity inych pomahajucich profesii, ktoré v regiénoch pdsobia.
Spoluprace sa budu opierat o podpisané medzirezortné memoranda o spolupraci.

Postup tvorby a realizdcie desegregacnych projektov, bude konkrétne definovat Ramcovy manudl pre tvorbu
desegregacnych projektov.

Expertna pracovna skupina bude priebezne monitorovat pokrok v priprave a realizacii jednotlivych desegregacnych
projektov na ziklade vysledkov priebezného monitorovania lokalnych timov a bude formulovat svoje odporutcania
smerom k riadiacemu timu NP.

Zaveretné vyhodnotenie Uspesnosti realizacie desegregacnych projektov budd vykondvat externi odborni
hodnotitelia, ktori vysledky hodnotenia predloZia Expertnej pracovnej skupine na findlne odsuhlasenie. Expertna
pracovna skupina poskytne zistenia riadiacemu timu ako podklad pre vypracovanie zdvereénej spravy a inych
vystupov, ktoré opisujeme nizsie.

Zasiahnuté cielové skupiny: Ziaci, pedagogicki a odborni zamestnanci; zamestnanci zriadovatelov; rodicia resp.
zakonni zastupcovia deti a Ziakov

Vystupy: Vytvorené a implementované pilotné desegregacné projekty v najviac 15 lokalitach.

Ciastkovy ciel D — Ramcovy manudl pre tvorbu desegregaéného projektu pre potreby MSVVaM SR a
verejnost (samospravy, zriadovatelov a zamestnancov $kél).
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Podaktivita D1 Tvorba Ramcového manualu pre tvorbu desegregaéného projektu pre potreby MSVVaM SR a
verejnost a jeho uverejnenie na webovom sidle MSVVaM SR.

Sucastou Ramcového manualu pre tvorbu desegregacnych projektov bude:

a) najviac 15 pilotnych desegregacnych projektov implementovanych vo vybratych lokalitach vo forme
pripadovych studii (aj s vyhodnotenim implementacie a spatnej vazby);

b) priklady dobrej praxe;

c¢) aktualizovany Ramcovy manual tvorby desegregacnych projektov pre potreby pilotnych desegregacnych
projektov v najviac 15 lokalitach.

a) Po realizidcii a vyhodnoteni Uspesnosti implementovanych desegregacnych projektov expertnou
pracovnou skupinou MSVVaM SR, ich metodici spracuju do formy pripadovych $tudii, ktoré budu sicastou
tvorby rdmcového manualu.

b) V priebehu realizacie ndrodného projektu, najma pri Ciastkovych cieloch B a C, bude zbierana dobra prax
— teda opisy procesov a postupov, ktoré viedli k pozitivnym vysledkom pri plneni desegregaénych
projektov, k socidlno-psychologickému scitliveniu ¢asti spolo¢nosti, k zmene postojov k téme desegregacie
a k osvete o skodlivych dopadoch segregacie, rieSeniam krizovych situdcii a i.

c) Priebeh vzniku aktualizovaného Ramcového manualu tvorby desegregacnych projektov pre potreby
pilotnych desegregacnych projektov v najviac 15 lokalitach:

1. Interny manudl pre tvorbu desegregacnych projektov, ktory bol vytvoreny pre potreby pilotnych
desegregacnych projektov v najviac 15 lokalitach bude priebeZne aktualizovany na zaklade zisteni
od lokalnych timov.

2. Po ukonceni pilotnych desegregacnych projektov v najviac 15 lokalitdch budu lokalni manazéri
zbierat vystupy z implementacie.

3. Expertna pracovna skupina schvali vytvorenu databdzu prikladov dobrej praxe a pripadovych studii
v spoluprdci s prizvanou nezévislou analytickou organizaciu®® a tieto vstupy nésledne poskytne
riadiacemu timu (metodikom), ktori to zahrni do Ramcového manualu pre tvorbu desegregacnych
planov.

4. Aktualizacie sa ukoncia v poslednom kvartali posledného roka realizacie projektu, pricom vystupom
bude Ramcovy manual pre tvorbu desegregacnych projektov, ktory pripravia metodici riadiaceho
timu v spolupraci s externou nezavislou analytickou organizaciou.

Tento Rdmcovy manudl sa bude opierat aj o medzi¢éasom schvalené Standardy desegregécie, ktoré su odvodené z
definicie segregacie, Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani a analyzy r6znych prejavov situacii
s rizikom (rasovej) segregdcie alebo segregacnej praxe typickych pre slovenské pomery. Desegregacné standardy
su zakladné principy a pravidla spravania sa Skol (zriadovatelov, riaditelov, pedagogickych a pomocnych
zamestnancov) suvisiace s prevenciou a eliminaciou (rasovej) segregacie v Skolskom prostredi. Pravna zavaznost
tychto standardov je viazana na ciel Planu obnovy a odolnosti SR a bude ukotvena v Skolskom zédkone v Q3/2024.

Harmonogram:
Zber dobrej praxe z realizovanych desegregacnych projektov prebieha od tretieho kvartalu prvého roka realizacie

narodného projektu (teda po zazmluvneni vybranych lokalit, v ktorych bude projekt prebiehat) a ukoncuje sa tesne
pred koncom narodného projektu, v tretom kvartali tretieho roka realizacie narodného projektu. V ramci stvrtého
kvartdlu tretieho roka realizacie projektu sfinalizuje tim metodikov v riadiacom time databazu dobrej praxe,

20 Nezévisla analytickd organizacia bude financovana z rozpoctovej kapitoly 956, pricom sa rata so spolupracou v tretom roku realizécie NP.
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skladajucu sa z jednotlivych prikladov dobrej praxe. Nasledne tento tim sfinalizuje Rdmcovy manual tvorby
desegregacnych projektov.

Zodpovednost: Terénny zber dobrej praxe maju v gescii lokalne timy narodného projektu, ktoré ich zasielaju
metodikom v riadiacom time. Metodici takto vyzbieranu prax spracuju do formy suhrnného dokumentu, ktory
bude sluzit ako jedna z priloh R&mcového manualu tvorby desegregacného projektu. Primarnym odévodnenim
potreby mapovania prikladov dobrej praxe a vytvorenia databazy je nasledna dostupnost overenych krokov, ktoré
mbze kazda lokalita, ktord bude musiet podobnym procesom prejst v buduicnosti, po potrebnych Upravach
adaptovat. Riadiaci tim pri aktivite spolupracuje s Expertnou pracovnou skupinou a externou nezavislou
analytickou organizaciou.

Zasiahnuté cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnanci; zamestnanci zriadovatelov;

Vystup: Rdmcovy manudl pre tvorbu desegregaénych projektov dostupny na internetovej stranke MSVVaM SR pre
verejnost.

Suhrn vystupov:

1. Analyza prdvnych predpisov, administrativnej praxe a prikladov dobrej praxe a podklady k ndvrhom
legislativnych zmien v oblasti segregacie vo vychove a vzdelavani.

Subor ndvrhov legislativnych a procesnych zmien

500 vyskolenych PZ a OZ skol a 50 zamestnancov zriadovatelov

Dotaznikové prieskumy

Ramcovy manual pre tvorbu desegregacnych projektov v pilotnych najviac 15 lokalitach

Vytvorené a implementované pilotné desegregacné projekty v najviac 15 lokalitach

N o v ok~ w N

Ramcovy manual pre tvorbu desegregacnych projektov dostupny pre verejnost

Harmonogram realizacie aktivit:

Rok 1 Rok 2 Rok 3
Q1|Q2|Q3|Q4 Q1|Q2|Q3|Q4 Q1|Q2|Q3|Q4

Ciastkovy ciel A

Analyza pravnych predpisov a
administrativnej praxe (A1)
Ciastkovy ciel B

Priprava a realizacia vzdelavacich ¢innosti
(Skoleni) pre OZ a PZ (B1) — trvanie aktivity
Realizacia vzdelavacich ¢innosti (Skoleni)
pre OZ a PZ (B1) — milniky poctu
vzdelanych ucastnikov skoleni

Cinnost zamerana na socialno-
psychologické scitlivovanie a Sirenie
osvety a povedomia o dopadoch
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segregacie vo vzdelavani a prinosoch
desegregacie (B2) — trvanie aktivity
Ciastkovy ciel C

Vypracovanie ramcového manualu na
tvorbu desegregacnych projektov (C1) —
vypracovanie manualu, jeho aplikdcia na
najviac 15pilotnych lokalitach
Vypracovanie ramcového manualu na
tvorbu desegregacnych projektov (C1) —
zavere€na aktualizacia a vytvorenie
findlnej verzie manualu

Navrhy pilotnych lokalit podla urcenych
kritérii (C2) — uréenie podmienok vyberu
lokalit, vyber lokalit, zazmluvnenie lokalit,
zaciatok prace v lokalitach

Priprava a realizacia planovanych aktivit
stanovenych v jednotlivych pilotnych
desegregacnych planoch za pomoci
lokalnych timov a ich vyhodnotenie (C3) —
ukonéenie pripravy v pilotnych lokalitach

Priprava a realizacia planovanych aktivit
stanovenych v jednotlivych pilotnych
desegregacnych planoch za pomoci
lokalnych timov a ich vyhodnotenie (C3) -
zapracovanie pripravnej fazy v pilotnych
lokalitach do pracovnych verzii
desegregacnych projektov

Priprava a realizacia planovanych aktivit
stanovenych v jednotlivych pilotnych
desegregacnych projektoch za pomoci
lokalnych timov a ich vyhodnotenie (C3) —
hodnotenie Uspesnosti aktivity

Ciastkovy ciel D

implementacie

Zac.

Ramcovy manual pre tvorbu
desegregacného projektu pre potreby
MSVVaM SR a verejnost (samospravy,
zriad'ovatelov a zamestnancov $kol)

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Garanciou udrZatelnosti vystupov projektu su analyza pravnych predpisov a administrativnej praxe, vyskoleni
Pz/0Z/zriadovatelia, zasiahnuta spolo¢nost socidlno-psychologickym scitlivovanim, vypracovany Ramcovy manual
na tvorbu desegregacnych projektov a vytvoreny subor prikladov dobrej praxe, ktora je sucastou manualu na
tvorbu desegregacnych projektov.

e Analyza pravnych predpisov a administrativnej praxe — po ukonceni projektu slizi predmetna analyza ako
podkladovy a v teréne overeny material, ktory tvori zdklad na budlce legislativne zmeny v oblasti
desegregacie Skl a skolskych zariadeni. Analyza jasne definuje problematické oblasti a obsahuje aj sibor
navrhov na potrebné zmeny v legislativnej oblasti.

o Vyskoleni PZ, OZ a zamestnanci zriadovatelov - udrZatelnym vystupom priamo v lokalitach, ktoré boli
sucastou pilotného overovania procesu desegregacie, su pedagogicki a odborni zamestnanci $kél a
Skolskych zariadeni, ako aj zastupcovia zriadovatelov $kél, vyskoleni v oblastiach zvySovania povedomia o
segregacii vo vzdeldvani, potrebe procesu desegregacie, ludskopravnych principoch, vratane cieleného
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interkultdrneho vzdelavania a socidlno-psychologického scitlivovania. Poznatky nadobudnuté pocas tychto
Skoleni m6zu vyuZit vo svojom dalsom pdsobeni v skolach a vo vedeni samosprav a prispiet tak k
pokracovaniu procesu desegregdcie aj po ukonceni projektu.

e Spolocnost zasiahnuta socialno-psychologickym scitlivovanim - proces desegregécie so sebou prinasa aj
viacero problémov, vratane medziludskych problémov a konfliktov, ktoré vychadzaju zo vzdjomného
fyzického, aj mentdlneho oddelenia komunit v jednotlivych lokalitach. Vysledky jednotlivych Cinnosti s
cieflom socialno-psychologického scitlivovania spoloc¢nosti si jednym z trvalo udrzatelnych vysledkov -
jednotlivé komunity v lokalite su po tychto ¢innostiach viac zblizené, je zvySené ich povedomie o segregdcii,
rozumeju potrebe zmien a sU na ceste k akceptacii procesu desegregdacie. Aktivita zaroven cieli aj na
postojové a hodnotové nastavenia, predsudky, nevedomost, stereotypné uvazovanie ktoré su hlavnymi
pri¢inami pretrvavajicich problémov v oblasti medziludskych vztahov.

e Vypracovany Ramcovy manual na tvorbu desegregacnych projektov - manual je metodickym vystupom z
pilotnych overovani v najviac 15 lokalitach, pricom sluZi ako ndvod pre dalSie lokality, Skoly a Skolské
zariadenia, ktoré budu prechadzat procesom desegregacie. Aktualizovany a doplneny manual bude po
ukonceni narodného projektu verejne dostupnym dokumentom.

e Vytvoreny subor prikladov dobrej praxe - subor prikladov bude po ukonéeni projektu slizit ako podporny
materidl pre Ramcovy manual na tvorbu desegregacnych projektov. V tychto verejne dostupnych
dokumentoch bude moct zriadovatel, Skola, alebo $kolské zariadenie prechadzajice procesom
desegregdcie najst praxou overené postupy pri roznych krokoch smerujucich k Uspesnej desegregacii a k
scitlivovaniu spolo¢nosti.

Implementacia cielov a aktivit ndrodného projektu taktiez prispeje k posilneniu plnenia desegregacnych
a inkluzivnych opatreni v edukaé¢nom procese na vsetkych stuprfioch vzdelavania, vyplyvajucich z programového
vyhlasenia vlady, ako aj z relevantnych strategickych dokumentov, vratane Planu obnovy a odolnosti (Komponent
6), Stratégie pre rovnost, inkldziu a participaciu Rdmov do roku 2030 a dalsich. Tym by sa reagovalo aj na prvu
zasadu Eurdpskeho piliera socialnych prdv, ktord zdéraznuje, Ze: ,Kaidy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zruénosti, ktoré mu umoznia plne
sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a Uspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace”.

Realizacia aktivit projektu tiez prispeje k plneniu ofakavaného vysledku ESF+ (SO e, f) uvedeného v Partnerskej
dohode Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027, a sice:

- znizenie podielu rémskych deti vo veku 6 — 15 rokov navstevujucich Skolu, v ktorej vacsina z ich spoluziakov
su Rdmovia, do roku 2030 na 30 %.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

Aktivity projektu budu zabezpecené nasledovnymi odbornymi kapacitami Ziadatela:

Riadiaci tim zodpoved4 za riadenie narodného projektu, koordinuje ¢innosti lokalnych timov. Ulohou riadiaceho
timu je vytvarat podkladové materialy pre lokdlne timy a nastavovat systémy zberu Gdajov. Riadiaci tim rovnako
koordinuje spolupracu s expertnou pracovnou skupinou.

Riadiaci tim tvori hlavny odborny manazér/garant, odborny asistent pre manazment vystupov, metodici v oblasti
desegregdcie a hlavny koordinator desegregdcie. Riadiaci tim pozostdva zo 7 zamestnancov, pricom miesto
vykonu préace v mieste je v hlavnhom sidle MSVVaM SR.

Lokalny tim (lokalni manazéri desegregacie, regionalni koordinatori, odbornici na riesenie konfliktov) zacne
proces spoluprace so zriadovatelmi zapojenych skol na vytvdrani pilotnych desegregacnych projektov
participativnym procesom. V realizacnej faze bude Ulohou élenov lokalneho timu pomahat zriadovatelom $kol
s implementdciou pilotnych desegregacnych projektov a nasledne po ich realizécii spracovat monitorovacie
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a kontrolné spravy. Tim rovnako nastavuje udrZatelnost implementovanych aktivit v ramci desegregacnych
projektov. Lokdlne timy spolupracujui s externymi odbornikmi na realizacii vzdeldvacich a inych ¢innosti a
zastreSuju intervencie v najviac 15 lokalitach.

Lokalne timy sidlia v kancelariach Regionalnych uradoch Skolskej spravy. Vytvoria sa prakticky 4 lokalne timy,
pricom ocakavame, ze jeden tim bude p6sobit na zapadnom Slovensku a bude riadeny priamo hlavhym
koordindtorom desegregacie. Zvy$né tri timy budu priamo riadené regiondlnymi koordinatormi desegregacie. V
kazdom lokalnom time budu pésobit lokdlni manazéri desegregacie. Presny pocet lokalnych manazérov pre
jednotlivé regiondlne kancelarie sa bude opierat o to, ktoré konkrétne lokality sa do narodného projektu zapoja.
V kazdom lokalnom time pracuje aj jeden odbornik na riesenie konfliktov.

Expertna pracovna skupina

Expertna pracovna skupina je funkény poradny organ MSVVaM SR, bola zriadena $tatnym tajomnikom a je
zlozena z odbornikov zo $tatnej spravy, priamo riadenych a prispevkovych organizacii MSVVaM SR, odbornikov z
praxe na oblast inkluzivheho vzdeldvania, ako aj zo zastupcov akademického a mimovladneho sektora, pricom su
jej rozhodnutia nezavislé.

Expertnou pracovnou skupinou v tomto ndrodnom projekte bude uz existujica pracovnd skupina ministerstva
gkolstva, ktorej &innost bola obnovend v aprili 2023 aktualizovanim jej $tatitu a menovanim novych &lenov. Statit
expertnej pracovnej skupiny bude zverejneny na webovej stranke MSVVaM SR.?*

Expertna pracovna skupina je zriadena MSVVaM SR v zastupeni jej $tatneho tajomnika na podporu desegregaénych
vzdeldvacich politik a plnenia Uloh vyplyvajlcich z Planu obnovy a odolnosti - Komponent 6 - Reforma 5.
Predstavuje platformu pre vymenu sklsenosti z praxe a nazorov odbornikov, odbornicok v oblasti rieSenia dopadov
segregacie vo vzdeldvani. Clenmi okrem zastupcov MSVVaM SR su aj odbornici z praxe v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, experti z akademickej obce dlhodobo venujici sa predmetnej problematike a zastupcovia
reprezentdcie neziskového sektora zameriavajuce na inkluzivne procesy vo vzdeldvani, alebo na vyskumnu a
analytickd ¢innost. Fungovanie Expertnej pracovnej skupiny je autondmne a nezavislé od aktivit riadiaceho timu
alebo lokalnych timov.

Ulohou pracovnej skupiny bude zostavit a spresnit zoznam kritérii, na zaklade ktorych budu oslovované
subjekty riadiacim timom NP. Nasledne expertna skupina zodpoveda za schvalenie pripravenych najviac 15
pilotnych desegregacnych projektov.

Expertna pracovna skupina zaroven priebezne monitoruje vykonavané aktivity v najviac 15 vybranych lokalitach.
Rovnako navrhuje lokalitam dalSie kroky v pripade, Ze segregacia vo vzdelavani nebola v pilotnych lokalitach
eliminovana a neboli zavedené dostatocné preventivne opatrenia.

Hlavny odborny manazér/garant

Vysokokvalifikovany odbornik zodpovedny za finalnu odbornu pripravu, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie
aktivit a ¢innosti, ktoré su naviazané na implementaciu aktivit projektu a cinnosti potrebnych k dosiahnutiu
stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Rovnako je finalne
zodpovedny za ¢innost celého projektového timu a nastavenie internych procesov. Zic¢astriuje sa na pracovnych
stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele projektu. Zabezpecuje a garantuje plynuly priebeh odbornych
¢innosti. Zodpoveda za nastavenie spoluprace na narodnej Urovni.

Odborny asistent pre manazment vystupov

Vykondva dohlad azodpovedad za kvalitu nastavenia, fungovania a overovanie vykonu odbornych cinnosti
realizovanych vrdmci projektu. Zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvdlenou projektovou
Ziadostou, resp. projektovou zmluvou, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia Programu
Slovensko, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO stvisiacimi s éerpanim fondov EU,

21 podra €l. 3 ods. (1) aktudlneho $tatitu Clenov tejto expertnej skupiny vymentva aj odvolava 5T1, dalej ods. (3) uvadza: Prizvanie dalsich odbornikov so
sthlasom predsedu mézu podla potreby iniciovat ¢lenovia, ¢lenky expertnej skupiny.
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zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,
zodpoveda za sledovanie naplfiania meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vietky
cinnosti suUvisiace simplementaciou projektu. Priebeine vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne
navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe projektu/aktivity/podaktivit/¢innosti. TaktieZ zastresuje ¢innost
expertnej pracovnej skupiny, ako aj spolupracu zvysnych odbornych kapacit riadiaceho alebo lokalneho timu s
¢lenmi expertnej pracovnej skupiny.

Je findlne zodpovedny za vypracovanie Ramcového manudlu na tvorbu desegregacnych projektov. V pripade
potreby zastupuje Hlavného odborného manazéra/garanta.

Hlavny koordinator desegregacie

Koordinuje ¢innost regionalnych koordinatorov desegregacie a lokalnych manazérov desegregécie s vykonom
funkcie na zdpadnom Slovensku. Zodpoveda za vystupy nimi poskytnuté. Vykonava konzultacné, podporné
a komunikacné ¢innosti v ramci usmerfovania regionalnych koordinatorov a lokalnych manaZzérov a ziskava spatnu
vazbu, ktord je potrebna pre uUspesnud implementaciu cielov ndrodného projektu. Zabezpecuje vykondvanie
koordina¢nych, monitorovacich, analytickych a komunikacnych ¢innosti za uc¢elom efektivnej implementacie cielov
narodného projektu. ldentifikuje nedostatky a nezrovnalosti, vykonava systematicky zber a vyhodnocuje udaje
v rdmci implementacie.

Metodik v oblasti desegregacie

Zodpoveda za vypracovanie metodickych materialov v sulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi, ktoré budu
zakladom tvorby desegregacného planu v oblasti vzdeldvania. Metodicky vyhodnocuje plnenie desegrega¢ného
projektu jednotlivych zapojenych subjektov — obci. Zabezpecduje vypracovanie podkladov, materiadlov, stanovisk pri
koordindcii a usmerfiovani personalnych kapacit Ziadatela. Zodpoveda za metodické vedenie a usmernovanie
koordinatorov.

Poskytuje odborné poradenstvo pre koordinatorov. Participuje na dalSich odbornych ¢innostiach v ramci projektu.

Regionalny koordinator desegregacie

Koordinuje ¢innost a vystupy lokalnych manazérov desegregacie, zodpoveda za vystupy nimi poskytnuté. Vykonéva
konzultaéné, podporné a komunika¢né €innosti v ramci usmernfovania lokdlnych timov a ziskava spatnu vazbu,
ktora je potrebnd pre Uspesnu implementaciu cielov ndarodného projektu na regiondlnej Urovni. Zabezpecuje
vykondvanie koordinaénych, monitorovacich a komunikac¢nych ¢innosti za Uc¢elom efektivnej implementacie cielov
narodného projektu na regiondlnej Urovni. Identifikuje nedostatky a nezrovnalosti, vykondva systematicky zber
a vyhodnocuje tdaje v ramci implementdcie.

Lokalny manazér desegregacie

Zodpovedny za vykon a realizaciu Uloh vyplyvajucich z desegrega¢ného projektu. Ulohou lokdlneho manaZéra je
vykon prace vteréne podlia pridelenej lokality. Poskytuje plnd sucéinnost zriadovatelom $kél s pripravou
desegregacného planu. Vykondva dohlad a zodpoveda za kvalitu nastavenia, fungovania a overovania vykonu
¢innosti a aktivit realizovanych v ramci vypracovaného desegregacného projektu. Nastavuje spolupracu
relevantnych aktérov na lokalnej Urovni.

Lokélny manazér desegregacie robi superviziu nad vzdelavacimi ¢innostami pre PZ a OZ a zriadovatelov.
Priebeine vyhodnocuje a kontroluje postupy, procesy a metddy, pripadne navrhuje ich reviziu. Vypracovava
kontrolné zaznamy a poskytuje ich vy$Siemu manaZmentu projektu.

Odbornik na riesenie konfliktov

Zodpoveda za poradenstvo v oblasti rieSenia sporov a medziludskych konfliktov vzniknutych v teréne, zodpovedny
za rieSenie danych situdacii. Usmernuje lokalnych manaZérov o vhodnych postupoch pri rieSeni sporov, v pripade
potreby spolupracuje na rieSeni vzniknutych konfliktov v teréne spolu slokdlnymi manazérmi. Zabezpecuje
hladanie optimalneho obsahu a formy konania vzhladom k uspokojivému vysledku. Stanovuje postupnost krokov,
ktoré lokalnych manazérov nasmeruju k spravnej aplikacii v praxi a zabezpeceniu zniZenia etnického napatia a
vykondva prislusné ¢innosti definované v podaktivite B2.
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Externi experti budi zamestnani formou dohody o vykonani prace alebo formou dohody o pracovnej ¢innosti.
Obsah ¢innosti bude vychadzat z potrieb narodného projektu (experti, ktori budu realizovat vyhodnocovanie
dopadu vzdelavacich ¢innosti a realizovanych intervencii, ¢im sa zabezpedi nezavislost a odbornost spominaného
vyhodnocovania, externi odborni hodnotitelia a pod.).

Persondlne kapacity boli navrhnuté s ohladom na plynulé zabezpecenie realizacie projektu. Persondlne vydavky su
nastavené v sulade so zdkonom 55/2017 Z. z. Zakon o Statnej sluzbe podla naroc¢nosti vykondvanych cinnosti
projektového timu.

MSVVaM SR dlihodobo realizuje projekty financované zo $trukturalnych fondov resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov a disponuje dostato¢nou kapacitou odbornych pracovnikov z oblasti
projektového a ekonomického riadenia a personalnej agendy spojenej s implementaciou danych projektov.

Administrativna kapacita

MSVVaM SR zabezpeti manazment predkladaného NP. V rdmci realizacie NP budud vybrané administrativne aktivity
zabezpec&ovat zamestnanci prisluinej sekcie. Dal$ie nevyhnutné persondlne kapacity pre administrativu, riadenie,
experti, oblastni koordinatori budd v NP posilnené vyberovym konanim.

Finan¢nd kapacita
Realizaciou predkladaného NP planujeme zabezpedit priame a ostatné vydavky projektu sdvisiace vyluéne s
realizaciou projektu, mimo rozpoc¢et MSVVaM SR.

Prevadzkova kapacita
MSVVaM SR v rdmci prevadzky zabezpedi pre NP PrileZitost pre vietkych sluziby sekretaridtu generdlneho riaditela,
sluzby osobného uradu, priestorové a technické vybavenie.?

Rozpoéet projektu®

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

22\ pripade aktivit plynucich z prevadzkovej kapacity, nedéjde k prekryvu aktivit financovanych zo $tatneho rozpo¢tu, aby nedochéadzalo k duplicitnému
financovaniu.

2V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej Stidie uskutocnitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky orgén predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu ndrodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Aktivita 1

Skupina vydavkov zahfia nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky | 3 430557,60 € 1. Hlavny odborny manazér/garant

(Indikativna priem. mesacna CCP - 4 350,40 €; 36
osobomesiacov),

2. Odborny asistent pre manazment vystupov

(Indikativna priem. mesacna CCP - 3 534,70 €; 36
osobomesiacov),

3. Metodik v oblasti desegregacie (Indikativna priem. mesacna
CCP -3 534,70 €; 144 osobomesiacov),

4. Hlavny koordinator desegregacie (Indikativna priem. mesacna
CCP - 3 806,60 €; 36 osobomesiacov),

5. Regiondlny koordindtor desegregacie (Indikativna priem.
mesacna CCP - 3 262,80 €; 108 osobomesiacov),

6. Lokalny manazér desegregacie (Indikativna priem. mesacna
CCP - 2 719,00 €; 540 osobomesiacov),

7. Odbornik na riesenie konfliktov (Indikativna priem. mesacna
CCP -2 719,00 €; 108 osobomesiacov),

8. Externi experti (Indikativna priem. ro¢na CCP - 119 000,00 €; 3
roky)

Stanovena bola na zaklade udajov z pracovnych pozicii
podobného zamerania, so zohladnenim indexacie.

352 — Poskytnutie 1500 000,00 € Rozpocet na realizaciu pilotnych desegregacnych projektov. Suma
dotacii, prispevkov bola stanovend na zaklade expertného odhadu. Financné
voci tretim osobdam prostriedky budu vyuZité na lokalnej Urovni na zaklade

schvalenych desegregacnych projektov v zmysle zdmeru projektu.
Vydavky budu v sulade s platnou verziou prirucky k opravnenosti

vydavkov.
956 - Pausdlna sadzba | 1972 223,04 € Pausalna sadzba do vysky 40% na opravnené naklady okrem
na pokrytie priamych nakladov na zamestnancov podfa ¢lanku 56 NSU.

zostavajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku

56 NSU
Hlavné aktivity spolu | 6 902 780,64 €
CELKOM 6902 780,64 €
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Finanény ramec®*

Fond Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 6 902 780,64 €
kategérie regiéonu® (v EUR) viac rozvinuty region 0

Zdroj EU podla kategorie regionu?® (v menej rozvinuty region 5867 363,54 €
EUR) viac rozvinuty region 0

Vlastné zdroje prijimatela?” podla neaplikuje sa 0

kategérie regionu?® (v EUR) neaplikuje sa 0

Meratelné ukazovatele?®

Ciel narodného projektu Pilotné overenie aplikovanych rieSeni problematiky segregacie vo
vzdeldvani, pricom sa projekt zameriava na rasovu segregdciu a teda
segregaciu deti z MRK.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Hlavna aktivita

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU

Kéd meratelného ukazovatela PRO56

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela Zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukondili intervenciu.

projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota3! 550

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe Hlavna aktivita

24 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

27 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

28y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

2 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Géastnika) a sticasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

30V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

31V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Typ meratelného ukazovatela3?

vystup

Typ Uzemia

Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU

Koéd meratelného ukazovatela
projektu

PO132

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b

Merna jednotka meratefného Pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielovd hodnota 620

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita

Typ meratelného ukazovatela3*

vystup

Typ Uzemia

Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU

Kéd meratelného ukazovatela
projektu

PSKPO168

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet vypracovanych materiadlov (hodnoteni, analyz, stadii, a pod.)

Merna jednotka meratelného Pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielovd hodnota® 3

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita

Typ meratelného ukazovatela®®

vysledok

Typ Uzemia Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU

Kéd meratelného ukazovatela PR0O93

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b ovplyvnenych intervenciou

projektu

Merna jednotka meratelného Osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®’ 5000

32\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

3V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
34V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizécie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti narodného projektu.

35V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
36V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti narodného projektu.

37V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja N/A

Nazov iného udaja N/A

Merna jednotka iného

udaja N/A

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie3®

Nazov

Akym sp6sobom sa

budd ziskavat data? Prostrednictvom monitorovacich sprdv

segregacie na vzdeldvanie
Vedlajsie cielové skupiny: rodicia a zakonni
zastupcovia Ziakov, verejnost Zijuca v
pilotnej lokalite

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®

Prinosy/Dopady Cielova skupina Poéet*®
Posilnend informovanost o dopade Priama: PZ a OZ, zamestnanci samosprav Nie je mozné presne

vycislit. Pri PZ, OZ a
zamestnancoch
samosprav sa rata
orientacne s
mnozstvom 550
Ucastnikov (aktivita
B1) a pri vedlajsich
cielovych skupinach
nie je mozné pocet
odhadnut z dévodu
neznamej velkosti
jednotlivych lokalit.

Zozbierana dobra prax v oblasti Vedlajsie cielové skupiny: rodicia a zdkonni
desegregacnych procesov a intervencii | zastupcovia Ziakov, verejnost Zijuca v
smerujucich k desegregdcii lokality pilotnej lokalite

Nie je mozné vydislit.
Zber dobrej praxe
bude prebiehat vo
vsetkych zapojenych
lokalitach, no presny
pocet zozbieranych
postupov zavisi od
poctu potrebnych
intervencii, z ktorych
budu niektoré vybrané
ako vzorové postupy.

Vypracovany ramcovy manudl na tvorbu | Vedlajsie cielfové skupiny: zamestnanci
desegregacnych planov, vyuZivany pri Statnej spravy
odstranovani segregovaného stavu v

1

38V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
39V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
40 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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Skolstve na Slovensku

Vypracovand analyza pravnych Vedlajsie cielové skupiny: zamestnanci 1

predpisov a administrativnej praxe, Statnej spravy

vyuzivana pri Uprave legislativy

Socidlno-psychologické scitlivenie Vedlajsie cielové skupiny: rodicia a zdkonni | Nie je mozné presne
obyvatelov jednotlivych zapojenych zastupcovia Ziakov, verejnost Zijuca v vyCislit. Orientacne sa
lokalit pilotnej lokalite rata s mnozstvom

5000 Cinnosti (aktivita
B2) pri vedlajsich
cielovych skupinach,
no pocet zasiahnutych
jednotlivcov nie je
mozné odhadnut,
nakolko zatial nie su
urcené lokality.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna Stadia | p/a
uskutoénitelnosti®! ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti| p /4
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO* N/A
Struény opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metéda podla finanéného limitu N/A
Zaciatok VO N/A
Stav VO N/A
Predpokladany datum ukonéenia VO | N/A

41 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

42 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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hodnoty VO

Poznamka ‘ N/A
Aktivita N/A
Hodnota na aktivitu z celkovej | N/A

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko #

Nazov rizika 1

Nedostato¢ny zdujem o spoluprdcu zo strany inych projektov
relevantnych pre oblast narodného projektu

Popis rizika Z roznych dévodov moze dbjst k nizkemu zaujmu o spolupracu zo strany
inych projektov, ktoré vSak mézu byt délezité pre realizaciu pilotnych
desegregacnych projektov.

Zavainost Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel v tychto pripadoch zvaZi moZnost spoluprace prostrednictvom
memorand.

Nazov rizika 2

Oneskorenie realizacie aktivit

Popis rizika

Vzhladom na mnozZstvo cinnosti v ramci podaktivit aich vzajomnu
postupnost, moéze vzniknut riziko s ich priebeznym casovym plnenim.
Napriklad vzdeldvanie PZ a OZ nadvazuje aj na tvorbu novych inovativnych
metodik. Problémy s nadvidznostou mdzu priniest ndpor na realizaciu
vzdeldvania v kratSich cCasovych Usekoch, aké su akceptovatelné pre
ciefovu skupinu.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Na zaciatku realizdcie projektu Ziadatel vypracuje podrobny casovy
harmonogram podaktivit a innosti, ktory bude na mesacnej baze
kontrolovat a priebezne prijimat potrebné opatrenia na jeho plnenie,
resp. elimindciu vzniku rizik.

Nazov rizika 3

Ludské zdroje afinancovanie aktivit z pausalnej sadzby narodného
projektu

Popis rizika

Hladanie potrebnych odbornikov aexpertov do vznikajuceho
projektového timu je ¢asovo narocné, ¢o modze vplyvat na oneskorenie
zaCiatku realizacie hlavnych aktivit. Nasledne, v pripade nenaplnenia
projektového timu potrebnymi  odbornikmi/expertmi v sulade
s harmonogramom projektu, méze dojst k nizsiemu Eerpaniu finanénych
prostriedkov uréenych z pausalnej sadzby ndrodného projektu. Uvedené
riziko mozZe negativne ovplyvnit financovanie dalSich aktivit narodného
projektu.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel v sUcasnosti pracuje na vyberovych konaniach a hlada
potrebnych odbornikov a expertov do projektového timu.

Nazov rizika 4

Nezabezpedenie maximalneho poétu 15 lokalit, ktoré budd mat zaujem

43 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu rizik.
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vypracovat desegregacné plany a realizovat pilotné desegregacné
projekty.

Popis rizika Napriek konaniu voci SR zo strany Eurdpskej komisie, ani napriek viacerym
rozsudkom NajvysSieho sidu SR a legislativnemu zdkazu segregacie v
Skolskom zakone a v antidiskriminacnom zdkone nevnimame vyznamnu
proaktivitu zo strany zriadovatelov desegregovat dotknuté skoly.
Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

V pripade, Ze po viacerych koldch oslovovania navrhnutych lokalit, zvazi
expertna skupina dalsi postup ako chybajuce lokality motivovat a ako
dalej postupovat, aby bol splneny vystup. Vytvorené a implementované
pilotné desegregacné plany v najviac 15 lokalitach.

Nazov rizika 5

Zabezpecenie kvality implementacie, udrzatelnosti procesov pri
personalnych zmendch a po skonceni projektu

Popis rizika

Odstranovanie segregdcie je dlhodoby proces, pricom aj po jeho zaviSeni
je nutné neustdle monitorovanie s cielom vyhnut sa navratu do
segregovaného stavu. Narodny projekt je napldnovany na dizku troch
rokov, ¢o je dostatoénd casova dotdcia na nastavenie procesov
desegregdcie a ich rozbehnutie, no nedostato¢nd na monitorovanie
dodrziavania procesov. Rizikom su aj persondlne zmeny, najma na konci
projektu.

Zavainost

Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Sucastou desegregacnych planov zapojenych lokalit bude aj adresovanie
tohto problému - ako bude zapojena lokalita pokracovat v aktivitach a ako
zabezpedi ich udrZatelnost. Aktivity projektu mieria aj na vytvorenie
podmienok, v ktorych bude udrzatelnost aktivit jednoduchsia - konkrétne
formou sSkoleni pre cielové skupiny PZ, OZ a zriadovatelov, ktori su
hlavnou dotknutou skupinou; a formou intervencii smerovanych na
komunity v zapojenych lokalit.
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