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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Modernizacia sluzieb trhu prace

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

7 731 302€

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska 8, Bratislava 812 67
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 30794536

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Peter Ormandy MSc.

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéze byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP? Odovodnenie vylucenia vyberu

projektu prostrednictvom vyzvy
(prostrednictvom ,sutainého
postupu“).

(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy na
DOP vzhladom na efektivnejsi
sposob napliania ciefov Programu

Ak nie je stanovené inak, v celom dokumente sa pri pouZiti osobnych
podstatnych mien myslia Zeny aj muZi bez ohladu na gramaticky rod
pouzity v texte.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len “Gstredie”), chce byt
konkurencieschopnou instituciou, ktora poskytuje svoje sluzby, vykonava
poradenské aktivity kvalitne, profesiondlne, cielene podla potrieb oséb,
ktoré nasu pomoc a podporu vyZaduju. Vecné podmienky evidencie na
uradoch prace, podmienky poskytovania prispevkov, poskytovanych
sluzieb, podsobnosti, upravuje zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len: ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti“).

Pre kvalitné poskytovanie sluzieb je nevyhnutna podpora rozvoja
odbornych persondlnych kapacit verejnych a neverejnych poskytovatelov
sluzieb zamestnanosti, ¢o je nevyhnutnym predpokladom pre
koordinovany pristup pri poskytovani sluzby. Vzdeldvanie musi reflektovat
na meniace sa podmienky a pokryvat potreby na poskytovanie modernych
online sluzieb zamestnanosti, s vyuZitim dostupnych IKT nastrojov,

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




Slovensko 2021 - 2027, efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuzitie
finanénych prostriedkov, efektivnost
sluzby poskytovanej cielovej
skupine, zabezpecenie Standardov
kvality a pod.).

vytvorenim rovnakych podmienok pre vSetkych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti na celom Uzemi SR, ¢o v konecnom dbésledku povedie
k poskytovaniu kvalitnejsich a profesiondlnejsich sluzieb. Implementacia
prostrednictvom ndrodného projektu (dalej len ,,NP“) sa javi ako
efektivnejSia a systémovejsia, ako moznost prostrednictvom dopytovo
orientovanych projektov, nakolko kvalita poskytovanych sluzieb by mohla
byt rézna, ¢o povazujeme za nekoordinované a nesystematické riesenie
zabezpecenia vzdeldvania pre poskytovatelov sluzieb zamestnanosti.
Vzhladom na celoslovenskd pésobnost Ustredia, je moziné prave
realizaciou NP zabezpedit:

e nastavenie rovnocennych kvalitativnych a obsahovych podmienok
vzdeldvania pre jednotlivé cielové skupiny poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti,

e elimindciu duplicity realizovanych vzdelavani pre identické ciefové
skupiny  zamestnancov  verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti,

e koordinaciu vzdeldvania zamestnancov verejnych a neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti,

e vytvorenie predpokladov pre udrZzatelnd spolupracu verejnych
a neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti.

Ciele navrhovaného NP su v sulade s ciefmi Programu Slovensko 2021 -
2027 (dalej len “P SK”) v ramci Priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh
prdce/Specifického ciela ESO 4.2 (B) Modernizdcia institucii a sluZieb trhu
prdce s cielom posudit a predvidat potreby v oblasti zru¢nosti a zabezpecit
véasnu a cielend pomoc a podporu v zdujme zosuladenia ponuky s
potrebami trhu prdce, ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami
a mobilite.

Dovod urcenia buduceho Ziadatela
narodného projektu.> Ma buduci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementaciu
aktivit narodného projektu priamo
2o zakona, osobitnych pravnych
predpisov, resp. ma budtci Ziadatel
jedinecné postavenie na trhu
a/alebo jedinecnu expertizu Ci
kompetencie?

Urcenie Ustredia ako buduceho Ziadatela narodného projektu vyplyva zo
zakona €. 453/2003 Z. z. o orgdnoch sStatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o organoch statnej spravy”). Podla § 12 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti, do pbésobnosti Ustredia patri riadit,
kontrolovat a koordinovat ¢innost Uradov v oblasti sluZzieb zamestnanosti.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner monopolné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?®

Narodny projekt bude realizovat Ustredie samostatne bez partnerov.

3 Jednoznacne a struéne zddvodnite vyber prijimatela narodného projektu ako jedine¢ného subjektu opravneného na realizaciu NP (napr. odkaz na platné
predpisy, ndrodn stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela).

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zéklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre
vyber - uréenie partnera moze byt tiez uvedena predchddzajlca spolupréca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zdkona o VO.

6 V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.



Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy

NP svojou hlavnou aktivitou napifia viacero opatreni strategickych
dokumentov pre oblast zamestnanosti do roku 2030, do pripravy a
schvalovania ktorych boli zapojeni relevantni partneri prostrednictvom
Pracovnej skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace,
Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky (PS) zriadenej v roku 2021
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Clenmi PS
su aktéri, ktori sa zaoberaju uvedenymi oblastami, vratane organov
verejnej spravy na narodnej Urovni, zastupcov obci a regidnov, zastupcov
zamestnancov a zamestnavatelov, univerzit a neziskovych organizacii. PS
sa v ramci svojej Cinnosti zameriava na vytvaranie podmienok Uzkej

NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socidlnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.
Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.?

spoluprace so zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania,
implementacie, monitorovania a preskimania aktivnych politik trhu
prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky. Neverejni
poskytovatelia sluzieb zamestnanosti a dalSie zainteresované strany boli
zapojené do pripravy ndvrhu zameru NP v ramci verejnej konzultacie,
ktora prebehla dia 4.4.2024

nie

Identifikacia projektu®

Nazov projektu/akronym

NACE projektu'®

Statna pomoc

Kategorie regiéonov

Projekt s relevanciou k
Integrovanym tzemnym stratégiam
Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti'!

Modernizacia sluzieb trhu prace/MSTP

mimo schém Statnej pomoci a pomoci de minimis
MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

4 SocialnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel®? ESO4.2 Modernizécia institucii a sluZieb trhu préace s cielom posudit a

predvidat potreby v oblasti zruénosti a zabezpedit véasnu a cielend

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpec¢nost a Nastroj finan¢énej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku

8Zo zoznamu sa vyberie: "ano" v pripade, ak sa cely NP pldnuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a si¢asne bude financovany z
alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rdmske komunity; "¢iastoéne" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat/aj realizovat (¢ast projektu) v
lokalite Atlasu rémskych komunit a sicasne bude financovany z alokacie bez Specifického urcenia pre marginalizované rémske komunity; "nie" v pripade, ak
projekt sa nepldnuje realizovat v lokalite Atlasu rémskych komunit.

9V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Ramec implementdcie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevylu¢ujd moznost spojit dva schvalené zamery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beric na zretel povolené
odchylky.

10 podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

11V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".

12 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.



pomoc a podporu v zaujme zosuladenia ponuky s potrebami trhu prace,
ako aj pri prechodoch medzi zamestnaniami a mobilite

Aktivita/akcia v stlade s P SK

informacné a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov sluZieb
zamestnanosti zamerané na rozvoj ich kompetencii, na zabezpecovanie
individualizovanej podpory Specifickych cielovych skupin a podpory
zamestndvatelom

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

139. Opatrenia na modernizaciu a posilnenie institdcii a sluzieb trhu prace
s cielom posudit a predvidat potreby zru€nosti a zabezpedit v€asnu a
cielent pomoc

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Fond ESF+

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsSiu adaptabilitu a inkldziu

Specificky ciel ESO4.4 Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na

zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispésobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/akcia v stilade s P SK

poskytovanie financnych prispevkov zdujemcom o zamestnanie (osobdm
na trhu prdce) za tucelom nadobtudania/zmeny zrucnosti potrebnych pre
zotrvanie na trhu prdce alebo zlepsSenie situdcie na trhu prdce

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

146. Podpora tykajuca sa prisposobenia pracovnikov, podnikov a
podnikatelov zmenam

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Identifikacia projektu®*

Nazov projektu/akronym

Modernizacia sluzieb trhu prace 2 /MSTP 2

NACE projektu®®

Statna pomoc

mimo schém $tdtnej pomoci a pomoci de minimis

Kategorie regionov

MRR a VRR

Projekt s relevanciou k
Integrovanym tzemnym stratégiam

ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti'®

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program

ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond

ERDF

13 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.
14V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vybertd zo zoznamu viaceré

polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Ramec implementacie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevyluc¢ujd moznost spojit dva schvalené zdmery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zéamerov narodného projektu beric na zretel povolené

odchylky.

15 podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

16/ pripade Fondu na spravodlivl transformaciu sa vyberie




Priorita

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel’

RSO4.1 ZvySovanie ucinnosti a inkluzivnosti trhov prace a pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu rozvijanim socidlnej infrastruktury a podporou
socidlneho hospodarstva

Aktivita/akcia v stlade s P SK

tvorba modernych a efektivnych IKT ndstrojov na poskytovanie sluZieb
zamestnanosti

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

139. Opatrenia na modernizaciu a posilnenie institlcii a sluzieb trhu prace
s cielom posudit a predvidat potreby zru€nosti a zabezpedit v€asnu a
cielent pomoc

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Miesto realizacie projektu

Stat

SKO Slovensko

Region (NUTS )

SKO1 Bratislavsky kraj
SK02 Zapadné Slovensko
SKO03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 PreSovska kraj
SK042 KoSicky kraj

Predpokladany ¢asovy ramec!

8

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 2Q/2024
mesiac/rok
Planovany $tvrtrok podpisania 2Q/2024

zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je
to relevantné)

Planovany $tvrtrok spustenia
realizacie NP

2. Stvrtrok 2024

Predpokladana doba realizacie NP v
mesiacoch

48"

Popis projektu

Strucny popis projektu

Realizaciou NP sa zabezpeci podpora vzdeldvania zamestnancov, ktori pracujui v oblasti verejnych a neverejnych
sluZzieb zamestnanosti, lepSia koordinacia vzdelavania a naplianie vzdeldvacich potrieb v nadvédznosti na

vykondvané odborné cinnosti.

7 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

18 Terminy v tabulke nie su zavazné.

19 Doba realizacie NP je 48 mesiacov + 1 mesiac na finan¢né ukonéenie NP



https://sk.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1padn%C3%A9_Slovensko

Cielom vzdeldvania odbornych kapacit v oblasti sluZieb zamestnanosti je prispiet k ich odbornému rastu,
adaptabilite a profesionalizacii a modernizacii vykonu odbornych ¢innosti s vyuzivanim IKT nastrojov. Vzdeldvacie
aktivity sa budd diferencovat podla obsahového zamerania pre jednotlivé cielové skupiny alebo podla spdsobu
realizacie.

Zvysovanie odbornosti a posilfiovanie zruénosti zamestnancov v oblasti sluZieb zamestnanosti bude prispievat ku
skvalitneniu sluzieb poskytovanych klientom a k vytvoreniu pozitivnejSieho obrazu poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti v oCiach verejnosti. Uvedené bude tieZ prispievat k skvalitfiovaniu, zrychlovaniu a zvySovaniu
dostupnosti sluzieb poskytovanych klientom.

V ramci Specifického ciela ESO4.4 budu poskytované:
e finan¢né prispevky na individualne vzdeldvanie za ucelom rozvoja prierezovych zru¢nosti

Aktivita ¢. 1 je zamerana na poskytovanie finanénych prispevkov na individudlne vzdeldvanie zamestnancov
v oblasti sluzieb zamestnanosti s vyuzitim etablovanych vzdelavacich institucii na trhu. Cielom je dosiahnut rozvoj
v oblasti prierezovych zruénosti, a to najma:

e komunikacnych zrucnosti (napr. aktivne pocuvanie a kladenie otdzok, neverbalna komunikacia,
komunikac¢né omyly,...);

e klucovych kompetencii (napr. budovanie sebavedomia, riadenie vlastného casu, udrziavanie fyzického
a mentalneho zdravia,...);

e digitdlnych zrucnosti;

e pripadne inych Specifickych zru€nosti na zdklade individualneho posudenia potrieb.

V rdmci Specifického ciela ESO4.2 bude podporené:
e kompetencéné/odborné vzdelavanie za Géelom prehlbovania odbornych vedomosti a zruénosti

Aktivita €. 2 je zamerana na podporu programov priebezného vzdelavania, zvySovanie odbornych a komunikacnych
zruénosti, pracu s elektronickymi sluzbami zamestnanosti, tréningy modelovych situacii, a to prezen¢nou alebo
distanénou formou, napr. e-learning. Odborné vzdeldvanie zamestnancov bude zamerané na vedomosti v oblasti
prislusnej legislativy, metodiky a vnitornych predpisov.

V radmci Specifického ciela RSO4.1: bude podporené nasadenie, implementdcia a tvorba obsahu pre Learning
Management System (e-learning).

Vystupy a vysledky projektu budu sledované prostrednictvom evidencie poctu Ucastnikov zapojenych do aktivit
projektu ako aj tych, ktori ispesne ukoncili intervenciu.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Medzi vychodiskové koncepéné/strategické medzinarodné dokumenty patria najma:

e Stratégia Eurdpa 2020;

e Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu (Spolupraca na posilneni ludského kapitalu, zamestnatelnosti
a konkurencieschopnosti);

e Kompetencie podporujuce celoZivotné vzdelavanie a iniciativu ,,nové zrucnosti pre nové pracovné miesta";

e Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni eurépskeho referenéného rdamca zabezpecenia
kvality odborného vzdeldvania a pripravy;

e Odporucanie rady z 24. novembra 2020 tykajuce sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelnd




konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost;

e Odporucanie rady z22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné
vzdelavanie, ktorym sa zrusuje odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
eurépskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie;

e Zavery Rady z 22. mdja 2008 o vzdelavani dospelych;

e Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdeldvania dospelych na roky 2021 — 2030;

e Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych kompetenciach pre
celozivotné vzdeldvanie;

e Odporucanie vlady z 22. maja 2018 o kltcovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie;

e Eurdpsky pilier socidlnych prav - naplia zasadu ¢. 1. Vzdeldvanie, odbornd priprava a celoZivotné
vzdelavanie;

e Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027,

Suvisiace projekty

Projekt obdobného zamerania nebol v minulosti realizovany.

Problémové oblasti

Doterajsia prax potvrdila naliehavost potreby prehlbovania kvalifikacie zamestnancov vykonavajucich odborné
¢innosti v oblasti sluZieb zamestnanosti, a to aj vzhladom na r6znorodost a Specifickost potrieb ich klientov.
MozZnosti zvySovania odbornych vedomosti a zrucnosti neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti boli
doteraz znatne obmedzené.

Identifikdcia vzdeldvacich potrieb zamestnancov v pésobnosti sluzieb zamestnanosti prebieha priebezne, a to
prostrednictvom dotaznikového prieskumu u odbornych zamestnancov sluZieb zamestnanosti na uradoch
prace, socidlnych veci arodiny, alebo je vysledkom hodnotenia kompetencii zamestnanca. ldentifikacia
vzdeldvacich potrieb zamestnancov neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti prebieha v ich vlastnej
kompetencii.

Sucasnd doba si vyZaduje aj modernejsSie metddy vzdeldvania, ako je tradi¢né vzdeldvanie ,face to face”,
pripadne vzdeldvanie v online priestore. V navrhovanom NP sa preto navrhuje rozsirenie vzdeldvania v oblasti
sluZieb zamestnanosti o e-learnigové vzdeldvanie zamerané na jednoduchdu, ,user friendly” interpretaciu
legislativy, odbornych postupov a procesov a produktov alebo poskytovanych sluZieb. Ktejto forme
vzdeldvania sa budi méct zamestnanci kedykolvek vratit a pripadne si budd méct cez zaverecny test overit
svoje vedomosti.

Doteraz identifikované rizika v oblasti vzdeldvania zamestnancov sluzieb zamestnanosti, su:

e nedostatocnu koordinacia vzdelavacich aktivit
e ad-hoc realizované vzdeldvanie
e nedostatok finan¢nych prostriedkov na vzdeldvanie.

Z uvedeného vyplyva najma potreba lepSej koordindcie vzdeldvania a systematického planovania. Je potrebné
pokracovat v daldej identifikacii vzdelavacich potrieb a systémovo nastavovat zakladné obsahové ramce
vzdelavania, vhodnu formu vzdeldvacich aktivit a nadvaznost jednotlivych vzdelavacich aktivit.

Sposob realizacie aktivit projektu

Navrhovany NP sa bude implementovat v stlade s P SK, pricom jeho zameranie a ciele reflektuju konkrétne na:

Specifické ciele ESO4.2 v priorite 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace a ESO4.4 v priorite 4P Zrucnosti pre
lepSiu adaptabilitu a inkluziu.




Hlavnym cielom predkladaného NP je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet k podpore modernizécie a
profesionalizacie vykonu odbornych cinnosti v oblasti sluzieb zamestnanosti, ato zvySenim odbornosti
a zruénosti zamestnancov v oblasti sluZieb zamestnanosti. Planované vzdeldvacie aktivity su obsahovo
orientované predovsetkym na pracu s klientmi v oblasti sluZieb zamestnanosti alebo na ¢innosti, ktoré maju
dopad na rieSenie situdacie klientov.

V ramci navrhovaného NP sa bude realizovat viacero typov vzdelavacich aktivit, v ktorych budd zohladnené
identifikované vzdeldvacie potreby jednotlivych cielovych skupin zamestnancov. Vzdeldvanie sa bude
diferencovat najma podla obsahového zamerania vzdeldvania potrebného pre vykon jednotlivych odbornych
¢innosti v oblasti sluzieb zamestnanosti.

Ciel'ova skupina: zamestnanci verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti;

za neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti povazujeme pre uUcely tohto zdmeru NP: agentury
podporovaného zamestnavania v zmysle § 58 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

NP bude realizovany prostrednictvom dvoch aktivit, ktoré budi mat dopad na celé Uzemie SR.

Aktivita €. 1 , Poskytovanie finanénych prispevkov na individualne vzdeldvanie”

Aktivita €. 1 predpoklada 5000 osoboucasti na vzdelavani pre osoby z cielovej skupiny.

Aktivita ¢.1 je zamerana na podporu flexibilnejSej formy vzdeldvania s vyuZitim vzdelavacich institucii
pbsobiacich na trhu. Cielové skupiny zamestnancov mo6zu absolvovat vzdeldvanie v témach relevantnych pre
skvalitnenie vykonu ich ¢innosti, a to v nimi zvolenej vzdeldvacej institucii v rdmci celého Gzemia SR.
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Na ucely tohto projektu je poskytovatelom vzdelavania (dalej aj ,poskytovatel”) vzdeldvacia institucia, ktora:
- pobsobi na otvorenom trhu prace v oblasti vzdeldvania najmenej jeden rok,

- je opravnena realizovat vzdeldvanie v zmysle platnej legislativy SR,

- zrealizuje rekvalifikaciu pre CS projektu,

- zrealizuje rekvalifikaciu na uzemi SR.

Opravneny pocet vzdelavacich aktivit: jedna osoba z cielovej skupiny absolvuje v priemere dve ucasti na
vzdeldvacej aktivite.

Vzdelavanie bude zamerané na rozvoj prierezovych zruénosti zamestnancov verejnych a neverejnych sluzieb
zamestnanosti. Ziadost o vzdeldvanie bude posudend kompetentnymi zamestnancami Ustredia prace
s ohlfadom na identifikované vzdeldvacie potreby. Po kladnom zhodnoteni, bude méct zamestnanec sluzieb
zamestnanosti absolvovat schvélené vzdelavanie, po ukonceni ktorého prislusny drad prace, socidlnych veci
a rodiny podla jeho miesta vykonu prace preplati naklady spojené so vzdeldvanim.

Vyber vzdelavania bude prijimatelom vopred posudzovany z hladiska relevancie témy a obsahu vzdelavania
viazaného k cielovej skupine, ako aj dalSich objektivnych kritérii ako hospodarnost, efektivnost, ucelnost
a uéinnost vynakladanych finanénych prostriedkov. Vzdeldvanie Ucastnika bude hradené z prostriedkov
navrhovaného NP, pricom za oprdvneny vydavok sa povazuje prispevok na vzdeldvanie v hodnote kurzovného.

Aktivita €. 2 ,0dborné vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti”

Na rozdiel od aktivity ¢. 1, do ktorej budi zapojeni zamestnanci verejnych a neverejnych poskytovatelov
sluZzieb zamestnanosti , aktivita ¢. 2 bude urcena vylu¢ne pre zamestnancov Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny. Hlavnym dévodom zapojenia tejto cielovej skupiny do aktivity ¢. 2 sU najma Specifické témy
vzdeldvania vhodné pre potreby uUradov prace, socidlnych veci arodiny, orientované najmad na prenos




legislativy do vnutornych postupov a procesov v oblasti poskytovanych sluzieb, zvySovanie odbornych znalosti
s pracou s informacnymi systémami pre oblast sluzieb zamestnanosti, ktorych vlastnikom je Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny aktoré budi prechadzat modernizaciou zo zavadzanim novych prvkov
a profilacie uchadzacov o zamestnanie s vyuzitim umelej inteligencie a zapajanim prvkov automatizacie.
Ziadost o vzdeldvanie bude postdend kompetentnymi zamestnancami Ustredia prace s ohladom na
identifikované vzdelavacie potreby. Po kladnom zhodnoteni, bude mdct zamestnanec sluzieb zamestnanosti
absolvovat schvélené vzdeldvanie.

V radmci aktivity €. 2 sa predpoklada vyvzdelanie 2 696 os6b cielovej skupiny.

V ramci aktivity sa bude realizovat najma nasledovné kompetenc¢né/odborné vzdeldvanie:

e prehlbovanie a udrziavanie odbornych vedomosti a zru¢nosti v oblasti poskytovanych sluzieb
zamestnanosti (prehlbovanie vedomosti v oblasti legislativy, internych odbornych procesov a postupov
a v oblasti poskytovania sluzieb);

e okrem rozvoja odbornych vedomosti budu aj tieto aktivity zamerané na rozvoj digitalnych zru¢nosti, pracu
sinternymi informaénymi systémami v sulade so zavedenim novych prvkov a funkcionalit pre pracu
s klientami a pokryju aj oblast nadobddania makkych zruénosti, ak takéto vzdeldvanie zamestnanci
neabsolvuju v rdmci aktivity €. 1.

Vzdelavanie odbornych tém bude zabezpecené prostrednictvom odbornikov v danej oblasti (odbornici z
MPSVR SR, Ustredia PSVR alebo externych organizécii) na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

V ramci aktivity €. 2 je stanoveny maximalny pocet lektorskych hodin 21 000, teda v priemere 5 250 hodin
rocne. Tento ¢asovy ramec bude dostatocny k tomu, aby kazdy zamestnanec absolvoval 2 vzdeldvacie aktivity
ro¢ne. Ucast na tychto aktivitdch bude cielena so zohladnenim konkrétnych potrieb zamestnanca, nakolko nie
véetci disponuju rovnakou odbornou Urovniou. Posudzovanie Ucasti na vzdeldvacich aktivitdch v oblasti
makkych zruénosti bude koordinované s aktivitou €. 1, aby sa zamestnanec nezucastnil na tematicky rovnakych,
¢i velmi obdobnych aktivitach.

V radmci aktivity €. 2 sa predpoklada realizacia cca 220 kurzov rocne. Ich rozdelenie medzi odborné skolenia
a makké zrucnosti bude idedlne v pomere 50:50, ale méZe byt aj iné, vzavislosti od aktudlnych tém
a stanovenych potrieb. Trvanie kurzov bude 1 — 3 dni a bude prispésobené narocnosti obsiahnut konkrétnu
tému vzdelavania. Jeden den sa bude pocitat ako 8 lektorskych hodin.

Predpoklada sa cca 15 ucastnikov vzdelavania v jednej skupine, pricom tieto po¢ty mozu byt nizsie alebo vyssie
v zavislosti od typu vzdelavacej aktivity.

Okrem realizacie hlavnych akcii budi stcéastou projektu aj informovanost a viditelnost, riadenie projektu a iné
podporné ¢innosti.

Specificky ciel RS04.1

Bude podporené nasadenie, implementacia a tvorba obsahu pre Learning Management System (e-learning).
Aktivita bude zabezpelena formou verejného obstaravania v stulade so zdkonom ¢.343/2015 Z. z. Zakon o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pristup k vzdeldvaciemu obsahu formou e-
learningu bude zabezpeceny aj pre neverejnych poskytovatelov sluZieb zamestnanosti (v pripade relevantnych
vzdeldvacich programov, zameranych napriklad na pracu s klientom).

Aktivita predpoklada vytvorenie 50 kurzov dostupnych v LMS systéme, pricom sa pocita so zapojenim
neverejnych poskytovatelov sluZieb do pripravy a tvorby casti tychto kurzov v objeme cca 10. Nastavenie
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spoluprace a mechanizmus zapojenia bude predmetom konzultacii Pracovnej skupiny pre oblast
zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky.

Nasledovny text je relevantny pre Specifické ciele ESO4.2, ESO4.4 aj RSO4.1:

NP bude realizovany v sulade s horizontadlnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou 0s6b so
zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenia
o spolo&nych ustanoveniach!, bertic do ivahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Gnie a povinnosti vyplyvajtce
z Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sutlade s jeho
¢ldnkom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu
dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k
pldnovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi akciami bude zohladneny v ramci NP:

- princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu os6b, a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych
technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v ramci opravnenych akcii zameranych na vyber ucastnikov v ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochédzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v Programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit
a podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych komunit a
nespdsobuje zhorsenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo stigmatizdcie rémskej komunity.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ocakavanym vysledkom realizacie NP je zvysit kvalitu, podporit poskytovanie proklientsky orientovanych
sluzieb a vytvorit pozitivnejsi obraz dotknutych instittcii v ociach verejnosti prostrednictvom vzdelavania
zamestnancova verejnych aj neverejnych sluZieb zamestnanosti. V praxi tak bude zabezpecené poskytovanie
kvalitnych a pristupnych sluZieb klientom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii a st ohrozeni socialnym
vyld€enim. Odborné vzdeldvanie prispeje tiez k vacSej atraktivite povolania a kelimindcii nedostatku
odborného personalu.

Uspednost NP bude mo?né hodnotit podla miery naplnenia stanovenych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov, ktoré vyjadruju celkové pocty zamestnancov v oblasti sluzieb zamestnanosti, ktori si svojou
Ucastou vo vzdelavani prehlbia svoje odborné vedomosti a zruénosti

Po ukonceni projektu bude zabezpecena kontinuita v realizacii vzdelavacich programov a tvorbe a realizacii
vzdeldvacich programov kompetenéného/odborného vzdeldvania odbornych zamestnancov s akcentom na
komplexnost vzdeldvania, odborny rozvoj zamestnancov a tiez kontinuédlnost procesu vzdeldvania pocas ich
profesiondlneho p6sobenia. Vybrané vzdeldvacie kurzy z aktivity 2 budd dostupné formou e-learningu,
ktorého zavedenie je taktiez predmetom tohto zameru NP.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

11l Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornu bezpeénost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku
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Ustredie PSVR disponuje potrebnymi administrativnymi a prevadzkovymi kapacitami na realizaciu NP, a to aj
vzhladom na skusenosti s realizdciou narodnych projektov v programovom obdobi 2014-2020.

Ustredie PSVR bude realizovat narodny projekt prostrednictvom nasledovnych odbornych kapacit

Specificky ciel ESO4.4:

Aktivita ¢. 1

e Poradca pre vzdelavanie (5 os6b)

Poradca pre vzdeldvanie

Ramcovy popis ¢innosti:

Definuje a posudzuje opravnenost Ucasti jednotlivych os6b cielovych skupin zamestnancov na konkrétnych
vzdelavacich aktivitach z hladiska relevantnosti a efektivnosti obsahového zamerania vzdeldvacej aktivity pre
vykon odbornej ¢innosti; poskytuje poradenské sluzby pre ciefové skupiny zamestnancov k moznosti ich ucasti
na jednotlivych vzdeldvacich aktivitdch v nadvaznosti na vykon ich odbornej cinnosti; kontroluje splnenie
podmienky vyberu vzdeldvacej institucie a posudzuje dalsie objektivne kritéria ako hospodarnost, efektivnost,
Ucelnost a uc¢innost vynakladanych finanénych prostriedkov; zabezpecuje koordinaciu ¢innosti v ramci akcie ¢.
1 a suvisiacu administraciu; je sucinny pri identifikacii dalSich vzdeldvacich potrieb v Gzkej spolupraci
s odbornymi zamestnancami; vykondva dalSie ¢innosti v sulade s pokynmi nadriadeného.

Pre Ziadosti vo vztahu k zamestnancom neverejnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti, kontroluje najma
splnenie podmienky vyberu vzdelavacej instittcie a posudzuje dalsie objektivne kritéria ako hospodarnost,
efektivnost, iéelnost a ucinnost vynakladanych finanénych prostriedkov.

Specificky ciel ESO4.2:

Aktivita €. 2:

e Specialista pre vzdelavanie (3 osoby)

Specialista pre vzdeldvanie

Ramcovy popis €innosti:

V Uzkej spolupraci svecne prislusnymi organizaCnymi Utvarmi Ustredia a lektormi participuje na tvorbe
obsahovych ramcov kompetencnych/odbornych vzdelavacich programov; definuje podmienky a je sucinny pri
vyberovych konaniach na lektorov vzdelavacich aktivit; vedie agendu suvisiacu s realizovanymi vzdelavacimi
aktivitami; vytvdra harmonogram vzdeldvacich aktivit a modifikuje ho v zavislosti od aktualnych potrieb
a priorit; vyhodnocuje spatnu vazbu od ucastnikov vzdeldvacich programov za ucelom zvySovania kvality
vzdeldvania a aktualizacie obsahového zamerania vzdeldvania; vykonava dalsie Cinnosti v sulade s pokynmi
nadriadeného.

Zamestnanci na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru:

e Lektor

Lektor

Ramcovy popis ¢innosti:

Realizuje Specializacny vzdeldvaci program v jeho teoretickej i praktickej asti; spolupracuje so Specialistom pre
vzdeldvanie v procese realizdcie vzdeldvania; pripravuje podklady pre proces validacie vzdeldvacieho
programu; pripravuje podklady, Studijné materiadly, prezentacie pre vzdeldvaci program a komplexne sa
pripravuje na zabezpecenie procesu vzdelavania.
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Specificky ciel RSO4.1:

Zamestnanci na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru:

e S3pecialista na tvorbu e-learningovych vzdelavacich kurzov

Specialista na tvorbu e-learningovych vzdelavacich kurzov

Ramcovy popis ¢innosti:

Pripravuje obsahové ndaplne e-learningovych kurzov jeho teoretickej i praktickej Casti; spolupracuje so
Specialistom pre vzdeldavanie v procese pripravy a implementacie e-learnigovych kurzov, Uzko spolupracuje
s organizacnymi Utvarmi, ktoré pripravuju interné normy a usmernenia, ktoré nasledne transformuje do
Studijného materidlu e-learningového kurzu; pripravuje podklady pre proces validacie vzdeldvacieho
programu.

Rozpocet projektu?®

Ziadatel popise ako bol
pripravovany rozpoéet a ako spiiia
kritérium , hodnota za peniaze”, t.j.
akym sposobom bola odhadnuta
cena za kazdu polozku, napr.
prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami, nezavisly znalecky
posudok. V pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj ur€enie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto
Studiu ako zdroj urcenia vysky
financnych prostriedkov. V pripade
vyuZitia pausalnej sadzby ktorej
vyska je stanovena v nariadeni sa
sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Vyska mzdovych vydavkov bola uréena na zaklade skidsenosti
z implementdcie obdobnych aktivit v predchadzajucom programovom
obdobi

Bude v narodnom projekte vyuzité Pausalna sadzba pre ESF+ na zostdvajuce opravnené vydavky projektu do
zjednodusené vykazovanie vysky 40% oprdvnenych priamych vydavkov na zamestnancov.
vydavkov? Ak ano, ktora forma? Vykazovanie opravnenych nakladov na zaklade pausalnej sadzby sa
uskutocniuje podla nariadenia 2021/1060 ¢l. 56

Pausalna sadzba pre EFRD na zostavajuce nepriame vydavky projektu do
vySky 7 % v zmysle ¢lanku 54 pism. a) NSU.

20V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schviéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity ESF+
Aktivita 1
Mzdové vydavky odbornych zamestnancov. Indikativha priemerna
521 - Mzdové vydavky 646 320 mesacna/hodinovda CCP bola stanovenda na zaklade udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne z
pracovnych pozicii podobného zamerania so zohladnenim indexacie.
352 — Poskytnutie 4 000 000 Prispevok na individudlne vzdeldvanie, 2500 os6b z cielovej skupiny po 2
dotacif, prispevkov G&asti pocas trvania projektu = 5000 osoboucasti 4 800 EUR/jedna t&ast
voci tretim osobam
Podporné aktivity
956 - Pausalna sadzba 258 528 Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
na pokrytie projektu podla €ldnku 56 NSU, vo vyske 40% zo skupiny vydavkov 521
zostavajucich
oprdvnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU
Aktivita 2
521 - Mzdové vydavky | 1416792 Mzdové vydavky odbornych zamestnancov. Indikativna priemerna
mesacna/hodinova CCP bola stanovend na zadklade udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne z
pracovnych pozicii podobného zamerania so zohladnenim indexacie.
Podporné aktivity
956 - Pausalna sadzba 566 716,80 Pausélna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
na pokrytie projektu podla ¢lanku 56 NSU, vo vySke 40% zo skupiny vydavkov 521
zostdavajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU
Hlavné aktivity spolu
| 6063112
Podporné aktivity spolu
| 825244,80

CELKOM

| 6888 356,80

Hlavné aktivity EFRR/ERDF

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky 205 800 Mzdové vydavky odbornych zamestnancov. Indikativha priemerna
mesacna/hodinovda CCP bola stanovend na zdklade udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne z
pracovnych pozicii podobného zamerania so zohladnenim indexacie.

013 546 000 Celkové predpokladané naklady na nasadenie, implementdciu, tvorbu
obsahu anaslednd podporu pre Learning Management System (e-
learning).

022 36 000 HW
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Podporné aktivity

907 - Pausalna sadzba 55 146 Pauséalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU vo
na nepriame vydavky vyske 7%

podla ¢lanku 54 pism.

a) NSU

CELKOM 842 946,00 €

Financny ramec

Fond Eurdpsky socialny fond

plus

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty region 6 888 356,80
podla kategérie regiénu® viac rozvinuty regién -
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty region 5855 102

regiéonu®? viac rozvinuty regiéon -

Vlastné zdroje prijimatela? (v EUR)

neaplikuje sa

podla kategérie regiénu?

Vyberte polozku.

Rozpis pozadovanej vysky NFP projektu podla zdrojov (na trovni priority / Specifického ciela)

Priorita:

4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel:

ESOA4.2 (b) Modernizacia institucii a sluzieb trhu prace
s ciefom posudit a predvidat potreby v oblasti
zruénosti a zabezpeéit véasnu a cielend pomoc a
podporu v zaujme zostladenia ponuky s potrebami
trhu prace, ako aj pri prechodoch medzi
zamestnaniami a mobilite

Celkova vyska opravnenych vydavkov VRR - €
Celkova vyska opravnenych vydavkov MRR 1983 508,80 €
Vyska opravnenych vydavkov EU zdroj VRR - €
Vy$ka opravnenych vydavkov EU zdroj MRR 1685 982,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov VRR** - €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov MRR** - €

Priorita: 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu
ESOA4.4 (d) Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov na zmeny, ako aj aktivneho a
zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prisposobeného pracovného prostredia, ktoré riesi

Specificky ciel: zdravotné rizika

Celkova vyska opravnenych vydavkov VRR - €

Celkova vyska opravnenych vydavkov MRR 4904 848,00 €

Viy$ka opravnenych vydavkov EU zdroj VRR - €

Viy$ka opravnenych vydavkov EU zdroj MRR

4169 120,00 €

2y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
22V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

23 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
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Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov VRR** -

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov MRR** -

Financny ramec

Fond Eurdpsky fond

regiondlneho rozvoja
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty region 787 971,30
podla kategorie regiénu viac rozvinuty regién 54 974,70
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty region 669 775,00
regidonu viac rozvinuty regién 21 989,00
Vlastné zdroje prijimatela® (v EUR) neaplikuje sa -
podrla kategoérie regiénu?® Vyberte polozku.

Meratelné ukazovatele?’

Ciel narodného projektu podpora vzdeldvania zamestnancov, ktori pracuju v oblasti verejnych a
neverejnych sluZzieb zamestnanosti

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze e poskytovanie financnych prispevkov zdujemcom o zamestnanie

(osobdm na trhu prdce) za ucelom nadobtdania/zmeny zrucnosti
potrebnych pre zotrvanie na trhu prdce alebo zlepsenie situdcie
na trhu prdce

e informacné a vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov sluZieb
zamestnanosti zamerané na rozvoj ich kompetencii, na
zabezpecovanie individualizovanej podpory Specifickych
cielovych skupin a podpory zamestndvatelom

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO167

Nézov Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
Merna jednotka osoby

Indikativna cielovd hodnota® 3 000

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PR0O59

2> Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

26y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27V pripade viacerych cielov projektu / aktivit / meratelnych ukazovatelov projektu, dopliite tdaje za kazdy ciel / aktivitu / meratelny ukazovatel projektu
osobitne. Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrézali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa
realizaciou aktivit za pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypliia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest
podrobné a jasné zdévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované Udaje.

28 \/ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

2V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

30 zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Nazov Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota®! 2700

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kod PRO75

Nazov Nové, inovativne, systémové opatrenia

Merna jednotka pocet

Indikativna cielova hodnota®? 1

Ciel narodného projektu

nasadenie, implementdcia a tvorba obsahu pre Learning Management
System (e-learning)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

e tvorba modernych a efektivnych IKT ndstrojov na poskytovanie
sluZieb zamestnanosti

Typ meratelného ukazovatela* vystup

Typ Uzemia MRR/VRR

Kod PO126

Nazov Opatrenia zamerané na modernizdaciu alebo debarierizaciu
objektov sluzieb zamestnanosti, vratane IKT

Mernad jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota® 1/1

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia MRR/VRR

Kod PR0O88

Nazov Modernizované alebo debarierizované objekty sluzieb
zamestnanosti, vratane IKT

Merna jednotka PR0O88

Indikativna cielovd hodnota®’ 43/3

Uvedte zoznam inych tdajov projektu (ak je to relevantné)

Kdéd a nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

31V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

32\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

3V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

34V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

35V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

36V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

37V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie3®

Nazov -

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

zamestnancov verejnych a neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti je
prehibenie ich odbornych vedomosti
a zruénosti za ucelom ich odborného
rastu, adaptability a profesionalizacie
vykonu.

Zamestnanci Si absolvovanim
vzdelavania prehibia svoje teoretické
poznatky aosvoja nové praktické
zruénosti, metddy, techniky a postupy
pri praci sklientom. Vzdeldvanie tak
bude mat prinos hlavne pre klientov
a bude mat pozitivny dopad na kvalitu
poskytovanych sluzieb. Odborné
vzdeldvanie zaroven prispeje kvacsej
atraktivite povolania.

Zavedenie spoluprdce medzi verejnymi
a neverejnymi poskytovatelmi sluZieb
zamestnanosti

poskytovatelov sluzieb zamestnanosti

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny3®

Prinosy/Dopady Cielova skupina / uZivatelia NP Poéet*®
Prinosom pre cielovu skupinu Zamestnanci verejnych a neverejnych 3200

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia nie
uskutoénitelnosti®! ? (ano/nie)

Ak je studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete, uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie

38V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

39V pripade viacerych cielovych skupin / uzivatelov NP, doplfite dopady na kazdu z nich.
40 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

4 Pozri aj Uznesenie VIddy SR ¢ 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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‘ (mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO 0

Sumar planovanych VO 1

Nazov VO* HW
Strucny opis predmetu VO Nakup HW

Celkova hodnota zakazky

30 000 bez DPH

Postup obstaravania

Nadlimitny postup vzhfadom na spocitavanie CPV kédov v rdmci rezortu

Metdda podla financného limitu

Vyzva v ramci DNS

Zaciatok VO 2024
Stav VO nezacaté
Predpokladany datum ukonéenia VO | 2024
Poznamka

Aktivita 022

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

36 000 s DPH (celkové vydavky)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO*

Learning Management System

Strucny opis predmetu VO

Nasadenie, implementacia, tvorba obsahu a nasledna podpora systému

Celkova hodnota zakazky

455 000 bez DPH

Postup obstaravania

Nadlimitny postup

Metodda podla finanéného limitu

Verejna sutaz

Zaciatok VO 2024

Stav VO nezacaté

Predpokladany datum ukoncenia VO | 2024

Poznamka

Aktivita 013

Hodnota na aktivitu z celkovej | 546 000 s DPH (celkové vydavky)
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

42 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pauséalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
43 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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Riziko #

Nazov rizika 1

Nedosiahnutie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela

Popis rizika Nedosiahnutie stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
z dévodu neucasti na vzdeldvani/nezaujmu o vzdelavanie zo strany os6b
cielovej skupiny

Zavainost stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

e PriebeZné monitorovanie dosahovanych vysledkov implementacie NP

e Evidencia nahradnych vzdeldvacich oblasti/tém pre dalSie cielové
skupiny

Nazov rizika 2

Nedostatocna kooordindcia spoluprace verejnych a neverejnych
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti pri organizovani vzdelavania

Popis rizika Nebude vytvoreny efektivny menchanizmus spoluprace verejnych
a neverejnych poskytovatelov sluZieb zamestnanosti pri organizovani
vzdelavania

Zavainost nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

e Efektivne planovanie vzdeldvacich aktivit

e Intenzivna komunikacia verejnych a neverejnych poskytovatelov

Prilohy

Vypracoval:

4 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poétu rizik.
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