Zoznam merateľných ukazovateľov projektu a iných údajov
Kód výzvy: PSK-MIRRI-925-2024-TP-EFRR
Názov výzvy: Financovanie projektov technickej pomoci oprávneného prijímateľa MIRRI SR a oprávnených partnerov udržateľného mestského rozvoja[footnoteRef:1] [1:  Zoznam oprávnených partnerov je uvedený vo výzve PSK-MIRRI-925-2024-TP-EFRR v podmienke poskytnutia príspevku s názvom Právna forma/Oprávnenosť žiadateľa a partnera] 


Žiadateľ priraďuje do ŽoNFP len tie merateľné ukazovatele projektu, ktoré sú relevantné pre ním vybrané oprávnené hlavné aktivity projektu začlenené pod relevantné typy akcií v zmysle tabuľky pod textom. 
Žiadateľ je povinný stanoviť cieľové hodnoty merateľných ukazovateľov projektu pre každú vybranú hlavnú aktivitu projektu, špecifický cieľ a kategóriu regiónu osobitne v závislosti od výberu príkladov oprávnených hlavných aktivít projektu.
Tabuľka 1: Prehľad oprávnených typov akcií a príkladov oprávnených hlavných aktivít projektu
	Kód špecifického cieľa/priority 
	Kategória
regiónov
	Poradové číslo
	Názov oprávneného typu akcie alebo príkladu oprávnenej hlavnej aktivity projektu[footnoteRef:2] [2:  V prípade projektov TP sú všetky názvy typov akcií totožné s názvami oprávnených hlavných aktivít.] 

	Kódy relevantných merateľných ukazovateľov projektu ITMS21+

	
	
	
	
	výstup[footnoteRef:3] [3:  Výstup najčastejšie vzniká v období a v dôsledku realizácie aktivít projektu. Spravidla je naviazaný na výdavky projektu.] 

	výsledok[footnoteRef:4] [4:  Výsledok sa spravidla meria v období udržateľnosti a je dôsledkom výstupu.] 


	7P1
	neuplatňuje sa	1.c
	Financovanie AK – regionálna úroveň
	PSKPSOI09, PSKPO155, PSKPO160
	-

	7P1
	neuplatňuje sa	1.f
	Vzdelávanie AK – regionálna úroveň
	PSKPO169
	PSKPR110

	7P1
	neuplatňuje sa	5.e
	Financovanie materiálno-technického, prevádzkového vybavenia, režijných výdavkov a mobility – regionálna úroveň
	PSKPO156, PSKPO157, PSKPO170
	PSKPR106
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Merateľné ukazovatele projektu
Merateľné ukazovatele projektu, ako aj iné údaje sú vykazované prijímateľom v rámci monitorovacích správ projektu.
Počas obdobia účinnosti/právoplatnosti Zmluvy o poskytnutí NFP [footnoteRef:5] je prijímateľ povinný v čase a formáte stanovenom v Zmluve o poskytnutí NFP predkladať poskytovateľovi monitorovacie správy projektu, v ktorých prijímateľ monitoruje plnenie merateľných ukazovateľov projektu a vykazuje iné údaje. [5:  Vybrať relevantné: „účinnosť“ v prípade „Zmluvy o poskytnutí NFP“, „právoplatnosť“ v prípade „Rozhodnutia o schválení žiadosti“.] 

Prijímateľ v monitorovacích správach projektu vykazuje kumulatívne hodnoty aktuálne k dátumu konca monitorovacieho obdobia. 
Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výstupu nesmie klesnúť pod 50 % jeho cieľovej hodnoty uvedenej v schválenej žiadosti o NFP. Pokles cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výstupu pod uvedené percento nemožno schváliť v rámci procesu podľa čl. 16 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP a považuje sa to za podstatnú zmenu projektu. Projekt, ktorý je zaťažený podstatnou zmenou projektu nie je možné financovať. Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výstupu je záväzná z hľadiska dosiahnutia jej cieľovej hodnoty podľa schválenej žiadosti o NFP. Nedosiahnutie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výstupu automaticky spôsobuje zníženie výšky NFP na základe aplikácie sankčného mechanizmu.
Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výsledku nesmie klesnúť pod 10 % jeho cieľovej hodnoty uvedenej v schválenej žiadosti o NFP. Pokles cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku pod uvedené percento nemožno schváliť v rámci procesu definovanom podľa čl. 16 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP a považuje sa to za podstatnú zmenu projektu. Projekt, ktorý je zaťažený podstatnou zmenou projektu nie je možné financovať. Poskytovateľ schváli zníženie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku bez aplikácie sankčného mechanizmu t. j. vplyvu na zníženie NFP, len ak sú splnené nasledovné podmienky:
· dôvody požadovaného zníženia sú spôsobené v prevažnej miere faktormi, ktoré prijímateľ objektívne nemohol ovplyvniť, 
· nová cieľová hodnota ukazovateľa výsledku je primeraná z časového, finančného a vecného hľadiska v porovnaní so stavom a očakávaniami, ktoré vyplývajú zo schválenej žiadosti o NFP. 
Ak nie je splnená čo i len jedna časť z vyššie uvedených podmienok poskytovateľ je oprávnený schváliť zníženie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku s tým, že automatickým dôsledkom takéhoto schválenia je zníženie výšky NFP na základe aplikácie sankčného mechanizmu.
Tabuľka 2: Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
	Typ merateľného ukazovateľa projektu
	Kód merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+
	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Merná jednotka
	Čas plnenia merateľného ukazovateľa projektu 
	Typ závislosti merateľného ukazovateľa projektu[footnoteRef:6] [6:  Ide o označenie spôsobu výpočtu nameraných hodnôt merateľných ukazovateľov projektu z jednotlivých hlavných aktivít projektu na úroveň celkovej hodnoty MU projektu.] 

	Príznak rizika
	Relevancia k HP

	výstup	PSKPSOI09
	Priemerný ročný počet AK financovaných z TP
	ročné FTE
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO155
	Priemerný počet podporného personálu financovaného z TP
	ročné FTE
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO160
	Počet uzatvorených  dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru financovaných z TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO169
	Počet vzdelávacích aktivít mimo CPV financovaných z TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výsledok	PSKPR110
	Počet vyškolených AK v rámci vzdelávacích aktivít mimo CPV financovaných z TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO156
	Počet AK, pre ktoré bolo zakúpené materiálno-technické zabezpečenie z prostriedkov TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO157
	Počet zrealizovaných pracovných ciest AK financovaných z TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výstup	PSKPO170
	Počet preložených dokumentov do cudzieho jazyka financovaných z TP
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výsledok	PSKPR106
	Počet AK, ktorým bolo materiálno-technické zabezpečenie pridelené do používania
	počet
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a



Definície merateľných ukazovateľov projektu
	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPSOI09

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Priemerný ročný počet AK financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	ročné FTE

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Priemerný ročný počet AK financovaných z TP vyjadrený v ročných ekvivalentoch plného pracovného úväzku (FTE). 

Pri prepočte AK na FTE sa okrem prepočtu na plný pracovný úväzok zohľadňuje aj miera refundácie a obsadenosť pracovného miesta za danú jednotku času. 
Postupuje sa podľa vzorca:

a – predstavuje percentuálny podiel pracovného úväzku zamestnanca,
b – miera refundácie mzdy zamestnanca, t. j. percentuálny podiel skutočného pracovného úväzku zamestnanca,
c – predstavuje počet mesiacov obsadenosti miesta,
n – predstavuje počet mesiacov vykazovaného obdobia monitorovacej správy.
	áno
	Sumarizačné hárky, prepočet FTE a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.  

	2.
	Voľné neobsadené pracovné pozície sa nezapočítavajú.
	áno
	Sumarizačné hárky, prepočet FTE a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS. 

	3.
	Administratívna kapacita (AK)
Je definovaná ako zamestnanec vo verejnej správe (ústrednej správe a územnej samospráve), ktorý prispieva k úspešnej implementácii fondov EÚ a vykonáva najmä činnosti pre zabezpečenie koordinácie, riadenia, implementácie, monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu fondov EÚ v PO 2021 – 2027 bez ohľadu na zdroj financovania. Počet AK sa uvádza vo FTE (ekvivalent plného pracovného úväzku).
	áno
	Materiál - „Stanovenie počtu AK financovaných z TP fondov EÚ v PO 2021-2027 a nastavenie systému financovania AK PO 2021-2027“


 




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO155

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Priemerný počet podporného personálu financovaného z TP

	3
	Merná jednotka
	ročné FTE

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Priemerný ročný počet podporného personálu financovaného z TP vyjadrený v ročných ekvivalentoch plného pracovného úväzku (FTE). Voľné neobsadené pracovné pozície sa nezapočítavajú. 

Pri prepočte podporného personálu na FTE sa okrem prepočtu na plný pracovný úväzok zohľadňuje aj miera refundácie a obsadenosť pracovného miesta za danú jednotku času.
Postupuje sa podľa vzorca:

a – predstavuje percentuálny podiel pracovného úväzku zamestnanca,
b – miera refundácie mzdy zamestnanca, t. j. percentuálny podiel skutočného pracovného úväzku zamestnanca,
c – predstavuje počet mesiacov obsadenosti miesta,
n – predstavuje počet mesiacov vykazovaného obdobia monitorovacej správy
	áno
	Sumarizačné hárky, prepočet FTE a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS. 

	2.
	Voľné neobsadené pracovné pozície sa nezapočítavajú.
	áno
	Sumarizačné hárky, prepočet FTE a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS. 

	3.
	Podporný personál
napr. zamestnanci osobného úradu, rozpočtu, IT a pod.
	áno
	Sumarizačné hárky, prepočet FTE a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS. 





	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO160 

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet uzatvorených  dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Počet dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru financovaných z TP uzatvorených v súvislosti s implementáciou, riadením, kontrolou a auditom Programu Slovensko 2021 – 2027 (Zákon 311/2001 Z. z. zákonník práce, §223 a nasl.). 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru financované z TP a spôsob výpočtu hodnoty merateľného ukazovateľa:

1. Dohoda o vykonaní práce (§ 226 Zákonníka práce) – maximálny limit 350 hodín v kalendárnom roku. V prípade financovania 350 hodín z prostriedkov TP je dosiahnutá hodnota merateľného ukazovateľa 1. V prípade financovania nižšieho počtu hodín z prostriedkov TP je dosiahnutá hodnota vypočítaná ako pomer financovaných hodín z prostriedkov TP voči maximálnemu limitu 350 hodín. Napríklad: Počet hodín  financovaných hodín predstavuje 315 hodín, dosiahnutá hodnota merateľného ukazovateľa predstavuje  315/350=0,90 (zaokrúhlenie na 2 desatinné miesta). 
1. Dohoda o pracovnej činnosti (§ 228a Zákonníka práce) – maximálny limit 10 hodín týždenne, čo predstavuje maximálne 530 hodín za kalendárny rok. V prípade financovania 530 hodín z prostriedkov TP je dosiahnutá hodnota merateľného ukazovateľa 1. V prípade financovania nižšieho počtu hodín z prostriedkov TP je dosiahnutá hodnota vypočítaná ako pomer financovaných hodín z prostriedkov TP voči maximálnemu limitu 530 hodín. Napríklad: Počet hodín  financovaných hodín predstavuje 315 hodín, dosiahnutá hodnota merateľného ukazovateľa predstavuje  315/530=0,59 (zaokrúhlenie na 2 desatinné miesta). 
V prípade kombinácie obidvoch typov dohody vykazovaných v rámci merateľného ukazovateľa bude dosiahnutá hodnota predstavovať súčet dosiahnutých hodnôt za jednotlivé typy dohody, napr. 0,9+0,59=1,49 (zaokrúhlenie na 2 desatinné miesta).
	áno
	Uzatvorené dohody o vykonaní práce, uzatvorené dohody o pracovnej činnosti, výkazy práce a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO169

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet vzdelávacích aktivít mimo CPV financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Vzdelávacia aktivita iná, ako vzdelávacia aktivita zabezpečená centrálnym plánom vzdelávania. Do MU sa napočítava počet všetkých vzdelávacích aktivít mimo CPV.
	áno
	Faktúra, osvedčenie o účasti, pozvánka, program a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPR110

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet vyškolených AK v rámci vzdelávacích aktivít mimo CPV financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výsledok
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Počet AK, ktorí absolvovali vzdelávaciu aktivitu inú, ako vzdelávaciu aktivitu zabezpečenú centrálnym plánom vzdelávania.

Hodnota sa určí ako celkový kumulatívny počet vyškolených AK, ktoré sa zúčastnili špecifických školení a kurzov financovaných z TP (najmä špecifické školenia, kurzy, semináre, workshopy, stáže, pracovné cesty zamerané na získavanie a výmenu informácii a skúseností v SR a v zahraničí) a tieto školenia úspešne absolvovali. 

	áno
	Potvrdenie o účasti, certifikát a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO156

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet AK, pre ktoré bolo zakúpené materiálno-technické zabezpečenie z prostriedkov TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Počet AK zapojených do implementácie, riadenia, kontroly a auditu Programu Slovensko 2021 – 2027, pre ktoré bolo zakúpené materiálno-technické zabezpečenie z prostriedkov TP.
	áno
	Faktúra, dodací list a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO157

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet zrealizovaných pracovných ciest AK financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Celkový počet zrealizovaných pracovných ciest financovaných z TP.
	áno
	Príkaz na SC, správa zo SC, vyúčtovanie SC a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.





	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	PSKPO170

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet preložených dokumentov do cudzieho jazyka financovaných z TP

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Počet preložených dokumentov do cudzieho jazyka v tlačenej alebo elektronickej forme, financovaných z TP. Minimálny rozsah dokumentu predstavuje 10 normostrán.

Hodnota merateľného ukazovateľa môže byť vypočítaná aj ako súčet rozsahom menších dokumentov (napr. materiál s rozsahom 2 strany predstavuje - 0,2 dokumentu, 8 strán predstavuje - 0,8 dokumentu).
	áno
	Faktúra, dokument a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu ITMS21+

	1
	Kód ukazovateľa
	[bookmark: _GoBack]PSKPR106

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Počet AK, ktorým bolo materiálno-technické zabezpečenie pridelené do používania

	3
	Merná jednotka
	počet

	4
	Typ ukazovateľa
	výsledok
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Počet AK, ktorým bolo materiálno-technické zabezpečenie pridelené do používania.

Materiálno-technickým zabezpečením pracovníka  sa rozumie jeho vybavenie výpočtovou technikou, softvérom a príslušenstvom (notebook, monitor, myš, klávesnica a pod.) ako aj vybavením pracovného miesta (stôl, stolička, kontajner a pod.). 
	áno
	Majetková karta zamestnanca a pod. Plnenie znaku deklaruje prijímateľ aj prostredníctvom Výročnej monitorovacej správy a ITMS.




Iné údaje
Iné údaje sú údaje, resp. parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu), ktoré prijímateľ povinne a každoročne poskytuje prostredníctvom monitorovacích správ počas implementácie projektu, resp. v rámci udržateľnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP. Žiadateľ neuvádza iné údaje v rámci formuláru Žiadosti o poskytnutie NFP. V zmysle výzvy sa prenášajú do prílohy 2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnutí NFP. V priebehu implementácie projektu môže dôjsť doplneniu iných údajov.
Tabuľka 3: Prehľad iných údajov
	Kód iného údaja
	Názov iného údaja
	Merná jednotka
	Čas plnenia iného údaja[footnoteRef:7] [7: ] 


	D####
	
	
	Vyberte položku. 

	
	
	
	Vyberte položku. 

	
	
	
	Vyberte položku. 

	
	
	
	Vyberte položku.




Definície iných údajov
	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta iného údaja

	1
	Kód iného údaja
	D###

	2
	Názov iného údaja
	

	3
	Merná jednotka
	

	4
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	Vyberte položku.
	Definičná matica iného údaja

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklad zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
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