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Priloha €. 4 Vyzvy
Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

Kéd vyzvy: PSK-MIRRI-618-2024-DV-EFRR
Nazov vyzvy: Dofinancovanie uspesnych subjektov z priamo riadenych programov EU - testovacie a experimentalne zariadenia
Ziadatel je povinny stanovit cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu pre hlavnu aktivitu projektu, $pecificky ciel a kategdriu regiénu.

Tabulka 1: Prehl'ad opravnenych typov akcii a prikladov opravnenych hlavnych aktivit projektu
Kéd Kategori Porado Koédy relevantnych meratelnych

Specifického a vé dislo Nazov opravneného typu akcie alebo prikladu opravnenej hlavnej aktivity projektu ukazovatelov projektu

ciela/priority  regiénov vystup? vysledok?

Typ aktivity PSK: Podpora zapojenia slovenskych subjektov do PRP EU: DIGITAL, HE a CEF v
RSO 1.2 MRR 1 sulade s nastavenymi pravidlami EK a podpora zapojenia do eurépskych projektov spolocného - -
vyznamu (multi-country projects) - (dofinancovanie a financovanie).

Hlavna aktivita: Budovanie testovacieho a experimentdlneho zariadenia pre vyuZivanie
umelej inteligencie v zdravotnictve

RSO 1.2 MRR la PSKPRCO04 PSKPRCRO1

L vystup najcastejsie vznika v obdobi a v dosledku realizacie aktivit projektu. Spravidla je naviazany na vydavky projektu.
2 yysledok sa spravidla meria sa v obdobi udrzatelnosti a je désledkom vystupu.
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Meratelné ukazovatele projektu

Meratelné ukazovatele projektu, ako aj iné udaje su vykazované prijimatefom v ramci monitorovacich
sprav projektu.

Pocas obdobia Géinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je prijimatel povinny pravidelne roéne predkladat
poskytovatelovi monitorovacie spravy projektu, v ktorych prijimatel' monitoruje plnenie meratelnych
ukazovatelov projektu a vykazuje iné udaje.

Prijimatel v monitorovacich spravach projektu vykazuje kumulativhe hodnoty aktudlne k datumu
konca monitorovacieho obdobia.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu nesmie klesnut pod 80 % jeho cielovej hodnoty
uvedenej v schvalenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vystupu pod
uvedené percento nemozno schviélit v ramci procesu podla Vseobecnych zmluvnych podmienok k
Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatni zmenu projektu. Projekt, ktory je zataieny
podstatnou zmenou projektu nie je moZné financovat. Cielovd hodnota meratefného ukazovatela
vystupu je zdvazna z hladiska dosiahnutia jej cielovej hodnoty podla schvdlenej Ziadosti o NFP.
Nedosiahnutie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vystupu automaticky spésobuje znizenie
vySky NFP na zaklade aplikacie sankéného mechanizmu.

Cielova hodnota meratelného ukazovatela vysledku nesmie klesnut pod 50 % jeho cielovej hodnoty
uvedenej v schvédlenej Ziadosti o NFP. Pokles cielovej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku pod
uvedené percento nemozno schvélit vramci procesu definovanom podla Vseobecnych zmluvnych
podmienok k Zmluve o poskytnuti NFP a povaZuje sa to za podstatnd zmenu projektu. Projekt, ktory
je zataZeny podstatnou zmenou projektu nie je mozné financovat.

K uplatneniu sankéného mechanizmu pri nedosiahnuti cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
vysledku projektu podla vyssie uvedeného neddjde, ak v zmysle ¢l. 65 nariadenia o spoloc¢nych
ustanoveniach projekt nepredstavuje investiciu do vyroby ani investiciu do infrastruktdry, ¢im
nenastanu nasledky spojené so znizenim cielovej hodnoty vysledkového meratefného ukazovatela, a
ak zo slovného hodnotenia vysledku projektu vyplyva, Ze napriek plneniu ciefovej hodnoty
vysledkového meratelného ukazovatela projektu pod jeho dohodnutd spodnud hranicu intervalu su
sucasne splnené obe nasledovné podmienky:

o bol nepochybne dosiahnuty vysledok projektu v predpokladanom rozsahu a

o nedoslo k poruseniu zasad spravneho finanéného riadenia a efektivneho a ticelného nakladania
s verejnymi prostriedkami v zmysle prislusnej legislativy.

Doba udrZatelnosti projektu je 5 rokov.
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Tabulka 2: Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

T
y'? . Kéd meratelného .
meratelného . 2 oz - . Merna = . o2 . .
. ukazovatela Nazov meratelného ukazovatela projektu . Cas plnenia meratelného ukazovatela projektu
ukazovatela . jednotka
. projektu
projektu
vystup PSKPRCO04 Podniky s nefinanc¢nou podporou podnik ku koncu realizacie hlavnych aktivit projektu
vysledok PSKPRCRO1 Vytvorené pracovné miesta v podporovanych subjektoch r?:_(;_r;e v ramci udrzZatelnosti projektu
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Definicie meratelnych ukazovatel'ov projektu

Cislo
riadka

Oblast

Metadata meratelného ukazovatela projektu

1 Kéd ukazovatela PSKPRCO04

) Nazov ukazovatela Podniky s nefinanénou podporou
projektu

3 Merna jednotka podnik

4 Typ ukazovatela vystup

5 Vychodiskova hodnota 0
Vykazovanie hodnot .

6 nie

Poradové
cislo

11

rozdelené podla pohlavia

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Podnik

Priklad zdroja overenia, na zaklade
ktorého prijimatel dokladuje plnenie
znaku, charakteristiky, pravidla
Obchodny  register, Zivnostensky
register, Register pravnickych osob,
podnikatelov a organov verejnej moci,
Register zaujmovych zdruZzeni

pravnickych osbb.

Povinnost
plnenia

ano

2.1

Prijimatel systémovej/ struktirovanej sluzby.

Zoznam prijimatela sluzby (vyhlasenie
o vyuZivani nefinanénej podpory),
zoznam zaregistrovanych subjektov
(ak prijimatel disponuje nejakym
systémom na registraciu konecnych
prijimatelov pomoci), obojstranne
podpisané zmluvy, prezencné listiny,
na ktorych sa budd moct zastupcovia
subjektov podpisat a uviest 1CO
subjektu, resp. ich elektronicky
ekvivalent v pripade on-line podujati.

ano

Oblast

Metadata meratelného ukazovatela projektu

1 Kdd ukazovatela PSKPRCRO1
2 r’;lra:jz\ll(tuukazovatela Vytvorené pracovné miesta v podporovanych subjektoch
3 Mernd jednotka rocné FTE
4 Typ ukazovatela vysledok
5 Vychodiskova hodnota 0
Vykazovanie hodnét .
6 nie

Poradové
Cislo

rozdelené podla pohlavia

Definicna matica meratelného ukazovatela projektu

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Ide o nové pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené
iba v dosledku realizacie podporeného projektu.

Priklad zdroja overenia, na zaklade

Povinnost ktorého prijimatel dokladuje
plnenia plnenie znaku, charakteristiky,
pravidla
Pracovna zmluva + vypis zo socidlne
poistovnhe  (vzniklo v  doésledku

realizacie projektu, najneskor do roka
od ukoncenia realizacie aktivit
projektu). Organizacnda schéma.

ano
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Pracovha  zmluva.  Organizacna
2. Nie je to existujlce neobsadené pracovné miesto. ano Struktura.
Pracovna zmluva + vypis zo socidlne
Nie je to volné pracovné miesto, t.j. neobsadené, poistovne.
3 alebo pracovné miesto, ktoré sa uvolni z dovodu 4no
' dlhodobej absencie (materskd, rodicovska
dovolenka). Volné pozicie sa nezapocitavaju.
Pracovna zmluva + vypis zo socialnej
poistovne pripadne dalsie podklady z
4.1 Obsadené na plny tvazok. personalneho  oddelenia,  resp.
mzdovej uctarne prijimatela, ktoré by
mohli prispiet k prepo¢tu na FTE —
udaje o pracovnych uvazkoch).
Minimalne Stvaha — podet zamestnancov.
4.2 Obsadené na Ciastocny uvazok. .Je,d.no
kritérium z
urovne 4
4.3 Obsadené opakovane sezénne.
Pracovna zmluva + vypis zo socidlnej
poistovne (v datume realizacie
projektu), na ta cast subjektu,
5 Vytvorené pracovné miesto sa vztahuje na ¢innost 4no ktorého sa tyka projekt, alebo v rdmci
' podporovanu projektom. ¢innosti podporovanej projektom.
Organizacna schéma. V pracovnej
zmluve sa overi ,druh prace”,
pripadne ,, miesto vykonu prace”.
Vyjadrené v ro¢nom plnom pracovnom uvéazku Pracovna zmluva, pripadne dalsie
(rocné FTE - Full Time Equivalent - ekvivalent podklady z personalneho oddelenia,
plného pracovného Gvéazku). FTE sa pocita ako resp. mzdovej uctarne
pomer efektivne odpracovanej doby pocas prijimatela/partnera, ktoré by mohli
kalendarneho roka delené celkovym poctom prispiet k prepo¢tu na FTE - Udaje o
6 hodin bezne odpracovanych v rovhakom obdobi 4no pracovnych tvazkoch).
' jednotlivcom alebo skupinou (fond pracovného
Casu - kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny
plny pracovny Cas v danej organizacii). Napriklad
fond pracovného casu pre 8 hodinovy pracovny
Cas pre rok 2024 ma 262 pracovnych dni (s
platenymi sviatkami), t.j. 2096 pracovnych hodin).
Hodnota ukazovatela predstavuje rozdiel medzi Vypis zo socialnej poistovne. Vypocet
rocnymi ekvivalentmi plného pracovného casu rocného FTE pred zaciatkom projektu
naplnenymi pred zaciatkom projektu (obdobie a rok po ukonceni projektu v ramci
7. jedného roka pred zacdiatkom realizacie prvej ano podporovane;j ¢innosti. Podklady
aktivity projektu, t.j. k poslednému driu v mesiaci, poskytnuté prijimatelom s vypoctami
ktory predchadza mesiacu zaciatku prvej aktivity rocného FTE pred zaciatkom projektu
projektu, pripadne k terminu stanovenom v a po ukonceni projektu v ramci
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zmysle Specifickych podmienok vyzvy) a rokom po
ukonéeni projektu (obdobie jedného roka po
ukonceni realizacie vSetkych aktivitprojektu, t.j.
od prvého dna v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu realizacie
vSetkych aktivit projektu, pripadne po termine
stanovenom v zmysle Specifickych podmienok
vyzvy ) v rdmci ¢innosti podporovanej projektom.

Nevykonava viac ako jeden FTE rocne.

ano
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podporovanej ¢innosti.

Vypocet ro¢ného FTE.

Cas plnenia: rok po dokongeni vystupu
podporeného projektu, t.j. rok od prvého dna v
mesiaci, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
doslo k ukonceniu realizacie vsetkych aktivit
projektu, pripadne rok od terminu stanovenom v
zmysle Specifickych podmienok vyzvy.

ano

Podklady poskytnuté prijimatefom s
vypoctami  rocného FTE pred
zaCiatkom projektu a po ukonceni
projektu v ramci podporovanej
¢innosti. Hodnota ukazovatela
vykdzand v ramci prvej naslednej
monitorovacej spravy projektu.

10.

Novovytvorené pracovné miesta budu udrzané a
obsadené pocas celej doby udrzatelnosti.

ano

Podklady poskytnuté prijimatefom s
vypoctami rocného FTE za kazidé
nadvazujice obdobie jedného roka.
T.j. obdobie jedného roka od prvého
dia v mesiaci, ktory nasleduje po
obdobi, za ktory sa vypocitalo
predchadzajuce rocné FTE. Hodnota
ukazovatela vykdzand v ramci kazdej
naslednej monitorovacej spravy

projektu.
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Iné udaje
Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré prijimatel povinne a kazdoro¢ne poskytuje prostrednictvom
monitorovacich sprav pocas implementécie projektu, resp. v ramci udrzatelnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel neuvadza iné Udaje

v rdmci formuldru Ziadosti o poskytnutie NFP. V zmysle vyzvy sa prenasaju do prilohy: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu
implementdcie projektu méze déjst doplneniu inych udajov3.

Tabulka 3: Prehlad inych udajov

Kéd iného udaja Nazov iného udaja \ Merna jednotka Cas plnenia iného tdaja*
DPSRCO04a Podniky s nefinanc¢nou podporou: mikro podniky podnik K
DPSRCO04b Podniky s nefinancnou podporou: malé podniky podnik K
DPSRCO04c Podniky s nefinancnou podporou: stredné podniky podnik K

3 Napr. na zéklade identifikacie iného Udaja zo strany gestora horizontdlnych principov rovnost muzov a Zien a nediskrimindacia a nevyhnutnosti jeho sledovania na Grovni projektu.
4Vyjadruje obdobie pocas ktorého je povinny prijimatel zasielat poskytovatelovi iné Udaje:

K — pocas realizacie hlavnych aktivit projektu aZ do ich ukoncenia,

U — pocas obdobia udrzatelnosti projektu,

K, U — pocas realizacie hlavnych aktivit projektu a obdobia udrZatelnosti projektu.
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Definicie inych udajov

FISIO Metadata iného udaja
riadka IEE—S———————

1 Kéd iného udaja DPSRCO04a (ITMS2021+)
2 Nazov iného tdaja Podniky s nefinan¢nou podporou: mikro podniky
3 Merna jednotka podnik
Vykazovanie hodnét .
4 ) . . nie
rozdelené podla pohlavia

Defini¢na matica iného udaja
Priklad zdroja overenia, na zaklade

Poradové . o . Povinnost ktorého prijimatel dokladuje
v Popis znaku, charakteristiky, pravidla . ik . ..
cislo plnenia plnenie znaku, charakteristiky,
pravidla
Mikropodnik (< 10 zamestnancov a ro¢ny obrat < Obchodny register, Zivnostensky
2 miliény EUR alebo stivaha < 2 miliény EUR). register, Register pravnickych osob,

podnikatefov a organov verejnej
moci, Register zaujmovych zdruzeni
pravnickych oséb.

Register Uctovnych zavierok. Pocet
zamestnancov — Socidlna poistovna.
Statisticky urad SR — velkostné
kategdrie podnikov.

Udaje predlozené prijimatelom.

1.1 ano

Prijimatel systémovej/ struktirovanej sluzby. Zoznam prijimatela sluzby
(vyhlasenie o vyuZivani nefinancnej
podpory), zoznam zaregistrovanych
subjektov (ak prijimatel disponuje
nejakym systémom na registraciu
koneénych prijimatefov  pomoci),
obojstranne  podpisané  zmluvy,
prezencné listiny, na ktorych sa budu
méct zastupcovia subjektov podpisat
a uviest 1€O subjektu, resp. ich
elektronicky ekvivalent v pripade on-

2.1 ano

line podujati.
_CISIO Metadata iného udaja
riadka
1 Kéd iného udaja DPSRCO04b (ITMS2021+)
2 Nazov iného udaja Podniky s nefinancnou podporou: malé podniky
3 Merna jednotka podnik
Vykazovanie hodnot .
4 ) . . nie
rozdelené podla pohlavia

Defini¢na matica iného udaja
Priklad zdroja overenia, na zaklade

Poradové . o . Povinnost ktorého prijimatel dokladuje
o Popis znaku, charakteristiky, pravidla . . .
Cislo plnenia plnenie znaku, charakteristiky,
pravidla
Maly podnik (> 10 - < 50 zamestnancov a ro¢ny Obchodny register, Zivnostensky
obrat > 2 miliény EUR - £ 10 miliénov EUR alebo register, Register pravnickych osob,
1.1 stivaha vo vyske > 2 milidny EUR - £ 10 miliénov ano podnikatefov a organov verejnej
EUR). moci, Register zaujmovych zdruzeni

pravnickych osob.
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Register uctovnych zavierok. Pocet

zamestnancov — Socidlna poistovna.

Statisticky urad SR — velkostné
kategorie podnikov.
Prijimatel systémovej/ Struktirovanej sluzby. Zoznam prijimatela sluzby

(vyhlasenie o vyuZivani nefinancnej
podpory), zoznam zaregistrovanych
subjektov (ak prijimatel disponuje
nejakym systémom na registraciu
konec¢nych prijimatelov pomoci),
obojstranne  podpisané  zmluvy,
prezencné listiny, na ktorych sa budu
méct zastupcovia subjektov podpisat
a uviest 1€O subjektu, resp. ich
elektronicky ekvivalent v pripade on-
line podujati.

2.1 ano

Metadata iného udaja

1 Kéd iného udaja DPSRCO04c (ITMS2021+)
2 Nazov iného udaja Podniky s nefinancnou podporou: stredné podniky
3 Merna jednotka podnik
Vykazovanie hodnot .
4 ) . . nie
rozdelené podla pohlavia

Definicna matica iného udaja
Priklad zdroja overenia, na zaklade

Poradové . o . Povinnost ktorého prijimatel dokladuje
.. Popis znaku, charakteristiky, pravidla . . .
Cislo plnenia plnenie znaku, charakteristiky,
pravidla
Stredny podnik (> 50 - < 250 zamestnancov a rocny Obchodny  register, Zivnostensky
obrat > 10 miliénov EUR - < 50 miliénov EUR alebo register, Register pravnickych osob,
stivaha > 10 milidnov EUR - < 43 miliénov EUR). podnikatefov a organov verejnej

moci, Register zaujmovych zdruzeni
pravnickych osbb.

Register uctovnych zavierok. Pocet
zamestnancov — Socidlna poistovia.
Statisticky urad SR - velkostné
kategdrie podnikov. Udaje
predloZené prijimatefom.

Prijimatel systémovej/ struktirovanej sluzby. Zoznam prijimatela sluzby
(vyhldsenie o vyuZivani nefinancnej
podpory), zoznam zaregistrovanych
subjektov (ak prijimatel disponuje
nejakym systémom na registraciu
koneénych prijimatelov pomoci),
obojstranne  podpisané  zmluvy,
prezencné listiny, na ktorych sa budu
méct zastupcovia subjektov podpisat
a uviest 1CO subjektu, resp. ich
elektronicky ekvivalent v pripade on-
line podujati.

1.1 ano

2.1 ano




