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Konflikt záujmov vymedzuje § 45 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov EÚ (Zákon o príspevkoch z fondov EÚ) nasledovne: 
[bookmark: _GoBack] „Konflikt záujmov je pri poskytovaní a použití príspevku, poskytovaní príspevku na finančný nástroj a vykonávaní finančného nástroja, kontrole a audite zakázaný. Na účely tohto zákona sa konfliktom záujmov rozumie skutočnosť, keď z rodinných alebo citových dôvodov, politickej alebo národnej príslušnosti, ekonomického záujmu alebo akéhokoľvek iného priameho alebo nepriameho osobného záujmu je narušený alebo ohrozený nestranný a objektívny výkon činností podľa predchádzajúcej vety“.
Konflikt záujmov štátneho zamestnanca upravuje aj zákon o štátnej službe. Zamestnanci pri výkone práce vo verejnom záujme sa riadia Etickým kódexom u Poskytovateľa.
Zamestnanci sú povinní oboznámiť sa Etickým kódexom štátneho zamestnanca a zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme u Poskytovateľa. Etický kódex by mal v tejto súvislosti:
· vymedzovať hodnoty a očakávané správanie sa štátnych zamestnancov a zamestnancov vykonávajúcich prácu vo verejnom záujme, 
· navádzať zamestnancov na dodržiavanie etických hodnôt a zásad pri výkone štátnej/verejnej služby,
· popisovať očakávané správanie.  
Etický kódex je dostupný na intranete Poskytovateľa.  
Etický kódex je odporúčanou súčasťou Adaptačného vzdelávania zamestnanca. Zamestnanec sa s Etickým kódexom oboznámi formou samoštúdia, najneskôr do 1 mesiaca odo dňa nástupu zamestnanca.  
Zásady etického správania štátneho zamestnanca  upravuje aj vyhláška Úradu vlády Slovenskej republiky č. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydáva Etický kódex štátneho zamestnanca. 
Zamestnanci sú edukovaní o Etickom správaní v rámci Vstupnej inštruktáže v deň nástupu. Prezentácia s danou problematikou je prístupná na intranete Poskytovateľa.
Poskytovateľ tiež môže vymenovať etického poradcu, ktorý posudzuje súlad konania, vystupovania a postupu zamestnanca a postupu Poskytovateľa s Etickým kódexom na základe podnetu zamestnanca alebo Poskytovateľa, navrhuje opatrenia na rozvoj etiky a opatrenia na prevenciu porušovania Etického kódexu.
V manuáli procedúr sa konflikt záujmov definuje podľa príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a ostatných záväzných dokumentov, vrátane predpisov a dokumentov EÚ.[footnoteRef:1] [1:  § 111 ods. 1 písm. d) ako aj § 111 ods. 2 písm. c) zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 45 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov EÚ,  § 23 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, čl. 61 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 v platnom znení, Usmernenie týkajúce sa predchádzania a riešenia konfliktov záujmov podľa nariadenia o rozpočtových pravidlách (2021/C 121/01).] 

Zákon o príspevkoch z fondov EU vychádza z čl. 61 ods. 3 nariadenia o rozpočtových pravidlách (ďalej len „usmernenie EK“), podľa ktorého ku konfliktu záujmov dochádza „vtedy, keď je ohrozený nestranný a objektívny výkon funkcií účastníka finančnej operácie alebo inej osoby“ zapojenej do plnenia rozpočtu „z rodinných alebo citových dôvodov, z dôvodov politickej alebo národnej príslušnosti, ekonomického záujmu alebo akéhokoľvek iného priameho alebo nepriameho osobného záujmu“.
Usmernenie týkajúce sa predchádzania a riešenia konfliktov záujmov v zmysle usmernenia EK  dopĺňa, že ku konfliktu záujmov môže dôjsť dokonca aj vtedy, keď daná osoba nemá zo situácie žiadny skutočný úžitok, postačuje, ak je danými okolnosťami ohrozený objektívny a nestranný výkon jej funkcií. Tieto okolnosti však majú nejakú identifikovateľnú a osobnú súvislosť s konkrétnymi aspektmi konania, správania alebo vzťahov danej osoby (alebo majú na ne vplyv).
Podľa usmernenia EK sa konflikt záujmov týka kohokoľvek, kto by mohol ovplyvniť rozhodovací proces vrátane vnútroštátnych, regionálnych a miestnych orgánov, zamestnancov alebo členov týchto orgánov, pokiaľ sa podieľajú na niektorom z krokov plnenia rozpočtu EÚ; ide o akúkoľvek osobu, ktorá je zodpovedná za rozhodovací proces spojený s plnením rozpočtu EÚ, a/alebo ktorá môže tento proces riadiť a/alebo ho ovplyvňovať. Toto zapojenie však musí byť primerane významné: daná osoba musí mať právo do istej miery uplatňovať vlastné uváženie alebo vykonávať kontrolu nad plnením rozpočtu (t. j. právomoc konať alebo vydávať pokyny osobám, ktoré konajú, alebo poskytovať poradenstvo alebo stanoviská osobám, ktoré konajú). „Zapojenie“ podľa článku 61 ods. 1 usmernenia EK zahŕňa aj prípravné akty a akýkoľvek krok v procese plánovania používania finančných prostriedkov EÚ, rozhodovania o ich používaní, ako aj ich riadenia, auditu a kontroly.
Usmernenie EK stanovuje povinnosť prijať vhodné opatrenia na predchádzanie konfliktu záujmov pri činnostiach, ktoré patria do zodpovednosti príslušného subjektu, a tiež na riešenie situácií, ktoré môžu byť objektívne vnímané ako konflikt záujmov. Za situácie, ktoré sú „objektívne vnímané ako konflikt záujmov" možno považovať situácie, v rámci ktorých existujú overiteľné prvky, ako napríklad hierarchické prepojenie.
Zamestnanci vykonávajúci činnosti Poskytovateľa sú povinní pri nástupe do zamestnania, a následne každoročne najneskôr do 31. marca príslušného roka, resp. pri zmene opisu štátnozamestnaneckého miesta/pracovného miesta/miesta výkonu práce vo verejnom záujme podpísať "Čestné vyhlásenie o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov pri plnení pracovných a/alebo služobných povinností zamestnancov Poskytovateľa " (je súčasťou tohto dokumentu) a to najneskôr do konca kalendárneho mesiaca nasledujúcom po nadobudnutí účinnosti nového opisu štátnozamestnaneckého miesta pracovného miesta/miesta výkonu práce vo verejnom záujme. Podpísané "Čestné vyhlásenie o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov pri plnení pracovných a/alebo služobných povinností zamestnancov Poskytovateľa" je uložené v osobnej zložke zamestnanca na osobnom úrade Poskytovateľa. 
Predchádzanie vzniku konfliktu záujmov je zabezpečené prostredníctvom:
a) viacúrovňového riadenia – výstupy, stanoviská, výklady, schvaľovania predložených dokumentov atď. sú založené na viacúrovňovom riadení, tzn. že výstup nie je vykonaný (tzn. pripravený a zaslaný) len jedným zamestnancom, ale je schvaľovaný minimálne jeho priamym nadriadeným (RO/SO popíše tiež systém zastupiteľnosti v kapitole 5. Ľudské zdroje v MP);
b) tzv. „kontrolou 4 očí“ – vykonávanie kontroly predložených dokumentov minimálne dvomi zamestnancami;
c) oddelenosťou funkcií – v rámci rozdelenia agendy medzi jednotlivé organizačné útvary Poskytovateľa je zabezpečené, že nemôže dôjsť k situácii, kedy jeden zamestnanec schvaľuje akýkoľvek výstup, predložený doklad a zároveň realizuje platbu, resp. ju účtuje.
V rámci plánovania kontrolnej činnosti bude každoročne do dokumentu, ktorý obsahuje plánované kontroly zaradená kontrola pravdivosti čestných vyhlásení o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov pri plnení pracovných a/alebo služobných povinností zamestnancov Poskytovateľa. Kontrola bude vykonávaná na vzorke 5 % zamestnancov útvarom Poskytovateľa, ktorý je na to určený. Z overenia pravdivosti čestných vyhlásení o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov bude uchovaný audit trail napr. prinscreen z overenia ARACHNE.
V súlade s internými postupmi Poskytovateľa si relevantné útvary vytvoria/prehodnotia/aktualizujú zoznam procesných a zoznam korupčných rizík, a to najmenej jedenkrát ročne k 31.decembru príslušného kalendárneho roka. 




Čestné vyhlásenie o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov pri plnení pracovných a/alebo služobných povinností zamestnancov Poskytovateľa
Ja, dolu podpísaný/á, týmto čestne vyhlasujem, že:
· nie som pri plnení svojich pracovných povinností vyplývajúcich z popisu činností môjho pracovného miesta a/alebo služobných povinností vyplývajúcich z opisu činností môjho štátnozamestnaneckého miesta/pracovného miesta/miesta výkonu práce vo verejnom záujme v konflikte záujmov v zmysle definície konfliktu záujmov podľa príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a ostatných záväzných dokumentov;[footnoteRef:2] [2:  Najmä podľa § 45 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, článku 61 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) 2018/1046 z 18. júla 2018 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 v platnom znení, Usmernenie týkajúce sa predchádzania a riešenia konfliktov záujmov v zmysle nariadenia o rozpočtových pravidlách (2021/C 121/01).] 

· nie som si vedomý/á žiadnych skutočností alebo okolností, ktoré by viedli pri plnení mojich pracovných povinností vyplývajúcich z popisu činností môjho pracovného miesta a/alebo služobných povinností vyplývajúcich z opisu činností môjho štátnozamestnaneckého miesta/pracovného miesta/miesta výkonu práce vo verejnom záujme ku konfliktu záujmov, resp. ktoré môžem predvídať do budúcnosti, a ktoré by mohli súvisieť s konfliktom záujmov;
· v prípade, ak pri plnení mojich pracovných povinností vyplývajúcich z popisu činností môjho pracovného miesta a/alebo služobných povinností vyplývajúcich z opisu činností môjho štátnozamestnaneckého miesta/pracovného miesta/miesta výkonu práce vo verejnom záujme bude možné prípadný konflikt záujmov predpokladať, prípadne k nemu došlo, zaväzujem sa túto skutočnosť bezodkladne oznámiť elektronickou poštou svojmu bezprostredne nadriadenému vedúcemu zamestnancovi, a zároveň sa zdržať ďalšieho konania, ktoré je týmto konfliktom záujmov dotknuté;
· o všetkých skutočnostiach, o ktorých som sa dozvedel/a pri plnení mojich pracovných povinností vyplývajúcich z popisu činností môjho pracovného miesta a/alebo služobných povinností vyplývajúcich z opisu činností môjho štátnozamestnaneckého miesta/alebo miesta výkonu práce vo verejnom záujme budem zachovávať mlčanlivosť a použijem ich výlučne v súlade s účelom vyplývajúcim z plnenia mojich pracovných a/alebo služobných povinností, najmä sa zdržím ich zverejnenia, postúpenia alebo akejkoľvek inej formy sprístupnenia tretej osobe, a to aj po ukončení pracovného pomeru, dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru a/alebo štátnozamestnaneckého pomeru/alebo výkonu práce vo verejnom záujme.
Zároveň vyhlasujem, že som si vedomý/á následkov, ktoré plynú z nedodržania povinností podľa tohto čestného vyhlásenia, najmä možného postihu podľa zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, resp. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, § 45 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ako aj ďalších všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré sa na túto oblasť vzťahujú.
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Doplňujúca informácia
k Čestnému vyhláseniu o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov pri plnení pracovných a/alebo služobných povinností zamestnancov Poskytovateľa
Podľa čl. 61 ods. 3 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 2018/1046 o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie, o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013, (EÚ) č. 1304/2013, (EÚ) č. 1309/2013, (EÚ) č. 1316/2013, (EÚ) č. 223/2014, (EÚ) č. 283/2014 a rozhodnutia č. 541/2014/EÚ a o zrušení nariadenia (EÚ, Euratom) č. 966/2012 (Ú. v. EÚ L 193, 30. 7. 2018) v platnom znení ku konfliktu záujmov dochádza vtedy, keď je ohrozený nestranný a objektívny výkon funkcií osoby zapojenej do plnenia rozpočtu Európskej únie (ďalej len „EÚ“) z rodinných alebo citových dôvodov, z dôvodov politickej alebo národnej príslušnosti, ekonomického záujmu alebo akéhokoľvek iného priameho alebo nepriameho osobného záujmu.  Obdobne je konflikt záujmov upravený v § 45 ods. 1 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 121/2022 Z. z“). 
V súlade s pravidlami EÚ a pravidlami Slovenskej republiky sa od všetkých osôb zapojených do riadenia finančných prostriedkov EÚ (na úrovni EÚ a na vnútroštátnej úrovni) vyžaduje, aby sa vyhli akémukoľvek konfliktu záujmov z vyššie uvedených dôvodov. Ak došlo ku konfliktu záujmov, príslušný orgán musí zabezpečiť, aby príslušná osoba ukončila všetky činnosti v tejto záležitosti. 
Na úrovni členských štátov EÚ sú vyhlásenia o vylúčení konfliktu záujmov najpoužívanejšou metódou na predchádzanie takýmto situáciám. 
Následky, ktoré plynú z nedodržania povinností podľa čestného vyhlásenia týkajúcich sa konfliktu záujmov:
Podľa § 45 ods. 14 zákona č. 121/2022 Z. z. môže poskytovateľ okrem iného postupovať podľa osobitného predpisu, ktorým je napríklad zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 55/2017 Z. z.“).

1. Štátnozamestnanecký pomer:
Nesplnenie alebo porušenie nižšie uvedených povinností alebo obmedzení štátneho zamestnanca sa považuje za porušenie služobnej disciplíny podľa § 117 ods. 1 zákona č. 55/2017 Z. z. ak sa vzťahujú na vykonávanie štátnej služby a ak k ich nesplneniu alebo porušeniu došlo v súvislosti s výkonom štátnej služby. 
Povinnosti štátneho zamestnanca podľa zákona č. 55/2017 Z. z.:
Čl. 1:
„Štátny zamestnanec pri výkone štátnej služby a služobný úrad v štátnozamestnaneckých vzťahoch uprednostňujú verejný záujem pred politickým záujmom a konajú spôsobom, ktorý nevzbudzuje pochybnosti o tom, že zvýhodňujú ktorúkoľvek politickú stranu alebo politické hnutie. Princíp politickej neutrality sa uplatňuje najmä prostredníctvom povinnosti štátneho zamestnanca konať politicky neutrálne, zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť ku konfliktu záujmu služobného úradu s politickými záujmami, nezneužívať informácie získané v súvislosti s vykonávaním štátnej služby v prospech politickej strany alebo politického hnutia a prostredníctvom povinnosti služobného úradu rozhodovať v štátnozamestnaneckých vzťahoch politicky neutrálne.“.

Čl. 5:
„Štátny zamestnanec pri výkone štátnej služby uprednostňuje verejný záujem pred osobným záujmom a služobný úrad pri rozhodovaní v štátnozamestnaneckých vzťahoch koná objektívne. Princíp nestrannosti sa uplatňuje najmä povinnosťou štátneho zamestnanca pri výkone štátnej služby konať a rozhodovať nestranne, zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť ku konfliktu záujmov služobného úradu s osobnými záujmami, a nezneužívať informácie získané v súvislosti s vykonávaním štátnej služby vo vlastný prospech alebo v prospech iného.“.
§ 111 ods. 1 písm. d):
„Štátny zamestnanec je povinný zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť ku konfliktu záujmu služobného úradu s osobnými záujmami, najmä nezneužívať informácie získané v súvislosti s vykonávaním štátnej služby na vlastný prospech alebo v prospech iného,“. 
§ 111 ods. 2 písm. c):
„Štátny zamestnanec je povinný oznámiť služobnému úradu bez zbytočného odkladu akýkoľvek skutočný alebo možný konflikt záujmov,“.

2. Výkon práce vo verejnom záujme: 
V prípade porušenia nižšie uvedenej povinnosti zamestnancom je zamestnávateľ povinný podľa § 13 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 552/2003 Z. z.“) voči tomuto zamestnancovi prijať opatrenia.
Pri porušení povinností súvisiacich s konfliktom záujmov, zamestnávateľ tiež postupuje v zmysle interných smerníc týkajúcich sa tejto činnosti.
Povinnosť zamestnanca, ktorý vykonáva prácu vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 Z. z.:
§ 8 ods. 1 písm. d):
„Zamestnanec je povinný zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu záujmov,“.[footnoteRef:3] [3:  Rozporom záujmov podľa zákona č. 552/2003 Z. z. sa považuje skutočnosť, ak zamestnanec uprednostní osobný záujem pred verejným záujmom.
] 


Podrobný výklad ohľadom konfliktu záujmov je uvedený v Usmernení týkajúcom sa predchádzaniu a riešeniu konfliktov záujmov v zmysle nariadenia o rozpočtových pravidlách. 
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