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ZÁMER NÁRODNÉHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027 
Názov projektu Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

Poskytovateľ Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Celkové oprávnené výdavky NP (v 
EUR) 

75 411 818,40 

 

Identifikácia  budúceho žiadateľa1 
Obchodné meno / názov Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Sídlo Špitálska č. 8, 812 67 Bratislava 

Právna forma Orgán štátnej správy 

IČO 30794536 

Štatutárny orgán 

Meno a priezvisko štatutára  Ing. Karol Zimmer 

 

Identifikácia  budúceho partnera2 
Obchodné meno / názov  

Sídlo  

Právna forma  

IČO  

Štatutárny orgán 

Meno a priezvisko štatutára   

 
 

Zdôvodnenie potreby NP, konkrétneho žiadateľa a partnerov 
Vysvetlite, prečo je nevyhnutné 
realizovať NP, prípadne ako budú 
využité výstupy projektu. 
Zdôvodnite čo najpodrobnejšie 
prečo nemôže byť projekt 
realizovaný prostredníctvom výzvy 
na DOP na predkladanie žiadostí o 
NFP?  
(napr. porovnanie s realizáciou 
prostredníctvom dopytovo 
orientovaného projektu vzhľadom 
na efektívnejší spôsob napĺňania 
cieľov P SK, efektívnejšie a 
hospodárnejšie využitie finančných 
prostriedkov) 

Národný projekt (ďalej len „NP“) je zameraný na rozvoj výkonu opatrení 
sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (ďalej len „SPOD a SK“) 
v rámci celého systému SPOD a SK v Slovenskej republike – t. j. na rozvoj 
opatrení SPOD a SK vykonávaných  
- úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad PSVR“)  
- centrami pre deti a rodiny  (ďalej len „CDR“) 
 
Uvedené subjekty sú základnými nositeľmi úloh v oblasti SPOD a SK 
v Slovenskej republike. Aktivity, ktorých rozvoj je účelom tohto projektu 
sú súčasťou širšieho spektra aktivít v rámci opatrení SPOD a SK.   
 
Prijímateľom NP bude Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len 
„Ústredie PSVR“), ktorého kompetencie a úlohy sú upravené  osobitnými 
predpismi, najmä  zákonom č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v 
oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon č. 453/2003 Z. z.“) a zákonom č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej 
ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2005 Z. z.“). 
 

                                                
1 V tomto dokumente je používaný pojem prijímateľ a žiadateľ. Je to ten istý subjekt, no technicky sa žiadateľ stáva prijímateľom až po podpísaní zmluvy o NFP. 
2 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu partnerov. 
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Prijímateľ bude realizovať aktivity NP o. i. prostredníctvom úradov PSVR, 
konkrétne oddelení SPOD a SK a referátov poradensko-psychologických 
služieb (ďalej len „RPPS“) úradov PSVR .  
 
Užívateľmi NP budú CDR v zriaďovateľskej pôsobnosti Ústredia PSVR (tzv. 
„štátne“ CDR ) a CDR, ktoré vykonávajú opatrenia na základe akreditácie 
udelenej podľa zákona č. 305/2005 Z. z. (tzv. „neštátne“ CDR), ku ktorým 
má Ústredie PSVaR  kontrolnú a metodickú právomoc.   
 
NP ako taký podporuje implementáciu zmien komplexného 
a systémového charakteru a vecné zameranie NP, charakter jeho aktivít, 
geografický záber a v neposlednom rade nutnosť vzájomnej previazanosti 
aktivít, ktoré majú vykonávať jednotlivé subjekty, vylučujú realizáciu 
projektu prostredníctvom DOP. Realizácia projektu takýmto spôsobom by 
spôsobila riziko nedosiahnutia cieľov projektu.   

Dôvod určenia budúceho žiadateľa 
národného projektu.3 Má budúci 
žiadateľ osobitné, jedinečné 
kompetencie na implementáciu 
aktivít národného projektu priamo  
zo zákona, osobitných právnych 
predpisov, resp. má budúci žiadateľ 
jedinečné postavenie na trhu 
a/alebo jedinečnú expertízu či 
kompetencie? 

Budúcim žiadateľom NP bude Ústredie PSVR z dôvodu jeho pôsobnosti 
v oblasti SPOD a SK upravenej v zákone č. 305/2005 Z. z. (§ 73, ods. 1 
zákona) 
Žiadateľ má osobitnú a jedinečnú pôsobnosť na implementáciu aktivít 
národného projektu upravenú priamo zákonom, jeho jedinečnosť 
a osobitné postavenie vyplýva zo zákona č. 453/2003 Z. z.   

Zdôvodnenie potreby partnera 
národného projektu (ak 
relevantné)4.  
Uveďte kritériá pre výber partnera5.  
Má partner jedinečné postavenie  
na implementáciu týchto aktivít? 
(áno/nie) Ak áno, na akom základe? 

  

 

Uveďte akým spôsobom boli do 
prípravy NP zapojení relevantní 
partneri v súlade s článkom 8 
nariadenia o spoločných 
ustanoveniach6.   V prípade 
nezapojenia partnerov do prípravy 
NP, uveďte dôvody ich nezapojenia. 
Konkrétne ide o: 
regionálne, miestne, mestské a 
ostatné orgány verejnej správy; 

Zámer národného projektu bol prediskutovaný s vedúcimi všetkých 
oddelení SPODaSK na porade vedúcich, ktorá sa uskutočnila dňa 
25.04.2023 v Bratislave. Zámer bol taktiež prerokovaný so zástupcami 
štátnych a neštátnych CDR – na pracovných stretnutiach dňa 16.05.2023 
(štátne CDR) a 30.06. 2023 (neštátne CDR). 
Do prípravy  zámeru národného projektu boli zapojení relevantní 
zainteresovaní aktéri, zástupcovia občianskej spoločnosti, a to 
prostredníctvom konzultačného workshopu organizovaného  MPSVR SR v 
spolupráci s Úradom splnomocnenca vlády SR pre občiansku spoločnosť.  
Zástupcovia jednotlivých partnerov, vrátane zástupcov občianskej 

                                                
3 Jednoznačne a stručne zdôvodnite výber prijímateľa národného projektu ako jedinečného subjektu oprávneného na realizáciu NP (napr. odkaz na platné 
predpisy, národnú stratégiu, ktorá odôvodňuje jedinečnosť prijímateľa). 
4 Uveďte dôvody pre výber partnerov  
5 Uveďte, na základe akých kritérií bol partner vybraný, alebo ak boli zverejnené, uveďte odkaz na internetovú stránku, kde sú dostupné. Ako kritérium pre výber 
- určenie partnera môže byť tiež uvedená predchádzajúca spolupráca žiadateľa  s partnerom, ktorá bude náležite opísaná a odôvodnená, avšak nejde o 
spoluprácu, ktorá by v prípade verejných prostriedkov spadala pod pôsobnosť zákona o VO. 
6 NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho 
rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde 
a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie 
hraníc a vízovú politiku 
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hospodárskych a sociálnych 
partnerov; občiansku spoločnosť; 
výskumné organizácie a univerzity. 

spoločnosti  budú schvaľovať zámer NP aj  v rámci  komisie pri MV PSK pre 
cieľ politiky 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca 
Európsky pilier sociálnych práv. 

Projekt so špecifickým určením pre 
marginalizované rómske komunity. 

nie 

 

Identifikácia projektu 
Názov projektu/akronym RVO SPOD a SK 1 

NACE projektu7 N/A 

Štátna pomoc mimo schém štátnej pomoci a pomoci de minimis 

Kategórie regiónov MRR 

Projekt s relevanciou k 
Integrovaným územným stratégiám 

ÁNO / NIE  

Projekt s relevanciou k 
Udržateľnému rozvoju miest 

NIE  

Cieľ politiky súdržnosti 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

Program Program Slovensko 2021-2027 

Fond EFRR 

Priorita 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby 

Špecifický cieľ8 RSO4.5. Zabezpečenie rovného prístupu k zdravotnej starostlivosti a 
zvýšenie odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti vrátane primárnej 
starostlivosti a podpory prechodu z inštitucionálnej starostlivosti na 
rodinnú a komunitnú starostlivosť (EFRR) 

Aktivita/akcia v súlade s P SK budovanie zariadení SPODaSK na komunitnej úrovni 

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantne 

Kategorizácia za konkrétne špecifické  ciele 

Špecifický cieľ9 RSO4.5 

Oblasť intervencie 127. Iná sociálna infraštruktúra, ktorá prispieva k sociálnemu začleneniu 
do komunity 

Typ územia MRR 

Forma financovania 1. grant 

 
 

Identifikácia projektu  
Názov projektu/akronym RVO SPOD a SK 2 

NACE projektu10 N/A 

Štátna pomoc mimo schém štátnej pomoci a pomoci de minimis 

Kategórie regiónov MRR 

Projekt s relevanciou k Integrovaným 
územným stratégiám 

ÁNO / NIE  

Projekt s relevanciou k 
Udržateľnému rozvoju miest 

NIE  

Cieľ politiky súdržnosti 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

Program Program Slovensko 2021-2027 

                                                
7 Podtrieda podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností Vyhlášky ŠÚSR 306/2007 Z.z. z 18. júna 2007 
8 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu priorít a špecifických cieľov. 
9 Oblasť intervencie, typ územia a forma financovania sú uvedené v dokumente P SK. 
10 Podtrieda podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností Vyhlášky ŠÚSR 306/2007 Z.z. z 18. júna 2007 
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Fond ESF+ 

Priorita 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby 

Špecifický cieľ11 ESO4.11. Zlepšovanie rovného a včasného prístupu ku kvalitným, 
udržateľným a cenovo dostupným službám vrátane služieb, ktoré 
podporujú prístup k bývaniu a individualizovanú starostlivosť vrátane 
zdravotnej starostlivosti; modernizácia systémov sociálnej ochrany, 
vrátane podpory prístupu k sociálnej ochrane, s osobitným zameraním na 
deti a znevýhodnené skupiny; zlepšovanie prístupnosti, a to aj pre osoby 
so zdravotným postihnutím, účinnosti a odolnosti systémov zdravotnej 
starostlivosti a služieb dlhodobej starostlivosti (ESF+) 

Aktivita/akcia v súlade s P SK  vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, 
rodičom a (náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze 

 rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom umiestneným v 
zariadení na základe rozhodnutia súdu a jeho rodinou 

 

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné 

Kategorizácia za konkrétne špecifické  ciele 

Špecifický cieľ12 ESO4.11 

Oblasť intervencie 159. Opatrenia na zlepšovanie poskytovania služieb rodinnej a komunitnej 
starostlivosti 

Typ územia MRR   V prípade projektu pôjde o aplikovanie flexibility v rámci ESF+ podľa 
článku 63 ods. 3 nariadenia o spoločných ustanoveniach 

Forma financovania 1. grant 

 
 

Miesto realizácie projektu  
Štát SK0 Slovenská republika 

Región (NUTS II) ŠC ESO4.11: 
SK01 Bratislava 
SK02 Západné Slovensko 
SKO03 Stredné Slovensko 
SK04 Východné Slovensko 
 
ŠC RSO4.5: 
SK04 Východné Slovensko 

Vyšší územný celok (NUTS III) ŠC ESO4.11: 
SK010 Bratislavský kraj 
SK021 Trnavský kraj 
SK022 Trenčiansky kraj 
SK023 Nitriansky kraj 
SK031 Žilinský kraj 
SK032 Banskobystrický kraj 
SK041 Prešovský kraj 
SK042 Košický kraj 
 
ŠC RSO4.5: 
SK042 Košický kraj 

 
 

                                                
11 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu priorít a špecifických cieľov. 
12 Oblasť intervencie, typ územia a forma financovania sú uvedené v dokumente P SK. 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj
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Predpokladaný časový rámec 
Dátum vyhlásenia výzvy vo formáte 
mesiac/rok 

11/2023 

Plánovaný štvrťrok podpísania 
zmluvy o NFP s prijímateľom (ak je 
to relevantné) 

1Q/2024 

Plánovaný štvrťrok  spustenia 
realizácie NP 

1Q/2024 

  

Predpokladaná doba realizácie NP v 
mesiacoch 

36 (+1 mesiac na finančné ukončenie projektu) 

 
 

Popis projektu 
Stručný popis projektu 
NP bude realizovaný na celom území SR. Prostredníctvom NP bude podporená kontinuita procesu deinštitucionalizácie 
náhradnej starostlivosti skvalitnením výkonu opatrení na predchádzanie umiestňovaniu detí v zariadeniach (sieť odbornej 
pomoci deťom, rodičom a (náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze) a opatrení na zabezpečenie vhodného náhradného 
prostredia deťom a podmienok na návrat dieťaťa do rodinného prostredia (rozšírenie a skvalitnenie metód práce s dieťaťom 
umiestneným v zariadení a jeho rodinou).  
 
Prostredníctvom špecifického cieľa ESO4.11:  

- pilotným testovaním personálnych štandardov na orgánoch SPOD a SK pre prácu s ohrozenými deťmi,  

- personálnym posilnením odborných tímov pobytových CDR na prácu s rodinami detí umiestnenými v CDR a potenciálnymi 
náhradnými rodinami. 

 
Aktivity projektu sa zameriavajú na plnenie Strednodobého cieľa č. 7 Národnej stratégie DI systému sociálnych služieb a 
náhradnej starostlivosti (ďalej len „Stratégia DI“).  
 
Cieľovými skupinami NP v súlade so špecifickým cieľom ESO4.11 v kontexte Programu Slovensko sú  deti umiestnené 
v zariadeniach SPOD a SK, deti v núdzi a FO v nepriaznivej sociálnej situácii. 
 
Prostredníctvom špecifického cieľa RSO4.5: dokončením procesu DI CDR Veľké Kapušany. 
Uvedeným sa zabezpečí  náhradné prostredie na komunitnej úrovni pre 54 klientov CDR. Nové priestory vytvoria lepšie 
podmienky pre prácu s deťmi umiestnenými do CDR na základe súdneho rozhodnutia, profesionálnymi náhradnými rodinami 
a pre prácu s biologickou a náhradnou rodinou. Aktivita projektu o. i. prispeje k plneniu strednodobého cieľa 8 Stratégie DI13.  
 
Cieľovými skupinami NP v súlade so špecifickým cieľom RSO4.5 v kontexte Programu Slovensko sú: zamestnanci subjektov 
vykonávajúcich opatrenia SPOD a SK. 

Popis východiskovej situácie 
a. Relevancia k východiskovým dokumentom  

 
TZP – Národný strategický politický rámec pre sociálne začlenenie a znižovanie chudoby  
Realizácia NP prispeje k plneniu kritéria 1., 2. a 3. TZP: 1. Analýza založená na dôkazoch týkajúcich  sa chudoby a  sociálneho 
vylúčenia vrátane chudoby detí,  prístupu ku kvalitným službám pre deti v zraniteľných situáciách, ako aj bezdomovectvo, 
priestorovú segregáciu a segregáciu vo vzdelávaní, obmedzený prístup k základným službám a infraštruktúre a špecifické 
potreby zraniteľných osôb, 2. Opatrenia na zabránenie a boj proti segregácií vo všetkých oblastiach vrátane sociálnej ochrany, 
inkluzívnych trhov práce a prístupu ku kvalitným službám pre zraniteľných ľudí; a 3. Opatrenia týkajúce sa prechodu od 
inštitucionálnej starostlivosti k starostlivosti na úrovni rodiny a komunít – kritérium hodnotenia „opatrenia na podporu 
služieb na úrovni komunít a rodín prostredníctvom deinštitucionalizácie vrátane prevencie a primárnej starostlivosti a služieb 
domácej starostlivosti a služieb na úrovni komunít. 

                                                
13 t.j. deinštitucionalizovaných 80% aktuálnych kapacít na výkon rozhodnutia súdu v centrách na komunitný spôsob usporiadania 
organizačných súčastí centier do 31. 12. 2023) 
 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf


 
6  

 

Nadnárodná úroveň: 
Charta základných práv EÚ – najmä čl. 24. 
Európsky pilier: najmä princíp 11 
Európska sociálna charta (v jej revidovanom znení) – najmä čl. 17 
Dohovor o právach dieťaťa– najmä čl.12, čl. 20   
Usmernenia OSN o náhradnej starostlivosti o deti z roku 2009  -  o . i .  č l .  2 2 ,  II. časti bod 3  
Spoločné európske usmernenia pre prechod z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť (Usmernenia na implementáciu a 
podporu trvalého prechodu z inštitucionálnej na rodinnú a komunitnú starostlivosť pre deti, zdravotne postihnuté osoby, ľudí s 
duševnými poruchami a pre seniorov v Európe) – všetky kapitoly v častiach venovaných deťom a odborníkom pracujúcim s 
deťmi 

 

Národná úroveň: 
 
Stratégia DI: osobitne strednodobý cieľ 7 (Znížiť počet detí umiestnených v zariadeniach SPOD a SK na základe rozhodnutia 
súdu o nariadení ústavnej starostlivosti na 50,5% z celkového počtu umiestnených detí na súdne rozhodnutia.) a strednodobý 
cieľ 8 (Deinštitucionalizovaných 80% aktuálnych kapacít na výkon rozhodnutia súdu v centrách na komunitný spôsob 
usporiadania organizačných súčastí centier do 31. 12. 2023.) 
 

Národný akčný plán Európskej záruky pre deti v Slovenskej republike s výhľadom do roku 2030: ktorý medzi identifikovanými 
výzvami v oblasti zabezpečenie prístupu k primeranému bývaniu a sociálnej starostlivosti uvádza o. i. „prijať a aplikovať 
efektívne opatrenia, ktorých dôsledkom bude zníženie počtu detí umiestnených v CDR na základe rozhodnutia súdu o 
nariadení ústavnej starostlivosti“ 
 

Koncepcia zabezpečovania vykonávania opatrení v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately na roky 2021 – 
2025/Plán deinštitucionalizácie, ktorá predstavuje základný plánovací dokument Ústredia PSVR, v ktorom sú rozpracované 
strategické rozvojové zámery Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR SR“) v oblasti 
SPOD a SK, osobitne v oblasti náhradnej starostlivosti. Cieľom uvedenej koncepcie je zníženie počtu detí umiestnených v 
zariadeniach SPOD a SK na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej 
formy odbornej práce pre deti a rodiny, zníženie negatívnych vplyvov inštitucionalizácie na vývoj dieťaťa. 
 

Národná stratégia na ochranu detí pred násilím (aktualizovaná verzia, 2019) – Národné koordinačné stredisko pre riešenie 
problematiky násilia na deťoch ako gestor predmetnej stratégie v spolupráci s gestorskými subjektmi vrátane MPSVR SR 
vytvára a udržuje mechanizmy, ktoré zabezpečujú koordináciu politík na národnej úrovni a koordináciu výkonu a postupov 
jednotlivých subjektov pôsobiacich v oblasti ochrany detí pred násilím v praxi.  
 

Zákon č. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov: vo vzťahu k výkonu 
opatrení  SPOD a SK  v prípadoch, v ktorých koná súd vo veciach maloletých detí a k náhradnej starostlivosti. 
 

Civilný mimosporový poriadok o.i. vo väzbe na zmeny účinné od 1. januára 2023 v časti neodkladných opatrení (doba platnosti 
neodkladného opatrenia najdlhšie 6 mesiacov), ktoré výrazne ovplyvňujú výkon opatrení SPOD a SK a kladú na tento výkon 
zvýšené požiadavky. 
 

Zákon č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov: vo 
vzťahu k výkonu opatrení SPOD a SK tak na úrovni orgánov SPOD a SK, ako aj CDR.  
 

Vyhláška MPSVR SR č. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. (ďalej len „Vyhláška 
č. 103/2018 Z. z.“) - vo vzťahu k výkonu opatrení SPOD a SK tak na úrovni orgánov SPOD a SK, ako aj CDR.  
 

Zákon č. 300/2005 Z.z. Trestný zákon a Zákon č. 301/2005 Z.z. Trestný poriadok: vo vzťahu k výkonu opatrení sociálnej kurately 
osobitne úloh sociálnych kurátorov detí v rámci trestného konania a konania pre súdom.    
 

Zákon č. 345/2022 Z.z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení niektorých zákonov: vo vzťahu ku  plánu dozornej 
činnosti a zisteným nedostatkom pri výkone dozoru. 
 
Zákon č. 219/2014 o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Nariadenie vlády SR č. 5/2016 Z.z., ktorým sa 
vykonávajú  niektoré ustanovenia zákona č. 219/2014 Z. z.: vo vzťahu ku kvalifikačným predpokladom na výkon sociálnej práce. 
 

b. Predchádzajúce analýzy  
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K 31.12.2022  bolo v CDR umiestnených na základe rozhodnutia súdu 4 492 detí, pričom počet detí s nariadenou ústavnou 
starostlivosťou bol 2 963, čo predstavovalo 66 %  podiel detí umiestnených v zariadeniach SPOD a SK na základe rozhodnutia 
súdu o nariadení ústavnej starostlivosti z celkového počtu umiestnených detí na súdne rozhodnutia14 (k 31.12.2021 bolo v CDR 
umiestnených na základe rozhodnutia súdu 4 456 detí, pričom počet detí s nariadenou ústavnou starostlivosťou bol 2 980, čo 
predstavovalo 66,9 %  podiel detí umiestnených v zariadeniach SPOD a SK na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej 
starostlivosti z celkového počtu umiestnených detí na súdne rozhodnutia Zdroj: štatistické údaje Ústredia práce, sociálnych 
vecí a rodiny).15Pre porovnanie v roku 2019 predstavoval podiel detí umiestnených v centrách (bez centier so špecializovaným 
a resocializačným programom, v ktorých sa nevykonáva ústavná starostlivosť, t. j. v centrách s programom) na základe 
rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti z celkového počtu detí umiestnených v centrách na základe súdneho 
rozhodnutia 69,47% (východiskový údaj pre Stratégiu DI).  
 
Podľa Lisej a Bánovčinovej (Podmienky výkonu sociálno-právnej ochrany na úradoch práce na Slovensku, 2021) „môžeme 
konštatovať, že z pohľadu zamestnancov oddelení sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately je na oddeleniach 
nedostatok personálu. Na náš výrok „Na našom oddelení je dostatok kvalifikovaných zamestnancov vzhľadom na počet 
prípadov, ktoré riešime“, odpovedalo 58,5 % z nich nesúhlasne. Iba 21,5 % respondentov považuje počet zamestnancov na 
oddelení za dostatočný a 20 % sa nevedelo vyjadriť. ... Najčastejšie signalizovali nedostatočný počet zamestnancov vzhľadom 
na počet prípadov, ktoré jednotlivé oddelenia riešia, vedúci/vedúce oddelení (84,60 %), sociálni kurátori/kurátorky (60,90 %)  
a pracovníci/pracovníčky sociálno-právnej ochrany detí (58,50 %). Nedostatočný počet pracovníkov na jednotlivých pozíciách 
spôsobuje vysoký počet prípadov, ktorým musia pracovníci na oddelení sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately 
venovať pozornosť. V súvislosti s personálnym zabezpečením nás zaujímal pohľad respondentov na počet živých prípadov 
patriacich jednému zamestnancovi. Analýza dát preukázala, že respondenti považujú počet živých prípadov na jedného 
zamestnanca na oddelení sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately za príliš veľký (81,8 %). Iba 4,4 % respondentov s 
naším výrokom nesúhlasilo a 13,7 % opýtaných sa nevedelo vyjadriť. ... Podobne ako pri predchádzajúcej položke, aj v prípade 
počtu živých prípadov na jedného zamestnanca si nedostatky najčastejšie uvedomujú vedúci/vedúce oddelenia (100 %) a 
kurátori/kurátorky (90,3 %). Naše výsledky potvrdzujú tiež tvrdenia Schavela a Daniškovej (2012), ktorí uvádzajú, že za 
legislatívnymi možnosťami výkonu opatrení sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately zaostávajú reálne podmienky 
ich výkonu, a to najvýraznejšie v oblasti personálneho zabezpečenia. Uvádzajú, že priemerný počet riešených prípadov na 
jedného zamestnanca ročne je 248. Z toho vyplýva, že priemerný pracovný čas zamestnanca, ktorý môže pri súčasnej situácii 
venovať jednému prípadu, je necelý jeden pracovný deň ročne, čo nemôže byť postačujúce, pretože riešené prípady si 
vyžadujú individuálny prístup a časovo náročné úkony.“ 
 
Téma počtu riešených prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu sa objavila aj vo výsledkoch Prehodnotenia procesov 
a optimalizácii vnútornej štruktúry oddelení SPOD a SK úradov PSVR realizovanom v rámci NP Podpora deinštitucionalizácie 
náhradnej starostlivosti III. (ďalej len „NP DEI III.“16), zameranom na prehodnotenie procesov a optimalizáciu vnútornej 
štruktúry oddelení SPOD a SK, ktorý medzi odporúčaniami uvádza nasledovné: 
„Nakoľko neexistujú stanovené optimálne, resp. maximálne únosné počty prípadov na zamestnanca, z ktorých by sa 
následne dalo plánovať aj personálnu politiku na jednotlivých pracoviskách, tak aby bola zabezpečená kvalitatívna úroveň 
starostlivosti o klienta, je potrebné stanoviť optimálne, resp. maximálne možné limity počtu prípadov na zamestnanca v 
rámci každej agendy a tomu prispôsobiť aj celkový počet pracovných miest na jednotlivých pracoviskách s prihliadnutím na 
demografické a geografické faktory v rámci regiónov“.17 Podľa výstupov prehodnotenia  v téme rodičovského konfliktu bola 
mediánová hodnota počtu prípadov 82 aktívnych prípadov za rok na zamestnanca, v agende ohrozených rodín to bolo 57 
aktívnych prípadov, v agende sociálnej kurately detí 85 aktívnych prípadov na zamestnanca za rok a v agende sociálnej kurately 
plnoletých fyzických osôb 95 aktívnych prípadov.  Je ale treba uviesť, že v  agende ohrozených rodín a rodičovských konfliktov 
sa za prípad považuje rodina a uvedené údaje nezohľadňujú počty členov rodiny,  vrátane detí.  
 

                                                
14 Zdroj: Ročný výkaz o vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately za rok 2022 (SODSK). Dostupné na: 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297 
15 Zdroj: Ročný výkaz o vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately za rok 2021 (SODSK). Dostupné na: 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297 
16 Viac informácií o NP je dostupných na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952) 
17 Prehodnotenie procesov a optimalizácia vnútornej štruktúry oddelení SPODaSK úradov PSVR, 2021 

https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297
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Pre ilustráciu: Počet detí pre ktoré zamestnanci/zamestnankyne oddelení SPOD a SK vykonávali opatrenia, bol ku koncu roka 
2022 80 103 (51 372 rodín), celkový počet rodín v evidencii bol 169 247, čo predstavuje 263 318 detí; počet nových rodín 
v priebehu roka 2022 bol 15 225, čo predstavuje 22 677 detí18.  
 

Podľa interných štatistických úradov boli v roku 2022 opatrenia SPOD a SK oddeleniami SPOD a SK  vykonávané z dôvodu  
ohrozenia dieťaťa v 22 310 rodinách  (z toho 984 vážnych prípadov týrania, sexuálneho zneužívania, šikanovania, 
zanedbávania), z dôvodu trestnej činnosť detí/problémov s drogami/vážnych problémov v správaní... pre  12 461 detí (sociálna 
kuratela detí ), a z dôvodu pre ktoré sú vykonávané opatrenia sociálnej kurately pre 6 238 plnoletých fyzických osôb .  
 

Opatrenia SPOD a SK vykonávalo k 31. 12. 2022 842 tzv. kmeňových zamestnancov (vrátane 46 vedúcich oddelení a 
zamestnancov sprostredkujúcich náhradnú rodinnú starostlivosť), z čoho 680 vykonávalo opatrenia sociálnoprávnej ochrany 
detí, 110 opatrenia sociálnej kurately pre deti, 52 opatrenia sociálnej kurately pre dospelých - výkon týchto zamestnancov je 
vzhľadom na povahu vykonávaných činností  výkonom štátnej služby podľa zákona č. 55/2017 Z.z. o štátnej službe a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 78 zamestnancov pracovalo (vo verejnej službe) na RPPS,19   
 

Aktuálne, podľa priebežného sledovania Ústredia PSVR (august 2023) je priemerný počet riešených prípadov na zamestnanca 
v agende ohrozených rodín a rodičovských konfliktov cca 80, v agende sociálnej kurately detí cca 120 a v agende sociálnej 
kurately plnoletých cca 110. 
 
Prostredníctvom národných projektov (NP Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III., NP Integrovaný prístup k 
výkonu sociálnej práce zamestnancami úradov práce, sociálnych vecí a rodiny II.) sa na výkone niektorých opatrení 
podieľali  tzv. „projektoví/é“ zamestnanci/zamestnankyne, ktorí/é pôsobia  vo verejnej službe - vzťahuje sa na nich zákon 
č.552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme, čo neumožňuje vedenie prípadu, vrátane rozhodovania o zásadných 
opatreniach pre dieťa a jeho rodinu a v rámci výkonu opatrení SPOD a SK pre konkrétne dieťa a jeho rodinu. Uvedení/é 
zamestnanci/zamestnankyne tak pôsobili iba pri plnení čiastkových úloh, ktoré si riešenie situácie konkrétneho dieťaťa a jeho 
rodiny vyžadovalo. Napriek nespornému prínosu vo výkone, poznatky z praxe orgánov SPOD a SK smerujú k špecializácii agiend 
a k preferovaniu rozdelenia zodpovednosti za vedenie prípadov, vrátane výkonu konkrétnych opatrení.  
 
Zámer NP vychádza aj z výstupov výskumnej úlohy „Vyhodnotenie skúseností s transformáciou zariadení vykonávajúcich 
opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately“20 realizovanej Inštitútom pre výskum práce a rodiny v roku 2022. 
Okrem iných výstupov je z pohľadu zlepšenia procesu deinštitucionalizácie zásadný výstup „Urýchlene riešiť problémy 
s fluktuáciou zamestnancov oddelení SPOD a SK, s cieľom prechádzať ich negatívnym dopadom na spomalenie pomoci 
rodinám“.  
 
Podľa Ústredia PSVR v roku 2022 ukončilo štátnu službu takmer 20% z celkového počtu zamestnancov orgánov SPOD a SK 
(celkom 162 zamestnancov, z toho v 44 prípadoch bola štátna služba ukončená zo strany služobného úradu) pričom primárne 
uvádzané dôvody boli vyťaženosť a platové pomery (v roku 2021 to bolo 117 ukončení štátnej služby). Až 38 
štátnozamestnaneckým miest bolo  neobsadených dlhodobo (t.j. viac ako 3 mesiacov). Zaujímavým je v tejto súvislosti, že 
oproti výkonu štátnej služby tzv. kmeňových zamestnancov – prípadových manažérov zodpovedných sa situáciu dieťaťa 
a výkon opatrení, je situácia vo výkone služby vo verejnom záujme - tzv. projektoví zamestnanci - relatívne stabilizovaná 
a k ukončeniu pracovného pomeru dochádza  spravidla z dôvodu, že ide o pracovné pomery na dobu určitú a tiež z dôvodu 
platových pomerov (napr. v aktuálne implementovanom NP „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III.“ bola 
priemerná obsadenosť jednotlivých pracovných pozícií nasledovná: psychológ/psychologička RPPS: 72,13%; 
psychológ/psychologička CDR – ambulantná a terénna forma: 68,61%; sociálny/a pracovník/pracovníčka CDR – ambulantná 
a terénna forma: 88,8%; sociálny/a pracovník/pracovníčka - odborný/á zamestnanec/zamestnankyňa ( multidisciplinárny tím 
CDR): 77,49%; psychológ/psychologička/ špeciálny pedagóg/pedagogička/ liečebný pedagóg/pedagogička - odborný/á 
zamestnanec/zamestnankyňa ( multidisciplinárny tím CDR): 78,09%).   
 

                                                
18 Pre viac informácií pozri: Ročný výkaz o vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately za rok 2022 
(SODSK). Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-
opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297 
19 Zdroj: Ročný výkaz o vykonávaní opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately za rok 2022 (SODSK). Dostupné na: 
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297 
20 Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-skusenosti-s-transformaciou-zariadeni-vykonavajucich-opatrenia-

socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-darina-ondrusova-2022/ 
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Opatrenia SPOD a SK sú v CDR vykonávané pobytovou, ambulantnou a terénnou formou (viď. § 45 a nasl. zákona č. 305/2005 
Z. z.). Detailné informácie k  výkonu opatrení SPOD a SK pre klientov/klientky v CDR k 31.12.2022 v CDR s programom (viď. § 
1 Vyhlášky č. 103/2018 Z. z.) sú dostupné v Ročnom výkaz o poskytovaní starostlivosti a výchovy deťom v centre pre deti a 
rodiny za rok 2022 (V/A (MPSVR SR)05-01)21. Ide napr. o údaje o kapacite a celkovom počte klientov v CDR či výkone opatrení 
SPOD a SK ambulantnou, terénnou a pobytovou formou v CDR. 
 
Podľa Národnej stratégie deinšitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti cca 1/3 CDR nie je plne 
deinštitucionalizovaná a to napriek tomu, že je výkon súdneho rozhodnutia zabezpečovaný v tzv. samostatne usporiadaných 
skupinách, čo v praxi znamená, že malé skupinky detí, hoci žijú v účelových budovách, žijú v priestoroch, ktorú sú upravené 
ako byty a fungujú ako malé spoločenstvo. Na úpravu priestorových podmienok  sú o.i. využívané zdroje ERDF a jedným 
z centier, ktoré sa usiluje o priestorovú deinšitucionalizáciu je aj CDR v zriaďovateľskej pôsobnosti Ústredia PSVR Veľké 
Kapušany. Priestorová deinštitucionalizácia CDR Veľké Kapušany začala v predchádzajúcom programovom období, 
prostredníctvom Integrovaného regionálneho operačného programu (ďalej len „IROP“). Medzi jednu z hlavných aktivít 
projektu zameraného na priestorovú deinštitucionalizáciu tohto CDR patrila výstava šiestych rodinných domov (3 rodinné 
domy s administratívnym zázemím a 3 rodinné domy bez administratívneho zázemia). 
Dňa 30.04.2021 nadobudla účinnosť Zmluva o dielo s víťazným zhotoviteľom. V marci 2022 došlo k odovzdaniu staveniska 
zhotoviteľovi, čím začala plynúť lehota výstavby v zmysle Zmluvy o dielo 12 mesiacov. Vo februári 2023 uplynula lehota na 
odovzdanie hotového diela – ukončená výstavba 6 rodinných domov. Od odovzdania diela zhotoviteľ pracoval podľa 
harmonogramu až do vystavenia faktúry  v septembri  2022 po preinvestovaní 30% z hodnoty diela. Dodatkom k Zmluve o 
dielo  bola predlžená lehota výstavby do 31.08.2023.  
Zhotoviteľ na poslednom kontrolnom dni stavby dňa 20.07.2023 prehlásil, že v lehote do 31.08.2023 nebude ukončená 
výstavba 6 rodinných domov. K termínu posledného kontrolného dňa bolo prestavaných asi cca 50% z hodnoty diela.  
Z uvedeného vyplýva, že zostane nedostavaných 6 rodinných domov. Vzhľadom k tomu, že zhotoviteľ sa dostal do platobnej 
neschopnosti, nie je predpoklad dostavby rodinných domov v programovom období, ktoré končí 31.12.2023.  
Ústredie PSVR teda aktuálne vlastní 6 rozostavaných rodinných domov, ktoré je nevyhnutne dostavať, aby boli splnené 
podmienky deinštitucionlizácie CDR Veľké Kapušany a dokončenie deinštitucionalizácie tohto CDR je teda prioritou Ústredia 
PSVR.   
Z uvedených dôvodov je nevyhnutné bezodkladne pokračovať v rozbehnutom procese priestorovej deinštitucionalizácie CDR 
Veľké Kapušany a tento proces úspešne ukončiť, aby došlo k presťahovaniu 6 samostatných skupín v počte 54 klientov/klientok 
do novovybudovaných samostatne stojacích rodinných domov, zníženiu kapacity kmeňovej budovy o 54 klientov/klientok, 
zabezpečeniu náhradného prostredia pre klientov/klientky na komunitnej úrovni, vytvoreniu podmienok na ich integráciu do 
spoločnosti, individuálny prístup k deťom, priblíženiu starostlivosti o deti chodu v bežnej rodine (prostredníctvom realizácie 
starostlivosti v rodinných domoch), zvýšeniu úrovne prípravy na postupné osamostatnenie detí, vytvoreniu lepších podmienok 
pre prácu s deťmi umiestnenými do CDR na základe súdneho rozhodnutia, profesionálnymi rodinami a pre prácu s biologickou 
a náhradnou rodinou. 
 
Dopytovo orientovaný investičný projekt „Detský domov Veľké Kapušany“ bude ukončený 31.08.2023 v zmysle Zmluvy o dielo 
a jej dodatkov. K duplicite čerpania finančných prostriedkov nedôjde (nakoľko nebudú naplnené merateľné ukazovatele 
projektu, finančné prostriedky nie je možné čerpať).   

 
c. Súvisiace projekty 

Zámer NP priamo nadväzuje na:  

 NP DEI III., prostredníctvom ktorého bola podporená implementácia legislatívnych zmien v oblasti SPOD a SK, ktorých 
podstata spočívala v zmene filozofie výkonu opatrení SPOD a SK v zariadeniach SPOD a SK - dovtedajšie druhy 
zariadení SPOD a SK, ktoré boli zamerané primárne na odbornú pomoc deťom pobytového charakteru na základe 
rozhodnutia súdu, rozšírili svoj výkon opatrení SPOD a SK aj o výkon týchto opatrení ambulantnou a terénnou formou 
a zároveň prispôsobili pobytové kapacity na výkon týchto opatrení pre dieťa, resp. dieťa a jeho rodinu aj na základe 
dohody.  

 NP Integrovaný prístup k výkonu sociálnej práce zamestnancami úradov práce, sociálnych vecí a rodiny II. (ďalej len 
„NP IPV II.“22), ktorého cieľom je pokračovanie v podpore komplexného prístupu v poskytovaní pomoci a poradenstva 

                                                
21 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v05-mpsvr-sr-o-poskytovani-
starostlivosti-a-vychovy-detom-v-detskom-domove-a-v-detskom-domove-pre-maloletych-bez-sprievodu-za-roky-2008-
2022.html?page_id=107264 
22 Viac informácií o NP je dostupných na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-
veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006 

https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006
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osobám cieľovej skupiny podľa ich aktuálnych potrieb a to o. i. v oblasti SPOD a SK so zreteľom na aktívne riešenie ich 
životnej situácie. Dôraz je kladený na budovanie sieťovania či už v rámci úradu PSVR, ako aj sieťovania regionálnych 
možností pomoci cieľovej skupine pri riešení jej životnej situácie. 

 NP Integrovaný prístup k výkonu sociálnej práce zamestnancami úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „NP 
IPV“23), ktorého cieľom bola podpora komplexného prístupu v poskytovaní pomoci klientom odborov sociálnych vecí 
a rodiny na úradoch PSVR v ich prirodzenom prostredí, s ťažiskom na posilňovanie budovania sociálnych sietí v 
prospech klienta na teritoriálnej, prípadne regionálnej úrovni. 

 Projekt Detský domov Veľké Kapušany, prostredníctvom ktorého začala priestorová deinštitucionalizácia CDR Veľké 
Kapušany  (cieľom projektu bola podpora deinštitucionalizácie v tom čase Detského domova “Lienka” Veľké Kapušany  
(aktuálne CDR) zameranej na vytvorenie podmienok pre zabezpečovanie náhradného prostredia na komunitnej 
úrovni podľa  Koncepcie zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a 
sociálnej kurately detí na roky 2016 – 2020, Plánu transformácie a deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti (máj 
2017); v rámci projektu mala byť realizovaná výstavba 3 rodinných domov s administratívnym zázemím a 3 rodinných 
domov bez administratívneho vrátane stavebného dozoru, nákup osobného  motorového vozidla),  
 
Zámer zohľadňuje aj výstupy:  

 NP „Šanca na návrat“24, implementovaný Generálnym riaditeľstvom Zboru väzenskej a justičnej stráže (v časti výkonu 
opatrení sociálnej kurately) 

 NP „Podpora a zvyšovanie kvality terénnej sociálnej práce“ (osobitne v časti podpory vedenia prípadovej sociálnej 
práce s dieťaťom a jeho rodinou)  

 NP „Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni“(osobitne v časti podpory rozvoja opatrení CDR 
vykonávaných  terénnou formou) 

 NP „Podpora ochrany detí pred násilím“ (v časti systémovej koordinácie subjektov participujúcich na úlohách 
súvisiacich s ochranou detí) 

 NP „Implementácia opatrení na podporu reformy štruktúry a optimalizácie procesov v rodinnoprávnej agende“ 
implementovaný Ministerstvom spravodlivosti SR (v časti  Participačné práva detí, vrátane prípravy materiálu 
obsahujúceho  legislatívne východiská, súčasnú prax, aplikačné problémy v oblasti participačných práv detí a oblasti 
kolízneho opatrovníctva a návrhu zmien o.i. v súvislosti s inštitútom kolízneho opatrovníka).  
 

Počas implementácie NP budú identifikované subjekty pre rozvoj spolupráce (nadrezortnej, medzi-sektorovej) v oblasti 
intervencií v prospech rôznych znevýhodnených skupín populácie, napr. detí v riziku, vrátane ich rodín, atď. Zároveň NP 
zabezpečí vhodné aktivity pre rozvoj takejto spolupráce. Pre informáciu uvádzame, že na základe aktuálne dostupných 
informácií predpokladáme rozvíjanie uvedenej  spolupráce v rámci nasledovných NP: Podpora pomáhajúcich profesií 3, 
Terénna sociálna práca a komunitné centrá, „Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez 
systém poradenstva a prevencie“, “Zdravé komunity”, „Šanca na návrat 2“, „Podpora a profesionalizácia odborných kapacít v 
oblasti sociálneho začlenenia“, „Spoločne za detstvo bez násilia pre všetky deti“, „Rodinné poradne II. - rozvoj poskytovania 
poradensko- psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny“ a „Bezplatné poradenské činnosti v oblasti riadenia 
dlhov“. 
 
Pre doplnenie širších súvislostí  uvádzame aj ťažiskové projektové aktivity súvisiace s podporou procesov deinštitucionálizácie 
náhradnej starostlivosti mimo projektov  podporených z ESF: 

- Strednodobý cieľ 9 Stratégie DI (Zvýšiť kvalitu poskytovania starostlivosti o deti so zdravotným znevýhodnením vrátane 
zabezpečenia podmienok na ich integráciu a inklúziu a zlepšiť podporu rodín s dieťaťom/rodičom so zdravotným 
znevýhodnením) – na účely plnenia opatrenia „Nastaviť pravidlá integrácie a inklúzie detí zo zdravotným znevýhodnením 
umiestnených v centrách pre deti a rodiny“ implementuje v súčasnosti MPSVR SR projekt s podporou Európskej komisie 
(prostredníctvom Nástroja technickej podpory) „Implementácia Európskej záruky pre deti/Inklúzia detí so zdravotným 
znevýhodnením v kontexte deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti. Cieľom projektu je vytvorenie národného rámca, 
štandardov a/alebo legislatívy s ohľadom na začlenenie detí so zdravotným znevýhodnením v náhradnej starostlivosti na 
základe zhodnotenia súčasných postupov, identifikácie medzier v oblasti začleňovania detí so zdravotným znevýhodnením 
do náhradnej starostlivosti; odborným riešiteľom projektu je UNICEF pre Európu a Strednú Áziu, MPSVR SR na projekte 
spolupracuje a je prijímateľom jeho výstupov.  

                                                
23 Viac informácií o NP je dostupných na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-
veci-a-rodiny.html?page_id=1060317  
24 Šanca na návrat (sancananavrat.sk) 

https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=1060317
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=1060317
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=1060317
https://sancananavrat.sk/
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- Strednodobý cieľ 10 Stratégie DI (Zaviesť systém monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti náhradnej starostlivosti) 
V roku 2022 bola ukončená implementácia projektu „Zlepšenie systému monitorovania a hodnotenia systému náhradnej 
starostlivosti a ochrany detí v SR“25, ktorý bol podporený Európskou komisiou v rámci (toho času) Programu na podporu 
štrukturálnych reforiem. Na projekte spolupracovalo a prijímateľom jeho výstupov je MPSVR SR, vecným riešiteľom 
projektu bol regionálny úrad UNICEF pre Európu a Strednú Áziu. Výstupom projektu je Návrh národného rámca 
monitorovania a hodnotenia náhradnej starostlivosti pre deti v Slovenskej republike. Základným predpokladom 
implementácie záverov a odporúčaní do systému SPOD a SK je však napojenie CDR na informačný systém KIDS, 
prostredníctvom ktorého sú spracovávané dáta z činnosti orgánov SPOD a SK a samotná reštrukturalizácia tohto 
informačného systému. 

- V rámci  Programu AMIF 2021-2027 (3.1.assistance and support services provided in a gender-sensitive manner that are 
consistent with the status and the needs of the person concerned, in particular the vulnerable persons including refugees 
from UA) bude rezrot PSVaR realizovať prostredníctvom národného projektu (prijímateľ Ústredie PSVR) aktivity, ktorých 
cieľom je podpora/zlepšenie integrácie maloletých štátnych príslušníkov tretích krajín žijúcich na Slovensku (o. i. aj 
podpora zriadenia špecializovaných samostatných skupín pre maloletých bez sprievodu). NP je aktuálne v štádiu  prípravy 
tohto národného projektu s termínom realizácie 2024-202626. 

 
d. Problémové oblasti  

 
NP prispieva k riešeniu nasledovných problémov: 

 Vysoký počet prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu oddelenia SPOD a SK zodpovedného za vedenie prípadu 
spôsobuje, že väčšia časť výkonu opatrení je zameraná na najzložitejšie prípady detí a ich rodín so strednou  
a vysokou mierou ohrozenia, t.j. na to, čo je vyslovené nevyhnutné a nie na opatrenia na včasnú intervenciu a 
podporu rodiny  napr. pri nízkej miere ohrozenia. 
Neexistujú stanovené optimálne, resp. maximálne únosné počty prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu 
oddelenia SPOD a SK – absencia personálneho štandardu.   
Aktuálne sa orgány SPOD a SK zaoberajú cca 50 tis. prípadmi rodín, v ktorých bolo identifikované ohrozenie 
dieťaťa, t.j. určená miera ohrozenia  a celkovo je v evidencii orgánov SPOD a SK 169 247 rodín (263 318 detí) – 
aktuálne personálne zabezpečenie orgánov SPOD a SK neumožňuje  ustanoviť personálny štandard. 

 Nízka špecializácia na výkon jednotlivých agiend    
Existuje základné zákonne delenie na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí  (ohrozené deti 
zanedbávaním, týraním, rodičovské konflikty...) s vyčlenením agendy sprostredkovania náhradnej rodinnej 
starostlivosti na 8 určených úradoch PSVR, na výkon opatrení sociálnej kurately detí (trestná činnosť detí, 
drogová a iná závislosť, experimentovanie z drogami...) a opatrení sociálnej kurately plnoletých (prepustenie 
z výkonu trestu odňatia slobody, z výkonu väzby, drogová závislosť...), nie sú však utvorené podmienky na 
špecializáciu na výkon jednotlivých agiend zodpovedajúcu konkrétnym potrebám detí (napr. vo vzťahu 
k zdravotnému znevýhodneniu dieťa), prevláda kumulovanie prípadov rôznej povahy (napr. rodičovských 
konfliktov s prípadmi detí, ktoré sú ohrozené z dôvodu zanedbávania).   

 Pomaly klesajúci podiel detí umiestnených v CDR na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej 
starostlivosti z celkového počtu umiestnených detí na súdne rozhodnutia (66 %) spôsobený tak neznižovaním 
počtu novo umiestnených detí do CDR, ako aj  pomalým skracovaním priemernej dĺžky pobytu dieťaťa v CDR, 
okrem externých faktorov (nedostupné bývanie, vysoký počet osôb ohrozených rizikom chudoby alebo sociálnym 
vylúčením  - cca 800 tis. ľudí z celkového počtu obyvateľov SR, absencia služieb pre rodiny...) existujú aj interné 
dôvody - nedostatočné personálne kapacity, častá fluktuácia zamestnancov, nižšia operačná schopnosť 
predchádzať prehlbovaniu problémov rodín, absencia  časového priestoru na multidisciplinárne postupy...   

 Dostupnosť výkonu opatrení CDR priamo v teréne, v prirodzenom prostredí rodín nezodpovedá reálnym 
potrebám rodín v konkrétnych regiónoch, aplikačná prax ukazuje, že možnosti rodín limitujú efekt ambulantného 
výkonu opatrení  a aj v prípade rodín detí  umiestnených v CDR na základe rozhodnutia súdu  je citeľná potreba 

                                                
25 Viac informácií je dostuipných na: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialnopravna-ochrana-deti-socialna-kuratela/projekt-
zlepsenie-systemu-monitorovania-hodnotenia-systemu-nahradnej-starostlivosti-ochrany-deti-slovenskej-republike/ 
26 MPSVR SR reagovalo aj na výzvu Fondu pre azyl, migráciu a integráciu (AMIF), „Špecifické opatrenia – maloletí bez sprievodu“ (referencia 

AMIF/2023/SA/1.2.1.) s projektom zameraným na rozvoj, podporu a skvalitňovanie rôznych foriem starostlivosti o MBS v súlade s procesom deinštitucionalizácie 
náhradnej starostlivosti (podpora alternatívnych foriem starostlivosti v SR napr. podpora profesionálnych náhradných rodín, pestúnskych rodín, podpora 
osamostatňovania sa a integrácie MBS po dosiahnutí plnoletosti a na podporu a rozvoj opatrovníctva a zastupovania MBS). V prípade schválenia projektu 
(prijímateľ Ústredie PSVR) bude projekt realizovaný  v spolupráci s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu a Centrom právnej pomoci.  
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rozvoja terénnych foriem práce s rodinou. 

 Stagnuje rozvoj opatrení sociálnej kurately pre plnoletých ( v roku 2022 sme mali v SR 6300 klientov, ktorým sme 
schopní ponúknuť  sociálne poradenstvo, pomoc pri vybavovaní dávok a napojení na inú externú pomoc nie však 
systematické vedenie a podporu).    

 Nedokončený proces priestorovej deinštitucionalizácie CDR Veľké Kapušany, ktorý bez kontinuálneho 
pokračovania  zabrzdí celkovú deinšitucionalizáciu zariadenia.  

Spôsob realizácie aktivít projektu 
Nasledovný text je relevatný pre špecifický cieľ ESO4.11 aj RSO4.5.. 
 
Cieľom NP je podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej starostlivosti v Slovenskej republike27  
vrátane podpory odbornej pomoci deťom v núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození). 
 
V rámci NP budú účastníci  projektu osoby vykonávajúce opatrenia SPOD a SK, vrátane  osôb vykonávajúcich činnosti na RPPS.  
 
Pre špecifický cieľ ESO4.11 bude cieľ NP dosiahnutý: 
 

 zavedením a pilotným odskúšaním personálnych štandardov na orgánoch SPOD a SK pre prácu s ohrozenými deťmi 
(zodpovedajúce navýšenie personálnych kapacít pre vedenie prípadovej sociálnej práce s ohrozenými deťmi) a  to 
vrátane práce s ohrozenými deťmi, pre ktoré sú vykonávané opatrenia sociálnej kurately a rodinami ohrozenými 
sociálnopatologickými javmi,   

 utvorením personálnych podmienok  pre poskytovanie psychologickej pomoci v situácii konfliktu v rodine 
a koordinovanou odbornou pomocou v prirodzenom prostredí rodín,   

 personálnym zabezpečením zavedenia metódy prípadovej konferencie ako štandardu výkonu opatrení v CDR a 
výkonu opatrení ambulantnou a terénnou formou s osobitným zameraním na terénnu formu výkonu opatrení  
(terénna sociálna práca, sprevádzanie rodín..) v CDR, 

 personálnym posilnením odborných tímov pobytových CDR na prácu s rodinami detí umiestnenými v CDR a 
potenciálnymi náhradnými rodinami, 

 
Pre špecifický cieľ RSO4.5 bude cieľ NP dosiahnutý: 
 

 realizáciou a ukončením procesu priestorovej deinštitucionalizácie CDR Veľké Kapušany. 

 
Špecifický cieľ ESO4.11  
 
Cieľovými skupinami NP sú pre špecifický cieľ ESO4.11 v kontexte Programu Slovensko 

- deti umiestnené v zariadeniach SPOD a SK nakoľko je o.i. potrebné  zacieliť výkon opatrení práve na prácu  s rodinou, 
z ktorej boli deti vyňaté na základe rozhodnutia súdu, rozvíjať odbornosť  psychologickej podpory  detí a sociálnej práce 
utváraním podmienok napr. na etablovanie prípadovej konferencie, resp. iných rodinných modelov práce do výkonu 
v centre atď. s cieľom skracovať priemernú dobu pobytu dieťaťa v zariadení), a  

- deti v núdzi nakoľko je potrebné cielene podporiť rozvoj opatrení na predchádzanie vynímaniu detí zo starostlivosti  
rodičov, efektívnejšie riešenie konfliktov v rodinách, systematickejšiu odbornú prácu s deťmi páchajúcimi trestnú 
činnosť/činnosť inak trestnú, deťmi závislými atď. s cieľom znižovať mieru ohrozenia detí a minimalizovať inštitucionálne 
riešenia. 

- FO v nepriaznivej sociálnej situácii nakoľko je potrebné podporiť rozvoj výkonu opatrení sociálnej kurately pre plnoleté 
fyzické osoby.   

 
NP bude realizovaný  prostredníctvom hlavných aktivít: 

1. Hlavná aktivita č.1 - Podpora vytvorenia dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom a ich rodinám 
utvorením podmienok pre špecializáciu na výkon opatrení SPOD a SK na úradoch PSVR (ďalej len „Hlavná aktivita 
1.“) 

2. Hlavná aktivita č.2 -  Rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom a jeho rodičmi/inými osobami   v CDR 

                                                
27 Pre viac informácií pozri Národnú stratégiu deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej starostlivosti; 
dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-
deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf  

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
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(ďalej len „Hlavná aktivita 2.“) 
 
Hlavné aktivity budú realizované vo VRR a MRR. 
 
Hlavná aktivita 1 súvisí s nasledovnými aktivitami/akciami v rámci P SK: 

 vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, rodičom a (náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze 
 
Hlavná aktivita 1. 
je zameraná na rozvoj a zlepšenie dostupnosti opatrení na riešenie situácie detí v ohrození určením a zavedením aktuálne 
absentujúceho personálneho štandardu a následnou postupnou špecializáciou na výkon špecializovaných agiend. Postupná 
špecializácia zamestnancov/zamestnankýň oddelení SPOD a SK na konkrétne témy z praxe oblasti SPOD a SK je podmienená 
určením počtu riešených prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu a reálnym zabezpečením personálneho štandardu,  
 
Prostredníctvom Hlavnej aktivity 1. bude zvýšený počet pracovných pozícií tzv. kmeňových zamestnancov/zamestnankýň 
zodpovedných za konkrétne prípady na vybraných úradoch PSVaR, pričom výkon ich pracovných činností bude zameraný 
primárne na výkon opatrení pre deti s určenou mierou ohrozenia, súčasťou ich pracovných činností bude o.i28 realizácia 
prípadovej konferencie (t.j.plánované, koordinované a  štruktúrované pracovné stretnutie dieťaťa, jeho rodičov a blízkych 
príbuzných, odborníkov, a pod., ktorí môžu prispieť k sanácii rodinného prostredia dieťaťa tak, aby sa predišlo vyňatiu dieťaťa 
z rodinného prostredia, resp., aby došlo k návratu dieťaťa do tohto prostredia) tak, aby sa realizácia tejto metódy práce stala 
postupne povinnou súčasťou výkonu vo všetkých prípadoch detí, kde bola určená  miera ohrozenia.  
 
Zvýšením počtu kmeňových zamestnancov/zamestnankýň tak bude zároveň počet riešených prípadov rozdelený medzi väčší 
počet zamestnancov/zamestnankýň, čo umožní špecializáciu na určitý druh agiend.  
Výkonom činností novoprijatých zamestnancov/zamestnankýň bude zároveň overený optimálny, resp. maximálne únosný 
počet prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu oddelenia SPOD a SK – novoprijatí/é zamestnanci/zamestnankyne budú 
vykonávať opatrenia SPOD a SK v presne určenom, maximálnom počte prípadov (v oblastiach ohrozených detí a sociálnej 
kurately maloletých aj plnoletých osôb). Prostredníctvom novovytvorených štátnozamestnaneckých miest bude zároveň 
postupne zavádzaná  špecializácia kmeňových zamestnancov/zamestnankýň na jednotlivé témy v rámci oblasti SPOD a SK, 
ktorá o. i. prispeje k postupnej reštrukturalizácii a optimalizácií oddelení SPOD a SK.  
 
Nakoľko nie je možné prostredníctvom NP zabezpečiť podmienky pre plošné zavedenie personálneho štandardu na všetkých 
úradoch PSVR  bude sa prostredníctvom NP testovať personálny štandard na  28 vybraných úradoch PSVR a ich pracoviskách.  
Pre vybrané úrady PSVR (28) budú zároveň stále k dispozícii aj pracovné miesta zamestnancov/zamestnankýň oddelení SPOD 
a SK vykonávajúcich opatrenia v teréne (ďalej len „terénny pracovník“), ich počet však bude cielene  minimalizovaný a bude 
koncentrovaný do územných obvodov s vysokou potrebou priebežného monitorovania vývoja miery ohrozenia dieťaťa 
v rodine resp. územných obvodov s problematickou dostupnosťou ( napr. územný obvod úradu PSVR Stropkov, Námestovo, 
Humenné, Banská Štiavnica...).  
 
Zároveň bude podporený aj výkon činností odborných zamestnancov/zamestnankýň RPPS, ktorí/é budú vykonávať 
psychologické činnosti so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou v konflikte ako súčasť  výkonu opatrení SPOD a SK 
na úrade PSVR. V prípade výkonu psychologických činností so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou v konflikte ide 
primárne o prácu s tzv. nedobrovoľnými klientmi (na rozdiel od novovznikajúcich rodinných poradní, ktoré navyše nebudú 
pracovať s dieťaťom ako primárnym klientom), ktorí majú využitie takejto odbornej činnosti nariadené súdom alebo uložené 
orgánom SPOD a SK. Napriek tejto skutočnosti bude výkon odborných činností tak RPPS, ako aj rodinných poradní 
koordinovaný tak z úrovne Ústredia PSVR, ako aj v rámci plánovanej formalizovanej nadrezortnej, resp. medzisektorovej 
spolupráce  v oblasti intervencií v prospech detí v riziku, vrátane ich rodín.  

 
Zodpovedný za implementáciu: prijímateľ NP 

 
Dĺžka implementácie: 01/2024 – 12/2026 

 
Popis Hlavnej aktivity 1.: 
 
Aktivita prostredníctvom zlepšovania podmienok na vykonávanie opatrení SPOD a SK na oddeleniach SPOD a SK a RPPS a 
výkonom opatrení SPOD a SK pre cieľové skupiny NP prispieva k zníženiu percentuálneho podielu detí umiestnených mimo 

                                                
28 napr. užívanie Programu na zhodnotenie situácie dieťaťa a jeho rodiny na účely určenia miery ohrozenia dieťaťa, ktorý bol 
vypracovaný v rámci NP „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III.“ 
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rodinného prostredia.  
 

Ako bolo uvedené v časti “Popis východiskovej situácie”, dlhodobým problémom fungovania oddelení SPOD a SK je nízka 
špecializácia pre výkon jednotlivých agiend spôsobená osobitne nadmerným počtom riešených prípadov, čo má samozrejme 
negatívny vplyv aj na dosahovanie cieľa znižovania percentuálneho podielu detí umiestnených mimo rodinného prostredia  
a počty detí v núdzi (z pohľadu SPOD a SK v ohrození). 
Riešenie uvedeného problému si okrem postupnej špecializácie zamestnancov/zamestnankýň oddelení SPOD a SK na 
konkrétne témy z praxe oblasti SPOD a SK (obdobne, ako je tomu v prípade CDR, ktorých špecializácia je v súčasnosti vyjadrená 
prostredníctvom náležitostí programu, ktoré to - ktoré CDR vykonáva, viď. Vyhláška č. 103/2018 Z. z. § 1 a § 2)  vyžaduje aj 
určenie a hlavne reálne zabezpečenie personálneho štandardu, t.j. stanovenie počtu riešených prípadov na 
zamestnanca/zamestnankyňu.   
S ohľadom na uvedené bude prostredníctvom NP zvýšený počet pracovných pozícií tzv. kmeňových 
zamestnancov/zamestnankýň na vybraných úradoch PSVaR, pričom v tejto súvislosti vytvorené pracovné pozície budú z 
pohľadu počtu, ako aj špecializácie reflektovať na niekoľkoročné predchádzajúce skúsenosti z implementácie NP IPV a NP IPV 
II., prostredníctvom ktorých odborní/é zamestnanci/zamestnankyne vykonávali opatrenia SPOD a SK v oblasti ohrozených detí 
a sociálnej kurately. Vo väzbe na NP „Šanca na návrat“29, implementovaný Generálnym riaditeľstvom Zboru väzenskej 
a justičnej stráže  sa tiež vo vzťahu k rodinám s deťmi zdôraznila potreba cieleného vykonávania opatrení  sociálnej kurately 
pre plnoleté fyzické osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody /výkonu väzby z dôvodu zabezpečenia 
postpenitenciárneho pôsobenia  vrátane kľúčovej pomoci pri uľahčení návratu prepusteného z výkonu trestu do rodiny. 
Z pohľadu znižovania rizika ohrozenia detí v rodinách je výkon opatrení sociálnej kurately plnoletých na účely cieľa NP zásadný.  

 
Pri výbere  testovacích pracovísk boli  zohľadnené kritéria, najmä: 

- počet prípadov na kmeňového zamestnanca a vnútorná štruktúra zaťaženosti pilotného pracoviska (počet prípadov 
ohrozených rodín vrátane problému rodičovského konfliktu, počet prípadov sociálnej kurately detí, počet prípadov  
sociálnej kurately dospelých), 

- aktuálne možnosti a schopnosť obsadenia miest na jednotlivých úradoch PSVR, t.j. reálnosť testovania počas 
implementácie NP, 

- aktuálne priestorové možnosti  úradu PSVR.         
 

Zvýšením počtu kmeňových zamestnancov/zamestnankýň tak bude počet riešených prípadov rozdelený medzi väčší počet 
zamestnancov/zamestnankýň, čo umožní špecializáciu na určitý druh agiend, vytvorí väčší časový priestor pre výkon 
odborných metód práce s dieťaťom a jeho rodinou  a v konečnom dôsledku prispeje k zvýšeniu kvality vykonávania opatrení 
SPOD a SK pre konkrétne deti a ich rodiny. Včasnosť intervencie, časový priestor na výkon opatrení a multidisciplinárnu 
spoluprácu na pomoci deťom a ich rodinám sa musí premietnuť v  znížení percentuálneho podielu detí umiestnených mimo 
rodinného prostredia a zníženiu počtu detí v núdzi – v ohrození. 

 
Pôjde o nasledovný počet novovytvorených štátnozamestnaneckých miest: 

 132 miest v oblasti ohrozených detí, 

 74 miest v oblasti sociálnej kurately (z toho 64 v oblasti sociálnej kurately maloletých a10 miest v oblasti sociálnej 
kurately plnoletých fyzických osôb). 

 
Prostredníctvom výkonu činností novoprijatých zamestnancov/zamestnankýň bude zároveň pilotné overený optimálny, resp. 
maximálne únosný počet prípadov na zamestnanca/zamestnankyňu oddelenia SPOD a SK – novoprijatí/é 
zamestnanci/zamestnankyne budú vykonávať opatrenia SPOD a SK maximálne v nasledovnom počte prípadov: 

 v prípade oblasti ohrozených deti  50 vedených prípadov rodiny, t. j. spisových dokumentácií/ 1 novoprijatý/á 
zamestnanec/zamestnankyňa, 

 v prípade oblasti sociálnej kurately – maloleté osoby 55 vedených prípadov detí, t. j. spisových dokumentácií/ 1 
novoprijatý/á zamestnanec/zamestnankyňa a 

 v prípade oblasti sociálnej kurately – plnoleté osoby maximálne 70 vedených prípadov plnoletých, t. j. spisových 
dokumentácií/ 1 novoprijatý/á zamestnanec/zamestnankyňa. 

 
Prostredníctvom novovytvorených štátnozamestnaneckých miest bude zároveň postupne zavádzaná  špecializácia kmeňových 
zamestnancov/zamestnankýň na jednotlivé témy v rámci oblasti SPOD a SK, ktorá o. i. prispeje k postupnej reštrukturalizácii a 
optimalizácií oddelení SPOD a SK. 

                                                
29 Šanca na návrat (sancananavrat.sk) 

https://sancananavrat.sk/
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Súčasťou vykonávania opatrení SPOD a SK uvedenými zamestnancami/zamestnankyňami bude aj: 

 využívanie metódy prípadovej konferencie (aktuálne vzhľadom na personálne kapacity nie je reálny výkon tejto 
metódy vo všetkých prípadoch a už vôbec nie jej opakovaný výkon podľa vývoja situácie dieťaťa, čo sa nesporne 
premieta na celkovej kvalite výkonu opatrení pre dieťa a rodinu) a rozvoj spolupráce so subjektmi pôsobiacimi 
v oblasti ochrany detí tak v rámci metodologických postupov prípadovej konferencie, ako aj pri riešení konkrétnych 
prípadov  detí (najmä zlepšenie využívania možných externých zdrojov pomoci a podpory dostupných v územnom 
obvode úradu PSVR, napr. školské zariadenia, komunitné centrá, centrá včasnej intervencie...)  

 spolupráca so zamestnancami/zamestnankyňami oddelení hmotnej núdze, náhradného výživného a štátnych 
sociálnych dávok a peňažných príspevkov na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia a posudkovej činnosti 
úradov PSVR; vrátane rozvíjania spolupráce s uvedenými zamestnancami/zamestnankyňami. 

 
Prostredníctvom Hlavnej aktivity 1. bude podporený aj výkon činností: 

 odborných zamestnancov/zamestnankýň RPPS (46 odborných zamestnancov/zamestnankýň, ktorí/é budú vykonávať 
psychologické činnosti  so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou ako súčasť  výkonu opatrení SPOD a SK na 
úrade PSVR, 

 terénnych pracovníkov v  územných obvodoch s vysokou potrebou priebežného monitorovania vývoja miery 
ohrozenia dieťaťa v rodine a odbornej práce v rodinách  (bolo identifikovaných 26 územných obvodov úradov PSVaR 
s vysokou potrebou priebežného monitorovania vývoja miery ohrozenia dieťaťa v rodine – 170 terénnych sociálnych 
pracovníkov/asistentov sociálnej práce)   

 
Výstupy Hlavnej aktivity 1.: 
 

 pilotné overenie profesijného a personálneho štandardu - maximálneho počtu riešených prípadov na 
zamestnanca/zamestnankyňu oddelenia SPOD a SK, 

 pilotné overenie špecializácie zamestnancov/zamestnankýň oddelení SPOD a SK (vedenie prípadovej sociálnej práce) 
v oblastiach ohrozených detí/rodín a sociálnej kurately, 

 výkon opatrení SPOD a SK pre cieľové skupiny NP na oddeleniach SPOD a SK a RPPS v štandarde zodpovedajúcom 
potrebám detí a rodín a zvýšenie kvality výkonu opatrení SPOD a SK na oddeleniach SPOD a SK  - pokles riešení situácie 
dieťaťa formou návrhu na neodkladné opatrenie v priebehu realizácie projektu o 15%, 

 porovnanie  efektívnosti  výkonu opatrení na úrade PSVaR, ktorý vykonáva opatrenia prostredníctvom zamestnancov 
zodpovedných za vedenie prípadu v stanovenom personálnom štandarde, na úrade PSVaR, ktorý vykonáva opatrenia 
bez optimalizovaného počtu zamestnancov zodpovedných za vedenie prípadu avšak s posilnením terénnej sociálnej 
práce a na úrade PSVaR s optimalizovaným personálnym zabezpečením vedenia prípadu s doplnením výkonu 
terénnej sociálnej práce  a 

 overené  výstupy pre navrhnutie právnej  úpravy profesionálnych a personálnych štandardov v zákone č. 305/2005 
Z. z., resp. vyhláške MPSVR SR č. 103/2018 Z. z.a právnej úpravy prípadovej konferencie ako povinnej náležitosti 
výkonu opatrení SPOD a SK. 

 
Hlavná aktivita 2 súvisí s nasledovnými aktivitami/akciami v rámci P SK: 

 rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom umiestneným v zariadení na základe rozhodnutia súdu a jeho 
rodinou, 

 vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, rodičom a (náhradným) rodinám na dobrovoľnej 
báze. 

 
Hlavná aktivita 2. 
je zameraná na rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom a jeho rodičmi/inými osobami v CDR, t. j. podporu 
zlepšovania podmienok na vykonávanie opatrení SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Aktivita 
podporuje stabilizáciu a ďalší rozvoj (najmä výkon opatrení SPOD a SK terénnou formou) zásadných zmien v oblasti SPOD a SK, 
ktoré sa začali realizovať v roku 2018 (časť opatrení vykonávaných dovtedy výlučne resp. v prevažnej miere, orgánmi SPOD a 
SK v súčasnosti vykonáva pre svoje vhodnejšie - odborne, priestorovo a pod. - postavenie CDR. Dôvodom uvedených zmien 
bola nevyhnutnosť oddelenia dozorných/ochranných a pomocných/podporných rolí v systéme SPOD a SK).   
Okrem výkonu opatrení SPOD a SK v CDR terénnou formou (v rámci ktorej je cieľom okrem iných opatrení etablovať aj podporu 
rodín odborným sprevádzaním) sa Hlavná aktivita 2. zameriava rozvoj opatrení SPOD a SK zlepšujúcich kvalitu výkonu 
pobytovou formou, konkrétne zlepšovaním podmienok pre výkon odborných tímov CDR (t. j. časti, v rámci ktorej sa vykonávajú 
psychologické činnosti, sociálna práca a iné odborné činnosti pre deti umiestnené v CDR na základe súdneho rozhodnutia, 



 
16  

resp. na základe dohody s rodičmi/inými osobami zodpovednými za dieťa a ich rodiny).   
 
Hlavná aktivita 2. bude realizovaná prostredníctvom nasledovných podaktivít: 

 
2.1. Rozvoj výkonu opatrení SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou  

 
Zodpovedný za implementáciu: žiadateľ  NP 
 
Dĺžka implementácie: 01/2024 – 12/2026 
 
Popis podaktivity: 

 
Podaktivita prostredníctvom zlepšovania podmienok na vykonávanie opatrení SPOD a SK v CDR a výkonom opatrení SPOD 
a SK pre cieľové skupiny NP prispieva k zníženiu percentuálneho podielu detí umiestnených mimo rodinného prostredia.  
 
Z dôvodu zabezpečenia dostupnosti a profesionálneho poskytovania pomoci deťom a ich rodinám; ako aj potreby rozvoja 
vykonávania opatrení SPOD a SK v CDR bude prostredníctvom  zamestnancov/zamestnankýň podporený výkon opatrení 
SPOD a SK, konkrétne: 

 240 zamestnancov/zamestnankýň vykonávajúcich opatrenia SPOD a SK v CDR, ktoré vykonáva opatrenia 
terénnou a ambulantnou formou (z toho 96 psychológov/psychologičiek) a 

 63 zamestnancov/zamestnankýň (z toho 27 sociálnych pracovníkov/pracovníčok a 36 
psychológov/psychologičiek/ špeciálnych pedagógov/pedagogičiek/ liečebných 
pedagógov/pedagogičiek/sociálnych pedagógov/pedagogičiek) vykonávajúcich opatrenia SPOD a SK v CDR, ktoré 
vykonáva opatrenia pobytovou formou. 

 
Výkon opatrení SPOD a SK v CDR terénnou a ambulantnou formou bol do praxe oblasti SPOD a SK  zavedený  v roku 2019 
– do uvedeného obdobia vykonávali CDR opatrenia SPOD a SK najmä pobytovou formou. Dôvodom na zmenu dovtedy 
realizovanej praxe v oblasti SPOD a SK bola nevyhnutnosť oddelenia dozorných/ochranných a pomocných/podporných 
rolí v systéme SPOD a SK. Časť opatrení vykonávaných dovtedy výlučne resp. v prevažnej miere, orgánmi SPOD a SK tak v 
súčasnosti vykonáva pre svoje vhodnejšie (odborne, priestorovo a pod.) postavenie CDR. Uvedená zmena sa ukázala ako 
funkčná, NP teda podporí kontinuálny rozvoj  vykonávania opatrení SPOD a SK pre cieľové skupiny NP v CDR, pričom sa v 
rámci výkonu opatrení SPOD a SK zameria na výkon týchto opatrení terénnou formou, v rámci ktorej je cieľom okrem 
iných opatrení etablovať aj podporu rodín odborným sprevádzaním. 
Rovnako je zásadné pokračovať v rozvoji opatrení zlepšujúcich kvalitu výkonu pobytovou formou, konkrétne zlepšovaním 
podmienok pre výkon odborných tímov CDR (t. j. časti, v rámci ktorej sa vykonávajú psychologické činnosti, sociálna práca 
a iné odborné činnosti pre deti umiestnené v CDR na základe súdneho rozhodnutia, resp. na základe dohody 
s rodičmi/inými osobami zodpovednými za dieťa a ich rodiny), s osobitným zameraním na prácu s rodinou dieťaťa pre 
ktoré sú vykonávané opatrenia pobytovou formou.   
 

2.2. Rozvoj výkonu metódy prípadovej konferencie 
 
Zodpovedný za implementáciu: prijímateľ  
Dĺžka implementácie: 01/2024 – 12/2026 
 
Popis podaktivity: 

 
Cieľom aktivity je rozvoj využívania metódy prípadovej konferencie do bežného výkonu CDR. Napriek tomu, že konferenčné  
metódy sú efektívnym nástrojom sanácie rodiny, ich využívanie nie je u nás veľmi rozšírené, a to o.i. z dôvodu organizačnej 
a časovej náročnosti. Ak majú byť takéto metódy vykonané správne a efektívne, musia sa dodržiavať dané teoretické postupy 
a to vrátane samotnej prípravy a organizácie (ktorá je náročná nielen  z dôvodu motivácie rodiny ale tiež je zložité  docieliť 
prítomnosť odborníkov, ktorí môžu pomôcť rodine) a dostatočného časového priestoru (z teoretického hľadiska je potrebné 
počítať z cca dvojhodinovou časovou dotáciou na samotný výkon metódy).    
CDR ma vhodnú  pozíciu na realizáciu takejto metódy nakoľko rodičia nie vždy vnímajú  zamestnancov orgánov SPOD a SK ako 
pomáhajúci subjekt a od rozšírenia využívania týchto odborných metód práce do praxe CDR očakávame výrazné 
zlepšenie  samotnej sociálnej diagnostiky, zlepšenie motivácie rodín k riešeniu problémov a to nielen rodičov dieťaťa ale aj 
širšej rodiny či blízkych osôb rodine  a najmä výrazne zlepšenie plánovania  odbornej práce tak CDR ako aj orgánu SPOD aSK – 
naplánovanie reálnych úloh a postupu pomoci je výsledkom tejto obdobnej metódy.   
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Z dôvodu zabezpečenia dostupnosti a profesionálneho poskytovania pomoci deťom a ich rodinám; ako aj potreby rozvoja 
využívania metódy prípadovej konferencie bude prostredníctvom 50 zamestnancov/zamestnankýň podporený výkon 
uvedených metód. 
 
Výstupy Hlavnej aktivity 2.: 
 

 zlepšené podmienky pre výkon ambulantných a terénnych foriem práce so zameraním na terénnu formu výkonu 
opatrení  (terénna sociálna práca, sprevádzanie rodín) – najmenej 50% odporúčaní orgánu SPOD a SK zameraných na 
výkon opatrení  terénnou formou (hodnotené obdobie: každý rok realizácie projektu), 

 dostupnosť výkonu metódy prípadovej konferencie a zlepšenie plánovania odbornej práce  - zvýšenie počtu 
vykonaných prípadových konferencií v priebehu realizácie projektu  o 50 %  (hodnotené obdobie – január až marec 
2024 a október – december 2026), 

 rozvoj odborných činností vykonávaných členmi odborných tímov CDR pre cieľové skupiny NP v CDR  - najmenej 30%  
výkonu odborných činnosti podporených  zamestnancov bude vykonaných v rodinnom prostredí detí, pre ktoré sú 
vykonávané opatrenia pobytovou formou na základe rozhodnutia súdu. 
 

 

Špecifický cieľ RSO4.5 
 
NP bude realizovaný prostredníctvom nasledovných hlavných aktivít v rámci špecifického cieľa RSO4.5: 

1. Hlavná aktivita 3 (v systéme ITMS bude v rámci RSO4.5 táto hlavná aktivita označená č. 1 v rámci samostatného 
projektu): Priestorová deinštitucionalizácia CDR Veľké Kapušany   - dostavba rodinných domov (ďalej len „Hlavná 
aktivita 3.“) 

 
V časti hlavnej aktivity 3 bol projekt z časti realizovaný pred predpokladaným predložením ŽoNFP, tento projekt bude 
ukončený bez ukončenia aktivít,  čo je dôvodom pre zaradenie aktivity do predkladaného zámeru projektu.  
 
Cieľovými skupinami NP sú pre špecifický cieľ RSO4.5 v kontexte programu Slovensko zamestnanci subjektov vykonávajúcich 
opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 
 
Zodpovedný za implementáciu: prijímateľ  
 
Dĺžka implementácie: 01/2024 – 12/2026 
 
Hlavná aktivita  súvisí s nasledovnými aktivitami/akciami v rámci P SK: budovanie zariadení SPOD a SK na komunitnej úrovni 
 
Aktivita bude prebiehať prostredníctvom stavebných prác a stavebného dozoru, ktoré budú zabezpečené formou 
samostatných verejných obstarávaní v súlade so zákonom č.343/2015 Z.z. Zákon o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. Dostavba rodinných domov vrátane Stavebného dozoru a stráženia staveniska bude zabezpečovaná 
dodávateľmi vybranými na základe výsledkov verejného obstarávania. 
 
V rámci aktivity bude zabezpečené: 

 dostavanie objektov 6 rodinných domov a to: Lokalita 1, Veľké Kapušany, kde budú dostavané 4 rodinné domy. 
Lokalita 3, Veľké Kapušany kde bude dostavaný 1 rodinný dom a Lokalita Kráľovský Chlmec, kde bude dostavaný 1 
rodinný dom. Zároveň bude obstaraný stavebný dozor.  

 obstaranie materiálno-technického vybavenia CDR – kuchynské linky pre 6 RD. 

 obstaranie dodávateľa oplotenia a stráženia staveniska do doby pokračovania vo výstavbe. 
 
Výstupy Hlavnej aktivity 3.: 

 dostavaním 6 rozostavaných rodinných domov dôjde k presťahovaniu 6 samostatných skupín v počte 54 
klientov/klientok do novovybudovaných samostatne stojacích rodinných domov, zníženiu kapacity kmeňovej budovy 
o 54 klientov/klientok, zabezpečeniu náhradného prostredia pre klientov/klientky na komunitnej úrovni, vytvoreniu 
podmienok na ich integráciu do spoločnosti, individuálny prístup k deťom, priblíženiu starostlivosti o deti chodu 
v bežnej rodine (prostredníctvom realizácie starostlivosti v rodinných domoch), zvýšeniu úrovne prípravy na 
postupné osamostatnenie detí, vytvoreniu lepších podmienok pre prácu s deťmi umiestnenými do CDR na základe 
súdneho rozhodnutia, profesionálnymi rodinami a pre prácu s biologickou a náhradnou rodinou. 

 dostavané RD budú bezbariérové, čím sa vytvoria optimálne podmienky aj pre prácu s deťmi s telesným postihnutím. 
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Okrem hlavných aktivít budú súčasťou projektu aj: 

 informovanosť a publicita, riadenie projektu a iné podporné činnosti, ktoré majú charakter buď nepriamych nákladov, 
alebo zostávajúcich nákladov iných, ako priamych nákladov na zamestnancov; 

 realizácia supervízií pre odborných/é zamestnancov/zamestnankyne; 

 realizácia konferencií zameraných na oblasť SPOD a SK, zvyšujúcich kvalitu výkonu opatrení SPOD a SK pre cieľové 
skupiny NP (Počas NP budú zrealizované 3 dvojdňové konferencie – 1/rok, každá z konferencií bude zameraná na inú 
tému z oblasti SPOD a SK, súvisiacu s cieľom NP. Tému konferencie určí koordinačný výbor (ďalej len „KV“) NP. 
Súčasťou konferencií budú tematicky zamerané workshopy súvisiace s hlavnou témou tej- ktorej konferencie.);  

 výkon činnosti KV NP - KV bude poradným a iniciatívnym orgánom Ústredia PSVR, zriadený Ústredím PSVR. KV bude 
pôsobiť v dvoch základných kompetenčných líniách: 

o koordinácia NP (odborné aktivity) v spolupráci s riadiacim personálom (časový harmonogram realizácie 
aktivít a flexibilita procesov súvisiacich s ich realizáciou, vyjadrovanie sa k návrhom na prípadné zmeny v NP 
a pod.) a 

o odborný dohľad (odborná gescia aktivít, odsúhlasenie odborných výstupov NP a pod). 
KV bude zložený z:  

o zástupcov MPSVR SR (zástupca/zástupcovia sekcie rodinnej politiky a zástupca/zástupcovia   sekcie sociálnej 
politiky)  

o  zástupcov Ústredia PSVR (námestník/čka sekcie rodiny Ústredia PSVR, 1 zástupca/kyňa za projektové 
riadenie, 1 zástupca/zástupkyňa za odbor vykonávania opatrení SPOD a SK, 1 zástupca/zástupkyňa za 
oddelenie poradensko-psychologických služieb), 

o zástupca/zástupkyňa oddelení SPOD a SK úradov PSVR (môže byť aj rotujúce členstvo), 
o zástupca/zástupkyňa Fóra riaditeľov a zamestnancov centier pre deti a rodiny (ak príjme ponuku na 

členstvo), 
o zástupca/zástupkyňa Združenia zástupcov neštátnych detských domovov (ak príjme ponuku na členstvo), 
o zástupca/ kyňa Slovenskej komory sociálnych pracovníkov a asistentov sociálnej práce (ak príjme ponuku na 

členstvo),, 
o zástupcovia/kyne ďalších organizácií, združení a pod., relevantných pre výkon činnosti KV. 

Činnosť KV nebude hradená zo zdrojov ESF. 
 

Nakoľko ide v prípade vyššie uvedených konferencií, supervízií, vzdelávacích aktivít (vrátane tých, ktoré budú riešené 
prostredníctvom iných projektov), odborných konferencií a pod. o zvyšovanie kvality výkonu odborných činností pre cieľové 
skupiny NP zamestnancami/zamestnankyňami NP, účasť na týchto aktivitách sa započítava ako čas výkonu pracovných činností 
uvedených zamestnancov/zamestnankýň. 
 
Na projekt bude nadväzovať aj zhodnotenie testovaného personálneho štandardu (hlavná aktivita 1) vrátane porovnania  
efektívnosti  výkonu opatrení na úrade PSVR, ktorý vykonáva opatrenia prostredníctvom zamestnancov zodpovedných za 
vedenie prípadu v stanovenom personálnom štandarde, na úrade PSVR, ktorý vykonáva opatrenia bez optimalizovaného počtu 
zamestnancov zodpovedných za vedenie prípadu avšak s posilnením terénnej sociálnej práce a na úrade PSVR 
s optimalizovaným personálnym zabezpečením vedenia prípadu s doplnením výkonu terénnej sociálnej práce. Nakoľko je 
cieľom externé zhodnotenie nastaveného personálneho štandardu, predpokladá sa zabezpečenie zhodnotenia buď 
v spolupráci s UNICEF alebo v rámci kontraktu MPSVR SR a Inštitútu pre výskum práce a rodiny alebo iným relevantným 
spôsobom po dohode na KV. Ak takéto zhodnotenie nebude možné, aktivita bude zabezpečená prostredníctvom nepriamych 
nákladov, alebo zostávajúcich nákladov iných, ako priamych nákladov na zamestnancov. Predmetné zhodnotenie bude jedným 
z východísk k návrhu právnej úpravy personálneho štandardu orgánu SPOD a SK.  
 
Nasledovný text je relevantný pre špecifický cieľ ESO4.11 aj RSO4.5. V prípade rozdelenia zámeru NP na dva projekty je 
potrebné uviesť tento text v oboch projektoch:  
 
NP bude realizovaný v súlade s horizontálnymi princípmi s povinnosťou dodržania súladu projektu s Chartou základných práv 
Európskej únie, rodovou rovnosťou, nediskrimináciou a prístupnosťou osôb so zdravotným postihnutím, ktoré sú definované 
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenia o spoločných ustanoveniach, berúc do úvahy Chartu 
základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím a 
zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako horizontálne základné podmienky.  Pri implementácii plánovaných 
aktivít projektu sa budú dodržiavať všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac 
vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám. 
 
V súvislosti so všetkými plánovanými aktivitami bude zohľadnený v rámci NP:    

- princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k znevýhodneným podmienkam pre 
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akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so zdravotným postihnutím k 
fyzickému prostrediu, k informáciám a komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a systémov, 
ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo poskytovaným verejnosti, 

- v rámci oprávnených aktivít zameraných na výber účastníkov v rámci všetkých vzdelávacích aktivít nebude dochádzať 
k diskriminácii, k znevýhodneným podmienkam na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej 
skupine. 

Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu 
Realizácia projektu  podporí kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej starostlivosti v Slovenskej republike  
a  k napĺňaniu Strednodobého cieľa č. 7 a č. 8 Národnej stratégie deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb a náhradnej 
starostlivosti - Znížiť počet detí umiestnených v zariadeniach SPOD a SK na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej 
starostlivosti na 50,5% z celkového počtu umiestnených detí na súdne rozhodnutia najmä   

- zlepšením personálneho štandardu vedenia prípadovej sociálnej práce,  postupnou špecializáciou odborného výkonu 
a podporou odbornej  práce v teréne  - v prirodzenom prostredí rodín prispeje k zlepšeniu dostupnosti a funkčnosti 
odbornej pomoci deťom a ich rodinám a k  zvýšeniu kvality vykonávania opatrení SPOD a SK pre konkrétne deti (napr. 
detí v náhradnej starostlivosti, deti v prípadoch konfliktnej situácie v rodine  a pod.) a ich rodiny a následne k zníženiu 
percentuálneho podielu detí umiestnených mimo rodinného prostredia a zníženiu počtu detí v núdzi – v ohrození  

- utvorením podmienok na realizáciu metódy prípadovej konferencie prispeje k včasnému diagnostikovaniu problémov 
detí a ich rodín vrátane zrýchlenia rekčného času pomoci deťom v núdzi-ohrození k zlepšeniu plánovania odbornej 
práce s dieťaťom a rodinou so zapojením rodiny dieťaťa širšieho sociálneho prostredia  a siete odborníkov  

- zlepšením personálneho štandardu vedenia prípadovej sociálnej práce sa utvoria časové podmienky na skvalitnenie 
multidisciplinárnej spolupráce relevantných (pre konkrétny prípad) subjektov, 

- overenými výstupmi zabezpečí relevantný podklad  k návrhu právnej úpravy personálnych štandardov na orgánoch 
SPOD a SK  

- dokončením priestorovej deinštitucionalizácie CDR Veľké Kapušany utvorí podmienky pre život detí v komunite 
(ďalšia prevádzka CDR bude riešená zo Štátneho rozpočtu.  

Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa  
Špecifický cieľ ESO4.11: 
 
Hlavná aktivita 1: 422 osôb 
 
Podaktivita 1.1:  
 
Pozícia/počet osôb: Zamestnanec/zamestnankyňa oddelenia SPOD a SK/ 206 osôb 
Forma pracovno-právneho vzťahu: štátnozamestnanecká zmluva 
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie opatrení SPOD a SK pre dieťa, plnoletú fyzickú osobu, rodinu, skupinu a komunitu najmä prostredníctvom sociálnej 
práce, metódami a technikami a postupmi zodpovedajúcimi poznatkom spoločenských vied a poznatkom o stave a vývoji 
sociálnopatologických javov v spoločnosti. (vedenie prípadu, určenie miery ohrozenia, spracovanie a realizácia plánu sociálnej 
práce s dieťaťom a jeho rodinou, koordinácia multiodborovej odbornej pomoci,  opatrenia na elimináciu ohrozenia dieťaťa v 
prípade návrtu rodiča z výkonu testu odňatia slobody... )  
 

Pozícia/počet osôb: Psychológ/Psychologička RPPS/46 osôb 
Forma pracovno-právneho vzťahu: pracovná zmluva    
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie psychologických činností (so zameraním na deti v rozvode/rozchode rodičov, psychologickú pomoc dieťaťu pri 
úprave styku s rodičmi po rozvode/rozchode  apod.), odborných činností  v oblasti psychodiagnostiky (so zameraním na 
orientačné psychologické posúdenie psychického  vývinu dieťaťa pre účely poradenského procesu, posúdenie kvality vzťahu 
manželov v rozvode, kvality a dynamiky vzťahov v rodine, s ohľadom na najlepší záujem dieťaťa, psychologické posúdenie 
napĺňania potrieb dieťaťa v záujme jeho  harmonického vývinu, vrátane zisťovania názoru dieťaťa vo veciach, ktoré sa ho 
týkajú  v prípade rozvodu/rozchodu rodičov atď.), 
 
Pozícia/počet osôb: zamestnanec vykonávajúcich opatrenia SPOD a SK v prirodzenom rodinnom prostredí klientov/170 osôb 
Forma pracovno-právneho vzťahu: pracovná zmluva  
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie opatrení v prirodzenom prostredí detí a ich rodín (preverovanie ohrozenia detí, podklady k určeniu miery 
sprevádzanie rodín, a ďalšie čiastkové úlohy podľa plánu sociálnej práce s dieťaťom a jeho rodinou)  
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Hlavná aktivita 2:  353 osôb 
 
Podaktivita 2.1.: 
 
Výkon opatrení SPOD a SK pobytovou formou v CDR – odborné tímy 
Pozícia/počet osôb: Zamestnanec/zamestnankyňa CDR odborný tím/ 63 osôb   
Forma pracovno-právneho vzťahu: pracovná zmluva  
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie odborných činností so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu opatrení SPOD a SK v CDR na 
základe plánu sociálnej práce, ktorý je vypracovaný v spolupráci s orgánom SPOD a SK  ako súčasť individuálneho plánu rozvoja 
osobnosti dieťaťa s ťažiskom výkonu zameranom na sanáciu rodiny dieťaťa a na základe stanovených hlavných úloh 
psychologickej činnosti psychológa centra 
 
Výkon opatrení SPOD a SK terénnou a ambulantnou formou v CDR 
Pozícia/počet osôb: Zamestnanec/zamestnankyňa CDR vykonávajúci opatrenia terénnou alebo/a ambulantnou formou/ 240 
osôb   (z toho 96 psychológ) 
Forma pracovno-právneho vzťahu: pracovná zmluva  
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie odborných činností (primárne terénnou formou) so zameraním na prácu s dieťaťom a jeho rodinou počas výkonu 
opatrení SPOD a SK v CDR na základe plánu  vykonávania opatrení ambulantnou alebo terénnou formou, ktorý je vypracovaný 
v spolupráci s úradom PSVR 
 

Podaktivita 2.2.: 
 
Výkon metódy prípadovej konferencie 50 zamestnancov/zamestnankýň podporený výkon uvedených metód. 
Pozícia/počet osôb: Zamestnanec/zamestnankyňa CDR odborný tím/ 50 osôb 
Forma pracovno-právneho vzťahu: pracovná zmluva  
Stručný opis pracovných činností: 
Vykonávanie metódy rodinnej konferencie inej odbornej metódy (stretnutie rodinného kruhu) s cieľom vypracovania plánu 
úloh na riešenie situácie dieťaťa a jeho rodiny.   
 
Pri výberových konaniach (štátnozamestnaneckých a pracovných pozíciách) bude pre relevantné orgány SPOD a SK a CDR ako 
výhoda uvedená znalosť jazyka národnostnej menšiny, ukrajinského jazyka.  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

Rozpočet projektu  
Žiadateľ popíše, akým spôsobom 
bola odhadnutá cena za každú 
položku, napr. prieskum trhu, 
analýza minulých výdavkov 
spojených s podobnými aktivitami, 
nezávislý znalecký posudok. V 
prípade, ak príprave projektu 
predchádza vypracovanie štúdie 
uskutočniteľnosti, ktorej výsledkom 
je, o. i. aj určenie výšky alokácie, je 
potrebné uviesť túto štúdiu ako 
zdroj určenia výšky finančných 
prostriedkov. 

Výška mzdových výdavkov bola určená na základe skúseností z implementácie 
obdobných aktivít v predchádzajúcom programovom období   

Bude v národnom projekte využité 
zjednodušené vykazovanie 
výdavkov? Ak áno, aký typ? 

Paušálna sadzba pre ESF+ na zostávajúce oprávnené výdavky projektu do výšky 
40% oprávnených priamych výdavkov na zamestnancov. Vykazovanie 
oprávnených nákladov na základe paušálnej sadzby sa uskutočňuje podľa 
nariadenia 2021/1060 čl. 56 
 
Paušálna sadzba pre  EFRD na zostávajúce nepriame výdavky projektu do výšky 7 
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%. v zmysle nariadenia podľa článku 54 písm. a) NSU.  

 

Finančný rámec  
Fond Európsky sociálny fond plus  

Celkové oprávnené výdavky NP (v EUR) 
podľa kategórie regiónu30 

menej rozvinutý región 73 806 818,40 

Vyberte položku.  

Zdroj EÚ (v EUR) podľa kategórie 
regiónu31 

menej rozvinutý región 62 735 795,64 

Vyberte položku.  

Vlastné zdroje prijímateľa32 (v EUR) 
podľa kategórie regiónu33 

neaplikuje sa - 

Vyberte položku.  

 

Finančný rámec  
Fond Európsky fond regionálneho 

rozvoja 
 

Celkové oprávnené výdavky NP (v EUR) 
podľa kategórie regiónu34 

menej rozvinutý región 1 605 000 

Vyberte položku.  

Zdroj EÚ (v EUR) podľa kategórie 
regiónu35 

menej rozvinutý región 1 364 250 

Vyberte položku.  

Vlastné zdroje prijímateľa36 (v EUR) 
podľa kategórie regiónu37 

neaplikuje sa - 

Vyberte položku.  

 
 
Indikatívna výška finančných prostriedkov určených na realizáciu národného projektu a ich výstižné zdôvodnenie 

Predpokladané 
finančné prostriedky 
na aktivity NP 

Celkové 
oprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Plánované vecné vymedzenie 

Hlavné aktivity ESF+ 

Aktivita 1   

 
521 - Mzdové výdavky 
 

 
28 521 864  

Skupina výdavkov zahŕňa nasledovné pozície: 
1.Zamestnanec oddelenia SPOD a SK / 
Terénny sociálny pracovník 
(Indikatívna priem. mesačná CCP – 1 865 €; 13 536 osobomesiacov); 
2.Psychológ RPPS 
(Indikatívna priem. mesačná CCP – 1 979 €; 1656 osobomesiacov). 
Stanovená bola na základe údajov z predchádzajúcich projektov 
podobného zamerania, prípadne z pracovných pozícií podobného 
zamerania. 

                                                
30 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
31 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
32 Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na 

spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027 
33 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
34 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
35 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
36 Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na 

spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027 
37 V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“. 
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956 - Paušálna sadzba 
na pokrytie 
zostávajúcich 
oprávnených výdavkov 
projektu podľa článku 
56 NSU 

11 408 745,6 Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 
56 NSU vo výške  40% 

Aktivita 2   

521 - Mzdové výdavky 
 

24 197 292 Skupina výdavkov zahŕňa nasledovné pozície: 
1.Sociálny pracovník /Asistent sociálnej práce/Pracovník CDR –  
odborný tím 
Indikatívna priem. mesačná CCP – 1 851 €; 7 956 osobomesiacov); 
2.Psychológ /Liečebný pedagóg /Špeciálny pedagóg 
Indikatívna priem. mesačná CCP – 1 993 €; 4 752 osobomesiacov) 
Stanovená bola na základe údajov z predchádzajúcich projektov podobného zamerania, 
prípadne z pracovných pozícií podobného zamerania. 

956 - Paušálna sadzba 
na pokrytie 
zostávajúcich 
oprávnených výdavkov 
projektu podľa článku 
56 NSU 

9 678 916,8 Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 
56 NSU vo výške  40% 

Hlavné aktivity spolu 73 806 818,40   

Podporné aktivity  

   

CELKOM 73  806 818,40   

 

Hlavné aktivity EFRR/ERDF 

Aktivita 1   

 
021 –Stavby  
 

 
1 500 000 € 

Celkové predpokladané náklady na dostavbu budovy vo Veľkých 
Kapušanoch 

Podporné aktivity  

907 - Paušálna sadzba 
na nepriame výdavky 
podľa článku 54 písm. 
a) NSU 

   105 000 € Paušálna sadzba na nepriame výdavky podľa článku 54 písm. a) NSU vo 
výške 7% 

CELKOM 1 605 000 €  

 

 

Cieľ národného projektu Podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej 
starostlivosti v Slovenskej republike vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 
núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození) 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže  vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, rodičom 
a (náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze 

Typ merateľného ukazovateľa39 výstup 

                                                
38 V prípade viacerých merateľných ukazovateľov, doplňte údaje za každý merateľný ukazovateľ. 
39 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota 

nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie 
udržateľnosti národného projektu. 

Merateľné ukazovatele38 
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Typ územia MRR 

Kód PO113  

Názov Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo asistenčné služby 

Merná jednotka osoby 

Indikatívna cieľová hodnota40 422 

 

Cieľ národného projektu Podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej 
starostlivosti v Slovenskej republike vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 
núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození) 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže  rozširovanie a skvalitňovanie metód práce s dieťaťom umiestneným v 
zariadení na základe rozhodnutia súdu a jeho rodinou 

 vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, rodičom a 
(náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze 

Typ merateľného ukazovateľa41 výstup 

Typ územia MRR 

Kód PO113  

Názov Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo asistenčné služby 

Merná jednotka osoby 

Indikatívna cieľová hodnota42 353 

 

Cieľ národného projektu Podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej 
starostlivosti v Slovenskej republike vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 
núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození) 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže  vytvorenie dostupnej a funkčnej siete odbornej pomoci deťom, rodičom a 
(náhradným) rodinám na dobrovoľnej báze 

Typ merateľného ukazovateľa43 výsledok 

Typ územia MRR 

Kód PR075 

Názov Nové, inovatívne, systémové opatrenia 

Merná jednotka počet 

Indikatívna cieľová hodnota44 1 

 
 

Cieľ národného projektu Podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej 
starostlivosti v Slovenskej republike vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 
núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození) 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže  budovanie zariadení SPODaSK na komunitnej úrovni 

Typ merateľného ukazovateľa45 výstup 

Typ územia MRR 

Kód PO127 

Názov Nová alebo modernizovaná kapacita zariadení náhradnej starostlivosti 

                                                
40V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 
41 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota 

nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie 
udržateľnosti národného projektu. 
42V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 
43 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota 

nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie 
udržateľnosti národného projektu. 
44V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 
45 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota 

nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie 
udržateľnosti národného projektu. 
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Merná jednotka osoby 

Indikatívna cieľová hodnota46 54  

 

Cieľ národného projektu Podporiť kontinuitu procesu deinštitucionalizácie systému náhradnej 
starostlivosti v Slovenskej republike vrátane podpory odbornej pomoci deťom v 
núdzi (z pohľadu SPOD a SK detí v ohrození) 

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže  budovanie zariadení SPODaSK na komunitnej úrovni 

Typ merateľného ukazovateľa47 výsledok 

Typ územia MRR 

Kód PR089 

Názov Používatelia nových alebo modernizovaných zariadení náhradnej starostlivosti 
za rok 

Merná jednotka používatelia / rok 

Indikatívna cieľová hodnota48 54 

 

Zoznam prínosov a prípadných iných dopadov, ktoré sa dajú očakávať  
pre jednotlivé cieľové skupiny49 

Prínosy/Dopady  Cieľová skupina (ak relevantné) Počet50 

Výkon opatrení SPOD a SK pre cieľové skupiny 
NP 

deti umiestnené v zariadeniach SPOD a SK, deti 
v núdzi 

80 103 

Výkon opatrení sociálnej kurately pre cieľové 
skupiny NP 

FO v nepriaznivej sociálnej situácii 6 300 

 

Štúdia uskutočniteľnosti vrátane analýzy nákladov a prínosov 
Informácie sa vypĺňajú iba pre investičné  typy projektov. 
Existuje relevantná štúdia 
uskutočniteľnosti51 ? (áno/nie) 

 

Ak je štúdia uskutočniteľnosti 
dostupná na internete , uveďte jej 
názov a internetovú adresu, kde je 
štúdia zverejnená 

 

V prípade, že štúdia uskutočniteľnosti 
nie je  dostupná na internete, uveďte 
webové sídlo a termín, v ktorom 
predpokladáte jej zverejnenie 
(mesiac/rok) 

 

 

Názov VO[1] Stavebné práce pre aktivitu CDR Veľké Kapušany -  dostavba RD    

Stručný opis predmetu VO Predmetom zákazky je dostavba  šiestich rozostavaných rodinných domov a to 
nasledovne: 

 Lokalita 1 – výstavba štyroch rodinných domov, jeden 
s administratívnym zázemím a tri bez administratívneho zázemia - číslo 

                                                
46V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 
47 V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje 
ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti 
národného projektu. 
48V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne. 
49 V prípade viacerých cieľových skupín, doplňte dopady na každú z nich. 
50 Ak nie je možné uviesť početnosť cieľovej skupiny, uveďte do tejto časti zdôvodnenie. 
51  Pozri aj  Uznesenie Vlády SR č. 300 z 21.6.2017 k návrhu k návrhu Rámca na hodnotenie verejných investičných projektov v SR (dostupné 
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 ) 
[1] Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa 
nevypĺňa 

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598
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parcely 965/7, katastrálne územie Veľké Kapušany, mesto Veľké 
Kapušany 

 Lokalita 3 – výstavba rodinného domu s administratívnym zázemím - 
číslo parcely 1029/41, katastrálne územie Veľké Kapušany, mesto Veľké 
Kapušany 

 Kráľovský Chlmec - výstavba rodinného domu s administratívnym 
zázemím - mesto Kráľovský Chlmec,  Dobranská ulica, číslo parcely 
1793/5 a 1793/6 

 
Rodinné domy sú samostatne stojace, prízemné, murované, bez podpivničenia, 
bez zabudovaného podkrovia, so šikmou valbovou strešnou konštrukciou, so 
strešnou krytinou škridlovou páleného alebo betónového typu. 
Tri rodinné domy sú rozšírené o administratívne zázemie. Administratívna funkcia 
a obytná funkcia stavby je prevádzkovo oddelená, má samostatné vchody - čo 
znamená, že môžu byť užívané nezávisle na sebe.  Táto stavba disponujúca 
uvedenými dvomi účelmi využitia slúži okrem účelu bývania aj k účelu 
pravidelného a systematického prevádzkovania sociálneho zariadenia určeného 
na výchovu detí.   
Pri výstavbe sa bude realizovať aj oplotenie, objekt na dočasné skladovanie TKO, 
ako aj skladovanie separovaného odpadu, komunikácie a spevnené plochy, ako 
aj prvky drobnej architektúry..  
 

Celková hodnota zákazky 1 000 000,00 € bez DPH, 1 200 000,00 s DPH 

Postup obstarávania Podlimitná zákazka podľa 343/2015 Z.Z. 

Metóda podľa finančného limitu Podlimitná zákazka 

Začiatok VO 2Q 2024 

Stav VO pripravované 

Predpokladaný datum ukončenia VO 4Q 2024 

Poznámka   
 

Aktivita  CDR Veľké Kapušany -  dostavba RD    

Hodnota na aktivitu z celkovej 
hodnoty VO 

1 000 000,00 € bez DPH, 1 200 000,00 s DPH 

 

Názov VO[1] Stavebný dozor pre aktivitu CDR Veľké Kapušany - dostavba RD    

Stručný opis predmetu VO Predmetom zákazky je obstaranie služby stavebného dozoru  pre aktivitu CDR 
Veľké Kapušany – dostavba RD. Služba zahŕňa výdavky za činnosť stavebného 
dozoru, ktorý zodpovedá za súlad stavebných prác s projektovou dokumentáciou, 
za dodržanie všeobecných technických požiadaviek pri výstavbe šiestich 
novostavieb a spolu zodpovedá za dodržanie podmienok rozhodnutí vydaných na 
uskutočnenie stavby. Jeho funkcie a povinnosti sú upravené najmä v Zákone č. 
50/1976 Z.z. Stavebný zákon v aktuálnom znení. 

Celková hodnota zákazky 25 000,00 bez DPH, 30 000,00 s DPH 

Postup obstarávania Zákazka s nízkou hodnotou § 117 podľa 343/2025 Z.z. 

Metóda podľa finančného limitu Zákazka s nizkou hodnotou 

Začiatok VO 2Q 2024 

Stav VO pripravované 

Predpokladaný datum ukončenia VO 3Q 2024 

Poznámka   
 

Aktivita  CDR Veľké Kapušany -  dostavba RD    

                                                
[1] Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa 
nevypĺňa 
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Hodnota na aktivitu z celkovej 
hodnoty VO 

25 000,00 bez DPH, 30 000,00 s DPH 

 

Názov VO[1] Kuchynské linky pre RD v rámci aktivity  CDR Veľké Kapušany - dostavba RD    

Stručný opis predmetu VO Predmetom zákazky je výroba, dodanie a montáž  kuchynských liniek do 
novopostavených  rodinných domov vrátane elektrospotrebičov. 
Jedná sa o šesť kuchynských liniek v tvare U, ktoré budú namontované do 
kuchyne v rámci obytnej časti domov a o tri kuchynské linky cca 2 m, ktoré budú 
namontované v rámci administratívneho zázemia rodinných domov. 
 

Celková hodnota zákazky 67 000,00 bez DPH, 80 400,00 s DPH 

Postup obstarávania Zákazka s nízkou hodnotou § 117 podľa 343/2025 Z.z. 

Metóda podľa finančného limitu Zákazka s nizkou hodnotou 

Začiatok VO 3Q 2024 

Stav VO pripravované 

Predpokladaný datum ukončenia VO 4Q 2024 

Poznámka   
 

Aktivita  CDR Veľké Kapušany -  dostavba RD    

Hodnota na aktivitu z celkovej 
hodnoty VO 

67 000,00 bez DPH, 80 400,00 s DPH 

 

Názov VO[1] Oplotenie a stráženie staveniska     

Stručný opis predmetu VO Predmetom zákazky je oplotenie  a stráženie šiestich rozostavaných rodinných 
domov ktoré sú umiestnené nasledovne: 
Lokalita č. 1: štyri vedľa seba umiestnené rodinné domy, jeden 
s administratívnym zázemím a tri bez administratívneho zázemia - číslo parcely 
965/7, katastrálne územie Veľké Kapušany, mesto Veľké Kapušany, 
Lokalita č. 3: jeden rodinný dom s administratívnym zázemím - číslo parcely 
1029/41, katastrálne územie Veľké Kapušany, mesto Veľké Kapušany, 
Lokalita Kráľovský Chlmec: jeden rodinný dom s administratívnym zázemím - 
mesto Kráľovský Chlmec,  Dobranská ulica, číslo parcely 1793/5 a 1793/6 
 

Celková hodnota zákazky 158 000,00 bez DPH, 189 600,00 s DPH 

Postup obstarávania  

Metóda podľa finančného limitu Nadlimitná zákazka 

Začiatok VO 3Q 2023 

Stav VO pripravované 

Predpokladaný datum ukončenia VO 1Q 2024 

Poznámka   
 

Aktivita  CDR Veľké Kapušany -  dostavba RD    

Hodnota na aktivitu z celkovej 
hodnoty VO 

158 000,00 bez DPH, 189 600,00 s DPH 

 

Identifikácia rizík a prostriedky na ich elimináciu 

                                                
[1] Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa 
nevypĺňa 
[1] Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa 
nevypĺňa 
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Riziko 52 

Názov rizika 1 Personálne riziká 

 

Popis rizika Riziká súvisiace s obsadením štátnozamestnaneckých/pracovných miest na 
úradoch PSVR a v CDR pre prácu s deťmi a rodinami a plnoletými fyzickými 
osobami. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika Žiadateľ a užívatelia NP po podpise zmluvy o NFP zabezpečia začiatok procesov 
výberových konaní na pracovné pozície, pričom budú klásť dôraz na osobnostné 
predpoklady a odbornosť účastníkov v danej oblasti, aby bola zabezpečená 
efektívna realizácia odborných činností v rámci projektu. 

 

 

Názov rizika 2 Riziko závislosti čerpania finančných prostriedkov na ostatné priame a nepriame 
výdavky od čerpania finančných prostriedkov na priame výdavky 

Popis rizika Možné riziko vzniká v súvislosti s obsadzovaním pracovných miest na odborných 
pozíciách. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika Dané riziko bude eliminované včasným obsadením pracovných pozícií viažucich 
sa na hlavné aktivity NP, vykonávaním naplánovaných činností a z toho 
vyplývajúcim čerpaním týchto personálnych výdavkov (priamych výdavkov 
projektu), čo bude mať za následok priebežné čerpanie aj ostatných priamych a 
nepriamych výdavkov. 

 

Názov rizika 3 Riziko nedosiahnutia cieľových hodnôt ukazovateľov 

Popis rizika Vzhľadom na široký záber hlavnej aktivity NP a jej podaktivít zameraných na 
podporu práce s dieťaťom a jeho rodinou, vzniká priestor na nenapĺňanie 
čiastkových hodnôt stanovených ukazovateľov a tým nedosiahnutie  cieľových 
hodnôt merateľných ukazovateľov. 

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika Žiadateľ bude dôsledne sledovať a priebežne monitorovať implementáciu NP, 
dosahovanie hodnôt merateľných ukazovateľov a napĺňania stanovených cieľov, 
a to najmä prostredníctvom riadiaceho personálu projektu v spolupráci s 
jednotlivými užívateľmi NP. V prípade identifikácie problému sa bude 
bezodkladne realizovať opatrenia na jeho nápravu. Hodnoty ukazovateľov boli 
určené na základe expertného odhadu čo najreálnejšie. 

 

Názov rizika 4 Riziko nezabezpečenia udržateľnosti projektu prostredníctvom zodpovedajúcej 
právnej úpravy personálnych a profesijných štandardov 

Popis rizika Vzhľadom na skutočnosť, že v možnostiach gestorského MPSVR SR nie je zaručiť 
schválenie príslušného návrhu právnej úpravy (vrátane Doložky vplyvov na 
rozpočet verejnej správy) v NR SR, je možné, že personálny štandard nebude 
následne udržaný v plnom rozsahu, resp. implementovaný na všetkých orgánch 
SPOD a SK  

Závažnosť Stredná 

Opatrenia na elimináciu rizika Žiadateľ v spoupráci s gestorským MPSVR SR zabezpečí relevantné externé  
zhodnotenie testovaného personálneho štandardu a pripraví tak hodnoverné 
východisko pre odôvodnenie návrhu právnej úpravy.  

Vypracoval: (odbor stratégie sociálnej ochrany detí a rodiny MPSVR SR / Ústredie PSVR) 

                                                
52 Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu rizík. 

 


