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ZAMER NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov projektu

Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

75411 818,40

Identifikacia budiceho ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava
Pravna forma Organ Statnej spravy
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Karol Zimmer

Identifikdcia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho zZiadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite co najpodrobnejsie
preco nemoéze byt projekt

realizovany prostrednictvom vyzvy
na DOP na predkladanie Ziadosti o
NFP?

(napr. porovnanie realizaciou
prostrednictvom dopytovo
orientovaného projektu vzhladom
na efektivnej$i spdsob napliiania
ciefov P SK, efektivnejSie a
hospoddrnejsie vyuzZitie financnych
prostriedkov)

S

Narodny projekt (dalej len ,NP“) je zamerany na rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately (dalej len ,,SPOD a SK“)
v rdmci celého systému SPOD a SK v Slovenskej republike —t. j. na rozvoj
opatreni SPOD a SK vykonavanych

Uradmi prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,urad PSVR")
centrami pre deti a rodiny (dalej len ,,CDR“)

Uvedené subjekty su zakladnymi nositefmi uloh v oblasti SPOD a SK
v Slovenskej republike. Aktivity, ktorych rozvoj je ucelom tohto projektu
su sucastou SirSieho spektra aktivit v ramci opatreni SPOD a SK.

Prijimatelom NP bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,Ustredie PSVR“), ktorého kompetencie a Glohy st upravené osobitnymi
predpismi, najma zakonom ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v
oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len
»zakon ¢. 453/2003 Z. z.“) a zakonom ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopréavne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon €. 305/2005 Z. z.”).

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




Prijimatel bude realizovat aktivity NP o. i. prostrednictvom Gradov PSVR,
konkrétne oddeleni SPOD a SK a referdtov poradensko-psychologickych
sluzieb (dalej len ,,RPPS”) dradov PSVR .

UZivatelmi NP budi CDR v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia PSVR (tzv.
,Statne” CDR ) a CDR, ktoré vykondavaju opatrenia na zaklade akreditacie
udelenej podla zakona ¢. 305/2005 Z. z. (tzv. ,,nestatne” CDR), ku ktorym
ma Ustredie PSVaR kontrolnt a metodickd pravomoc.

NP ako taky podporuje implementdciu zmien komplexného
a systémového charakteru a vecné zameranie NP, charakter jeho aktivit,
geograficky zaber a v neposlednom rade nutnost vzajomnej previazanosti
aktivit, ktoré maju vykonavat jednotlivé subjekty, vyluéuji realizaciu
projektu prostrednictvom DOP. Realizacia projektu takymto sposobom by
spOsobila riziko nedosiahnutia cielov projektu.

Dovod urcenia budtceho Ziadatela
narodného projektu.> Ma buddci
Ziadatel osobitné, jedinecné
kompetencie na implementdciu
aktivit narodného projektu priamo

zo zakona, osobitnych pravnych

jedinecné postavenie na trhu
afalebo jedineénu expertizu ¢i
kompetencie?

predpisov, resp. ma buduci Ziadatel

Buducim Ziadatefom NP bude Ustredie PSVR z dévodu jeho pdsobnosti
v oblasti SPOD a SK upravenej v zakone €. 305/2005 Z. z. (§ 73, ods. 1
zakona)

Ziadatel ma osobitnu a jedineénd posobnost na implementaciu aktivit
narodného projektu upravenld priamo zdkonom, jeho jedineénost
a osobitné postavenie vyplyva zo zdkona ¢. 453/2003 Z. z.

potreby
projektu

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

partnera
(ak

Uvedte akym sp6sobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s ¢clankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;

Zamer ndarodného projektu bol prediskutovany sveducimi vsetkych
oddeleni SPODaSK na porade veducich, ktora sa uskutocnila dna
25.04.2023 v Bratislave. Zamer bol taktiez prerokovany so zastupcami
Statnych a nestatnych CDR — na pracovnych stretnutiach dfia 16.05.2023
(Statne CDR) a 30.06. 2023 (nestatne CDR).

Do pripravy zdmeru narodného projektu boli zapojeni relevantni
zainteresovani  aktéri, zastupcovia obcianskej spolocnosti, ato
prostrednictvom konzultacného workshopu organizovaného MPSVR SR v
spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre obciansku spolo¢nost.
Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane zastupcov obcianskej

3 Jednoznacne a struéne zdovodnite vyber prijimatela narodného projektu ako jedineéného subjektu opravneného na realizaciu NP (napr. odkaz na platné
predpisy, ndrodnu stratégiu, ktora odévodriuje jedine¢nost prijimatela).

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli zverejnené, uvedte odkaz na internetovd stranku, kde st dostupné. Ako kritérium pre vyber
- urlenie partnera méZe byt tieZ uvedend predchadzajuca spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a oddévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zdkona o VO.
& NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migréciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finanénej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku




hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizicie a univerzity.

spoloénosti budu schvalovat zamer NP aj v ramci komisie pri MV PSK pre
ciel politiky 4 SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdépa implementujlca
Eurdpsky pilier socidlnych prav.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.

nie

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

RVO SPOD a SK 1

Udrzatelnému rozvoju miest

NACE projektu’ N/A

Statna pomoc mimo schém stdtnej pomoci a pomoci de minimis
Kategorie regionov MRR

Projekt s relevanciou k ANO / NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Ciel politiky studrznosti

4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program Program Slovensko 2021-2027

Fond EFRR

Priorita 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel® RSOA4.5. Zabezpelenie rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti a

zvySenie odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti vratane primarnej
starostlivosti a podpory prechodu z instituciondlnej starostlivosti na
rodinnd a komunitnu starostlivost (EFRR)

Aktivita/akcia v stilade s P SK

budovanie zariadeni SPODaSK na komunitnej drovni

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantne

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Specificky ciel® RSO4.5

Oblast intervencie 127. Ind socialna infrastruktura, ktord prispieva k socialnemu zacleneniu
do komunity

Typ Uzemia MRR

Forma financovania 1. grant

Identifikacia projektu

Nazov projektu/akronym

RVO SPOD a SK 2

UdrZatelnému rozvoju miest

NACE projektu?® N/A

Statna pomoc mimo schém Statnej pomoci a pomoci de minimis
Kategorie regionov MRR

Projekt s relevanciou k Integrovanym | ANG / NIE

uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Ciel politiky studrznosti

4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program

Program Slovensko 2021-2027

"Podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
8 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a $pecifickych cielov.

9 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.

0 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007




Fond

ESF+

Priorita

4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel™

ESO4.11. ZlepsSovanie rovného a vcasného pristupu ku kvalitnym,
udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam vratane sluzieb, ktoré
podporuju pristup k byvaniu a individualizovanu starostlivost vratane
zdravotnej starostlivosti; modernizacia systémov socidlnej ochrany,
vratane podpory pristupu k socidlnej ochrane, s osobitnym zameranim na
deti a znevyhodnené skupiny; zlepSovanie pristupnosti, a to aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim, G¢innosti a odolnosti systémov zdravotnej
starostlivosti a sluzieb dlhodobej starostlivosti (ESF+)

Aktivita/akcia v stlade s P SK

e vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom,
rodi¢om a (ndhradnym) rodindm na dobrovolnej baze

e rozsirovanie a skvalitriovanie metdd prace s dietatom umiestnenym v
zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu a jeho rodinou

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Specificky ciel?

ESO4.11

Oblast intervencie

159. Opatrenia na zlepSovanie poskytovania sluzieb rodinnej a komunitnej
starostlivosti

Typ Uzemia

MRR V pripade projektu p6jde o aplikovanie flexibility v ramci ESF+ podla
¢lanku 63 ods. 3 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach

Forma financovania

1. grant

Miesto realizacie projektu

Stat

SKO Slovenska republika

Region (NUTS )

SC ESO4.11:

SKO1 Bratislava

SK02 Zapadné Slovensko
SKOO03 Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

SC RSO4.5:
SK04 Vychodné Slovensko

Vyssi tzemny celok (NUTS IIl)

SC ESO4.11:

SK010 Bratislavsky kraj
SK021 Trnavsky kraj

SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj

SK032 Banskobystricky kraj
SK041 Presovsky kraj
SK042 Kosicky kraj

SC RSO4.5:
SK042 Kosicky kraj

1 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.
12 Oblast intervencie, typ Uzemia a forma financovania st uvedené v dokumente P SK.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Stredn%C3%A9_Slovensko
https://sk.wikipedia.org/wiki/Bratislavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Trnavsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Tren%C4%8Diansky_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/%C5%BDilinsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj

Predpokladany ¢asovy ramec
Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 11/2023
mesiac/rok
Planovany Stvrtrok podpisania 1Q/2024
zmluvy o NFP s prijimatelom (ak je
to relevantné)

Planovany $tvrtrok spustenia 1Q/2024
realizacie NP

Predpokladana doba realizacie NP v | 36 (+1 mesiac na finanéné ukoncenie projektu)
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

NP bude realizovany na celom Uzemi SR. Prostrednictvom NP bude podporend kontinuita procesu deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti skvalitnenim vykonu opatreni na predchidzanie umiestfiovaniu deti v zariadeniach (siet odbornej
pomoci detom, rodi¢om a (ndahradnym) rodinam na dobrovolnej baze) a opatreni na zabezpedenie vhodného nahradného
prostredia detom a podmienok na navrat dietata do rodinného prostredia (rozsirenie a skvalitnenie metdd préce s dietatom
umiestnenym v zariadeni a jeho rodinou).

Prostrednictvom Specifického ciela ES04.11:

- pilotnym testovanim personalnych standardov na organoch SPOD a SK pre pracu s ohrozenymi detmi,

- personalnym posilnenim odbornych timov pobytovych CDR na pracu s rodinami deti umiestnenymi v CDR a potencialnymi
nahradnymi rodinami.

Aktivity projektu sa zameriavaju na plnenie Strednodobého ciefa ¢. 7 Narodnej stratégie DI systému socidlnych sluZieb a
nahradnej starostlivosti (dalej len ,Stratégia DI).

Ciefovymi skupinami NP v sulade so Specifickym cielom ESO4.11 v kontexte Programu Slovensko su deti umiestnené
v zariadeniach SPOD a SK, deti v nidzi a FO v nepriaznivej socialnej situacii.

Prostrednictvom Specifického ciefa RS04.5: dokoncenim procesu DI CDR Velké Kapusany.

Uvedenym sa zabezpedi nahradné prostredie na komunitnej drovni pre 54 klientov CDR. Nové priestory vytvoria lepsie
podmienky pre pricu s detmi umiestnenymi do CDR na zéklade sidneho rozhodnutia, profesionadlnymi nahradnymi rodinami
a pre pracu s biologickou a ndhradnou rodinou. Aktivita projektu o. i. prispeje k plneniu strednodobého ciela 8 Stratégie DI*3,

Ciefovymi skupinami NP v sulade so Specifickym ciefom RSO4.5 v kontexte Programu Slovensko su: zamestnanci subjektov
vykonavajucich opatrenia SPOD a SK.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP — Narodny strategicky politicky rdmec pre socialne zaclenenie a zniZovanie chudoby

Realizacia NP prispeje k plneniu kritéria 1., 2. a 3. TZP: 1. Analyza zaloZena na dokazoch tykajucich sa chudoby a socidlneho
vylicenia vratane chudoby deti, pristupu ku kvalitnym sluzbam pre deti v zranitelnych situdciach, ako aj bezdomovectvo,
priestorovu segregaciu a segregdciu vo vzdeldvani, obmedzeny pristup k zdkladnym sluzbam a infrastrukture a Specifické
potreby zranitelnych osob, 2. Opatrenia na zabranenie a boj proti segregacii vo vSetkych oblastiach vratane socialnej ochrany,
inkluzivnych trhov prace a pristupu ku kvalitnym sluzbam pre zranitefnych fudi; a 3. Opatrenia tykajtuice sa prechodu od
institucionalnej starostlivosti k starostlivosti na urovni rodiny a komunit — kritérium hodnotenia ,opatrenia na podporu
sluZieb na Urovni komunit a rodin prostrednictvom deinstitucionalizacie vratane prevencie a primarnej starostlivosti a sluzieb
domdcej starostlivosti a sluZieb na Urovni komunit.

131,j. deinstitucionalizovanych 80% aktuélnych kapacit na vykon rozhodnutia sidu v centrdch na komunitny spdsob usporiadania
organizacnych sucasti centier do 31. 12. 2023)


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf

Nadnarodna droveri:

Charta zdkladnych prév EU — najmd ¢l. 24.

Europsky pilier: najmd princip 11

Eurdpska socidlna charta (v jej revidovanom zneni) — najmdé ¢l. 17

Dohovor o prdvach dietata— najmd ¢l.12, ¢l. 20

Usmernenia OSN o ndhradnej starostlivosti o deti zroku 2009 - o.i. ¢l. 22, Il. Casti bod 3

Spolocné eurdpske usmernenia pre prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost (Usmernenia na implementdciu a
podporu trvalého prechodu z instituciondlnej na rodinnd a komunitnu starostlivost pre deti, zdravotne postihnuté osoby, ludi s
dusevnymi poruchami a pre seniorov v Eurdpe) — vsetky kapitoly v Castiach venovanych detom a odbornikom pracujicim s
detmi

Narodna urover:

Stratégia DI: osobitne strednodoby ciel 7 (Znizit pocet deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zaklade rozhodnutia
sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti na 50,5% z celkového poctu umiestnenych deti na sidne rozhodnutia.) a strednodoby
ciel 8 (Deinstitucionalizovanych 80% aktualnych kapacit na vykon rozhodnutia sudu v centrach na komunitny spdsob
usporiadania organizacnych sucasti centier do 31. 12. 2023.)

Ndrodny akcny pldan Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030: ktory medzi identifikovanymi
vyzvami v oblasti zabezpecenie pristupu k primeranému byvaniu a socialnej starostlivosti uvadza o. i. ,prijat a aplikovat
efektivne opatrenia, ktorych désledkom bude zniZenie poctu deti umiestnenych v CDR na zdklade rozhodnutia sudu o
nariadeni Ustavnej starostlivosti“

Koncepcia zabezpecovania vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej kurately na roky 2021 —
2025/Pldn deinstitucionalizdcie, ktord predstavuje zakladny planovaci dokument Ustredia PSVR, v ktorom st rozpracované
strategické rozvojové zamery Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVR SR”) v oblasti
SPOD a SK, osobitne v oblasti nahradnej starostlivosti. Cieflom uvedenej koncepcie je znizenie poctu deti umiestnenych v
zariadeniach SPOD a SK na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej
formy odbornej prace pre deti a rodiny, zniZenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj dietata.

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim (aktualizovana verzia, 2019) — Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie
problematiky nasilia na detoch ako gestor predmetnej stratégie v spolupraci s gestorskymi subjektmi vratane MPSVR SR
vytvara a udrZuje mechanizmy, ktoré zabezpecuju koordindciu politik na narodnej Urovni a koordinaciu vykonu a postupov
jednotlivych subjektov posobiacich v oblasti ochrany deti pred nasilim v praxi.

Zdkon ¢&. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov: vo vztahu k vykonu
opatreni SPOD a SK v pripadoch, v ktorych kona sud vo veciach maloletych deti a k nahradnej starostlivosti.

Civilny mimosporovy poriadok o.i. vo vidzbe na zmeny ucinné od 1. janudra 2023 v ¢asti neodkladnych opatreni (doba platnosti
neodkladného opatrenia najdlhsie 6 mesiacov), ktoré vyrazne ovplyviuju vykon opatreni SPOD a SK a kladu na tento vykon
zvySené poZziadavky.

Zdkon ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov: vo
vztahu k vykonu opatreni SPOD a SK tak na Urovni organov SPOD a SK, ako aj CDR.

Vyhldska MPSVR SR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. (dalej len ,,Vyhldska
¢ 103/2018 Z. 2.“) - vo vztahu k vykonu opatreni SPOD a SK tak na drovni organov SPOD a SK, ako aj CDR.

Zakon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon a Zakon €. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok: vo vztahu k vykonu opatreni socidlnej kurately
osobitne uloh socidlnych kuratorov deti v ramci trestného konania a konania pre sidom.

Zakon €. 345/2022 Z.z. o inspekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov: vo vztahu ku planu dozornej
¢innosti a zistenym nedostatkom pri vykone dozoru.

Zakon €. 219/2014 o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenie vlady SR ¢. 5/2016 Z.z., ktorym sa

vykondvaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 219/2014 Z. z.: vo vztahu ku kvalifikatnym predpokladom na vykon socialnej prace.

b. Predchadzajuce analyzy




K 31.12.2022 bolo v CDR umiestnenych na zdklade rozhodnutia sudu 4 492 deti, pricom pocet deti s nariadenou Ustavnou
starostlivostou bol 2 963, ¢o predstavovalo 66 % podiel deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zaklade rozhodnutia
stidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti z celkového poétu umiestnenych deti na sidne rozhodnutia®* (k 31.12.2021 bolo v CDR
umiestnenych na zaklade rozhodnutia sidu 4 456 deti, pricom pocet deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou bol 2 980, ¢o
predstavovalo 66,9 % podiel deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti z celkového poc¢tu umiestnenych deti na stidne rozhodnutia Zdroj: $tatistické tdaje Ustredia préce, socidlnych
veci a rodiny).'>Pre porovnanie v roku 2019 predstavoval podiel deti umiestnenych v centrach (bez centier so $pecializovanym
a resocializa¢nym programom, v ktorych sa nevykondva Ustavnd starostlivost, t. j. v centrach s programom) na zaklade
rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti z celkového poctu deti umiestnenych v centrach na ziklade sudneho
rozhodnutia 69,47% (vychodiskovy Udaj pre Stratégiu DI).

Podla Lisej a Banovcinovej (Podmienky vykonu socidlno-pravnej ochrany na dradoch prace na Slovensku, 2021) ,m6Zzeme
konstatovat, Ze z pohladu zamestnancov oddeleni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately je na oddeleniach
nedostatok persondlu. Na na$ vyrok ,Na naSom oddeleni je dostatok kvalifikovanych zamestnancov vzhlfadom na pocet
pripadov, ktoré rieSime“, odpovedalo 58,5 % z nich nesuhlasne. Iba 21,5 % respondentov povaZuje pocet zamestnancov na
oddeleni za dostato¢ny a 20 % sa nevedelo vyjadrit. ... Najcastejsie signalizovali nedostatocny pocet zamestnancov vzhladom
na pocet pripadov, ktoré jednotlivé oddelenia riesia, veduci/veduce oddeleni (84,60 %), socialni kuratori/kuratorky (60,90 %)
a pracovnici/pracovnicky socidlno-pravnej ochrany deti (58,50 %). Nedostatocny pocet pracovnikov na jednotlivych poziciach
spbsobuje vysoky pocet pripadov, ktorym musia pracovnici na oddeleni socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately
venovat pozornost. V suvislosti s personalnym zabezpecdenim nas zaujimal pohlad respondentov na pocet Zivych pripadov
patriacich jednému zamestnancovi. Analyza dat preukdzala, Ze respondenti povaZzuju pocet Zivych pripadov na jedného
zamestnanca na oddeleni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately za prilis velky (81,8 %). Iba 4,4 % respondentov s
nasim vyrokom nesuhlasilo a 13,7 % opytanych sa nevedelo vyjadrit. ... Podobne ako pri predchdadzajucej polozke, aj v pripade
poctu Zivych pripadov na jedného zamestnanca si nedostatky najcastejSie uvedomuji veduci/veduce oddelenia (100 %) a
kuratori/kuratorky (90,3 %). Nase vysledky potvrdzuju tiez tvrdenia Schavela a Daniskovej (2012), ktori uvadzaju, Ze za
legislativnymi moZnostami vykonu opatreni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately zaostavaju redlne podmienky
ich vykonu, a to najvyraznejsie v oblasti persondlneho zabezpecenia. Uvadzaju, Zze priemerny pocet riesSenych pripadov na
jedného zamestnanca rocne je 248. Z toho vyplyva, Ze priemerny pracovny ¢as zamestnanca, ktory moze pri sticasnej situacii
venovat jednému pripadu, je necely jeden pracovny deri rotne, o nembze byt postaCujice, pretoze rieSené pripady si
vyZaduju individualny pristup a ¢asovo naro¢né ukony.”

Téma poctu rieSenych pripadov na zamestnanca/zamestnankyriu sa objavila aj vo vysledkoch Prehodnotenia procesov
a optimalizacii vnatornej Struktury oddeleni SPOD a SK uradov PSVR realizovanom v ramci NP Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti Ill. (dalej len ,,NP DEI 111.“*%), zameranom na prehodnotenie procesov a optimalizaciu vnutornej
Struktury oddeleni SPOD a SK, ktory medzi odporacaniami uvadza nasledovné:

»,Nakolko neexistuju stanovené optimalne, resp. maximalne Unosné pocty pripadov na zamestnanca, z ktorych by sa
nasledne dalo planovat aj persondalnu politiku na jednotlivych pracoviskach, tak aby bola zabezpeéena kvalitativna troveri
starostlivosti o klienta, je potrebné stanovit optimélne, resp. maximalne mozné limity poétu pripadov na zamestnanca v
ramci kaZdej agendy a tomu prispdsobit aj celkovy poéet pracovnych miest na jednotlivych pracoviskach s prihliadnutim na
demografické a geografické faktory v ramci regiénov”“.'” Podla vystupov prehodnotenia v téme rodi¢ovského konfliktu bola
medianova hodnota poctu pripadov 82 aktivnych pripadov za rok na zamestnanca, v agende ohrozenych rodin to bolo 57
aktivnych pripadov, v agende socidlnej kurately deti 85 aktivnych pripadov na zamestnanca za rok a v agende socialnej kurately
plnoletych fyzickych os6b 95 aktivnych pripadov. Je ale treba uviest, Ze v agende ohrozenych rodin a rodi¢ovskych konfliktov
sa za pripad povaZzuje rodina a uvedené tGdaje nezohladnuju pocty ¢lenov rodiny, vratane deti.

14 Zdroj: Roény vykaz o vykondvani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately za rok 2022 (SODSK). Dostupné na:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page id=77297

15 7droj: Rogny vykaz o vykondvani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately za rok 2021 (SODSK). Dostupné na:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297

16 VViac informécii o NP je dostupnych na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952)

17 prehodnotenie procesov a optimalizacia vnitornej $truktiry oddeleni SPODaSK uradov PSVR, 2021



https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297

Pre ilustraciu: Pocet deti pre ktoré zamestnanci/zamestnankyne oddeleni SPOD a SK vykonavali opatrenia, bol ku koncu roka
2022 80 103 (51 372 rodin), celkovy pocet rodin v evidencii bol 169 247, ¢o predstavuje 263 318 deti; pocet novych rodin
v priebehu roka 2022 bol 15 225, ¢o predstavuje 22 677 deti®.

Podla internych Statistickych Uradov boli v roku 2022 opatrenia SPOD a SK oddeleniami SPOD a SK vykondvané z dévodu
ohrozenia dietata v 22310 rodinach (z toho 984 vainych pripadov tyrania, sexualneho zneuzivania, Sikanovania,
zanedbdvania), z dévodu trestnej ¢innost deti/problémov s drogami/vaznych problémov v spravani... pre 12 461 deti (sociadlna
kuratela deti ), a z dévodu pre ktoré st vykonavané opatrenia socidlnej kurately pre 6 238 plnoletych fyzickych oséb .

Opatrenia SPOD a SK vykonavalo k31. 12. 2022 842 tzv. kmenovych zamestnancov (vratane 46 veducich oddeleni a
zamestnancov sprostredkujucich ndhradnu rodinnd starostlivost), z ¢oho 680 vykonavalo opatrenia socidlnopravnej ochrany
deti, 110 opatrenia socialnej kurately pre deti, 52 opatrenia socidlnej kurately pre dospelych - vykon tychto zamestnancov je
vzhladom na povahu vykonavanych ¢innosti vykonom statnej sluzby podla zakona ¢. 55/2017 Z.z. o §tétnej sluzbe a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a 78 zamestnancov pracovalo (vo verejnej sluzbe) na RPPS,*°

Aktualne, podla priebezného sledovania Ustredia PSVR (august 2023) je priemerny pocet rieenych pripadov na zamestnanca
v agende ohrozenych rodin a rodi¢ovskych konfliktov cca 80, v agende socidlnej kurately deti cca 120 a v agende socidlnej
kurately plnoletych cca 110.

Prostrednictvom narodnych projektov (NP Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti lll., NP Integrovany pristup k
vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci a rodiny Il.) sa na vykone niektorych opatreni
podielali tzv. ,projektovi/é”“ zamestnanci/zamestnankyne, ktori/é pdsobia vo verejnej sluzbe - vztahuje sa na nich zdkon
€.552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme, ¢o neumozfiuje vedenie pripadu, vratane rozhodovania o zasadnych
opatreniach pre dieta a jeho rodinu a v ramci vykonu opatreni SPOD a SK pre konkrétne dieta a jeho rodinu. Uvedeni/é
zamestnanci/zamestnankyne tak posobili iba pri plneni ¢iastkovych Uloh, ktoré si riesenie situacie konkrétneho dietata a jeho
rodiny vyZadovalo. Napriek nespornému prinosu vo vykone, poznatky z praxe orgdnov SPOD a SK smeruju k Specializacii agiend
a k preferovaniu rozdelenia zodpovednosti za vedenie pripadov, vratane vykonu konkrétnych opatreni.

Zamer NP vychadza aj z vystupov vyskumnej ulohy ,Vyhodnotenie skidsenosti s transformdciou zariadeni vykonavajucich
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately“?° realizovanej Instititom pre vyskum prace a rodiny v roku 2022.
Okrem inych vystupov je z pohladu zlepSenia procesu deinstitucionalizacie zdsadny vystup ,Urychlene riesit problémy
s fluktuaciou zamestnancov oddeleni SPOD a SK, s ciefom prechddzat ich negativnym dopadom na spomalenie pomoci
rodindm”.

Podla Ustredia PSVR v roku 2022 ukonéilo $tatnu sluzbu takmer 20% z celkového poctu zamestnancov orgédnov SPOD a SK
(celkom 162 zamestnancov, z toho v 44 pripadoch bola statna sluzba ukoncena zo strany sluzobného Uradu) pricom primarne
uvadzané doévody boli vytaZzenost a platové pomery (vroku 2021 to bolo 117 ukonleni S$tatnej sluzby). Az 38
Statnozamestnaneckym miest bolo neobsadenych dlhodobo (t.j. viac ako 3 mesiacov). Zaujimavym je v tejto suvislosti, Ze
oproti vykonu $tatnej sluzby tzv. kmernovych zamestnancov — pripadovych manazérov zodpovednych sa situdciu dietata
a vykon opatreni, je situdcia vo vykone sluzby vo verejnom zaujme - tzv. projektovi zamestnanci - relativne stabilizovana
a k ukonéeniu pracovného pomeru dochadza spravidla z dovodu, Ze ide o pracovné pomery na dobu urcitu a tiez z dévodu
platovych pomerov (napr. v aktualne implementovanom NP ,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Ill.“ bola
priemernda obsadenost jednotlivych pracovnych pozicii nasledovna: psycholdg/psychologi¢cka RPPS: 72,13%;
psycholég/psychologicka CDR — ambulantna a terénna forma: 68,61%; socidlny/a pracovnik/pracovni¢ka CDR — ambulantna
a terénna forma: 88,8%; socialny/a pracovnik/pracovnicka - odborny/a zamestnanec/zamestnankyna ( multidisciplindrny tim
CDR): 77,49%; psycholdg/psychologicka/ 3pecidlny pedagdg/pedagogicka/ lie¢ebny pedagdg/pedagogicka - odborny/a
zamestnanec/zamestnankyna ( multidisciplindrny tim CDR): 78,09%).

18 pre viac informaécii pozri: Ro¢ny vykaz o vykonavani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately za rok 2022
(SODSK). Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-v12-mpsvr-sr-o-vykonavani-
opatreni-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297

19 Zdroj: Roény vykaz o vykondvani opatreni socidlnoprévnej ochrany deti a socidlnej kurately za rok 2022 (SODSK). Dostupné na:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-vl2-mpsvr-sr-o-vykonavani-opatreni-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-2008-2009-2010-2011.html?page_id=77297

2 Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-skusenosti-s-transformaciou-zariadeni-vykonavajucich-opatrenia-
socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately-darina-ondrusova-2022/




Opatrenia SPOD a SK s v CDR vykonévané pobytovou, ambulantnou a terénnou formou (vid. § 45 a nasl. zdkona ¢. 305/2005
Z. z.). Detailné informacie k vykonu opatreni SPOD a SK pre klientov/klientky v CDR k 31.12.2022 v CDR s programom (vid. §
1 Vyhlasky €. 103/2018 Z. z.) s dostupné v Roénom vykaz o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v centre pre deti a
rodiny za rok 2022 (V/A (MPSVR SR)05-01)2%. Ide napr. o Gdaje o kapacite a celkovom poéte klientov v CDR & vykone opatreni
SPOD a SK ambulantnou, terénnou a pobytovou formou v CDR.

Podla Nérodnej stratégie deinsitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti cca 1/3 CDR nie je plne
deinstitucionalizovana a to napriek tomu, Ze je vykon sudneho rozhodnutia zabezpe€ovany v tzv. samostatne usporiadanych
skupindch, ¢o v praxi znamena, Ze malé skupinky deti, hoci Ziju v uéelovych budovach, Ziju v priestoroch, ktoru su upravené
ako byty a funguju ako malé spolocenstvo. Na Upravu priestorovych podmienok su o.i. vyuZzivané zdroje ERDF a jednym
z centier, ktoré sa usiluje o priestorovt deingitucionaliziciu je aj CDR v zriadovatelskej posobnosti Ustredia PSVR Velké
Kapusany. Priestorovd deinstitucionalizdcia CDR Velké KapuSany zacala v predchadzajucom programovom obdobi,
prostrednictvom Integrovaného regiondlneho operacného programu (dalej len ,IROP“). Medzi jednu z hlavnych aktivit
projektu zameraného na priestorovu deinstitucionalizaciu tohto CDR patrila vystava Siestych rodinnych domov (3 rodinné
domy s administrativnym zazemim a 3 rodinné domy bez administrativneho zazemia).

Dria 30.04.2021 nadobudla ucinnost Zmluva o dielo s vitaznym zhotovitelom. V marci 2022 doslo k odovzdaniu staveniska
zhotovitelovi, ¢im zacala plynut lehota vystavby v zmysle Zmluvy o dielo 12 mesiacov. Vo februari 2023 uplynula lehota na
odovzdanie hotového diela — ukoncend vystavba 6 rodinnych domov. Od odovzdania diela zhotovitel pracoval podla
harmonogramu az do vystavenia faktary v septembri 2022 po preinvestovani 30% z hodnoty diela. Dodatkom k Zmluve o
dielo bola predlZena lehota vystavby do 31.08.2023.

Zhotovitel na poslednom kontrolnom dni stavby dfia 20.07.2023 prehlasil, Zze v lehote do 31.08.2023 nebude ukonéend
vystavba 6 rodinnych domov. K terminu posledného kontrolného dna bolo prestavanych asi cca 50% z hodnoty diela.

Z uvedeného vyplyva, Ze zostane nedostavanych 6 rodinnych domov. Vzhladom k tomu, Ze zhotovitel sa dostal do platobnej
neschopnosti, nie je predpoklad dostavby rodinnych domov v programovom obdobi, ktoré konci 31.12.2023.

Ustredie PSVR teda aktudlne vlastni 6 rozostavanych rodinnych domov, ktoré je nevyhnutne dostavat, aby boli splnené
podmienky deintitucionlizacie CDR Velké Kapus$any a dokonéenie deinstitucionalizicie tohto CDR je teda prioritou Ustredia
PSVR.

Z uvedenych dévodov je nevyhnutné bezodkladne pokracovat v rozbehnutom procese priestorovej deinstitucionalizacie CDR
Velké Kapusany a tento proces Uspesne ukoncit, aby doslo k prestahovaniu 6 samostatnych skupin v pocte 54 klientov/klientok
do novovybudovanych samostatne stojacich rodinnych domov, znizeniu kapacity kmeriovej budovy o 54 klientov/klientok,
zabezpeceniu nahradného prostredia pre klientov/klientky na komunitnej Grovni, vytvoreniu podmienok na ich integriciu do
spoloénosti, individualny pristup k detom, pribliZeniu starostlivosti o deti chodu v beZnej rodine (prostrednictvom realizacie
starostlivosti v rodinnych domoch), zvysSeniu Urovne pripravy na postupné osamostatnenie deti, vytvoreniu lepsich podmienok
pre pracu s detmi umiestnenymi do CDR na zdklade sidneho rozhodnutia, profesionalnymi rodinami a pre pracu s biologickou
a nahradnou rodinou.

Dopytovo orientovany investi¢ny projekt ,,Detsky domov Velké Kapusany“ bude ukonéeny 31.08.2023 v zmysle Zmluvy o dielo
a jej dodatkov. K duplicite ¢erpania financnych prostriedkov nedéjde (nakolko nebudu naplnené meratelné ukazovatele
projektu, finanéné prostriedky nie je mozné Cerpat).

c. Suvisiace projekty
Zamer NP priamo nadvazuje na:

e NP DELIIII., prostrednictvom ktorého bola podporena implementacia legislativnych zmien v oblasti SPOD a SK, ktorych
podstata spocivala v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v zariadeniach SPOD a SK - dovtedajSie druhy
zariadeni SPOD a SK, ktoré boli zamerané primarne na odborni pomoc detom pobytového charakteru na zaklade
rozhodnutia sudu, rozsirili svoj vykon opatreni SPOD a SK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a terénnou formou
a zaroven prispdsobili pobytové kapacity na vykon tychto opatreni pre dieta, resp. dieta a jeho rodinu aj na zaklade
dohody.

e NP Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov prace, socidlnych veci a rodiny Il. (dalej len
NP IPV 11.?2), ktorého cielom je pokracovanie v podpore komplexného pristupu v poskytovani pomoci a poradenstva

21 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/rocne-vykazy-mpsvr-sr/rocne-vykazy-vO5-mpsvr-sr-o-poskytovani-

starostlivosti-a-vychovy-detom-v-detskom-domove-a-v-detskom-domove-pre-maloletych-bez-sprievodu-za-roky-2008-
2022.html?page_id=107264

22 \jac informécii o NP je dostupnych na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-
veci-a-rodiny-ii.html?page id=1246006



https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny-ii.html?page_id=1246006

osobam cielovej skupiny podla ich aktualnych potrieb a to o. i. v oblasti SPOD a SK so zretelom na aktivne rieSenie ich
Zivotnej situdacie. Doraz je kladeny na budovanie sietovania ¢i uz v ramci dradu PSVR, ako aj sietovania regionalnych
moznosti pomoci cielovej skupine pri rieSeni jej Zivotnej situacie.

e NP Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,NP
IPV“23), ktorého cielom bola podpora komplexného pristupu v poskytovani pomoci klientom odborov sociélnych veci
a rodiny na uradoch PSVR v ich prirodzenom prostredi, s taZiskom na posilfiovanie budovania socidlnych sieti v
prospech klienta na teritoridlnej, pripadne regionalnej drovni.

e Projekt Detsky domov Velké Kapusany, prostrednictvom ktorého zacala priestorova deinstitucionalizacia CDR Velké
Kapusany (cielom projektu bola podpora deinstitucionalizacie v tom Case Detského domova “Lienka” Velké Kapusany
(aktudlne CDR) zameranej na vytvorenie podmienok pre zabezpelovanie nahradného prostredia na komunitnej
urovni podfa Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately deti na roky 2016 — 2020, Planu transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti (maj
2017); v ramci projektu mala byt realizovana vystavba 3 rodinnych domov s administrativnym zazemim a 3 rodinnych
domov bez administrativneho vratane stavebného dozoru, nakup osobného motorového vozidla),

Zamer zohladnuje aj vystupy:

e NP ,Sanca na navrat“?, implementovany Generalnym riaditelstvom Zboru vizenskej a justi¢nej straze (v ¢asti vykonu
opatreni socialnej kurately)

e NP ,Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace” (osobitne v Casti podpory vedenia pripadovej socidlnej
prace s dietatom a jeho rodinou)

e NP ,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni“(osobitne v Casti podpory rozvoja opatreni CDR
vykonavanych terénnou formou)

e NP ,Podpora ochrany deti pred nasilim“ (v Casti systémovej koordinacie subjektov participujicich na Glohach
suvisiacich s ochranou deti)

e NP ,Implementacia opatreni na podporu reformy Struktury a optimalizacie procesov v rodinnoprdvnej agende”
implementovany Ministerstvom spravodlivosti SR (v Casti Participacné prdva deti, vratane pripravy materialu
obsahujuceho legislativne vychodiska, su¢asnu prax, aplikacné problémy v oblasti participacnych prav deti a oblasti
kolizneho opatrovnictva a navrhu zmien o.i. v stvislosti s institutom kolizneho opatrovnika).

Pocas implementacie NP budu identifikované subjekty pre rozvoj spoluprace (nadrezortnej, medzi-sektorovej) v oblasti
intervencii v prospech réznych znevyhodnenych skupin populdcie, napr. deti v riziku, vratane ich rodin, atd. Zaroven NP
zabezpedi vhodné aktivity pre rozvoj takejto spoluprace. Pre informdciu uvddzame, Ze na zaklade aktualne dostupnych
informacii predpokladame rozvijanie uvedenej spoluprace v rdmci nasledovnych NP: Podpora pomahajucich profesii 3,
Terénna sociadlna praca a komunitné centrd, ,,Systémova podpora duSevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez
systém poradenstva a prevencie”, “Zdravé komunity”, ,Sanca na navrat 2“, ,Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit v
oblasti socialneho zacdlenenia”, ,Spolocne za detstvo bez nasilia pre vsetky deti“, ,,Rodinné poradne Il. - rozvoj poskytovania
poradensko- psychologickych sluZieb pre jednotlivcov, pary a rodiny“ a ,Bezplatné poradenské Cinnosti v oblasti riadenia
dlhov”.

Pre doplnenie $irSich suvislosti uvadzame aj taZiskové projektové aktivity stvisiace s podporou procesov deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti mimo projektov podporenych z ESF:

-  Strednodoby ciel 9 Stratégie DI (Zvysit kvalitu poskytovania starostlivosti o deti so zdravotnym znevyhodnenim vratane
zabezpecenia podmienok na ich integraciu a inkliziu a zlepsit podporu rodin s dietatom/rodicom so zdravotnym
znevyhodnenim) — na Ucely plnenia opatrenia ,,Nastavit pravidla integracie a inkluzie deti zo zdravotnym znevyhodnenim
umiestnenych v centrach pre deti a rodiny” implementuje v sucasnosti MPSVR SR projekt s podporou Eurépskej komisie
(prostrednictvom Ndastroja technickej podpory) ,Implementacia Eurdpskej zaruky pre deti/Inkltzia deti so zdravotnym
znevyhodnenim v kontexte deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti. Ciefom projektu je vytvorenie narodného ramca,
Standardov a/alebo legislativy s ohladom na za¢lenenie deti so zdravotnym znevyhodnenim v ndhradnej starostlivosti na
zaklade zhodnotenia stucasnych postupov, identifikacie medzier v oblasti za¢lernovania deti so zdravotnym znevyhodnenim
do ndhradnej starostlivosti; odbornym riesitelom projektu je UNICEF pre Eurdpu a Strednu Aziu, MPSVR SR na projekte
spolupracuje a je prijimatelom jeho vystupov.

2 Viac informacii o NP je dostupnych na: https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-
obdobi-2014-2020/narodny-projekt-integrovany-pristup-k-vykonu-socialnej-prace-zamestnancami-uradov-prace-socialnych-
veci-a-rodiny.html?page id=1060317

24 Sanca na navrat (sancananavrat.sk)
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- Strednodoby ciel 10 Stratégie DI (Zaviest systém monitorovania a hodnotenia kvality v oblasti ndhradnej starostlivosti)
V roku 2022 bola ukonéend implementacia projektu , Zlepsenie systému monitorovania a hodnotenia systému nahradnej
starostlivosti a ochrany deti v SR“%, ktory bol podporeny Eurépskou komisiou v rdmci (toho ¢asu) Programu na podporu
Strukturdlnych reforiem. Na projekte spolupracovalo a prijimatefom jeho vystupov je MPSVR SR, vecnym rieSitelom
projektu bol regionalny drad UNICEF pre Eurdpu a Strednd Aziu. Vystupom projektu je Névrh narodného ramca
monitorovania a hodnotenia nahradnej starostlivosti pre deti v Slovenskej republike. Zakladnym predpokladom
implementacie zaverov a odporucani do systému SPOD a SK je vsak napojenie CDR na informacny systém KIDS,
prostrednictvom ktorého su spracovavané data z cinnosti organov SPOD a SK asamotna restrukturalizacia tohto
informacného systému.

- Vramci Programu AMIF 2021-2027 (3.1.assistance and support services provided in a gender-sensitive manner that are
consistent with the status and the needs of the person concerned, in particular the vulnerable persons including refugees
from UA) bude rezrot PSVaR realizovat prostrednictvom narodného projektu (prijimatel Ustredie PSVR) aktivity, ktorych
cieflom je podpora/zlepsenie integracie maloletych statnych prislusnikov tretich krajin Zijucich na Slovensku (o. i. aj
podpora zriadenia $pecializovanych samostatnych skupin pre maloletych bez sprievodu). NP je aktudlne v stadiu pripravy
tohto narodného projektu s terminom realizécie 2024-2026%,

d. Problémové oblasti

NP prispieva k rieSeniu nasledovnych problémov:

e Vysoky pocet pripadov na zamestnanca/zamestnankyriu oddelenia SPOD a SK zodpovedného za vedenie pripadu
spbsobuje, Ze vacsia Cast vykonu opatreni je zamerana na najzloZitejSie pripady deti aich rodin so strednou
a vysokou mierou ohrozenia, t.j. na to, o je vyslovené nevyhnutné a nie na opatrenia na v€asnu intervenciu a
podporu rodiny napr. pri nizkej miere ohrozenia.
Neexistuju stanovené optimdlne, resp. maximalne Unosné pocty pripadov na zamestnanca/zamestnankyriu
oddelenia SPOD a SK — absencia persondlneho standardu.
Aktudlne sa organy SPOD a SK zaoberaju cca 50 tis. pripadmi rodin, v ktorych bolo identifikované ohrozenie
dietata, t.j. uréena miera ohrozenia a celkovo je v evidencii organov SPOD a SK 169 247 rodin (263 318 deti) —
aktudlne personalne zabezpecdenie organov SPOD a SK neumozZiiuje ustanovit personalny standard.

e Nizka Specializacia na vykon jednotlivych agiend

Existuje zakladné zdkonne delenie na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti (ohrozené deti
zanedbavanim, tyranim, rodicovské konflikty...) s vycélenenim agendy sprostredkovania nahradnej rodinnej
starostlivosti na 8 uréenych dradoch PSVR, na vykon opatreni socidlnej kurately deti (trestna cinnost deti,
drogova aind zavislost, experimentovanie z drogami...) a opatreni socidlnej kurately plnoletych (prepustenie
z vykonu trestu odriatia slobody, z vykonu vazby, drogova zavislost...), nie su v3ak utvorené podmienky na
$pecializaciu na vykon jednotlivych agiend zodpovedajucu konkrétnym potrebam deti (napr. vo vztahu
k zdravotnému znevyhodneniu dieta), prevlada kumulovanie pripadov rbznej povahy (napr. rodi¢ovskych
konfliktov s pripadmi deti, ktoré su ohrozené z dévodu zanedbavania).

e Pomaly klesajuci podiel deti umiestnenych vCDR na zdklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti z celkového poctu umiestnenych deti na stidne rozhodnutia (66 %) spdsobeny tak nezniZzovanim
po&tu novo umiestnenych deti do CDR, ako aj pomalym skracovanim priemernej dizky pobytu diefata v CDR,
okrem externych faktorov (nedostupné byvanie, vysoky pocet os6b ohrozenych rizikom chudoby alebo socidlnym
vylicenim - cca 800 tis. ludi z celkového poctu obyvatelov SR, absencia sluzieb pre rodiny...) existuju aj interné
dévody - nedostatoéné personalne kapacity, Castd fluktuacia zamestnancov, nizSia operacnd schopnost
predchadzat prehlbovaniu problémov rodin, absencia ¢asového priestoru na multidisciplindrne postupy...

e Dostupnost vykonu opatreni CDR priamo vteréne, v prirodzenom prostredi rodin nezodpoveda redlnym
potrebdam rodin v konkrétnych regiénoch, aplikacna prax ukazuje, Ze moznosti rodin limituju efekt ambulantného
vykonu opatreni a aj v pripade rodin deti umiestnenych v CDR na zaklade rozhodnutia sudu je citelna potreba

% Viac informdcii je dostuipnych na: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialnopravna-ochrana-deti-socialna-kuratela/projekt-

zlepsenie-systemu-monitorovania-hodnotenia-systemu-nahradnej-starostlivosti-ochrany-deti-slovenskej-republike/

26 \pPSVR SR reagovalo aj na vyzvu Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF), ,Specifické opatrenia — maloleti bez sprievodu” (referencia

AMIF/2023/SA/1.2.1.) s projektom zameranym na rozvoj, podporu a skvalitiovanie roznych foriem starostlivosti o MBS v stlade s procesom deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti (podpora alternativnych foriem starostlivosti v SR napr. podpora profesionalnych nahradnych rodin, pestunskych rodin, podpora
osamostatfiovania sa a integracie MBS po dosiahnuti plnoletosti a na podporu a rozvoj opatrovnictva a zastupovania MBS). V pripade schvélenia projektu
(prijimatel Ustredie PSVR) bude projekt realizovany v spolupréci s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu a Centrom pravnej pomoci.
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rozvoja terénnych foriem prace s rodinou.

e Stagnuje rozvoj opatreni socidlnej kurately pre plnoletych ( v roku 2022 sme mali v SR 6300 klientov, ktorym sme
schopni ponuknut socidlne poradenstvo, pomoc pri vybavovani davok a napojeni na in externd pomoc nie viak
systematické vedenie a podporu).

e Nedokonleny proces priestorovej deinstitucionalizacie CDR Velké KapuSany, ktory bez kontinualneho
pokracovania zabrzdi celkovu deinsitucionalizaciu zariadenia.
Sposob realizacie aktivit projektu
Nasledovny text je relevatny pre Specificky ciel ESO4.11 aj RSO4.5..

Cielom NP je podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizicie systému nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike?’
vratane podpory odbornej pomoci detom v nidzi (z pohladu SPOD a SK deti v ohrozeni).

V ramci NP budu ucastnici projektu osoby vykondvajuce opatrenia SPOD a SK, vratane os6b vykonavajucich ¢innosti na RPPS.
Pre Specificky ciel ESO4.11 bude ciel NP dosiahnuty:

e zavedenim a pilotnym odskusanim personalnych standardov na organoch SPOD a SK pre pracu s ohrozenymi detmi
(zodpovedajuce navy$enie personalnych kapacit pre vedenie pripadovej socidlnej prace s ohrozenymi detmi) a to
vratane prace s ohrozenymi detmi, pre ktoré si vykonavané opatrenia socidlnej kurately a rodinami ohrozenymi
socialnopatologickymi javmi,

e utvorenim persondlnych podmienok pre poskytovanie psychologickej pomoci v situacii konfliktu v rodine
a koordinovanou odbornou pomocou v prirodzenom prostredi rodin,

e persondlnym zabezpecCenim zavedenia metddy pripadovej konferencie ako Standardu vykonu opatreni v CDR a
vykonu opatreni ambulantnou a terénnou formou s osobitnym zameranim na terénnu formu vykonu opatreni
(terénna socialna praca, sprevadzanie rodin..) v CDR,

e persondlnym posilnenim odbornych timov pobytovych CDR na pracu s rodinami deti umiestnenymi v CDR a
potencialnymi nahradnymi rodinami,

Pre Specificky ciel RSO4.5 bude ciel NP dosiahnuty:
e realizaciou a ukoncenim procesu priestorovej deinstitucionalizacie CDR Velké Kapusany.
Specificky ciel ESO4.11

Cielovymi skupinami NP su pre Specificky ciel ES04.11 v kontexte Programu Slovensko

- deti umiestnené v zariadeniach SPOD a SK nakolko je o.i. potrebné zacielit vykon opatreni prave na pracu s rodinou,
z ktorej boli deti vyraté na zdklade rozhodnutia sidu, rozvijat odbornost psychologickej podpory deti a socidlnej préace
utvaranim podmienok napr. na etablovanie pripadovej konferencie, resp. inych rodinnych modelov prace do vykonu
v centre atd. s ciefom skracovat priemernu dobu pobytu dietata v zariadeni), a

- deti v nddzi nakolko je potrebné cielene podporit rozvoj opatreni na predchadzanie vynimaniu deti zo starostlivosti
rodicov, efektivnejsie riesenie konfliktov vrodinach, systematickej$iu odbornt pracu sdetmi pachajicimi trestnu
¢innost/¢innost inak trestnu, detmi zavislymi atd. s cielom zniZovat mieru ohrozenia deti a minimalizovat institucionélne
rieSenia.

- FO v nepriaznivej socialnej situacii nakolko je potrebné podporit rozvoj vykonu opatreni socidlnej kurately pre plnoleté
fyzické osoby.

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnych aktivit:
1. Hlavna aktivita ¢.1 - Podpora vytvorenia dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom a ich rodindm
utvorenim podmienok pre Specializaciu na vykon opatreni SPOD a SK na uradoch PSVR (dalej len , Hlavna aktivita
1'”)
2. Hlavnd aktivita ¢.2 - RozSirovanie a skvalitiiovanie metéd prace s dietatom a jeho rodiémi/inymi osobami v CDR

27 pre viac informécii pozri NarodnU stratégiu deinstitucionalizicie systému socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti;
dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/narodna-strategia-
deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-2021.pdf
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(dalej len ,Hlavna aktivita 2.“)
Hlavné aktivity budu realizované vo VRR a MRR.

Hlavna aktivita 1 slvisi s nasledovnymi aktivitami/akciami v ramci P SK:
e vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom, rodicom a (ndhradnym) rodinam na dobrovolnej baze

Hlavna aktivita 1.

je zamerana na rozvoj a zlepSenie dostupnosti opatreni na rieSenie situacie deti v ohrozeni uréenim a zavedenim aktudlne
absentujuceho personalneho standardu a naslednou postupnou Specializdciou na vykon Specializovanych agiend. Postupnd
$pecializacia zamestnancov/zamestnankyrn oddeleni SPOD a SK na konkrétne témy z praxe oblasti SPOD a SK je podmienena
uréenim poctu rieSenych pripadov na zamestnanca/zamestnankyriu a redlnym zabezpecenim persondlneho Standardu,

Prostrednictvom Hlavnej aktivity 1. bude zvySeny podet pracovnych pozicii tzv. kmeriovych zamestnancov/zamestnankyn
zodpovednych za konkrétne pripady na vybranych dradoch PSVaR, pricom vykon ich pracovnych cCinnosti bude zamerany
primarne na vykon opatreni pre deti s uréenou mierou ohrozenia, stastou ich pracovnych &innosti bude 0.i%® realizacia
pripadovej konferencie (t.j.planované, koordinované a Struktirované pracovné stretnutie dietata, jeho rodiCov a blizkych
pribuznych, odbornikov, a pod., ktori m6Zu prispiet k sandcii rodinného prostredia dietata tak, aby sa predislo vynatiu dietata
z rodinného prostredia, resp., aby doslo k navratu dietata do tohto prostredia) tak, aby sa realizacia tejto metddy prace stala
postupne povinnou sucastou vykonu vo vsetkych pripadoch deti, kde bola uréend miera ohrozenia.

Zvysenim poctu kmenovych zamestnancov/zamestnankyri tak bude zaroven pocet rieSenych pripadov rozdeleny medzi vacsi
pocet zamestnancov/zamestnankyn, ¢o umozni $pecializaciu na urcity druh agiend.

Vykonom ¢innosti novoprijatych zamestnancov/zamestnankyn bude zérover overeny optimalny, resp. maximalne Gnosny
pocet pripadov na zamestnanca/zamestnankyniu oddelenia SPOD a SK — novoprijati/é zamestnanci/zamestnankyne budu
vykondvat opatrenia SPOD a SK v presne uréenom, maximalnom pocte pripadov (v oblastiach ohrozenych deti a socidlnej
kurately maloletych aj plnoletych osbb). Prostrednictvom novovytvorenych sStatnozamestnaneckych miest bude zaroven
postupne zavadzand Specializacia kmerniovych zamestnancov/zamestnankyn na jednotlivé témy v ramci oblasti SPOD a SK,
ktora o. i. prispeje k postupnej restrukturalizacii a optimalizacii oddeleni SPOD a SK.

Nakolko nie je mozné prostrednictvom NP zabezpecit podmienky pre plo$né zavedenie personédlneho standardu na vsetkych
uradoch PSVR bude sa prostrednictvom NP testovat personalny Standard na 28 vybranych uradoch PSVR a ich pracoviskéach.
Pre vybrané urady PSVR (28) budu zéroveri stéle k dispozicii aj pracovné miesta zamestnancov/zamestnankyr oddeleni SPOD
a SK vykonavajucich opatrenia v teréne (dalej len ,terénny pracovnik®), ich pocet vSak bude cielene minimalizovany a bude
koncentrovany do Uzemnych obvodov svysokou potrebou priebeZzného monitorovania vyvoja miery ohrozenia dietata
v rodine resp. Uzemnych obvodov s problematickou dostupnostou ( napr. Gzemny obvod Uradu PSVR Stropkov, Namestovo,
Humenné, Banska Stiavnica...).

Zaroven bude podporeny aj vykon cinnosti odbornych zamestnancov/zamestnankyri RPPS, ktori/é budl vykondvat
psychologické ¢innosti so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou v konflikte ako stcast vykonu opatreni SPOD a SK
na urade PSVR. V pripade vykonu psychologickych ¢innosti so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou v konflikte ide
primarne o pracu s tzv. nedobrovolnymi klientmi (na rozdiel od novovznikajucich rodinnych poradni, ktoré navyse nebudu
pracovat s dietatom ako primarnym klientom), ktori maju vyufZitie takejto odbornej ¢innosti nariadené sidom alebo uloZené
organom SPOD a SK. Napriek tejto skutocnosti bude vykon odbornych cinnosti tak RPPS, ako aj rodinnych poradni
koordinovany tak z Grovne Ustredia PSVR, ako aj v rdmci pldnovanej formalizovanej nadrezortnej, resp. medzisektorovej
spoluprace v oblasti intervencii v prospech deti v riziku, vratane ich rodin.

Zodpovedny za implementaciu: prijimatel NP
Dizka implementécie: 01/2024 — 12/2026
Popis Hlavnej aktivity 1.:

Aktivita prostrednictvom zlepSovania podmienok na vykondavanie opatreni SPOD a SK na oddeleniach SPOD a SK a RPPS a
vykonom opatreni SPOD a SK pre cielové skupiny NP prispieva k zniZeniu percentudlneho podielu deti umiestnenych mimo

2 napr. uzivanie Programu na zhodnotenie situacie dietata a jeho rodiny na Géely uréenia miery ohrozenia dietata, ktory bol
vypracovany v ramci NP , Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Il1.“

13




rodinného prostredia.

Ako bolo uvedené v Casti “Popis vychodiskovej situacie”, dlhodobym problémom fungovania oddeleni SPOD a SK je nizka
Specializacia pre vykon jednotlivych agiend sp6sobena osobitne nadmernym poctom rieSenych pripadov, ¢o ma samozrejme
negativny vplyv aj na dosahovanie ciela zniZovania percentualneho podielu deti umiestnenych mimo rodinného prostredia
a pocty deti v nudzi (z pohlfadu SPOD a SK v ohrozeni).

RieSenie uvedeného problému si okrem postupnej $pecializicie zamestnancov/zamestnankyri oddeleni SPOD a SK na
konkrétne témy z praxe oblasti SPOD a SK (obdobne, ako je tomu v pripade CDR, ktorych Specializacia je v sucasnosti vyjadrend
prostrednictvom naleZitosti programu, ktoré to - ktoré CDR vykondva, vid. Vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z. § 1 a § 2) vyZaduje aj
urcenie ahlavne redlne zabezpecenie personalneho Standardu, t.j. stanovenie poctu rieSenych pripadov na
zamestnanca/zamestnankyriu.

S ohladom na wuvedené bude prostrednictvom NP zvySeny pocet pracovnych pozicii tzv. kmenovych
zamestnancov/zamestnankyn na vybranych uradoch PSVaR, pricom v tejto suvislosti vytvorené pracovné pozicie budu z
pohladu poctu, ako aj $pecializacie reflektovat na niekolkoro¢né predchadzajice skisenosti z implementacie NP IPV a NP IPV
Il., prostrednictvom ktorych odborni/é zamestnanci/zamestnankyne vykonavali opatrenia SPOD a SK v oblasti ohrozenych deti
a socidlnej kurately. Vo vdzbe na NP ,Sanca na navrat“?’, implementovany Generdlnym riaditelstvom Zboru vizenskej
a justicnej straZe sa tieZ vo vztahu k rodinam s detmi zdéraznila potreba cieleného vykonavania opatreni socialnej kurately
pre plnoleté fyzické osoby po ndvrate zvykonu trestu odrnatia slobody /vykonu vézby z dévodu zabezpedenia
postpenitencidarneho pésobenia vratane klucovej pomoci pri ufahéeni navratu prepusteného z vykonu trestu do rodiny.
Z pohladu zniZovania rizika ohrozenia deti v rodinach je vykon opatreni socidlnej kurately plnoletych na tcely ciela NP zasadny.

Pri vybere testovacich pracovisk boli zohlfadnené kritéria, najma:

- pocet pripadov na kmefiového zamestnanca a vnatorna $truktdra zatazenosti pilotného pracoviska (pocet pripadov
ohrozenych rodin vratane problému rodicovského konfliktu, pocet pripadov socidlnej kurately deti, pocet pripadov
socialnej kurately dospelych),

- aktudlne mozZnosti aschopnost obsadenia miest na jednotlivych Uradoch PSVR, t.j. redlnost testovania pocas
implementacie NP,

- aktudlne priestorové moznosti Uradu PSVR.

ZvySenim poctu kmerfovych zamestnancov/zamestnankyn tak bude pocet rieSenych pripadov rozdeleny medzi vacsi pocet
zamestnancov/zamestnankyri, ¢o umozni 3Specializaciu na urdity druh agiend, vytvori vacsi Casovy priestor pre vykon
odbornych metdd prace s dietatom a jeho rodinou a v kone¢nom ddsledku prispeje k zvySeniu kvality vykonavania opatreni
SPOD a SK pre konkrétne deti a ich rodiny. V¢asnost intervencie, ¢asovy priestor na vykon opatreni a multidisciplinarnu
spolupracu na pomoci detom a ich rodindm sa musi premietnut v zniZeni percentualneho podielu deti umiestnenych mimo
rodinného prostredia a zniZeniu pocCtu deti v nadzi — v ohrozeni.

P6jde o nasledovny pocet novovytvorenych Statnozamestnaneckych miest:
e 132 miest v oblasti ohrozenych deti,

e 74 miest v oblasti socialnej kurately (z toho 64 v oblasti socidlnej kurately maloletych al0 miest v oblasti socidlnej
kurately plnoletych fyzickych oséb).

Prostrednictvom vykonu ¢innosti novoprijatych zamestnancov/zamestnankyri bude zéroven pilotné overeny optimalny, resp.
maximalne Unosny pocet pripadov na zamestnanca/zamestnankyfiu oddelenia SPOD aSK — novoprijati/é
zamestnanci/zamestnankyne budu vykondvat opatrenia SPOD a SK maximalne v nasledovnom pocte pripadov:

e v pripade oblasti ohrozenych deti 50 vedenych pripadov rodiny, t. j. spisovych dokumentécii/ 1 novoprijaty/4
zamestnanec/zamestnankyria,

e v pripade oblasti socidlnej kurately — maloleté osoby 55 vedenych pripadov deti, t. j. spisovych dokumentacii/ 1
novoprijaty/d zamestnanec/zamestnankyna a

e v pripade oblasti socidlnej kurately — plnoleté osoby maximalne 70 vedenych pripadov plnoletych, t. j. spisovych
dokumentdcii/ 1 novoprijaty/4 zamestnanec/zamestnankyna.

Prostrednictvom novovytvorenych statnozamestnaneckych miest bude zaroven postupne zavadzana Specializacia kmenovych
zamestnancov/zamestnankyn na jednotlivé témy v ramci oblasti SPOD a SK, ktord o. i. prispeje k postupnej restrukturalizacii a
optimalizacii oddeleni SPOD a SK.

2 Sanca na navrat (sancananavrat.sk)
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https://sancananavrat.sk/

Sucastou vykondvania opatreni SPOD a SK uvedenymi zamestnancami/zamestnankyriami bude aj:

e vyuZivanie metddy pripadovej konferencie (aktualne vzhladom na personalne kapacity nie je redlny vykon tejto
metddy vo vsetkych pripadoch a uz vbbec nie jej opakovany vykon podla vyvoja situacie dietata, ¢o sa nesporne
premieta na celkovej kvalite vykonu opatreni pre dieta a rodinu) a rozvoj spoluprace so subjektmi pésobiacimi
v oblasti ochrany deti tak v rdmci metodologickych postupov pripadovej konferencie, ako aj pri rieseni konkrétnych
pripadov deti (najma zlepSenie vyuZivania moznych externych zdrojov pomoci a podpory dostupnych v izemnom
obvode Uradu PSVR, napr. skolské zariadenia, komunitné centra, centra vcasnej intervencie...)

e spoluprica so zamestnancami/zamestnankyfiami oddeleni hmotnej nudze, nahradného vyZivného a Statnych
socialnych davok a pefiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkovej ¢innosti
Uradov PSVR; vratane rozvijania spoluprace s uvedenymi zamestnancami/zamestnankyfami.

Prostrednictvom Hlavnej aktivity 1. bude podporeny aj vykon ¢innosti:

e odbornych zamestnancov/zamestnankyn RPPS (46 odbornych zamestnancov/zamestnankyn, ktori/é budd vykonavat
psychologické ¢innosti so zameranim na précu s dietatom a jeho rodinou ako stucéast vykonu opatreni SPOD a SK na
Urade PSVR,

e terénnych pracovnikov v Uzemnych obvodoch s vysokou potrebou priebezného monitorovania vyvoja miery
ohrozenia dietata v rodine a odbornej prace v rodinach (bolo identifikovanych 26 zemnych obvodov tradov PSVaR
s vysokou potrebou priebezného monitorovania vyvoja miery ohrozenia dietata v rodine — 170 terénnych socialnych
pracovnikov/asistentov socidlnej prace)

Vystupy Hlavnej aktivity 1.:

e pilotné overenie profesijného a persondlneho Standardu - maximdlneho poctu rieSenych pripadov na
zamestnanca/zamestnankyriu oddelenia SPOD a SK,

e pilotné overenie Specializacie zamestnancov/zamestnankyt oddeleni SPOD a SK (vedenie pripadovej socidlnej prace)
v oblastiach ohrozenych deti/rodin a socialnej kurately,

e vykon opatreni SPOD a SK pre cielové skupiny NP na oddeleniach SPOD a SK a RPPS v standarde zodpovedajicom
potrebam deti a rodin a zvySenie kvality vykonu opatreni SPOD a SK na oddeleniach SPOD a SK - pokles rieseni situacie
dietata formou navrhu na neodkladné opatrenie v priebehu realizacie projektu o 15%,

e porovnanie efektivnosti vykonu opatreni na drade PSVaR, ktory vykonava opatrenia prostrednictvom zamestnancov
zodpovednych za vedenie pripadu v stanovenom persondinom Standarde, na Urade PSVaR, ktory vykonava opatrenia
bez optimalizovaného poctu zamestnancov zodpovednych za vedenie pripadu avsak s posilnenim terénnej socialnej
prdce a na urade PSVaR s optimalizovanym personalnym zabezpecenim vedenia pripadu s doplnenim vykonu
terénnej socidlnej prace a

e overené vystupy pre navrhnutie pravnej Upravy profesionédlnych a personalnych standardov v zdkone ¢. 305/2005
Z. 7., resp. vyhlaske MPSVR SR €. 103/2018 Z. z.a pravnej Upravy pripadovej konferencie ako povinnej nalezZitosti
vykonu opatreni SPOD a SK.

Hlavna aktivita 2 suvisi s nasledovnymi aktivitami/akciami v ramci P SK:
e rozsirovanie a skvalitriovanie metdd prace s dietatom umiestnenym v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu a jeho
rodinou,
e vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom, rodi¢om a (nahradnym) rodindm na dobrovolnej
baze.

Hlavna aktivita 2.

je zamerana na rozsirovanie a skvalitiovanie metdd préace s dietatom a jeho rodiémi/inymi osobami v CDR, t. j. podporu
zlepSovania podmienok na vykondvanie opatreni SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou v CDR. Aktivita
podporuje stabilizaciu a dalsi rozvoj (najma vykon opatreni SPOD a SK terénnou formou) zasadnych zmien v oblasti SPOD a SK,
ktoré sa zacali realizovat v roku 2018 (¢ast opatreni vykonavanych dovtedy vyluéne resp. v prevaznej miere, organmi SPOD a
SK v stcasnosti vykondva pre svoje vhodnejsie - odborne, priestorovo a pod. - postavenie CDR. D6vodom uvedenych zmien
bola nevyhnutnost oddelenia dozornych/ochrannych a pomocnych/podpornych roli v systéme SPOD a SK).

Okrem vykonu opatreni SPOD a SK v CDR terénnou formou (v ramci ktorej je cielom okrem inych opatreni etablovat aj podporu
rodin odbornym sprevadzanim) sa Hlavna aktivita 2. zameriava rozvoj opatreni SPOD a SK zlepsujucich kvalitu vykonu
pobytovou formou, konkrétne zlepSovanim podmienok pre vykon odbornych timov CDR (t. j. ¢asti, v ramci ktorej sa vykonavaju
psychologické ¢innosti, socidlna praca a iné odborné cinnosti pre deti umiestnené v CDR na zdklade sidneho rozhodnutia,
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resp. na zaklade dohody s rodi¢mi/inymi osobami zodpovednymi za dieta a ich rodiny).
Hlavna aktivita 2. bude realizovana prostrednictvom nasledovnych podaktivit:
2.1. Rozvoj vykonu opatreni SPOD a SK terénnou, ambulantnou a pobytovou formou
Zodpovedny za implementaciu: Ziadatel NP
Dizka implementécie: 01/2024 — 12/2026
Popis podaktivity:

Podaktivita prostrednictvom zlepSovania podmienok na vykondavanie opatreni SPOD a SK v CDR a vykonom opatreni SPOD
a SK pre cielové skupiny NP prispieva k zniZeniu percentudlneho podielu deti umiestnenych mimo rodinného prostredia.

Z d6évodu zabezpecenia dostupnosti a profesionalneho poskytovania pomoci detom a ich rodindm; ako aj potreby rozvoja
vykondvania opatreni SPOD a SK v CDR bude prostrednictvom zamestnancov/zamestnankyn podporeny vykon opatreni
SPOD a SK, konkrétne:
e 240 zamestnancov/zamestnankyn vykonavajlucich opatrenia SPOD a SK v CDR, ktoré vykondva opatrenia
terénnou a ambulantnou formou (z toho 96 psycholégov/psychologiciek) a
e 63 zamestnancov/zamestnankyn (z toho 27 socialnych pracovnikov/pracovnicok a36
psycholdgov/psychologiciek/ $pecialnych pedagégov/pedagogiciek/ lie¢ebnych
pedagdgov/pedagogiciek/socidlnych pedagdgov/pedagogiciek) vykonévajucich opatrenia SPOD a SK v CDR, ktoré
vykonava opatrenia pobytovou formou.

Vykon opatreni SPOD a SK v CDR terénnou a ambulantnou formou bol do praxe oblasti SPOD a SK zavedeny v roku 2019
— do uvedeného obdobia vykonavali CDR opatrenia SPOD a SK najma pobytovou formou. Dovodom na zmenu dovtedy
realizovanej praxe v oblasti SPOD a SK bola nevyhnutnost oddelenia dozornych/ochrannych a pomocnych/podpornych
roli v systéme SPOD a SK. Cast opatreni vykondvanych dovtedy vyluéne resp. v prevaznej miere, organmi SPOD a SK tak v
stc¢asnosti vykonava pre svoje vhodnejsie (odborne, priestorovo a pod.) postavenie CDR. Uvedena zmena sa ukazala ako
funkcéna, NP teda podpori kontinudlny rozvoj vykondvania opatreni SPOD a SK pre cielové skupiny NP v CDR, pricom sa v
ramci vykonu opatreni SPOD a SK zameria na vykon tychto opatreni terénnou formou, v ramci ktorej je ciefom okrem
inych opatreni etablovat aj podporu rodin odbornym sprevadzanim.

Rovnako je zdsadné pokracovat v rozvoji opatreni zlep3ujacich kvalitu vykonu pobytovou formou, konkrétne zlepSovanim
podmienok pre vykon odbornych timov CDR (t. j. ¢asti, v rdmci ktorej sa vykondvaju psychologické ¢innosti, socidlna praca
ainé odborné cinnosti pre deti umiestnené v CDR na zaklade sidneho rozhodnutia, resp. na zaklade dohody
s rodi¢mi/inymi osobami zodpovednymi za dieta a ich rodiny), s osobitnym zameranim na pracu s rodinou dietata pre
ktoré su vykondvané opatrenia pobytovou formou.

2.2. Rozvoj vykonu metddy pripadovej konferencie

Zodpovedny za implementaciu: prijimatel
Dizka implementécie: 01/2024 — 12/2026

Popis podaktivity:

Ciefom aktivity je rozvoj vyuzivania metddy pripadovej konferencie do bezného vykonu CDR. Napriek tomu, Ze konferenéné
metddy su efektivnym nastrojom sanacie rodiny, ich vyuzivanie nie je u nas velmi rozsirené, a to o.i. z dévodu organizacnej
a Casovej naroc¢nosti. Ak maju byt takéto metddy vykonané spravne a efektivne, musia sa dodrziavat dané teoretické postupy
a to vratane samotnej pripravy a organizacie (ktora je naro¢nd nielen z dévodu motivacie rodiny ale tieZ je zloZité docielit
pritomnost odbornikov, ktori méZu pomdct rodine) a dostato¢ného ¢asového priestoru (z teoretického hladiska je potrebné
pocitat z cca dvojhodinovou ¢asovou dotéciou na samotny vykon metddy).

CDR ma vhodnu poziciu na realizaciu takejto metddy nakolko rodicia nie vidy vnimaju zamestnancov orgdnov SPOD a SK ako
pomahajuci subjekt aod rozsirenia vyuzivania tychto odbornych metéd prace do praxe CDR ocakdvame vyrazné
zlepSenie samotnej socialnej diagnostiky, zlepSenie motivacie rodin k rieSeniu problémov a to nielen rodicov dietata ale aj
Sirsej rodiny Ci blizkych os6b rodine a najma vyrazne zlepsenie planovania odbornej prace tak CDR ako aj organu SPOD aSK —
naplanovanie realnych dloh a postupu pomoci je vysledkom tejto obdobnej metady.

16




Z dévodu zabezpedenia dostupnosti a profesionalneho poskytovania pomoci detom a ich rodindm; ako aj potreby rozvoja
vyuzivania metddy pripadovej konferencie bude prostrednictvom 50 zamestnancov/zamestnankyn podporeny vykon
uvedenych metdd.

Vystupy Hlavnej aktivity 2.:

e zlepsené podmienky pre vykon ambulantnych a terénnych foriem prace so zameranim na terénnu formu vykonu
opatreni (terénna socidlna praca, sprevadzanie rodin) — najmenej 50% odporucani organu SPOD a SK zameranych na
vykon opatreni terénnou formou (hodnotené obdobie: kazdy rok realizacie projektu),

e dostupnost vykonu metddy pripadovej konferencie a zlepSenie pldnovania odbornej prace - zvysenie poctu
vykonanych pripadovych konferencii v priebehu realizacie projektu o 50 % (hodnotené obdobie —januar aZz marec
2024 a oktéber — december 2026),

e rozvoj odbornych ¢innosti vykonavanych ¢lenmi odbornych timov CDR pre cielové skupiny NP v CDR - najmenej 30%
vykonu odbornych ¢innosti podporenych zamestnancov bude vykonanych v rodinnom prostredi deti, pre ktoré su
vykonavané opatrenia pobytovou formou na zaklade rozhodnutia sudu.

Specificky ciel RS04.5

NP bude realizovany prostrednictvom nasledovnych hlavnych aktivit v rdmci Specifického ciela RSO4.5:
1. Hlavna aktivita 3 (v systéme ITMS bude v rdmci RSO4.5 tato hlavna aktivita oznacena ¢. 1 v rdmci samostatného
projektu): Priestorova deinstitucionalizacia CDR Velké Kapusany - dostavba rodinnych domov (dalej len ,Hlavna
aktivita 3.“)

V ¢asti hlavnej aktivity 3 bol projekt z ¢asti realizovany pred predpokladanym predlozenim ZoNFP, tento projekt bude
ukonceny bez ukoncenia aktivit, ¢o je dovodom pre zaradenie aktivity do predkladaného zameru projektu.

Cielfovymi skupinami NP su pre Specificky ciel RSO4.5 v kontexte programu Slovensko zamestnanci subjektov vykondvajtcich
opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately.

Zodpovedny za implementaciu: prijimatel
Dizka implementécie: 01/2024 — 12/2026
Hlavna aktivita suvisi s nasledovnymi aktivitami/akciami v ramci P SK: budovanie zariadeni SPOD a SK na komunitnej Grovni

Aktivita bude prebiehat prostrednictvom stavebnych prac a stavebného dozoru, ktoré budl zabezpecené formou
samostatnych verejnych obstaravani v stlade so zakonom ¢.343/2015 Z.z. Zakon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Dostavba rodinnych domov vratane Stavebného dozoru a strazenia staveniska bude zabezpecovana
dodavatelmi vybranymi na zéklade vysledkov verejného obstaravania.

V rdmci aktivity bude zabezpecené:

e dostavanie objektov 6 rodinnych domov a to: Lokalita 1, Velké KapuSany, kde budu dostavané 4 rodinné domy.
Lokalita 3, Velké Kapusany kde bude dostavany 1 rodinny dom a Lokalita Kralovsky Chimec, kde bude dostavany 1
rodinny dom. Zaroven bude obstarany stavebny dozor.

e obstaranie materidlno-technického vybavenia CDR — kuchynské linky pre 6 RD.

e obstaranie dodavatela oplotenia a straZzenia staveniska do doby pokra¢ovania vo vystavbe.

Vystupy Hlavnej aktivity 3.:

e dostavanim 6 rozostavanych rodinnych domov ddéjde k prestahovaniu 6 samostatnych skupin v poéte 54
klientov/klientok do novovybudovanych samostatne stojacich rodinnych domov, zniZeniu kapacity kmernovej budovy
o 54 klientov/klientok, zabezpedeniu ndhradného prostredia pre klientov/klientky na komunitnej drovni, vytvoreniu
podmienok na ich integraciu do spoloénosti, individualny pristup k detom, pribliZzeniu starostlivosti o deti chodu
v beznej rodine (prostrednictvom realizacie starostlivosti v rodinnych domoch), zvySeniu Urovne pripravy na
postupné osamostatnenie deti, vytvoreniu lepsich podmienok pre pracu s detmi umiestnenymi do CDR na zaklade
sudneho rozhodnutia, profesiondinymi rodinami a pre pracu s biologickou a ndhradnou rodinou.

e dostavané RD budu bezbariérové, ¢im sa vytvoria optimalne podmienky aj pre pracu s detmi s telesnym postihnutim.
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Okrem hlavnych aktivit budi stéastou projektu aj:

e informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné innosti, ktoré maji charakter bud nepriamych nakladov,
alebo zostdvajucich nakladov inych, ako priamych ndkladov na zamestnancov;

e realizacia supervizii pre odbornych/é zamestnancov/zamestnankyne;

e realizacia konferencii zameranych na oblast SPOD a SK, zvysujucich kvalitu vykonu opatreni SPOD a SK pre cielové
skupiny NP (Po¢as NP budu zrealizované 3 dvojdriové konferencie — 1/rok, kazda z konferencii bude zamerana na ind
tému z oblasti SPOD a SK, suvisiacu s ciefom NP. Tému konferencie uréi koordinacny vybor (dalej len ,KV“) NP.
Sucastou konferencii budu tematicky zamerané workshopy suvisiace s hlavnou témou tej- ktorej konferencie.);

e vykon ¢innosti KV NP - KV bude poradnym a iniciativnym organom Ustredia PSVR, zriadeny Ustredim PSVR. KV bude
pbsobit v dvoch zakladnych kompetenénych linidch:

o koordinacia NP (odborné aktivity) v spoluprdci s riadiacim personalom (Casovy harmonogram realizacie
aktivit a flexibilita procesov suvisiacich s ich realizaciou, vyjadrovanie sa k navrhom na pripadné zmeny v NP
apod.)a

o odborny dohlad (odborna gescia aktivit, odsthlasenie odbornych vystupov NP a pod).

KV bude zloZeny z:

o zastupcov MPSVR SR (zéstupca/zastupcovia sekcie rodinnej politiky a zastupca/zastupcovia sekcie socialnej
politiky)

o zastupcov Ustredia PSVR (namestnik/¢ka sekcie rodiny Ustredia PSVR, 1 zastupca/kynia za projektové
riadenie, 1 zastupca/zastupkyfna za odbor vykonavania opatreni SPOD a SK, 1 zastupca/zastupkyna za
oddelenie poradensko-psychologickych sluZieb),

o  zastupca/zastupkyna oddeleni SPOD a SK Uradov PSVR (mdZe byt aj rotujuce ¢lenstvo),

o zastupca/zastupkynia Fora riaditelov a zamestnancov centier pre deti a rodiny (ak prijme ponuku na
¢lenstvo),

o  zastupca/zastupkyna ZdruZzenia zastupcov nestatnych detskych domovov (ak prijme ponuku na ¢lenstvo),

o zastupca/ kyna Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (ak prijme ponuku na
¢lenstvo),,

o zastupcovia/kyne dal$ich organizacii, zdruZeni a pod., relevantnych pre vykon ¢innosti KV.

Cinnost KV nebude hradena zo zdrojov ESF.

Nakolko ide v pripade vysSie uvedenych konferencii, supervizii, vzdeldvacich aktivit (vratane tych, ktoré budu riesené
prostrednictvom inych projektov), odbornych konferencii a pod. o zvySovanie kvality vykonu odbornych cinnosti pre cielové
skupiny NP zamestnancami/zamestnankyriami NP, Ucast na tychto aktivitach sa zapocitava ako ¢as vykonu pracovnych ¢innosti
uvedenych zamestnancov/zamestnankyn.

Na projekt bude nadvizovat aj zhodnotenie testovaného personalneho Standardu (hlavna aktivita 1) vratane porovnania
efektivnosti vykonu opatreni na Urade PSVR, ktory vykondva opatrenia prostrednictvom zamestnancov zodpovednych za
vedenie pripadu v stanovenom personalnom standarde, na Grade PSVR, ktory vykondva opatrenia bez optimalizovaného poctu
zamestnancov zodpovednych za vedenie pripadu avsak s posilnenim terénnej socidlnej prace a na urade PSVR
s optimalizovanym personalnym zabezpecenim vedenia pripadu s doplnenim vykonu terénnej socidlnej prace. Nakolko je
ciefom externé zhodnotenie nastaveného persondlneho Standardu, predpokladd sa zabezpecenie zhodnotenia bud
v spolupraci s UNICEF alebo v ramci kontraktu MPSVR SR a Institutu pre vyskum prace a rodiny alebo inym relevantnym
spésobom po dohode na KV. Ak takéto zhodnotenie nebude moiné, aktivita bude zabezpecend prostrednictvom nepriamych
nakladov, alebo zostavajucich nakladov inych, ako priamych nakladov na zamestnancov. Predmetné zhodnotenie bude jednym
z vychodisk k navrhu pravnej Upravy personalneho standardu organu SPOD a SK.

Nasledovny text je relevantny pre Specificky ciel ESO4.11 aj RSO4.5. V pripade rozdelenia zdmeru NP na dva projekty je
potrebné uviest tento text v oboch projektoch:

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskrimindciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, beric do uUvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych
aktivit projektu sa budu dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v ramci NP:
- princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
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akukolvek skupinu o0séb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k
fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technolégii a systémov,
ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- vramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v rdmci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat
k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizacia projektu podpori kontinuitu procesu deinstitucionalizacie systému nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike
a k naplfianiu Strednodobého ciela &. 7 a ¢. 8 Narodnej stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradne;j
starostlivosti - Znizit pocet deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti na 50,5% z celkového poctu umiestnenych deti na sudne rozhodnutia najma

- zlepSenim persondlneho Standardu vedenia pripadovej socidlnej prace, postupnou Specializaciou odborného vykonu
a podporou odbornej prace v teréne - v prirodzenom prostredi rodin prispeje k zlepSeniu dostupnosti a funk¢nosti
odbornej pomoci detom a ich rodindm a k zvyseniu kvality vykonavania opatreni SPOD a SK pre konkrétne deti (napr.
deti v nahradnej starostlivosti, deti v pripadoch konfliktnej situacie v rodine a pod.) aich rodiny a nasledne k znizeniu
percentudlneho podielu deti umiestnenych mimo rodinného prostredia a zniZeniu poctu deti v nadzi — v ohrozeni

- utvorenim podmienok na realizaciu metddy pripadovej konferencie prispeje k v€asnému diagnostikovaniu problémov
deti a ich rodin vratane zrychlenia rekéného ¢asu pomoci detom v nidzi-ohrozeni k zlep$eniu planovania odborne;j
prace s dietatom a rodinou so zapojenim rodiny dietata SirSieho socialneho prostredia a siete odbornikov

- zlepSenim personalneho Standardu vedenia pripadovej socidlnej prace sa utvoria ¢asové podmienky na skvalitnenie
multidisciplinarnej spoluprace relevantnych (pre konkrétny pripad) subjektov,

- overenymi vystupmi zabezpeci relevantny podklad k navrhu pravnej Upravy personalnych standardov na orgdnoch
SPOD a SK

- dokonéenim priestorove]j deinstitucionalizacie CDR Velké KapuSany utvori podmienky pre Zivot deti v komunite
(dalsia prevadzka CDR bude rie$ena zo Statneho rozpoétu.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela

Specificky ciel ESO4.11:
Hlavna aktivita 1: 422 os6b
Podaktivita 1.1:

Pozicia/pocet osdb: Zamestnanec/zamestnankyia oddelenia SPOD a SK/ 206 0s6b

Forma pracovno-pravneho vztahu: $tatnozamestnanecka zmluva

Struény opis pracovnych innosti:

Vykondvanie opatreni SPOD a SK pre dieta, plnolett fyzickd osobu, rodinu, skupinu a komunitu najmé prostrednictvom socialnej
prace, metddami a technikami a postupmi zodpovedajicimi poznatkom spolocenskych vied a poznatkom o stave a vyvoji
socialnopatologickych javov v spolo¢nosti. (vedenie pripadu, uréenie miery ohrozenia, spracovanie a realizacia planu socialnej
préace s dietatom a jeho rodinou, koordindcia multiodborovej odbornej pomoci, opatrenia na eliminaciu ohrozenia dietata v
pripade navrtu rodi¢a z vykonu testu odnatia slobody... )

Pozicia/pocet os6b: Psycholég/Psychologi¢ka RPPS/46 0s6b

Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Struény opis pracovnych ¢innosti:

Vykonavanie psychologickych ¢innosti (so zameranim na deti v rozvode/rozchode rodi¢ov, psychologicki pomoc dietatu pri
Uprave styku s rodi¢mi po rozvode/rozchode apod.), odbornych Cinnosti v oblasti psychodiagnostiky (so zameranim na
orientacné psychologické posudenie psychického vyvinu dietata pre Ucely poradenského procesu, posudenie kvality vztahu
manzelov v rozvode, kvality a dynamiky vztahov v rodine, s ohfadom na najlepsi zaujem dietata, psychologické posudenie
naplfiania potrieb dietata v zaujme jeho harmonického vyvinu, vratane zistovania nazoru dietata vo veciach, ktoré sa ho
tykaju v pripade rozvodu/rozchodu rodicov atd.),

Pozicia/pocet 0sOb: zamestnanec vykonavaijlcich opatrenia SPOD a SK v prirodzenom rodinnom prostredi klientov/170 os6b
Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Strucény opis pracovnych ¢innosti:

Vykondvanie opatreni v prirodzenom prostredi deti aich rodin (preverovanie ohrozenia deti, podklady k uréeniu miery
sprevadzanie rodin, a dalsie ¢iastkové dlohy podla planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou)
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Hlavna aktivita 2: 353 0s0b
Podaktivita 2.1.:

Vykon opatreni SPOD a SK pobytovou formou v CDR — odborné timy

Pozicia/polet os6b: Zamestnanec/zamestnankyria CDR odborny tim/ 63 os6b

Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovnd zmluva

Struény opis pracovnych ¢innosti:

Vykondvanie odbornych ¢innosti so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou pocas vykonu opatreni SPOD a SK v CDR na
zéklade planu socialnej prace, ktory je vypracovany v spolupraci s orgdgnom SPOD a SK ako sucast individudlneho planu rozvoja
osobnosti dietata staZiskom vykonu zameranom na sanaciu rodiny dietata ana zdklade stanovenych hlavnych uloh
psychologickej ¢innosti psycholdga centra

Vykon opatreni SPOD a SK terénnou a ambulantnou formou v CDR

Pozicia/pocet os6b: Zamestnanec/zamestnankyria CDR vykonavajlci opatrenia terénnou alebo/a ambulantnou formou/ 240
0s6b (z toho 96 psycholdg)

Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Strucény opis pracovnych ¢innosti:

Vykondvanie odbornych ¢innosti (primarne terénnou formou) so zameranim na pracu s dietatom a jeho rodinou pocas vykonu
opatreni SPOD a SK v CDR na zaklade pldnu vykondvania opatreni ambulantnou alebo terénnou formou, ktory je vypracovany
v spolupraci s iradom PSVR

Podaktivita 2.2.:

Vykon metddy pripadovej konferencie 50 zamestnancov/zamestnankyt podporeny vykon uvedenych metéd.

Pozicia/pocet os6b: Zamestnanec/zamestnankyria CDR odborny tim/ 50 os6b

Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovnd zmluva

Strucény opis pracovnych ¢innosti:

Vykondvanie metédy rodinnej konferencie inej odbornej metddy (stretnutie rodinného kruhu) s ciefom vypracovania planu
uloh na rieSenie situacie dietata a jeho rodiny.

Pri vyberovych konaniach (Statnozamestnaneckych a pracovnych poziciach) bude pre relevantné organy SPOD a SK a CDR ako
vyhoda uvedena znalost jazyka narodnostnej mensiny, ukrajinského jazyka.

Rozpocet projektu

Ziadatel popise, akym sposobom
bola odhadnuta cena za kazdu
polozku, napr. prieskum trhu,
analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami,
nezavisly znalecky posudok. V
pripade, ak priprave projektu
predchadza vypracovanie Studie
uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom
je, o. i. aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako
zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov.

Vyska mzdovych vydavkov bola uréend na zaklade skisenosti z implementacie
obdobnych aktivit v predchadzajiucom programovom obdobi

Bude v narodnom projekte vyuzité Pausélna sadzba pre ESF+ na zostdvajlce opravnené vydavky projektu do vysky
zjednodus$ené vykazovanie 40% opravnenych priamych vydavkov na zamestnancov. Vykazovanie
vydavkov? Ak ano, aky typ? opravnenych nakladov na zaklade pau3alnej sadzby sa uskutoliiuje podla
nariadenia 2021/1060 ¢l. 56

Pausalna sadzba pre EFRD na zostavajluce nepriame vydavky projektu do vysky 7
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%. v zmysle nariadenia podla ¢lanku 54 pism. a) NSU.

Financny ramec

Fond Eurdpsky socialny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty regién 73 806 818,40
podrla kategérie regionu° Vyberte polozku.

Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty region 62 735 795,64
regionu®! Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela® (v EUR) neaplikuje sa -

podla kategoérie regionu® Vyberte polozku.

Financny ramec

Fond Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja
Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) | menej rozvinuty region 1 605 000
podrla kategérie regiénu Vyberte polozku.
Zdroj EU (v EUR) podla kategérie menej rozvinuty region 1364 250
regionu® Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela®® (v EUR) neaplikuje sa -
podla kategérie regiénu®’ Vyberte polozku.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity ESF+
Aktivita 1

Skupina vydavkov zahfna nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky | 28 521 864 1.Zamestnanec oddelenia SPOD a SK /

Terénny socialny pracovnik

(Indikativna priem. mesacna CCP — 1 865 €; 13 536 osobomesiacov);
2.Psycholég RPPS

(Indikativna priem. mesacna CCP — 1 979 €; 1656 osobomesiacov).
Stanovend bola na zdklade udajov z predchddzajicich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania.

30y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

31V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

32 Yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

3y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

35V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

36 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

37y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
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956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostdavajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

11408 745,6

Pausalna sadzba na pokrytie zostdvajucich opravnenych vydavkov projek
56 NSU vo vyske 40%

Aktivita 2

521 - Mzdové vydavky | 24 197 292 Skupina vydavkov zahffia nasledovné pozicie:
1.Socialny pracovnik /Asistent socialnej prace/Pracovnik CDR —
odborny tim
Indikativna priem. mesacna CCP — 1 851 €; 7 956 osobomesiacov);
2.Psycholdg /Lie¢ebny pedagdg /Specidlny pedagog
Indikativna priem. mesacna CCP — 1 993 €; 4 752 osobomesiacov)
Stanovend bola na zaklade udajov z predchadzajucich projektov podobn
pripadne z pracovnych pozicii podobného zamerania.

956 - Pausalna sadzba | 9 678 916,8 Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projek

na pokrytie 56 NSU vo vyske 40%

zostavajucich

opravnenych vydavkov

projektu podla ¢lanku

56 NSU

Hlavné aktivity spolu | 73 806 818,40

Podporné aktivity

CELKOM 73 806 818,40

Hlavné aktivity EFRR/ERDF

Aktivita 1
Celkové predpokladané naklady na dostavbu budovy vo Velkych
021 —Stavby 1500000 € Kapusanoch
Podporné aktivity
907 - Pausalna sadzba 105 000 € Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a) NSU vo
na nepriame vydavky vyske 7%
podla ¢lanku 54 pism.
a) NSU
CELKOM 1605000 €

Meratelné ukazovatele3®

Ciel narodného projektu

Podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizacie systému nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike vratane podpory odbornej pomoci detom v
nudzi (z pohfadu SPOD a SK deti v ohrozeni)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom, rodi¢om
a (ndhradnym) rodindm na dobrovolnej baze

Typ meratelného ukazovatela®

vystup

38\ pripade viacerych meratelnych ukazovatelov, doplrite Gdaje za kazdy meratelny ukazovatel.

¥y zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.
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Typ Uzemia MRR

Kod PO113

Nazov Pocet 0sob poskytujucich socialne alebo asistencné sluzby
Mern3d jednotka osoby

Indikativna cielova hodnota“ 422

Ciel narodného projektu

Podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizicie systému nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike vratane podpory odbornej pomoci detom v
nudzi (z pohladu SPOD a SK deti v ohrozeni)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

e rozsSirovanie a skvalitiovanie metod priace s dietatom umiestnenym v
zariadeni na zaklade rozhodnutia stdu a jeho rodinou

e vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom, rodicom a
(ndhradnym) rodindm na dobrovolnej baze

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO113

Nazov Pocet osob poskytujucich socialne alebo asistencné sluzby
Merna jednotka osoby

Indikativna cielové hodnota*? 353

Ciel narodného projektu

Podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizécie systému nahradne;j
starostlivosti v Slovenskej republike vratane podpory odbornej pomoci detom v
nudzi (z pohfadu SPOD a SK deti v ohrozeni)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

& vytvorenie dostupnej a funkénej siete odbornej pomoci detom, rodicom a
(ndhradnym) rodinam na dobrovolnej baze

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia MRR

Koéd PRO75

Nazov Nové, inovativne, systémové opatrenia
Merna jednotka pocet

Indikativna cielovd hodnota** 1

Ciel narodného projektu

Podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizacie systému nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike vratane podpory odbornej pomoci detom v
nudzi (z pohladu SPOD a SK deti v ohrozeni)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

e budovanie zariadeni SPODaSK na komunitnej Grovni

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Kod PO127

Nazov Nova alebo modernizovana kapacita zariadeni nahradnej starostlivosti

40y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

Ay zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

42y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

By zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

44y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

4y zmysle zmluvy o poskytnuti nenadvratného financ¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefova hodnota
nastavuje ku koncu realizdcie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne ciefova hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti narodného projektu.
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Merna jednotka osoby
Indikativna cielovd hodnota*® 54

Ciel narodného projektu Podporit kontinuitu procesu deinstitucionalizacie systému ndhradnej
starostlivosti v Slovenskej republike vratane podpory odbornej pomoci detom v
nudzi (z pohladu SPOD a SK deti v ohrozeni)

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze | e  budovanie zariadeni SPODaSK na komunitnej Grovni

Typ meratelného ukazovatela® vysledok
Typ Uzemia MRR
Kod PRO89
Nazov Pouzivatelia novych alebo modernizovanych zariadeni nahradnej starostlivosti
za rok
Merna jednotka pouZivatelia / rok
Indikativna cielova hodnota“® 54
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat

pre jednotlivé cielové skupiny*

Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina (ak relevantné) Poéet®®
Vykon opatreni SPOD a SK pre cielové skupiny | deti umiestnené v zariadeniach SPOD a SK, deti | 80 103
NP v nudzi
Vykon opatreni sociadlnej kurately pre cielové | FO v nepriaznivej socidlnej situdcii 6 300
skupiny NP

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti*! ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, zZe studia uskutocnitel'nosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie

(mesiac/rok)
Nazov VOI!! Stavebné prace pre aktivitu CDR Velké Kapusany - dostavba RD
Strucny opis predmetu VO Predmetom zdkazky je dostavba Siestich rozostavanych rodinnych domov a to

nasledovne:
e Lokalita 1 — vystavba Styroch rodinnych domov, jeden
s administrativnym zdzemim a tri bez administrativneho zazemia - Cislo

46y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

47\ zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

48y pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

4V pripade viacerych cielovych skupin, doplfite dopady na kazdu z nich.

0 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

51 Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

11 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausélnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

parcely 965/7, katastralne Uzemie Velké Kapusany, mesto Velké
Kapusany

e Lokalita 3 — vystavba rodinného domu s administrativnym zazemim -
Cislo parcely 1029/41, katastralne Gzemie Velké Kapusany, mesto Velké
Kapusany

e  Kralovsky Chlmec - vystavba rodinného domu s administrativnym
zazemim - mesto Kralovsky Chimec, Dobranska ulica, Cislo parcely
1793/5a1793/6

Rodinné domy su samostatne stojace, prizemné, murované, bez podpivnicenia,
bez zabudovaného podkrovia, so Sikmou valbovou streSnou konstrukciou, so
streSnou krytinou Skridlovou pdleného alebo beténového typu.

Tri rodinné domy su rozsirené o administrativne zazemie. Administrativna funkcia
a obytna funkcia stavby je prevadzkovo oddelena, ma samostatné vchody - ¢o
znamenad, Ze mo6zu byt uZivané nezdvisle na sebe. Tato stavba disponujica
uvedenymi dvomi Gcelmi wvyuZitia sldzi okrem ucelu byvania aj k ucelu
pravidelného a systematického prevddzkovania socidlneho zariadenia uréeného
na vychovu deti.

Pri vystavbe sa bude realizovat aj oplotenie, objekt na doc¢asné skladovanie TKO,
ako aj skladovanie separovaného odpadu, komunikacie a spevnené plochy, ako
aj prvky drobnej architektury..

Celkova hodnota zakazky

1 000 000,00 € bez DPH, 1 200 000,00 s DPH

Postup obstaravania

Podlimitna zdkazka podla 343/2015 Z.Z.

Metodda podla finanéného limitu

Podlimitna zakazka

Zaciatok VO 2Q2024
Stav VO pripravované
Predpokladany datum ukoncenia VO | 4Q 2024

Poznamka

Aktivita CDR Velké Kapusany - dostavba RD

Hodnota na aktivitu z celkovej | 1 000 000,00 € bez DPH, 1 200 000,00 s DPH

hodnoty VO

Nazov vVO!!! Stavebny dozor pre aktivitu CDR Velké Kapu$any - dostavba RD

Strucny opis predmetu VO

Predmetom zakazky je obstaranie sluzby stavebného dozoru pre aktivitu CDR
Velké Kapusany — dostavba RD. Sluzba zahffia vydavky za ¢innost stavebného
dozoru, ktory zodpoveda za stlad stavebnych prac s projektovou dokumentéciou,
za dodrzanie vSeobecnych technickych poziadaviek pri vystavbe Siestich
novostavieb a spolu zodpovedd za dodrzanie podmienok rozhodnuti vydanych na
uskutocnenie stavby. Jeho funkcie a povinnosti si upravené najma v Zakone ¢.
50/1976 Z.z. Stavebny zékon v aktudlnom zneni.

Celkova hodnota zakazky

25 000,00 bez DPH, 30 000,00 s DPH

Postup obstaravania

Zéakazka s nizkou hodnotou § 117 podla 343/2025 Z.z.

Metodda podla financného limitu

Zakazka s nizkou hodnotou

Zaciatok VO 2Q2024
Stav VO pripravované
Predpokladany datum ukoncenia VO | 3Q 2024

Poznamka

Aktivita

CDR Velké Kapusany - dostavba RD

11 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausélnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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Hodnota na aktivitu z celkovej | 25 000,00 bez DPH, 30 000,00 s DPH
hodnoty VO
Nazov VOl Kuchynské linky pre RD v ramci aktivity CDR Velké Kapusany - dostavba RD

Strucny opis predmetu VO

Predmetom zakazky je vyroba, dodanie a montdz kuchynskych liniek do
novopostavenych rodinnych domov vratane elektrospotrebicov.

Jednd sa o Sest kuchynskych liniek vtvare U, ktoré budd namontované do
kuchyne v ramci obytnej ¢asti domov a o tri kuchynské linky cca 2 m, ktoré budu
namontované v rdmci administrativneho zadzemia rodinnych domov.

Celkova hodnota zakazky

67 000,00 bez DPH, 80 400,00 s DPH

Postup obstaravania

Zakazka s nizkou hodnotou § 117 podla 343/2025 Z.z.

Metdda podla financného limitu

Zakazka s nizkou hodnotou

Zaciatok VO 3Q2024
Stav VO pripravované
Predpokladany datum ukoncenia VO | 4Q 2024

Poznamka

Aktivita CDR Velké Kapusany - dostavba RD
Hodnota na aktivitu z celkovej | 67 000,00 bez DPH, 80 400,00 s DPH
hodnoty VO

Nazov vOl!! Oplotenie a strazenie staveniska

Strucny opis predmetu VO

Predmetom zakazky je oplotenie a straZenie Siestich rozostavanych rodinnych
domov ktoré si umiestnené nasledovne:

Lokalita ¢ 1: Styri vedla seba umiestnené rodinné domy, jeden
s administrativnym zazemim a tri bez administrativneho zazemia - Cislo parcely
965/7, katastralne Uzemie Velké Kapusany, mesto Velké Kapusany,

Lokalita ¢. 3: jeden rodinny dom s administrativnym zazemim - Cislo parcely
1029/41, katastralne Uzemie Velké Kapusany, mesto Velké Kapusany,

Lokalita Kralovsky Chlmec: jeden rodinny dom s administrativnym zazemim -
mesto Kralovsky Chimec, Dobranska ulica, Cislo parcely 1793/5 a 1793/6

Celkova hodnota zakazky

158 000,00 bez DPH, 189 600,00 s DPH

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Nadlimitna zdkazka

Zaciatok VO 3Q2023
Stav VO pripravované
Predpokladany datum ukonéenia VO | 1Q 2024

Poznamka

Aktivita CDR Velké Kapusany - dostavba RD
Hodnota na aktivitu z celkovej | 158 000,00 bez DPH, 189 600,00 s DPH
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

11 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausélnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia

1 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poc¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pau$alnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
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Riziko *2

Nazov rizika 1

Persondlne rizika

Popis rizika Rizika suvisiace s obsadenim S$tatnozamestnaneckych/pracovnych miest na
uradoch PSVR a v CDR pre pracu s detmi arodinami a plnoletymi fyzickymi
osobami.

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel a uzivatelia NP po podpise zmluvy o NFP zabezpetia zadiatok procesov
vyberovych konani na pracovné pozicie, pricom budu klast déraz na osobnostné
predpoklady a odbornost Géastnikov v danej oblasti, aby bola zabezpeéena
efektivna realizacia odbornych ¢innosti v ramci projektu.

Nazov rizika 2

Riziko zavislosti cerpania financnych prostriedkov na ostatné priame a nepriame
vydavky od €erpania finan¢énych prostriedkov na priame vydavky

Popis rizika Mozné riziko vznika v suvislosti s obsadzovanim pracovnych miest na odbornych
poziciach.
Zavainost Strednd

Opatrenia na eliminaciu rizika

Dané riziko bude eliminované v€asnym obsadenim pracovnych pozicii viaZzucich
sa na hlavné aktivity NP, vykonavanim napldanovanych cinnosti a z toho
vyplyvajicim cerpanim tychto personalnych vydavkov (priamych vydavkov
projektu), ¢o bude mat za nasledok priebezné Cerpanie aj ostatnych priamych a
nepriamych vydavkov.

Nazov rizika 3

Riziko nedosiahnutia cielovych hodnot ukazovatelov

Popis rizika Vzhladom na Siroky zaber hlavnej aktivity NP a jej podaktivit zameranych na
podporu prace s dietatom a jeho rodinou, vznika priestor na nenapfﬁanie
Ciastkovych hodnét stanovenych ukazovatelov a tym nedosiahnutie cielovych
hodndt meratelnych ukazovatelov.

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel bude ddsledne sledovat a priebezne monitorovat implementaciu NP,
dosahovanie hodnét meratelnych ukazovatelov a naplfiania stanovenych cielov,
a to najma prostrednictvom riadiaceho persondlu projektu v spolupraci s
jednotlivymi uZivatelmi NP. V pripade identifikdcie problému sa bude
bezodkladne realizovat opatrenia na jeho napravu. Hodnoty ukazovatelov boli
uréené na zaklade expertného odhadu ¢o najredlnejsie.

Nazov rizika 4

Riziko nezabezpecenia udrzatelnosti projektu prostrednictvom zodpovedajlcej
pravnej Upravy persondlnych a profesijnych standardov

Popis rizika

Vzhladom na skuto¢nost, Ze v moznostiach gestorského MPSVR SR nie je zarudit
schvélenie prislusného navrhu pravnej Upravy (vratane Dolozky vplyvov na
rozpocet verejnej spravy) v NR SR, je mozné, Ze personalny Standard nebude
nasledne udrzany v plnom rozsahu, resp. implementovany na vsetkych organch
SPOD a SK

Zavainost

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel' v spoupréci s gestorskym MPSVR SR zabezpeéi relevantné externé
zhodnotenie testovaného personalneho Standardu a pripravi tak hodnoverné
vychodisko pre odévodnenie navrhu pravnej Upravy.

Vypracoval: (odbor stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny MPSVR SR / Ustredie PSVR)

52 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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