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Nazov narodného projektu (dalej aj
IINP”)

Monitorovanie a hodnotenie Urovne klti¢ovych kompetencii dospelych

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR)

Sidlo Lamacska cesta 7315/8A 81104 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto
Pravna forma Prispevkova organizécia
ICo 00151882

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

| Ing. Robert GALIK, MBA

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICO N/A
Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara | N/A

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako  vyuiZitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasit vyzvuy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhlfadom na efektivnejSi sposob
napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Narodny projekt (NP) je zamerany na poskytnutie komplexného prehladu
o ludskom kapitale zdcastnenych krajin na miestnej, regionalnej, narodne;j
aj medzinarodnej drovni.

PIAAC umoznuje porovnavat kliéové kompetencie medzi zic¢astnenymi
krajinami a identifikovat faktory, ktoré zohravaju klu¢ova ulohu pri ich
ziskavani a udrziavani, objasnuje, ako sa tieto kompetencie vyuzivaju v
kazdodennom Zivote a na pracovisku a ako sa rozvijali a rozvijaju v Case.
Medzindrodné porovnavanie a vymena nadobudnutych skuisenosti
a poznatkov umozniuju zacastnenym krajindm ucit sa jeden od druhého a
rozvijat ucinné stratégie na podporu ziskavania kli¢ovych kompetencii
a cely rad zrucnosti v ich dospelej populacii.

Vystupom narodného projektu Medzinarodné hodnotenie klticovych
kompetencii dospelych (PIAAC — Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) budu relevantné data o miere
zastupenia kognitivnych a nekognitivnych faktorov podielajiucich sa na
formovani kompetencii dospelej populdcie a porozumenie ich vzajomnych
vztahov, ktoré prispeju pre konkrétnejSie a adresnejsie odporucania pre

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné)
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov.




ponuky vzdeldvacich programov celoZivotného vzdeldvania, resp.
vzdeldvania dospelych a v priprave zaradenia sa na trhu prace a v Zivote.
Specifickymi vystupmi budi ¢iastkové analyzy, ktoré poukazu a upozornia
na niektoré rozdiely v klti¢ovych kompetenciach dospelych na Slovensku
v porovnani s inymi krajinami, na regiondlne rozdiely a iné z toho
vyplyvajuce Specifické rozdiely podla tematickych oblasti vyskumu.
Vysledky ndarodného projektu umoznia navrhnut adresnejsie odporucania
pre poskytovatelov vzdeldvania o tom, aké kompetencie a zrucnosti je
doleZité dalej rozvijat a podporia efektivnejSie prispdsobenie dospelej
populacie potrebdm trhu prace/ zlepsenie socidlneho postavenia ludi a
Uspesnesjsie uplatnenie sa na trhu prace u budicich zamestnavatelov.

ZvySenie Urovne zrucnosti a klucovych kompetencii ma za nasledok aj
zlepSenie socidlneho postavenia fudi o ma vplyv na Uspesné uplatnenie
sa na trhu prace ubuducich zamestnavatelov. V désledku budovania
pozitivneho vztahu k celoZivotnému vzdeldvaniu prestane byt nizka
uroven zrucnosti znaénym alebo vdznym obmedzenim, ktoré ma
relevantny vplyv na ich profesijny rast a rozvoj osobnosti.

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeie SR (M3VVaM SR) sa
snazi trvalo udrZiavat spolupracu s OECD v oblasti vzdelavacich politik
v ramci celozZivotného vzdelavania na lokalnej, regiondlnej a narodnej
trovni. Dochddza k dlhodobej spolupraci a aktivnej participacii na
medzinarodnych porovnaniach a hodnoteniach OECD, akymi su PISA
(OECD Programme for International Students Assessment), PIAAC
(Programme on International Assessment of Adult Competencies),
AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes, TALIS
(Teaching and Learning International Survey 2013, 2018 - TALIS) a iné.

Realizicia narodného projektu formou ,sitainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy“ bolo vylucené zdovodu
celoslovenského posobenia a predmetu cinnosti CVTI SR. Vzhladom na
zameranie astanovené ciele projektu, aj na fakt, Ze ide o meranie
kompetencii dospelych vratane ucitelov (pedagogickych aj odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni) naprie¢ celym Slovenskom,
ktorého vysledky budi mat celospoloéensky dopad je nevyhnutné a
Ziaduce, aby bol projekt realizovany formou narodného projektu aj
ztoho dovodu, Ze Ziadatel - CVTI SR je organizacia disponujtica
odbornymi kapacitami a skiisenostami v predmetnej oblasti a je priamo
riadenou organizaciou MSVVaM SR.

Implemetacia aktivit NP je moZna len na celoslovenskej Urovni s
nastavenym systémovym pristupom, preto je nevyhnutné realizovat
projekt ako narodny projekt. Vzhladom na zameranie a stanovené ciele
projektu, aj na fakt, Ze ide o meranie kompetencii dospelych, vratane
ucitefov, na celoslovenskej urovni (pedagogickych aj odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni), a ktorého vysledky budi mat
celospolocensky dopad, je nevyhnutné a Ziaduce, aby bol projekt
realizovany formou narodného projektu. Realizacia narodného projektu
formou ,sutazného postupu prostrednictvom vyhlasenia vyzvy“ bolo
vylicené z dévodu celoslovenského posobenia a predmetu cinnosti CVTI
SR, ktoré disponuje odbornymi kapacitami a skisenostami v predmetnej
oblasti a je priamo riadenou organizaciou MSVVaM SR.




D6vod urcenia budtceho prijimatela
narodného projektu.? Jednoznaéne a
stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela
NP ako jedinecnej osoby opravnenej
na realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko 2021 - 2027, v

ktorom je priamo uvedeny
prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedinecné /[
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje

jedineénost prijimatela NP a pod.).

Prijimatelom narodného projektu bude CVTI SR, nakolko hlavnym ciefom
narodného projektu je analyza dat z medzinarodného merania OECD
PIAAC 2.cyklus podla tematickych oblasti vyskumu, nasledné
vypracovanie odbornych $tudii zameranych na potreby CZV v 21.storoéi
na Slovensku. Dévodom urCenia je jeho sklsenost srealizaciou
podobnych vedecko-vyskumnych projektov, ako aj jeho celonarodna
pdsobnost, komplexnd tvorba informaci, spracovanie a poskytovanie, aj
medzinarodné vykazovanie v ramci INES OECD, ako aj realizacia
prieskumov v rdmci skolskej problematiky, ktorého odborna spdsobilost,
kvalifikované kompetencie a znalost problematiky poskytovatelského tak
aj cielového prijimatela sU jednoznacnou oprdavnenou organizaciou na
realizaciu NP.

CVTI SR je ako priamo riadend organizicia MSVVaM SR ndrodnym
informaénym centrom pre vedu, techniku, inovacie a vzdelavanie
a Specializovanou vedeckou kniznicou Slovenskej republiky. Koordinuje
Cinnost a zabezpeluje prevadzku interdisciplinarnych vyskumno-
vyvojovych centier a narodnych infrastruktur pre vyskum, vyvoj, inovacie
a vzdelavanie.

Poslanim institucie je podporovat rozvoj vedy, techniky a vzdelavania, a to
budovanim a prevddzkovanim informacnych systémov pre vyskum
a vyvoj; budovanim a spravovanim knizni¢nych ainformacnych fondov
a poskytovanim knizni¢éno-informacnych sluzieb pre Sirokd odbornu
verejnost (vyskumni pracovnici a decizna sféra); metodickou a analytickou
¢innostou podporujucou riadenie a hodnotenie v oblasti vyskumu, vyvoja
a vysokych $kél; pripravou a realizdciou projektov podporujicich vyskum,
vyvoj a vzdeldvanie; popularizaciou vedy a techniky v spoloc¢nosti. CVTI
SR je depozitnou kniznicou OECD, EBOR a WIPO a plini funkciu strediska
patentovych informacii PATLIB.

Celondrodnad pdésobnost, skisenost s realizaciou podobnych vedecko-
vyskumnych projektov, komplexna tvorba, spracovanie a poskytovanie
informdcii, ako aj realizacia prieskumov v ramci Skolskej problematiky
opodstatiiuje organizaciu k tvorbe a implementacii NP.

Implementaciou NP pod zastreSenim CVTI SR sa zabezpeci porovnavanie
vysledkov z merania avsetkych dostupnych dat, vratane sledovania
trendov a vyvoja v tejto oblasti na zaklade dat z predchadzajiceho prvého
cyklu PIAAC z roku 2013 voci medzinarodne pouzivanému hodnoteniu
OECD pre Slovensku republiku (PIAAC 2022). Pre odbornd spdsobilost,
kvalifikované kompetencie a znalost problematiky poskytovatelského tak
aj cielového prijimatela je opradvnenou organizdciou na realizaciu NP.

CVTI SR je vhodnym kandiddtom na zabezpecenie aktivit narodného
projektu aj vdaka predchadzajucim skusenostiam s implementéciou
narodnych a medzinarodnych projektov na podporu vyskumu a vyvoja, aj
vzdeldvania.

Okrem vyssie spominanych aspektov ma CVTI SR bohaté skusenosti v

3V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zékona €. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvélenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V
opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.



spoluprdci s dalsimi ministerstvami a ostatnymi Ustrednymi organmi
Statnej spravy, medzindrodnymi organizaciami, inymi Statmi, institdciami
Eurépskej Unie a dalSimi pravnickymi osobami.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)®.
Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

potreby
projektu

partnera
(ak

N/A

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s clankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’”. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informaciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy
NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;

Priprava pisania zdmeru narodného projektu presla dvomi fazami. Na
zaklade schvélenej stratégie CZV a poradenstva na roky 2021-2030, ktorej
implementaénym garantom je MSVVaM SR bola vytvorend pracovnd
skupina, ktord bola stanovena zo zadstupcov SAV, univerzitného prostredia
a zastupcov prislusnych sekcii a odborov. Okrem spominanych expertov
boli ¢lenmi pracovnej skupiny aj zainteresovani aktéri, ktori priebezne
informovali o vyskumnych Ulohdch predchadzajuceho narodného
projektu v kompetencii NIVAM (NUCEM). Ustne a pisomné pripomienky
boli zohladnené v ramci dalsej tvorby zdmeru ndrodného projektu. Tento
narodny projekt vychadza zo skusenosti adlhorocnej expertnej
spoluprdce tychto aktérov vzdeldvania na medzinarodom projekte PIAAC
1. a 2. cyklus.

Nasledne na zaciatku roka 2024 prebehli prvé rokovania MSVVaM SR a

CVTI SR, na ktorom CVTI SR akceptovalo pripravu zameru projektu formou
NP najma s ohladom na budtcu zodpovednost a garancie MSVVaM SR. V
ramci tychto rokovani boli prizvani a pritomni aj vy$sie spomenuti ¢lenovia
pracovnej skupiny.

hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizdcie a univerzity.

Do pripravy a pisania zameru NP boli zapojeni relevantni zainteresovani
aktéri a zastupcovia pre oblast celoZivotného vzdeldvania, vzdelavacej
politiky, a to prostrednictvom konzultacnych stretnuti organizovanych
MSVVaM SR, v ramci ktorych boli formulované jednotlivé oblasti aktivit a
naplie zdmeru NP. Na stretnutiach boli pritomni aj byvali zamestnanci
predchadzajuceho NP “Medzindrodné hodnotenie kliti¢ovych kompetencii
dospelych (PIAAC). Tito ucastnici stretnuti, so zazemim v rdznych
pracovnych oblastiach, poskytli cennd spatnd vazbu z uvedeného
projektu, o bolo klu¢ové pri priprave predkladaného nového zameru NP.
Ich skusenosti, boli integrované do navrhu aktivit narodného projektu, aby
bola zabezpecend kontinuita planovanych aktivit a ich relevancia.

Aktivity suvisiace s implementaciou narodného projektu odrdzaju aj ciele
politiky 4: Sociadlnejsia a inkluzivnejsia Eurépa implementujuca Eurdpsky
pilier socidlnych prav.

4 Uvedte dévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera moze byt tiez uvedena predchadzajica spolupraca ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisand a oddvodnena, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zékona o verejnom obstardvani.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj finan¢nej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



MSVVaM SR zaroveri zohralo rolu v sprostredkovani komunikacie medzi
ostatnymi zainteresovanymi stranami. Jeho aktivna Gcast na priprave
projektu bola zamerana na zabezpecenie suladu cielov projektu s
potrebami systému dalSieho vzdelavania a dosiahnutie udrZatelnosti
projektovych aktivit v dlhodobom horizonte.

Sumarne informécie o ndrodnom projekte?®
Celkové opravnené vydavky NP (v 4999 029,64 EUR
EUR)

Miesto realizacie projektu (na

. S X Celd SR

urovni kraja, resp. cela SR)

Identifikacia hlavnych ciefovych e zamestnané osoby;

skupin (ak relevantné) e samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladi ludia vratane tych v situdcii NEET;

e 0soby s nizkou kvalifikaciou;

e 0soby so zdravotnym znevyhodnenim;

e o0soby z MRK;

e prislusnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;

e seniori;

e pedagogicki a odborni zamestnanci;

e kariérovi poradcovia;

e |ektori a pracovnici pésobiaci vo vzdeldvani dospelych;

e  Statni prislusdnici tretich krajin, vratane migrantov;
Cielové skupiny vramci projektu nepredstavuju ucastnikov projektu
v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1060, Prilohy I, ods. 1.

Projekt so Specifickym urcenim pre

(T 2 5 .. ¢ | Nie
marginalizované rdmske komunity.

Identifikacia projektu?®

8 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme MIRRI SR
https://metais.vicepremier.gov.sk/).
9Zo zoznamu sa vyberie:
- "ano" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a bude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim
pre marginalizované rémske komunity,
- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitach Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity,
- "€iastoéne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj Cast projektu planuje realizovat v lokalitaich Atlasu romskych komunit a nebude financovany
z alokdcie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,
- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iasto¢ne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity —
tento vplyv sa blizSie uvadza v ramci ramcového popisu projektu,

o) projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, nebude financovany z alokacie so $pecifickym
uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizacia projektu méze mat vplyv aj na marginalizované rémske komunity

10V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sudrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Rdmec implementacie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevyluéuju moznost spojit dva schvalené zamery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zémeru/zédmerov narodného projektu bertc na zretel povolené
odchylky.



Nazov projektu/akronym

Monitorovanie a hodnotenie Urovne kliéovych kompetencii dospelych /
MOHOK

NACE projektu®!

85.5 Ostatné vzdelavanie

Statna pomoc

NIE

Kategorie regionov

MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060

Projekt s relevanciou k
Integrovanym uzemnym stratégiam

NIE

Projekt s relevanciou k
UdrZatelnému rozvoju miest

NIE

Ciel politiky sudrznosti'?

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdépa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu

Specificky ciel* ESO4.7 Podpora celozivotného vzdeldvania, najma flexibilnych

prileZitosti na zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitdlne zrucnosti, lepsie
predvidanie zmien a novych poZiadaviek na zru¢nosti na zaklade

Aktivita/akcia v sulade s P SK

Monitorovanie a hodnotenie trovne klticovych kompetencii dospelych

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Predpokladany éasovy ramec?

4

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate
mesiac/rok

09/2024

Predpokladana doba realizacie NP v
mesiacoch

46 mesiacov

Popis projektu

Strucny popis projektu

Hlavnym cielom NP je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdeldvania prepojenim a porovnanim
uz zozbieranych udajov z 1. a 2.cyklu medzinarodného merania PIAAC.

Dalgie ciele projektu:

e poskytnut Sirokej verejnosti informécie o Urovni Citatelskej, matematickej gramotnosti, schopnosti
pracovat s informaciami a riesit problémy v technicky vyspelom prostredi, dospelej populacie nielen na
Slovensku ale aj v porovnani s ostatnymi zucastnenymi krajinami vo vyskume PIAAC;

e poukazat na ziskané data, ktoré mozno pouzit v daldom vyskume alebo pri nastavovani dalsich stratégii v
oblasti vzdelavacej politiky dospelych;

e naucit odbornd verejnost (vyskumni pracovnici a decizna sféra) ako spravne vysledky z vyskumu PIAAC
interpretovat pre potreby rozvoja vzdelavacich aktivit a podpornych programov, ktorymi sa zvysia klu¢ové
kompetencie a zru¢nosti dospelych potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace.

Realizacia aktivit, ktoré budu zamerané na:

! podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

12 pripade Fondu na spravodliva transformaciu sa vyberie

13 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

4 Terminy v tabulke nie st zdvazné.




e analyzovanie a vyhodnotenie zozbieranych dat z 2. Cyklu medzinarodného merania PIAAC na Slovensku;

e tvorbu odbornych $tudii zameranych na potreby CZV v 21. storoéi na Slovensku, ktorych st¢astou budu aj
odporucania pre programy v oblasti inovacie v obsahu celoZivotného vzdelavania;

e asimindciu narodného projektu, ktorej cielom bude informovanie o déleZitosti tohto medzindrodného
merania ako aj samotné zapojenie sa Slovenska do dalSich cyklov vyskumu PIAAC;

e meranie PIAAC Online -, Vzdelanie a zru¢nosti online OECD“ na vopred urcenej skupine pouzivatelov na
vzorke 4 000 navrhnutej MSVVaM SR a schvélenej OECD.

Cielové skupiny projektu:

e zamestnané osoby;

e samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladi [udia vratane tych v situacii NEET;

e osoby s nizkou kvalifikaciou;

e osoby so zdravotnym znevyhodnenim;

e o0soby z MRK;

e  prislusnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;

e seniori;

e pedagogicki a odborni zamestnanci;

e kariérovi poradcovia;

e lektori a pracovnici posobiaci vo vzdeldvani dospelych;

e  Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov.
Cielové skupiny v ramci projektu nepredstavuju Uc¢astnikov projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1060,
Prilohy I, ods. 1.
Projekt bude realizovany na celom Gzemi SR.

Okrem iného budu sucastou projektu dalSie aktivity a spoluprdce zamerané na rozvoj a inovaciu rocného
Statistického zistovania zameraného na dalSie vzdelavanie a vypracovanie vyslednej spravy zo zozbieranych dat zo
zamestnavatelského modulu prieskumu OECD o zrucnostiach dospelych (PIAAC).

Popis vychodiskovej situacie

Na jednej strane je ddlezZité si uvedomovat individudlnu potrebu svojich odbornych vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, a na strane
druhej v rdmci vlad krajin ako aj institucii je snaha zvysit a zefektivnit ponukovu stranku odbornej pripravy smerom
k zlepseniu kvality, atraktivity tak, aby dospely jedinec mohol naplnit potreby trhu prace. Zaroven jednotlivci
pocituju neistotu tykajlcu sa kvality a uzndvania programov odbornej pripravy a ich nedostato¢né prispdsobenie
sa individualnym potrebam, ktoré by rozvijali odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na podporu pracovného
uplatnenia obc¢anov.

V dbsledku neustale silnejuceho tlaku na flexibilitu a adaptabilitu namierend na dospelych jednotlivcov v rdmci
zaclenenia sa do pracovného procesu sa prave formalne ¢i neformalne vzdeldvanie, ako sucast celoZivotného
vzdeldvania, javi ako klu¢ovy mechanizmus na rozvoj odbornych a vSeobecnych kompetencii a zruénosti,
prehlbovanie kvalifikacie a udrziavanie si svojej konkurencieschopnosti na trhu prace.

V rdmci celoZivotného vzdeldvania na Slovensku je malo komplexnych a systematickych studii, ktoré by sa venovali
mapovaniu kompetencii dospelej populacie (kognitivnych a nekognitivnych zrucnosti a ich vekovych a rodovych
rozdielov), ako aj faktorov (napr. psychicka pohoda, pracovné zaujmy, osobnostné profily), ktoré mézu ovplyvriovat
sposob vzdeldvania, Skolenia a motivacii k ich dalsiemu odbornému rastu.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Zamer NP napliia priority Programu Slovensko, oblast priority 4P3 Zruénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu,




Specificky ciel: ESO 4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych prilezitosti na zvySovanie
kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vietkych s prihliadnutim na podnikatelské a digitdlne zruénosti, lepsSie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na zaklade potrieb trhu prace, ufahcovanie kariérnych zmien a podpora
profesijnej mobility.

Specificky ciel NP napifia vystupmi, vysledkami a/alebo dopadom projektu nasledovne: Vystupy a vysledky NP
prispeju k zvySovaniu Ucasti na vzdelavani, efektivnejSiemu prepdjaniu vzdelavania a trhu prace s dérazom na
ocCakavané zmeny Struktury pracovnych miest, zvyseniu efektivnosti a flexibility kvalifikaného systému a podporia
rozvoj dalSieho odborného vzdelavania.

Aktivity NP su v sulade s prioritnou oblastou v sulade s cielmi Akéného planu Dunajskej stratégie (AP EUDS)
v prioritnej oblasti 9 ,,Ludia a zru¢nosti” v téme trh prace a socidlne politiky (9 AP EUDS), ktora v akcii 7 poukazuje
na vyzvy pri implementovani stratégii CZVaP a podpory vzdeldvania dospelych, a to najméa z pohladu riadenia,
podpory, pristupu, kvality a prileZitosti na vzdeldvanie druhej Sance, ako aj podpory transparentnosti, validacie a
uznavania zrucnosti a/alebo kvalifikacii a implementacie EKR a NKR a uvadza aj vyzvy na podporu vzdeldvacej
mobility a prechodu zo $koly do zamestnania. Aktivity prispeju k naplfianiu AP EPSP v oblasti zvy$ovania Ulasti
dospelych na CZV. Vystupy narodného projektu prispeju k zvy$ovaniu Gcasti na kvalitnejSom a efektivnejsom
vzdelavani dospelych ako aj ucitelov, ktori tvoria stc¢ast koncepcie systému celoZivotného profesijného rozvoja.

Délezitost realizovat NP vychadza aj z narodnej spravy medzinarodného merania PIAAC 1. Cyklus a zaverov rezortu
Skolstva: ,Vyskum potvrdzuje, Ze dosiahnutie vy$sich Urovni zruénosti znamend vyssiu Ucast v procese vzdelavania
a odbornej pripravy. Na druhej strane v3ak, viac vzdelania automaticky neznamena vy3$siu uroven dosiahnutych
zruénosti. Analyzy vyskumu vysledkov mladSich vekovych skupin su tiez prekvapivé z pohladu dosiahnutych
vysledkov vysokoskolského vzdelavania. Napr. Studenti strednych $kél vo Finsku dosiahli lepsSie vysledky Citatelskej
gramotnosti ako absolventi vysokych $kél na Slovensku.” (Rezort Skolstva, 2019, Sprava o stave implementacie
vyskumu ,Vzdelanie a Zru¢nosti Online” (tzv. PIAAC Online). Bratislava. 3 s.

Realizaciou medzindrodného merania PIAAC 1. a 2. cyklus sme ziskali cenné data za Slovensko, vdaka ktorym vieme
vyhodnotit Urovne nevyhnutnych kompetencii a zruénosti, ktoré jednotlivci vyuzivaji v kazdodennom Zivote.

Viac informdcii o kfuc¢ovych kompetencidch dospelej populdcie tu:
NIVAM.2019-2024. O merani PIAAC  Medzindrodné hodnotenie kltucovych kompetencii dospelych.
https.//www2.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/o-merani-piaac)

Vyjadrenie rezortu Skolstva o problematike celoZivotného vzdeldvania:

(TASR.  2019. Pre rezort Skolstva je  problematika  celoZivotného  vzdeldvania  kltcovad.
https.//www.teraz.sk/slovensko/pre-rezort-skolstva-je-problematika-cel/371241-
clanok.html?utm_source=teraz&utm medium=organic&utm campaign=click&utm content=.%253Bsearch)

Sprdva o stave implementdcie vyskumu ,,Vzdelanie a Zru¢nosti Online” (tzv. PIAAC Online)

(MSVVaM SR. 2019. Sprdva o stave implementdcie vyskumu ,Vzdelanie a Zrucnosti Online” (tzv. PIAAC Online) —
identifikdcia a zhodnotenie urovne kompetencii pre 21. storoCie za uc¢elom pravidelného sledovania zmien a vyvoja
zrucnosti a lepsieho zacielenia vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania — ndvrh opatreni na sirenie vyskumu)
https://Irv.rokovania.sk/data/att/163502 subor.docx

Eurdpska rada ako jedna zo siedmich hlavnych institucii EU prijala ,Rozhodnutie o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti Clenskych statov”. V Zmluve o fungovani Eurdpskej Unie sa stanovuje, Ze clenské staty maju
povazovat svoje hospodarske politiky a podporu zamestnanosti za vec spoloéného zaujmu a koordinovat svoju
¢innost v ramci Rady. Zaroveri odporuca, aby clenské $taty v ramci zvySovania odbornosti pracovnej sily
a zlepSovania pristupu k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetenciam tieto usmernenia pre politiky zamestnanosti
vypracovavali kazdy rok.

(zdroj: Eurdpska komisia: Ndvrh — ROZHODNUTIE RADY o usmerneniach pre politiky v zamestnanosti ¢lenskych
Stdtov. Brusel. 24.5.2023. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/DOC/?uri=CELEX:52023PC0599)
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Zodpoveda to usmerneniu €. 6 v rozhodnuti Rady z roku 2021 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych
$tatov, ktorym sa potvrdzuje verzia z roku 2020, v ktorej sa zddrazfiuje aby ,Unia a jej ¢lenské $taty spolupracovali
s cielom Ucinne riesit tieto Strukturdlne faktory a podla potreby prispdsobit existujluce systémy, pricom by mali
uznavat Uzku vzdjomnu prepojenost hospodarstiev a trhov prace ¢lenskych Statov a suvisiacich politik.”

(zdroj: Rada Eurdpskej tnie: Uradny vestnik Eurdpskej unie: ROZHODNUTIE RADY (EU) 2020/1512 z 13. oktdbra
2020 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stdtov. L 344/23. 19.10.2020. https://www.slov-
lex.sk/static/pravoeu/2020/10/916ed9fd-11d1-11eb-9a54-01aa75ed71al pdfa2a DOC 1.pdf)

Za prelom rozvoja celoZivotného vzdeldvania a poradenstva mozno povazovat rok 2000, kedy Eurépska komisia
vypracovala ,Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani“ scielom vytvorit ucelend stratégiu celoZivotného
vzdeldvania v celej Eurdpe. Na zaklade tejto aktivity zo strany Eurdpskej komisie, Slovensko vypracovalo strategické
ciele rozvoja celozZivotného vzdeldvania, ktoré zadefinovali do ,Koncepcii celoZivotného vzdelavania v SR”
schvalenej v roku 2004.

Vychodiskovym dokumentom pre tvorbu novej stratégie boli aj zistenia Narodnej stratégie zrucnosti pre Slovensko
z dielne OECD (OECD Skills Strategy Slovak Republic), z roku 2020, na zaklade ktorych je na naSom trhu prace
ohrozenych v d6sledku automatizdcie a digitalizacie az 60 % pracovnych miest a tiez druhy extrém Statistiky, podla
ktorého iba 4,5 % dospelej populacie je zapojenej do procesu celoZivotného vzdelavania, kym priemer krajin OECD
sa pohybuje na drovni 11 %. Narodny projekt vychddza a v celom svojom rozsahu sa opiera o stratégiu, ktord
reaguje na potrebu zabezpecit celozivotné vzdeldvanie a poradenstvo tam, kde obéania maja problém ako
jednotlivci alebo tam, kde sa identifikoval systémovy nedostatok v oblastiach zru¢nosti pre populdciu resp.
konkrétne cielové skupiny. Ulohou novej stratégie je opatreniami reagovat na dynamicky sa meniaci trh prace a
systematické zmeny v oblasti vzdeldvania pre kazdého, ktoré v sebe zahriuju prvky transformacie tradicného a
fragmentovaného ,Skolského systému” a prechod k otvorenému a transparentnému systému vzdeldvania,
odbornej pripravy a ziskavania kvalifikacii.

Sucasny platny materidl s ndzvom ,Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030“
schvalila vlada Slovenskej republiky na svojom rokovani 24.11. 2021
(https://www.minedu.sk/data/files/11044 strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-

2030.pdf).

Nosnym cielom stratégie CZVaP je zabezpecit pre kazdého obéana celoZivotny pristup k moZnostiam vzdeldvat sa,
rozvijat svoje zrucnosti a kompetencie pocas celého Zivota, v kazdom Zivotnom $tadiu a s ohladom na individualne
potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovhom a obéianskom Zivote.

Vypracovanie a realizacia stratégie celoZivotného vzdeldvania je v kompetencii Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR), ktord pri napliiani cielov navrhovanej stratégie Uzko spolupracuje s nielen so
Statnymi orgdnmi a institdciami, ale aj s roznymi dalSimi sektormi verejnej spravy a socidlnymi partnermi.

Financovanie aktivit v rdmci Stratégie celozZivotného vzdeldvania a podpory je pldnované do velkej miery zo
zdrojov fondov EU z programového obdobia 2021-2027 cez Program Slovensko, ktory vychadza z eurépskeho ciela
politiky 4. Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

Narodny projekt prispieva k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky
rdmec pre systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stupnoch.

Predchadzajlice analyzy

Projektovy zamer vychadza z0 Stratégie zruénosti OECD pre Slovensku republiku
(https://www.oecd.org/skills/centre-forskills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak. pdf).

Konkrétne sa opiera o Proritu ¢. 2 na “ZniZovanie nerovnovahy zrucnosti” a prioritu ¢. 3 “Podpora vyssej miery
Gcasti na vzdeldvani dospelych”. V kontexte tychto dvoch priorit by sa malo Slovensko snazit zamerat svoje usilie
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na zlepsenie riadenia systému vzdelavania dospelych v oblasti celozivotného vzdelavania a maximalizovat ucast
dospelych na zvySovani si svojich zru¢nosti a kompetencii.

Okrem vyssie spomenutého k realizacii a nastaveniu NP vo velkej miere prispieva aj zapojenie sa Slovenska do 1. a
2. cyklu medzindrodného merania PIAAC. Vdaka ucasti v tomto medzindrodnom projekte sme ziskali objektivnu
spatnu vazbu o Urovni kompetencii dospelych pracujucich v rdmci celej populdcie, ktoré su potrebné pre uplatnenie
sa v modernej spolo¢nosti a na neustale sa meniacom trhu prace. Vysledky PIAAC v podobe zozbieranych dat
predstavuju cenny a reprezentativny zdroj informacii o aktudlnej situacii v oblasti vyhodnotenia Urovne
nevyhnutnych zruénosti, ktoré jednotlivci v slovenskej populacii vyuzivaju v kazdodennom Zivote, ako aj postavenie
Slovenska medzi ostatnymi zucastnenymi krajinami.

Narodny projekt napiiia, dopliia alebo nadvizuje na viaceré narodné a/alebo medzinirodné analyzy, stidie
alebo vydané spravy. Najrelevantnejsie z nich st nasledovné:

e Narodna sprava “Vyskum kompetencie dospelych, Slovensko 2013 (PIAAC 1. Cyklus)
https://www.minedu.sk/data/att/b12/7243.a16718.pdf

e Stratégia zrucnosti OECD pre Slovensku republiku, Posudok a odporucania:

https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skills/OECDSKkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf

Suvisiace projekty

NP bude vyuzivat dobrd prax, nadobudnuté skisenosti a vysledky dalSich realizovanych predchadzajuicich
projektov suvisiacich s oblastou projektu (PIAAC 1. Cyklus, PIAAC 2. Cyklus, PIAAC Online). Navrhovany NP je odlisny
v tom, Ze poukaze na ziskané data a ich prepojenie a vyuZzitie pre Sirokd aj odbornu verejnost (vyskumni pracovnici
a decizna sféra). Zarovern ziskané a spracované data bude mozné vyuzit pri nastavovani dalSich stratégii v oblasti
vzdelavacej politiky dospelych ako aj naucit pracu s datami a spravnu interpretéciu s nimi. Aj ked' realizaciu NP
budujeme a nadvazuje uzZ na realizované predchadzajice vyskumy (PIAAC 1. Cyklus, PIAAC 2. Cyklus, PIAAC Online)
neddjde k duplicitnému financovaniu aktivit NP. Hlavnd aktivita ako aj podaktivity predkladaného NP sa konaju
v inom ¢ase a nie su rovnaké, si obdobné z hladiska podobného obsahu niektorych podaktivit.

Zamer narodného projektu zdroven nadvazuje na predchadzajice medzinarodné projekty realizované OECD,
ktorych je Slovensko ¢lenom. NP vyuZiva zistenia z medzinarodnych vyskumov PIAAC a PIAAC Online realizovanych
v rokoch 2011 az 2021, ktoré pomohli ziskat Slovensku cenné data v oblasti kompetencii dospelych a uéitelov na
Slovensku.

Do realizovanych vyskov bolo zapojenych spolu viac ako 11 tisic dospelych os6b aviac ako 3 500 ucitelov.
V narodnom projekte sa na jednej strane pldnujeme vyuzZit a pokracovat v nadobudnutych skisenostiach z vyssie
spomenutych medzinarodnych prieskumov a implementovat ich v ramci realizicie NP a na strane druhej sa NP
v ramci aktivit zameriava na analyzu dat z medzindrodného merania OECD PIAAC 2. cyklus a vypracovanie
tematickych sprav PIAAC Slovensko, Analyza dat a vypracovanie spravy o ucitefoch z dat PIAAC.

s v

,PIAAC - Medzindrodné hodnotenie klticovych kompetencii dospelych”

Program Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych PIAAC (Programme for International Assessment of
Adult Competencies) je najkomplexnejsi, opakujuci sa kazdych 10 rokov medzindrodny vyskum kompetencii
dospelych v histérii. Vyskum skima gramotnosti v dobe informacnych technoldgii a hodnoti kompetencie, ktoré
dospeli potrebuju v spolo¢nosti konzistentne vo vsetkych zdcastnenych krajinach. Suc¢astou tohto vyskumu je aj
meranie Urovne kli€ovych zruénosti spracovania informacii, zhromaZdovanie Udajov o tom, ako dospeli vyuZivaju
svoje zruc¢nosti doma, v praci a v sirSej komunite a informacie o socidlnom pozadi ludi (ako napr. vzdelanie,
zamestnanie, osobnostné charakteristiky).

V ramci Slovenska v rokoch 2008 — 2013 prebiehal historicky 1. Cyklus merania PIAAC - Medzinarodné hodnotenie
kfucovych kompetencii dospelych. V prvom cykle sa uskutocnili tri kold zberu udajov.
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Celkovy pocet zucastnenych krajin: 29 krajin (24 z nich uskutocnilo aj hlavny zber dat a poskytlo vysledky).

Hlavnd oblast merania: éitatel'ska gramotnost, matematicka gramotnost a schopnost riesit problémy v technicky
vyspelom prostredi.

Zverejnenie vysledkov PIACC: Prvé vysledky boli publikované v roku 2013 a predstavuju cenny a reprezentativny
zdroj informdcii o aktudlnej situacii v oblasti dblezitych kompetencii slovenskej populacie, ako aj postavenie
Slovenska medzi ostatnymi zucastnenymi krajinami. Vysledky vyskumu z perspektivy Slovenskej republiky su
publikované v Narodnej sprave (http://www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-
dospelych-piaac/ ).

Testovani boli dospeli obc¢ania vo veku od 16 do 65 rokov.

Pilotné testovanie PIAAC prebiehalo v obdobi januar aZ februar 2011. Hlavné zistovanie bolo zahajené v oktdbri
2011, priéom zber dat prebiehal od 27. 10. 2011 do 13. 4. 2012. Slovenskej republike sa podarilo prekrodit
pozadované minimum poctu uspesnych rozhovorov (podla povodného planu celkovo 5 568 respondentov) a
dosiahnut celkovy pocet 5 702 platnych rozhovorov (2697 muZov a 3005 Zien). Celého medzindrodného vyskumu
sa zUcastnilo okolo 157 000 dospelych.

Realizacia prvého cyklu PIAAC zabezpedila kontinuitu s predchadzajicimi vyskumami, ale tiez sa snazila rozsirit
meranie nielen na Citatelskd a matematickd gramotnost, ale aj na oblast rieSenia problémov s IKT a hodnotenim
urovni ¢itania, aby ziskal viac informacii o jednotlivcoch s nizkou Uroviou Citatelskych zrucnosti.

Po Uspesnej realizacii 1. Cyklus sa Slovensko zapojilo aj do 2. Cyklu merania PIAAC, ktory prebiehal v rokoch 2018 -
2024. Celkovy pocet zucastnenych krajin: 31 krajin.

Hlavna oblast merania: éitatel'ska gramotnost, matematicka gramotnost a schopnost riesit problémy v technicky
vyspelom prostredi.

Zverejnenie vysledkov PIAAC: 2024

Testovani boli dospeli ob¢ania vo veku od 16 do 65 rokov vratane dodato¢nej vzorky ucitelov ZS a SS, ktord
prebiehala paralelne s oslovovanim dospelej populacie pre hlavnu vzorku.

Realizacia pilotného zberu dat prebehla v 2Q/2021 a 3Q/2021 (od maja 2021 do konca augusta 2021). Pocet
dokonéenych rozhovorov (testov) bol 1 587.

Hlavné testovanie prebiehalo od 5.9.2022 do 9.6.2023 a dodatoénd vzorka ucitelov ZS a SS bola spustend
v novembri 2022. Findlny pocet zapojenych respondentov 2. Cyklu merania PIAAC bol 5 817 (poZadovana vzorka
nastavena OECD bola 5 000 dospelych respondentov) dospelych a 942 kompletnych rozhovorov ucitelov (ciel bolo
vyzbierat 1 500). Hlavna vzorka vychadzala z 8 000 oslovenych domacnosti pre realizaciu rozhovoru dospelych vo
veku od 16 — 65 rokov a dodatocna vzorka ucitelov vychadzala z poctu 2 600.

PIAAC Online -, Vzdelanie a zruénosti online OECD“

Vzdelanie a zruc¢nosti online (PIAAC Online) je vyskumny nastroj v podobe elektronickej aplikacie navrhnuty k
zistovaniu individuélnych vysledkov pre porovnanie v ramci testu vzdelania a zru¢nosti dospelych ,,Survey of Adult
Skills (PIAAC)“, ktory nadvdzuje na medzinarodny vyskum Medzindrodné hodnotenie kltucovych kompetencii
dospelych (PIAAC). Vzdelavanie a zruénosti online zistuje vysledky v oblasti gramotnosti, matematiky a rieSenia
problémov v vyuZitim IKT a jeho vysledky je moZné prepojit s vyskumom PIAAC.

V rokoch 2018 — 2020 Slovensko vyuZilo elektronické testy PIAAC On-line (Education and Skills Online, autor OECD)
na zber dostupnych dat a nasledné analyzy kompetencii ucitelov II. stupria ZS, SS a VS, ako aj $tudentov VS
pripravujucich sa na ucitelské povolanie. Zber prebiehal postupne v 3 vinach a testovanie sa zameriavalo na Uroven
kompetencii ucitelov zakladnych, strednych a vysokych skél spolu so Studentmi vysokych $kél zameranych
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naucitelstvo predmetov.
e r.2018 - 668 respondentov,
e r.2019-1 361 respondentov,
e r.2020- 616 respondentov.

Analyzou sa ziskal prehlad o kompetencidch ucitelov ZS a SS v &itatelskej, matematickej gramotnosti a rieseni
problémov s vyuZitim IKT ako aj o nekognitivnych faktoroch - osobnostnych charakteristikdch (dimenziach — BIG
V), zivotnom $tyle a prdci. Zarover analyza umozZnila porovnanie Grovne kompetencii ucitelov s VS vzdelanymi
dospelymi z PIAAC. Na zaklade ziskanych vysledkov sa pripravili odporut¢ania pre MSVVaM SR a pre poskytovatelov
kontinualneho vzdelavania ucitelov na zabezpecenie kvalitnejSieho a efektivnejSieho vzdeldvania aj v ramci
celoZivotného profesijného rozvoja ucitelov.

Nasledne v rokoch 2012 — 2023 bolo publikovanych niekolko sprév, ktoré okrem iného zahrrnovali aj analyzy
kompetencii u¢itelov Il. stuptia ZS, SS a VS, ako aj $tudentov VS pripravujlcich sa na ucitelské povolanie.
Publikované boli nasledovné spravy:

e 2021 Vyskum kl'i€ovych kompetencii ucitelov 28
(https://www2.nucem.sk/dl/4959/%C5%A0tatistick%C3%A9%20spracovanie%20v%C3%BDskumu%20k%
CA%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%BDch%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20pedagogick%C3%B
Dch%20a%200dborn%C3%BDch%20zamestnancov%20ni%C5%BE%C5%Alieh0%20stredn%C3%A9h0%20
vzdel%C3%Alvania 2021.pdf)

e 2021 Makké zrucnosti ucitelov zakladnych a strednych skol
(https://www2.nucem.sk/dl/4870/M%C3%A4kk%C3%A9%20zrucnosti%20ucitelov%20z%C3%Alkladn%C
3%BDch%20a%20stredn%C3%BDch%20%C5%A1k%C3%B4! 2021.pdf)

e 2021 _Vyvoj zrucnosti po ukonceni Z5_PIAAC I_PISA
(https://www2.nucem.sk/dl/4861/Vyvoj%20zrucnosti%20po%20ukonceni%20zakladneho%20vzdelania%
20na%20SK 2021.pdf)

e 2022 Vyskum kompetencii a postojov ucitelov
(https://www2.nucem.sk/dl/5271/V%C3%BDskum%20kompetenci%C3%AD%20a%20postojov%20u%C4
%8Dite%C4%BEov.pdf)

e 2023 Predvyskum kompetencii u¢itelov VS (poz. pripravuje sa)
Vsetky spravy o ucitel'och su dostupné na stranke NIVAM , v sekcii Vystupy projektu média v adresari Spravy -
https://www2.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/vystupy-projektu-media

Problémové oblasti

V dobsledku neustdle sa meniaceho trhu prdce a rastucej technologizacii a digitalizacii sa prdve vzdeldvanie
a odborna priprava javi, ako délezita a nevyhnutna sucast celoZivotného vzdeldvania, ktora je kli¢ova na rozvoj
odbornych a vSeobecnych zruénosti a znalosti, prehlbovanie kvalifikdcie a udrZiavanie si svojej
konkurencieschopnosti na trhu prace. Tieto transformdcie su v poslednych rokoch dolezitou témou aj na pode
OECD, pretoze aj samotnd OECD si uvedomuje, Ze vyuZivanie technolégii je rozhodujicim faktorom pri zvySovani
konkurencieschopnosti. Rovnako je to aj schopnost pruzne reagovat na zmeny v spolo¢nosti a ekonomike
jednotlivych Statov ako aj neustdle nadobudanie novych zru¢nosti podla potrieb pracovného trhu.

Nielen vlady v &lenskych krajindch OECD (Organizécia pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj) a EU (Eurépska Unia),
ale aj vlady po celom svete c¢elia vyzve udrzat si konkurencieschopnost v globalnej a zahrani¢nej ekonomike tym,
Ze zabezpedia, aby trhy prace boli flexibilné, konkurencieschopné a boli otvorené Sirokému spektru ludi vsetkych
vekovych kategdrii. Okrem tychto problémov, krajiny v dneSnom svete musia byt pripravené Celit meniacim sa
alebo novym poZiadavkam, ako motivovat ludi k tomu, aby sa podielali na pracovhom procese a ucinne riesit
problémy vyplyvajlce zo starnutia populdcie. Potreby vzdeldvania a nadobudanie novych kompetencii a zruénosti
sa neustalou rastucou digitalizaciou menia, a tak OECD identifikovala subor opatreni, medzi ktoré paria napriklad:
lepsie riadenie systému nadobudania kompetencii a zru¢nosti dospelych, i celoZivotné vzdelavanie podla potrieb
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pracovného trhu. Tato naliehavost systémového riesenia vzdeldvania a nadobudania praktickych skisenosti pre
potreby trhu prace a socidlne zaclenenie je premietnutd do Politického ciela 4. Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurdpa
implementujidca Eurépsky pilier socidlnych prav.

1. Chybajuce celoslovenské data:

Na zdklade zozbieranych dat ziskame relevantny obraz o atribldtoch rozvoja kompetencii a zru¢nosti dospele;j
populécie a budeme vediet vyhodnocovat dopady celospolo¢enskych zmien na potreby vzdelavania a nadobudania
novych kompetencii a zru€nosti. Ziskané informdcie a data prispeju k efektivnemu nastaveniu systémového
rieSenia vzdeldvania a programov celoZivotného vzdeldvania podla potrieb pracovného trhu. Analyza dat rovnako
aj prispeje ku tvorbe koncepcie rozvoja zakladnych, Zivotnych zrucnosti a klucovych kompetencii, vratane
digitalnych zruénosti, ¢o zvysi potencial pracovnej sily na trhu prace. Ziskanim a analyzou dat vsak nema nastat
vyrieSenie problému, ale je velmi dobleZité a potrebné pokracovat v dalsej identifikacii vzdeldvacich potrieb a
systémovo nastavovat zakladné obsahové ramce vzdeldvania, vhodnu formu vzdeldvacich aktivit a nadvaznost
jednotlivych vzdeldvacich aktivit.

2. Mapovanie a analyza pri€in a faktorov prispievajucich k zvySovaniu trovne kompetencii dospelych:
Potreby trhu prace sa neustdle menia, takZe je potrebné aplikovat opatrenia, ktoré na tieto zmeny reflektuju.
Medzi tieto opatrenia patri aj uplatfiovanie systému nadobudania zruénosti v rdmci celozZivotného vzdelavania
podla potrieb pracovného trhu. Je mélo projektov, ktoré tieto priciny a faktory prispievajuce k zvySovaniu Urovne
kompetencii dospelych dokadzu mapovat. Vdaka ziskanym datam z PIAAC a ich porovnanim na narodnej a
medzinarodnej Urovni vieme poskytnut informacie k adresnej prevencie a intervencie zvySovania odbornych a
osobnych kompetencii a zruénosti dospelej populacie pre organizacie a institicie ako aj pre vyskumnych
pracovnikov. Analyzy umozZnia identifikdciu vzdeldavacich potrieb dospelej populacie, ktoré si nevyhnutné pre
uplatnenie sa v stkromnom Zivote a na pracovnom trhu, ¢o pomoze lepSie nastavenie celozivotného vzdeldvania
poskytovatelom danej proplematiky.

3. Nizky pocet dospelych os6b zapojenych do celozivotného vzdeldvania:

Nielen a Slovensku ale aj v celej Eurdpe prevlada maly zaujem dalsieho vzdelavania dospelej populacie. Dospelym
jedincom chyba uvedomovanie si svojich potrieb v oblasti kompetencii a zru¢nosti pre lepsie uplatnenie sa ako v
sukromnom Zivote tak aj na pracovnom trhu. Slabo komunikovana ponuka formalneho a neformalneho
vzdeldvania, tazko dostupné vzdeldvacie programy v oblasti dalSieho vzdeldvania dospelych, nedostato¢né
prispésobenie dostupnych ponuk individudlnym potrebam a hlavne aj finanéna zataz — to vsetko prispieva k nizkej
motivacii absolvovat dalsie formy zvySovania si kompetencii a zruénosti v oblasti celoZivotného vzdelavania. Cielom
projektu je ako laickej tak aj odbornej verejnosti (vyskumni pracovnici a decizna sféra) poskytnit porovnavacie
Udaje o trendoch a vysledkoch réznych profesii na Slovensku, udaje o vysledkoch Urovne dosahovanych
kompetencii dospelych (Citatel'ska, matematickd gramotnost, komplexné riesenie problém v IKT prostredi), idaje
z dotaznikov o postojoch k spolo¢enskym, obcianskym témam, k otdzkam zdravia a inym kontextudlnym témam
ovplyviiujucim postoje dospelych ob¢anov SR. Na zdklade tychto poznatkov je dalsim cielom NP vypracovat
odborné studie a stratégie s odporicaniami ako zlepsit celozivotné vzdelavanie sprihliadnutim na vyssie spominané
faktory pre MSVVaM SR a dal3ie kompetentné instittcie. Vysledkom ma byt samotnd iniciativa obéanov v oblasti
odborného a dalSieho vzdeldvanie zameraného na zvySovania si chybajucich kompetencii a zruénosti alebo
potvrdzovania si predchddzajuceho ucenia sa a kvalifikacie.

Spdsob realizacie aktivit projektu®®

Monitorovanie a hodnotenie Urovne klucovych kompetencii dospelych.

Zémer narodného projektu vychadza z PRIORITY CIELA POLITIKY: ,4 SOCIALNEJSIA A INKLUZIVNEJSIA EUROPA
VYKONAVAJUCA EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV” v rdmci aktualneho programového obdobia — Program
Slovensko 2021 —2027.

V ramci vzdelavacieho systému a politiky dospelych v nasej krajine je klu¢ové zapojit sa do merania vyskumu

15V tejto Casti popiste ocakavané ciele a o¢akavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre naplfianie cielov a vysledkov prisludnej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj sUvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej Grovni (ak je to relevantné).
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PIAAC, pretoZe vdaka tomuto medzinarodnému meraniu ziskame relevantné ddta v oblasti celoZivotného
vzdeldvania pre Slovensko pre nastavenie vhodnej stratégie a efektivnej koncepcie vzdeldvacej politiky v oblasti
celozZivotného vzdelavania, kvalitné informacie o nedostatkoch formalneho a neformalenho vzdelavania v oblasti
kld€ovych kompetencii, o nam umozni reagovat na tieto nedostatky. Zaroven, vdaka vyhodnoteniu ziskanych dat
z 2.cyklu vyskumu PIAAC a porovnanim vysledkov s 1.cyklom ziskame prehlad o Urovni kompetencii dospelej
populdcie v ndrodom aj medzindrodnom kontexte.

Hlavna aktivita: Analyza dat, hodnotenie stavu a trendov v trovniach klicovych kompetencii, trendovy vyvin
potrieb dalSieho vzdelavania vo vdzbe na zvySovanie kltucovych kompetencii, poskytovanie spatnej vazby
aktérom v celoZivotnom vzdelavani a nasledné rozvijanie chybajlcich kompetencii.

Trvanie aktivity: M01 - M46

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

Hlavnym ciefom narodného projektu ,Monitorovanie a hodnotenie tUrovne kltc¢ovych kompetencii dospelych” je
analyza dat, hodnotenie stavu atrendov v Urovniach klu¢ovych kompetencii, trendovy vyvin potrieb dalSieho
vzdeldvania vo vazbe na zvySovanie klucovych kompetencii, poskytovanie spatnej vazby aktérom v celoZivotnom
vzdeldvani a nasledné rozvijanie chybajlcich kompetencii.

Hlavnymi vystupmi projektu su vypracovanie tematickych sprdv obsahujlcich porovnavacie Udaje o trendoch a
vysledkoch r6znych profesii na Slovensku, udaje o vysledkoch Urovne dosahovanych kompetencii dospelych
(Citatelska, matematickd gramotnost, komplexné riesenie problém v IKT prostredi), Udaje z dotaznikov o postojoch
k spolo¢enskym, obcianskym témam, k otdazkam zdravia a inym kontextudalnym témam ovplyviujicim postoje
dospelych obcéanov SR.

Projekt sa v ramci definovanej doby trvania deli na podaktivity, ktoré si vzajomne prepojené a Casti podaktivit na
seba nadvazuju resp. sa doplfiaju vo svojich hlavnych definovanych ¢innostiach.

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov:

e 1.1.1. Gestor narodného projektu (0,6 FTE na 46 mesiacov):
Kldcovy odborny persondl. Riadi akoordinuje odborné ¢innosti projektu, jeho implementaciu
a zosuladenie riedenia aktivit projektu, vratane kontroly a napifiania cielov, vysledkov a vystupov
z ndrodného projektu.

e 1.1.2. Odborny expert (0,4 FTE na 46 mesiacov):
Klti¢ovy odborny personal. Po odbornej stranke poskytuje poradenstvo a usmernenia v ramci celej
implementacie narodného projektu. Poskytuje odborné stanoviskd, odporucania a navrhy k vystupom.

e 1.1.3. Odborny garant projektu (0,5 FTE na 46 mesiacov):
Kldcovy odborny persondl. Po odbornej strdnke zodpoveda za koordinaciu odbornych podaktivit
narodného projektu, zabezpecuje C€asovy harmonogram plnenia jednotlivych aktivit a vystupov
z projektu. Metodicky usmernuje odbornych zamestnancov a poskytuje pre nich poradenstvo.

e 1.1.4. Koordinator narodnej Studie (1 FTE na 45 mesiacov):
Kli¢ovy odborny personal. Po odbornej stranke zabezpecuje a zodpoveda za metodické vedenie,
koordinaciu ostatnych odbornych zamestnancov narodného projektu a je poskytovatelom odbornej
podpory. Po odbornej stranke zadpovedd a zabezpecuje plnenie a kooridnaciu cinnosti a prac na
podaktivitach ¢.1 az ¢.4., dohliada na vystupy a publika¢nu €innost.

e 1.1.5. Hlavny statistik / koordinator statisticko-analytickej ¢innosti (1 FTE na 45 mesiacov):
Kld¢ovy odborny personal. Komplexne zabezpecuje zber, spracovdvanie a uchovdvanie udajov. Po
odbornej stranke dohliada a zodpoveda za Statistické a analytické spracovanie dat a vystupov.

e 1.1.6. Statistik / analytik (3 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje Statistické spracovanie dat; analyzuje data a vystupy; pripravuje podklady
pre spravy; graficky spraciva ddtové zdroje a vystupy.

e 1.1.7. Statistik / informatik (1 FTE na 42 mesiacov):
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Odborny persondl. Kombinuje znalosti z oblasti Statistiky a informatiky na spracovanie a analyzu dat
jednotlivych podaktivit ndrodného projektu a podiela sa na spracovani vystupov, vratane trendovych
analyz.

e 1.1.8. Odborny pracovnik pre informovanie a komunikaciu (0,5 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Zabezpecuje komunikaciu a informovanost zainteresovanych subjektov a verejnosti
o rieSeni, postupe prac a zaveroch z narodného projektu.

e 1.1.9. Koordindtor zberu dat a diseminacie vysledkov (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje, riadi a zodpoveda za zber dat ndrodného projektu. Zabezpecuje
spolupracu a koordinuje pracu so zd¢astnenymi organizaciami a inStiticiami pri plneni cielov narodného
projektu. Siri doleZitost ndrodného projektu verejnej aj odbornej spolo¢nosti.

e 1.1.10. Koordinator podaktivit projektu (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. ZabezpecCuje a zodpoveda za casové riadenie podaktivit narodného projektu a
jednotlivych administrativnych a formalnych vystupov podaktivit narodného projektu.

e 1.1.11. Pomocny odborny pracovnik (2 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje cCiastkové podklady pre Podaktivity narodného projektu a pomaha s
ostatnymi Ciastkovymi dlohami pri realizacii jednotlivych podaktivit.

e 1.1.12. DALV koordinator (1 FTE na 46 mesiacov):
Kli¢ovy odborny personal. Koordinuje a zodpoveda za ¢innosti a prace na podaktivite €. 5.

e 1.1.13. DALV programator (2 FTE na 46 mesiacov):
Klic¢ovy odborny personal. Vypracovava a realizuje vSetky cCinnosti a prace v rdmci analyz poZiadaviek,
implementacie a vyvoja webového rozhrania pre zabezpecenie zberu Udajov, kontroly a testovania na
podaktivite €. 5.

e 1.1.14.IT manazér (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Zabezpecuje komplexnu IT podporu projektovych podaktivit.

e 1.1.15. Supervizor-ambasador (DoVP/DoPC) (20 za obdobie 42 mesiacov):
V podaktivite ¢. 4 vykondva Cinnosti a aktivity ndrodného projektu v suvislosti s Online testovanim v
pridelenej oblasti / regione v rdmci SR.

e 1.1.16. Statistik/analytik (DoVP/DoPC) (20 za obdobie 46 mesiacov):
Pripravuje Statistické spracovanie dat; analyzuje data a vystupy; pripravuje podklady pre spravy; graficky
spracuva datové zdroje a vystupy.

e 1.1.17.Recenzent (DoVP/DoPC) (8 za obdobie 46 mesiacov):
Recenzovanie Standardizovanej metodiky, odbornych sprav, vystupov podaktivit ndrodného projektu a
iné.

e 1.1.18. Prekladatel/timoénik (DoVP/DoPC) (8 za obdobie 46 mesiacov):
Spracovanie prekladov odbornych textov, vystupov aktivity a pod. z anglického do slovenského jazyka (a
opacne). Zabezpecenie odborného jazykového poradenstva pre plnenie ¢innosti a tloh v ramci podaktivit
narodného projektu. TImocenie pri tuzemskych medzindrodnych konferencidch a tuzemskych
medzinarodnych mitingoch, simultanne timocenie odbornych prispevkov.

e 1.1.19. Pomocny odborny pracovnik (DoVP/DoPC) (3 za obdobie 46 mesiacov):
Pripravuje Ciastkové podklady pre Podaktivity ndrodného projektu a pomdha s ostatnymi Ciastkovymi
ulohami pri realizacii jednotlivych podaktivit.

Pocas trvania narodného projektu budd zamestnanci NP aktivne participovat na jednotlivych podaktivitach s
cielom zabezpecit efektivnu koordinaciu a implementaciu NP.

Cielova skupina narodného projektu:
e zamestnané osoby;
e samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
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e nezamestnané osoby;

e neaktivne osoby;

e mladiludia vratane tych v situacii NEET;

e osoby s nizkou kvalifikaciou;

e o0soby so zdravotnym znevyhodnenim;

e o0soby z MRK;

e prisluSnici narodnostnych mensin Zijucich v SR;

e seniori;

e pedagogicki a odborni zamestnanci;

e kariérovi poradcovia;

e lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych;

e  Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov.
Cielové skupiny v rdmci projektu nepredstavuju ucastnikov projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1060,
Prilohy I, ods. 1.

Podaktivita 1: Analyza dat z medzindrodného merania OECD PIAAC 2. cyklus a vypracovanie tematickych sprav
PIAAC Slovensko, Analyza dat a vypracovanie spravy o uciteloch z dat PIAAC
Trvanie aktivity: M01 - M46
Aktivita pokryva celé uzemie SR.
Zakladnou aktivitou projektu je vypracovanie:
- tématickych sprdv, ktoré poskytnu porovnavacie analyzy o uUrovni kompetencii dospelych (Citatelska,
matematicka gramotnost, adaptivne rieSenie problémov) vyuzivanych v pracovnom Zivote;
- sprava ucitelov reprezentativnej vzorky 940 os6b z merania PIAAC 2.cyklus.

Po medzindrodnom publikovani vysledkov 2.cyklu PIAAC budu zverejnené aj Slovenské vysledky. Po spracovani
tématickych okruhov za Slovensko sa uskutocni zavereéna konferencia s Ucastou odbornikov a vyskumnikov
v oblasti celoZivotného vzdeldavania a odbornej pripravy. V ramci tejto konferencie bude vyskumny a odborny tim
narodného projektu prezentovat vysledky vyskumu aanalyz vysledkov z 2.cyklu vyskumu PIAAC. Suéastou
konferencie okrem nasSich vstupov ocCakdavame aj prezentované prispevky inych zucastnenych odbornikov
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030. Cielom tejto konferencie bude rozvinut verejnu
odbornu diskusiu na oblasti a témy mapované narodnym projektom zameranim sa na celoZivotné vzdeldvanie
a zvySovanie uplatnitelnosti dospelych na pracovnom trhu. Okrem iného, oCakdvame aj nadviazanie odbornych
spoluprac s vyskumnikmi, politikmi a odbornikmi oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa zvysila
a zefektivnila Gc¢innost vzdeldvacej politiky vo formalnom a neforméalnom vzdeldvani s dérazom na podporu
rozvijania zruc¢nosti dospelej populdcie pocas celého ich Zivota s cielom zvySovat ich Ucast na trhu prace.
Realizaciou tejto konferencie chceme vybudovat silny zéklad nielen pre udrzatelnost narodného projektu, ale aj
iné vyskumy ¢i nasledujuce medzinarodné meranie PIAAC.

V ramci realizacie narodného projektu PIAAC boli na Slovensku (2022-2023) vyzbierané reprezentativne data, ktoré
tvoria databazu narodnych dat ktoré st sucastou medzinarodnych dat PIAAC 2 OECD. Data budu spristupnené na
dalSie vyskumné aodborné ucely. Data meraju Urovne vybranych kompetencii (Citanie, pocitanie, rieSenie
problémov) potrebnych pre trh prace v 21. storoci na reprezentativnej vzorke cca 5200 dospelych vo veku od 16
do 65, s roznym profesijnym zameranim.
e 7 reprezentativnej dodatocnej vzorky (940) ucitelov z merania PIAAC 2 bude urobenad analyza
a vypracovana sprava Analyza kognitivnych kompetencii ucitelov (r. 2025-2026), ktord bude obsahovat
porovnavacie Udaje so vzorkou vysokoskolsky vzdelanych fudi s PIAAC 2, ako aj so vzorkou uditelov (cca
2000 Z8 a SS utitelov) z merania PIAAC online (Vzdeldvanie a Zruénosti online 2020-2021).
e V priebehu rokov 2025 - 2028 OECD uvolni PIAAC 2 data z nasledovnych tematickych okruhov, ktoré budu
zanalyzované a spracované do tematickych sprav PIAAC 2. Okrem Narodnej spravy o kognitivnych
zruénostiach (2024) budu postupne spracované aj spravy.
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V roku 2025 OECD PIAAC 2 poskytne data na analyzu Slovenska v eurdpskom kontexte na témy:
- Vzdeldvanie sa dospelych

- Socidlne a Emociondlne zruénosti

- Pouzitie zruénosti doma a v praci

Predpokladané vypracované tematické spravy: 2025 — 2026.

V roku 2026 OECD PIAAC 2 poskytne data na analyzu Slovenska v eurépskom kontexte na témy:
- Formovanie zruc¢nosti
- Nesulad zrucnosti so vzdelanim a povolanim
- Organizacie prace
Predpokladané vypracované tematické spravy: 2026 — 2027.

V roku 2027 OECD PIAAC 2 poskytne data na analyzu Slovenska v eurépskom kontexte na témy:
- Navrat k zruénostiam a vzdelavaniu
- Adaptivne riesenia problémov
Predpokladané vypracované tematické spravy: 2027 — 2028.

V roku 2028 OECD PIAAC 2 poskytne data na analyzu Slovenska v eurépskom kontexte na témy:
- ludias nizkou kvalifikaciou: Kto su, ¢o dokazu, co robia
- Navratnost vzdelania a zru¢nosti
Predpokladané vypracované tematické spravy: 2028.

Vysledkom aktivity budu vystupy:
- Sprava ,Kompetencie a zru¢nosti ucitefov” (ddta PIAAC 2023)
- Tematické spravy v rokoch 2025, 2026, 2027 2028 podla vysSie uvedenych tém

Podaktivita 2: Vypracovanie odbornej $tidie zameranej na potreby CZV v 21. storoéi na Slovensku

Trvanie aktivity: M04 - M46

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

V rdmci vypracovania odbornych studii bude snahou narodného projektu pomocou analytickych podkladov
z vysledkov medzindrodného merania PIAAC 2. cyklu poskytnut stratégie vrozvoji odborného vzdelavania
a pripravy ako aj koncepcie zamerané na rozvoj gramotnosti suvisiacich s uplatnenim sa dospelych jedincov na trhu
prace. Poskytnut tak spatnd vazbu na vytvorenie efektivnejsieho systému nadobudania zruénosti formalneho
a neformalneho vzdelania a zabezpecit tak kvalitu v oblasti celoZivotného vzdelavania.

Cielom aktivity je pripravit odporacania pre skvalitnenie sluzieb zo strany poskytovatelov (MSVVaM SR, MPSVaR)
dalSieho vzdeldvania dospelych a ucitelov so zameranim na klu¢ové kompetencie v perspektive potrieb trhu prace
v 21. storoCi. Zaroven je naSim ciefom poskytnut aktualne, reprezentativne analyzy o trendoch vybranych
kompetencii dospelych, sociodemografickych ukazovatelov a nekognitivnych zruénostiach. Vypracujeme analyzy
trendov zruénosti dospelych, vyuZitie zru¢nosti v pracovnom Zivote, v dalSom vzdelavani dospelych, pri uplatneni
mladych ludi a dospelych na pracovnom trhu sohladom na dosiahnuty droven vzdelania. Na zaklade
spominaného sa vypracuju strategické odporucania na vzdeldvaciu politiku zameranu na efektivne celozivotné
vzdeldvanie na Slovensku jeho skvalitnenie so zameranim na kompetencie potrebné pre Zivot v 21. storoci.

Vysledkom aktivity bude:
- Odborna $tudia s odporucaniami ako zlepsit CZV pre MSVVaM SR a dalSie kompetentné institucie.

Podaktivita 3: Diseminacia vysledkov medzinarodného merania OECD PIAAC

Trvanie aktivity: M01 - M46

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

Ciefom projektu je informovat Siroku verejnost o vysledkoch, ako aj spristupnit jednotlivé vystupy narodného
projektu zo spracovnych dat na celé Uzemie Slovenska. Okrem iného je snahou tohto narodného projektu ako aj
samotného MSVVaM SR o zabezpeéenie udrzatelnosti vystupov a vysledkov projektu. Vystupy (spravy/odborné
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$tudie) z narodného projektu, budu pristupné na prisluinej webovej stranke ako aj na portali MSVVaM SR a CVTI
SR. Stcastou tejto aktivity budu aj tvorby publicit projektu, tlaovych sprav, infografiky, propagacnych materialov
a podobne.

- Cielom tejto aktivity je spristupnenie vysledkov samotného vyskumu ako aj jeho analyz a vysledkov
odbornej (vyskumni pracovnici a decizna sféra) aj laickej verejnosti. V rdmci diseminacie bude jednou
z kld€ovych aktivit zvySenie povedomia a dostupnosti vysledkov o projekte a zabezpecenie informovanosti
o benefitoch merania PIAAC OECD a rozvinut verejnd odbornu diskusiu na témy riesené projektom podla
cielovych skupin.

- Bude vytvorenad a prevadzkovana subdoména projektu kde budu prezentované Udaje a vystupy z obidvoch
cykloch vyskumu PIAAC dospelych, ako aj z vyskumu ucitelov realizovaného pomocou testovacieho
nastroja OECD - Vzdeldvanie a Zru¢nosti online (PIAAC Online). Stranka bude taktiez obsahovat linky na
vyznamnejsie zahranicné stranky venované projektu PIAAC.

-V priebehu projektovej aktivity sa budi vyskumni zamestnanci zic¢astriovat odbornych skoleni tykajdcich
sa spracovania medzinarodnych dat ako aj konferencii. Vyskumni a odborni zamestnanci budu aktivne
prezentovat vysledky vyskumov a analyz na domacich a medzinarodnych konferenciach. Pocas realizacie
projektu sa budu realizovat pracovné seminare pre cielové skupiny projektu, politikov a stakeholderov vo
vzdelavani. Sucastou budd najméa tlacové konferencie a diskusie na tému smerovania celoZivotného
vzdeldvania.

- Pre prezentovanie a disemindciu vysledkov 2. cyklu PIAAC bude v roku 2028 zrealizovana zaverecna
konferencia projektu a workshopy (napr.: 8 regionalnych workshopov — roadshow), s medzinarodnou
Ucastou odbornikov.

- Vsetky pracoviska, na ktorych sa budu realizovat prace na projekte, budu viditelne oznacené logom
projektu, pracovisk a informaciou o zdroji financovania.

Diseminacia vysledkov pre odbornt verejnost (vyskumni pracovnici a decizna sféra)
Primarnym ciefom diseminacie pre odborni verejnost (vyskumni pracovnici a decizna sféra) je rozsirit a uplatnit
vyuzivanie vysledkov projektu a poukazat na moznosti prace s PIAAC datami. Budu prizyvani experti k realizovaniu
Skoleni o praci a moZnosti vyuzitia dat PIAAC (Public users file- PUF). Realizacny tim pripravi prednasky
o vysledkoch a benefitoch projektu, ktoré spracuje do praktickych odporucani. Zaroven vysledky projektu budu
publikované vo vedeckych i odbornych ¢asopisoch a prezentované na konferenciach.

Diseminacia vysledkov pre laicku verejnost
Hlavnym zdrojom informacii pre laick( verejnost bude web stranka, kde budu prezentované (daje o obidvoch
cykloch vyskumu PIAAC ako aj vyskumu ucitelov - PIAAC Online. Stranka bude taktieZz obsahovat linky na
vyznamnejsSie zahrani¢né stranky venované projektu PIAAC. Velkd pozornost sa bude venovat masmedialnej
prezentacii projektu. Stranka bude pravidelne doplfiana o najnovsie aktualizicie v rie$eni projektu a o vysledky
projektu. Pripravi sa viacero samostatnych ¢lankov a publikacii.

Vysledkom aktivity budu vystupy:
- Webova stranka (PIAAC 1 cyklus, PIAAC 2 cyklus, PIAAC Online) ( subdoména CVTI SR, link na NIVAM)
- Publikacie
- Novinové ¢lanky (Ucitelské noviny)
- Tlac¢ové konferencie
- Tlacové spravy
- Newsletter
- Fotogaléria
- Prezentacné materialy / Marketingové materialy

V ramci vystupov aktivity déjde k sprostredkovaniu informacii o vysledkoch projektu v ¢o najSirSom rozsahu, tak
aby boli prinosom a vyuzitel'né aj po ukonceni projektu. Podaktivity 1 az 3 sa vzdjomne prepajaju.

Podaktivita 4: Realizacia vyskumu PIAAC online - ,,Vzdelanie a zru€nosti online OECD“
Trvanie aktivity: M04 - M46
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https://fns.uniba.sk/pracoviska/environmentalna-sekcia/kgee/lifewaterhealth/diseminacia/publikacie/
https://fns.uniba.sk/pracoviska/environmentalna-sekcia/kgee/lifewaterhealth/diseminacia/novinove-clanky/
https://fns.uniba.sk/pracoviska/environmentalna-sekcia/kgee/lifewaterhealth/diseminacia/tlacove-konferencie/
https://fns.uniba.sk/pracoviska/environmentalna-sekcia/kgee/lifewaterhealth/diseminacia/tlacove-spravy/
https://fns.uniba.sk/pracoviska/environmentalna-sekcia/kgee/lifewaterhealth/diseminacia/newsletter/

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

PIAAC online - ,Vzdelanie a zruénosti online OECD” je elektronicky testovaci nastroj, ktory vznikol z iniciativy
Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj - OECD a bol podporeny Eurépskou Komisiou. Je navrhnuty tak,
aby zistoval individudlnu Uroven kognitivnych zruénosti konkrétne matematicka a Citatelska gramotnost a riesenie
problémov, nakolko tieto zru€nosti predstavuju zdklad krozvijaniu komplexnejSich zrucnosti a kompetencii
potrebnych k rieSenia roznych uloh v pracovnom alebo osobnom Zivote. Tieto zru¢nosti a kompetencie zahriuju
schopnosti porozumiet réznym typom textov, hladat a vyhodnocovat v nich relevantné informacie, realizovat
matematické operacie, vypocty ako aj schopnost pracovat s informaciami s vyuzitim informac¢no-komunikacénych
technoldgii (IKT) vtechnicky vyspelom prostredi. Online ndstroj taktiez umoZnuje sledovanie zrucnosti
z nekognitivneho modulu, to znamena socio-ekonomické informacie o vzdelani, zamestnani o dominancii
osobnostnych charakteristik ludi, o kariérnom zaujme, Zivotnom Style a zdravi.

PIAAC Online vyuZiva internetovu platformu, ktord je k dispozicii nepretrzite. Vysledky tohto online nastroja su
prepojené a porovnatelné s medzindrodnym vyskumom kompetencii dospelych ,,Survey of Adult Skills (PIAAC)”,
ktory tak isto ako PIAAC online skima zrucnosti v oblasti Citatelskej, matematickej gramotnosti a riesSenia
problémov v technologicky vyspelom prostredi, ¢im poskytuje rovnaku validitu udajov ako komplexny vyskum
PIAAC. Vysledky z online zistovania umoZnia porovnanie zru¢nosti vo¢i rovniam zru¢nosti ostatnych respondentov
aj na zaklade vopred stanovenych socio-demografickych ukazovatelov ako vek, pohlavie. Vysledky z PIAAC online
zaroven umoziuju aj medzindrodné porovnanie zru¢nosti.

PIAAC online bol vyvinuty a validovany pre potreby Sirokého spektra pouzivatefov. M6zZu ho vyuzivat dospeli ludia
v akomkolvek veku, ktori si potrebuju otestovat, overit zruénosti pracovnej pripravenosti a porovnat si ich s fudmi
s podobnym socidlnym a pracovnym pozadim na ndrodnej ale aj medzinarodnej Urovni. InStitlcie, organizdcie a
samospravy mozu pouzit tento online nastroj na identifikovanie Grovne kompetencii a zruénosti $pecifickej skupiny
obyvatelov s cielom poskytnutia dalSieho vzdeldavania pripadne pre vyskumné ucely. Popri vyskumnych téeloch
modzu tento nastroj hodnotenia kompetencii dospelych vyuzit na jednej strane vzdeldvacie instittcie (univerzity,
stredné Skoly a vzdeldvacie centrd) monitorujice Uroven kompetencii uchadzacov, studentov, ¢i absolventov, ale
aj organizacie zaoberajuce sa identifikdciou vzdelavacich potrieb unezamestnanych, rizikovych skupin,
spolocensky alebo inak znevyhodnenych oséb.

(zdroj: OECD. 2024. EDUCATION AND SKILLS ONLINE_RevisedBrochure_2024 (.pdf))

PIAAC Online -, Vzdelanie a zruénosti online” je dolezity a jedinecny nastroj na profilovanie zru¢nosti. Pre mnohé
inStitucie, organizacie a podniky je rozhodujuce posudit nedostatky v zru¢nostiach v kontexte meniacich sa potrieb
zruénosti a identifikovat prislusné rieSenia pre profilovanie zruénosti samotnych jednotlivcov. Nastroj ,,Vzdelanie a
zrucnosti online” bol vyvinuty po 1. cykle PIAAC. Tuto verziu vyuZilo priblizne 70 000 ludi v kontexte projektov
riadenych vladami, verejnymi sluzbami zamestnanosti, vzdeldvacimi a Skoliacimi institiciami a inymi na posudenie
zrucnosti konkrétnej populacie.

- Nova verzia zabezpedi nepretrziti porovnatelnost vysledkov PIAAC online s vyskumom zruc¢nosti PIAAC.
Zaroven bude viac flexibilnejSia v moduloch merania a samotného hodnotenia tak, aby vyhovovala
vsetkym potrebam pouZivatelov.

- Dizajn online nastroja bude viac moduldrny a umozni pouzivatelom vybrat si oblasti hodnotenia, ktoré ich
zaujimaju, a prisposobit podkladovy dotaznik vyberom v rdmci ponuky modulov zameranych na Siroku
Skalu problémov.

- Nastroj bude v sulade s pravidlami ochrany Udajov OECD a bude vyZadovat, aby krajiny a jednotlivci
suhlasili s podmienkami pouZzivania a zdsadami ochrany osobnych udajov. Hlavny odberatelia jednotlivych
krajin budu tiez musiet dodrziavat narodné predpisy o ochrane Udajov danej krajiny.

- Slovensko v ramci PIAAC Online - ,Vzdelanie a zru¢nosti online” vyuZzije novu vylepsenu verziu, ktora bude
vyhovovat potrebam réznych individudlnych pouzivatelov alebo instittcii. Konkrétne pdjde o “verziu pre
distribuciu” (priblizne 25 minut pre jednu kognitivnu doménu alebo 55 minut pre vSetky tri domény). Tato
“verzia pre distribuciu” poskytne detailné vysledky a umiestriuje respondentov v jednej zo Siestich Urovni
PIAAC. Jednotlivci dostanu spravu o svojej Urovni s popisom toho, aké su pracovné schopnosti dospelych
na réznych drovniach. Hlavny odberatelia (r6zne institlcie a organizacie), ziskaju pristup k databaze na
mikrourovni, ktord bude obsahovat odpovede respondentov na vietky polozky dotaznika a ich Urovne
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kognitivnych zru¢nosti na zaklade hodnotenych modulov. V sprave pre hlavného odberatela by sa uvadzal
podiel respondentov na rdznych udrovniach zruénosti celkovo v porovnani s vopred definovanou/ymi
podskupinami na zaklade sociodemografickych atribltov, ako je pohlavie a vek. Stuperi anonymity tohto
suboru udajov bude zavisiet od jeho cielového poufzitia.

Persondlne zabezpedenie:

Aj na zaklade nadobudnutych skdsenosti z predchadzajucej realizacie vyskumu PIAAC 2. cyklus budu v jednotlivych
regidnoch po Slovensku pdsobit supervizori (externi regionalni spolupracovnici). Ulohou supervizorov bude
navstivit a spolupracovat so zic¢astnenymi organizaciami a institiciami pre vytipovanu vzorku respondentov po
celom Slovensku a presvedcit oslovenych respondentov, aby sa zapojili do merania (vyplnenie elektronického
dotaznika) ,Vzdelanie a zrucnosti online” a vyplnili elektronicky dotaznik. Na tento ucel budu supervizorom
poskytnuté prezentacné a propagacné materidly o projektovej aktivite a merani ,Vzdelanie a zru¢nosti online”
PIAAC. Zaroven budl zabezpecovat komunikaciu, informovanost a medializaciu zacielend na zuéastnené
organizdcie, institlcie a respondentov. Supervizori budd vztyénymi bodmi v pridelenych regidonoch po Slovensku
pre koordinatorov zberu dat (interné personalne kapacity narodného projektu), kedze ich primarnym miestom
vykonu prace bude Bratislava.

Pri vybere externych regionalnych spolupracovnikov vyuZijeme aj supervizorov a opytovatelov zapojenych do 2.
cyklu PIAAC, realizovaného od septembra 2022 do jina 2023. Okrem supervizorov budu oslovovani aj opytovatelia
na zaklade skusenosti ich prace na zbere dat vo vyskume 2. Cyklu PIAAC. Budu vyberani taki opytovatelia, ktori
pocas zberu dat dosahovali najvyssi vykon a vysledky z hladiska po¢tu nazbieranych rozhovorov a nizkej az Ziadnej
chybovosti dat, kvality dat a nizkej miery odmietania. Aby mohli vykonavat svoju pracu bude potrebné
supervizorov aj anketdrov zaskolit. Skolenia budu realizované vo viacerych regiénoch, kde budd prenajaté
priestory pre ucely odbornej aktivity v regiénoch Slovenska. Budeme vyuZivat priestory hotelovych zariadeni,
pripadne priestory Skoél, fakult regionalnych univerzit alebo administrativne priestory mestskych kultdrnych
centier a iné. Okrem Skoleni bude potrebné pocas zberu dat realizovat pracovné stretnutia/seminare medzi
koordinatormi zberu dat a supervizormi. Na tychto pracovnych stretnutiach sa koordinatori zberu dat a
supervizori budd vzajomne informovat o priebehu prac v teréne, aktudlne vyzbieranej Strukture vzorky po
jednotlivych regiénoch a iné.
Supervizori a anketari na vykon svojej prace budu potrebovat aj technickd podporu pomocou tabletov alebo
hybridnych notebookov a mobilnych telefénov/Sim kariet.

Odmena pre zapojenych respondentov:
Zapojenym respondentom bude za realizaciu merania (vyplnenie elektronického dotaznika) poskytnuty
motivacny prispevok (napr. v podobe elektronickej dar¢ekovej poukazky). Vyska odmeny bude stanovend tak, aby
bola hodnota prispevku dostato¢ne motivacna pre vyhradenie si osobného volna a ¢asu respondentov na seridzne
vyplfanie elektronického dotaznika. Pri nastavovani hodnoty motivaéného prispevku sa budd brat od Gvahy aj
skusenosti s vyskou odmenovania s predchadzajicim meranim PIAAC 2. cyklus a PIAAC Online.
Vysledkom aktivity budu vystupy:

- Pilotné testovanie narodnej verzie - overenie funkénosti platformy a revidovaného Nastroja PIAAC online-

minimalne 200 respondentov (presny pocet testovanej vzorky respondentov bude jasny az po odsuhlaseni

OECD).

Slovenska republika vykona testovanie na vopred schvalenej vzorke OECD azhromazdi spatnu vazbu a
zdokumentuje vsetky problémy, ktoré sa pocas priprav a samotnej realizacie testovania vyskytli.

- Hlavné testovanie - redlne vyuZitie a _meranie nastrojom PIAAC online - celkom 4 000 dospelych
vratane ucitelov (pedagogickych aj odbornych zamestnancov skdl a Skolskych zariadeni). Respondenti vo
vybranej vzorke budu vyberani a oslovovani na zaklade demografickych skupin, reprezentativnom pomere
muzi/zeny, zamestnani/nezamestnani/uchddza¢i o zamestnanie, pripadne na zaklade zaujmu
zamestnavatelov / zdujemcov o pracu (cez profesia.sk) — v stlade s poziadavkou OECD pri nastavovani
parametrov slovenskej jazykovej mutacie a tiez po dohode s odbornou verejnostou (vyskumni pracovnici
a decizna sféra)/expertmi na danu oblast celoZivotného vzdelavania.

Cielom bude sledovanie zru€nosti na reprezentativne vybranej vzorke dospelych vratane ucitelov ajej
porovnanie s dostupnou vzorkou dospelych a ucitelov z predchadzajuceho merania 2. Cyklus PIAAC a
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PIAAC online (Vyskum kompetencii a postojov ucitelov, Analyza vysledkov 2022). Na zaklade trendovej
analyzy mozeme navrhnut adresnejsie odporucania pre zefektivnenie vzdelavania dospelych a uéitelov.
- ZvySovanie povedomia a disemindcia vysledkov PIAAC online.

Hlavnym ciefom a zamerom bude rozsirovat pouZivanie tohto nového nastroja a podporovat jeho vyuzivanie vo
vsetkych institluciach a organizaciach ako jednoduchy a dostupny ndstroj na identifikaciu a zhodnotenie
Urovne kompetencie dospelych. Okrem iného Ulohou aj bude zabezpecit jednoduchy pristup ako po
technickej tak aj finan¢nej stranke pre ciefovu skupinu testovanych respondentov poskytnutie spatnej
vazby o ich kognitivnych a nekognitivnych zruénostiach. Zamerom bude aj poskytnut Sirokej verejnosti
informacie o benefitoch k on-line platforme nastroja PIAAC online, ktoré sa v budicnosti mézu stat
beznym hodnotenim zrucnosti vo vSetkych sférach verejného aj pracovného Zivota jednotlivcov na
Slovensku.

V ramci vystupov aktivity 4 bude Vyskumna komparacna sprava o dospelych vratane ucitelov a odporucania pre
ich dalSie vzdelavanie.

Podaktivita 5: Periodické Statistické zistovanie Gidajov o dalsom vzdelavani

Trvanie aktivity: M01 - M46

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

V ramci aktivity bude prebiehat proces inovacie webovej aplikacie, ktora slizi na zber a spracovanie Udajov o
inStituciach poskytujucich dalSie vzdelavanie na Slovensku, Uprava obsahu a rozsahu zbieranych informacii s ciefom
zefektivnit zber, zvysit jeho uZivatelsku privetivost, zvysit pocet subjektov poskytujucich Gdaje a v neposlednom
rade zvysit kvalitu zbieranych informacii.

V rezorte skolstva je v si€asnej dobe 32 $tatistickych zistovani, z ktorych sa viacré realizuju v niekolkoro¢nom cykle
a ostatné sa realizuju rocCne. Vykazy typu DALV - Rezortny Statisticky vykaz o dalSom vzdelavani je forma
vykazovania Udajov za vzdelavacie ¢innosti akreditované podla zakona €. 568/2009 Z. z. (dalej iba akreditované
vzdeldvacie aktivity), ktora sa realizuje na rocnej baze.

Ucelom rezortného statistického zistovania je ziskat informéacie o instituciach, ktoré poskytuju sluzby v oblasti
dalSieho vzdeldvania, o uUcastnikoch a absolventoch dalSieho vzdeldvania (dalSie vzdeldvanie - povaZované
programy a aktivity, ktoré umoziuju doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie, dosiahnut kvalifikdciu v stlade
s potrebami trhu prace, uspokojit svoje zaujmy alebo pripravit sa na ziskanie stupria vzdelania), zdrojoch
financovania, pedagogickych a organizacnych pracovnikoch a o vzdelavacich aktivitach. Tieto informacie sluzia pre
tvorbu politik v oblasti celoZivotného vzdeldvania, tvorbu koncepcii a stratégii v oblasti zvySovania odbornej
pripravy a reakcie na potreby trhu prace. Povinnost vyplnit vykaz vyplyva zo Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o
celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Cielom tejto aktivity je v spolupréci so zodpovednymi osobami z MSVVaM SR realizovat prace spojené s
Upravou roéného Statistického zistovania o dalsom vzdeldvani s ciefom zabezpedit ¢o najvyssiu efektivitu
administrativnej zataze pre vykazujuce subjekty. K zvySovaniu kvality zbieranych Udajov ma prispiet aj
inovacia online zberovej aplikacie, ktora by prostrednictvom uZivatelsky priatelského rozhrania znizila
¢asovu a administrativnu naro¢nost spojenu so zberom udajov a tym padom by zvysila celkovu efektivitu
Statistického zberu udajov DALV. Zaroven by sa vytvorila platforma na interaktivhu prezentaciu
zozbieranych Gdajov, ¢im by sa zvysila dostupnost a atraktivita zozbieranych Gdajov pre Sirsiu odbornu
verejnost (vyskumni pracovnici a decizna sféra).

Persondlne zabezpedenie:

Analyticka ¢ast aktivity zamerana na zmapovanie aktudlnej situacie, redlnych potrieb a moznosti bude zabezpeéena
odbornikmi pracujucimi s tdajmi o dalsom vzdeldvani v rdmci CTI SR a MSVVaM SR. Zdrojom informacii bude
okrem redlnych potrieb tvorcov politik v oblasti dalSieho vzdeldvania aj spatné vazby od vykazujlcich subjektov
zozbierané v priebehu ostatnych rokov statistickych zberov, s cielom reflektovat potreby a oakavania sektoru
dalSieho vzdelavania. Odborny tim bude doplneny o programatorské pozicie, s cielom technickej implementacie
analytickych zisteni do praxe.
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Vysledkom aktivity budu vystupy:

- Aktualizicia rozsahu zbieranych tdajov s ciefom vytvorit robustnu databazu pokryvajicu ¢o najsirSie
spektrum vzdelavacich aktivit dalSieho vzdelavania realizovanych na tizemi SR.

- Zvysenie kvality zbieranych udajov na celoslovenskej a hlavne na regiondlnej tirovni.

- Inovovanie webovej aplikdcie na zabezpeclenie periodického zberu Statistickych Udajov o dalSom
vzdeldvani a zvysit jednak uZivatelsku privetivost zberového rozhrania a tym prispiet jednak k efektivite
zbieranych udajov, ako zvysit ich celkovu kvalitu.

- Vytvorenie interaktivneho online prostredia zameraného na prezentaciu dostupnych Statistickych
udajov s cielom zvysit ich dostupnost a zrozumitelnost $irSej verejnosti.

V ramci vystupov aktivity sa inovuje webova aplikacia, ktora je délezitym zdrojom Statistickych ukazovatelov v
ramci narodnej Statistiky v rezorte skolstva, ktora bude doplnend aj o rozhranie zamerané na prezentaciu
vysledkov.

Podaktivita 6: ,,Modul pre zamestnavatelov (PIAAC, Employer Modul — OECD)“

Trvanie aktivity: MO1 — M46

Aktivita pokryva celé uzemie SR.

Ciefom ,Employer modulu” je ziskat pohlad zamestnavatelov na Uroveri zruénosti zamestnancov na Urovni podniku
ako aj na pohlad tych zrucnosti, o ktorych si myslia, ze ich budud v buddcnosti vyzadovat.

»Modul pre zamestnavatelov” hodnoti nedostatky v pracovnych zruénostiach zamestnancov, skima prevalenciu a
povahu tychto nedostatkov a zbiera Udaje o stratégiach a postupoch, ktoré podniky pouzivaju na ich rieSenie
priamo od zamestndvatelov. Tieto nedostatky v zruénostiach maju vyznamné ekonomické dosledky, vratane
nizsich zdrobkov a nizSej spokojnosti s pracou na individualnej Urovni, ako aj nizSej produktivity a pomalSieho
ekonomického rastu. Tieto negativne dopady su vysledkom nedostatocnych zru€nosti zamestnancov, ktoré
nedosahuju poZiadavky danych pracovnych miest, aj v pripade ked samotnd kvalifikdcia zamestnanca je v inej
oblasti, nez aku vyZaduje dana pracovna pozicia alebo naopak tieto poZiadavky a zrucnosti presahuju. Modul pre
zamestnavatelov doplfia tieZ ¢ast medzindrodného hodnotenia dospelych PIAAC tykajlcu sa domacnosti, &m
umoznuje porovnanie pohladov zamestnavatelov a zamestnancov na nedostatky v zru¢nostiach. Modul bol
doteraz administrovany v piatich eurdpskych krajinach a to v Madarsku, Taliansku, Holandsku, Portugalsku a na
Slovensku v rokoch 2021 a 2022 ako sucast eurépskeho prieskumu dalSieho odborného vzdelavania

Vysledkom aktivity budu vystupy:

-V spolupréci s odbornikmi zo Statistického Uradu SR, bude vypracovand sprava sledujuca Udaje zozbierané
od zamestnavatelov (Modul pre zamestnavatelov (PIAAC, Employer Modul — OECD)). Tykat sa bude najma
disponovanim zruénosti zamestnancov pre danu pracu a dalsim rozvojom zrucnosti zamestnancov zo
strany zamestnavatelov.

V ramci vystupov aktivity sa vypracuje sprava za Slovensko, ktora poskytne doleZité vysledky z Modulu pre
zamestnavatelov (PIAAC, Employer Modul — OECD) o zru¢nostiach zhromaZd'ovanim dat od zamestnavatelov na
Slovensku.

Okrem hlavnej aktivity budd suéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrZania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurépskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach [1], beric do tvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej Uinie a povinnosti vyplyvajtice z Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontédlne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budi dodrziavat vetky
¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmi na &lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
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intervenciam, aktivitam a ciefovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

- princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim
k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikacii vratane informaénych a komunikaénych technoldgii a
systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber respondentov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit nebude
dochédzat k diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatriovanie principov 3D v Programe Slovensko 2021-2027.Realizacia hlavnych aktivit a
podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych komunit a
nesposobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregacie, getoizacie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Situacia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

Narodny projekt svojimi vystupmi, vysledkami celoslovenskych zozbieranych a vyhodnotenych dat o sticasnom
obraze urovne kompetencii dospelej populacie vo veku od 16 do 65 rokov prispieva k nastaveniu stratégii, politik,
ucinnych nastrojov smerujucich k naplneniu Specifického ciel Programu Slovensko.

Konkrétne ide o Specificky ciel: ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych prileZitosti na
zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zrucnosti, lepsie
predvidanie zmien a novych poZiadaviek na zru¢nosti na zakalde potrieb trhu prace, ulahCovanie kariérnych zmien
a podpora profesijnej mobility (ESF+).

Hlavnym prinosom realizacie projektu je prispiet k zvy$eniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdelavania na
zaklade ziskanych a spracovnych dat Slovenska z medzinarodného vyskumu OECD PIAAC 2. cyklus a vyskumu
PIAAC online. Data sleduji kompetencie dospelej populacie a uéitelov (¢itatelska, matematicka gramotnost a
adaptivne rieSenie problémov) a ich vyuZitie v Zivote.

Prostrednictvom spracovanych vysledkov nielen za Slovensko, ale aj porovnanim dat vsetkych zicastnenych krajin
2. cyklu medzindrodného merania PIAAC je mozné reflektovat na nedostatky formalneho a neformalneho systému
vzdeldvania v oblasti zru¢nosti a gramotnosti a je mozné vyuzit jeho vysledky v prospech celoZivotného
vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych.

Cielom NP je zvySenie zrucnosti dospelych s ohladom na ich individudlne a pracovné potreby prostrednictvom
cieleného vzdeldvania a pripravy tak, aby sa stali konkurencieschopnejsimi na trhu prace.

Slovenska repulika vysledkom narodného projektu ziska:

a) lepsie pochopenie odbornej pripravy a celoZivotného vzdelavania sohladom ako mbéZe vychova
a vzdelavanie pozitivne vplyvat na rozvoj zru¢nosti a kompetencii jednotlivcov potrebnych pre uplatnenie
sa v spolocnosti a pre ekonomické prosperovanie Statu;

b) zacielenie sa na zvySovanie stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat vzdeldvaciu aktivitu a odbornu
pripravu, ktoré podmienuja ich Uspesnost v Zivote a v praci;

c) zacielenie sa na vzdeldvacie programov a tvorbe a realizacii vzdeldvacich programov formalneho a
neformalneho vzdeldvania dospelej populdcie v oblasti celoZivotného vzdeldvania s akcentom na
komplexnost vzdelavania, odborny rozvoj zamestnancov a tiez kontinualnost procesu vzdeldvania pocas
ich profesionalneho posobenia.

d) relevantné podklady pre nastavenie efektivnejSich a uUcelnejSich opatreni v odbornej priprave a
celozivotného vzdeldvania dospelych jednotlivcov a ucitelov na Slovensku;

e) vyuZivanie analyzy dat aich spracovanie na regionalnej Urovni, pre organizdcie a institucie v rezorte
Skolstva a vzdeldvacie politiky;

f) informacie pre zamestnavatelov o zru¢nostiach a potrebe dalSieho vzdelavania zamestnancov.
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Dopad vysledkov NP pre Slovensko:

e zvySenie stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat vzdeldvaciu aktivitu a odbornu pripravu v podobe
formalneho a neformalneho vzdeldvania;

e zvysenie podielu dospelych ztc¢astiujlucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave;

e rozSirenie moZnosti pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prace;

e 7znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou

e podporovanim dospelych v oblasti zmien pracovného miesta a bez ohladu na ich postavenie v ramci
pracovnej sily alebo postavenie v zamestnani.

Sekundarnym prinosom narodného projektu bude revidovany ndstroj online meranie OECD, ktory umozni vacsiu
flexibilitu merania zruc¢nosti, ¢o zabezpeci porovnatelnost vysledkov “Vzdeldvania a zru¢nosti online OECD” s
vysledkami vyskumu PIAAC. Novy dizajn bude esSte viac moduldrny, ¢o pouZivatelom umozni vybrat si oblasti
skimania a prisp6sobit si “Dotaznik socidlneho zdzemia” v rdmci ponuky modulov zameranych na Sirokd skalu
problémov, ako je: Zivotny Styl, financna gramotnost, profesijné zaujmy, obc¢ianska angazovanost a iné.

»Vzdeldvanie a zruénosti online OECD” je online nastroj pre zistovanie individidualnych vysledkov dospelych a na
hodnotenie kognitivnych zruénosti (Citatel'ska, matematicka gramotnost a adaptivne rieSenie problémov). Vysledky
sU porovnatelné s vysledkami medzindrodného merania PIAAC a mdzZu byt pouZité ako referenéné vysledky
narodného a medzinarodného porovnania respondentov zapojenych krajin. Vyskum je vhodny pre jednotlivcov
vsetkych vekovych kategoérii a vyuzivat ho moZu organizacie, miestne samospravy, vzdeldvacie institicie pre
zabezpecdenie ich vzdelavacich potrieb alebo, na druhej strane, data mozu sluzit pre vyskumné ucely.

Narodny projekt uz pocas realizacie nastavuje systémy a procesy na trvall udrzatelnost a multiaplikovatelnost
vystupov vo forme zozbieranych aspracovnych dat. Z tohto dovodu su vystupy narodného projektu trvalo
udrzatelné, bez dodato¢nych nakladov na navySovanie fudskych zdrojov. Analyzy a vysledky dat budud po ukonéeni
NP vyuZitelné pre vSetky rezorty v oblasti celoZivotného vzdeldvania a pre sledovanie viacerych ukazovatelov
Programu Slovensko. Dopady narodného projektu budu efektivne a adresne prispievat k nastavovaniu vzdelavacich
politik, projektov a rieSeni v oblasti vzdelavania smerujucej k podpore rozvoja odbornych a vSeobecnych zruénosti
a znalosti, prehlbovanie kvalifikdcie udrzanie si svojej konkurencieschopnosti na trhu. Porovnanim dat
s predchadzajucim cyklom vyskumu PIAAC ako aj porovndvanim dat na medzinarodnej urovni ziskame prehlad o
miere vplyvu/prinosu realizovanych opatreni v oblasti vzdelavania, ¢im potvrdime mieru efektivity vynalozenych
[udskych a financ¢nych zdrojov v systéme celoZivotného vzdelavania. Pravidelné prepajanie uz dostupnych udajov
(agregatov, nie surovych dat) zo spristupnenych databaz statnych aj neStatnych organizacii poskytne komplexny
obraz o Urovni kompetencii a zru¢nosti dospelej populdcie dlhodobo a systematicky vyuZitefny najma v rezorte
Skolstva, ale zaroven i prierezovo medzirezortne.

Realizaciou narodného projektu sa ocakava podpora celoZivotného vzdelavania a odbornej pripravy dospelych
v oblasti nedostatkovych zruénosti s ciefom zlepsit ich kvalifikaciu a pripravit ich na zmeny na trhu prace.

Udrzatelnost projektu a efektivne vzdeldvanie a odborna piprava dospelej populdcie na Uzemi Slovenska su
neoddelitelne spojené s aktivnou Ucastou $tatnych organizacii a instittcii a ich synergickou spolupracou so
odbornou verejnostou (vyskumni pracovnici a decizna sféra), ktora ma expertizu a skisenosti z terénu. Stéastou
udrzatelnosti projektu su aj vytvorené procesy a postupy pre medzisektorovy dialdg, vymenu informacii a
koordinaciu. Samotna udrzatelnost narodného projektu spociva aj v dalSom budovani spoluprac, nastavovani
procesov a koncipovani novych projektov zameranych na dlhodobnu stabilnd podporu zvySovania si Urovne
kompetencii a zru¢nosti aby vzdeldvanie os6b nebolo ponimané ako kratkodobé opatrenie, ale ako dlhodoby
Zivotny proces prispievajuci k rozvoju celej spolocnosti a pri zvySovani kvality Zivota dospelej populacie na
Slovensku. CeloZivotné vzdelavanie je dlhodboby a kontinudlne prebiehajuci proces, a preto je nevyhnutné
udrziavat stabilné a trvale partnerstva a spoluprace na vsetkych urovniach kde dojde k otvorenej komunikacii
a zdielani informacii.
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Vsetky technické a persondlne vydavky nevyhnutné na prevadzkovanie vystupov projektu pocas celého obdobia
udrzatelnosti budu pokryté z rozpoctu CVTI SR bez toho, aby CVTI SR poZadovalo navySenie rozpoctu na danu
ulohu, alebo iné ulohy resp. osobné vydavky zamestnancov z dovodu nepostacujiceho rozpoctu.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

CVTI SR je priamo riadenou organizaciou MSVVaM SR, ktory ma ako Uspedny Ziadatel a prijimatel zo $trukturalnych
fondov a inych finanénych mechanizmov skusenosti s implementdciou réznych typov projektov v oblasti
celozivotného a odborného vzdelavania, pricom jeho pésobnost je na celostatnej Urovni. Zo svojej pozicie ma CVTI
SR bohatu prax s projektovym a finanénym riadenim ndrodnych projektov v programovom obdobi 2007 — 2013 a
programovom obdobi 2014 — 2020. Okrem iného, pocas predchadzajicich NP CVTI SR dlhodobo, aj kratkodobo
spolupracoval so Sirokym spektrom odbornikov a expertov z oblasti celoZivotného vzdeldvania a disponuje tak
skdsenostou vo vybere odbornych zamestnancov a expertov na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit
narodného projektu a naslednt udrzatelnost vysledkov projektu.

CVTI SR p6sobi ako Narodné centrum transferu technoldgii Slovenskej republiky a pre popularizaciu vedy a techniky
v spolocnosti, Narodné informacné centrum pre vedu, techniku, inovacie avzdeldvanie, vedecka kniznica,
koordinacné pracovisko siete Narodnych kontaktnych bodov pre program Eurdpskej komisie pre vyskum a vyvoj —
Horizont Eurdpa. Je Skoliace pracovisko zamestnancov v oblasti informacnych systémov v rezorte Skolstva,
poskytovatel inovacného vzdeldvania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti digitalnych
technoldgii a gestor tvorby, spracovania a poskytovania informdacii o Skolstve pre podporu riadenia oblasti
patriacich do pdsobnosti ministerstva, Statisticky urad Slovenskej republiky, pre ostatné rezorty.

CVTI SR je gestor poskytovania informacii o Skolach a skolskych zariadeniach, pracoviskom tvorby a spracovania
dat pre MSVVaM SR, ostatné rezorty, gestor poskytovania informdécii o $kolstve, o 3koldch a 3kolskych
zariadeniach, persondlnom zabezpeceni, o vzdeldvani, informdcii o poctoch deti, Ziakov a Studentov, starostlivosti
o mladezZ a Sportovych a pohybovych aktivitdch v Skolskom systéme, o vyuZivani volného casu, o poskytovani
odbornych ¢innosti pre deti so SVVP, aj o financovani na vietkych Urovniach podla medzinarodnej $tandardne;j
klasifikacie vzdeldvania (ISCED 2011) pre UNESCO, OECD, OSN, EUROSTAT a pre dalSie spolupracujuce organizacie
v zahranici.

Zabezpecuje komplexnd Statistiku v rezorte Skolstva, tvorbu udajov, analytickych a prognostickych v oblasti
regionadlneho Skolstva, trendové analyzy, progndzy kvantitativneho vyvoja subsystémov Skolstva a analyzy
nezamestnanosti absolventov strednych $kol, sprévu siete $kol a Skolskych zariadeni, zabezpecuje tvorbu, zber a
spracovanie Udajov v oblasti vysokého skolstva, v oblasti mladeze, telovychovnych aktivit, prevencie socialno-
patologickych javov vratane pripravy vystupov, roceniek a analytickych prehladov. Zabezpecuje a aktualizuje
C¢iselnik studijnych odborov a studijnych programov vysokych $kol pre potreby Statistickych zberov z prijimacieho
konania na vysoké skoly, aj na Urovni regiondlneho skolstva, realizuje jednorazové, periodicky alebo neperiodicky
sa opakované analyzy a prieskumy v oblasti uplatnitelnosti absolventov VS na trhu prace, poZiadavky
zamestnavatelov na absolventov vysokych skoél, Studijné programy relevantné pre inteligentny priemysel, realizuje
medzinarodné projekty zamerané na uplatnitelnost vysokoskoldkov na trhu prace, ako aj socidlno-ekonomické
podmienky $tudentov vysokych, vratane prieskumu spokojnosti $tudentov VS a spokojnosti zamestnavatelov pre
vykonnostné zmluvy vysokych $kél, zverejiuje statistické rocenky, prehlady skél, ¢asové rady a poskytuje udaje za
rezortnu Statistiku, Statistické informacie o Skolstve, vychove a vzdeldvani, starostlivosti o mladez, Sport a
prevenciu socialno-patologickych javov (SPJ).

CVTI SR sa podiela j na zabezpeceni Statistickych udajov v oblasti Skolstva v rdmci medzinarodného projektu OECD
INES za vykonové ukazovatele v rezorte, za financovanie vzdeldvania a tvorbu medzinarodne porovnatelnych
ukazovatelov pre oblast prieniku vzdeldvania s trhom prace pre potreby ro¢enky , Education at a Glance” a
spracovani medzinarodnej Statistiky v sulade s medzindrodnymi dohovormi.

Vytvdra a testuje aplikaéné programové vybavenie a webové aplikdcie pre zber Udajov, jeho distribuciu a zaskolenie
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni na pracu s programovym vybavenim.

Spracuva vystupy pre ministerstvo Skolstva, aj pre iné Ustredné organy statnej spravy a medzinarodnu spolupracu
najma sumare a analytické zostavy pre ministerstvo a Statisticky Urad Slovenskej republiky, zabezpecuje podporu
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rezortného informacného systému a profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov Skolstva v oblasti
IKT, ¢innosti spojené s popularizéciou $kolstva s dérazom na Studijné odbory zamerané na oblast technickych vied
a prirodnych vied v rdmci strednych $kél a vysokych $kol.

Zaroven zabezpecuje vyskumy a prieskumy v oblasti mladeZe zamerané na globdlne a rozvojové vzdeldvanie,
dodrziavanie ludskych prav a prav dietata, multikultirne vzdelavanie, na prejavy extrémizmu a terorizmu,
konzumaciu legdlnych a nelegdlnych drog, problémové spravanie, Sikanovanie a kyberSikanovanie, prezivanie
volného casu v online priestore, organy sSkolskej samospravy a dobrovolnictvo v zakladnych skolach a strednych
Skolach, vyplyvajuce z Akénych planov a PVV.

CVTI SR implementuje grantové schémy v oblasti vedy a techniky, implementuje dopytové projekty, narodné a
medzinarodné projekty, ktoré podporuju vyskum, vyvoj, inovacie a vzdelavanie spolufinancované z narodnych
zdrojov alebo zo zdrojov Eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a programov Eurépskej Unie na podporu
vyskumu, inovacii a medzindrodnej spoluprace, vykonava vyskum v oblasti laserov a fotoniky, rozvija progresivne
metddy modernych laserovych technoldgii a optickej laserovej diagnostiky a ich aplikacii v réznych oblastiach a na
réznych Urovniach medzirezortnej spoluprdce a medzinarodnej spoluprace.

Aktudlne persondlne kapacity CVTI SR s niekolkoroénymi skisenostami implementacie narodnych projektov
pokryju Cast riadenie projektu a Cast odborného personalu ako aj administrativy. Vzhladom na skdsenost z
predchadzajuceho obdobia realizovania narodného projektu bude zabezpedena odbornost expertnymi kapacitami,
kde budu pre ucel realizacie NP vytvorené aj nové pracovné miesta. Budeme oslovovat byvalych zamestnancov
narodnych projektov a zabezpecime obsadenie miesta kvalitnym zaujemcom o potrebné a nevyhnutné pozicie.
Pracovné pozicie pre NP budd zazmluvnené len na dobu trvania projektu.

Personalne zabezpecenie odbornych a administrativnych kapacit Ziadatela :

e 1.1.1. Gestor narodného projektu (0,6 FTE na 46 mesiacov):
Kld¢ovy odborny persondl. Riadi a koordinuje odborné Cinnosti projektu, jeho implementaciu
a zostladenie riedenia aktivit projektu, vratane kontroly a napifiania cielov, vysledkov a vystupov
z ndrodného projektu.

e 1.1.2. Odborny expert (0,4 FTE na 46 mesiacov):
Kld¢ovy odborny persondl. Po odbornej stranke poskytuje poradenstvo a usmernenia v ramci celej
implementacie ndrodného projektu. Poskytuje odborné stanoviska, odporucania a navrhy k vystupom.

e 1.1.3. Odborny garant projektu (0,5 FTE na 46 mesiacov):
Kld¢ovy odborny persondl. Po odbornej stranke zodpoveda za koordinaciu odbornych podaktivit
narodného projektu, zabezpecuje casovy harmonogram plnenia jednotlivych aktivit a vystupov
z projektu. Metodicky usmernuje odbornych zamestnancov a poskytuje pre nich poradenstvo.

e 1.1.4. Koordinator narodnej Studie (1 FTE na 45 mesiacov):
Kld¢ovy odborny persondl. Po odbornej stranke zabezpecuje a zodpovedad za metodické vedenie,
koordinaciu ostatnych odbornych zamestnancov narodného projektu a je poskytovatelom odbornej
podpory. Po odbornej stranke zadpoveda a zabezpecuje plnenie a kooridnaciu cinnosti a prac na
podaktivitach ¢.1 az ¢.4., dohliada na vystupy a publika¢nt ¢innost.

e 1.1.5. Hlavny statistik / koordinator statisticko-analytickej ¢innosti (1 FTE na 45 mesiacov):
Kld¢ovy odborny personadl. Komplexne zabezpecluje zber, spracovdvania a uchovavanie udajov. Po
odbornej stranke dohliada a zodpoveda za Statistické a analytické spracovanie dat a vystupov.

e 1.1.6. Statistik / analytik (3 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje Statistické spracovanie dat; analyzuje ddta a vystupy; pripravuje podklady
pre spravy; graficky spraciva datové zdroje a vystupy.

e 1.1.7. Statistik / informatik (1 FTE na 42 mesiacov):
Odborny personal. Kombinuje znalosti z oblasti Statistiky a informatiky na spracovanie a analyzu dat
jednotlivych podaktivit narodného projektu a podiela sa na spracovani vystupov, vratane trendovych
analyz.

e 1.1.8. Odborny pracovnik pre informovanie a komunikaciu (0,5 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Zabezpecuje komunikaciu a informovanost zainteresovanych subjektov a verejnosti o
rieSeni, postupe prdc a zaveroch z narodného projektu.
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e 1.1.9. Koordinator zberu dat a diseminacie vysledkov (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje, riadi a zodpoveda za zber dat narodného projektu. Zabezpecuje spolupracu
a koordinuje pracu so zGi¢astnenymi organizaciami a institGciami pri plneni cielov ndrodného projektu. Siri
doleZitost narodného projektu verejnej aj odbornej spoloénosti.

e 1.1.10. Koordinator podaktivit projektu (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny persondl. Zabezpecluje a zodpoveda za casové riadenie podaktivit narodného projektu a
jednotlivych administrativnych a formalnych vystupov podaktivit narodného projektu.

e 1.1.11. Pomocny odborny pracovnik (2 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Pripravuje Ciastkové podklady pre Podaktivity narodného projektu a pomdha s
ostatnymi Ciastkovymi tlohami pri realizacii jednotlivych podaktivit.

e 1.1.12. DALV koordinator (1 FTE na 46 mesiacov):
Kld¢ovy odborny personal. Koordinuje a zodpoveda za Cinnosti a prace na podaktivite €. 5.

e 1.1.13. DALV programator (2 FTE na 46 mesiacov):
Kluc¢ovy odborny persondl. Vypracovava a realizuje vSetky Cinnosti a prace v rdmci analyz poZiadaviek,
implementacie a vyvoja webového rozhrania pre zabezpecenie zberu Udajov, kontroly a testovania na
podaktivite . 5.

e 1.1.14.IT manazér (1 FTE na 46 mesiacov):
Odborny personal. Zabezpecuje komplexnu IT podporu projektovych podaktivit.

e 1.1.15. Supervizor-ambasador (DoVP/DoPC) (20 za obdobie 42 mesiacov):
V podaktivite ¢. 4 vykondva ¢innosti a aktivity ndrodného projektu v suvislosti s Online testovanim v
pridelenej oblasti / regiéne v ramci SR.

e 1.1.16. Statistik/analytik (DoVP/DoPC) (20 za obdobie 46 mesiacov):
Pripravuje Statistické spracovanie dat; analyzuje data a vystupy; pripravuje podklady pre spravy; graficky
spracuva datové zdroje a vystupy.

e 1.1.17. Recenzent (DoVP/DoPC) (8 za obdobie 46 mesiacov):
Recenzovanie Standardizovanej metodiky, odbornych sprav, vystupov podaktivit narodného projektu a
iné.

e 1.1.18. Prekladatel/timoénik (DoVP/DoPC) (8 za obdobie 46 mesiacov):
Spracovanie prekladov odbornych textov, vystupov aktivity a pod. z anglického do slovenského jazyka (a
opacne). Zabezpecenie odborného jazykového poradenstva pre plnenie ¢innosti a Uloh v rdmci podaktivit
narodného projektu. TImocenie pri tuzemskych medzindrodnych konferenciach a tuzemskych
medzinarodnych mitingoch, simultanne timocéenie odbornych prispevkov.

e 1.1.19. Pomocny odborny pracovnik (DoVP/DoPC) (3 za obdobie 46 mesiacov):
Pripravuje Ciastkové podklady pre Podaktivity narodného projektu a pomaha s ostatnymi Ciastkovymi
Ulohami pri realizacii jednotlivych podaktivit.

Celkové riadenie NP zabezpecuje CVTI SR prostrednictvom zamestnancov v sulade s rozhodnutim o schvaleni
projektu, usmerneniami RO/SO, internymi predpismi a smernicami, ako aj ostatnymi zavaznymi dokumentami
a platnymi pravnymi predpismi SR.

Rozpoéet projektul®

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliiia kritérium ,hodnota za peniaze”, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
sulade s Priruc¢kou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju

16V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je ur¢enie alokacie vysledkom realizovanej $tudie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

27



nepozaduje.

polozky rozpoctu len do drovne aktivit.
Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuZitia pausdlnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané
financné prostriedky
na aktivity NP

Celkové
opravnené
vydavky

(v EUR)

Planované vecné vymedzenie

Hlavné aktivity

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

3570735,46 €

zamestnancov.

Skupina vydavkov zahffia mzdové vydavky odbornych

Stanovena CCP bola na zaklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie. Indikativny vypocet
mzdovych vydavkov na projekt: Indikativna priem. mesa¢na CCP

(v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela) x pocet FTE, resp.
0s0b x pocet osobomesiacov, pripadne osobohodin.

956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

1428 294,18 €

Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku 56 NSU

Hlavné aktivity spolu 4999 029,64 €
Podporné aktivity

Podporné aktivity 0€
SPOLU

CELKOM 4999 029,64 €

Finanény ramec?’

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty region

4999 029,64 EUR

kategérie regiénu®® (v EUR) viac rozvinuty region O EUR
Zdroj EU podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty region 4 249 175,19 EUR
EUR) viac rozvinuty region 0 EUR

menej rozvinuty region O EUR

7 Finanény ramec je potrebné uvéadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.

18y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
19V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Vlastné zdroje prijimatela?® podla viac rozvinuty regién 0 EUR
kategérie regionu? (v EUR)

Meratelné ukazovatele??

Ciel narodného projektu Analyza dat, hodnotenie stavu atrendov v Urovniach klicovych
kompetencii, trendovy vyvin potrieb dalSieho vzdeldvania vo vazbe na
zvySovanie klicovych kompetencii, poskytovanie spatnej vazby aktérom
v celoZivotnom vzdeldvani a nasledné rozvijanie chybajucich kompetencii.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

sy ,

Monitorovanie a hodnotenie Urovne klucovych kompetencii dospelych

Typ meratelného ukazovatela? vystup
Typ Uzemia MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPO168
projektu
Nézov meratefného ukazovatela Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, Stadii, a pod.)
projektu
Merna jednotka meratelného Pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota®* 10
Hodnota indikativne predstavuje:
o Sprava ,Kompetencie a zru¢nosti ucitelov”
o Tematické spravy
o Odborna studia s odporucaniami
o Publikacie
o Tlacové spravy
o Vyskumna komparacna sprava o dospelych vratane
ucitelov
o Sprava za Slovensko sledujica Udaje zozbierané od
zamestnavatelov
Ciel narodného projektu Analyza dat, hodnotenie stavu atrendov v Urovniach klic¢ovych

kompetencii, trendovy vyvin potrieb dalSieho vzdeldvania vo vazbe na

20 yvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 - 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

22 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldavania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov ndvratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielovd skupina je totoznd s uc¢astnikom projektu, ktord bude monitorovand prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a sicasne plati jedna z dvoch nasledujticich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné
zdévodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje.

23V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

24V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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zvySovanie klucovych kompetencii, poskytovanie spatnej vazby aktérom

v celoZivotno

m vzdeldvani a ndsledné rozvijanie chybajucich kompetencii.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Monitorovanie a hodnotenie Urovne klticovych kompetencii dospelych

Typ meratelného ukazovatela® vysledok

Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPRXXX

projektu

NéZ.O\I/( meratelného ukazovatela Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.)

projektu

Mernad jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Poéet/materidl

Indikativna cielova hodnota?

10

Hodnota indikativne predstavuje:

o Sprava ,Kompetencie a zruénosti ucitelov”
o Tematické spravy
o Odbornd studia s odporucaniami
o Publikacie
o Tlacové spravy
o Vyskumnd komparacna sprava o dospelych vratane
ucitelov
o Sprava za Slovensko sledujuca udaje zozbierané od
zamestnavatelov
Zoznam inych Udajov projektu (ak relevantné)
Kdéd iného udaja
Nazov iného udaja
Merna jednotka iného
udaja
Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie?’
Nazov
Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?
Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?®
Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina Podet?
e Poskytnutie objektivnej spitnej zamestnané O'SO?E Povc,e;c.r}ostfllelovlfjIikuplr:jy rue je mozne
vizby pre dospeld populciu o fémc?statrkl)e zarobkovo vyC||s It/l:JI‘CIt, na ; En? ;a(zjovamg -
trovni ich kompetencif a ¢inné osoby; spoluprace so subjektmi, bude prebiehat v

25V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

26V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
27\ pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

28\ pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
29 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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zruénosti. nezamestnané osoby; ramci realizacie NP a v sicasnosti nie je

e  ZvyZovanie Gcasti na vzdelavan. neak'fl\,/ne. oso!c)y; , mozr,1e odhacllnut f':mll poce.'.c Isubjektov, ,
mladi ludia vratane tych v | ktoré sa budu chciet zapojit do spoluprace.
e ZvysSovanie kltcovych situdcii NEET;
kompetencii. osoby s nizkou
e Zvysenie efektivnosti a kvalifikaciou;
flexibility kvalifikaéného osoby so zdravotnym
systému. znevyhodnenim;

osoby z MRK;

prislusnici narodnostnych
mensin Zijucich v SR;
seniori;

pedagogicki a odborni
zamestnanci;

kariérovi poradcovia;
lektori a pracovnici
posobiaci vo vzdeldvani
dospelych;

Statni prislusnici tretich
krajin, vratane migrantov.

e Podpora rozvoja dalsieho
odborného vzdelavania.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna Stadia| /A
uskutoénitelnosti® ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti| /A
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO3! N/A
Strucny opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metéda podla finanéného limitu N/A

30 Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

31 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedenad tabulka sa
nevyplia
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Zaciatok VO

N/A

hodnoty VO

Stav VO N/A
Predpokladany datum ukonéenia VO | N/A
Poznamka

Aktivita N/A
Hodnota na aktivitu z celkovej | N/A

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 32

Nazov rizika 1

Neskoré dodanie (meskanie) dat pre jednotlivé témy na analyzy
Slovenska v eurépskom kontexte.

Popis rizika

Meskanie dodania dat zo strany OECD a casovy nesulad medzi dodanim
tychto dat a komunikovanym c¢asovym harmonogramom v NP pe
podaktivitu 1. “Analyza dat z medzinarodného merania OECD PIAAC 2.
cyklus a vypracovanie tematickych sprav PIAAC Slovensko, Analyza dat a
vypracovanie spravy o ucitefoch z dat PIAAC” mbZe mat za nasledok
nesplnenie vysledkov tejto podaktivity NP z dovodu presahovania
casového harmonogramu NP.

Zavainost

Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Na zaCiatku realizacie NP Ziadatel vypracuje podrobny casovy
harmonogram podaktivit a cinnosti, ktory bude na mesacnej baze
kontrolovat a priebezne prijimat potrebné opatrenia na jeho plnenie,
resp. elimindaciu vzniku rizik. V ramci naplnenia implementacie NP bude
snahou MSVVaM SR a CVTI SR odkomunikovat OECD opodstatnenost
dodania dat v cas, vzhladom na casovy harmonogram projektu a
nemoznosti ho presiahnut. V pripade potreby bude MSVVaM SR a CVTI SR
reagovat $tandardnym sposobom, prostrednictvom ,Ziadosti o povolenie
vykonania zmeny”, ktora sa premietne do zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, formou dodatku.

Nazov rizika 2

Neskoré dodanie (meskanie) elektronickej paltformy PIAAC Online zo
strany OECD pre hlavné testovanie a realizdciu vyskumu ,Vzdelanie
a zru€nosti online OECD”.

Popis rizika

Meskanie dodania elektronickej platformy PIAAC Online zo strany OECD a
podaktivitu 4. “Realizacia vyskumu PIAAC Online — Vzdelanie a zru¢nosti
online OECD” méze mat za nasledok nesplnenie vysledkov tejto
podaktivity NP z dovodu presahovania ¢asového harmonogramu NP.
Problémy s neskorym dodanim elektronickej platformy PIAAC Online
mdze viest ku kratSiemu ¢asovému Useku meraniahlavného testovania, ¢o
mobze mat za nasledok nesplnenie komunikovaného meratelného
ukazovatela NP a nedodanie vystupov pre tluto podaktivitu.

Zavainost

Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Na zaliatku realizacie NP Ziadatel vypracuje podrobny casovy
harmonogram podaktivit a cinnosti, ktory bude na mesacnej baze
kontrolovat a priebezne prijimat potrebné opatrenia na jeho plnenie,
resp. elimindciu vzniku rizik. Pri pisani casového harmonogramu sa

32 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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zohladni dizka trvania samotnej realizacie vyskumu PIAAC online -
»,Vzdelanie a zruénosti online OECD" a vytvorenie ¢asovej rezervy na Ucely
podpory aktivit, ku ktorym su viazané meratelné ukazovatele NP. V ramci
naplnenia implementacie NP bude snahou MSVVaM SR a CVTI SR
odkomunikovat OECD opodstatnenost dodania elektronickej paltformy
PIAAC Online v ¢as, vzhladom na c¢asovy harmonogram projektu a
nemoznosti ho presiahnut. V pripade potreby bude MSVVaM SR a CVTI SR
reagovat $tandardnym spdsobom, prostrednictvom ,Ziadosti o povolenie
vykonania zmeny“, ktora sa premietne do zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, formou dodatku.

Nazov rizika 3

Nizka aZz nedostatoc¢na motivacia zapojenia sa do zberu dat a tym zvySené
riziko z nedosiahnutia cielovych hodnot meratelnych ukazovatelov (MU).

Popis rizika Dosiahnutie stanovenych MU z hladiska cielovej hodnoty je ovplyvnené
zaujmom respondentov (nedostatoény zaujem a znizena ochota zapojit sa
a spolupracovat pri zbere dat, nedostatocny priestor pre spolupracu na
strane oslovenych $kol a organizacii zapojenych pre Gcast vo vyskume).
Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Posilnit prinos a celoslovensky vyznam NP, komunikdciu smerom k
doleZitosti nielen pre jednotlivca, ale aj pre spolo¢nost. VyuZitie
mechanizmov zvySenej motivacie respondentov v oblasti penaZného
ohodnotenia pre zapojenie sa do NP a tym posilnit ich vacsiu
zaangazovanost na zbere dat. Informacie dostupné ako odbornej
(vyskumni zamestnanci a decizna sféra) tak aj Sirokej verejnosti,
spoluprdce s organizdciami zdruZujucimi Skoly a primerane nastaveny
¢asovy harmonogram. Projektovy tim moze ovplyvnit dosahovanie MU
nasledovne:

e pravidelnym priebeznym monitorovanim dosahovanych vysledkov
implementacie NP;

e spolupraca s terénnymi a komunitnymi pracovnikmi, ktori pomo6zu
prekonat vstupné bariéry.

¢ zvySenim informovanosti o NP prostrednictvom nastrojov publicity a

informovanosti.

Nazov rizika 4

Nedostatoény zdujem a dbleZitost podielat sa na mapovani pri¢in a
faktorov prispievajucich k zvySovaniu urovne kompetencii dospelych zo
strany organizacii, institucii a odbornej verejnosti (vyskumni pracovnici a
decizna sféra).

Popis rizika

Nepochopenie doleZitosti samotnej realizacie vyskumu PIAAC, PIAAC
Online ako aj spracovanie dat na narodnej a medzinarodnej Urovni bude
mat negativny dosah na podporu rozvoja zrucnosti a kltUcové
kompetencie mladych fudi potrebnych pre uplatnenie sa na dynamicky sa
meniacom trhu v oblasti vzdeldvacieho systému. Cielom NP je dodanie
kvalitnych a relevantnych dat v oblasti celoZivotného vzdeldvania na
Slovensku, na ktoré by mala nadviazat koncepcia formalneho systému
vzdeldvania v oblasti kluéovych kompetenciia znizit tak rozdiel
vysokokvalifikovanych pracovnikov oproti nizko kvalifikovanym na
Slovensku.

Zavainost

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika

Pre elimindciu rizika bude snahou MSVVaM SR a CVTI SR:
e intenzivna komunikacia smerom k laickej a odbornej verejnosti
(vyskumni pracovnici a decizna sféra);
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e podpora transverzalnej spoluprace medzi jednotlivymi organizaciami
a instituciami;

e realizovanie workshopov a tlacovych konferencii;

e pomocou Skoleni naucit odbornud verejnost (vyskumni pracovnici a
decizna sféra) pracovat s datami — naudit vyuZivat vysledky NP a
poukdzat na rozne moznosti prace s PIAAC datami;

e realizovanie prednasok o vysledkoch a benefitoch NP.

Nazov rizika 5

Vplyv mimoriadnych, neo¢akavanych situacii (vojna, pandémia/epidémia,
energeticka kriza, vysoka miera inflacie, ekonomicka kriza atd).

Popis rizika

Posledné tri roky v nasej spolocnosti sa vyZadovali neustale zmeny
sp6sobené pandémiou COVID 19, vojnou na Ukrajine, energetickou krizou
alebo aj ekonomickou situaciou v krajine. Vzhladom na tieto skidsenosti
povazujeme za délezité pripravit sa na riziko neodakadvanych situdcii s
dopadom na celd slovensku spoloénost, alebo udalosti, ktoré ovplyvnia
implementaciu NP.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Priprava zamestnancov na flexibilitu v zmenach, podpora veducich
zamestnancov ako aj samotného MSVVaM SR a CVTI SR v zvladani zmien
a rizikovych situdcii (prostrednictvom flexibilného pristupu a mozZnosti
Uprav v nastaveniach implementacie NP pomocou odskisaného systému
a spracovanej metodiky vychddzajlcej z predchddzajlcej situdcie).

Nazov rizika 6

Riziko zmeny pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU ako aj zmeny
ekonomicke;j situdcie a legislativnych nariadeni a zakonov.

Popis rizika

Pocas implementéacie NP m6zZu nastat legislativne zmeny, ktoré mézu mat
vplyv na proces realizacie NP. Na pripadné legislativne zmeny bude
MSVVaM SR a CVTI SR reagovat $tandardnym spdsobom, prostrednictvom
,Ziadosti o povolenie vykonania zmeny*, ktora sa premietne do zmluvy o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, formou dodatku.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

MSVVaM SR a CVTI SR aktuélne neidentifikovali vyznamné rizika spojené
s plnenim cielov NP. V pripade aktualnosti bude MSVVaM SR a CVTI SR
promptne reagovat na pravne a legislativne zmeny.

Prilohy

Vypracoval: CVTI SR
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	Predpokladaný časový rámec
	09/2024
	Dátum vyhlásenia výzvy vo formáte mesiac/rok
	46 mesiacov
	NP bude využívať dobrú prax, nadobudnuté skúsenosti a výsledky ďalších realizovaných predchádzajúcich projektov súvisiacich s oblasťou projektu (PIAAC 1. Cyklus, PIAAC 2. Cyklus, PIAAC Online). Navrhovaný NP je odlišný v tom, že poukáže na získané data a ich prepojenie a využitie pre širokú aj odbornú verejnosť (výskumní pracovníci a decízna sféra).  Zároveň získané a spracované data bude možné využiť pri nastavovaní ďalších stratégií v oblasti vzdelávacej politiky dospelých ako aj naučiť prácu s dátami a správnu interpretáciu s nimi. Aj keď realizáciu NP budujeme a nadväzuje už na realizované predchádzajúce výskumy (PIAAC 1. Cyklus, PIAAC 2. Cyklus, PIAAC Online) nedôjde k duplicitnému financovaniu aktivít NP. Hlavná aktivita ako aj podaktivity predkladaného NP sa konajú v inom čase a nie sú rovnaké, sú obdobné z hľadiska podobného obsahu niektorých podaktivít. 
	Zámer národného projektu zároveň nadväzuje na predchádzajúce medzinárodné projekty realizované OECD, ktorých je Slovensko členom. NP využíva zistenia z medzinárodných výskumov PIAAC a PIAAC Online realizovaných v rokoch 2011 až  2021, ktoré pomohli získať Slovensku cenné dáta v oblasti kompetencií dospelých a učiteľov na Slovensku. 
	Do realizovaných výskov bolo zapojených spolu viac ako 11 tisíc dospelých osôb a viac ako 3 500 učiteľov. V národnom  projekte sa na jednej strane plánujeme využiť a pokračovať v nadobudnutých skúsenostiach z vyššie spomenutých medzinárodných prieskumov a implementovať ich v rámci realizície NP a na strane druhej sa NP v rámci aktivít zameriava na analýzu dát z medzinárodného merania OECD PIAAC 2. cyklus  a vypracovanie tematických správ PIAAC Slovensko, Analýza dát a vypracovanie správy o učiteľoch z dát PIAAC.
	 „PIAAC - Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých“ 
	Celkový počet zúčastnených krajín: 29 krajín (24 z nich uskutočnilo aj hlavný zber dát a poskytlo výsledky).
	Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.)
	Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.)

	Predpokladaná doba realizácie NP v mesiacoch

