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Nazov narodného projektu (dalej aj
IINP”)

Vytvorenie a prevadzka pilotnych tréningovych centier v strednych
odbornych skolach

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR (dalej len
,MSVVaM SR*)

Sidlo Stromova 2665/1, 813 30 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICo 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

| JUDr. Ing. Tomas Drucker

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICO N/A
Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara | N/A

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho ziadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako  vyuiZitie
,sutainého postupu
prostrednictvom  vyhlasit  vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhlfadom na efektivnejSi sposob
napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie

Situacia na trhu prace ako aj progndza vyvoja populacie na Slovensku
poukazuje na pokles absolitneho poctu obyvatelstva v produktivnhom
veku (pokles do roku 2040 o viac ako 330 tisic obyvatelov v produktivhom
veku oproti roku 2023) st alarmujicim impulzom pre okamfZité riesenie
nedostatku pracovnej sily a to primarne v nedostatkovych pracovnych
pozicidch  predovSetkym v priemyselnej vyrobe, stavebnictve
a polnohospodarstve.

Jednou z ciest ako tento trend spomalit je zapojenie obcanov s nizkym
vzdelanim, pripadne bez vzdelania, ato z radov uchddzacov
o zamestnanie, dlhodobo nezamestnanych, neevidovanych na Urade
prace socialnych veci a rodiny, NEET - nepoberajucich Ziadne davky, ktori
sa zaroven nezucastiuju na vzdeldvani, z marginalizovanych rémskych
komunit, komunit, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, dospelych zo
socidlne znevyhodneného prostredia ale aj cudzincov ¢i prislusnikov
narodnostnych mensich Zijicich v SR. Priepast medzi dosiahnutym
stupfiom vzdelania domaceho nevyuZitého pracovného potencidlu a

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stdva prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné)
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov.




Standardov kvality a pod.). moznostou jeho uplatnenia na trhu priace negativhe prehlbuje
technologicky vyvoj, globalizdcia, nové formy prace a starnutie
obyvatelstva.

Institat tzv. tréningového centra pri strednej odbornej skole (dalej len
,TC pri SO5“) méa reagovat na nedostatok pracovne;j sily, najma v oblasti
remeselnych profesii, ktoré su vhodné pre navrhované cielové skupiny
ama umoznit ziskat alebo zvysit profesijnd kvalifikaciu Ucastnikov
vzdeldvania, v uzkej spolupraci sozamestnavatelmi sdoérazom
na praktické vzdeldvanie a pripravu. Zameranie TC pri SOS vychadza
z identifikovanych potrieb trhu prace azamestnavatelov v oblasti
motivacie azamestndvania pracovnikov bez kvalifikacie a s nizkou
kvalifikaciou.

TC pri SOS budu poskytovat sluzby v Gzkej spolupréci so zamestnavatelmi,
s vyuzitim réznych foriem vzdeldvania, napriklad na principe dualneho
vzdeldvania, kde ciefovou skupinou maju byt dospelé osoby, ktoré
neukoncili zakladné vzdeldvanie alebo neziskali potrebnu kvalifikaciu,
ktoru by potrebovali na uplatnenie sa na trhu prace.

Nevyhnutnost realizacie ciefov formou narodného projektu spociva
v potrebe otestovat a pilotne overit jednotlivé postupy a procesy
ziskavania profesijnej kvalifikdcie v praxi, na vybranych strednych
odbornych Skolach Slovenskej republiky. Dévodom pre vyuZitie formy
narodného projektu je skuto¢nost, Ze do jednotlivych postupov a
procesov budu zapojené aj iné Ustredné organy Statnej sprdvy, napr.
Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR), Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR (MPSVaR SR), Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR
(UPSVaR SR) a Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity (dalej len
,USVRK“) ako aj dal$i aktéri nardznych Urovniach aprave preto je
nevyhnuta koordinacia planovanych aktivit formou narodného projektu
priamo v gescii MSVVaM SR.

Pilotné TC pri SOS su sti¢astou koncepéného rie$enia optimalizacie sustavy
odborov vzdeldvania a siete strednych skél do roku 2030, podobne ako
centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy i vysSie
priemyselné sSkoly, ktoré je strednodobou prioritou Programového
vyhldsenia vlady 2023 - 2027.

Navrh podpory TC pri SOS je sucastou odporucani Iniciativy EU
Dobiehajuce regidny v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktora sa
realizovala v troch regiénoch SR v rokoch 2018 — 2024 a podpora vzniku
TC pri SOS je navrhovand ako spolo¢nd iniciativa $tatnej spravy
a samospravy a inych relevantnych aktérov pre podporu zamestnanosti
znevyhodnenych skupin.

D6vod urcenia budtceho prijimatela
narodného projektu.? Jednoznaéne a | Dovodom uréenia MSVVaM SR ako nositela ulohy je predovietkym
strucne zdovodnite vyber prijimatela | odborna znalost problematiky, prostredia strednych odbornych 3kél,

......

NP ako jedinecnej osoby opravnenej | aktivha spoluprdaca so zainteresovanymi instituciami, predchadzajuce

3V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zékona €. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvélenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V
opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.



na realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko 2021 - 2027, v

ktorom je priamo uvedeny
prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /[
unikatne kompetencie na

implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

skusenosti z pripravy a implementdcie neformalneho systému vzdeldvania
dospelych a uUcast na procesoch zabezpecovania systémovych prvkov
celoZivotného  vzdeldvania aj voblasti uzndvania vysledkov
predchadzajuceho vzdelania ainformdlneho ucenia sa a potreba
zabezpedit synergie a komplementaritu k inym realizovanym projektom.

Zabezpecovanie kvality vzdeldvacich programov pre potreby oséb bez
kvalifikacie alebo nizkokvalifikovanych osdb, definicia Standardov kvality,
sledovanie kvality sluZieb vzdelavacich institdcii vratane strednych
odbornych $kdl a nastavenie systému hodnotenia klientov/vzdeldvanych
je ulohou MSVVaM SR.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030
uréuje gesciou Ulohy MSVVaM SR a daldich aktérov, ktori by mali
zabezpedit lepSiu uplatnitelnost osd6b bez kvalifikicie a nizko
kvalifikovanych os6b na trhu prace.

Daldim dévodom priradenia gescie MSVVaM SR je skutonost, 7e
podkladom pre vypracovanie akreditovanych vzdeldvacich programov
poskytovanych TC pri SOS budu tatne vzdeldvacie programy prislusnych
skupin odborov .

Projekt pilotného overenia prevadzky TC pri SOS je komplementarnym
projektom ku schvalenym NP, ktorych prijimatefom je MSVVaM SR
aregidny zapojené do Iniciativy EU Dobiehajuce regiény pre
Banskobystricky samosprdavny kraj (dalej len ,BBSK“) a PreSovsky
samospravny kraj (dalej len ,,PSK“).

N/A

Zdovodnenie
narodného
relevantné)®.
Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

potreby
projektu

partnera
(ak

Uvedte akym sposobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s clankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak

Prvotné formalne ¢i neformalne stretnutia prebehli uz v prvom kvartali
roku 2023 za Ucasti zastupcov zainteresovanych Ustrednych organov
$tatnej spravy (MPSVaR SR, MH SR, MSVVaM SR, USVRK).

Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informdciu o ich
zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy

Podnetom bolo taktiez programové vyhlasenie VIady SR ,Len spolo¢ne
mozeme Celit vyzvam 21. storocia“, kde bolo konstatované, ze désledkom
absentujucej inkluzivnej spoloénosti je ochudobriovanie krajiny o talent
a nevyuzivanie dostupného ludského kapitalu. Kooperdcia ustrednych
organov $tatnej spravy mala v imysle danu problematiku zapracovat do

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zakona o verejnom obstaravani.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.

7 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. jiina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultiurnom fonde
a rozpocCtové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornud bezpecnost a Néstroj finanénej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; ob&iansku spoloénost;
vyskumné organizacie a univerzity.

Uznesenia VIady SR. Zaverom rokovania participujucich organov Ustrednej
Statnej spravy v septembri 2023 bolo predloZenie materialu na rokovanie
VIady SR formou informativneho materialu.

Vlada SR sa preto zaviazala podporovat zlepSenie zamestnatelnosti,
zvySenie  audrianie  zamestnanosti lfudi  pochdadzajucich  zo
znevyhodneného prostredia a skupin ohrozenych chudobou.

NP Vytvorenie a prevadzka pilotnych TC pri SOS je priamo naviazany
na pripravovany zakon LP/2024/179 — Zakon o vzdelavani dospelych a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory je na medzirezortnom
pripomienkovom konani. Navrh zakona vychadza aj z narodného projektu
Narodna sustava kvalifikacii, ktory predstavoval prvd fazu zmien
v pristupe k chapaniu a zavadzaniu flexibilnych ciest vzdelavania a novy
pohfad na ziskanie kvalifikdcie vo vsetkych castiach vzdeldvacieho
systému Slovenske]j republiky.

UZSia skupina relevantnych expertov riesila danu problematiku uz pocas
tvorby akoncepcie dokumentu Stratégie celozZivotného vzdeldvania
a poradenstva na roky 2021 — 2030 (dalej len ,,SCZVaP*) a prvého Akéného
planu k SCZVaP na roky 2022-24. Pocas tvorby SCZVaP pracovna skupina
rieSila  aj Specificky problém inklizie v pripade postavenia
marginalizovanych rémskych komunit. V tejto oblasti SCZVaP prepoijila
navrhované opatrenia so Stratégiou pre rovnost, inkliziu a participaciu
Rémov do roku 2030.

Sumarne informacie o ndrodnom projekte?®

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

1970 000 eur

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. cela SR)

Cela SR

Identifikacia hlavnych cielfovych
skupin (ak relevantné)

Cielové skupiny v sulade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3:
- nezamestnané osoby
- neaktivne osoby
- mladi ludia vratane tych v situacii NEET
- o0soby s nizkou kvalifikaciou
- o0soby so zdravotnym znevyhodnenim
- osoby z MRK
- prisludnici narodnostnych mensin Zijucich v SR
- pedagogicki a odborni zamestnanci
- lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych
- Statni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske komunity.®

nepriamo

& Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnd v Metainformaénom systéme MIRRI SR

https://metais.vicepremier.gov.sk/).
9Zo zoznamu sa vyberie:

- "ano" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat vyhradne v lokalitach Atlasu rémskych komunit a bude financovany z alokdcie so $pecifickym uréenim

pre marginalizované rémske komunity,

- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim pre

marginalizované rémske komunity,

- Ciastoéne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj Cast projektu planuje realizovat v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a nebude financovany
z alokdcie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,

4




Identifikacia projektu®®

Nazov projektu/akronym

Vytvorenie a prevadzka pilotnych tréningovych centier na strednych
odbornych skolach

NACE projektu®®

85590 — Ostatné vzdelavanie i. n.

Udrzatelnému rozvoju miest

Statna pomoc N/A

Kategorie regidnov Celé Gzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Ciel politiky sudrZnosti'?

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepSiu adaptabilitu a inkltziu

Specificky ciel® ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych

prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitdlne zru€nosti, lepSie predvidanie
zmien a novych pozZiadaviek na zru¢nosti na zaklade

Aktivita/akcia v sulade s P SK

rozvoj zakladnych zrucnosti

Opatrenie (ak je to relevantné)

Nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

Grant

mesiacoch

Predpokladany éasovy ramec'*

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 3Q/2024
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36

Popis projektu

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iasto¢ne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity —
tento vplyv sa blizsie uvadza v ramci ramcového popisu projektu,

o) projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, nebude financovany z alokacie so $pecifickym
uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizacia projektu méze mat vplyv aj na marginalizované rémske komunity

10V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sudrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberud zo zoznamu viaceré

polozky.

Zakon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Rédmec implementacie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevyluéuju moznost spojit dva schvalené zamery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli splnené vietky parametre schvéleného/schvalenych zameru/zémerov narodného projektu bertc na zretel povolené

odchylky.

! podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

12 pripade Fondu na spravodliva transformaciu sa vyberie
13 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.
4 Terminy v tabulke nie st zdvazné.



Strucny popis projektu

Projekt sa zameriava na dve hlavné cielové skupiny v rdmci celého Gzemia SR, pricom sa predpoklada, Ze celkovy
pocet zapojenych ucastnikov projektu bude najviac 205 a pocet Uspesnych Ucastnikov sa predpoklada na najviac
145.

Prvou cielovou skupinou (€. 1) su obcania od 16+, ktori patria do skupiny nizkokvalifikovanych ludi, neaktivne
osoby, ludi zo znevyhodneného socidlneho prostredia, NEET, marginalizovanych rdmskych komunit, osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, uchddzacov o zamestnanie, dlhodobo nezamestnanych, neevidovanych na Urade
prace, socialnych veci arodiny, cudzincov ¢i prislusnikov narodnostnych mensin Zijucich na uzemi SR a ktori
neukoncili povinnu skolskd dochadzku a neziskali nizSie stredné vzdelanie; neukondili povinnu skolskd dochadzku
a ziskali nizsie stredné vzdelanie alebo ukondili povinnu skolskd dochadzku a neziskali nizsie stredné vzdelanie.

Druhou cielovou skupinou (¢. 2) projektu si pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,PZ a OZ“), zamestnanci zo strany zamestnavatelov participujici pri pilotnych TC pri SOS ¢&i lektori dalsieho
vzdeldvania, ktori budi na zaklade absolvovaného vzdeldvania zabezpeclovat realizaciu akreditovanych
vzdeldvacich programov v TC pri SOS , a tym budd poméhat ob&anom z prvej cielovej skupiny k uplatneniu sa
na trhu prace.

Pilotné TC pri SOS budu premostenim formalneho a neformalneho vzdelavania, pretoze prvok formalneho systému
(TC pri SOS) bude poskytovat vzdeldvanie v rémci neformalneho systému.

V rdmci projektu sa na zaklade analyzy aktudlnych statnych vzdelavacich programov pre prislusnu skupinu odborov
vytvoria nové akreditované vzdeldvacie programy pre TC pri SOS, ktorych absolvovanie umozni Uspe$nym
absolventom ziskat:

a) uroven vzdelania zodpovedajucu Urovni stredného odborného vzdelania, pre fyzickd osobu, ktora neziskala
nizsie stredné vzdelanie,

b) Uroven vzdelania zodpovedajucu Urovni Uplného stredného odborného vzdelania, pre fyzickd osobu, ktora
ziskala nizsie stredné vzdelanie,

c) uroven vzdelania zodpovedajucu Urovni Uplného stredného odborného vzdelania pre fyzickd osobu, ktora
ziskala profesijnu kvalifikaciu, ktorej Uroven zodpoveda urovni stredného odborného vzdelania,

d) zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prdce vramci vybranej kvalifikdcie zaradenej medzi
nedostatkové kvalifikacie v rdmci regidnu.

Popis vychodiskovej situacie

V suéasnosti Ziaci nizdieho stredného odborného vzdeldvania v SOS kontia $kolu spravidla po 16. roku veku
bez kvalifikacie. Pri¢iny pred¢asného ukonéenia $kolskej dochadzky su rozne, od nizkej motivacie sa vzdelavat
po externé faktory suvisiace s genera¢nou chudobou a socidlnym znevyhodnenim. Tito Ziaci maju velmi nizku Sancu
na uplatnenie sa na trhu prace a zvycajne koncia ako nezamestnani.

DIhodobym désledkom je strata pracovnych navykov, obmedzené moznosti ziskania pracovného miesta a prepad
do chudoby. Neskorsie pokusy o rekvalifikaciu nebyvaju Gspesné. Len v KoSickom samospravnom kraji (dalej len
,KSK“) je takto ohrozenych podla dostupnych Statistickych tdajov v Skolskom roku 2022/2023 v ucebnych
odboroch ,F“ 1 186 Ziakov v zriadovatelskej p6sobnosti len v KSK, do Uvahy je potrebné brat aj dlhodoby trend
narastu predcasne ukoncenej Skolskej dochadzky Ziakov v u¢ebnych odboroch bez kvalifikacie (minimalne bez
vyucného listu) a bez zaujmu alebo podpory doplnenia si tzv. ¢iastocnej kvalifikacie uznanim vysledkov vzdelavania
alebo ukoncenim rekvalifikacie v systéme celoZivotného vzdeldvania.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom




Na narodnej trovni:

Podpora celoZivotného vzdelavania predstavuje v ostatnych rokoch jednu z priorit rozvoja vzdeldvacieho systému
na Slovensku. VIdda SR sa vo svojom Programovom vyhldseni na roky 2023 — 2027 zaviazala, Ze prijme zakony,
ktoré vytvoria podmienky pre moderny, prakticky a efektivny systém celoZivotného vzdelavania.

Stratégia a Akény pldn k SCZVaP reaguje na potrebu zabezpetit celoZivotné vzdeldvanie a poradenstvo tam,
kde obcania maju problém ako jednotlivci alebo tam, kde sa identifikoval systémovy nedostatok v oblastiach
zruénosti pre populdciu resp. konkrétne cielové skupiny. Ulohou novej stratégie je opatreniami reagovat
na dynamicky sa meniaci trh prace a systematické zmeny v oblasti vzdelavania pre kazdého
(https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/sk/national-education-systems/slovakia/strategia-celozivotneho-
vzdelavania ). Pre dosiahnutie dostupnosti celoZivotného vzdeldvania boli preto na najblizSie obdobie
identifikované dve hlavné oblasti, navrhovany NP prispieva k oblasti 1 a intervencii 1: Budovanie efektivneho
systému vzdeldvania dospelych v kontexte kultiry celoZivotného vzdeldvania v SR s dbérazom na podporu
neformalneho vzdelavania a individualizovaného pristupu - podpora vybranych cielovych skupin: Specificka
pre nizkokvalifikované osoby.

Nové potreby v oblasti vzdelavania a rozvoja zruc¢nosti a principu celoZivotného vzdelavania vyZaduju otvorenie
a transformaciu zloZiek vzdelavacieho systému vrdtane formalneho vzdeldvania. Medzi planované opatrenia
navrhu AP SCZVaP na roky 2022 — 2024 patri aj posilnenie motivécie pre G&ast dospelych na vzdeldvani, napriklad
prostrednictvom individudlnych vzdelavacich uctov, rozsirenim informacného systému o celoZivotnom vzdeldvani,
diverzifikaciou foriem celozZivotného vzdelavania. NP je v stlade s tematickymi oblastami 1.1.,1.3.,1.5.,1.6 a 1. 10
acielmi 1,2 a 5. ((https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27153/1 ).

Navrh projektu vychadza zo schvaleného Akéného planu k Stratégii rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku
2030, globalny ciel' 1 - Do roku 2030 zabezpedit rovny pristup Rémov a Rdmok ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavnom
vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na trhu prace, s dérazom na uplatiovanie desegregacnych
a inkluzivnych opatreni v eduka¢nom procese vo vSetkych stuprioch vzdeldvania (najma oblast Vzdeldvanie
a Zamestnanost).

Na regiondlnej urovni:

V rokoch 2018 — 2024 sa vo vybranych regiénoch SR realizuje podpora Eurépskej komisie (EK) prostrednictvom
Iniciativy Dobiehajuce regiény a poskytovana technickd pomoc Svetovej banky je vo vyznamnej miere orientovana
na oblast odborného vzdelavania a pripravy v troch regiénoch — PSK, BBSK a KSK.

Rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy bol podporeny investiciami nielen do fyzickej infrastruktury, ale aj
do inovacie obsahu aforiem vzdeldvania, novych foriem spoluprace so zamestnavatelmi, manazmentu dat
a v poslednych dvoch rokoch iniciativy sa zvySend pozornost venovala inkltzii v odbornom vzdeldvani a priprave.
Jednym z vystupov okrem odporucani v oblasti inovacii, digitalizacie, kvality ainklizie bol navrh konceptu
zriadovania TC pri SOS ako spolo¢nej vzdeldvacej infrastruktury strednych odbornych $kél a zamestnavatelov pre
ciefovu skupinu ob&anov zo znevyhodneného prostredia vo veku od 16+, ktoré by v budicnosti mohlo okrem
vzdelavania poskytovat aj iné podporné sluzby pre cielové skupiny pod jednou strechou.

Koncept vychadza aj zo zésad a odporucéani Rady EU o cestach zvy$ovania kvalifikacie, v ktorom sa este viac
zd6raznila potreba vytvorit vzdelavacie cesty pre fudi s nizkou kvalifikaciou, aby dosiahli lepsie zakladné zruénosti
alebo si zvysili kvalifikaciu a schvalenych regionalnych koncepcii a stratégii.

Odporucania z realizacie Iniciativy Dobiehajlice regiény (CuRI) pre vSetky tri regiony zapojené regiony su
vysledkom prace odbornych afokusovych skupin avychddzaju zrealizovanych prieskumov na strednych
odbornych skoldch a u zamestnavatelov a su podrobne uvedené v samostatnych reportoch za jednotlivé regidny.
Pre KSK bol tiez vypracovany samostatny Akény plan pre podporu inklizie na strednych odbornych Skolach.
Vo februari 2024 v Bratislave pocas zaverecnej konferencie boli prijaté dalSie odporucania na podporu inklizie
v odbornom vzdeldvani a priprave, a to:

e spracovat metodiku pre zriadenie a prevadzku TC v spoluprdci so zamestnavatelmi a vybranymi expertmi,
a MVO vratane prilohy analyzy vychodiskove;j situacie,

e vytvorit riadiaci aimplementaény tim z pracovnikov SIOV, Uradu splnomocnenca Vlady SR pre MRK,
UPSVaR, $kél, MSVVa$, MPSVaR SR a WB, ktory bude riadit KSK,
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o zlepsit dostupnost praktického vzdelavania a pripravy Ziakov zo znevyhodneného prostredia, najmi
zZiakov ,,F“ odborov s moznostou pokragovania v uéebnych odboroch ,H“,

e zvysit kvalitu vzdelavania pracou s cielom udriat Ziakov v pracovnej aktivite a pripravit ich na vykon
jednoduchych povolani v TC podla Slovenského kvalifikaéného ramca SKKR 2 a SKKR 3 s moZnostou
pokracovania SKKR 4.,

e zvysit kvalitu nizSieho stredného odborného vzdeldvania vhodnymi formami napr. vytvorenim cviénej
firmy, ktord bude rozvijat u Ziakov podnikatelské zru¢nosti a tym zvysit ich moznost uplatnit sa v praxi,

e v spolupréci so stakeholdermi vytvorit a overit kurikulum v praktickom vzdelavani v sdlade s potrebami
trhu prace,

o overit efekty vyuZitia kombinacie Stipendijnych davok a nefinan¢nej podpory na motivaciu Ziakov
a skusenosti zahrnut do odporucani pre legislativne Upravy,

e umoznit spolupracu TCso socialnymi podnikmi, vyrobnymi firmami ako aj MVO zameranych na podporu
aktivit MRK na regionalnej Urovni,

e zaistenie pracovnych aktivit MTZ riesit spolupodielanim sa vietkych stakeholderov s podporou Uradu
splnomocnenca VIady SR pre RK,

e materidlne vystupy vyuiZit pre podporu aktivit MRK v regione pre zvySenie ich kvality Zivota, napr.
vystavba nizkoenergetickych drevenych domov pre MRK, integracia Ziakov do vyrobnych procesov
vo firmach, zvelad'ovanie TC a pod.,

e vyuZit formy verejného obstaravania so socidlnym aspektom minimalne pri projektoch financovanych
zo zdrojov EU pre zabezpeéenie dopytu po produktivnej praci TC,

e overit moznost resp. pripravit TC pri SOS, Ze sa stane autorizovanou instittciou pre ziskanie kvalifikacie
(SKKR 2 - 3) aj neformalnym vzdeldavanim ainformalnym ucenim vzmysle systému overovania
kvalifikacie a zdkona o celoZivotnom vzdelavani.

e vyuzit pripravovany novy zakon o vzdeldvani dospelych v €asti TC pri SOS na pilotné overenie moznosti
ziskania a prehibenia remeselnych zruénosti pracou. V spolupraci s vybranymi zamestnavatelmi tito Ziaci
mézu pokracovat v remeselnej préaci v kooperujucich firmach, socialnych podnikoch, resp. inom tc¢elovom
zariadeni zriadenom a certifikovanom pre podporu dalSieho vzdelavania formou pracovnych aktivit Ziakov
zo znevyhodneného prostredia.

Tento model je vysoko efektivny a koherentny nakolko v projektoch Catching-Up Regions Iniciative VET (dalej len
»CURI“) na navrhovanych skolach vznikne moderna technologickd materidlna zakladna. Tieto skoly maju
podmienky na Specializaciu Casti dielni a na vytvorenie podmienok pre remeselnl pracu zameranu na zvysovanie
a ziskavanie kvalifikacie, ktord bude vyuZitelnd v kooperujucich firmach, socidlnych podnikoch, resp. inom
ucelovom zariadeni pre podporu pracovnych aktivit Ziakov z MRK.

V roku 2023 Svetova banka vypracovala metodiku pre hodnotenie inklizie na SOS a odporucila hodnotiace
a vyberové kritéria pre zaradenie SOS do navrhovanych aktivit v rdmci Iniciativy Dobiehajice regiény nielen
v zriadovatelskej pésobnosti PSK, KSK a BBSK a zverejnila zoznam SOS s predpokladmi pre pilotné overovanie
v ramci aktivit iniciativy v sulade so schvalenym akénym planom. Schvélené hodnotiace a vyberové kritéria budu
primerane pouzité aj pri vybere pilotnych SOS v rdmci tohto ndrodného projektu, pricom vyber pilotnych SOS
nebude totozny, &m sa zabezpedi transparentnost vo vyuZivani zdrojov EU a porovnanie vysledkov roznych
pristupov pri podpore inklizie vo vzdeldvanim.

Predchadzajlce analyzy

Vysledky prieskumov z realizacie Iniciativy dobiehajlice regiony CuRl v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
v PSK, BBSK a KSK v rokoch 2018 — 2024), ktoré su sucastou samostatnych reportov krajov a boli sucastou
odbornych diskusii a verejnych prezentacii poukazuju na fakt, Zze zamestnavatelia pocituju vyrazny nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily v odbornych a profesijnych kvalifikaciach, ktoré absolventi dosahuju aj v u¢ebnych
odboroch. V zavislosti na sektore a oblasti podnikania sa potreba novoprijatych zamestnancov s ukonéenym nizsim




stredoskolskym vzdelanim pohybovala na Urovni od 5 do 25 % a v niektorych sektoroch sa ocakaval zvySeny dopyt
po takejto pracovnej sile (napr. stavebnictvo). Prieskumy ukazali, e absolventi SOS v priemysle,
polhohospodarstve a obchode tvoria najvyssi podiel zamestnancov.

Dlhodobo az 80 % neaktivnych mladych ludi uvadza ako dévod (nedostatocné) vzdelanie. Naproti tomu 2 % z nich
sa citia byt na pracu pripraveni, ale ani si ju len nehladaju, pretoze neveria, ze nejaka je , k dispozicii“. Ku klt¢ovym
faktorom ich neucasti na vzdelavani atrhu prace patria: kombinacia teoretického a praktického vzdelavania
s doérazom na praktické vzdeldvanie a pripravu, dizka pripravy na povolanie, moznost individudlneho pristupu
k Ziakovi a spoluprdca medzi poskytovatelmi vzdelavania.
Napriek vyssej nakladovosti su dostatocne dlhé programy praktickej pripravy vyrazne efektivnejsie nez kratkodobé
a vo vacsej miere vedu k ziskaniu pracovného miesta po ich absolvovani, ¢o podporuje moduldrne vzdelavanie.
Zaroven je doleZité, aby existoval taky systém (ndvrh dokumentu Podpora novych pristupov k podpore mladych
[udi zaéastrujucich sa na OVP), ktory bude pomahat [udom, ktori nie st zamestnani, nie st vo vzdelavani alebo
odbornej priprave (Svetova banka 2023) a ktory zarudi, Ze tak z hladiska dizky, ako aj z hladiska obsahu tieto
programy poskytuju prilezitost ziskat presne tie praktické zruénosti a pracovné skusenosti, ktoré od absolventov
zamestnavatelia ocakavaju. Rovnako je doleZité, aby tieto programy sprevadzalo poskytovanie dodatocnych
»sluzieb” ich frekventantom (napr. poradenstvo, sprevadzanie, mentoring a pod.)
Na strednych odbornych Skolach k najviac ohrozenym skupindm Ziakov patria:
e mladiludia z vylucenych (segregovanych alebo separovanych) rémskych komunit;
e mladiludia zasiahnuti chudobou (v désledku vaznej choroby v rodine, tazkej zivotne;j situdcie,
nezamestnanosti rodi¢ov) a mladez Zijuca v dedi¢nej biede;
e mladiludia so vzdelanostnymi prekazkami sposobenymi vyvinovymi poruchami uc¢enia a nedokonéenym
zakladnym vzdelanim.

Odporucania z expertnych a fokusovych skupin st zamerané na posilnenie praktického vzdeldvania, komplexnost
poskytovanych podpornych sluzieb a hfadanie novych cielenych foriem finanénej a nefinanénej motivacie Ziakov
a ostatnych ucastnikov vzdelavania.

Suvisiace projekty

V regidnoch PSK, BBSK a KSK sa ako vysledok Iniciativy Dobiehajuce regiony podporili dva narodné projekty, ktoré
boli Ciastocne zamerané na zlepSovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy aj v ucebnych odboroch
a na podporu cielenych aktivit v oblasti inklizie, vratane vzdeldvania pedagogickych zamestnancov ainych
zamestnancov na pilotnych SOS, v BBSK sa prostrednictvom NP podporil vznik tzv. centier kariéry.

NP zamerany na pilotné overovanie konceptu TC pri SOS bude vychadzat zvysledkov realizovanych NP
na regiondlnej a narodnej Urovni v oblasti zlepdovania kvality, vzdeldvania pedagogickych a inych pracovnikov SOS
atd.

Predkladany narodny projekt je projektom komplementarnym k uz realizovanym NP (,ZlepSenie stredného
odborného $kolstva v PreSovskom samospravnom kraji” https://www.po-kraj.sk/sk/samosprava/kompetencie-
psk/regionalny-rozvoj/catching-up/curi-2etapa/ts/psk-chce-skvalitnit-stredoskolske-odborne-vzdelavanie.html .,
Moderné vzdeldvanie pre prax aModerné vzdeldvanie pre prax 2 realizované BBSK
https://www.bbsk.sk/sekcie/projekty-rozvoja-skolstva ) a v sticasnosti realizovanym NP na regionélnej a narodnej
drovni  (https://np.psk.sk/, https://www.minedu.sk/27092023-podpora-modernizacie-a-zlepsenia-stredneho-
odborneho-skolstva-v-banskobystrickom-a-presovskom-kraji/) a umozriuje pilotne overit konkrétne wvystupy
avysledky NP regiénov ako su navrhnuté inovované obsahy vzdeldvania, nové formy spoluprace so
zamestnavatelmi, vyuzitie digitalizacie pri personalizacii obsahu vzdeldvania, metddy ziskavania kvalitativnych dat
o ciefovej skupine ¢.1, spOsoby uzndvania aoverovania vysledkov vzdeldvania, r6zne formy motivacie
Ziakov/obcanov so znevyhodneného prostredia zapojit sa da celozivotného vzdeldvania a umiestnit sa na trhu
prace.

Dal3imi synergickymi a komplementarnymi NP financovanymi Eurépskou Gniou v rdmci Programu Slovensku su:
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NP  terénna  socidlna prdca akomunitné centrd zverejnend na  webovom  sidle
https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/index.html;

Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace zverejnend na webovom sidle
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-np/vyzva-aliancia-sektorovych-
rad-predvidanie-trendov-potrieb-trhu-prace.pdf https://www.alianciasr.sk/aliancia-sektorovych-rad-
predvidanie-trendov-a-potrieb-trhu-prace-2/;

Individualizovany akomplexny pristup so zameranim na poradenské c¢innosti/Poradenstvom
k zamestnaniu dostupny na webovom sidle
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OAOTP/IP_pre MUoZ/Oznamenie NP _PkZ IP_pre MUoZ.p
df;

Potreba rozvoja a zapajania sa do celoZivotného vzdelavania plynie aj z dokumentov OECD:

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/bb47eb91-en/index.html?itemld=/content/component/bb47eb91-
en

Zru€nosti pre trh prace zverejneny na webovom sidle https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-
zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-
prace.html|?page id=1346519;

dna 24. aprila 2024 na 9. zasadnuti Komisie pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
boli schvalené: NP Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania pred predéasnym ukoncéenim
Skolskej dochddzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie (dalej ako , NP PUSD“),
Ziadatelom je Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie - priamo riadend organizacia
MSVVaM SR, ktorého hlavnym ciefom je zmapovanie pri¢in a faktorov prispievajlcich k predé¢asnému
ukonceniu Skolskej dochadzky a vytvorenie a overenie systému v€asného varovania pred pred¢asnym
ukoncenim skolskej dochadzky a jeho zavedenie na celostatnej drovni.

Spolo¢nou értou NP PUSD a NP tréningové centrd su, iastoéne, cielové skupiny oboch NP. Oba NP viak
k cielovej skupine pristupuju odliSne a taktieZ odliSné su aj vysledky a potencidlne opatrenia predkladanych
NP. V pripade NP PUSD su vysledky projektu zamerané na prevenciu tohto javu a znizenie poétu Ziakov
predéasne odchadzajucich zo $kél, pricom vysledky NP tréningové centra sa sustreduje na ludi, ktori
Skolskd dochadzku ukondili predcasne a kvéli nedostatocnému vzdelaniu a zruénostiam maju problém
umiestnit sa na trhu prace.

Viac informdcii o NP PUSD: https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/monitorovaci-vybor/komisia-
pri-monitorovacom-vybore-pre-ciel-4/24-4-2024-2/.

Podobne aj v pripade NP PrileZitost pre vietkych (dalej ako ,NP PPV*), ktorého Ziadatelom je MSVVaM SR,
vieme identifikovat prienik pri cielovych skupinach predkladanych NP. Aj tu sa vSak vysledky a pripadné
opatrenia oboch NP odlisuju. Kym NP PPV sa sustreduje na formalny systém vzdelavania — poskytnutie
rovnakych prileZitosti vSetkym Ziakom a odstranenie segregdcie v rdmci roznych typov $kél, NP tréningové
centra sa zameriava na pomoc cielove]j skupine v ramci prepojenia formdlneho a neformalneho systému
vzdeldvania a UspeSného umiestnenia obcanov z cielovej skupiny na trhu prace.

Viac informacii o NP PPV: https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/monitorovaci-vybor/komisia-pri-
monitorovacom-vybore-pre-ciel-4/24-4-2024-2/

Prostrednictvom navrhovaného NP sa budu pilotne overovat novovytvorené akreditované vzdelavacie programy,
nové postupy a sluzby pre cielové skupiny a na inych pilotnych SOS ako st tie, ktoré st zapojené do v sti¢asnosti
realizovanych NP. Tento pristup umozni porovnanie vysledkov réznych pristupov a konceptov a nasledne ich
ukotvenie v legislative SR.

Problémové oblasti:

vysoky podiel mladych ludi s pred¢asne ukoncenou vzdeldvacou cestou bez kvalifikacie alebo s nizkou
kvalifikaciou,
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/bb47eb91-en/index.html?itemId=/content/component/bb47eb91-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/bb47eb91-en/index.html?itemId=/content/component/bb47eb91-en
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace.html?page_id=1346519
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace.html?page_id=1346519
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace.html?page_id=1346519

e nizka atraktivita vzdelavacich programov pre buducich ucastnikov vzdeldvania z MRK ainych socialne
znevyhodnenych skupin,

e absencia Specializovanej vzdelavacej infrastruktury,

e nedostato¢né odborné kapacity SOS a zamestnavatelov pre cielent podporu mladych fudi s pred¢asne
ukoncenou vzdeldvacou cestou bez kvalifikacie alebo s nizkou kvalifikaciou,

e nedostato¢na kvalita dat o vzdelavacich/kariérnych cestach a motivacii cielovych skupin,

e nizka miera vyufZitia digitalizacie a inovacii vo vzdelavani cielovej skupiny

Sposob realizacie aktivit projektu®®

Tréningové centrd pri SOS sa v zmysle pripravovaného navrhu zdkona o vzdeldvani dospelych rozumie strednd
odborna Skola, ktord sa vo svojich vzdeldvacich programoch S3pecializuje na odborné vzdelavanie nizko
kvalifikovanych osdb, resp. os6b bez akejkolvek kvalifikacie, prip. na ziskanie iného stupna vzdelania v spolupraci so
zamestnavatelmi.

TC pri SOS budu prioritne ponukat vzdeldvanie v uéebnych odboroch poskytujlcich nizsie stredné odborné
vzdelanie, v u¢ebnych odboroch poskytujicich stredné odborné vzdelanie a programy neformalneho vzdelavania
s dorazom na praktické vzdelavanie a pripravu pripravené spolocne so zamestnavatelmi. Najma programy
neformalneho vzdelavania dospelych poskytuju priestor na pokrytie Specifickych vzdeldvacich potrieb oséb zo
znevyhodneného prostredia so zameranim na marginalizované romske komunity (MRK). Dolezitym predpokladom
pre Uspe$né naplnenie poslania TC pri SOS je okrem motivacie Uastnikov vzdeldvania a Uzkej spoluprace so
zamestnavatelmi, aj komunikacia s Uradmi prace, ako aj neziskovymi organizdciami a miestnou a regiondlnou
samospravou.

Predpokladom realizacie pilotného projektu je spolo¢nda zhoda vSetkych participujucich subjektov projektu
(UPSVaR, vybrané stredné odborné $koly, MSVVaM SR, MPSVaR SR, ...) v tom, e za pokracovanie v tadiu v TC pri
SOS spojeného s pracou ziakov/ucastnikov vzdeldvania ziskaju benefity, ktoré budd motivaciou absolvovat
vzdeldvanie ako napr.:
e nadobudnutie zru€nosti najma vremeselnych Ccinnostiach, overenych a potvrdenych minimalne
certifikdtom (napr. tovariSskou skiskou) platnou na Gdzemi SR,
e finan¢na podpora (napr. sociadlne stipendium, prispevok na vzdelavanie a pod.),
e socialny podporny program (socialne istoty pocas Studia),
e istota primerane platenej prace do buducna,
e status v spolo¢enskom rebricku,
e moznosti zlepSenia kvality Zivota (moZnosti rozhodovania o svojej vzdeldvacej a kariérnej ceste,
pokracovanie v celoZivotnom vzdeldvani a pod. )

Jednotlivé konkrétne TC pri SOS budl vybraté na zaklade hodnotenia podla Metodiky hodnotenia SOS,
vypracovanej Svetovou bankou, Eurépskou komisiou, MSVVaM SR, SIOV a zastupcami jednotlivych regiénov SR.

Zamerom narodného projektu je znizit negativne dopady na trh prace, ktoré vyplyvaju z progndz tykajucich sa
klesajucej dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily na pracovnom trhu, a to zapojenim uchadzacov o zamestnanie,
dlhodobo nezamestnanych, neevidovanych na Urade prace socidlnych veci a rodiny, NEET - nepoberajucich Ziadne
davky, ktori sa zadroven nezucastnuju na vzdelavani, z marginalizovanych rémskych komunit, komunit, osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, dospelych zo socidlne znevyhodneného prostredia ale aj cudzincov ¢i prislusnikov
narodnostnych mensich Zijucich v SR do aktivneho Zivota a trhu prace. Tymto vSetkym ob¢anom sa ponuka druha
$anca pre uplatnenie sa na trhu prace, a to ziskanim novej kvalifikacie. Kvalifikaciu budi méct nadobudnut v TC pri

15V tejto Casti popiste ocakavané ciele a o¢akavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napfﬁanie cielov a vysledkov prislu$nej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej Grovni (ak je to relevantné).
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SOS, absolvovanim prislusného akreditovaného vzdeldvacieho programu a naslednym overenim ziskanych
vedomosti a zru¢nosti, napriklad absolvovanim skusky na overenie vzdeldvacich vystupov.

Ciefom narodného projektu je navrhnit a overit postupy a procesy realizované v TC pri SOS, pripravit ich
na zavedenie na celostatnej Urovni, vytvorit nové vzdelavacie programy, metodické materialy a pripravit PZ a OZ,
zamestnancov zo strany zamestndvatelov participujuci pri pilotnych TC pri SOS &i lektorov dalsieho vzdeldvania pre
fungovanie TC pri SOS. V ramci pilotného projektu sa zapoja do spoluprace aj Ustredné organy $tatnej spravy MH
SR, MPSVaR SR, UPSVaR a USVMRK, SIOV, Svetova banka ¢&i neziskové organizacie.

Ciastkové ciele narodného projektu:

1. ziskat subor kvantitativnych a kvalitativnych dat vo vztahu k predmetu analyzy (mapovanie ponuky
a dopytu po profesijnych kvalifikaciach),

analyzovat ziskané kvantitativne a kvalitativne data,
vypracovat obsah viacuroviiovych modelovych a vzorovych akreditovanych vzdelavacich programov,

vypracovat a podat Ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov,

vk N

vypracovat obsah vzdeldvania pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujdcich pri
pilotnych TC pri SOS &i lektorov dalsieho vzdeldvania (cielova skupina €. 2) pre poskytovanie vzdelavania
v TC pri SOS,

6. realizovat vzdelavanie PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestndavatelov participujucich pri pilotnych
TC pri SOS ¢i lektorov dalsieho vzdelavania,

7. porovnavat kvalitu vzdeldvacej infrastruktdry TC pri SOS so schvalenymi $tandardmi kvality pre odborné
vzdeldvanie a pripravu a metodikou pre poskytovanie sluZieb TC pri SOS (vratane kontroly materidlno-
technického vybavenia TC pri SOS na zaklade zoznamu materidlno-technického vybavenia uvedeného
v akreditovanom vzdeldvacom programe),

kontrolovat sulad procesu vyuéby s cielmi stanovenymi akreditovanym vzdelavacim programom,

9. zabezpedit spolupracu so zamestnavatelmi pri uréeni vhodnych motivaénych stimulov pre ziuc¢astnené
osoby vzdelavania pocas praktického vycviku danych zruénosti na pracovisku zamestnavatela, ako aj
udrzanie Ucasti ,,neplnoletych absolventov TC” do 18 rokov,

10. v spolupréci s timom zastupcov z MPSVaR SR, UPSVaR SR, MH SR, MSVVaM SR, SIOV, CVTI SR, MIRRI
SR, MPaRV SR, UV SR, USVMRK, ASR SR, MNO a zastupcov regiénov, analyzovat motivaéné techniky,
vybrat najefektivnejsie spdsoby motivacie uchadzacov a poskytnut metodické odportic¢ania TC pri SOS
pri implementacii,

11. pilotne overit prevadzky TC pri SOS podla vypravovanej metodiky, podporit vznik $kolskej kultiry
spojenej s kulturou miestneho spolocenstva a realizdcia Skolskych akceleraénych vychovno -
vzdeldvacich programov pre ucastnikov vzdeldvania,

12. vyhodnotit vysledky pilotného overovania realizicie akreditovanych vzdelavacich programov a obsahov
vzdeldvania pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujucich pri pilotnych TC pri
SOS ¢i lektorov dalsieho vzdeldvania (cielova skupina €. 2),

13. aziskanie podkladov pre aktualizaciu metodiky a ndvrhov odporucani pre zlepSenie vzdeldvacieho
prostredia a uplatriovania absolventov TC,

14. zvysit ponuku alternativnych moznosti odborného vzdeldvania a pripravy,

15. podporit spolupracu zamestnavatelov a ostatnych aktérov voblasti vzdeldvania obcanov bez
kvalifikdcie alebo dospelych osob s nizkou kvalifikdciou pre vybrané profesijné kvalifikacie.

Vystupy narodného projektu:

1. Analyzy dostupnosti a kvality vybranych existujucich vzdeldvacich programov pre vybrané cielové
skupiny
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2. Vzdelavacie programy pre vyucbu profesijnych kvalifikacii poskytovanych TC pri SOS

3. Metodické a vzdeldvacie materidly pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujici
pri pilotnych TC pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania

4. OdporGéania z pracovnych  stretnuti  zamestnancov MSVVaM SR s projektovymi timami
a manaZmentom TC pri SOS

5. Analyzy vybranych dat poskytnutych TC pri SOS a vysledkov pilotného overovania

6. Metodika/manudl pre zriadenie a zabezpecdenie prevadzky TC pri SOS - odportcand prax/ osvedéené
postupy spoluprace

7. Navrh modelu a foriem spoluprace so zamestndvatelmi a Gzemnou samospravou v oblasti vzdelavania
a zamestnavania cielovych skupin projektu - odporicana prax/ osvedcéené postupy spoluprace

Klucové vysledky projektu:
1. Pilotne overeny model TC pri SOS
2. Vznik 5 TC pri SOS
3. Pilotne overené programy vzdelavania vratane akreditovanych programov vzdelavania
4

Dosiahnuty stanoveny pocet UspeSnych absolventov vzdeldvacich programov definovany v ramci
meratelnych ukazovatelov projektu

v

Dosiahnuty stanoveny pocet Ucastnikov vzdeldvania definovany v rdmci meratelnych ukazovatelov

6. Dosiahnuty stanoveny pocet vzdelavacich aktivit pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany
zamestnavatelov participujici pri pilotnych TC pri SOS ¢i lektorov dal$ieho vzdeldvania

7. Dosiahnuty stanoveny pocet PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujuci pri
pilotnych TC pri SOS ¢&i lektorov dal3ieho vzdeldvania, ktori absolvovali vzdelavacie aktivity definované
v ramci meratelnych ukazovatelov projektu (suéast ukazovatela celkovy pocet zapojenych Gcastnikov)

AKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU

Realizacia narodného projektu je zabezpecenda prostrednictvom jednej hlavnej aktivity a Siestich projektovych
aktivit. Jednotlivé projektové aktivity naplnaju Ciastkové ciele narodného projektu a prispievaju k nastaveniu
komplexného procesu, nastrojov a pripravenosti zamestnancov zabezpedit naplnenie cielov narodného projektu.

Okrem hlavnej aktivity a projektovych aktivit budd stcastou projektu podporné aktivity: informovanost a publicita,
riadenie projektu a iné podporné cCinnosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich
nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

HLAVNA AKTIVITA
Vytvorenie a prevadzka pilotnych TC pri SOS

Cielom hlavnej aktivity je vytvorit a overit koncept TC pri SOS, pripravit jeho zavedenie na celostitnej Grovni,
vytvorit sibor metodickych materidlov, akreditované vzdeldvacie programy aobsahy vzdeldvania pre cielové
skupiny, pripravit PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestndvatelov participujlcich pri pilotnych TC pri SOS ¢&i
lektorov dalsieho vzdelavania, a overit formy spoluprace s konkrétnymi zamestnavatelmi a Gzemnou samospravou
pri ziskavani profesijnej kvalifikacie.

Predmetom hlavnej aktivity je koordinacia odbornych podaktivit, vratane cinnosti v oblasti spoluprace s aktérmi
z relevantnych rezortov a z nadrezortnej Urovne, rovnako ako aj koordinacia podpornych sluzieb, ktoré chapeme
ako vsetky relevantné aktivity mimo hlavnej aktivity a podaktivit, ktoré zabezpecuju dosiahnutie stanovenych
meratelnych ukazovatelov a cielov projektu.
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Hlavna aktivita narodného projektu trva 36 mesiacov a zahfiia:

1. Analyzu dostupnych a pozadovanych kvalifikacii v jednotlivych regidnoch a
Analyzu miest/regidnov s najva¢sou koncentraciou cielovej skupiny projektu (cielova skupina ¢. 1)
(3Q0/2024 — 4Q/2024) — 2 mesiace
2. Analyzu vybranych statnych vzdeldvacich programov s ohladom na nedostatkové kvalifikacie potrebné
na trhu prace vo vybranom regidéne za ucelom vytvorenia akreditovanych vzdelavacich programov pre TC
pri SOS
(4Q/2024) — 1 mesiac
3. Vypracovanie obsahov akreditovanych vzdelavacich programov (vratane spo6sobov moZného uznania
predchdadzajluceho vzdelania pripadne praxe) pre vybrané profesijné kvalifikacie
(1Q/2025 - 1Q/2025) — 3 mesiace
4. \Vypracovanie obsahov vzdeldvania PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujucich
pri pilotnych TC pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania
(2Q0/2025 - 2Q/2025) — 2 mesiace
5. Realizacia vzdeldavania PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujucich pri pilotnych TC
pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania
(20/2025 - 2Q/2025) — 2 mesiace
6. Realizacia vzdeldvania v pilotnom TC pri SOS a overenie vysledkov vzdeldvania / absolvovanie skusky
na overenie vzdeldvacich vystupov (vratane hodnotenie portfdlia daného uchadzaca o kvalifikaciu) s cielom
ziskania profesijnej kvalifikacie v ramci TC pri SOS
(3Q/2025 - 2Q/2027) — 22 mesiacov
7. Zber aanalyza vybranych dat z pilotného overovania prevadzky TC pri SOS a Vypracovanie modelu
spoluprace aktérov na miestnej a regionalnej Urovni
(3Q0/2027 — 4Q/2028) — 4 mesiace
NP Tréningové centra pri SOS
N ) ) © P A
] % o ™ N &
N > ©” > N >
Analyza kvalifikacii [l
Analyza koncentrécie ciefovej skupiny [l
Analyza vybranych SVP l
Vypracovanie obsahov akreditovanych vzdelavacich
programov -
Vypracovanie vzdelavacich programov PZ a OZ a dalSich -
Realizacia vzdelavania PZ a OZ a dalsich [
Realizacia vzdeldvania v pilotnych TC pri SOS _
Zber a analyza dat z pilotného overovania -
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Podaktivita Al
Zber vychodiskovych dat a ich analyza

Cielom projektovej podaktivity Al je analyza vychodiskovej situacie vybranych cielovych skupin a trhu prace a to:

1. ziskat subor kvantitativnych a kvalitativnych dat vo vztahu k predmetu analyzy (mapovanie ponuky
a dopytu po profesijnych kvalifikaciach),

2. analyzovat ziskané kvantitativne a kvalitativne data.

Zakladné okruhy cinnosti:

1. mapovanie poZiadaviek trhu prace vo vybranych regiénoch Slovenska so zameranim na nedostatkové
kvalifikdcie, s ohladom na vybrané SOS do narodného projektu,

2. mapovanie ponuky profesijnych kvalifikacii na vybranych strednych odbornych skolach zapojenych
do narodného projektu, pricom vybrané SOS boli hodnotené na zaklade kritérii uvedenych
v dokumente Hodnotiace kritérid pre vyber SOS, ktoré vypracovala Svetova banka v spolupraci so ZS,
VUC ako aj s MSVVaM SR,

3. analyzy ziskanych kvantitativnych a kvalitativnych dat,

4. analyza vybranych kvalifikacii v ramci Statnych vzdeldvacich programov pre potreby vypracovania
akreditovanych vzdelavacich programov pre TC pri SOS,

5. spracovanie vybranych datasetov (vratane dat poskytnutych pilotnymi TC pri SOS).
Sposob realizacie podaktivity Al

Podaktivita Al bude zamerana na pracu sverejne dostupnymi datami ako aj datami, ktorymi disponuju
spolupodielajuce sa Statne institlcie a iné organizacie zainteresované na realizacii projektu. Na tvorbe jednotlivych
analyz sa bude podielat tim zloZeny zo zastupcov z MPSVaR SR, UPSVaR SR, MH SR, MSVVaM SR, SIOV, CVTI SR,
MIRRI SR, MPaRV SR, UV SR, USVRK, ASR SR a zastupcov regiénov.

Prvym krokom bude analyza trhu prace a ponuky konkrétnych pracovnych pozicii na trhu prace vo vybranych
regionoch s dérazom na nedostatkové a Ziadané profesie so zretefom na cielovl skupinu projektu a moznost
dosiahnutia stupfia vzdelania a profesijnej kvalifikacie v ramci TC pri SOS.

Vysledna analyza trhu prace bude vstupom pre jednotlivé projektové timy TC pri SOS pre analyzu $tatnych
vzdeldvacich programov ainych existujucich relevantnych vzdeldvacich programov s dérazom na identifikované
nedostatkové kvalifikacie na trhu prace pre potreby tvorby akreditovanych vzdelavacich programov pre TC pri SOS.

V spolupraci so zamestnavatelmi sa identifikuju poZadované praktické vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
su potrebné pre obsadenie tychto nedostatkovych kvalifikacii na regiondlnom trhu prace. Nasledne projektové timy
TC pri SOS zanalyzuju jednotlivé $titne vzdeldvacie programy a moznosti ich zapracovania do akreditovanych
vzdeldvacich programov poskytovanych TC pri SOS.

Po ukonéeni pilotného overovania vzdeldvania v TC pri SOS a po hodnoteni vysledkov vzdeldvania prostrednictvom
spatnej vazby v spolupraci so zamestnavatelmi a Gzemnou samospravou budu nastavené Standardizované postupy
a procesy TC pri SOS. Za sudinnosti projektovych timov TC pri SOS a zamestnavatelmi sa interni zamestnanci
MSVVaM SR zameraju na analyzu poctu osob v cielovej skupine, poétu podanych prihlagok do TC pri SOS, poctu
absolventov vzdeldvania v TC pri SOS a poctu Uspe$ne umiestnenych absolventov na trhu prace.

Subor datasetov umozni internym zamestnancom MSVVaM SR formulovanie odportcani pre udrzatelnost projektu
a bude podkladom pre pripadnu reviziu postupov a procesov overovanych v ramci pilotného narodného projektu.
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Vystupy podaktivity Al
1. Analyza dostupnych a poZadovanych kvalifikacii v jednotlivych regidénoch

2. Analyzy vybranych statnych vzdeldvacich programov s ohladom na nedostatkové profesijné kvalifikacie
potrebné na trhu prace vo vybranom regiéne as ohladom na stuperi ukonéeného/neukonéeného
vzdelania s ciefom vytvorenia akreditovanych vzdeldvacich programov

3. Analyza miest/regidnov s najva¢sou koncentraciou zéstupcov cielovej skupiny projektu

4. Analyzy dat a odporucani po ukonéeni pilotného narodného programu TC pri SOS

Personalne pokrytie:
1. Projektovy manaZzér (koordinacia komunikacie a postupov)
2. Interni experti (tvorba obsahovych zamerov analyz)

3. Externi experti (vypracovanie analyz na zaklade obsahovych zamerov, dodanie findlnych analyz)

Podaktivita A2
Vypracovanie obsahov akreditovanych vzdelavacich programov

Cielom podaktivity A2 je zabezpecenie akreditdcie novych vzdeldvacich programov pre cielovu skupinu €. 1 projektu,
a to s ohladom na droven: makkych zruénosti, verbalneho prejavu a schopnosti vzdeldvat sa. TaktieZ je cielom
aj vypracovanie metodiky pre poskytovanie vzdeldvania v TC, a to nasledovne:

1. vypracovat obsah akreditovanych vzdelavacich programov,

2. vypracovat a podat Ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov,

Zakladné okruhy Cinnosti:

1. vypracovanie a podanie Uplnych Ziadosti o akreditovanie vzdelavacich programov pre vybrané
profesijné kvalifikicie poskytované TC pri SOS,

2. zabezpeclenie procesu akreditacie vzdeldvacich programov pre vybrané profesijné kvalifikacie
poskytované TC pri SOS,

3. vypracovanie Metodiky poskytovania vzdelavania TC pri SOS

Sposob realizacie podaktivity A2

Projektové timy TC pri SOS v spolupréci s timom zastupcov z MPSVaR SR, UPSVaR SR, MH SR, MSVVaM SR, SIOV,
CVTI SR, MIRRI SR, MPaRV SR, UV SR, USVRK, ASR SR, zastupcov regidnov a zastupcov zamestnavatelov, na zaklade
metodiky (obsahového zameru akreditovaného vzdeldvacieho programu) vypracuju jednotlivé podklady
pre vytvorenie akreditacného spisu. Metodika s obsahovym zamerom akreditovaného vzdelavacieho spisu bude
poskytovat informdcie a usmernenia pre pracu s portféliom pripadnych uchadzacov a definovat ,,maly vyrobny
program“ alebo ,produktivne ¢innosti“, ktoré tvoria sucast kazdého akreditovaného vzdeldvacieho programu. Jeho
rozsah a dalsie detaily budu reflektovat Specifikd konkrétnej kvalifikacie.

Nasledne si podla platnej legislativy podaju Ziadost o akreditaciu vzdelavacieho programu pre vybrané profesijné
kvalifikdcie poskytované TC pri SOS. Stlasne s pripravou akrediticie sa bude realizovat priprava metodiky
pre poskytovanie vzdelavania TC.

Vystupy podaktivity A2:
1. Kompletné akreditacné spisy
2. Akreditované vzdeldvacie programy pre vybrané profesijné kvalifikacie poskytované TC pri SOS

3. Metodika poskytovania vzdeldvania TC

16




Personalne pokrytie:

1. Projektovy manazér (koordindcia prace jednotlivych zucastnenych expertov, koordinacia komunikacie
a postupov)

2. Interni experti (vypracovanie obsahovych zamerov pre tvorbu akreditovanych vzdeldvacich programov,
vypracovanie Metodiky poskytovania vzdelavania TC)

3. Externi experti (vypracovanie akreditovanych vzdelavacich programov, spolupraca pri procese
akreditacie)

Podaktivity A3
Vzdelavanie a tréning PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujtcich pri pilotnych TC pri SOS
Ci lektorov dalSieho vzdelavania

Cielom podaktivity A3 je priprava odbornikov/odborné timy s vyuzZitim expertizy odbornikov z VS pre realizaciu
akreditovanych vzdeldvacich programov a vzdelavania v pilotnych TC pri SOS a to na zaklade:

1. vypracovaného obsahu vzdeldvania pre PZ a0Z, zamestnancov zo strany zamestnavatelov
participujucich pri pilotnych TC pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania pre poskytovanie vzdelavania
v TC pri SOS

2. realizacie a Uspesného absolvovania vzdeldvania PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov
participujucich pri pilotnych TC pri SOS ¢i lektorov dalSieho vzdelavania

Zakladné okruhy Cinnosti:

1. Vypracovanie obsahu vzdelavania pre PZa 0OZ, zamestnancov zo strany zamestndvatelov participujucich
pri pilotnych TC pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania.

2. Administrativne a odborné zabezpecenie procesu vzdeldvania odbornikov pre TC.

3. Realizacia vzdeldvania PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestndvatelov participujucich pri pilotnych
TC pri SOS ¢i lektorov dal3ieho vzdeldvania. Vzdeldvanie bude prebiehat bud prezenéne alebo online,
alebo kombindaciou tychto dvoch mozinosti. Zaroveri sa bude prihliadat na $pecifikd vybranych SOS
(kapacitné, casové a personalne).

Spo6sob realizacie podaktivity A3

Pre UspesSnu realizaciu zameru ndrodného projektu je doleZitd aj podpora zabezpecenia kvalitného
a kvalifikovaného vzdeldvania pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestndvatelov participujucich pri pilotnych
TC pri SOS ¢&i lektorov dalieho vzdeldvania a to najma v oblasti andragogiky, didaktiky, metodiky vyucby Ziakov
a dospelych z marginalizovanych rémskych komunit, oséb zo socidlne znevyhodneného prostredia a cudzincov.

Toto vzdelavanie absolvuju PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujucich pri pilotnych TC
pri SOS ¢&i lektorov dalsieho vzdeldvania pod dohladom odbornikov z danych oblasti.

Vystupy podaktivity A3:

1. Obsah vzdeldvania pre PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov participujucich pri pilotnych
TC pri SOS ¢&i lektorov dalieho vzdeldvania.

2. Vyskoleni PZ a 0Z, zamestnanci zo strany zamestndavatelov participujucich pri pilotnych TC pri SOS ¢&i
lektori dalSieho vzdeldvania (aspon 35 osdob)

Personalne pokrytie:

1. Projektovy manazér (koordinacia komunikacie medzi jednotlivymi zic¢astnenymi stranami, koordinacia
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procesov a postupov)

2. Interni experti (spoluprdca pri tvorbe obsahov vzdeldvania pre cielovd skupinu €. 2, participacia
na administracii vzdelavania)

3. Externi experti (realizdcia vzdeldvania cielovej skupiny €. 2, administrativne pokrytie priebehu
vzdeldvania cielovej skupiny €. 2)

Podaktivity A4
Zabezpecenie kvality vzdelavania v TC pri SOS

Cielom podaktivity A4 je zabezpecenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy v TC pri SOS a postdenie:

1. kvality vzdeldvacej infradtruktdry TC pri SOS so schvalenymi tandardmi kvality pre odborné vzdeldvanie
a pripravu a metodikou pre poskytovanie sluzieb TC pri SOS (vratane kontroly materidlno-technického
vybavenia TC pri SOS na zaklade zoznamu materidlno-technického vybavenia uvedeného
v akreditovanom vzdelavacom programe),

2. suladu procesu vyucby s cielmi stanovenymi akreditovanym vzdeldvacim programom,

3. zabezpeclenie spoluprace so zamestnavatelmi pri uréeni vhodnych motivaénych stimulov pre
zUCastnené osoby vzdeldvania pocas praktického vycviku danych zrucnosti na pracovisku
zamestnavatela, ako aj udrzanie ucasti ,neplnoletych absolventov TC” do 18 rokov

Zakladné okruhy ¢innosti:
1. Administracia kontroly

2. Komunikacia s projektovymi timami TC v ramci pripravnej fazy pilotného overovania prevadzky TC pri
SOS

3. Vykonavanie kontrolnej ¢innosti

4. Vyhodnocovanie kontrolnej ¢innosti, ndvrhy odporucani pre zlepSovanie kvality TC
Sposob realizacie podaktivity A4

Kontrola pripravenosti TC sa bude realizovat v ramci platnej legislativy, akreditovanych vzdeldvacich programov
a nastavenych procesov v pilotnom projekte TC pri SOS podla metodiky pre zriadenie a prevadzku TC pri SOS. Po
vykonani kontroly pripravenosti TC pri SOS sa manaimentu TC pri SOS poskytne sprava o kontrole s ndvrhom
odporucani.

O naprave pripadnych zistenych nedostatkov sa bude komunikovat s projektovym timom TC pri SOS, rovnako ako
aj o ¢asovych lehotach na odstranenie nedostatkov.

Vystupy projektovej podaktivity A4:

1. Standardizované postupy a procesy

Personalne pokrytie:

1. Projektovy manazér (koordinacia postupov a procesov, koordinacia komunikacie so zainteresovanymi
stranami)

2. Interni experti (priprava administrativnych podkladov pre posudenie kvality realizacie procesov v TC
pri SOS, vykonanie kontrolnej a usmerriujicej ¢innosti, komunikacia s TC pri SOS

3. Externi experti (spolupraca pri administracii kontroly)

Podaktivita A5
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Motivacia uchadzacov — vyber relevantnych sp6sobov motivacie

Cielom je v spolupréci s timom zastupcov z MPSVaR SR, UPSVaR SR, MH SR, M3VVaM SR, SIOV, CVTI SR, MIRRI SR,
MPaRV SR, UV SR, USVRK, ASR SR a zastupcov regiénov, analyzovat motivaéné techniky, vybrat najefektivnejsie
sposoby motivacie uchadzacov a poskytnit metodické odporucéania TC pri SOS pri implementacii.

Zakladné okruhy €innosti:
1. Analyzovat rozne motivaéné techniky a efektivnost ich pouZitia v rdmci TC pri SOS

2. Vytvorit metodické usmernenie k implementacii vybranych motivaénych technik v ramci TC pri SOS
s ciefom pozitivne ovplyvnit uchadzacov a motivovat ich na aktivne zapojenie sa v ramci TC pri SOS

Sposob realizacie podaktivity A5

Na zdklade spoloénych stretnuti s timom zastupcov sa budu analyzovat dostupné motivacné techniky a vyberat
najvhodnejsie a najefektivnejsie z nich ato tak, aby pomohli naplnit stanovené ciele projektu. Pri vybere
motivacnych technik sa bude prihliadat na $pecifickost cielovej skupiny €. 1, prostredia, v ktorom sa bude realizovat
priprava — TC pri SOS a na prostredie zamestnavatelov — konkrétnej firmy a konkrétnej pozicie.

Tim zéstupcov vytvori odportcania pre jednotlivé TC pri SOS, ktoré im pomdze aplikovat motivaéné techniky
a nastroje do praxe, a tym zvysit Sancu uchadzadov na Uspesné ukoncenie vzdeldvania a uplatnenie sa na trhu prace.
Vystupy podaktivity A5:

1. Analyza motivaénych postupov a technik

2. Metodika pre usmernenie TC pri SOS pri aplikdcii motivaénych technik a nastrojov

Persondlne pokrytie:

1. Projektovy manazér (koordindcia postupov a procesov, koordinacia komunikacie zainteresovanych
stran)

2. Interni experti (tvorba Metodiky, spolupraca pri tvorbe vystupov podaaktivity A5)
3. Externi experti (tvorba Metodiky, spoluprdca pri tvorbe vystupov podaaktivity A5)

Podaktivity A6
Pilotné overenie prevadzky TC pri SOS - odporucana prax/ osvedéené postupy spoluprace

Cielom podaktivity A6 je pilotné overenie prevadzky TC pri SOS podla vypravovanej metodiky a ziskanie podkladov
pre aktualizaciu metodiky a ndvrhov odporucani pre zlepSenie vzdelavacieho prostredia a uplatfiovania absolventov
TC.

Zakladné okruhy Cinnosti:

1. Pilotnd prevadzka 5 zriadenych TC pri SOS (minimalne 1 Zkolsky rok), realizicia akreditovanych
vzdeldvacich programov

2. Komunikacia s projektovymi timami TC v rdmci realizacnej fazy pilotného overovania prevadzky TC pri
SOS

Vyhodnocovanie pilotnej prevadzky TC v spolupraci s ostatnymi zd¢astnenymi aktérmi

4. Konzultdcie s ostatnymi rezortnymi ministerstvami

Spo6sob realizacie podaktivity A6

Po mapovani skutkového stavu pripravenosti TC pri SOS sa umozZni pilotnym TC pri SOS overit akreditovany
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vzdeldvaci program v praxi minimdlne po obdobie jedného Skolského roku. Na zéklade komunikacie s projektovymi
timami a po konzultacii svybranymi aktérmi arezortnymi ministerstvami sa vysledky pilotného overovania
prevadzky TC pri SOS s dérazom na prakticku pripravu a vzdeldvanie a spolupracu so zamestnavatelmi zapracuju do
finalnej verzie metodiky pre zriadovanie a prevadzku TC pri SOS a odporucani v oblasti legislativy, financovania
a inovdcii.

Vystupy projektovej A6:

Pilotna prevadzka 5 TC pri SOS / 5 funkénych TC

Metodika pre zriadenie a prevadzku TC pri SOS

Aktualizované akreditované vzdelavacie programy

Uspesné absolvovanie akreditovanych vzdelavacich programov cielovou skupinou ¢. 1.

vk W Re

Navrh odporucani v oblasti legislativy, financovania ainovacii s dérazom na inkluzivne odborné
vzdeldvanie a pripravu.

Personalne pokrytie:

1. Projektovy manazér (koordindcia postupov a procesov, koordinacia komunikacie so zainteresovanymi
stranami)

2. Interni experti (tvorba Metodiky, vyhodnocovanie vybranych zozbieranych ddajov, tvorba navrhov
odporucani v oblasti legislativy, financovania a inovacii)

3. Externi experti (zabezpecovanie pilotnej prevadzky TC pri SOS, aktualizacia akreditovanych vzdeldvacich
programov na zaklade spatnej vazby po Uspesnej pilotnej realizacii programov, zber Gdajov)

»NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdépskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou 0s6b so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Gnie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne
zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP
EU s dérazom najméa na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitam a
cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi pldnovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

- princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukolvek skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k
fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technolégii a systémov,
ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude
dochédzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.”

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatriovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit a
podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vylu¢enia marginalizovanych rémskych komunit a
nesposobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregacie, getoizacie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Situacia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

Narodny projekt svojimi vystupmi, vysledkami a dopadom prispieva k zlepSeniu situdcie na trhu prace, k obsadeniu
dlhodobo neobsadenych profesijnych kvalifikacii, ktoré je zapric¢inené nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily.
Narodny projekt taktiez pomaha jednotlivcom z cielovej skupiny zlepsit svoju situaciu v spolo¢nosti, stat sa
aktivnou suéastou spolo¢nosti a motivuje ho k aktivnemu rieSeniu svojej Zivotnej situacie vratane dalSieho
sebarozvoja.
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Narodny projekt prinesie nasledovné relevantné vysledky aj z Partnerskej dohody, ku ktorym projekt svojou
realizaciou prispeje:

- KzvySeniu podielu dospelych zicastriujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave do roku 2030 na 50 %

- Bude podporenych asponi 4,5 % z celkového poctu zamestnanych osdb v SR pri zmene alebo zvySovani
zrucnosti s cielom udrzania/zlep3enia ich postavenia na trhu prace

- KzvySeniu podielu dospelych os6b vo veku 25 — 64 rokov s nizkym vzdelanim, zd€astriujucich sa na
vzdelavani a odbornej priprave tak, aby sa SR do roku 2030 pribliZila k priemeru EU (30 %)

- KzvySenie podielu osob vo vekovej skupine 16 — 74 rokov s aspon zakladnou Uroviiou digitalnych zruénosti
na 70 % do roku 2030

-k znizeniu podielu dlhodobo nezamestnanych mladych [udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych fudi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030

-k znizeniu podielu mladych fudi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030
Udrzatelnost narodného projektu bude zabezpecena suladom s prislusnou legislativou a overenym systémom
($tandardizovanymi postupmi a procesmi) TC pri SOS, ktoré mézu vznikat na Gzemi celej Slovenskej republiky.
Zavere¢nd analyza dat poskytnutych TC pri SOS v pilotnej faze umoini dal$im zaujemcom o zapojenie sa do siete
TC pri SOS nastavit vlastné postupy a procesy v stlade s ramcom kvality pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Skusenosti s akredita¢nym procesom projektovych timov TC pri SOS poskytnt dal$im uchadzacom o zaradenie sa
do siete TC pri SOS a akreditaciu vzdeldvacich programov konkrétne navody a priklady dobrej praxe.

Priklady vyuZitia vystupov a vysledkov v rezorte Skolstva:

- na Urovni strednych odbornych 8kdl — jednotlivé vystupy poskytni manaZimentom SOS metodicky ramec
pri zriadovani TC a jeho zaradenie do siete TC pri SOS (metodika, usmernenia a priklady dobrej praxe),

- na regionalnej Urovni — vystupy narodného projektu, konkrétne Uspesni absolventi vzdeldvania umoznia
postupne naplnit potreby miestneho a regionalneho trhu prace a zamestnavatelom pri obsadzovani najma
dlhodobo neobsadenych profesijnych kvalifikacii,

- na regionalnej Urovni — zlepSenie spoluprace zamestndvatelov s pilotnymi strednymi odbornymi
$kolami/TC pri SOS,

- nanarodnej/celostatnej Urovni—vybudovanie novej $pecifickej vzdeldvacej infrastruktury, v ramci sektora,
regidnu a Specificky zameranu na vybrané cielovej skupiny,

- na urovni Ucastnika vzdelavania — Uspes$né absolvovanie vzdeldvacieho programu zlepsi jeho postavenie
na trhu prace (zamestnatelnost) a v spoloénosti, ziskané sklsenosti azruénosti ho budd motivovat
k hladaniu zamestnania a k dalSiemu sebarozvoju, k zlepSeniu svojej socidlnej a ekonomickej situacie.

Predpokladany dopad narodného projektu:

1. Metodika a $tandardizacia postupov a procesov v TC pri SOS v stlade s rdmcom kvality OVP.

2. Vytvorenie siete TC pri SOS ako novej $pecifickej vzdelavacej kapacity (sektor, regidn, cielové
skupiny) s prepojenim na zamestnavatelov a iné organizacie poskytujice doplnkové sluzby.

3. Zvy3enie miery zamestnania absolventov vzdelavacich programov TC pri SOS na trhu prace a zmena
spravania cielovej skupiny.

4. Vytvorenie novych vzdeldvacich programov poskytovanych TC pri SOS umoziiujicich flexibilni
vzdeldvaciu cestu.

5. Siet odbornikov, ktori budu posobit v TC pri SOS.

6. Pokles verejnych vydavkov — zniZenie ndkladov na rekvalifikdciach absolventov SOS z vybranych
ciefovych skupin (ktori viac ako rok po sSkole nepracovali a stratili pracovné navyky a motivaciu
pracovat).
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7. ZlepSenie legislativneho prostredia a nové moznosti viaczdrojového financovania neformalneho
vzdeldvania, ndvrh nového normativu pre skupiny odborov.

8. Zmena klimy strednej odbornej skoly — zmena vzajomnych vztahov vytvarajlca uciace sa spolocenstvo
(ucitel — asistent ucitela — Ziak/Ucastnik vzdelavania— rodi¢/komunita — zamestnavatel) s dérazom na
inkluzivnost prostredia.

9. Zmena povedomia verejnosti — zmena mentalneho nastavenia a budovanie povedomia, Ze pracou sa
da dosiahnut posun v spolocenskom rebricku a ziskat Sancu na pracu a vlastné byvanie,

10. Zvysenie uplatnitelnosti absolventov nizSieho stredného odborného vzdelania na trhu prace.

11. Zapojenie NEET a nizko kvalifikovanych os6b a dospelych do praktického vzdeldvania/neformalneho
vzdeldvania

12. Zlepsenie cielenej spolupréce pilotnych TC pri SOS so zamestnavatelmi a vytvorenie predpokladov pre
motivaciu istoty primerane platenej prace do buducna.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

MSVVaM SR dlhodobo realizuje projekty financované zo S$trukturdlnych fondov resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov a disponuje dostato¢nou prevadzkovou kapacitou a dostatocnou kapacitou
odbornych pracovnikov z oblasti projektového aekonomického riadenia a personalnej agendy spojenej
s implementdciou danych projektov.

Personalne zabezpecenie odbornych kapacit Ziadatela:

Hlavny odborny manazér/garant

Vysokokvalifikovany odbornik zodpovedny za findlnu odbornu pripravu, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie
aktivit a ¢innosti, ktoré su naviazané na implementaciu aktivit projektu a Cinnosti potrebnych k dosiahnutiu
stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Rovnako je finalne
zodpovedny za ¢innost celého projektového timu a nastavenie internych procesov. Zuéastfiuje sa na pracovnych
stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele projektu. Zabezpecuje a garantuje plynuly priebeh odbornych
¢innosti. Zodpoveda za nastavenie spoluprace na narodnej Urovni.

Odborny personal (2FTE)

Vysokokvalifikovany odbornik zodpovedny za implementaciu aktivit projektu a ¢innosti potrebnych k dosiahnutiu
stanovenych cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zucastiuje sa
na pracovnych stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele projektu. Zabezpecuje a garantuje tvorbu
odbornych materialov.

Personalne zabezpecenie administrativnych kapacit Ziadatela na riadenie projektu:

Projektovy/finanény manazér (1FTE) - Koordinacia administrativy celého projektového cyklu, vratane definicie
projektu a pripravy projektovych sprav, priprava a zabezpecéenie podpisu zmliv o NFP, monitoring priebehu
implementacie projektu podla schvdleného harmonogramu, priprava a kompletizacia podpornej dokumentacie.
Riadi komunikdciu medzi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi kapacitami projektu. Koordinuje ¢innosti
odborného personalu. Zaroven zodpovedd za koordindciu, realizaciu a finan¢né riadenie projektu, vypracovanie
ZoP, pripravu monitorovacich sprav, zabezpeéenie procesov s dérazom na finanéné riadenie projektu v stlade
s prislusnymi predpismi a zmluvnou dokumentaciou. Vyhodnocuje finanény rdmec, kontroluje vydavky, pripravuje
dokumentaciu pre RO/SO.
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Rozpocet projektu?®

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*,
t. j. akym sp6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite

v stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do drovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma.

V pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
391 536,00 € Skupina vydavkov zahffia mzdové vydavky odbornych
521 - Mzdové vydavky zamestnancov.
Stanovena CCP bola na zadklade udajov z predchadzajicich
projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.
Indikativny vypocet mzdovych vydavkov na projekt: Indikativna
priem. mesacna CCP (v sulade so mzdovou politikou
zamestnavatela) x pocet FTE, resp. os6b x pocet osobomesiacov,
pripadne osobohodin.
352 — Poskytnutie 1015 606,86 € Rozpocet na realizaciu pilotnych TC pri SOS. Finanéné prostriedky
dotacii, prispevkov budd wvyuzité na zabezpecenie mzdovych vydavkov vramci
voci tretim osobdm pilotnych TC pri SOS v zmysle zdmeru projektu. Vydavky budd v

sulade s platnou verziou prirucky k oprdvnenosti vydavkov. Pilotné
TC vzniknG pri SOS. V rdmci projektu budd uréeni VUC-
zriadovatelia strednych odbornych skél ako uZivatelia, ktorym
prijimatel v sulade s definiciou uZivatela (zakon ¢&. 122/2022)
poskytne cast prispevku ako opravnenym uzivatelom za
podmienok uréenych zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a
uzivatelom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi
prijimatefom a uZivatelom, t.j. obsahom takéhoto zmluvného
vztahu je Ucel, na ktory sa prispevok uZivatelovi poskytuje —
uZivatelia sa budu v zmysle nastavenia aktivit v zamere projektu
spolupodielat na aktivitach A1, A2, A4 a A6.

16V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urenie alokacie vysledkom realizovanej $tudie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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956 - Pausdlna sadzba | 562 857,14 € Pausalna sadzba vo vyske 40% na opravnené naklady okrem
na pokrytie priamych nakladov na zamestnancov podla ¢lanku 56 NSU.
zostdvajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku

56 NSU
Hlavné aktivity spolu | 1970 000,00 €
CELKOM 1970 000,00€

Finanény ramec!’

Fond Eurdpsky socialny fond

plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty region 1970 000,00 €
kategérie regionu®® (v EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Zdroj EU podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty region 1674500 €
EUR) viac rozvinuty region 0,00 €
Vlastné zdroje prijimatela?® podla neaplikuje sa 0,00 €
kategérie regionu? (v EUR) neaplikuje sa 0,00 £

Meratelné ukazovatele??

Ciel narodného projektu Cielom narodného projektu je navrhnat a overit postupy a procesy
realizované v TC pri SOS, pripravit ich na zavedenie na celostatnej
Urovni, vytvorit nové vzdeldvacie programy, metodické materidly a
pripravit pedagogickych a odbornych zamestnancov, ucitelov
profesijného rozvoja, inStruktorov a hlavnych instruktorov pre prevadzku
TC pri SOS.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Hlavna aktivita - Vytvorenie a prevadzka pilotnych TC pri SOS

Typ meratelného ukazovatela?? vysledok

Typ Uzemia Celé uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom
63 ods. 3 NSU

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI05

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu

7 Finanény ramec je potrebné uvéadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

18y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

19V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

20 yvedte v sidlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndamorného, rybolovného a akvakultidrneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

22 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielovd skupina je totoznd s uc¢astnikom projektu, ktord bude monitorovand prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v sdlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a sGi¢asne plati jedna z dvoch nasledujdicich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢&l. 8 pism. k) a? m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V oddvodnenych pripadoch sa uvedend tabulka nevypifia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

2V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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projektu

Merna jednotka meratefného pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielovd hodnota* 145

Ciel narodného projektu

Cielom narodného projektu je navrhnut a overit postupy a procesy
realizované v TC pri SOS, pripravit ich na zavedenie na celostatnej
urovni, vytvorit nové vzdelavacie programy, metodické materialy a
pripravit PZ a OZ, zamestnancov zo strany zamestnavatelov
participujucich pri pilotnych TC pri SOS &i lektorov dalsieho vzdeldvania
pre fungovanie TC pri SOS.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Hlavna aktivita Vytvorenie a prevadzka pilotnych TC pri SOS

Typ meratelného ukazovatela®

vystup

Typ Uzemia

Celé Uzemie SR (financovanie zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom
63 ods. 3 NSU)

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO131

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet podporenych ucastnikov
projektu

Mernd jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota?® 205

Zoznam inych Udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja

Nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie?’

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat

pre jednotlivé cielové skupiny?®

Prinosy/Dopady Cielova Podet?
skupina
Aktivizacia nizkokvalifikovanych Cielova 120
obcanov pre trh prace prepojenim skupina ¢. 1

24V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

25V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

26V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
27\ pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

28\ pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

29 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

25




formdalneho a neformdlneho systému
vzdeldvania

Uspedné prevadzkovanie TC pri SOS Cielova 5
skupina ¢. 1
a ciefova
skupina €. 2
Vytvorenie metodickych materialov Cielova 2
a usmerneni pre rozvoj siete TC pri SOS | skupina ¢&. 2
Akreditované vzdelavacie programy, Cielova Pocet bude zrejmy po vykonani analyz dostupnych
ktoré vzniknu na zaklade vyhodnotenia | skupina ¢. 1 kvalifikdcii v regidone a analyz vzdelavacich
dopytu zamestnavatelov programov SOS.

nedostatkovych kvalifikacii v regiéne
a ponuky uéebnych odborov TC pri SOS.

Viy$koleni personal TC pri SOS Cielova 25
a zamestnanci zo strany skupina ¢. 2
zamestnavatela.

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna Stadia| /A
uskutoénitelnosti® ? (4no/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

V pripade, Ze Studia uskutocnitel'nosti N/A
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, vktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO N/A
Sumar planovanych VO N/A
Nazov VO3! N/A
Struény opis predmetu VO N/A
Celkova hodnota zakazky N/A
Postup obstaravania N/A
Metoda podla finanéného limitu N/A
Zaciatok VO N/A
Stav VO N/A
Predpokladany datum ukonéenia VO | N/A
Poznamka N/A

30 Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

31 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedenad tabulka sa
nevyplia
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Aktivita

N/A

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

N/A

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 32

Nazov rizika 1

Ludské zdroje a financovanie aktivit z pausalnej sadzby narodného
projektu

Popis rizika

Hladanie potrebnych odbornikov a PZ/OZ je ¢asovo naroc¢né, ¢o modzie
vplyvat na oneskorenie zaciatku realizacie hlavnych aktivit. Nasledne,
v pripade nenaplnenia projektového timu potrebnymi odbornikmi/PZ/0Z
v stlade s harmonogramom projektu, mdze dojst k nizSiemu Cerpaniu
financnych prostriedkov uréenych z pausalnej sadzby ndrodného
projektu. Uvedené riziko mdze negativne ovplyvnit financovanie dalsich
aktivit ndrodného projektu.

Zavainost

Nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Ziadatel' v suc€asnosti pracuje na vyberovych konaniach a hlada
potrebnych odbornikov a expertov do projektového timu.

Nazov rizika 2

Komunikdcia - nadrezortny charakter rieSenej témy

Popis rizika Nejasné smerovanie rozvoja instituciondlnej kapacity pre oblast
vzdeldvania  dospelych  vsystéme  celoZivotného  vzdeldvania
so systematickou podporou medzirezortnej komunikacie a spoluprace

Zavainost Vysoka

Opatrenia na eliminaciu rizika

Nastavenie  strategickej komunikacie nadrezortnej spoluprace
uz v pociatocnej faze pripravy narodného projektu

Vypracoval: Sekcia strednych $kdl a celozivotného vzdeldvania, Odbor strednych $kol

32 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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