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Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny na vyber odbornych

hodnotitelov pre Program Slovensko 2021 - 2027

pre Specificky ciel RSO1.1 Rozvoj a rozSirenie vyskumnych
a inovacnych kapacit a vyuzivanie pokrocilych technologii a pre
specificky ciel RS01.4 Rozvoj zrucnosti pre inteligentnu
Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie, ¢ast v gescii
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej

republiky



(1)

(2)

(3)

(4)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Pracovnu skupinu na vyber odbornych hodnotitelov pre Program Slovensko 2021 — 2027

pre Specificky ciel RSO1.1 Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovacnych kapacit a
vyuzivanie pokrocilych technoldgii a pre Specificky ciel RSO1.4 Rozvoj zruénosti pre
inteligentnd Specializaciu, priemyselnd transformaciu a podnikanie, cast v gescii
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len
»pracovna skupina“) zriaduje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaM SR“) ako sprostredkovatelsky organ pre
Program Slovensko 2021 — 2027 (dalej len ,,P SK“) v sulade s ¢l. 3 ods. 1 pism. d) cast i.
Zmluvy o povereni na vykonavanie casti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym

organom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim uzatvorenou medzi

Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

(dalej len ,MIRRI SR“) ako riadiacim orgdnom a MSVVaM SR ako sprostredkovatelskym

organom s cielom zabezpedit vyber odbornych hodnotitelov (dalej aj ,OH“) v ramci
konania o Ziadosti o poskytnutie nendvratného financného prispevku vzmysle §16
zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pracovnd skupina je zriadend najma za ucelom vyberu OH do centralneho registra
odbornych hodnotitefov Programu Slovensko 2021 — 2027 (dalej len ,,centralny register
OH“) a kontroly splnenia kritérii a podmienok na vyber OH pre relevantné oblasti
hodnotenia uvedené v ods. 3 tohto ¢lanku.

Oblasti hodnotenia, za ktoré je sprostredkovatelsky organ vecne zodpovedny a na ktoré
poskytovatel vyhlasuje vyzvu na vyber OH, su sucastou nasledovnych opatreni
Specifického ciela RSO1.1 Rozvoj a rozSirenie vyskumnych a inovacnych kapacit a
vyuZivanie pokro¢ilych technoldgii (dalej len ,5C RSO1.1“) a $pecifického ciela RSO1.4
Rozvoj zru¢nosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie
(dalej len ,5C RSO1.4“) v ramci priority 1P1 Veda, vyskum a inovacie:

a) 1.1.1 Podpora medzisektorovej spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej
len , VVal“) a zvySovanie kapacit vyskumu a inovacii v podnikoch,

b) 1.1.2 Podpora ludskych zdrojov v oblasti VVal,
c¢) 1.1.3 Podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti VVal,
d) 1.1.4 Podpora optimalizacie, rozvoja a modernizacie vyskumnej infrastruktury,

e) 1.4.1Zrucnosti pre posilnenie konkurencieschopnosti a hospodarskeho rastu a
budovanie kapacit pre SK RIS3.

Statut a rokovaci poriadok pracovnej skupiny (dalej len ,$tatut") upravuje jej pésobnost,

ulohy, zloZenie, zasadnutia a ¢innosti pracovnej skupiny.


https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/dokumenty/
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://crz.gov.sk/data/att/4136323.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/20230901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/121/20230901

Clanok 2
Pdsobnost a ulohy

(1) Pracovna skupina v ramci svojej posobnosti pIni najma nasledovné ulohy:

(2)

(1)

(2)

(3)

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

pred vyhlasenim vyzvy identifikuje na ndvrh predsedu pracovnej skupiny rozsah
a odborné kritérid pre vyber OH pre oblasti hodnotenia, na ktoré bude vyhldsena
vyzva na vyber OH,

zodpoveda za proces vyberu OH,

zabezpecuje kontrolu splnenia kritérii a podmienok na vyber OH, a to najma overenim
udajov uvedenych v Ziadosti o zaradenie do centralneho registra OH a jej prilohach
s udajmi uvedenymi v Kontrolnom zozname pre vyber odbornych hodnotitelov
Programu Slovensko,

spolupracuje pri procese vyberu OH v oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotykaju jej
vecnej posobnosti s inymi vecne prislusnymi statnymi a verejnymi institdciami,

schvaluje navrhy poskytovatela na vyradenie OH z centralneho registra OH,

identifikuje problematické oblasti spojené s procesom vyberu OH a predkladd
poskytovatelovi ndvrhy napravnych opatreni na zaklade existujucich zisteni
a poznatkov, vratane rozhodnuti o vyradeni OH z centrdlneho registra OH,

schvaluje Statut a jeho zmeny,

schvaluje na ndvrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi clenov overovatela
zapisnice pre kazdé jedno zasadnutie osobitne.

Pracovna skupina sa pri svojej ¢innosti riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a relevantnymi pravnymi aktmi Eurdpskej Unie, upravujucimi najma

vyuzivanie eurépskych fondov pre programové obdobie 2021 — 2027, a tymto Statutom.

Clanok 3
Zlozenie

Pracovna skupina pozostava:

a)

b)

c)

zo 6 stalych ¢lenov s hlasovacim pravom, z ktorych jeden vykonava funkciu predsedu
a jeden funkciu podpredsedu pracovnej skupiny,

zo 4 nestalych ¢lenov s hlasovacim pravom podla relevancie k prislusnému
Specifickému cielu,

z tajomnika bez hlasovacieho prava.

Navrhy na vymenovanie ¢lenov pracovnej skupiny predkladaju v elektronickej podobe

(e-mailom) na sekretariat pracovnej skupiny Statutarne organy institucii, ktoré nominuju

¢lenov do pracovnej skupiny, okrem €lenov za MSVVaM SR, ktorych nominuju prisluiné

organizaéné Gtvary MSVVaM SR uvedené v ods. 3 a 5 tohto ¢lanku.

Stalymi ¢lenmi s hlasovacim pravom su:



a) predseda, ktorym je generalny riaditel sekcie $trukturalnych fondov EU MSVVaM SR,

b) podpredseda, ktorym je zastupca odboru programovania pre oblast vyskumu sekcie
Strukturalnych fondov EU MSVVaM SR,

c) 1 zastupca odboru programovania pre oblast vzdelavania sekcie Strukturalnych
fondov EU MSVVaM SR,

d) 1 zastupca riadiaceho orgdnu pre P SK MIRRI SR,

e) 1 zastupca Uradu splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rozvoj ob¢ianskej
spolo¢nosti,

f) 1 zastupca Vyskumnej a inovacnej autority.

(4) Nestalymi €lenmi s hlasovacim pravom podla relevancie k SC RSO1.1 su:
a) 1 zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,
b) 1 zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

(5) Nestalymi €lenmi s hlasovacim pravom podla relevancie k SC RS01.4 su:
a) 1 zastupca sekcie vysokych $kdl MSVVaM SR,
b) 1 zastupca sekcie rozvoja a stratégii vysokych $kdl MSVVaM SR.

(6) Tajomnikom je zéstupca sekcie $trukturalnych fondov EU MSVVaM SR.

(7) Clenstvo v pracovnej skupine je ¢estné, €innost predsedu, podpredsedu a ostatnych
¢lenov pracovnej skupiny nie je honorovana.

Clanok 4
Predseda
(1) Predseda plni najma nasledovné ulohy:
a) zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,
b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,
c) vymenuva a odvoldva podpredsedu,
d) vymenuva a odvoldva dalsich ¢lenov pracovnej skupiny,
e) vymenuva a odvoldva tajomnika,
f) navrhuje overovatela zapisnice,
g) schvaluje a podpisuje zapisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny,
h) zastupuje pracovnu skupinu navonok a zodpoveda za jej ¢innost,
i) zodpoveda za dodrziavanie Statutu,
j) schvaluje prizvanie os0b na zasadnutie pracovnej skupiny.

(2) Predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti na zasadnuti pracovnej skupiny, alebo ak oznami, ze
je v konflikte zaujmov v suvislosti s plnenim uloh pracovnej skupiny podla ¢l. 2 Statatu,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

zastupuje podpredseda na zaklade pisomného poverenia predsedu vrozsahu nim
vymedzenych prav a povinnosti podla tohto ¢lanku, ktoré zasle v elektronickej podobe
(e-mailom) sekretariatu pracovnej skupiny. V pripade nepritomnosti predsedu aj
podpredsedu mozZe predsedu zastupovat na zaklade pisomného poverenia iny nim
povereny clen.

Clenstvo v pracovnej skupine vznikd resp. zanika vymenovanim, resp. odvolanim zastupcu
prisludnej institlcie, resp. organizaéného Utvaru MSVVaM SR uvedeného v él. 3, a to
vymenovacim, resp. odvolacim dekrétom, ktory je zaslany v elektronickej podobe (e-
mailom). Predchadzajlca veta sa nevztahuje na predsedu, ktorého clenstvo v pracovnej
skupine vyplyva priamo z funkcie generalneho riaditela sekcie $trukturalnych fondov EU
MSVVaM SR.

Clenovia pracovnej skupiny sa najméa zUG¢astfiuju zasadnuti pracovnej skupiny, vyjadruju
sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia, iniciativne predkladaju ndvrhy
a rieSenia, odporucania, stanoviska a hlasuju o predloZzenych navrhoch, predkladaju
navrhy na zmeny Statutu.

Clenovia pracovnej skupiny su povinni zachovavat ml¢anlivost o vietkych skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s iou a ktoré v zaujme
pracovnej skupiny nemozno oznamovat inym osobam.

Clenovia pracovnej skupiny st pri vykonavani tloh alebo v stvislosti s vykonavanim Gloh
pracovnej skupiny povinni postupovat tak, aby predchadzali konfliktu zaujmov,
zabezpecovali ochranu udajov a aby nenarusili alebo neohrozili nestranny a objektivny
vykon uloh pracovnej skupiny.

V pripade, ak ¢len pracovnej skupiny okrem predsedu oznami konflikt zdujmov v stvislosti
s plnenim uloh pracovnej skupiny podla ¢l. 2 Statutu, tykajuci sa konkrétneho zasadnutia
pracovnej skupiny pred jeho konanim, poveri dany c¢len pracovnej skupiny svojim
zastupovanim v plnom rozsahu zastupcu postupom podla ods. 6 tohto ¢lanku. Ak ¢len
pracovnej skupiny oznami konflikt zaujmov v savislosti s plnenim Gloh pracovnej skupiny
podla ¢l. 2 Statutu priamo na zasadnuti pracovnej skupiny, dany ¢len pracovnej skupiny sa
zasadnutia dalej nezucastni. V pripade, ak je zisteny konflikt zaujmov clena pracovnej
skupiny trvalého charakteru v suvislosti s plnenim uloh pracovnej skupiny podla ¢l. 2
$tatutu, predseda poZiada prisludnu intitdciu, resp. organizaény Gtvar MSVVaM SR, ktory
tohto zastupcu nominoval, o predloZzenie nominacie nového zastupcu za ¢lena pracovnej
skupiny. Postup v pripade konfliktu zaujmov predsedu upravuje ¢l. 4 ods. 2 Statdtu.

Clenovia st pri vykone svojej funkcie zastupitelni na zédklade pisomného poverenia na
zastupovanie, ktoré bude oznamené prisluSnym organom v elektronickej podobe
(e-mailom) sekretariatu pracovnej skupiny najneskor pred zasadnutim pracovnej skupiny.
Poverenie zastupcu clena pracovnej skupiny je platné len na konkrétne zasadnutie



(7)

(8)

(9)

pracovnej skupiny, pricom na neho platia prava a povinnosti ¢lena pracovnej skupiny
uvedené v Statute.

Clenovia st povinni najneskdr pred zasadnutim, na ktorom sa maju prvykrat zdéastnit,

podpisat ¢estné vyhlasenie o micanlivosti a vyluceni konfliktu zaujmov. Ak nie je splnena

podmienka podla predchadzajicej vety, tento ¢len sa nemdzZe zucastnit rokovania

pracovnej skupiny. Povinnost predlozit ¢estné vyhlasenie sa vztahuje aj na zastupujuceho

¢lena pracovnej skupiny, tajomnika a prizvané osoby.

Clenstvo v pracovnej skupine okrem predsedu zanika:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

ukoncéenim P SK,

zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatelsky orgdn MSVVaM SR zo strany
riadiaceho organu,

odvolanim ¢lena pracovnej skupiny,
vzdanim sa ¢lenstva v pracovnej skupine,

ukoncenim stdtnozamestnaneckého pomeru ¢lena pracovnej skupiny resp. iného
pravneho vztahu s instittciou, ktord ho nominovala za ¢lena pracovnej skupiny,

umrtim ¢lena pracovnej skupiny alebo jeho vyhldsenim za mrtveho.

Clenstvo predsedu pracovnej skupiny zanika:

a)

b)

c)

ukonéenim P SK,

zmenou pravomoci delegovanych na sprostredkovatelsky organ MSVVaM SR zo strany
riadiaceho organu,

zanikom vykonu funkcie generdlneho riaditela sekcie $trukturdlnych fondov EU
MSVVaM SR.

(10) Predseda odvola ¢lena pracovnej skupiny:

a)
b)

c)

d)

na zaklade porusenia ods. 3 tohto ¢lanku,

v pripade identifikacie neoznameného konfliktu zaujmov,

na navrh Statutarneho orgdnu institdcie, resp. prislusSného organizacného utvaru
MSVVaM SR, ktory nominoval ¢lena pracovnej skupiny,

v pripade, Ze nastanu iné zdvainé dovody, pre ktoré ¢len pracovnej skupiny nemdze
dalej vykonavat tuto funkciu.

(11) Predseda moze odvolat ¢lena pracovnej skupiny, ak sa nezucastnil zasadnutia pracovnej

skupiny naaspon 3 po sebe nasledujucich zasadnutiach a inak nezabezpedil svoje

zastUpenie.

(12) Ak clenovi pracovnej skupiny zanikne ¢lenstvo v pracovnej skupine, institucia, ktora ho

nominovala, predloZi predsedovi ndvrh na menovanie nového ¢lena pracovnej skupiny

v lehote 10 pracovnych dni odo dnia, kedy tato skutoénost nastala. V pripade ¢lenov za
MSVVaM SR predloZi ndvrh prisludny organiza¢ny Gtvar MSVVaM SR.



(13) Clenovia pracovnej skupiny a prizvané osoby st povinni dodrziavat déverny charakter

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

zasadnuti pracovnej skupiny.

Clanok 6
Organizacné a administrativne zabezpecenie

Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym zabezpedenim ¢innosti
pracovnej skupiny plni sekretaridt pracovnej skupiny, ktory patri pod sekciu
$trukturalnych fondov EU MSVVaM SR.

Cinnost sekretariatu pracovnej skupiny riadi a za jeho pracu zodpovedd tajomnik.
Sekretaridt pracovnej skupiny sa najma:
a) zucastnuje zasadnuti pracovnej skupiny prostrednictvom tajomnika,

b) zasiela navrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu
s pozvankou na zasadnutie ¢lenom pracovnej skupiny v dostatoénom c¢asovom
predstihu pred zasadnutim pracovnej skupiny, najneskér 5 pracovnych dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny,

c) vedie agendu suvisiacu s ¢innostou pracovnej skupiny,

d) vypracuva navrh zapisnice a uzneseni zo zasadnuti pracovnej skupiny, ktoré zasiela
¢lenom pracovnej skupiny na pripomienkovanie do 5 pracovnych dni po zasadnuti
pracovnej skupiny,

e) po vyhodnoteni pripomienok zasiela navrh zapisnice zo zasadnuti pracovnej skupiny
overovatelovi,

f) po overeni overovatelom a schvdleni predsedom zasiela zapisnicu ¢lenom pracovnej
skupiny,

g) vykondva dalsie ¢innosti podla pokynov predsedu, resp. tajomnika.
Tajomnik plni najma nasledovné ulohy:

a) riadi ¢innost sekretariatu pracovnej skupiny a zodpoveda za plnenie jeho Uloh podla
ods. 3 tohto ¢lanku predsedovi,

b) zucastiiuje sa zasadnuti pracovnej skupiny, v pripade nepritomnosti ho zastupuje
povereny zastupca sekretariatu pracovnej skupiny.

Na tajomnika sa primerane vztahuju ustanovenia tohto Statutu, tykajlce sa postavenia,
prav a povinnosti ¢clenov pracovnej skupiny.

Clanok 7
Zasadnutie a ¢innost

Pracovna skupina zasada ad hoc. Zasadnutie pracovnej skupiny zvolava predseda
z vlastnej iniciativy alebo na zaklade Ziadosti niektorého z ¢lenov pracovnej skupiny.
Zaroven urci miesto, datum a predmet zasadnutia pracovnej skupiny.

6



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Clenovia st povinni zU¢astfiovat sa na zasadnutiach pracovnej skupiny, a to osobne a
aktivne resp. prostrednictvom povereného zastupcu.

Predseda v Uvode zasadnutia pracovnej skupiny na zaklade prezencnej listiny overi pocet
zUCastnenych relevantnych ¢lenov pracovnej skupiny. Pracovna skupina je
uznasaniaschopnd, ak su na jej zasadnuti zucastnené aspon dve tretiny vSetkych
relevantnych ¢lenov:

a) v pripade agendy tykajlcej sa vyluéne SC RSO1.1 sa uznasaniaschopnost overuje
z poctu zucéastnenych stalych ¢lenov s hlasovacim pravom podla ¢l. 3 ods. 3
a nestdlych ¢lenov s hlasovacim pravom podla ¢l. 3 ods. 4,

b) v pripade agendy tykajucej sa vyluéne SC RSO1.4 sa uzna$aniaschopnost overuje
z poctu zucastnenych stalych ¢lenov s hlasovacim pravom podfa ¢l. 3 ods. 3
a nestdlych ¢lenov s hlasovacim pravom podla ¢l. 3 ods. 5,

c) v pripade agendy tykajucej sa SC RSO1.1 aj SC RSO1.4 sa uzna$aniaschopnost overuje
z poCtu zucastnenych stalych ¢lenov s hlasovacim prdavom podfa ¢l. 3 ods. 3
a nestdlych ¢lenov s hlasovacim pravom podla ¢l. 3 ods. 4 a 5.

Ak pracovna skupina nie je uznasaniaschopna, predseda zvola dalSie zasadnutie pracovnej
skupiny, ktoré sa uskuto¢ni do 10 pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny,
na ktorom nebola uznasaniaschopna.

Pracovnd skupina prijima rozhodnutia, ndvrhy, odporucania formou hlasovania, pricom
kazdy ¢len ma jeden hlas.

Pracovna skupina moZe hlasovat aj formou ,per rollam®. Hlasovanie formou ,per rollam*
nie je mozné pri plneni uloh pracovnej skupiny podla ¢l. 2 ods. 1 pism. b) a c) Statdtu.

Clenovia zasli do 5 pracovnych dni odpoved vo forme sthlasného alebo nesthlasného
stanoviska zaslaného ako odpoved na e-mail, z ktorého bol materidl na rokovanie ,per
rollam” zaslany. V pripade nesuhlasného stanoviska zaslu aj stru¢né odovodnenie. Ak ¢len
neodpovie v stanovenej lehote, plati, Ze s navrhom suhlasi. Na prijatie rozhodnutia je
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych relevantnych c¢lenov. Z kazidého
rokovania ,per rollam”“ vyhotovuje sekretariat pracovnej skupiny zapisnicu do 5
pracovnych dni od ukoncenia hlasovania formou ,per rollam”, ktorej sucastou je e-
mailova komunikacia so stanoviskami hlasujucich ¢lenov. Z dévodu charakteru hlasovania
formou ,,per rollam®, zapisnica z neho nie je zasielana ¢lenom na pripomienkovanie, ani
overovana overovatelom.

V pripade, Ze si to situacia vyzaduje, je mozné zabezpedit rokovanie pracovnej skupiny
prostrednictvom videokonferencie. Tento typ rokovania predstavuje plnohodnotnu
nahradu za Standardné rokovanie pracovnej skupiny a uplatniuju sa nan vsetky pravidla
stanovené v tomto Statute.

Na prijatie doélezitého rozhodnutia, ktoré si vyZzaduje hlasovanie, je potrebnd
nadpoloviénd vacSina hlasov zucéastnenych relevantnych clenov pracovnej skupiny.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v pripade jeho nepritomnosti hlas
podpredsedu alebo iného povereného ¢lena podla ¢l. 4 ods. 2 Statutu. V pripade rovnosti




(9)

hlasov, ak predseda alebo nim povereny zdstupca nehlasuje alebo sa hlasovania zdrzi,
stanovisko pracovnej skupiny nie je prijaté.

Z kazdého ad hoc zasadnutia pracovnej skupiny je vyhotovena zdpisnica, ktorej
neoddelitelnou sucastou je prezenénd listina a prijaté stanoviska zo zasadnutia. V pripade
zasadnutia pracovnej skupiny prostrednictvom videokonferencie podla ods. 7 tohto
¢ldanku sa vyhotovuje prezencna listina formou zoznamu Ucastnikov. Zapisnicu overenu
overovatelom zo zasadnutia pracovnej skupiny schvaluje predseda.

(10) Clenovia pracovnej skupiny si pre komunikdciu, tykajicu sa ¢innosti pracovnej skupiny a

jej zasadnuti, vzajomne dohodnu adresy elektronickej posty, a to bezodkladne po
schvaleni tohto Statutu.

(11) Zasadnutia pracovnej skupiny su neverejné.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Clanok 8
Prizvané osoby

Clen pracovnej skupiny ma pravo byt v nevyhnutnych pripadoch sprevadzany svojimi
spolupracovnikmi alebo moéZe prizvat na zasadnutie pracovnej skupiny experta v oblasti,
ktora bude predmetom zasadnutia pracovnej skupiny, scielom podania odborného
stanoviska.

V pripade, ak sa ¢len pracovnej skupiny rozhodne prizvat na zasadnutie pracovnej skupiny
osoby podla ods. 1 tohto ¢lanku, pisomne poziada predsedu v elektronickej podobe (e-
mailom), v dostatoénom ¢asovom predstihu, a to minimalne 2 pracovné dni pred
zasadnutim pracovnej skupiny, pricom predseda odsuhlasuje Ucast prizvanej osoby na
zasadnuti pracovnej skupiny elektronickou formou (e-mailom). Predseda zasle stanovisko
k ucasti Clenovi pracovnej skupiny, ktory poziadal o Ucast prizvanej osoby najneskor pred
zasadnutim pracovnej skupiny.

Prizvand osoba sa zucastni zasadnutia pracovnej skupiny len vo veci, ktora je dévodom jej
prizvania, a je povinna zachovavat mléanlivost o vsetkych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedela v suvislosti so zasadnutim pracovnej skupiny.

Clanok 9
Schvalenie a zmeny Statttu

Statut schvaluju €lenovia na prvom zasadnuti pracovnej skupiny. Stattt sa povaZuje
za schvaleny, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina zucastnenych ¢Elenov. Schvaleny
$tatut, ako aj jeho zmeny, podpisuje predseda, ako aj $tatutarny zastupca MSVVaM SR.

Statut sa zverejfiuje na webovom sidle riadiaceho orgdnu pre P SK a webovom sidle
MSVVaM SR.

Zmeny v Statlite navrhuje predseda na zaklade vlastnej iniciativy, ako aj na zaklade
podnetov ¢lenov pracovnej skupiny.



(4) Vsetky zmeny Statitu musia mat formu pisomného a ocislovaného dodatku k Statutu
atiez formu vypracovania konsolidovaného znenia Statutu a musia byt po schvaleni
na zasadnuti pracovnej skupiny predloZzené na podpis predsedovi, ako aj Statutarovi
MSVVaM SR.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

(1) Pracovna skupina sa zriaduje na dobu urciti do akceptovania zaverecnej spravy
o vykonnosti P SK Eurépskou komisiou.

(2) Tento Statut je zavazny pre clenov pracovnej skupiny, tajomnika a vSetky ostatné osoby,
ktoré sa zuc¢astnia zasadnutia pracovnej skupiny.

(3) Tento statut nadobuda platnost a ucinnost driom jeho schvalenia podla ¢l. 9 ods. 1.

V Bratislave 04. 09. 2024 V Bratislave 11. 09. 2024
Ing. Albert Németh, MBA, v. r. JUDr. Ing. Tomas Drucker, v. r.
predseda pracovnej skupiny Statutarny organ MSVVaM SR



	Článok 1  Úvodné ustanovenia
	(1) Pracovnú skupinu na výber odborných hodnotiteľov pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre špecifický cieľ RSO1.1 Rozvoj a rozšírenie  výskumných a inovačných kapacít a využívanie pokročilých technológií a pre špecifický cieľ RSO1.4 Rozvoj zručností p...
	(2) Pracovná skupina je zriadená najmä za účelom výberu OH do centrálneho registra odborných hodnotiteľov Programu Slovensko 2021 – 2027  (ďalej len „centrálny register OH“) a kontroly splnenia kritérií a podmienok na výber OH pre relevantné oblasti h...
	(3) Oblasti hodnotenia, za ktoré je sprostredkovateľský orgán vecne zodpovedný a na ktoré poskytovateľ vyhlasuje výzvu na výber OH, sú súčasťou nasledovných opatrení špecifického cieľa RSO1.1 Rozvoj a rozšírenie  výskumných a inovačných kapacít a využ...
	(4) Štatút a rokovací poriadok pracovnej skupiny (ďalej len „štatút") upravuje jej pôsobnosť, úlohy, zloženie, zasadnutia a činnosti pracovnej skupiny.

	Článok 2  Pôsobnosť a úlohy
	(1) Pracovná skupina v rámci svojej pôsobnosti plní najmä nasledovné úlohy:
	a) pred vyhlásením výzvy identifikuje na návrh predsedu pracovnej skupiny rozsah a odborné kritériá pre výber OH pre oblasti hodnotenia, na ktoré bude vyhlásená výzva na výber OH,
	b) zodpovedá za proces výberu OH,
	c) zabezpečuje kontrolu splnenia kritérií a podmienok na výber OH, a to najmä overením údajov uvedených v žiadosti o zaradenie do centrálneho registra OH a jej prílohách s údajmi uvedenými v Kontrolnom zozname pre výber odborných hodnotiteľov Programu...
	d) spolupracuje pri procese výberu OH v  oblastiach hodnotenia, ktoré sa dotýkajú jej vecnej pôsobnosti s inými vecne príslušnými štátnymi a verejnými inštitúciami,
	e) schvaľuje návrhy poskytovateľa  na vyradenie OH z centrálneho registra OH,
	f) identifikuje problematické oblasti spojené s procesom výberu OH a predkladá poskytovateľovi návrhy nápravných opatrení na základe existujúcich zistení a poznatkov, vrátane rozhodnutí o vyradení OH z centrálneho registra OH,
	g) schvaľuje štatút a jeho zmeny,
	h) schvaľuje na návrh predsedu pracovnej skupiny spomedzi členov overovateľa zápisnice pre každé jedno zasadnutie osobitne.

	(2) Pracovná skupina sa pri svojej činnosti riadi všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a relevantnými právnymi aktmi Európskej únie, upravujúcimi najmä využívanie európskych fondov pre programové obdobie 2021 – 2027, a týmto šta...

	Článok 3  Zloženie
	(1) Pracovná skupina pozostáva:
	a) zo 6 stálych členov s hlasovacím právom, z ktorých jeden vykonáva funkciu predsedu a jeden funkciu podpredsedu pracovnej skupiny,
	b) zo 4 nestálych členov s hlasovacím právom podľa relevancie k príslušnému špecifickému cieľu,
	c) z tajomníka bez hlasovacieho práva.

	(2) Návrhy na vymenovanie členov pracovnej skupiny predkladajú v elektronickej podobe (e-mailom) na sekretariát pracovnej skupiny štatutárne orgány inštitúcií, ktoré nominujú členov do pracovnej skupiny, okrem členov za MŠVVaM SR, ktorých nominujú prí...
	(3) Stálymi členmi s hlasovacím právom sú:
	a) predseda, ktorým je generálny riaditeľ sekcie štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR,
	b) podpredseda, ktorým je zástupca odboru programovania pre oblasť výskumu sekcie štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR,
	c) 1 zástupca odboru programovania pre oblasť vzdelávania sekcie štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR,
	d) 1 zástupca riadiaceho orgánu pre P SK MIRRI SR,
	e) 1 zástupca Úradu splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rozvoj občianskej spoločnosti,
	f) 1 zástupca Výskumnej a inovačnej autority.

	(4) Nestálymi členmi s hlasovacím právom podľa relevancie k ŠC RSO1.1 sú:
	a) 1 zástupca Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky,
	b) 1 zástupca Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky.

	(5) Nestálymi členmi s hlasovacím právom podľa relevancie k ŠC RSO1.4 sú:
	a) 1 zástupca sekcie vysokých škôl MŠVVaM SR,
	b) 1 zástupca sekcie rozvoja a stratégií vysokých škôl MŠVVaM SR.

	(6) Tajomníkom je zástupca sekcie štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR.
	(7) Členstvo v pracovnej skupine je čestné, činnosť predsedu, podpredsedu a ostatných členov pracovnej skupiny nie je honorovaná.

	Článok 4  Predseda
	(1) Predseda plní najmä nasledovné úlohy:
	a) zvoláva a vedie zasadnutia pracovnej skupiny,
	b) navrhuje program zasadnutia pracovnej skupiny,
	c) vymenúva a odvoláva podpredsedu,
	d) vymenúva a odvoláva ďalších členov pracovnej skupiny,
	e) vymenúva a odvoláva tajomníka,
	f) navrhuje overovateľa zápisnice,
	g) schvaľuje a podpisuje zápisnicu zo zasadnutia pracovnej skupiny,
	h) zastupuje pracovnú skupinu navonok a zodpovedá za jej činnosť,
	i) zodpovedá za dodržiavanie štatútu,
	j) schvaľuje prizvanie osôb na zasadnutie pracovnej skupiny.

	(2) Predsedu v čase jeho neprítomnosti na zasadnutí pracovnej skupiny, alebo ak oznámi, že je v konflikte záujmov v súvislosti s plnením úloh pracovnej skupiny podľa čl. 2 štatútu, zastupuje podpredseda na základe písomného poverenia predsedu v rozsah...

	Článok 5  Členovia
	(1) Členstvo v pracovnej skupine vzniká resp. zaniká vymenovaním, resp. odvolaním zástupcu príslušnej inštitúcie, resp. organizačného útvaru MŠVVaM SR uvedeného v čl. 3, a to vymenovacím, resp. odvolacím dekrétom, ktorý je zaslaný v elektronickej podo...
	(2) Členovia pracovnej skupiny sa najmä zúčastňujú zasadnutí pracovnej skupiny, vyjadrujú sa k programu a materiálom predkladaným na zasadnutia, iniciatívne predkladajú návrhy a riešenia, odporúčania, stanoviská a hlasujú o predložených návrhoch, pred...
	(3) Členovia pracovnej skupiny sú povinní zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri výkone svojej funkcie alebo v súvislosti s ňou a ktoré v záujme pracovnej skupiny nemožno oznamovať iným osobám.
	(4) Členovia pracovnej skupiny sú pri vykonávaní úloh alebo v súvislosti s vykonávaním úloh pracovnej skupiny povinní postupovať tak, aby predchádzali konfliktu záujmov, zabezpečovali ochranu údajov a aby nenarušili alebo neohrozili nestranný a objekt...
	(5) V prípade, ak člen pracovnej skupiny okrem predsedu oznámi konflikt záujmov v súvislosti s plnením úloh pracovnej skupiny podľa čl. 2 štatútu, týkajúci sa konkrétneho zasadnutia pracovnej skupiny pred jeho konaním, poverí daný člen pracovnej skupi...
	(6) Členovia sú pri výkone svojej funkcie zastupiteľní na základe písomného poverenia na zastupovanie, ktoré bude oznámené príslušným orgánom v elektronickej podobe (e-mailom) sekretariátu pracovnej skupiny najneskôr pred zasadnutím pracovnej skupiny....
	(7) Členovia sú povinní najneskôr pred zasadnutím, na ktorom sa majú prvýkrát zúčastniť, podpísať čestné vyhlásenie o mlčanlivosti a vylúčení konfliktu záujmov. Ak nie je splnená podmienka podľa predchádzajúcej vety, tento člen sa nemôže zúčastniť rok...
	(8) Členstvo v pracovnej skupine okrem predsedu zaniká:
	a) ukončením P SK,
	b) zmenou právomocí delegovaných na sprostredkovateľský orgán MŠVVaM SR zo strany riadiaceho orgánu,
	c) odvolaním člena pracovnej skupiny,
	d) vzdaním sa členstva v pracovnej skupine,
	e) ukončením štátnozamestnaneckého pomeru člena pracovnej skupiny resp. iného právneho vzťahu s inštitúciou, ktorá ho nominovala za člena pracovnej skupiny,
	f) úmrtím člena pracovnej skupiny alebo jeho vyhlásením za mŕtveho.

	(9) Členstvo predsedu pracovnej skupiny zaniká:
	a) ukončením P SK,
	b) zmenou právomocí delegovaných na sprostredkovateľský orgán MŠVVaM SR zo strany riadiaceho orgánu,
	c) zánikom výkonu funkcie generálneho riaditeľa sekcie štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR.

	(10) Predseda odvolá člena pracovnej skupiny:
	a) na základe porušenia ods. 3 tohto článku,
	b) v prípade identifikácie neoznámeného konfliktu záujmov,
	c) na návrh štatutárneho orgánu inštitúcie, resp. príslušného organizačného útvaru MŠVVaM SR, ktorý nominoval člena pracovnej skupiny,
	d) v prípade, že nastanú iné závažné dôvody, pre ktoré člen pracovnej skupiny nemôže ďalej vykonávať túto funkciu.

	(11) Predseda môže odvolať člena pracovnej skupiny, ak sa nezúčastnil zasadnutia pracovnej skupiny na aspoň 3 po sebe nasledujúcich zasadnutiach a inak nezabezpečil svoje zastúpenie.
	(12) Ak členovi pracovnej skupiny zanikne členstvo v pracovnej skupine, inštitúcia, ktorá ho nominovala, predloží predsedovi návrh na menovanie nového člena pracovnej skupiny v lehote 10 pracovných dní odo dňa, kedy táto skutočnosť nastala. V prípade ...
	(13) Členovia pracovnej skupiny a prizvané osoby sú povinní dodržiavať dôverný charakter zasadnutí pracovnej skupiny.

	Článok 6  Organizačné a administratívne zabezpečenie
	(1) Úlohy spojené s organizačným a administratívno-technickým zabezpečením činnosti pracovnej skupiny plní sekretariát pracovnej skupiny, ktorý patrí pod sekciu štrukturálnych fondov EÚ MŠVVaM SR.
	(2) Činnosť sekretariátu pracovnej skupiny riadi a za jeho prácu zodpovedá tajomník.
	(3) Sekretariát pracovnej skupiny sa najmä:
	a) zúčastňuje zasadnutí pracovnej skupiny prostredníctvom tajomníka,
	b) zasiela návrh programu a podklady na zasadnutie pracovnej skupiny, spolu s pozvánkou na zasadnutie členom pracovnej skupiny v dostatočnom časovom predstihu pred zasadnutím pracovnej skupiny, najneskôr 5 pracovných dní pred zasadnutím pracovnej skup...
	c) vedie agendu súvisiacu s činnosťou pracovnej skupiny,
	d) vypracúva návrh zápisnice a uznesení zo zasadnutí pracovnej skupiny, ktoré zasiela členom pracovnej skupiny na pripomienkovanie do 5 pracovných dní po zasadnutí pracovnej skupiny,
	e) po vyhodnotení pripomienok zasiela návrh zápisnice zo zasadnutí pracovnej skupiny overovateľovi,
	f) po overení overovateľom a schválení predsedom zasiela zápisnicu členom pracovnej skupiny,
	g) vykonáva ďalšie činnosti podľa pokynov predsedu, resp. tajomníka.

	(4) Tajomník plní najmä nasledovné úlohy:
	a) riadi činnosť sekretariátu pracovnej skupiny a zodpovedá za plnenie jeho úloh podľa ods. 3 tohto článku predsedovi,
	b) zúčastňuje sa zasadnutí pracovnej skupiny, v prípade neprítomnosti ho zastupuje poverený zástupca sekretariátu pracovnej skupiny.

	(5) Na tajomníka sa primerane vzťahujú ustanovenia tohto štatútu, týkajúce sa postavenia, práv a povinností členov pracovnej skupiny.

	Článok 7  Zasadnutie a činnosť
	(1) Pracovná skupina zasadá ad hoc. Zasadnutie pracovnej skupiny zvoláva predseda z vlastnej iniciatívy alebo na základe žiadosti niektorého z členov pracovnej skupiny. Zároveň určí miesto, dátum  a predmet zasadnutia pracovnej skupiny.
	(2) Členovia sú povinní zúčastňovať sa na zasadnutiach pracovnej skupiny, a to osobne a aktívne resp. prostredníctvom povereného zástupcu.
	(3) Predseda v úvode zasadnutia pracovnej skupiny na základe prezenčnej listiny overí počet zúčastnených relevantných členov pracovnej skupiny. Pracovná skupina je uznášaniaschopná, ak sú na jej zasadnutí zúčastnené aspoň dve tretiny všetkých relevant...
	a) v prípade agendy týkajúcej sa výlučne ŠC RSO1.1 sa uznášaniaschopnosť overuje z počtu zúčastnených stálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 3 a nestálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 4,
	b) v prípade agendy týkajúcej sa výlučne ŠC RSO1.4 sa uznášaniaschopnosť overuje z počtu zúčastnených stálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 3 a nestálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 5,
	c) v prípade agendy týkajúcej sa ŠC RSO1.1 aj ŠC RSO1.4 sa uznášaniaschopnosť overuje z počtu zúčastnených stálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 3 a nestálych členov s hlasovacím právom podľa čl. 3 ods. 4 a 5.

	(4) Ak pracovná skupina nie je uznášaniaschopná, predseda zvolá ďalšie zasadnutie pracovnej skupiny, ktoré sa uskutoční do 10 pracovných dní odo dňa zasadnutia pracovnej skupiny, na ktorom nebola uznášaniaschopná.
	(5) Pracovná skupina prijíma rozhodnutia, návrhy, odporúčania formou hlasovania, pričom každý člen má jeden hlas.
	(6) Pracovná skupina môže hlasovať aj formou „per rollam“. Hlasovanie formou „per rollam“ nie je možné pri plnení úloh pracovnej skupiny podľa čl. 2 ods. 1 písm. b) a c) štatútu. Členovia zašlú do 5 pracovných dní odpoveď vo forme súhlasného alebo nes...
	(7)  V prípade, že si to situácia vyžaduje, je možné zabezpečiť rokovanie pracovnej skupiny prostredníctvom videokonferencie. Tento typ rokovania predstavuje plnohodnotnú náhradu za štandardné rokovanie pracovnej skupiny a uplatňujú sa naň všetky prav...
	(8) Na prijatie dôležitého rozhodnutia, ktoré si vyžaduje hlasovanie, je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov zúčastnených relevantných členov pracovnej skupiny. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu, v prípade jeho neprítomnosti hlas podp...
	(9) Z každého ad hoc zasadnutia pracovnej skupiny je vyhotovená zápisnica, ktorej neoddeliteľnou súčasťou je prezenčná listina a prijaté stanoviská zo zasadnutia. V prípade zasadnutia pracovnej skupiny prostredníctvom videokonferencie podľa ods. 7 toh...
	(10) Členovia pracovnej skupiny si pre komunikáciu, týkajúcu sa činnosti pracovnej skupiny a jej zasadnutí, vzájomne dohodnú adresy elektronickej pošty, a to bezodkladne po schválení tohto štatútu.
	(11) Zasadnutia pracovnej skupiny sú neverejné.

	Článok 8  Prizvané osoby
	(1) Člen pracovnej skupiny má právo byť v nevyhnutných prípadoch sprevádzaný svojimi spolupracovníkmi alebo môže prizvať na zasadnutie pracovnej skupiny experta v oblasti, ktorá bude predmetom zasadnutia pracovnej skupiny, s cieľom podania odborného s...
	(2) V prípade, ak sa člen pracovnej skupiny rozhodne prizvať na zasadnutie pracovnej skupiny osoby podľa ods. 1 tohto článku, písomne požiada predsedu v elektronickej podobe (e-mailom), v dostatočnom časovom predstihu, a to minimálne 2 pracovné dni pr...
	(3) Prizvaná osoba sa zúčastní zasadnutia pracovnej skupiny len vo veci, ktorá je dôvodom jej prizvania, a je povinná zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedela  v súvislosti so zasadnutím pracovnej skupiny.

	Článok 9  Schválenie a zmeny štatútu
	(1) Štatút schvaľujú členovia na prvom zasadnutí pracovnej skupiny. Štatút sa považuje za schválený, ak zaň hlasovala nadpolovičná väčšina zúčastnených členov. Schválený štatút, ako aj jeho zmeny, podpisuje predseda, ako aj štatutárny zástupca MŠVVaM ...
	(2) Štatút sa zverejňuje na webovom sídle riadiaceho orgánu pre P SK a webovom sídle MŠVVaM SR.
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