. . . MINISTERSTVO

Spolufinancovany 0?0 0%, PROGRAM Ll 1AL
g e DOOC Q0 PRACE, SOCIALNYCH

Eurépskou Gniou eee®@e  SLOVENSKO VECI A RODINY

0% SLOVENSKE| REPUBLIKY

ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Aktivacia mladych NEET pre digitdlnu dobu

Identifikacia budiceho ziadatela®

Obchodné meno / nazov Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania SR
Sidlo Bottova 2/A, 811 09 Bratislava, Slovenska republika
Pravna forma Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb

ICO 52828123

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ Ing. Mario Lelovsky, predseda predsednictva

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICO N/A
Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdra ‘ N/A

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odévodnenie vyuZzitia NP: Uelnost realizacie aktivit je v kontexte celondrodnej ambicie
Vysvetlite, preco je nevyhnutné projektu vy$Sia v porovnani s dopytovo-orientovanou vyzvou,
realizovat NP, pripadne ako budu najma z dévodu potreby systémového a centralizovaného pokrytia

vyuZité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako vyuzitie
»sutainého postupu

aktivit na podporu cielovych skupin prostrednictvom etablovanej
institlcie s celonarodnou pdsobnostou, ktora ma v tejto oblasti
kompetencie a preukdazatelnd historicki aj odbornu skusenost.
SEEE e i e Vzhladom na rbznorodost cielovej skupiny NEET sa ukazali ako
(napr. porovnanie s realizéciou najuspesnejsSie také opatrenia, ktoré su zaloZzené na individualnom
prostrednictvom projektu pristupe  apredstavuju ,komplexnost” roznych  nastrojov

realizovaného na zaklade vyzvy a postupov.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdépskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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vzhladom na efektivnejsi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch sposobov realizacie projektu,
efektivnejsie a hospodarnejsie
vyuzitie finan¢nych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cielovej skupine, zabezpecenie
standardov kvality a pod.).

Do6vod urcenia buduceho prijimatela
NP.2 Jednoznaéne a struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel;
odkazom na platné predpisy, podla
ktorych ma prijimatel osobitné,
jedineéné / unikatne kompetencie
na implementaciu aktivit NP priamo
zo zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktord odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Narodna koalicia pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR je zaujmové
zdruZenie pravnickych oséb zalozené Ministerstvom financii SR a IT
Asociaciou Slovenska, spolo¢ne s ¢lenmi Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja SR a Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR. Zakladajuci ¢lenovia iniciovali organizaciu za uc¢elom
posilnenia digitalnych zru¢nosti u vSetkych skupin obyvatelstva
vratane ich testovania ako je uvedené v Statute organizacie.
Jedine¢né postavenie Narodnej koalicie pre digitdlne zruénosti a
povolania SR taktiez vyplyva z celkového systému koordinacie
zvySovania digitalnych zruc¢nosti v Slovenskej republike, ktory je
definovany v schvdlenej Narodnej stratégii digitdlnych zrucnosti
Slovenskej republiky a akénom pléne na roky 2023 - 2026%
schvélenej uznesenim vlady SR ¢. 799/2022 zo dna 14.12.2022.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

N/A

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

Narodny projekt svojou hlavnou aktivitou naplfia viacero opatreni
strategickych dokumentov pre oblast zamestnanosti do roku 2030,
do pripravy a schvalovania ktorych boli zapojeni relevantni partneri,
ktori sa zaoberaju uvedenymi oblastami, vratane organov verejnej
spravy na narodnej Urovni, zastupcov obci a regiénov, zastupcov
zamestnancov a zamestnavatelov, komunitnych centier, univerzit a
neziskovych organizacii, ako aj nezavislych expertov a v
neposlednom rade Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR). Ndrodna koalicia pre digitadlne zru€nosti a povolania SR
sa v ramci svojej ¢innosti zameriava na vytvaranie podmienok Uzkej

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vyplriania tejto ¢asti zameru NP.
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- hospodarskych a socidlnych | spoluprdce so zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania,
partnerov; implementdacie, monitorovania a preskimania aktivnych politik trhu
- subjekty, ktoré zastupuji | nrice, socidlnej ekonomiky, v sektore vzdeldvania a systematickej
obtiansku spolotnost; podpore celoZivotného vzdeldvania.

~, v na!efnt_om . prlPade Realizovanie verejnej konzultacie, diia 05.09.2024.
vyskumne organizacie a unlver2|ty.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o  spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

Sumarne informacie o NP?°

Celkové opravnené vydavky NP (v 8483 557,47 €

EUR)

Miesto realizacie projektu (na

urovni kraja, resp. celé uzemie Slovenska republika

Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych ciefovych Mladi ludia v situdcii NEET

skupin (ak relevantné) Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET
Deti v nudzi

Projekt so Specifickym uréenim pre

marginalizované rémske Ciastocne

komunity.°

Zadlenenie narodného projektu v Struktare Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym ‘ Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu / AMNEET

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU“).

9 Dalsie informacie o ndrodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" v pripade, ak sa cely NPprojekt planuje realizovat vyhradne v lokalitdch Atlasu rémskych komunit a su¢asne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,;

- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitach Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim
pre marginalizované rémske komunity,

- "CiastoCne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj planuje realizovat/aj realizovat (Cast projektu) planuje realizovat v lokalitache Atlasu rémskych
komunit a suc¢asne nebude financovany z alokacie sobez $pecifickymého uréenimia pre marginalizované romske komunity,

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit, ¢iasto¢ne bude financovany z alokacie so
Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity — tento vplyv sa
blizSie uvadza v ramci ramcového popisu projektu,

o ,sa projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu romskych komunit, nebude financovany z alokacie so $pecifickym
uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizaciea projektu méze mat vplyv aj na marginalizované romske komunity.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument ¢. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvéalenych zameru/zédmerov narodného projektu bertc na zretel
povolené odchylky.



NACE projektu®? 85.59.0 Ostatné vzdelavanie i.n.
62.09.0 Ostatné sluzby tykajuce sa informacnych technoldgii a

pocitacov
Statna pomoc NIE
Kategérie regiénov MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)

Projekt s relevanciou k Integrovanym | ANO-/ NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)
uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k NIE (pokial'vo vyzve nie je uvedené inak)

UdrZatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti? 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P4 Zaruka pre mladych

Specificky ciel ESO4.1 Zlep&enie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam

pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym miladych
[udi, a to najma vykondvanim zaruky pre mladych fudi, pre
dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace
a neaktivne o

Suvisiace typy akcii®® Tvorba programov na zvySovanie/nadobudanie digitalnych
zrucnosti NEET, vratane testovacich nastrojov a hodnotenie
urovne tychto zruénosti

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 136.Specifickd podpora zamestnanosti mladych ludi a ich
socidlnoekonomickej integracie

Typ uzemia N/A

Forma financovania 1. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 10/2024
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 33
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt (NP) ma za ulohu vytvorit inovativne testovacie nastroje schopné zdokumentovat Uroven
digitalnych zrucnosti a identifikovat osobnostné predispozicie mladych ludi pre jednotlivé kariérové cesty.
Zapojeni mladi ludia v situdcii NEET a ohrozeni situaciou NEET prejdi kombindciou online diagnostickych
nastrojov zloZzenych z psychometrickych testov a Specificky vytvorenych testov digitdlnych kompetencii. V
ramci diagnostiky ziskaju individualizovany report identifikujlci ich slabé a silné stranky uplatnitelné na

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
13V pripade Fondu na spravodlivl transformdciu sa vyberie "-".

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.




trhu prace a informdaciu o Urovni ich digitalnych zru¢nosti. Cielovej skupine budu odporucané konkrétne
zhluky povolani v Narodnej sustave povolani, ktoré boli identifikované Alianciou sektorovych rad ako
perspektivne v kontexte meniaceho sa trhu prace. Otestovani ziskaju tieZ odporucanie na vhodné
rekvalifikacné kurzy a kurzy digitdlnych zrucnosti, na ktoré mézZu ziskat Statnu podporu. Odbornd
interpretacia individualizovaného reportu bude zabezpecena profesiondlnymi kouc¢ami, ktori otestovanym
poskytnu poradenstvo a podporu pri vyhladani vhodného rekvalifikatného programu. Koucovia zapojenym
[udom z cielovej skupiny tieZ pomdzZu s porozumenim trendov na trhu prace a s pripravou na rekvalifikacné
vzdeldvanie.

Projekt bude spolupracovat s UPSVaR a u? existujicimi projektami/subjektami realizujucimi projekty
zamerané na vyhladavanie cielovej skupiny (napr. DOP Krok za krokom II, NP Terénna socidlna praca
a komunitné centrd, atd.), ktoré projektu poskytnu sucinnost a nasmeruji don vhodnych klientov.
Prijimatel projektu vytvori metodiku testovania a koucingu s vyuZitim vytvorenych ndstrojov a pripravi
zapojené subjekty realizujuce terénnu pracu s cielovou skupinou. Identifikovani spolupracujici partneri,
nie su projektovymi partnermi s finanénou Ucastou ani uZivatelmi. Jedna sa o partnerov, ktori maju dosah
na cielové skupiny a dokazu im jednoduchou formou s vopred pripravenymi materialmi od prijimatela
sprostredkovat mozZnost zapojenia sa a vyuZitia intervencie.

V spolupraci so sektorovymi radami, s renomovanymi expertmi z akademického prostredia a zadstupcami
zamestndvatelov, prijimatel vytvori programy vhodné pre rozvoj zru¢nosti cielovej skupiny. Programy budu
obsahovat 1) pedagogicky modul na predpripravu NEET pre rekvalifikacné programy a 2) vzdeldvaci modul
pre rozvoj zakladnych digitdlnych zru¢nosti NEET. Oba programy budu vyuzivané koucami a organizaciami
pracujucimi s ciefovou skupinou. Moduly budu verejne dostupné a stucéastou ich metodiky bude subor
minimalnych Standardov, potrebnych na zabezpecenie ich kvalitnej implementdcie. Vystupom projektu
bude tieZ metodika hodnotenia vhodnosti vzdeldvacich programov zameranych na zvySovanie digitalnych
zrucénosti v zmysle zakona ¢. 568/2009 Z. Z. o celoZivotnom vzdeldvani v SR. Metodika bude vyuZivana
koucami v procese poradenstva a identifikacie vhodného rekvalifikacného programu pre klientov z cielovej
skupiny.

Projekt je v sulade s akciou Programu Slovensko (dalej len: ,,P SK“), a to:

»,Tvorba programov na zvySovanie/nadobudanie digitalnych zru¢nosti NEET, vratane testovacich
nastrojov a hodnotenie Urovne tychto zruénosti“.

Hlavnou aktivitou projektu je ,, Aktivacia mladych NEET pre digitdlnu dobu”. V sulade s hlavnou aktivitou su
predmetom narodného projektu podaktivity:

- ,ldentifikacia vhodnych NEET*;

- ,,0nline testovanie NEET*;

- ,Interpretacia vysledkov a koucing pre otestovanych NEET*;
-, Vytvorenie programov pre rozvoj zru¢nosti NEET“.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Vychodiskové dokumenty na narodnej Urovni:

TZP Systém vzdeldavania a odbornej pripravy NP prispeje k plneniu TZP, najma k plneniu kritéria 6
Opatrenia zamerané na dospelych s nizkou uUroviou zrucnosti alebo kvalifikacii, osoby zo socialno-
ekonomicky znevyhodneného prostredia a na cesty zvySovania Urovne zru¢nosti.




TZP Ndrodny strategicky politicky ramec aktivnej politiky trhu prdace NP prispeje k plneniu TZP, najmd
k plneniu kritéria ¢islo 5.

1d oblast 9 EUDS v cieli Podporovat ziskavanie digitdlnych zruc¢nosti a kompetencii a predchddzat
znevyhodneniu z dévodu rozlicnych digitdInych zrucnosti na trhoch prdce, vo vzdeldvani a odbornej priprave
v Dunajskom regicdne.

lické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 sa v Casti Strategické
priority zameriavaju na vzdeldvanie pre potreby trhu prace. Dokument hovori o potrebe informovanosti
ohladom rozvoja zru¢nosti a dolezitej Ulohe dostupného individualizovaného odborného vzdelavania.

1y plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 p zahiia v Casti
Priprava opatrenia zamerané na zvySovanie zamestnatelInosti mladych l'udi prostrednictvom zvySovania trovne
dolezitych zruc¢nosti a tvorbu programov na zvySovanie/nadobudanie digitalnych zru¢nosti NEET, vratane testovacich
nastrojov a hodnotenie urovne tychto zrucnosti.

lia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 obsahuje kapitolu 1.13, ktora hovori o
individualizovanej podpore jednotlivca v dalSom vzdelavani.

ky rok zrucnosti, vyhlaseny Eurdpskou komisiou, je novym impulzom k celoZivotnému vzdelavaniu,
umoziiuje pracovnikom a spolocnostiam prispievat k zelenej a digitalnej transformacii, ktoré zaroven
vytvaraju nové prileZitosti pre ndarodné hospodarstvo.

ky pilier socidlnych prdv - NP naplia nasledujice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4.
Aktivna podpora zamestnanosti.

Stratégia digitdlnej transformdcie Slovenska 2030 - Pripravou metodiky na digitalne povolania, projekt
priamo prispieva k rozvoju digitdlnych kompetencii, ktoré su zakladom pre digitalnu transformdaciu. Tym,
Ze vytvara kurikulum zamerané na IT povolania, reaguje projekt na potrebu digitalizacie zru€nosti pracovnej

sily.

Kurikuld vytvdrané NP podporuju inovacie a Specializované vzdelavanie, ktoré su v sulade s cielmi
inteligentnej Specializacie v rdmci Stratégie vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializdaciu SR (SK RIS3
2021+).

Stratégia a akcny pldn na zlepSenie postavenia Slovenska v indexe DESI do roku 2025 - Projekt sa
zameriava na zvySovanie digitalnych zrucnosti medzi mladymi ludmi a skupinou NEET, ¢o je priamo spojené
s jednym z hlavnych pilierov indexu DESI. ZlepSenie digitalnych kompetencii obyvatelstva je kritické pre
zvysenie celkovej Urovne digitdlnej gramotnosti na Slovensku.

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore informacné technoldgie a telekomunikdcie do roku 2030 - S
cielom reagovat na rastuci dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile v IT, projekt sa zameriava na vybudovanie
a posilnenie schopnosti pracovnej sily prostrednictvom podpory rekvalifikaénych programov a tvorby
kurikula.

Vnutrostatny plan Digitdlnej dekady Slovenskej republiky 2030 - NP s iniciativami cielenymi na NEET
mladez a skupinu ohrozenu situaciou NEET (vratane marginalizovanych komunit) naplna ciel planu v oblasti
digitalnej inkluzie a zniZovania digitalnej priepasti.

Vychodiskové dokumenty na eurépskej Urovni:
European Software Skills Alliance (ESSA) aktivity NP adresuji nedostato¢nl informovanost o potrebe
kvalifikacie, rekvalifikacie, zvySovania kvalifikacie pracovnikov a zaroven reflektuju potrebu individualneho




poradenstva pre celoZivotné vzdelavanie a odbornu pripravu v sulade s novymi technoldgiami a novymi
trendmi.

Digital Skills and Jobs Coalition vytvara nadndrodny priestor Digital Skills and Jobs Platform pre narodné
koalicie, ktory pomaha dosiahnut ciele nastavené Digitalnou dekadou. Aktivity NP a ich realizacia Narodnou
koaliciou pre digitalne zru¢nosti a povolania SR priamo koreluju s programami a cielmi Digital Skills and
Jobs Coalition podniknut kroky na odstranenie nedostatku digitalnych zruc¢nosti.

b. Predchadzajuce analyzy

Analyza o uplatneni mladych ludi a dospelych na trhu prdce v suvislosti s jeho potrebami v 21.storoci
poukazuje na fakt, Ze najvacsim problémom mladych fudi na slovenskom trhu prace je (a to i v ramci
medzinarodného porovnania) nizka zamestnanost. Vzhladom na 3pecifikd pri zamestndvani mladych ludi
je vyvoj zamestnanosti ovela citlivejsi na cyklické vykyvy ekonomiky. Neaktivnymi na trhu prace je vySe 63%
mladych ludi so zakladnym vzdelanim. Neproporciondlne nizko si mladi zamestnanci zastupeni v
odbornych profesidch, technickych odboroch alebo legislative. Mladi fudia su takisto vystaveni vysSiemu
riziku prechodu nezamestnanosti do dlhodobej formy. Uroveri vzdelanosti na limite zékladného vzdelania
pri sucasnych potrebach trhu prace predstavuje velkd prekazku pri aktivnej integracii do pracovného trhu.

Analyza spolocenského dopadu fenoménu NEET popisana v publikacii NEET v SR —s kym a ako vytvorenom
v ramci NP Podpora kvality socidlneho dialdgu identifikovala celé mnoZstvo vainych negativnych
spolocenskych dopadov existencie mladych NEET. K najzavaznejSim mozno priradit stratu (1) dévery v
demokratické spolocenské a statne institucie, (2) nechut sa akokolvek spolocensky ¢i politicky angaZovat,
a na dovazok (3) strata (vylicenie zo) vacésiny zakladnych spolocenskych vazieb a vztahov. Tieto dopady
prehlbuju spoloc¢enské vyluc¢enie mladych NEET a ak toto vylucenie prebieha vo veku, kedy sa zacina
pracovny a teda samostatny Zivot mladého ¢loveka, neimerne dlho, méze mat fatalne dosledky, ktoré su
mnohokrat nenapravitelné.

Podla Stidie o uplatnitelnosti modelu centier prdce s middeZou v Banskobystrickom kraji predstavovali
mladi ludia vo veku 15 aZ 30 rokov na Slovensku v roku 2021 kategériu NEET vyznamnu cast populacie.
Priblizne 6,3% tejto vekovej skupiny tvorili NEET jednotlivci, ktori boli evidovani ako uchadzaci o
zamestnanie (UoZ), zatial ¢o dalSich priblizne 13,4% bolo klasifikovanych ako neaktivni NEET, ¢o znamena,
Ze neboli ani zamestnani, ani zapojeni do vzdeldvacieho systému alebo odborného vzdeldvania. Celkovo
tak mladi fudia v situdcii NEET predstavuju priblizne 19,7% populacie vo veku 15 az 30 rokov na Slovensku.

V kontexte hodnotenia digitalnych zruc¢nosti cielovej skupiny mézeme predpokladat, Ze ich kompetencie
budu porovnatelné, alebo nizsie ako digitdlne kompetencie majoritnej populacie v danom veku. Zavery
analyzy dat z najvacSieho testovania digitdlnych zrucnosti v strednej a vychodnej Eurdpe, ktorého sa
zUcastnilo takmer 150-tisic respondentov, realizovaného Narodnou koaliciou pre digitdlne zrucnosti a
povolania spolocne s partnermiv roku 2023, publikované v dokumente IT Fitness Test — 2023 V4 a Ukrajina
(sprava o vysledkoch) poukazuju na to, Ze pre mladych fudi je problematicka najma praca s kancelarskymi
nastrojmi a rieSenie komplexnych uloh, pri ktorych je potrebné vnimat kontext zadania ulohy, uvazovat v
suvislostiach a dobre porozumiet textu zadania. Priemerna Uspesnost Ziakov v teste pre stredné skoly bola
na urovni 55,70 %.

c. Suvisiace projekty
Ndrodny projekt vytvdra synergie s projektom DOP Krok za krokom II. Cielom vyzvy je pribliZit neaktivne
osoby, ktoré nie si zamestnané ani evidované na Urade prace, k trhu prace intervenénymi aktivitami




priamo v teréne. Intervencie bude zamerané na podporu a pomoc pri hladani, ziskani a udrzani si
zamestnania, vratane zabezpecenia pristupu k pracovnopravnemu, finanénému poradenstvu, zistovanie
osobnostnych predpokladov, schopnosti a zruénosti a rozpoznanie prekdzok ich vstupu na trh prace, a to
na dennej baze, na roznej Urovni. Nasledne budu organizacie implementujice vyzvu vyhladavat vhodné
zamestnanie, pomozu s jeho sprostredkovanim, pripadne budu jednotlivca sprevadzat pocas skusobnej
doby. NP Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu poskytuje chybajlci prvok zamerany na zmapovanie
kompetencného profilu cielovej skupiny a identifikovanie vhodnych oblasti pre rozvoj a rekvalifikaciu, ¢im
zefektiviiuje poskytovanu pomoc a dotvara tak celistvi schému Statnej podpory.

NP Zrucénosti pre trh prdce - cielom projektu je zabezpecit poskytovanie finanénych prispevkov na podporu
nadobudania alebo zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu Gcast, zotrvanie alebo zlepSenie postavenia
na trhu prace pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie. NP Podpora uplatnitelnosti pre
mladych fudi ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii NEET bude odkazovat ucastnikov testovania na
absolvovanie rekvalifikacnych kurzov poskytovanych NP Zrucnosti pre trh prdace a dalsimi obdobnymi
projektami.

NP Digitalna zruénosti pre zeleni budicnost Slovenska - cielom NP je prispiet k zvySeniu Urovne
digitdlnych a profesijnych zrucnosti previazanych na SK RIS3 2021+ domény, najmda na doménu 1
(Inovativny priemysel pre 21.storocCie) a doménu 3 (Digitadlna transformacia Slovenska) a k reflektovaniu
potrieb vyplyvajucich z priemyselnej a zelenej transformacie prostrednictvom aktivneho Sirenia povedomia
o digitalnej a zelenej transformacii medzi podnikatelskym sektorom, samospravami a orgdnmi verejnej
moci na uzemi Slovenskej republiky. NP sa v ramci svojej cielovej skupiny zameriava na odliSnu cielovu
skupinu, pricom cielom projektu je najma Sirenie povedomia o dvojitej transformacii ako i na identifikaciu
digitalnych a profesijnych zru¢nosti pre potreby domén RIS3. Prijimatel v rdmci realizacie NP bude vyuzivat
niektoré vystupy NP Digitalne zrucnosti pre zelent budicnost Slovenska (primarne referencné ramce),
ktoré budu aplikované pri testovani na digitalne zruénosti.

NP Rozvojové timy - cielom je zabezpecenie integrovaného komplexného pristupu so zameranim na
zlepSovanie Zivotnych podmienok s dorazom na charakter potrieb a Specifickych problémov vybranych obci
v pocte 60 z Atlasu RK na zaklade vyberovych kritérii. Vzhladom k tomu, Ze v rdmci os6b cielovej skupiny je
zastupena aj ciefova skupina mladi fudia z MRK, realizator projektu predpokladd, Ze v pripade opravnenia
cielovej skupiny bude poskytovat intervenciu svojho typu aj osobam cielovej skupiny NP Rozvojové timy v
sulade s rovnostou prileZitosti a dostupnostou intervencii k zlepseniu pristupu na trh prace.

NP Digitalna transformacia vzdelavania skoly (DiTEdu) - cielom projektu je na zdklade vyskumu priamo
na Skolach a prostrednictvom relevantnych dat vytvorenie trvalo udrzatelného systému podpory digitalnej
transformdcie vzdeldvania. Cielom NP Aktivacia NEET pre digitdlnu dobe je poméct cielovym skupinam
intervenciou inovativnych nastrojov identifikovat osobnostné predispozicie mladych fudi pre jednotlivé
kariérové cesty. Analytické vystupy testovacieho nastroja je mozné pre potreby nadvazujucich aktivit NP
DiTEdu spristupnit pre potreby lepsieho zacielenia aktivit dopytovo-orientovanych vyziev zameranych na
podporu zakladnych zrucénosti..

NP PUSD (Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred predéasnym ukonéenim $kolskej
dochadzky a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie) - cielom projektu je vytvorenie
a overenie systému véasného varovania pred PUSD. V ramci NP Aktivacie mladych NEET pre digitalnu dobu




sa v ramci hlavnej aktivity realizuje aj aktivita analyzy vzdelavacich potrieb a preferencii NEET s cielom
adresovat dovody, pre ktoré mladi fudia vypadli zo vzdeldvacieho procesu, resp. neuplatnili sa vo
vy$tudovanom odbore. Na rozdiel od NP PUSD sa analyza daného NP zameriava na porozumenie
motivaciam a nutnym predpokladom, ktoré musia byt splnené, aby sa cielova skupina opatovne vratila do
vzdeldvacieho procesu s dérazom na celoZivotné vzdeldvanie. Prijimatel viak planuje vyuZzit a nadviazat na
vystupy analyzy vykonanej v rdmci NP PUSD. Analyza realizovana v ramci hlavnej aktivity NP Aktivacia
mladych NEET pre digitdlnu dobu nie je primarnym ciefom narodného projektu ale aktivitou, ktoré dotvara
komplexnost celkového pohladu a prinosov.

d. Problémové oblasti

- Nedostatoénd pripravenost na meniaci sa trh prdce: Projekt sa snazi vyriesit problém mladych ludi, ktori
nie sU momentdlne zamestnani, vzdeldvani alebo odborne pripravovani (NEET), a ktori Celia riziku, Ze
nebudu vediet reagovat na rychle zmeny na trhu prace spésobené technologickym pokrokom.

- Nizka uroven digitdlnych zrucnosti: Projekt reflektuje rasticu potrebu digitdlnych zru¢nosti v mnohych
odvetviach a preto sa zameriava na zvySenie Urovne digitdlnej gramotnosti a poskytuje cesty pre ziskanie
relevantnych digitalnych zruc¢nosti tak, aby mladi fudia mohli byt konkurencieschopni na pracovnom trhu.

- Chybajiuce prepojenie medzi vzdeldvacim systémom a trhom prdce: Projekt pracuje na zosuladeni
vzdeldvacich osnov s aktualnymi a buducimi potrebami zamestnavatelov prostrednictvom spoluprace s
Sektorovymi radami a expertmi, ¢im zabezpecuje relevantnost a aplikovatelnost ziskanych zru¢nosti.

.....

nepatria medzi klientov verejnych sluzieb zamestnanosti.

Sposob realizacie aktivit projektu?’

Ciel projektu:

Ciefom NP je vytvorit inovativne nastroje testovania a zvySovania digitalnych zruénosti mladych fudi v
situacii NEET, pricom tiez zvysi ich povedomie o potrebe zvySovania Urovne zruénosti, resp. rekvalifikacie, v
kontexte meniaceho sa trhu prace.

Zapojeni mladi ludia, primarne v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET, prejdu kombindaciou online
diagnostickych nastrojov zloZzenych z psychometrickych testov a Specificky vytvorenych testov digitalnych
kompetencii. V ramci diagnostiky ziskaju individualizovany report identifikujuci ich silné a slabé stranky
a uroven ich digitalnych zruc¢nosti. Na zaklade zdokumentovanych osobnostnych predispozicii, ako aj
urovne digitdlnych zrucnosti, report identifikuje odporicané kariérne cesty v reldcii na vhodné zhluky
povolani pre testovanych. Odborna interpretacia individualizovaného reportu bude zabezpecdend
profesiondlnymi koucmi, ktori otestovanym poskytnu poradenstvo a podporu pri vyhladani vhodného
rekvalifikaéného programu, ¢i kurzu digitdlnych zru¢nosti. Koucovia zapojenym ludom z cielovej skupiny
tiez pomoOZu s pripravou na rekvalifikaéné vzdeldvanie a nasledny vstup na trh prace.

Cielové skupiny v sulade s PS (dalej aj ,,CS“):

V zmysle Odporucania Rady o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre mladych ludi:

17\ tejto Easti popiste oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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- mladi ludia v situdcii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy;

- mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych $kol, vratane Ziakov so SVVP; mladi [udia
so zdravotnym postihnutim; mladi ludia z MRK; mladi fudia, Statni prislusnici tretich krajin, vratane
migrantov; mladi [udia, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; mladi rodi¢ia; mladi
dospeli odchddzajuci z CDR; mladi fudia po skonéeni vykonu trestu odnatia slobody.

V zmysle Odporucania Rady, ktorym sa stanovuje Eurdpska zaruka pre deti:
- deti v nudzi.

Rozsah intervencie poskytovany identifikovanym cielovym skupinam je blizSie opisany v ramci popisu
hlavnej aktivity na diel¢ie ¢asti. Hlavnou intervencnou aktivitou je vytvorenie a vyuZitie inovativneho
testovacieho nastroja schopného zdokumentovat Uroven digitdlnych zru¢nosti a identifikovat osobnostné
predispozicie mladych fudi pre jednotlivé kariérne cesty. Nasledna intervencia realizovana prostrednictvom
kouCov nad ramec hlavnej intervencie bude poskytovana len osobam z cielfovych skupin pri ktorych
nenart3a iné porovnatelné intervencie sprostredkované inymi projektami. Specificky sa to tyka Ziakov
zakladnych a strednych $kdl, vratane Ziakov so SVVP, ktorym bude poskytované poradenstvo a kouging v
ramci NP VUDPaP zameranom na adresovanie pri¢in pred¢asného ukonéovania $kolskej dochadzky (PUSD)
a vytvorenie systému v¢asného varovania na Skolach.

Spo6sob realizacie projektu:
Projekt sa bude realizovat prostrednictvom 1 hlavnej aktivity, ktora pozostava zo 4 podaktivit

Hlavna aktivita NP: Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu

MRR - Tvorba programov na zvySovanie/nadobudanie digitalnych zru¢nosti NEET, vratane testovacich
nastrojov a hodnotenie urovne tychto zru¢nosti

Pozicie prierezovo
e Vlastnik procesov 0.5 FTE, / 30 mesiacov

e Odborny garant 1 FTE, / 30 mesiacov

Podaktivita 1 - Identifikacia vhodnych NEET

V ramci podaktivity Prijemca NP vytvori predpoklady pre efektivnu pracu s cielovou skupinou a v spolupraci
s partnerskymi organizaciami a iniciativami identifikuje vhodnych klientov z cielovej skupiny. Klientom,
ktori vedia efektivne vyuZzit sluzby projektu budu néasledne ponuknuté sluzby popisané v nasledujucich
podaktivitach.

Podakitvita 1 - Identifikacia vhodnych NEET zahrria nasledujice pracovné oblasti:
Analyza moznosti ako efektivne oslovit cielovi skupinu

Prijimatel NP vypracuje analyzu sp6sobu akym cielova skupina zvykne prijimat informacie a ¢o ju
motivuje v kontexte snahy o zvySenie kvalifikacie a vstupu na trh prace. MPSVaR SR poskytne
Prijimatelovi sucinnost a agregatne anonymizované data z predchadzajicich projektov zameranych
na podporu skupiny NEET a ich kariet klientov.
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Ciel: Cielom analyzy je spravne nastavit ponukané intervencie a najma prispdsobit spdsob
komunikdcie, volbu kandlov a uZivatelské prostredie ndastrojov tak, aby reagovalo na Specifickd
cielovej skupiny.

Pldnované trvanie: Q4 2024 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity: Analytik, 0,5 FTE, DoVP 350 hod.

Analyza organizacii poskytujucich sluzby pre skupinu NEET a identifikacia vhodnych partnerov

MPSVaR SR a Prijimatel NP spolo¢ne identifikuju organizacie, ktoré disponuju kapacitami na aktivne
vyhladdvanie vhodnych kandidatov z cielovej skupiny pre zapojenie do testovania a poradenstva.
Prijimatel spracuje databazu identifikovanych subjektov a pripravi navrh spoluprace s jednotlivymi
organizdciami a iniciativami podla typu a zamerania subjektu.

Ciel: Cielom analyzy je urcit a zosumarizovat potencidlnych partnerov projektu, ktori s kftucovi pre
identifikovanie vhodnych klientov z cielovej skupiny.

Planované trvanie: Q4 2024 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity: Analytik 0,5 FTE, DoVP 350 hod.

Oslovenie partnerskych organizacii

Prijimatel vypracuje komunikacné podklady a ndvrh formy spoluprace podla typu a zamerania
vyssie identifikovanych potencialnych partnerov. MPSVaR SR listom oslovi identifikované subjekty
a umozni ich prepojenie na Prijimatela. MPSVR sprostredkuje prepojenie Prijimatela aj na Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, pretoze taktiez pracuje s potencidlnou cielovou skupinou, ktorej
testovanie moZe priniest dodatoéné benefity. Ustredie efektivnymi opatreniami podpori
participaciu relevantnej cielovej skupiny registrovanej ako UoZ v Projekte.

Ciel: Cielom je vytvorit efektivne prepojenie abudovat partnerstvo subjektov podporujtcich
cielovi skupinu. Partnerstvd pomdzu efektivne identifikovat vhodnych klientov, ktorym budu
poskytnuté sluzby v ramci Projektu.

Planované trvanie: Q4 2024 - Q1 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:

e Koordinator podaktivity, Q4 2024: 1 FTE; Q1 2025: 0,5 FTE
e Koordindtor junior, Q4 2024: 1 FTE;

e Q12025:0,5FTE
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Vybudovanie Koordinacného hubu a spolupraca s partnermi pri identifikacii vhodnych NEET

Prijimatel vytvori Koordina¢ny hub v rdmci ktorého bude koordinovat spolupracu so subjektami,
ktoré pozitivne zareagovali na oslovenie. Prijimatel vybavi partnerské organizacie a iniciativy
informacnymi materidlmi o projekte a pripravi ich pracovnikov a dobrovolnikov. Prijimatel bude
koordinovat usilie pri identifikacii vhodnych klientov, vytvori a bude aktualizovat databazu,
spolupracujucich organizacii bude ich navstevovat v regiéonoch a pravidelne ich bude informovat
o stave projektu a skusenostiach, resp. dobrej praxi jednotlivych partnerov, ktoré su vyuzitelné pri
realizacii projektu.

Prijimatel vytvori tim terénnych junior koordinatorov, ktorych zodpovednostou bude vyhladavat
vhodnych klientov z cielovej skupiny, pre ktorych vie Prijimatel efektivne poskytnut intervenciu v
ramci Projektu. Vo svojej prdci sa primdrne sustredia na cielovu skupinu, ktora nie je registrovana
ako UoZ na UPSVaR. Od ka?dého terénneho pracovnika v gescii Prijimatela bude v ramci
intervencnej logiky ocakavané, Ze v priemere za 10h prace do projektu privedie jedného klienta,
ktorému poskytne personalizovanu podporu a poradenstvo pri testovani.

Ciel: Cielom je zabezpelit koordinaciu a motivaciu partnerov pri identifikacii vhodnych
klientov, zaistit konzistentni komunikaciu o projekte a zabezpecit pristup ku vhodnym klientom z
ciefovej skupiny

Planované trvanie: Q1 2025 — Q4 2026 / 24 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
o Koordinator podaktivity, Q1 2025: 0,5 FTE; Q2 2025 — Q4 2026: 1 FTE
e Koordinator junior, Q1 2025: 0,5 FTE; Q2 2025 — Q4 2026: 1 FTE

e Koordindtor terénnej prace a spoluprace - 0,5 FTE (8 regionalni pracovnici), 2 x DoVP (87,5
h/kvartal)

e Koordinator junior v oblasti NEET, 50 DoPC

Budovanie povedomia o potrebe digitalnych zruénosti

Prijimatel zabezpeci budovanie povedomia o projekte a informacné materidly ako vyuzit sluzby
projektu. V ramci projektu bude aktualizovany a rozSireny webovy portal Prijimatela tak, aby
reflektoval zamer projektu a Siril osvetu o potrebe zvySovania digitalnych zru¢nosti ciefovej skupiny
NEET. Osveta bude smerovana na cielovu skupinu s cielom motivovat ich pre zapojenie sa do
projektu. Aktivita bude realizovana v spolupraci s partnerskymi organizaciami.

Ciel: Cielom je motivovat vhodnych kandidatov z cielovej skupiny k zapojeniu sa do projektu
a zabezpedit konzistentnu informovanost o projekte.

Planované trvanie: Q1 2025 — Q4 2026 / 24 mesiacov
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Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Expert senior (Idea / Art koordinator), 1 FTE
e Expertjunior, 1,5 FTE

Overovanie opravnenosti cielovej skupiny

Prijimatel overi opravnenost zdujemcov o sluzby v ramci projektu prihlasenych cez webovy portal
Prijimatela, ako aj zdujemcov sprostredkovanych partnerskymi organizaciami. MPSVaR SR poskytne
v procese overovania sucinnost pricom v pripade potreby o sucinnost poZiada tiez Socidlnu
poistovriu. Koordinator zabezpedi spolupracu a sucinnost zainteresovanych stran.

Ciel: Cielom je overit opravnenost cielovej skupiny v kontexte opravnenosti nakladov Projektu.
Planované trvanie: Q1 2025 — Q1 2027 / 27 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Koordinator junior, 0,5 FTE

Podaktivita 2 - Online testovanie NEET

V ramci podaktivity Prijemca NP vytvori inovativne testovacie nastroje schopné zdokumentovat Uroven
digitalnych zruénosti a identifikovat osobnostné predispozicie mladych fudi pre jednotlivé kariérne cesty.
Zapojeni mladi udia v situacii NEET a ohrozeni situdciou NEET budd mat k dispozicii kombinaciu online
diagnostickych nastrojov zloZzenych z psychometrickych testov a Specificky vytvorenych testov digitalnych
kompetencii. V rdamci diagnostiky ziskaju individualizovany report identifikujici ich silné stranky
uplatnitefné na trhu prace ainformaciu o uUrovni ich digitalnych zrucnosti. Cielovej skupine budu
odporucané kariérne cesty, ktoré boli identifikované Alianciou sektorovych rad ako perspektivne v
kontexte meniaceho sa trhu prace. Online testovacie nastroje budu poskytnuté partnerskym organizaciam
ako podporny nastroj pre ich pracu s ciefovou skupinou.

Podakitvita 2 - Online testovanie NEET zahfna nasledujlce pracovné oblasti:

Vytvorenie testovacieho nastroja

Prijimatel pripravi online testovaci nastroj schopny zdokumentovat osobnostné charakteristiky,
kariérové preferencie ako aj sucasnu mieru digitdlnych kompetencii testovanych. Vytvorenie
nastrojov prebehne integraciou viacerych existujicich psychometrickych a preferenénych testov.
Online nastroje vytvoria individualizované reporty, ktoré identifikuju kariérové moznosti pri ktorych
je vyssia pravdepodobnost uplatnenia testovaného. Prijimatel zabezpedi spolupracu s Alianciou
sektorovych rad, v ramci ktorej budu testovanym odporucené také kariérové cesty, ktoré boli
identifikované ako perspektivne v kontexte meniaceho sa trhu prace. Individualizované reporty
otestovanych nasmeruju na vhodné rekvalifikatné a adaptacné vzdelavanie veduce k zisku
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potrebnych kompetencii, potrebnych pre odporiéané kariérne cesty. Specificky ddraz bude kladeny
na testovanie digitalnych zru€nosti a zdokumentovanie ich Urovne podla Referen¢ného ramca pre
rozvoj digitdlnych zru¢nosti vypracovaného v ramci Narodného projektu Digitalne zrucnosti pre
zelenu buducnost Slovenska. Zdokumentovanie Urovne digitalnych zruénosti umozni otestovaného
efektivne nasmerovat (rovnako ako v pripade osobnostnych charakteristik a kariérnych preferencii)
na vhodny vzdeldvaci program.

Pri vyvoji testovacich ndastrojov bude Prijimatel dbat na Specifické potreby cielovej skupiny, pricom
uzivatelské prostredie a formu jednotlivych nastrojov prispésobi vystupom analyzy realizovanej
v Podaktivite 1. V kontexte snahy o nediskriminaciu Ziadnej z cielovych skupin bude testovaci
nastroj nastaveny tak, aby inkluzivne reagoval na potreby vsetkych cielovych skupin.

Ciel: Cielom je vyvinut testovacie nastroje vhodné pre cielové skupiny a vytvorit adekvatne
uZivatelské prostredie, v ktorom prebehne testovanie. Zamerom je zdokumentovat profily
testovanych a odporucit vhodnu kariérnu cestu aknej veduce programy rekvalifikacného
a adaptacného vzdeldvania.

Planované trvanie: Q4 2024 — Q1 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Koordinator podaktivity, 1,5 FTE
e Specialista testovania, 1 FTE

e Kariérny poradca, psycholdég, Q4 2024: 1,5 FTE; Q1 2025: 0,5 FTE

e Expert (Senior developer), 1 FTE

Analyza trhu prace a identifikacia povolani vhodnych pre NEET

Prijimatel zanalyzuje sucasny trh prace a aktualne trendy na nom. Na zaklade vystupov z Aliancie
sektorovych rad identifikuje zhluky povolani v Narodnej sustave povolani, ktoré jednotlivé
sektorové rady identifikovali ako nedostatkové v kontexte meniaceho sa trhu prace. Analyza tiez
identifikuje najpocetnejsSie ateda aj najrelevantnejSie povolania v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR, pre ktoré bude nasledne vytvorené prepojenie na jednotlivé kariérne cesty a
profily testovanych. Prijimatel sa bude vramci analyzy orientovat na nastupné pozicie,
nevyzadujuce rozsiahlejSiu prax v odbore, ani Specifické formalne vzdelanie (napr. zdravotnicke
vzdelanie).

Ciel: Ciefom je identifikovat vhodné zhluky povolani pre NEET, ktoré budu prepojené na jednotlivé
kariérne cesty a profily testovanych..

Planované trvanie: Q1 2025 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Analytik, 0,5 FTE
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e Analytik DoVP 350 hod.

Prepojenie vystupnych profilov z testovania s perspektivnymi kariérnymi cestami

Prijimatel zanalyzuje jednotlivé kompetencné predpoklady definované v kartach povolani
v identifikovanych a) nedostatkovych a b) najpocetnejsich povolaniach. Na zdklade pozadovanych
kompetencnych predpokladov vytvori prepojenie na jednotlivé kariérne cesty a typy vystupnych
profilov, ktoré bude generovat testovaci nastroj. Otestovanému tak bude mozné na zaklade jeho
profilu odporucit kariérne cesty a prislusny rekvalifikacny, ¢i adaptacny vzdeldvaci program
smerujuci k odporucéenej kariérnej ceste.

Ciel: Ciefom je prepojit vystupy testovania s perspektivnymi kariérnymi cestami
Planované trvanie: Q1 2025 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Analytik, DoVP 350 hod.

Budovanie kapacit partnerskych organizacii vo vyuzivani testovacieho nastroja

Prijimatel v ramci spoluprace s partnerskymi organizdciami zdruzenymi pod Koordinacnym hubom
pripravi pracovnikov a dobrovolnikov, ktori budi mat zadujem poskytovat testovanie ich klientom.
Pripraveni partneri lepSie porozumeju fungovaniu jednotlivych nastrojov a vychodiskovym
vedeckym $tudiam, na zaklade ktorych su postavené. Naudia sa tiez poskytovat spravnu mieru
podpory svojim klientom pri vyplfiani testov a ziskaju informécie o dalsich moznostiach ako vyuzit
sluzby ponukané v ramci Projektu.

Ciel: Cielom je budovat kapacity organizacii v teréne pre pracu sonline testovacimi nastrojmi
vhodnymi pre NEET.

Planované trvanie: Q1 2025 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Koordinator podaktivity, 0,75 FTE

e Specialista testovania, 0,5 FTE

Priebeh testovania

Prijimatel spristupni jednotlivé testovacie nastroje v online rozhrani a pripravenym personalom
bude poskytovat podporu pri vypifiani testov. Web prijimatela bude poskytovat informacie
o Projekte a jeho cieloch, zvolenych testovacich nastrojoch a moznosti ako sa zapojit. Testovanym
bude na ich e-mail (alebo email partnerskej organizacie, ktora s jednotlivcom pracuje, pokial
dotycény email nemd) zaslana linka, opravnujuca k vstupu do testovacieho rozhrania. Otestovanému
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bude jeho vystupny report zaslany na jeho e-mail (alebo email partnerskej organizacie, ktora
s jednotlivcom pracuje, pokial doty¢ny email nemd) a zdroven bude moéct poZiadat o koucing
spojeny s interpretaciou vlastného reportu.

Prijimatel zabezpeci potrebné suhlasy so spracovanim osobnych Udajov v nevyhnutnom rozsahu
pre realizaciu Projektu. Prijimatel sa bude usilovat poskytovat zaujemcom testovanie podla poradia
v ktorom o sluzbu poZiadaju, na testovanie v ramci Projektu vSak nevznika narok.

V pripade realizacie testovania v ramci ZS, alebo SS, poskytovana intervencia nebude negativne
zasahovat do organizacie, i Struktury vyucovania a bude realizovana vyluéne v pripade zaujmu a
podpory zo strany zainteresovanych ZS a SS.

Ciel: Cielom je zdokumentovat profily testovanych a odporucit vhodnu kariérnu cestu a k nej
veduce programy rekvalifikacného a adaptacného vzdelavania.

Planované trvanie: Q2 2025 - Q1 2027 / 24 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Koordindtor podaktivity, Q2 2025: 0,75 FTE; Q3 2025 — Q2 2026: 1 FTE; Q3 2026 — Q1 2027: 1,5
FTE

° §pecia|ista testovania, Q2 2025 -Q2 2026: 0,5 FTE; Q3 2026 — Q1 2027: 1 FTE

e Kariérovy poradca - psycholég, Q2 2025, Q3 2026 — Q1 2027: 0,5 FTE; Q3 2025 — Q2 2026: 0,25
FTE

e [T Specialista - admin, Q2 2025, Q4 2025, Q2 2026 — Q1 2027: 1 FTE; Q3 2025, Q1 2026: 0,75 FTE

Zber spatnej vazby na testovanie

Prijimatel bude pocas testovanie zbierat spatna vazbu na jednotlivé testy a pripravi podklad pre
aktualizaciu a zlepsSenie ponukanych nastrojov. Spatna vazba bude zbierand online pomocou
dotaznika ako aj osobne pracovnikmi poskytujlucimi podporu pre testovanych a spolupracujucimi
partnerskymi organizaciami, ktoré budu s testami pracovat. Spatna vazba bude zbierana priebeine,
pricom k vypracovaniu podkladov pre zlepSenie ponukaného nastroja pride dva krat pocas trvania
Projektu.

Ciel: Cieflom je zdokumentovat spatnu vazbu ako predpoklad pre zlep$enie poskytovanych sluzieb.
Planované trvanie: Q3 2025, Q1 2026 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Planované v ramci priebehu testovania:

o Koordinator podaktivity, 0,5 FTE
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o Specialista testovania, 0,5 FTE
o Kariérovy poradca - psycholdg, 0,25 FTE
o IT Specialista - admin, 0,25 FTE

Aktualizacia testovacieho nastroja

Na zaklade spracovanej spatnej vazby Prijimatel aktualizuje testovacie nastroje v dvoch iteraciach.
Ciel: Ciefom je kontinualne zlepSovat poskytované sluzby na zaklade spatnej vazby.

Planované trvanie: Q4 2025, Q2 2026 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personadlne kapacity:
o Koordinator podaktivity, 0,5 FTE
o Specialista testovania, 0,5 FTE

o Kariérovy poradca - psycholdg, 0,25 FTE

Podaktivita 3 - Interpretacia vysledkov a koucing pre otestovanych NEET

Odborna interpretacia individualizovaného reportu bude zabezpecend profesiondlnymi koucmi, ktori
otestovanym poskytnu poradenstvo a podporu pri vyhladani vhodného rekvalifikacného programu, ci
kurzu digitalnych zruénosti. Koucovia zapojenym ludom z cielovej skupiny tiez pomdézu s pripravou na
rekvalifikaéné vzdeldvanie a nasledny vstup na trh prace.

Podaktivita 3 - Interpretacia vysledkov a koucing pre otestovanych NEET zahffia nasledujlice pracovné
oblasti:

Vytvorenie metodiky koucingu pre NEET so zameranim na interpretaciu vysledkov testovania

Prijimatel vytvori metodiku koucingu zameranu na pracu s vystupmi testovania. Metodika poskytne
kou¢om dostato¢nu mieru porozumenia vychodiskdm jednotlivych nastrojov aich odbornému
zdkladu. Vybavi ich tiez presnym postupom a materidlmi, ktoré mozu vyuZit pri praci s cielovou
skupinou a jej motivaciou. Kouci budu otestovanym schopni nie len pomoct interpretovat vysledky
testovania a zaslané profily, ale poskytnu im tiez poradenstvo a podporu pri dalSom sebapozndvani
a vyhladani vhodného rekvalifikaéného programu, ¢i kurzu digitdlnych zruénosti. So Specifickym
ohladom na snahu o zlepSovanie digitalnych zru¢nosti NEET bude stucastou Projektu tieZ vytvorenie
Standardov pre vzdelavacie organizacie vyucujuce digitalne zru¢nosti. Tim metodikov pomdze na
zadklade vytvorenych standardov koucom posudit, ¢i jednotlivé vzdeldvacie organizacie dané
Standardy reflektuju alebo nie. Kouci tak ziskaju cenny vstup do poradenstva pri vybere vzdelavacej
organizacie pre cielovu skupinu. Metodika koucingu bude tiez obsahovat pripravu na rekvalifika¢né
vzdeldvanie a nasledny vstup na trh prace.
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Prijimatel zaroven v rdmci Metodiky definuje kvalifikacné predpoklady pre rolu kouca v Projekte.

V pripade, ak budu k dispozicii vystupy NP PUSD vo forme metodik a $tandardov aplikovatelnych
pre SirSie cielové skupiny v kontexte zamerania Projektu, Prijimatel vhodnym spdsobom tieto
zohladni pri tvorbe vlastnych materidlov.

Ciel: Ciefom je vybavit koucov potrebnymi podkladmi a zaistit konzistenciu pristupu a celkovej
intervencie.

Planované trvanie: Q1 2025 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Kariérovy poradca - psycholdg, 1,5 FTE

Priprava internych koucov

Prijimatel pripravi kou¢ov na pracu s vytvorenou metodikou a Specificky na pracu s ciefovou
skupinou. Priprava prebehne formou osobnych ako aj online modulov a workshopov. Sucastou
pripravy bude vysvetlenie metodiky fungovania psychometrickych ndstrojov vhodnych pre cielovu
skupinu a nacvik interpretacie vysledkov testovania. Kouci budu tieZ pripraveni na pracu s online
komunikacnymi nastrojmi, nakolko bude koucing primarne prebiehat online. Pred prijatim
interného kouca do prdce na Projekte Prijimatel tieZ overi jeho kvalifika¢né predpoklady. V pripade
substantivnejSich zmien v metodike koucingu prejdu interni kouci opatovnou pripravou po
aktualizacii metodiky.

Ciel: Cielom je zabezpecit konzistentnu kvalitu poskytovanych sluzieb pre cielovd skupinu.
Planované trvanie: Q2 2025 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Kariérovy poradca - psycholdg, 0,5 FTE

e Koordinator junior — 0,5 FTE

Budovanie kapacit externych koucov

Prijimatel pripravi aj externych pracovnikov , ktori budd mat zaujem poskytovat koucing klientom.
Pripraveni externi kouci lepSie porozumeju vystupnym profilom testovanych a osvoja si metodiku
koucingu tak, aby vedeli odborne interpretovat vystupy testovania a poskytovat poradenstvo
osobne pre klientov, ktori preferuju tento sp6sob poskytovania sluzieb a su fyzicky v regiénoch.
S cielom zabezpedit konzistentnu kvalitu sluzieb pre cielovd skupinu Prijimatel posudi kvalifikacné
predpoklady zaujemcov o poskytovanie koucingu zo strany externych koucov. Budovanie kapacit
tychto kouéov bude realizované osobnymi a online workshopmi. Prebehne po spusteni koucingu
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a v pripade substantivnejSich zmien v metodike koucingu prejdu zaujemcovia opatovnou pripravou
po aktualizacii metodiky.

Ciel: Ciefom je budovat kapacity externych koucov v teréne pre koucing cielovej skupiny NEET
Planované trvanie: Q2 — Q3 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Kariérovy poradca - psycholég, Q2 2025: 0,25 FTE; Q3 2025: 0,5 FTE
e Koordindtor junior, Q2 2025: 0,5 FTE; Q3 2025: 1 FTE

Priebeh koucingu

Interni kouci Prijimatela poskytnu otestovanym koucing. Zabezpecia odbornu interpretaciu
individualizovaného reportu a poskytnu im poradenstvo a podporu pri vyhladani vhodného
rekvalifika¢ného programu, ¢i kurzu digitalnych zruénosti. Klienta upozornia na vhodné vzdeldvacie
moduly vytvorené v ramci Projektu a ak je to potrebné, budu ho sprevadzat v prvych fazach jeho
samovzdeldvania. Koucovia zapojenym [udom zcielovej skupiny tiez pomoéZu s pripravou
a motivaciou absolvovat rekvalifikacné vzdelavanie anasledny vstup na trh price. Koucing
poskytovany internymi koucami Prijimatela bude prebiehat najma v online prostredi s vyuZitim
Standardnych komunikaénych platforiem (napr. MS Teams, Google Meet, atd.). K internym kouc¢om
sa v pripade zaujmu pripoja aj pripraveni externi kou¢i v teréne spifiajuci kvalifika¢né predpoklady.
Koucing bude vtakomto pripade kdispozicii aj fyzicky vregidnoch. Prijimatel zabezpedi
kompenzaciu externych koucov v teréne v maximalnom rozsahu 1000 hodin.

Prijimatel zabezpeci potrebné suhlasy so spracovanim osobnych udajov v nevyhnutnom rozsahu
pre realizaciu Projektu. Prijimatel sa bude usilovat poskytovat opravnenym zaujemcom koucing
podla poradia v ktorom o sluzbu poZiadaju, na koucing a vyber jeho formy (osobne, online) v ramci
Projektu vSak nevznika narok.

Sluzba koucingu je poskytovand nad ramec hlavnej intervencie a ako taka nebude poskytnutd
7iakom zakladnych a strednych $kdl, vratane Ziakov so SVVP.

Ciel: Cielom je otestovanym zabezpeclit podporu pri interpretacii ich reportu a poskytnut
poradenstvo pri realizcii odporicaného postupu v kontexte snahy o zaradenie jednotlivca na trh
prace.

Planované trvanie: Q2 2025 — Q1 2027 / 24 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpoéte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Kariérovy poradca - psycholdg, Q2 2025: 0,25 FTE, Q3 2025: 0,5 FTE, Q4 2025 — Q3 2026: 0,75
FTE; Q4 2026 — Q1 2027: 1 FTE
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e Koordinator junior, Q2 —Q3 2025: 1 FTE; Q4 2025-Q3 2026: 1,5 FTE; Q4 2026 —Q1 2027: 2 FTE
e Koucinterny (TPP), Q2 — Q3 2025: 4 FTE; Q4 2025 — Q3 2026: 3 FTE; 4Q 2026 — 1Q 2027: 4 FTE
e Kouc interny (DoVP), 131,25 h/kvartal (3 DoVP / 8 kvartalov)
e Kouc externy (DoVP), 125 h/kvartél (125 hod. * 8 kvartélov)

Zber spatnej vazby na koucing

Prijimatel bude zbierat spatnu vazbu na obsah aj format koucingu a pripravi podklad pre
aktualizaciu a zlepSenie ponukanej sluzby. Spatna vazba bude zbierana osobne i online pomocou
dotaznika ako aj spolupracujucimi externymi kou¢ami, ktori budud klientov priamo koucovat. Spatna
vazba bude zbierana priebeine, pricom k vypracovaniu podkladov pre zlepSenie ponukaného
nastroja pride dva krat pocas trvania Projektu.

Ciel: Ciefom je zdokumentovat spatnu vazbu ako predpoklad pre zlepsenie poskytovanych sluZieb.
Planované trvanie: Q4 2025, Q2 2026 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:

e Vramci priebehu koucingu:
o Kariérovy poradca - psycholdg, 0,25 FTE
o Koordinator junior, 0,5 FTE

o Kou¢, 1FTE

Aktualizacia metodiky koucingu

Na zadklade spracovanej spatnej vazby Prijimatel aktualizuje metodiku koucingu v dvoch iteraciach
a pripravi internych koucov, ako aj externych koucov.

Ciel: Ciefom je kontinualne zlepSovat poskytované sluzby na zaklade spatnej vazby.
Planované trvanie: Q1 2026, Q3 2026 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:

e V ramci priebehu koucingu:
o Kariérovy poradca - psycholog, 0,25 FTE
o Koordinator junior, 0,5 FTE

o Kou¢, 1FTE

Podaktivita 4 — Vytvorenie programov pre nadobudanie/zvySovanie zruénosti NEET
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V spolupraci so sektorovymi radami, s renomovanymi expertmi z akademického prostredia a zastupcami
zamestndvatelov, prijimatel vytvori programy vhodné pre rozvoj zru€nosti ciefovej skupiny. Program bude
obsahovat vzdeldvacie moduly pre rozvoj zakladnych digitalnych zru¢nosti NEET a bude vyuzivany kou¢ami
a organizdciami pracujucimi s ciefovou skupinou v ramci i mimo Projektu. Moduly budu verejne dostupné
a sucastou ich metodiky bude sibor minimalnych standardov, potrebnych na zabezpecenie ich kvalitnej
implementacie.

Analyza vzdelavacich potrieb NEET

Prijimatel vypracuje analyzu vzdeldvacich potrieb a preferencii NEET v kontexte navratu do
vzdelavacieho procesu s cielom adresovat dovody, pre ktoré mladi ludia vypadli z formalneho
vzdelavania, resp. sa neuplatnili vo vyStudovanom obore. Klucovou sucastou analyzy bude
zdokumentovanie faktorov vplyvajlcich na motivaciu cielovej skupiny zacat sa opatovne vzdelavat
v ramci rekvalifikaénych programov. V pripade, ak budu k dispozicii analytické vystupy NP PUSD,
analyza nadviaZe na zistenia projektu a vyuZzije ich pri formulovani odporucani k dizajnu programov
pre rozvoj digitdlnych zruc¢nosti.

Ciel: Cielom analyzy je spravne nastavit programy pre rozvoj zruc¢nosti tak, aby reagovali na
Specificka cielovej skupiny a motivovali ju vratit sa do procesu vzdeldvania sa.

Planované trvanie: Q4 2024 — Q1 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Koordinator podaktivity, 1 FTE
e Specialista na kurikulum, 1,5 FTE

e Analytik, 1 DoVP (350 hod.)

Analyza sticasnej Urovne digitalnych zru¢nosti NEET

Prijimatel vypracuje analyzu sucasnej urovne digitalnych zruénosti otestovanych NEET na zaklade
Referenéného ramca pre rozvoj digitalnych zru¢nosti vypracovaného v ramci Narodného projektu
Digitalne zrucnosti pre zelend buduicnost Slovenska. Zdokumentovanie Urovne otestovanych na
zaciatku testovania vytvori vychodiskovu informaciu pre nastavenie vzdeldvacieho programu pre
rozvoj zakladnych digitalnych zru¢nosti NEET. Obsah vzdeldvania bude nastaveny tak, aby bol

.....

Ciel: Ciefom analyzy je spravne nastavit Groven programu pre rozvoj zakladnych digitalnych
zrucnosti NEET.

Planované trvanie: Q2 — Q3 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:

e Koordinator podaktivity, 1 FTE
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e Specialista na kurikulum, 2 FTE

Vytvorenie vzdelavacieho programu pre rozvoj zakladnych digitalnych zruénosti NEET

Prijimatel vytvori vzdeldvaci program pre rozvoj zakladnych digitalnych zru¢nosti NEET. Ambiciou
modulu je adresovat zdkladné nedostatky v digitalnych kompetenciach cielovej skupiny tak, aby jej
bol ulah&eny vstup na trh prace a G¢ast na daldom vzdeldvani. Urover programu bude nastavena
na zdklade vystupov Analyzy sucasnej uUrovne digitdlnych zrucnosti NEET a bude reflektovat
Referenény ramec pre rozvoj digitdlnych zru€nosti vypracovany v ramci Narodného projektu
Digitalne zruénosti pre zelenu buducnost Slovenska. Vzdelavaci program bude verejne dostupny
online a bude ho mozné vyuzit ako sucast rozvojovych programov.

V kontexte snahy o nediskriminaciu Ziadnej z cielovych skupin bude vzdeldvaci program pre rozvoj
zakladnych digitalnych zru¢nosti NEET nastaveny tak, aby inkluzivne reagovali na potreby vietkych
cielovych skupin.

Ciel: Cielom vzdelavacieho programu je poskytnut vzdelavaci obsah vhodny pre vybudovanie
zakladnych digitalnych zruénosti cielovej skupiny.

Planované trvanie: Q4 2025 /3 mesiace

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Koordindator podaktivity, 1 FTE

e Specialista na kurikulum, 2 FTE

Priprava partnerskych organizacii a koucov na vyuzivanie vzdeldavacieho modulu

Prijimatel pripravi organizacie, ktoré poskytuju intervencie pre cielové skupiny, aby v svojej praci
vedeli vyuZit aj vzdelavaci program pre rozvoj zakladnych digitalnych zruénosti NEET. Vzdeldvaci
program bude verejne dostupny online a bude ho mozné vyu?zit ako sucast rozvojovych programov.
Na vyuzivanie vzdeldvacieho programu budu pripraveni tieZ interni aj externi kouci, ktori klientov
nasmeruju na vhodné vzdeldvacie moduly.

Ciel: Cielom je vytvorit kapacity pre efektivne vyuZitie vzdeldvacieho programu pre rozvoj
zakladnych digitalnych zru¢nosti NEET

Planované trvanie: Q1 2026 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Koordinator podaktivity, 0,25 FTE
e Koordinator junior: 0,5 FTE

e Specialista na kurikulum, 1 FTE
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Poskytnutie online vzdelavacieho programu pre koucov a verejnost

Prijimatel spristupni jednotlivé moduly vzdeldvacieho programu pre koucov a verejnost. Vzdelavaci
program bude k dispozicii aj pre organizacie pracujuce s cielovou skupinou a bude tiez dostupny
v online forme na portdli Prijimatela.

Ciel: Cielom je maximalizovat dostupnost vzdelavacieho programu pre vybudovanie zakladnych
digitalnych zrucnosti ciefovej skupiny a zvysit tak jeho dopad.

Pldnované trvanie: Q1 2026 — Q1 2027 / 15 mesiacov

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
e Koordindtor podaktivity, Q1 2026 — Q3 2026: 0,5 FTE; Q4 2026 — Q1 2027: 1 FTE
e Koordinator junior, Q1 2026: 0,5 FTE; Q2 2026 — Q1 2027: 1 FTE

e Specialista na kurikulum, Q1 2026: 0,5 FTE; Q2 2026: 1,5 FTE; Q3 2026: 1 FTE; Q4 2026 — Q1
2027: 2 FTE

Testovanie vzdelavacieho programu a zber spatnej vazby

Prijimatel bude testovat vzdeldvaci program a zbierat spatnu vazbu na format a obsah programu
od zapojenej cielovej skupiny aj koucov. Reflexia a vystupy budu vyuzité k vypracovaniu podkladov
pre zlepSenie vzdelavacieho programu.

Ciel: Cieflom je zdokumentovat spatnu vazbu ako predpoklad pre zlepsenie poskytovanych sluzieb.
Planované trvanie: Q1 — Q2 2026 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Koordinator podaktivity, Q1 2026: 0,25 FTE; Q2 2026: 0,5 FTE

e Specialista na kurikulum, 0,5 FTE

Aktualizacia vzdelavacieho programu

Na zaklade spracovane] spatnej vazby Prijimatel aktualizuje vzdeldvaci program a v pripade
potreby opatovne pripravi internych aj externych koucov.Ciel: Cielom je kontinualne zlepSovat
poskytované sluzby na zdklade spatnej vazby.

Planované trvanie: Q3 2026 / 3 mesiace

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:
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e Koordinator podaktivity, 0,5 FTE

e Specialista na kurikulum, 1 FTE

Vytvorenie Standardov pre vzdeldvacie organizacie vyucujuce digitalne zrucnosti

So $pecifickym ohladom na snahu o zlepSovanie digitalnych zru€nosti NEET Prijimatel tiez zadefinuje
Standardy pre vzdeldvacie organizacie vyucujuce digitalne zru¢nosti. Vychodiskom pre Standardy
bude Referenény rdamec pre rozvoj digitalnych zru¢nosti vypracovany v ramci Narodného projektu
Digitalne zruénosti pre zelent budicnost Slovenska. Standardy sa stanu sucastou metodiky pre
koucov vramci Projektu i mimo neho. Kouom pomodzu posudit, ¢i jednotlivé vzdeldvacie
organizacie dané referenéné ramce reflektuju a vedia zarucit vhodny spdsob rozvoja digitalnych
kompetencii, alebo nie. Kou¢om pri posudzovani suladu vzdelavacich programov s definovanymi
Standardmi pomo6Zu kouc¢om metodicky tim, ktory bude v danej oblasti poskytovat koucéom
podporu.

Ciel: Cielom je poskytnut cielovej skupine poradenstvo pri vybere vhodného programu pre rozvoj
digitalnych zruénosti.

Planované trvanie: Q4 2024 — Q1 2025 / 6 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Metodik, 4x DoVP 350 hod.

e Senior partnership manager, Q4 2024: 1 FTE; Q1 2025: 0,5 FTE
e Koordinator junior, Q4 2024: 1 FTE; Q1 2025: 0,5 FTE

Informovanie trhu o existencii Standardov a priprava personalu

Prijimatel bude informovat trh o existencii Standardov a Referenéného ramca pre rozvoj digitalnych
zruénosti vypracovany v ramci Narodného projektu Digitalne zrucnosti pre zelend buducnost
Slovenska. Poskytne tieZ Skolenie kou¢om, metodikom a spolupracujlcim organizaciam pre spravnu
aplikaciu Standardov.

Ciel: Cielom je transparentne, vhodne a konzistentne aplikovat standardy
Planované trvanie: Q1 — Q3 2025 /9 mesiacov

Potrebné kapacity: vid' alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované persondlne kapacity:
e Senior Partnership Manager, 0,5 FTE
e Koordinator junior, 0,5 FTE

e Metodik, Q1 2025: 3 DoPC; Q2 — Q3 2025: 1,5 DoPC
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Posudzovanie suladu s vytvorenymi standardami

Kouci budu s podporou metodikov posudzovat sulad vzdelavacich programov na rozvoj digitalnych
zruénosti dostupnych pre NEET s vytvorenymi Standardmi a vhodné programy odporucia klientom.

Ciel: Ciefom je klientom z cielovej skupiny odporucit vhodné programy rozvoja ich digitalnych
zruénosti.

Pldnované trvanie: Q2 2025 — Q1 2027 / 24 mesiacov

Potrebné kapacity: vid alokované persondlne kapacity v rozpocte Projektu + podporné tovary,
sluzby a licencie hradené z pausalu

Alokované personalne kapacity:

e Senior Partnership Manager, Q2 — Q3 2025: 0,5 FTE; Q4 2025 -Q1 2027: 1 FTE
e Koordinator junior, Q2 — Q4 2025: 0,5 FTE; Q1 2026 — Q1 2027: 1 FTE

e Metodik, Q2 — Q3 2025: 1,5 DoPC; Q4 2025 — Q1 2027: 3 DoPC

Verejné obstardvania v suvislosti s tymto ndrodnym projektom nie su planované.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou os6b so
zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9
nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, beric do uUvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie a
povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia
pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zdkladné podmienky. Pri implementacii
planovanych aktivit projektu sa budu dodrziavat vSetky ¢lanky Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie, s
dérazom najma na c¢lanky Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervenciam, aktivitam a ciefovym skupinam.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu budd dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom
najma na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym
skupindm. V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych oprdvnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti
muzZov a zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukolvek skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikacii vratane informaénych a komunikaénych
technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdeldvacich aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere
Ucastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym
podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizdcie projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,
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- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku
diskriminacii k nerovhému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine osbb.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle
Metodického vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027.
Realizacia hlavnych aktivit a podaktivit narodného projektu nespdsobuje prehibenie socialneho vyluéenia
marginalizovanych romskych komunit a nespdsobuje zhor$enie situacie v oblasti segregacie, getoizacie
alebo stigmatizacie romskej komunity.

V rdmci opravnenych aktivit zameranych na vyber Géastnikov v ramci vsetkych aktivit NP nebude dochadzat
k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

NP je orientovany na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatelstva z pohladu trhu prace. Aktivity
projektu budd dostupné kazdej osobe z cielovej skupiny v zmysle Specifikacie vyssie, vratane OZP.

Dodrzané budu prava, slobody a zasady, ktoré su uvedené v Charte zakladnych prav EU. Projekt aktivacia
mladych NEET pre digitdlnu dobu poméze cielovej skupine v naplifiani ich prav z Charty zakladnych prav EU
hlavne prdva na slobodnu volbu povolania a prava na pracu (¢ldnok 15), prava na slobodu podnikania
(€lanok 16), integraciu os6b so zdravotnym postihnutim (¢lanok 26) a prava na pristup k sluzbam
zamestnanosti (¢lanok 29).

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych nakladov, alebo zostdvajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov. Informovanost a publicita bude realizovana prostrednictvom propagacnych
materidlov a kampani v suilade s platnym Manualom pre informovanie a komunikaciu. Prostrednictvom
nich bude prijimatel informovat Ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projektu sa uskuto&ruju vdaka finanénej podpore z EU.

V tabulke nizsie uvedte, ¢i v rdmci narodného projektu bude uplatneny institut uZivatela podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022
Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nézov aktivit Vyuzitie institutu Tvo usivatela Poskytovatel prispevku uzivatelovi
v uzivatela (dno/nie) P (ziadatel alebo partner)
Aktivita 1 NIE

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

NP nepriamo prispieva k nasledujicim cielom Programu Slovensko:

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych ludi)

- znizenie po¢tu mladych ludi v situdcii NEET na uroven priemeru EU (9 %) do roku 2030,
- znizenie podielu mladych ludi v situacii NEET v lokalitach MRK na uroven 40 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych ludi na
menej ako 20 % do roku 2030,
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- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych fudi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych ludi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

- zniZzenie podielu mladych ludi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocéte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

- zniZenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie si zamestnané a ani uz nie su vo
vzdeldvacom procese na 44 % v roku 2030

Ocakavané ciele a vystupy povedu ku konkrétnym prinosom vo vztahu k oblastiam Programu Slovensko,
Specificky v rdmci priority Zaruka pre mladych. NP zlepsi pristup k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam
pre mladych ludi v situacii NEET. Charakter NP zabezpedi individualizovany pristupu pre mladych [udi
ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii NEET a to najma v suvislosti s podporou nadobudania a zmeny
ich zruénosti. Priamym vystupom projektu bude vytvorenie programov na zvySovanie/nadobudanie
digitalnych zru¢nosti NEET, vratane testovacich nastrojov a hodnotenie Urovne tychto zruénosti.

Aktivity na zvySenie ucasti dospelych na dalSom vzdelavani boli realizované aj v predchadzajucich
programovych obdobiach, neboli v§ak uchopené systémovo a komplexne, ¢o sa vzhfadom na nizky podiel
Ucasti dospelych na daldom vzdeldvani ukazuje ako nevyhnutnost. Ziadatel aktivitami NP prinesie
pozadované vysledky a posilni motivéciu pre Ucast na dalsom vzdelavani. Jednym z benefitov, ktoré prinesu
zelany efekt je medzirezortnd spolupraca so stakeholdermi na narodnej a regiondlnej Urovni.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Takmer vsSetky odborné cinnosti budd zabezpedované internymi kapacitami Ziadatela a pomocou
zazmluvnenych expertov na dané oblasti. Riadenie projektu zabezpecuje projektovy tim zlozeny z internych
zamestnancov (projektova kanceldria), ktory bude pokryvat pozicie projektovych, monitorovacich a
finanénych manazérov. Implementdcia jednotlivych aktivit bude zabezpecend timom odbornikov, ktori
maju rozsiahle skidsenosti s pripravou a vzdeldvacimi a Skoliacimi aktivitami. Odborné ¢innosti budu
podporované existujicim timom verejného obstardvania, pravnikom ako dalSie podporné ¢innosti v rdmci
vlastnych kapacit prijimatela.

Odborné kapacity Ziadatela budu zabezpecované internymi expertmi (zazmluvnenymi réznymi formami
tvazkov v nadvaznosti na potrebnost definovanu v rozpade jednotlivych aktivit projektu), pricom naplriou
prace jednotlivych expertov bude najma:

e Senior vlastnik procesov a reprezentant voci kli¢ovym stakeholderom (Zodpovednost za procesy,
vystupy i celkovy priebeh poskytnutia sluzby cielovym skupindm projektu. Zodpovednost za
schvalenie funkénych a technickych poziadaviek, potreby, obsahu, kvalitativnych a kvantitativnych
prinosov projektu. Definovanie ocakdvani na kvalitu projektu, kvalitu projektovych sluZieb a
meratelnych vykonnostnych ukazovatelov. Senior vlastnik procesov schvaluje akceptaéné kritéria,
rozsah a kvalitu doddvanych projektovych vystupov. Zabezpecuje spolupracu a vymenu informdcii
s kli€ovymi stakeholdermi projektu na najvysSej drovni. Podiela sa na externej komunikacii
projektu.)

e Odborny garant (Odbornd garancia a kontrola kvality vystupov aktivit; vypracovanie hodnoteni k
vystupom projektu. Nastavenie a aktualizdcia projektovych procesov a aktivit. Zabezpecenie
vhodného personalneho obsadenia projektu a odborné usmernfiovanie odbornych zamestnancov
projektu. Garancia kvality vykonanych aktivit. U¢ast na odbornych debatdch a podujatiach,
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participacia pri nadvdzovani spoluprac a vymen dobrej praxe. Definovanie a schvalovanie
komunikacnych vystupov a podielanie sa na externej komunikacii projektu. Vykondvanie dalSich
suvisiacich ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie.)

IT Specialista (Podpora uZivatelov. Sprava softwaru a rie$enie technickych problémov. Realiz4cia
servisnych ¢innosti. U¢ast na implementécii projektu. Analyzovanie technickych potrieb zdkaznikov
a samotné technické poradenstvo. Aktualizacia webovej aplikacie, vyuZivanie API.)

Expert (Senior developer) (Analyza technickych poZiadaviek na jednotlivé aplikdcie. Navrh
implementacie, konzultdcie k technickym Specifikdcidam. Implementacia pozZiadaviek v
programovacom jazyku. Podielanie sa na definovani navrhu architektury a pouzitych technoldgii
pre jednotlivé aplikicie. Testovanie a zodpovednost za kvalitu kédu. Sprava zdrojového kddu.
Vytvaranie programatorske] a technickej dokumentdacie. Spolupraca s ¢lenmi timu a podpora timu
pocas celého vyvojového cyklu projektu.)

Koordinator terénnej prace a spoluprac (Zodpovednost za plynulost procesov a koordinaciu medzi
projektovym timom, zapojenymi Uradmi a koordindtormi. Zodpovednost za vytvorenie timu
terénnych pracovnikov, monitorovanie a reportovanie vystupov. Dohlad nad zapajanim a
oslovovanim ciefovych skupin, najma z ohrozenych skupin. Koordinacia terénnych pracovnikov,
dohlad nad plnenim cielov projektu.)

Koordinator junior v oblasti NEET (Aktivhe vyhladavanie a kontaktovanie cielovej skupiny NEET, v rdmci
lokality pb6sobenia. Poskytovanie zakladnych informacii o projekte a o moZnostiach a prinosoch, ktoré
prinasa. Sucinnost a aktivna podpora pri osvete, testovani a poradenstve. Vykondvanie aktivit, ktoré
prispievaju k naplfianiu cielov projektu.)

Analytik 2 (Zodpovednost za tvorbu testovacieho profilu a definiciu opisov pracovnych miest.
Zodpovednost za vytvorenie systému pdarovania vystupnych profilov testovania a odporucanych
zhlukov povolani na zaklade prienikov kompetenénych modelov. Koordinaéna ¢innost v oblasti
analytickych vystupov. Analyza prebiehajucich programov - testovanie, poradenstvo, analyza dat a
ich vyhodnocovanie. Priprava a vyhodnocovanie analytickych podkladov k jednotlivym parametrom
programu, zabezpecenie dodania odbornych a analytickych vystupov.)

Koordindtor junior (Koordinacia a plnenie potrieb aktivit projektu. Zabezpecovanie dodania
odbornych vystupov a spracovanie reportov v pozadovanej kvalite. Pomoc pri priprave a
koordinacii podrobnych planov aktivit, odbornych pracovnikov a vystupov pre plnenie cielov
projektu v nadvaznosti na jeho schvélend Strukturu. Dohlad nad postupom jednotlivych aktivit
projektu a dodrziavanim vypracovanych metodik pri implementacii narodného projektu, vratane
zabezpecenia dodania odbornych a analytickych vystupov. Komunikacia s internymi timami a
pripadne aj s externymi partnermi pre zabezpecenie véasného a relevantného toku informacii.
Monitorovanie pokroku odbornych projektovych aktivit, reportovanie odchylok a pomoc pri rieSeni
moznych problémov. Pozicia pokryva aj vSetky analytické a odborné Ukony pre Uspesné naplnenie
aktivit projektu.)
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Koordinator podaktivity (Zodpovednost za odbornu koordinaciu podaktivity narodného projektu a
dohlad nad postupom jednotlivych podaktivit. Dohlad nad dodrziavanim vypracovanych stratégii,
postupov pri implementacii ako i analyze dopadov. Zodpovednost za angaZovanie relevantnych
externych a internych expertov do pripravy a implementacie projektu. Odborné vedenie
projektovych podtimov, poskytovanie konzultacii k obsahu a nastaveniu podaktivit a zodpovednost
za spravnost arelevantnost reportovanych udajov v rdmci podaktivity vo zverenej zodpovednosti.)

Marketingovy Specialista junior (Realizacia Sirokého spektra uloh pod koordinaciou experta a
koordinatora. Predpoklada sa zapojenie viacerych parcidlnych profesionalov. Ich uUlohou bude
planovanie a tvorba kreativnych navrhov (textové i grafické), participacia na tvorbe a implementdcii
komunikacnej stratégie, navrh a optimalizacia kampani v online priestore, organizacia parcialnych
uloh vyplyvajucich z marketingovej stratégie. TaktieZ pojde o koordinaciu a zodpovednost za
komunikaciu s verejnostou, ako i organizovanie podujati a prezentaciu projektu.)

Idea / art koordinator (Zodpovednost za riadenie a koordinaciu procesov a aktivit spojenych so
zvySovanim povedomia o NP a o potrebe celoZivotného vzdeldvania s cieflom adaptability pracovnej
sily, jej uvedenim a pozicioningom, s cielom vyznamne zvySovat ohlas v ramci cielovych skupin
projektu. Analyza trhového prostredia, identifikacia prileZitosti pre oslovenie ciefovych skupin.
Vytvorenie a spracovanie myslienky kampane, rozpracovanie komunikacnej stratégie, zaskolenie
komunikacného timu. Spracovanie a dohlad na dodrZziavanim komunikacénej stratégie.)

Senior Partnership Manager (Koordinacia spoluprace so zamestndvatelskymi zvazmi, zastupcami
zamestndvatelov a zamestnancov, zamestndvatelmi, tvorcami politiky zamestnanosti a
vzdeldvania. Motivovanie partnerov k zapojeniu sa do projektu, vypracovdvanie analyz ich potrieb
a formulacia odporidcani na uUpravu nastrojov a komunikaciu projektu. Zodpovednost za
participativny pristup partnerov pri realizacii projektu. Uréovanie smerovania komunikacie a aktivit
na zabezpecenie informovanosti a prepojitelnosti zapojenych a cielovych skupin na trhu prace.)

Kariérny poradca - psycholég (Odbornik s kombindciou znalosti psycholégie a kariérneho
poradenstva s cielom pomahat jednotlivcom objavovat a dosahovat svoje profesionalne ciele. Praca
sa zameriava na pomoc Ucéastnikom pri prekondvani prekdzok, hladani uspokojivych kariérnych
ciest a rozvoji ich pracovnych schopnosti a potencialu. Poskytovanie individualneho poradenstva a
podpory pri identifikacii kariérnych ambicii, zdujmov, hodnét a schopnosti v nadvaznosti na
vysledky testovania.)

Kouc¢ (Odbornik so znalostami z kariérneho poradenstva a koudingu so zameranim na pomoc
jednotlivcom objavovat a dosahovat svoje profesiondlne ciele. Specificky pripraveny na pracu s
cielovou skupinou, schopny sprostredkovat prehlad o vhodnych kariérnych moznostiach a cestach
dalSieho vzdelavania. Praca sa zameriava na pomoc Ucastnikom pri prekonavani prekazok, hladani
uspokojivych kariérnych ciest a rozvoj ich pracovnych schopnosti a potencidlu. Poskytovanie
individualneho poradenstva a podpory pri identifikacii kariérnych ambicii, zdujmov, hodnoét a
schopnosti v nadvaznosti na vysledky testovania.)
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e Specialista testovania (Technicky koordindtor testovania a realizécie jej technickej podpory.
Konzultdcia so sektorovymi radami, zaradovanie a filtracia povolani. Integracia testovacich
nastrojov do technického rozhrania. Vypracovanie a adaptovanie komunikaénych priruciek pre
personal poskytujlci podporu testovanym, formulacia inStrukcii a sprievodnych materidlov pre
testovanych.)

e Specialista na kurikulum (Zodpovednost za proces tvorby kurikula a tvorbu obsahovych podkladov.
Tvorba a vyvoj osnov a vzdeldvacich programov na zdklade Standardov a potrieb ucéastnikov.
Sledovanie trendov v oblasti vzdeldvania a vyuzivanie novych metdd, technoldgii a pristupov do
vzdeldvacieho procesu. Komunikdcia a spoluprdca s akademickou obcou, zastupcami
zamestndvatelov, expertmi na trh prace s ciefom pochopenia ich potrieb a zohladfiovanim tychto
potrieb pri tvorbe vzdeldvacich programov. Organizdcia pomocnych konzultacnych skupin (focus
groups) a zaznamenavanie vstupov z konzultdcii, ktoré su neskor premietané do tvorby metodik.)

e Analytik 1 (Analyza podkladov (demografia, potreby na vzdeldvacom trhu, dostupné vzdelavacie
programy) pre realizdciu aktivit projektu. Zodpovednost za odborné vystupy. Overovanie
opravnenosti cielovej skupiny na cerpanie zdrojov z NP, vyhodnocovanie kritérii a kontrola plnenia
kvalitativnych kritérii nastrojov vyuZitych v NP.)

e Metodik (Odborné zastreSenie obsahu a tvorby metodiky - stanovenie Standardov pre obsah a
Struktdru vzdelavacich aktivit v oblasti digitdlnych zru€nosti. Realizdcia pripravnych a
administrativnych poZiadaviek pre Uspesnost naplnenia aktivity. Vyvoj Standardov na certifikaciu a
definicia rozhrania, v ktorom subjekty predkladaju vzdelavacie programy na posudenie kvality a
relevancie voci stanovenym kritéridm. Definovanie kvalifikaénych kritérii pre hodnotitelov a
kontrolérov. Prezentovanie a obhajovanie standardov voci odbornej verejnosti.)

Ziadatel garantuje finanéné zdroje na pokrytie vietkych vydavkov, ktoré bude potrebné hradit z vlastnych
zdrojov v pripade vzniku neopravnenych vydavkov.

Rozpocet projektu’®

V tejto &asti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V

18 V pripade zvy$enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvySenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby

nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré

skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané
financné prostriedky
na aktivity NP

Celkové
opravnené
vydavky

(v EUR)

Planované vecné vymedzenie

Hlavné aktivity

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

6 059 683,91 €

Skupina vydavkov zahfiia vydavky na interné mzdové
kapacity na realizaciu aktivit projektu. Kalkuldcia mzdovych
nakladov pracovnikov vychadza na zdklade udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania a
procesnych diagramov vytvorenych pocas pripravnej a
iniciatnej fadzy projektu. Jednotkova cena je uréend na
zdklade mzdového benchmarku priemernych cien v
hospodarstve na dané pozicie s poZzadovanou kvalifikaénou
urovniou. Cena prace je obvykld v danom mieste a case.

Skupina vydavkov zahffia nasledovné typy pozicii:

Expertné pozicie: priemernd hodinova sadzba vo vyske 68,12
€. Indikativny pocet 30 947 hodin.

Seniorské pozicie: priemerna hodinova sadzba vo vyske
36,83 €. Indikativny pocet 68 304 hodin.

Juniorské pozicie: priemerna hodinovd sadzba vo vyske 21,48
€. Indikativny pocet 66 850 hodiin.

956 - Pausalna
sadzba na pokrytie
zostavajlcich
opravnenych
nakladov projektu
podla ¢lanku 56 NSU
(nariadenie
Eurépskeho
parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060)

2423 873,56€

Pausalna sadzba na financovanie opravnenych nakladov
okrem priamych ndkladov na zamestnancov aZz do vysky 40
% opravnenych nakladov na zamestnancov v zmysle
nariadenia 2021/1060 ¢&l. 56 ods. 1

Hlavné aktivity spolu

8 483 557,47 €

Podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov

31




Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM

8 483 557,47 €

Finanény ramec?®

Ziadatela

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu?® (v EUR)

menej rozvinuty regién

8 483 557,47 €

neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategorie regionu®! (v
EUR)

menej rozvinuty regién

7 211 023,85 €

neaplikuje sa

Zdroj SR podla kategorie regionu?? (v
EUR)

menej rozvinuty regién

1272 533,62 €

neaplikuje sa

Vlastné zdroje prijimatela®® podla
kategérie regiénu?* (v EUR)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

85 %

Statny rozpocet SR

15 %

Prijimatel

Uplatiiovanie Specifického pravidla
financovania? (ak relevantné)

Vynimka zo Stratégie financovania
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,
Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu
transformaciu a Eurépskeho ndmorného,
rybolovného a akvakultdrneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027 je v
rieSeni, aktualizdcia upravujuca vynimku
pre subjekt Ziadatela je naplanovana na
oktdéber 2024.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sp6sob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol

19 Finanény ramec je potrebné uvéadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.

20y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
21V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
22\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

23 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

25 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu?® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategorie regionu?’ (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regionu (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela?® podla
kategérie regionu?® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatiiovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte poloZzku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operdacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje3!

26y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
27\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

28 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
30 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
31 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sticasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) aZz m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
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Ciel narodného projektu ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych fudi, a
to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej
¢innosti a socialneho hospodarstva.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZze | Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu

Typ meratelného ukazovatela®? vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nézov meratelhého ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu

projektu

Merna jednotka meratelného POCET

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota® 5000

Ciel ndrodného projektu ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivatnym opatreniam pre

vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a
to najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej
¢innosti a socialneho hospoddrstva

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZze | Aktivacia mladych NEET pre digitalnu dobu

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Ndazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratefného POCET

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota® 4000

. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
32V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
3V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
34V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizécie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie
udrzatelnosti narodného projektu.
35V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

Nazov iného udaja

Merna jednotka iného
udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie®®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé ciefové skupiny®’
Prinosy/Dopady Cielova Podet3®
skupina

Posilnenie inkluzivnosti, Mladi v 38041 mladych v situacii NEET registrovanych
priechodnosti a pristupnost situdcii NEET | UoZ, z toho priblizne % VS vzdelana a % SS
vzdeldvania Mladi fudia vzdelané

ohrozeni + ohrozeni situaciou NEET

situdciou

NEET

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jei zverejnenie
(mesiac/rok)

36V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

37V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
38 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

39 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO*°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

1. Ganttov diagram

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

40 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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