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Skratky

AFCOS Anti-fraud coordination service/Koordindcia boja proti
podvodom

AK Administrativna/e kapacita/y

AK UMR Administrativna/e kapacita/y udrzatelného mestského
rozvoja

CKO Centralny koordinacny organ

CPV Centralny plan vzdeldvania

DC DataCentrum

DNSH Do no significant harm/Nesposobovat vyznamnu skodu

EDA Eurdpsky dvor auditorov

EK Eurdpska komisia

ERDF/EFRR European Regional Development Fund/Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

ESF Eurdpsky socidlny fond

EU Eurdpska Unia

HP Horizontalne principy

IS Informacny systém

ITMS21+ IT monitorovaci systém pre programové obdobie 2021 —
2027

ISUF Integrovany systém uctovania fondov

KF Kohézny fond

KOFN Koordinator financnych nastrojov

Lz Ludské zdroje

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky

MSVVM SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze Slovenske;j
republiky

MZVEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR

NFP Nenavratny financny prispevok

NKU SR Najvy3si kontrolny drad SR

OA Organ auditu




OLAF Eurdpsky urad pre boj proti podvodom

PMU SR Protimonopolny Grad SR

PS Programy spoluprace

PO Platobny organ

RC Regionalne centra

RIF Ramec implementdacie fondov

RO Riadiaci organ

SO Sprostredkovatelsky organ

SR Slovenska republika

SR Statny rozpocet

TP Technicka pomoc

TS RP Technicky sekretariat Rady partnerstva

UMR Udrzatelny mestsky rozvoj

UVA Urad vlddneho auditu

uvo Urad pre verejné obstaravanie

vUcC Vy$3i Uzemny celok

YAYAYS Zjednodusené vykazovanie vydavkov
1 Uvod

1. MIRRI SR vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov

Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a v nadvaznosti na Radmec implementacie fondov vydava tuto Prirucku za ucelom
poskytnutia usmernenia riadiacemu organu, sprostredkovatelskym organom,
sprostredkovatelskym organom s platobnou funkciou a ostatnym subjektom zapojenym
do koordinacie, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu
fondov EU' v programovom obdobi 2021 — 2027 pri definovani $tandardizovanych
a nestandardizovanych pracovnych pozicii.

Prirucka ma zavazny charakter pre RO a SO v rdmci Programu Slovensko. Priru¢ka moze
byt primerane pouZitd pre programy ciela 2 Eurdpska Uzemna spolupraca a Program
Rybné hospodarstvo 2021 — 2027.

U¢innostou Priru¢ky zanikd Gcinnost Metodického dokumentu Riadiaceho organu pre
Program Slovensko €. 5 Priru¢ka k administrativnym kapacitam fondov EU, verzia 1,

' Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond plus, Kohézny fond, Fond na spravodlivi
transformaciu, Eurépsky namorny, rybolovny a akvakultidrny fond.



vydand dna 15. 06. 2023 a ucinnd od 15. 06. 2023 v gescii riadiaceho organu pre Program
Slovensko. Aktualizaciou dochadza k zmene gestora Prirucky z RO MIRRI SR pre Program
Slovensko na MIRRI SR.

2 Legislativa

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym
sa stanovuju spoloCné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi
transformaciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu
a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financnej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku (dalej len ,,nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach®)

e Zakon¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 121/2022 Z. z.“)

e Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 55/2017 Z. z.“)

e Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.“)

e Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,Zakonnik prace”)

e Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“)

e Zadkon ¢. 357/2015 Z. z. ofinancnej kontrole aaudite aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 357/2015 Z. z.)

e Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon ¢. 343/2015 Z. z.“)

3 Zakladné pojmy

1. AKjev programovom obdobi 2021 —2027 definovand ako zamestnanec vo verejnej sprave
(Ustrednej sprave a Uzemnej samosprave)?, ktory prispieva k Uspesnej implementdcii
fondov EU avykondva najmi ¢innosti pre zabezpefenie koordinacie, riadenia,
implementacie, monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu fondov EU v programovom
obdobi 2021 — 2027 bez ohladu na zdroj financovania. Po¢et AK sa uvadza vo FTE
(ekvivalent pIného pracovného uvazku).

2. CPV3 je zakladny ndstroj pre vzdeldvanie AK na narodnej Grovni, vytvoreny v sulade
s ustanoveniami uvedenymi v Partnerskej dohode Slovenskej republiky na roky 2021 —
2027. Vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. vzdelavanie AK zabezpecuje
MIRRI SR. Vzdeldvanie AK v ramci CPV sa realizuje v nadvaznosti na klu¢ové kompetencie

2 §3z8kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

3 Centralny plan vzdeldvania administrativnych kapacit v platnom zneni (zahriujuci aj vzdelavacie moduly pre
programové obdobie 2021 —2027).



a hlavné ¢innosti Standardizovanych pracovnych pozicii. Obsah a rozsah vzdeldvania pre
AK, resp. Standardizované a nesStandardizované pracovné pozicie je definovany v CPV. CPV
obsahuje povinné vzdeldvacie moduly pre Standardizované pracovné pozicie. Pre
neStandardizované pracovné pozicie je Ucast na vzdeldvacej aktivite dobrovolna.

4 Standardizované pracovné pozicie subjektov zapojenych do
implementacie fondov EU

1. Pre ucely tohto dokumentu sa za Standardizovanu pracovnu poziciu povaZuje pracovné
miesto v Ustrednej Statnej sprave a Statnej prispevkovej organizdcii sliZiace pre vykon
¢innosti RO a SO Programu Slovensko®.

2. Standardizované pracovné pozicie blizdie 3pecifikuji poZiadavky a potreby RO, SO
v suvislosti s obsadzovanim avykonavanim c¢innosti Statnozamestnaneckych miest
zamestnancov v Statnej sluzbe, resp. pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

3. Cielom Standardizdcie pracovnych pozicii na udrovni subjektov zodpovednych za
implementaciu fondov EU je eliminovat duplicity v procesoch implementécie
a neprehladnost vykondvanych ¢innosti.

4. Standardizované pracovné pozicie pre jednotlivé subjekty zodpovedné za koordinaciu,
riadenie, implementaciu, monitorovanie, hodnotenie akontrolu fondov EU
v programovom obdobi 2021 -2027, t. j. RO, SO v ramci jednotlivych Utvarov sa nachadzaju
v tabulke €. 1.

4 Primerane sa poutZije pre programy ciela 2 Eurdpska Gzemna spolupraca a Program Rybné hospodarstvo 2021
-2027.



Tabulka €. 1: Zadefinované vykonavané procesy k Standardizovanym pracovnym poziciam

Procesy®

Néazov $tandardizovanej pracovnej pozicie®

programovanie

manazér programovania
sektorovy/rezortny expert
manazér krizového riadenia programu

manazér hodnotenia vyziev

metodika

metodik’
sektorovy/rezortny expert

administrator modelu analyzy rizik

vyber projektov

manazér posudzovania Ziadosti o NFP

sektorovy/rezortny expert

implementdacia projektov

financny manazér

uctovnik

projektovy manazér

kontrolor?

manazér kontroly verejného obstaravania
sektorovy/rezortny expert

administrator modelu analyzy rizik
analytik

manazér krizového riadenia programu

finanény analytik

monitorovanie a hodnotenie programu

analytik
manazér monitorovania programu
manazér krizového riadenia programu

manazér hodnotenia programu

vidite'nost a komunikacia

manazér pre informovanie a komunikaciu

TP a usmernovanie LZ

manazér technickej pomoci

manazér [udskych zdrojov

audity a nezrovnalosti

manazér auditov a nezrovnalosti’

podpora ITMS21+

manazér ITMS21+7

5 Zadefinované vykonéavané procesy k $tandardizovanym pracovnym pozicidm su zavazné.
6 Standardizované pracovné pozicie k zadefinovanym vykonavanym procesom st zavazné.
7 Standardizovanu pracovnu poziciu je mozné vyuzit v ramci vietkych procesov.




Procesy® Nazov $tandardizovanej pracovnej pozicie®

legislativno-pravne zabezpecenie pravnik’

4.1 Cinnosti vykonavané v ramci $tandardizovanych pracovnych
pozicii, resp. riadiacich pracovnych pozicii

1. Zadefinovanie S$tandardizovanych pracovnych pozicii aim zodpovedajucich cinnosti
v manualoch procedur (podla tabulky €. 2) je zavazné pre RO a SO Programu Slovensko.
Vytvorenie novej Standardizovanej pracovnej pozicie nad ramec vytvorenych
Standardizovanych pracovnych pozicii schvaluje MIRRI SR na zaklade Ziadosti RO, SO. RO
a SO nie je povinny vytvorit a obsadit vSetky Standardizované pracovné pozicie uvedené
v tabulke ¢. 2.

2. Pre efektivne vyuzitie ariadenie ludskych zdrojov sa odporuc¢a kumulacia najma
podobnych pracovnych pozicii, vtomto pripade sa primarna rola pracovnej pozicie urci na
zaklade prevazujucich ¢innosti. O kumulaciu ¢innosti méZe ist aj v pripade, Ze AK vykondva
¢innosti suvisiace s programovym obdobim 2014 — 2020 asucasne s programovym
obdobim 2021 - 2027.

3. 0O vybere standardizovanych pracovnych pozicii rozhoduje RO a SO podla vlastnej potreby
a vo vdazbe na vykondvané procesy. RO a SO zodpoveda za vykon Cinnosti definovanych
pre jednotlivé Standardizované pracovné pozicie vramci subjektu. Opisy
Statnozamestnaneckych miest, resp. pracovné naplne zamestnancov pracujucich vo
verejnom zaujme obsahuju relevantné Cinnosti z klu¢ovych opisov Cinnosti pre konkrétnu
Standardizovanu  pracovnu  poziciu (podla tabulky ¢ 2), ateda opis
Statnozamestnaneckého miesta, resp. pracovna napli konkrétneho zamestnanca na
prislusnej Standardizovanej pracovnej pozicii nemusi zahfriat vSetky ¢innosti vztahujice
sa k predmetnej Standardizovanej pracovnej pozicii nachadzajuce sa v tabulke ¢. 2. RO
a SO si vsak moze doplnit, resp. rozsirit ¢innosti v ramci Standardizovanych pracovnych
pozicii podla potreby.

4. Cinnosti vykondvané vramci riadiacich pracovnych pozicii konkretizuji opisy
Statnozamestnaneckych miest riadiacich pracovnikov zodpovednych za riadenie Utvarov
v ramci RO a SO (podla tabulky €. 3).



Tabulka €. 2: Prehlad standardizovanych pracovnych pozicii a vykonavanych ¢innosti

Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti $tandardizovanych pracovnych pozicii

manazér programovania
(Mprog)

zabezpecenie pripravy a aktualizacie programov
(programovej dokumentacie),
e poskytovanie sucinnosti pri priprave riadiacej dokumentdcie,
e poskytovanie sucinnosti pri  usmerfiovani Ziadatelov
a prijimatelov v rdmci programu,
e zabezpecenie zriadenia a zasadania monitorovacich vyborov,
resp. komisii pri monitorovacom vybore,
e priprava harmonogramu planovanych vyziev/podkladov do
harmonogramu planovanych vyziev
e priprava a zmena vyziev, resp. poskytovanie sucinnosti,
e zabezpeclenie pripravy pripomienok a stanovisk k ndvrhom
dokumentov relevantnych pre oblast implementacie fondov
EU v ramci EU a SR,
e spolupraca s prisluSnymi organizacnymi utvarmi EK, CKO, MF
SR a inymi subjektmi zapojenymi do implementacie fondov
EU,
e priprava kritérii pre vyber projektov, resp. poskytovanie
sucinnosti

metodik (Me)

e vypracovanie a aktualizacia riadiacej dokumentacie,

® vypracovanie odbornych stanovisk k metodickym
dokumentom inych subjektov,

e metodické usmernovanie Ziadatelov a prijimatelov v ramci
danej oblasti programu,

e metodické usmernovanie ostatnych subjektov zapojenych do
implementdcie programu v prisluSnej oblasti,

e priprava a zmena vyziev, resp. poskytovanie sucinnosti,

e priprava kritérii pre vyber projektov, resp. poskytovanie
sucinnosti,

e poskytovanie sucinnosti pri vykone kontrol, auditov
a prijimania napravnych opatreni,

e priprava metodiky ZVV a financovania, ktoré nie je spojené
s nakladmi,

e priprava pripomienok a stanovisk k navrhom dokumentov,

e priprava stanovisk a poziadaviek na informacné systémy
vyuzivané vo finan¢nom riadeni,

e Ucast v pracovnych skupinach, ak relevantné,

e vypracovavanie metodickych usmerneni, stanovisk ainych
dokumentov v Specifickych  oblastiach  implementacie
Programu Slovensko

8 Prevazujlice a najpodstatnejSie pracovné ¢innosti. Predmetna $tandardizovand pracovna pozicia nemusi zahfiat’

vSetky Cinnosti uvedené v tabulke ¢. 2.




Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

administrator modelu analyzy
rizik (AMAR)

e vykon spravy a overovania fungovania modelu analyzy rizik na

urovni RO,

monitorovanie vykonu administrativnej finan¢nej kontroly
Ziadosti o platbu na urovni RO,

vykonadvanie validacie modelu analyzy rizik na drovni RO,
poskytovanie informacie zvykonaného monitorovania
a validacie administratorovi analyzy rizik na drovni CKO,
zodpovednost za kvalitu poskytnutych dat aexportov
z ITMS21+ administratorovi analyzy rizik na drovni CKO

manazér hodnotenia vyziev
(MHV)

zabezpecenie koordindacie posudzovania vyziev RO Programu
Slovensko 2021 - 2027 pred ich vyhlasenim, vratane vsetkych
zmien sUvisiacich s vyzvou pred/po vyhldseni vyzvy,
vypracovanie a zabezpecenie vydania Vyjadrenia RO k vyzve,
spolupodielanie sa na vypracovani a aktualizacii riadiacej
dokumentdcie suvisiacej s procesom vyber projektov,
spolupraca s SO aimplementanymi sekciami Programu
Slovensko 2021 - 2027 v rdmci posudzovania vyzvy,
pripomienkovanie zdmerov narodnych projektov v ramci
Programu Slovensko 2021 - 2027

manazér posudzovania Ziadosti
o NFP (MPZ)

zabezpecenie Cinnosti suvisiacich so schvalovacim procesom
(administrativne overovanie a vyber) Ziadosti o NFP
/projektovych zamerov,

zabezpecenie vyziev Ziadatela na doplnenie dokumentacie
Ziadosti o NFP/projektovych zdmerov,

spolupraca pri tvorbe riadiacej dokumentacie suvisiacej so
schvalovacim procesom Ziadosti o NFP/projektovych zamerov
a zabezpecuje aktualizaciu prislusnej riadiacej dokumentacie,
zabezpecdenie procesu odborného hodnotenia Ziadosti o NFP,
zabezpecenie procesu vyberu odbornych hodnotitelov pre
hodnotenie Ziadosti o NFP/projektovych zamerov,
zabezpecenie vypracovania rozhodnuti o
schvéleni/neschvaleni Ziadosti o NFP, resp. zastaveni konania,
alebo zmene rozhodnutia o Ziadosti o NFP,

priprava podkladov pre utvar zabezpecujuci rozhodovanie
o riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch,
poskytovanie sucinnosti relevantnym utvarom

projektovy manazér (PM)

vypracovanie navrhu zmluvy o NFP/dodatku k zmluve o
poskytnuti NFP/navrh na zmenu rozhodnutia
o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o NFP,

sprava individualneho modelu analyzy rizik,

vykon zakladnej financnej kontroly, administrativnej financnej
kontroly a financnej kontroly na mieste k projektu,

vykon kontroly monitorovacich sprav projektu,

vykon rizikovej analyzy verejného obstaravania/obstaravania,

10




Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

e evidencia/aktualizacia a sledovanie/vyhodnocovanie Udajov
zaddavanych do ITMS21+,
e riadenie implementacie projektov, zabezpecovanie riadenia
procesov  zmenového konania, vratane posudenia
opodstatnenosti Ziadosti o zmenu zmluvy, finan¢né riadenie a
kontrola projektov,
e zabezpeclenie spoluprace pri kontrole procesov verejného
obstaravania z hladiska  vecnej realizacie suladu
obstaravanych tovarov a sluzieb podliehajucich verejnému
obstaravaniu/obstaravaniu s uzatvorenou zmluvou
poskytnuti NFP, vratane zohladnenia vysledkov kontroly
verejného obstaravania/obstaravania UVO a spracovanie
dokumentacie z procesu kontroly,
e rieSenie nezrovnalosti na projektovej urovni, t. j. podanie
podnetu na zadatie samotného procesu a/alebo poskytnutie
sucinnosti pre potrebu vypracovania dohody
o splatkach/dohody o odklade plnenia/vymahania finan¢nych
prostriedkov,
e zabezpeclenie spoluprace pri tvorbe a aktualizacii riadiacej
a metodickej dokumentacie suvisiacej s procesmi
implementdcie, financného riadenia, monitorovania,
nezrovnalosti,
e poskytovanie sucinnosti pri vykone kontrol, auditov
a prijimania napravnych opatreni

manazér kontroly verejného
obstaravania (MKVO)

e vykon predbeznej kontroly a kontroly po uzavreti zmluvy v
sulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z.,
e kontrola procesov verejného obstardvania/obstaravania
prijimatelov projektov,
e spolupodielanie sa na priprave riadiacej dokumentacie v
oblasti  kontroly verejného obstaravania, jednotnej
metodickej prirucky pre proces a kontrolu verejného
obstaravania, stanovisk, usmerneni ako aj vybranych kapitol
RIF,
e poskytovanie sucinnosti pri metodickom usmerfovani v
oblasti  kontroly verejného obstaravania  projektov
financovanych z programu,
e poskytovanie konzultacii Ziadatelom/prijimatelom projektov
a SO v oblasti verejného obstardvania v rozsahu aktualne
platného a uc¢inného zdkona ¢. 343/2015 Z. z. a riadiacej
dokumentacie,
e vykon uloh suvisiacich s auditmi a kontrolami na SO,
e spolupraca s prisluinymi orgdnmi implementujicimi fondy EU
v programovom obdobi 2021 — 2027, vratane zasielania
vystupov z verejného obstaravania,

11




Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

komunikécia s PMU SR a organmi ¢innymi v trestnom konani
v oblasti kontroly verejného obstaravania,

zadavanie a aktualizacie udajov z vysledkov kontrol verejného
obstaravania do ITMS21+ pre programové obdobie 2021 -
2027, vratane poskytovania dat a vystupnych zostav v oblasti
kontroly verejného obstaravania

kontrolér (Ko)

zabezpecenie kontroly a hodnotenia suladu vykondvanych
¢innosti v ramci RO aSO s manudlom procedur
RO/SO/internou  riadiacou  dokumentaciou, ako aj
relevantnymi usmerneniami, metodickymi pokynmi, vykladmi
a postupmi definovanymi na narodnej urovni,

zabezpecenie kontroly a hodnotenia vykonavania uloh zo
strany SO podla Zmluvy o povereni na vykonavanie casti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom a o
zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim, formulacia
zisteni a ndvrh odporucani, pre zefektivnenie a zvySenie
ucinnosti  systému riadenia, implementdcie a kontroly
relevantnych programov,

zabezpecenie kontroly prijatia a splnenia opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku,

vedenie evidencie vykonanych kontrol,

vykondvanie finan¢nej kontroly na mieste, kontrola
opravnenosti vydavkov, dokumentov a ich vzajomny sulad so
Zmluvou o NFP, kontrola realizacie projektu a sulad realizacie
projektu so Zmluvou o NFP,

spracovanie vystupov z kontroly,

koordinacia riadenia rizik na arovni programov,

poskytovanie  sucinnosti  relevantnym  dtvarom  pri
vykonavanych auditoch/kontroldch

manazér pre informovanie
a komunikaciu (MIK)

priprava  aaktualizacia  strategickych  a operativnych
dokumentov v oblasti informovania a komunikacie, najma
komunikacnej stratégie a ro¢nych komunikacnych planov,
realizacia aktivit ro¢ného komunikacného planu, vratane
zverejiovania povinnych informacii vsulade s platnou
legislativou EU a SR, pravidelné hodnotenie komunika&nych
opatreni, roénych komunikacnych planov,

zverejnenie informacii v sulade s ustanoveniami zakona o
prispevkoch z fondov EU °, resp. ustanoveniami metodickych
priruc¢iek CKO, PO, KOFN a metodickych usmerneni RO,
zabezpeclenie  Cinnosti  suUvisiacich s  preverovanim
medializovanych podnetov,

9 Zakon ¢&. 121/2022 7. z.

12




Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

tvorba stratégie a Statnej politiky v oblasti

publicity, komunikacie a informovanosti v ramci

subjektu verejnej spravy,

priprava  projektovych zdmerov v  oblasti
komunikacie a informovanosti,

priprava a realizacia kampani na zefektivnenie implementacie
a Cerpania finan¢nych prostriedkov a informovanie verejnosti
o podpore z fondov EU,

priprava a organizac¢no-technické zabezpecenie rokovani,
workshopov, seminarov, konferencii a eventov v suicinnosti s
ostatnymi Utvarmi ministerstva,

zabezpecfovanie marketingovych aktivit na zefektivnenie
implementdacie a Cerpania fondov EU a na informovanie
verejnosti o podpore z fondov EU,

kontrola pripravovanych podkladov do publikacnych
materialov, vypracovavanie a produkcia materidlov v oblasti
koordinacie fondov EU

analytik (An)

priprava aaktualizacia financnych planov programov
a zabezpecovanie Cinnosti tykajucich sa finan¢ného riadenia
programu;

vykon analytickych cinnosti vo vztahu k sledovaniu plnenia
investi¢nych planov SO a RO, prizmenach programu vo vztahu
k plneniu  limitov  tematickej koncentracie a limitov
vyplyvajucich z legislativy EU a vypracovavanie analyz pre
efektivne rozdelovanie alokdacie politiky sudrinosti urcenej
pre SR;

spolupraca s prislusSnymi organizacnymi utvarmi EK, MF SR
a inymi subjektmi zapojenymi do financnej implementacie
fondov EU priprava stanovisk a analyz tykajucich sa finanénej
implementacie programov

manazér monitorovania
programu (MM)

priprava a vypracovanie dokumentov definovanych
v nariadeniach EU pre oblast monitorovania na programove;j
arovni,

sledovanie dosahovania fyzickych a finan¢nych cielov, resp.
pokroku v ramci realizacie programov,

priprava a vypracovanie informdcii o stave realizacie
programov na zaklade poZiadaviek vyplyvajucich z legislativy
EU a SR, metodickych priruc¢iek CKO a metodickych usmerneni
RO v spoluprdci s organizatnymi utvarmi EK, CKO, MF SR a
inymi subjektmi zapojenymi do implementacie fondov EU,
vypracovanie podkladov do zdverecnej spravy o vykonnosti
programov a inych monitorovacich/hodnotiacich sprav a
informécii v sulade s platnymi pravnymi predpismi EU a SR a
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Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

metodickymi  priruckami CKO, MF SR a metodickymi
usmerneniami RO,

vypracovanie zaverecnej spravy o vykonnosti programov v
stlade s platnymi pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi
priruckami CKO, MF SR a metodickymi usmerneniami RO,
poskytovanie sucinnosti pri priprave opatreni a ich
implementdcii navrhnutych na zdklade zisteni v procese
monitorovania programov,

spolupraca pri tvorbe a Upravach vykonnostného ramca
programu a dimenzii intervencii,

sprava Ciselnika meratelnych ukazovatelov a inych Gdajov,
spoluprdca pri posudzovani vyziev, zamerov narodnych
projektov, zmluav o financovanie,

spoluprdca pri nastaveni metodickych dokumentov
suvisiacich s monitorovanim,

koordinacia pripravy stanovisk v oblasti spravnosti
vykazovania meratelnych ukazovatelov a inych udajov

manazér hodnotenia programu
(MH)

vypracovanie a aktualizdcia planov hodnotenia, resp.
podkladov do planu hodnotenia,

zabezpecenie koordinacie vykonu externého hodnotenia
programov,

zodpovednost za vypracovanie zadavacich podmienok (ToR1?)
pri externom hodnoteni,

zabezpecenie realizacie internych hodnoteni programov,
studii a analyz,

vypracovanie podkladov do zaverecnej spravy o vykonnosti a
inych monitorovacich sprav a informacii v sulade s platnymi
pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi priru¢kami CKO,
MF SR a metodickymi usmerneniami RO,

poskytovanie sucinnosti pri priprave opatreni navrhnutych na
zaklade zisteni v procese hodnotenia programov

manazér technickej pomoci
(MTP)

spracovanie, priprava a administracia ziadosti o NFP projektov
technickej pomoci relevantnych programov a Ziadosti o platbu
na zaklade podkladov z vecne prislusnych organizaCnych
utvarov subjektu,

spracovanie monitorovacich sprdv, Ziadosti o zmenu
projektov technickej pomoci programu,

zabezpeclenie programovej, riadiacej a implementacnej
agendy na pripravu a realizaciu projektov technickej pomoci v
sulade s prisluSnymi programovymi dokumentmi,

19 Terms of reference — zaddvacie podmienky
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Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

e zabezpeclenie aktualizacie a spracovania implementacnych

dokumentov suvisiacich s realizaciou projektov technickej
pomoci,

vykondvanie pripravy navrhov zmlav sdodavatelmi a
dodatkov kzmluvdm vramci realizacie projektov TP
v spoluprdaci s prislusnymi organizacnymi utvarmi podla
vecnej posobnosti,

zabezpecenie kontroly plnenia zmldv s doddavatelmi,
vykondvanie vecnej a fyzickej kontroly dodanych vystupov v
spoluprdci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi podla vecnej
pbdsobnosti,

zabezpeclenie zdakladnej finan¢nej kontroly uctovnych
dokladov zazmluvnenych dodavatelov,

zaddavanie udajov o projektoch TP do verejného portalu
ITMS21+

manazér ludskych zdrojov
(MLZ)

spolupraca pri vykone agendy riadenia ludskych zdrojov s
osobnym uradom rezortu, resp. s inym relevantnym utvarom
a v sulade s internymi predpismi,

zabezpecenie Cinnosti spojenych s odbornym vzdeldvanim
zamestnancov, vratane monitoringu vzdeldvacich aktivit,
vykondvanie analyzy vzdeldvacich potrieb a koordindacia
vypracovania vzdeldvacich planov,

spolupraca a komunikacia s utvarom koordinujucim rozvoj a
vzdeldvanie AK fondov EU,

vypracovavanie analyz, reportov ainych vystupnych
dokumentov tykajucich sa monitorovania AK

manazér ITMS21+ (MITMS)

vykondvanie Cinnosti administratora ITMS21+,

zabezpecenie  zriadenia/zmeny/zrusenia  pristupov  do
ITMS21+ a ich priebezna aktualizacia,

zabezpeclenie metodickej a technickej podpory pri zadavani
Udajov do ITMS21+,

zaddvanie udajov do ITMS21+ na programovej Urovni,
komunikacia s CKO a PO v oblasti poziadaviek k zmene a
Uprave ITMS21+ a jeho udajov,

vykonavanie evidencie/aktualizacie, sledovania a
vyhodnocovania udajov zadavanych do ITMS21+

manazér auditov a
nezrovnalosti (MAN)

vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti a jej aktualizacie
na zaklade podkladov, sprav z kontrol a auditov,
pravoplatného rozhodnutia UVO, UVA, sprav z vy$etrovania
OLAF a uzneseni o zacati trestného stihania, rozhodnutia
PMU SR v spravnom konani, spravy z auditu EK/EDA, resp.
inych relevantnych dokumentov a jej zaslanie prisluSnym
subjektom,
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Standardizovana pracovna
pozicia

Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

rieSenie nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti az po pripadné vymadhanie financnych
prostriedkov,

rieSenie individualnych nezrovnalosti od fazy potreby
vypracovania dohody o splatkach/dohody o odklade
plnenia/vymahania finan¢nych prostriedkov,

vypracovanie Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov z
titulu nezrovnalosti a jej zaslanie prislusnym subjektom,
zabezpeCenie monitoringu vyvoja rieSenia vzniknutej
nezrovnalosti aZ do momentu jej vysporiadania,

zaddavanie a aktualizacia udajov o nezrovnalosti a Ziadosti
o vratenie financnych prostriedkov do ITMS21+,

vedenie evidencie vSetkych nezrovnalosti,

metodické usmerfovanie inych pracovnych pozicii pri
prevencii, evidencii a rieSeni nezrovnalosti,

koordinovanie relevantnych subjektov a Utvarov vo vztahu
k pripravovanym alebo vykondvanym auditom/kontrolam
(najma zabezpecenie sucinnosti pri vykone auditov/kontrol,
koordinacia Utvarov subjektu pri priprave stanovisk
a formulacii napravnych opatreni k zisteniam
z auditov/kontrol),

vyhodnocovanie zisteni z auditov/kontrol aformulovanie
navrhov na systémové zmeny,

koordinovanie utvarov subjektu pri priprave podkladov
a priprava podkladov k Ziadosti o platbu na EK a k Vyhlaseniu
RO/SO o spravnosti, zdkonnosti, opravnenosti vydavkov
a o uplnosti, presnosti a pravdivosti predkladanych informacii
a dokumentov

Pravnik (Pr)

vypracovanie pravnych stanovisk,

priprava vzorov zmluvnych aobdobnych dokumentov
vsuvislosti s implementaciou projektov (napr. zmluva
o NFP/rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni Ziadosti o NFP,
zmluva o partnerstve vratane vzorov dodatkov, zmluva o
zriadeni zalozného prava, zmluva o povereni na vykonavanie
Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom
a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim),
zabezpecenie pripravy podkladov pre organizacny utvar
zabezpecujuci rozhodovanie o riadnych a mimoriadnych
opravnych prostriedkoch,

sucinnost s realizaciou rozhodnutia v sprdvnom konani pre
programové obdobie 2021 - 2027 za ucelom vratenia
financnych prostriedkov pri nedodrzani postupov a pravidiel
vo verejnom obstaravani,

e zabezpecenie ¢innosti suvisiacich s vymahanim pohladavok,
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Kla€ové opisy?® &innosti Standardizovanych pracovnych pozicii

e poskytovanie sucinnosti pri priprave pripomienok k ndvrhom

oficidlnych dokumentov, hlavne v oblasti fondov EU,
poskytovanie sucinnosti pri vypracovani rozhodnutia o
schvéleni/neschvaleni Ziadosti o NFP, resp. zastaveni konania,
alebo zmene rozhodnutia o Ziadosti o NFP,

zabezpecenie Cinnosti suvisiacich s preverovanim podnetov,
informovanie prislusnych organov o podnetoch a vysledkoch
ich preverenia,

poskytovanie sucinnosti organom cinnym v trestnom konani
pri vySetrovaniach suvisiacich s projektmi financovanymi
z programov

zabezpeclenie vratenia finanCnych  prostriedkov  pri
nedodrzani postupov a pravidiel v obstaravani v sudnom
konani

manazér krizového riadenia
programu (MKRP)

vykon krizového riadenia programu,

monitorovanie rizik programu,

vytvaranie nastrojov na identifikaciu, analyzu a riadenie rizik
spojenych s krizovym riadenim,

vypracovanie a aktualizacia analytickych, strategickych
a koncepcnych dokumentov suvisiacich s krizovym riadenim

sektorovy/rezortny expert (Exp)

zabezpecenie expertnych cinnosti spojenych s pripravou,
implementaciou a hodnotenim programu,

poskytovanie sulinnosti pri priprave a aktualizacii
programovej dokumentacie,

poskytovanie sucinnosti pri priprave a zmene vyziev,
poskytovanie odbornych stanovisk kaktualnym otazkam
implementacie programu,

poskytovanie sucinnosti pri  hodnoteni a monitorovani
programu,

zabezpecenie pripravy pripomienok a stanovisk k navrhom
dokumentov relevantnych pre oblast implementacie fondov
EU v ramci EU a SR

financny manazér (FM)

komplexné zabezpelenie prdc suvisiacich s finanénym
riadenim fondov EU v svislosti s vykonom pracovnej pozicie
finanéného manazéra,

vykon zdkladnej finan¢nej kontroly podla § 6 ods. 4 pism. a)
a b) zakona ¢.357/2015 Z. z.,

zostavenie suhrnnej Ziadosti o platbu,

predkladanie stanovisk RO k zisteniam a odporucaniam
z administrativneho  overovania Ziadosti oplatbu a
zabezpeclenie evidovania tychto stanovisk elektronicky
prostrednictvom ITMS21+,

zabezpeéenie prevodu prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie prijimatefom,
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e zriadenie a sprdva prijmovych a vydavkovych uctov RO/SO
s platobnou funkciou v Statnej pokladnici,

e vysporiadanie nezrovnalosti a vratiek na zadklade informdacie
o vysporiadani finan¢nych vztahov (ak relevantné),

e zabezpefenie rozpo&tovania prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie v SR pre prisludny rok a Gprav rozpottu,
priprava podkladov do ndvrhu rozpoCtu verejnej spravy (ak
relevantné),

e poskytovanie sucinnosti pri vykone auditov/kontrol,

e uschovdvanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky
v stlade s legislativou EU a SR,

e posudenie skutocnosti, ¢i odhady ocakavanych vydavkov
neprekraCuju rozpocet na prislusny rozpoctovy rok (ak
relevantné)

Financny analytik (FAn)

e vykon analytickych ¢innosti vo vztahu k sledovaniu ¢erpania
rozpocCtu subjektu vykondvajuceho platby,

e priprava stanovisk a analyz tykajucich sa financnej
implementacie programov,

e vyhodnocovanie plnenia finanéného planu RO/SO v gescii
subjektu vykonavajuceho platby,

e preverenie, resp. zostavenie odhadu oCakavanych vydavkov a
jeho predloZenie platobnému orgdnu MF SR (ak relevantné),

e zabezpecenie plnenia Uloh podla § 8 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

e spolupraca so spravcom kapitoly a PO MF SR pri sprave
rozpoCtu verejnej spravy,

e vypracovanie hodnotenia programovej Struktiry rozpoctu
verejnej spravy a Statneho zdverecného uctu v relevantnej
Casti,

e zabezpecenie informovania prijimatelov o uhradenych
platbach podla finan¢nej identifikacie platby, ak relevantné,

e poskytovanie sucinnosti pri sprave a monitorovani rozpoctu
verejnej spravy a priprave finanénych analyz

Uctovnik (U¢t)

e komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s financnym
riadenim fondov EU v suvislosti s vykonom pracovnej pozicie
uctovnik,

e vedenie Uuctovnictva o stave a pohybe pohladavok z prispevku
a pohladavok z rozhodnuti UVO alebo UVA vydanych v
spravnom konani, zavazkov a penaznych prostriedkov
spojenych s poskytovanim prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie vratane vyhotovovania a predkladania
udajov uctovnej zavierky a vyhotovovania podkladov pre
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konsolidovanu Gétovnu zavierku Ustrednej spravy za RO/SO
s platobnou funkciou,

vyhotovovanie a predkladanie udajov finanénych a uctovnych
vykazov podla osobitnych predpisov za RO/SO s platobnou
funkciou auchovavanie uctovnych dokladov a ostatnej
uctovnej dokumentacie,

zabezpecenie sucinnosti pri vykone auditov/kontrol,
evidovanie a spracovanie informacie suvisiacej
s nezrovnalostami a vysporiadanie nezrovnalosti a vratiek,
pravidelné (minimdlne Stvrtro¢né) odsuhlasovanie Udajov
pohladavok a vratenych sim medzi zaznamami v uctovnictve
a vinformacnych systémoch organov s platobnou funkciou
v suvislosti s predkladanim finanénych vykazov v ramci
vykaznictva subjektov verejnej spravy podla prislusného
opatrenia MF SR,

uschovavanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky
v sulade s ¢l. 82 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a § 37
zdkona ¢. 121/2022 Z. z. Registracia a uchovavanie
dokumentov musi byt zabezpecend aj v stlade so zakonom
¢.395/2002 Z. z. oarchivoch aregistratirach a o doplneni
niektorych zakonov,

poskytovanie sucinnosti pri  zabezpeceni rozpoctovania
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie v SR pre prisludny
rok a Uprav rozpoctu, priprava podkladov do navrhu rozpoctu
verejnej spravy.

Kazda Standardizovana pracovna pozicia okrem vysSie uvedenych klucovych ¢innosti moze
poskytovat sucinnost inym relevantnym Standardizovanym pracovnym pozicidam (aj mimo
uvedenych ¢innosti) na zaklade rozhodnutia vedidceho zamestnanca.

v

Hlavné c¢innosti veduceho zamestnanca su definované v§ 20 zdkona ¢&. 55/2017 Z. z.
avtabulke ¢. 3 su blizSie konkretizované kluc¢ové cinnosti na konkrétnych pracovnych
pozicidch. RO a SO si vsak méZe doplnit, resp. rozsirit ¢innosti v ramci Standardizovanych
riadiacich pracovnych pozicii podfa potreby.
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Tabulka €. 3: Prehlad riadiacich pracovnych pozicii a vykonavanych ¢innosti

Pracovna pozicia

KlG€ové opisy €innosti pre pracovné pozicie

generalny
riaditel/riaditel sekcie
(GR/Rs)

riadenie a koordindcia ¢innosti v rdmci sekcie,

zabezpecenie koncepcnej Cinnosti suvisiacej s rozhodovacim procesom
EU na Urovni prislu$ného orgénu,

zabezpecenie tvorby strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a
ich presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch zriadenych organmi a
intiticiami EU alebo medzindrodnymi organizaciami prisluiného
organu,

vonkaj$imi a vnutornymi vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy
réznych odborov a smerov s désledkami za rozhodnutia s celostatnym a
medzinarodnym dosahom na urovni prislusného organu,
koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a urcovanie
zasad Eerpania prostriedkov EU na Grovni prislu§ného organu,
koordinovanie Cinnosti zasahujucich do oblasti pdsobnosti viacerych
sekcii ministerstva na urovni generdlnych riaditefov dotknutych sekcii a
v spolupraci s nimi riesSi rozdielne stanoviskda medzi odbormi tychto
sekecii,

zastupovanie sekcie v otdzkach spadajucich do jej p6sobnosti na
multilateralnej, bilateralnej, Statnej, regionalnej a miestnej drovni,
zastupovanie RO/SO pri spolupraci so subjektmi na narodnej Urovni
implementacie fondov EU,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

preberanie zodpovednosti za ¢innost sekcie ministrovi, resp. priamemu
nadriadenému a poskytovanie pravidelnych informacii o ¢innosti sekcie
a plneni uloh

riaditel odboru

(ro)

zabezpecovanie koncepcnej Cinnosti suvisiacej s tvorbou strategickych
a operativnych dokumentov v gescii odboru,

koordinovanie ¢innosti odboru,

zastupovanie odboru v otdzkach tykajucich sa cinnosti odboru
nevyZadujucich ucast generalneho riaditela sekcie,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

pravidelné informovanie generdlneho riaditela o cinnosti odboru a
plneni uloh,

zabezpecenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych aktov riadenia,

riadenie na urovni odboru, koordinacna cinnost a spolupraca
s relevantnymi subjektmi

veduci zamestnanec
utvaru pre vykon
platieb a vedenie
uctovnictva fondov
(vUPaU)

zabezpecfovanie koncepcnej cinnosti suvisiacej s rozhodovacim
procesom Eurdpskej Unie na Urovni ministerstva,

zastupovanie RO v otdzkach tykajucich sa ¢innosti utvaru pre vykon
platieb a vedenie G¢tovnictva fondov nevyZadujucich ucast priameho
nadriadeného,

spracovanie riadiacej dokumentdcie v gescii Utvaru pre vykon platieb
a vedenie uctovnictva fondov,
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komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s finanénym riadenim fondov
EU v rdmci programu vo vymedzenej oblasti,

komplexné zabezpeclenie prac suvisiacich srozpoctovym procesom
verejnej spravy v ramci programu,

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s vedenim uUcétovnictva a
vykaznictva v ramci programu,

preberanie zodpovednosti za riadny vykon Cinnosti a vedenia agendy a
organizacie prace zamestnancov riadeného utvaru,

zabezpecenie vykonu financ¢nej kontroly a schvalovanie uhrad o platbu
a suhrnnych suhrnnych Ziadosti o platbu v sulade s predpismi,
zabezpecovanie dalSich uloh vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych aktov riadenia,

bezodkladné prijimanie ucdinnych ndpravnych opatreni sciefom
odstranenia nedostatkov v systéme riadenia akontroly, zistenych
nezrovnalosti vratane podvodov a predchadzania ich opakovanym
vyskytom v rdmci programu vo vymedzenej oblasti,

riadenie a spolupracovanie s relevantnymi subjektmi

veduci oddelenia
(vo)

zabezpecfovanie koncepcnej cCinnosti suvisiacej s rozhodovacim
procesom Eurdpskej Unie na Urovni subjektu,

zastupovanie oddelenia v otdzkach tykajucich sa ¢innosti oddelenia
nevyZadujucich ucast priameho nadriadeného,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

pravidelné informovanie priameho nadriadeného o Cinnosti oddelenia
a plneni uloh,

zabezpecenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych aktov riadenia,

riadenie a spolupraca s relevantnymi subjektmi,

spracovanie riadiacej dokumentacie v gescii oddelenia

4.2 Kvalifikacné predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie

1. Pri stanoveni kvalifikacnych predpokladov pre Standardizované pracovné pozicie pre

uchadzatov o Statnu sluzbu, resp. o pracu vo verejnom zaujme, na volné
Statnozamestnanecké, resp. pracovné miesta obsadzované na zdaklade vyberového
konania postupuje osobny uUrad po dohode svedicim zamestnancom v sulade so
zakonom €. 55/2017 Z. z., Zakonnikom prace, resp. zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

V zmysle § 38 ods. 11 pism. c) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. si RO a SO moZe v internom
sluZobnom predpise definovat prednostny studijny odbor podla prislusného rozhodnutia
MSVVS SR k sustave tudijnych odborov?®.

Osobnostné vlastnosti zahfiaju suhrn schopnosti a zru¢nosti, ktoré su nevyhnutné pre
vykon kompetencii na pracovnej pozicii. Vzmysle § 13 ods. 3 prilohy ¢. 1 vyhlasky
¢.127/2017 Z. z. (Vyhlddka Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju

11y zmysle § 1 prilohy 1 vyhldgky €. 244/2019 Z. z. (Vyhlaska MSVVS SR z 22.07.2019 o sustave $tudijnych odborov
SR) - https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/27/2019/244/20230201.
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podrobnosti o vyberovych konaniach) k zakonu ¢. 55/2017 Z. z. si RO a SO vybera
minimalne 3 schopnosti a osobnostné vlastnosti pre jednotlivé Standardizované pracovné
pozicie. Pre riadiace pracovné pozicie na RO a SO su v zmysle prilohy €. 2 vyhlasky €.
127/2017 Z. z. uréené dve schopnosti pre vediceho zamestnanca a sucasne minimalne 3
schopnosti a osobnostné vlastnosti z prilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 127/2017 Z. z.

S5 Nestandardizované pracovné pozicie subjektov zapojenych do

implementacie fondov EU

1. Nestandardizovana pracovna pozicia predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu
zapojeného do implementécie fondov EU v oblasti koordinacie, riadenia, implementacie,
finanénej implementacie, komunikacie s EK, monitorovania, hodnotenia, kontroly a auditu
fondov EU, ktord nie je definovand vramci $tandardizovanych pracovnych pozicii
v kapitole 4 tejto Priru¢ky a je nevyhnutna pre Gspedni implementaciu fondov EU.

2. Nestandardizované pracovné pozicie su vo vztahu k ciefom vzdeldvacich programov pre
AK rozdelené nasledovne:

subjekty zapojené do metodického riadenia fondov EU,

gestori zodpovedni za oblast politiky sidrznosti na narodnej drovni a koordinaciu
procesu vyhodnocovania plnenia zdkladnych podmienok?!?,

subjekty zapojené do programov ciela Eurdpska Uzemna spolupraca,

subjekty zapojené do Programu Rybné hospodarstvo,

subjekty zapojené do procesov auditu a kontroly,

subjekty zapojené do finan¢nej implementacie a komunikacie s EK,

subjekty zapojené do implementécie fondov EU na regiondlnej Grovni (TS RP, AK
UMR a RC),

subjekty zapojené do koordindcie fondov EU v oblasti podpory inkluzie
marginalizovanych rémskych komunit,

gestori horizontalnych principov v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach,
gestori synergii vzmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a uznesenia vlady
SR €. 56 z 8. februdra 2023,

gestori zodpovedni za oblast politiky sidrznosti na narodnej drovni a koordinaciu
procesu vyhodnocovania plnenia zdkladnych podmienok?3.

Prehlad nesStandardizovanych pracovnych pozicii je uvedeny v prilohe €. 1 tejto Prirucky.
Zmena nestandardizovanej pracovnej pozicie nie je dovodom na aktualizaciu tejto Prirucky.
Aktualny prehlad neStandardizovanych pracovnych pozicii sa nachadza v databaze IS CPV,
ktora je aktualizovana MIRRI SR na zaklade Ziadosti kontaktnych os6b relevantnych subjektov
zaslanych na mailovu adresu: vzdelavanieak@mirri.gov.sk a analyzaak@mirri.gov.sk.

12V zmysle § 5 ods. 2 zdkona &. 121/2022 Z. z.
13V zmysle § 5 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.
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6 Kumuldcia pracovnych &innosti AK fondov EU

1. Subjekty zapojené do koordinacie, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia,
kontroly a auditu fondov EU mé7u kumulovat najma podobné pracovné pozicie v ramci
Standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii na zabezpecenie uloh
suvisiacich s vyssie uvedenymi ¢innostami. Z hladiska kumulacie pracovnych ¢innosti je
vsak potrebné predist pripadnému konfliktu zaujmov v zmysle zakona ¢. 121/2022 Z. z. pri
zabezpeceni &innosti suvisiacich s implementaciou fondov EU, najma oddelenie vykonu
¢innosti suvisiacich s pripravou vyziev, konani o Ziadosti a kontrole projektov a Uhrade
prostriedkov EU a SR prijimatelovi. O kumulaciu &innosti méze ist aj v pripade, ak AK
vykondva cinnosti suUvisiace s programovym obdobim 2014 - 2020 asucasne
s programovym obdobim 2021 — 2027.

2. V pripade kumuldcie pracovnych pozicii, subjekty v portdli IS CPV definuju pre kazdu AK
tu Standardizovanu pracovnu poziciu, v ktorej sa primarna rola uré¢i na zaklade
prevazujucich ¢innosti, pre uéely vzdeldvania®®.

7 Zoznam priloh

Priloha €. 1 — Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU

14 yzdeldvanie AK sa odvija od typu pracovnej pozicie. Standardizované pracovné pozicie maju definované
povinné vzdeldvacie moduly vramci IS CPV. Pre nestandardizované pracovné pozicie je vzdeldvanie CPV
doplnkové, volitelné, teda nepovinné.
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Nazov subjektu Nazov ttvaru (sekcie) Nazov odboru Nazov oddelenia Nazov pracovnej pozicie

Asistentka/zamestnanec zodpovedny za

Referdt systémovej podpory administrativnu podporu

Hlavny manazér synergii programovania stratégie
politiky sudrznosti

, Manazér synergii a prierezovych priorit
Oddelenie synergii ynergliap yehp

Sekcia riadenia Programu
Slovensko a koordinacie
fondov EU

a prierezovych priorit

Odbor prierezovych priorit Gestor synergii

Riadiaci manazér programovania stratégie politiky
Oddelenie sektorovych sudrznosti
politik a spoluprace

- . - Manazér programovania stratégie politiky sidrznosti
Ministerstvo investicii,

regiondlneho rozvoja

. o Riadiaci manazér metodiky CKO — veduci oddelenia
a informatizacie SR

Odbor metodiky Oddelenie metodiky CKO

Metodik CKO

Generalny manazér - generalny riaditel sekcie
programovania a podpory Programu Slovensko

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu

referat programovej podpory podporu

Sekcia programovania a
podpory Programu

Slovensko Hlavny manazér — riaditel odboru rozvoja informacnych
systémov fondov EU a projektového riadenia

Odbor rozvoja informaénych systémov fondov EU

. j . . Manazér rozvoja informaénych systémov fondov EU
a projektového riadenia

a projektového riadenia




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odbor prevadzky informaénych systémov fondov EU

Hlavny manazér — riaditel odboru prevadzky
informaénych systémov fondov EU

Manazér prevadzky informaénych systémov fondov EU

Odbor metodiky a koordindcie integrovanych Uzemnych
stratégii

Riaditel odboru

Manazér pre metodiku

Sekcia implementacie
Programu Slovensko

Odbor implementacie
projektov 1

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Odbor implementacie
projektov 2

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Sekcia inovacii a
strategického rozvoja

Oddelenie politiky
sudrznosti

Riadiaci manazér programovania politiky sudrZznosti
(pre pripravu legislativy)

Manazér programovania politiky sudrznosti (pre
pripravu legislativy)

Odbor smart agendy

Projektovy Specialista

Sekcia regiondlneho rozvoja

Riaditel odboru RC

Oddelenie riadenia
a koordinacie RC
Odbor regiondlnych centier

Veduci RC

Projektovy koordinator

Regionalne centrum
TT/TN/NR/BB

/ZA/KE/PO

Veduci RC

Projektovy koordinator

Projektovy Specialista




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odbor spravodlivej Oddelenie stratégie

. L ., .| Projektovy Specialista
transformacie spravodlivej transformacie J ysp

Hlavny manazér koordinacie projektov — riaditel odboru
koordindacie projektov

Odbor koordinacie — 52 — - Py
. . . , Riadiaci manazér koordindcie projektov — veduci
. . . projektov Oddelenie projektového . . , . . S .
Sekcia ekonomiky, projektov ] ) L oddelenia projektového riadenia z technickej pomoci
. L riadenia z technickej
a verejného obstardvania omoci
P Manazér koordinacie projektov
Odbor verejného Hlavny manazér verejného obstardvania — riaditel’
obstardvania odboru verejného obstardvania
Generalneho riaditela Sekcie Eurdpskej Uzemnej
spoluprace
Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu
Oddelenie spolocného Veduci oddelenia SpSPCSKAT

sekretaridtu programu

cezhrani¢nej spoluprace

SKAT Projektovy manazér PS

Sekcia Eurépskej Uzemnej

lupr
spoluprace Oddelenie spolo¢ného Veduci oddelenia SpSPCSKCZ

sekretaridtu programu

cezhrani¢nej spoluprace

SK-CZ Projektovy manazér PS

Riaditel ORKPCS
Odbor riadenia a

koordinacie programov Manazér pre informovanie a komunikaciu PS
cezhranicnej spoluprace

Manazér ITMS




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Oddelenie programovania
programov cezhranicnej
spoluprace

Veduci oPPCS

Manazér programovania PS

Oddelenie metodiky
programov cezhranicnej
spoluprace

Veduci oMPCS

Manazér pre metodiku PS

Odbor kontroly programov
cezhrani¢nej spoluprace

Riaditel' OKPCS

Oddelenie prvostupnovej
kontroly riadiaceho
organu

Veduci oPKRO

Kontrolny manazér PS

Oddelenie prvostupnovej
kontroly narodného
organu

Veduci oPKNO

Kontrolny manazér PS

Oddelenie kontroly
verejného obstaravania
programov cezhrani¢nej
spoluprace

Veduci oKVOPCS

Kontrolny manazér VO PS

Odbor programov
nadnarodnej a
medziregionalnej
spoluprace

Riaditel odboru

Koordinator programov

Manazér kontroly projektov

Urad vlady SR

Sekcia kontroly

Odbor Narodny urad pre
OLAF

Riaditel odboru

Veduci oddelenia metodickej ¢innosti OLAF




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Veduci oddelenia kontroly a projektovej ¢innosti OLAF

Manazér nezrovnalosti

Manazér kontroly

Manazér pre komunikaciu

Koordinator siete AFCOS

Metodik

Odborny referent

Generalny riaditel sekcie kontroly

Manazér implementdcie projektov

Riaditel odboru

Veduci oddelenia

Regionalne centrum — —
Koordinator regiondlneho centra

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
Urad splnomocnenca vlady podporu
SR pre romske komunity

Riaditel odboru

Analytik
Programova jednotka

Metodik

Odborny garant




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Projektovy a administrativny manazér

Manazér monitorovania a hodnotenia

Ministerstvo financii
SR

Sekcia eurdpskych fondov

Generalny riaditel sekcie eurépskych fondov PO

Asistent — zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu PO

Odbor platieb PO

Riaditel odboru platieb PO

Veduci oddelenia platieb a rozpoctovych analyz PO

Veduci oddelenia platieb ERDF a KF PO

Veduci oddelenia platieb ESF, ERDF a poln. Fondov PO

Financny overovatel PO

Finan¢ny manazér PO

Rozpoctovy analytik PO

Odbor koordinacie
finan¢ného riadenia PO

Riaditel odboru koordinacie finan¢ného riadenia PO

Veduci oddelenia financ¢ného riadenia a ukoncovania
programov PO

Veduci oddelenia metodicko-pravneho PO

Metodik FR PO

Projektovy manazér PO

Pravnik PO




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Riaditel' odboru systémovych analyz a Uc¢tovnictva PO

Veduci oddelenia nezrovnalosti a finan¢nych oprav PO

Veduci oddelenia systémovych analyz a vykaznictva PO

Veduci oddelenia uc¢tovnictva PO

. , , Manazér pre nezrovnalosti PO
Odbor systémovych analyz P

a uctovnictva PO — -
Metodik uétovnictva PO

Odborny garant ISUF pre finan¢né riadenie PO

Odborny garant ISUF pre uctovnictvo PO

Uétovnik PO

Odborny garant ITMS PO

Riaditel odboru certifikacie

Veduci oddelenia certifikacie ERDF a KF

Odbor certifikice Veduci oddelenia certifikacie ESF, ERDF a inych

finanénych nastrojov

certifikator

Generalny riaditel sekcie auditu a kontroly OA
Sekcia auditu a kontroly —

OA Asistent — zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu OA




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odbor legislativy,
vzdeldvania a podpornych
¢innosti OA

Riaditel odboru legislativy, vzdeldvania a podpornych
¢innosti OA

Veduci oddelenia metodiky eurépskej agendy OA

Metodik OA

Veduci oddelenia planovania a monitorovania OA

Manazér planovania a monitorovania OA

Veduci oddelenia legislativy a metodiky pre kontrolu
a audit OA

Veduci oddelenia vzdelavania a podpornych cinnosti
OA

Manazér vzdeldvania a podpornych ¢innosti OA

Odbor vlddneho auditu
medzindrocnych zdrojov OA

Riaditel' odboru vladneho auditu medzinarodnych
zdrojov OA

Vedci oddelenia fondov EU | — OA

Vedci oddelenia fondov EU Il — OA

Veddci oddelenia fondov EU Ill — OA

Veduci oddelenia Eurépskej Uzemnej spoluprace
a ostatnych programov — OA

Veduci oddelenia kvality a prierezovych ¢innosti OA

Auditor OA
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Riaditel odboru pravnej podpory a technickej pomoci
OA

Odbor pravnej podpory
a technickej pomoci OA

Veduci oddelenia pravnej podpory OA

Veduci oddelenia technickej pomoci OA

Manazér technickej pomoci OA

Odbor koordinacie
a planovania vladnych
auditov medzinarodnych

Veduci odboru koordinacie a planovania vladnych
auditov medzinarodnych zdrojov UVA

zdrojov UVA

Urad vladneho auditu

Auditor UVA

Oddelenie vladneho
auditu medzinarodnych

Veduci oddelenia vladneho auditu medzinarodnych
zdrojov UVA

zdrojov UVA

Auditor UVA

Riaditel DC

Konzultant podpory DC

Konzultant podpory DC—CPU I.

DataCentrum

Projektovy koordinator pre problematiku EU fondov v
DataCentre

Manazér informacnych a komunikacnych technolégii

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Manazér ITMS — DC




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Manazér financného zabezpecenia ITMS
Koordinator pre nastavenie financnych nastrojov
Koordinator pre nastavenie
finanénych nastrojov (KOFN) Hlavny koordinator pre nastavenie financnych
nastrojov
Ministerstvo Sekcia financovania a , Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
, Y Odbor eurdpskych programov
vnutra SR rozpoctu podporu
Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
odporu
Ministerstvo pocp
dopravy SR - 7 — p
. . . Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
Sekcia riadenia projektov
podporu
Program INTERACT IV 2021 - Manaér brogramu
2027 Prog
Riaditel odboru
O . , Manazér programu pre programovanie, monitorovanie
Odbor bilateralnej obchodnej spoluprace 3 hodnotgnieg pre prog
Ministerstvo Program INTERREG IV
hospodarstva Europe 2021 - 2027 7 —— —
SR P P Manazér programu pre komunikaciu/publicitu
a informovanie
Manazér kontroly
Sekcia eurépskych . , - ,
P y Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
programov, vratane odooru
jednotlivych odborov podp
Slovenska inovacna | Sekcia implementacie Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
a energeticka agentura | fondov EU podporu
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odbor posudzovania
projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Odbor riadenia OP

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Odbor riadenia
implementdcie projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Oddelenie implementacie
projektov BB

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Oddelenie implementacie
projektov KE

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Odbor podpornych ¢innosti

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Oddelenie
administrativnej podpory

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Odbor pravny a koordinacie
auditov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Ministerstvo prace,
socidlnych veci
a rodiny SR

Sekcia riadenia programov
EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Sekcia implementacie
programov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Sekcia ekonomiky

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Riaditel odboru
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odbor horizontalnych
principov

Asistent — zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu OHP

Oddelenie metodiky HP

Veduci oddelenia metodiky HP

Oddlenie implementacie
HP

Veduci oddelenia implementacie HP

Oddelenie projektov HP

Veduci oddelenia projektov HP

Gestor HP

Ministersvo Skolstva,
vedy, vyskumu
a mladeZe SR

Sekcia Strukturalnych
fondov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Manazér podpornych ¢innosti

Odbor riadenia narodnych

projektov

Manazér koordinacie projektov fondov EU

Ministerstvo
zdravotnictva SR

Sekcia eurdpskych
programov a projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Ministerstvo
Zivotného prostredia
SR

Sekcia environmentalnych
programov, projektov
a zahrani¢nych vztahov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu

Sekcia posudzovania vplyvov
na Zivotné prostredie

Referat kontroly zasady

nespbsobovat vyznamnu

Skodu

Manazér kontroly DNSH

Ministerstvo
podohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

Odbor Programu Rybné
hospodarstvo

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativnu
podporu
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Urad pre verejné
obstaravanie

Sekcia metodiky a
vzdeldvania

Generalny riaditel sekcie metodiky a vzdelavania

Odbor SO pre Program
Slovensko

Asistent/zamestnanec zodpovedny za administrativhu

podporu

Odbor metodiky
a regionalnych centier

Riaditel' odboru metodiky a regionalnych centier

Oddelenie metodiky
a zadavania zakaziek

Metodik pre oblast VO v ramci PSK

Oddelenie regiondlnych
centier

Regionalny koordindtor/metodik

Najvyssi kontrolny
urad SR

Sekcia kontroly

Odbor kontroly vykonnosti a
fondov

Oddelenie kontroly EU
fondov

Riaditel odboru/veduci oddelenia

Kontroldr (NKU)

Protimonopolny urad
SR

Oddelenie pre
druhostupnové konanie

Veduca oddelenia, case handler oddelenia pre
druhostupnové konanie

Odbor statnej pomoci

Riaditel' odboru statnej pomoci

Manazér koordinacie

Manazér informovanosti

Odbor kartelov

Podpredseda

Riaditel odboru kartelov

Manazér posudzovania podnetov

Odbor INTERACT

Riaditel odboru INTERACT
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Zastupca riaditela odboru

Financny manazér

Referent
Bratislavsky Program INTERACT 2021 — eferen

3 kraj 2027
samospravny kraj Informaény manazér IS

Programovy a finanény manazér IS

Junior programovy a finanény manazér IS

Riaditel TS RP

Veduci oddelenia TS RP

vuc TS RP Odborny referent TS RP

Projektovy manazér TS RP

Administrativny pracovnik TS RP

Veduci oddlenia UMR

Mesta Kooperacnd rada UMR Odborny referent UMR

Administrativny pracovnik UMR
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