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PROGRAM ZASADNUTIA 2. októbra 2024 

11:30 – 12:00 Registrácia účastníkov 

12:00 – 12:30 Otvorenie zasadnutia 

 overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov 

 schvaľovanie programu zasadnutia a voľba overovateľa 

12:30 – 14:45 Zámery národných projektov – diskusia a schvaľovanie 

2.1 „Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR“ 

2.2 „Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre laickú verejnosť“

2.3 „Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických 

postupov pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie“ 

2.4 „Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a služieb prevencie kriminality“ 

14:45 – 15:00 Rôzne a Záver 

15:00 – 17:30 Návšteva projektov v regióne 

 NP Šanca na návrat – ÚVTOS Banská Bystrica- Kráľová 

 NP Podpora pomáhajúcich profesií 3 – Súkromná základná škola, Mládežnícka 51, Banská Bystrica 

 Sociálny podnik – Neurogym s.r.o. 

 Sociálny podnik – Podnik medzitrhu práce n.o 

 Centrum pre deti a rodiny, Kollárova 29, Banská Bystrica 

 Jednotné kontaktné miesto – SPACE Banská Bystrica 

17:30 – 19:30 Voľný program 

19:30 – 22:00 Večerný raut
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PROGRAM ZASADNUTIA 3. októbra 2024 

8:30 – 9:00 Registrácia účastníkov 

9:00 – 9:15 Otvorenie zasadnutia 

 overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov 

9:15 – 10:45 Zámery národných projektov – diskusia a schvaľovanie 

2.5 „Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu“ 

2.6 „Sieť odborného poradenstva“ 

2.7 „Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti“ 

10:45 – 11:00 Preschválenie zámeru NP – diskusia a schvaľovanie 

„Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti“ 

„Kritériá pre výber strešných organizácií“ 

11:00 – 11:45 Informácia o stave implementácie národných projektov 

Informácia o kontrahovaní a čerpaní finančných prostriedkov ESF+ v rámci CP4 

11:45 – 12:00 Rôzne a Záver 

12:00 OBED 
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• overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov

• schvaľovanie programu zasadnutia a voľba overovateľa

• informácia o spôsobe hlasovania počas rokovania

1. Úvod
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2. Zámery národných projektov

• diskusia
• schvaľovanie
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Zámer národného projektu MŠVVaM SR

• diskusia
• schvaľovanie
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Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

Špecifický cieľ: ESO4.5 Zvýšenie kvality, inkluzívnosti a účinnosti systémov vzdelávania a odbornej
prípravy, ako aj ich relevantnosti z hľadiska trhu práce okrem iného prostredníctvom potvrdzovania
výsledkov neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa s cieľom podporiť nadobúdanie kľúčových
kompetencií vrátane podnikateľských a digitálnych zručností, a tiež prostredníctvom podpory zavádzania
systémov duálnej odbornej prípravy a učňovskej prípravy

Akcia v zmysle P SK: pôsobenie pedagogických lídrov v regionálnych centrách podpory učiteľov

Žiadateľ: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR

Partner: (ak relevantné) nie je

Cieľová skupina: pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci v zmysle platnej legislatívy (PZ a OZ
základných škôl)

Alokácia NP: COV: 23 504 090,40 €, z toho zdroj EU: 19 978 476,84 €
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Hlavný cieľ NP: Zabezpečiť podporu pedagogických a odborných zamestnancov pri implementácií
kurikulárnych zmien základného vzdelávania a vypracovať odporúčania na systémové opatrenia na
základe merania dopadu činnosti RCPU

Realizácia NP zabezpečí:

1. podaktivita: Riadenie, monitorovanie a rozvoj činnosti RCPU
- zabezpečenie vzdelávania a supervízie RCPU
- meranie dopadu činnosti RCPU
- návrh systémových zmien

2. podaktivita: Výkon činnosti RCPU v 40 regiónoch 
- individuálna podpora (mentoring)
- skupinová podpora (workshopy, facilitácie učiacich sa skupín)
- vytváranie partnerstiev
- vlastný profesijný rozvoj mentorov a mentoriek

Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR
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Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR

1. fáza: Vybudovanie 
siete RCPU
2022-2025

2. fáza: Posilnenie kapacít 
a meranie dopadu

2025-2027

3. fáza: Udržateľnosť 
od 2027

• Vznik 40 RCPU v troch 
vlnách (vytvorenie nástroja)

• Výber a rozvoj 
mentorov/mentoriek

• Postupné zavádzanie 
nového ŠVP – fakultatívne, 
rozhodnutie školy

• Meranie dopadu činnosti 
RCPU (zmeranie a 
nastavenie nástroja)

• Návrhy systémových 
opatrení

• Od 1. 9. 2026: celoplošné 
zavádzanie nového ŠVP –
povinne pre všetky školy

• Udržateľné začlenenie 
RCPU do systému 
(integrácia nástroja)

Národný projekt
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:

Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR

Celkový počet pripomienok: 23
Zásadné: 12
• z toho 9 akceptovaných a 

zapracovaných v zámere NP, 2 
vysvetlené a 1 neakceptovaná

Obyčajné: 9
• všetky akceptované a zapracované 

v zámere NP
Neoznačené: 2 
• z toho 1 zapracovaná v zámere NP, 

1 vyhodnotená – osobitný word
dokument s reakciou

Švédsky model hodnotenia kvality, Jonas Agdur
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Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR

Aktualizačné vzdelávanie
Podľa zákona 138/2019 Z.z. Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov: Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je 
a) škola, 
b) b) školské zariadenie, 
c) c) zariadenie sociálnej pomoci, 
d) d) zriaďovateľ školy bez právnej subjektivity alebo školského zariadenia bez právnej subjektivity 

(§ 57, odsek 2). 

Minimálny rozsah je 10 hodín, maximálny rozsah je 24 hodín na školský rok. Program a rozsah aktualizačného 
vzdelávania schvaľuje riaditeľ. (§ 57, odsek 3) 

RCPU
V popise činnosti nemajú uvedené aktualizačné vzdelávania.
Aktivity: celodenný workshop – 8 hodín, poldenný workshop – 4 hodiny, facilitácia učiacej sa skupiny – 1,5 hodín
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Priorita a špecifický cieľ: 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie, ESO4.5

Alokácia: 23 504 090,40 € COV (19 978 476,84 € EÚ zdroj)

Časový rámec trvania projektu: 36 mesiacov

Očakávané výsledky NP:
1. Posilnená implementačná kapacita kurikulárnych zmien v 40 regiónoch Slovenska
2. Zmeraný dopad činnosti RCPU s vypracovanými návrhmi na systémové opatrenia

Merateľné ukazovatele (názov MU a stanovená cieľová hodnota jeho plnenia):
1. PSKPO132: Podporené zamestnané osoby vrátane samostatne zárobkovo činných osôb – 4500 osôb
2. PSKPSRI02: Zamestnané osoby, ktoré úspešne ukončili intervenciu – 4000 osôb
3. PSKPO168: Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.) – 1 ks
4. PSKPR012: Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.) – 1 ks

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Podpora regionálnych centier podpory učiteľov a meranie dopadu ich činnosti v 
prepojení na Plán obnovy a odolnosti SR - SUMARIZÁCIA  
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Zámery národných projektov MZ SR

• diskusia
• schvaľovanie
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Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ: ESO4.11 Zlepšovanie rovného a včasného prístupu ku kvalitným, udržateľným a
cenovo dostupným službám vrátane služieb, ktoré podporujú prístup k bývaniu a individualizovanú
starostlivosť vrátane zdravotnej starostlivosti; modernizácia systémov sociálnej ochrany,

Akcia v zmysle P SK: Zabezpečenie dostatočných odborných kapacít personálu v zdravotníctve, 
reflektujúcich požiadavky moderných zdravotníckych povolaní

Žiadateľ: Ministerstvo zdravotníctva

Cieľová skupina: rodičia resp. zákonní zástupcovia detí

Alokácia NP: 2 079 618,66 EUR

Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre 
laickú verejnosť - triáž
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Hlavný cieľ NP: Poskytnúť medicínsky bezpečnú a bezplatnú mobilnú aplikáciu, špeciálne zameranú
na detských pacientov, ktorá bude pre rodičov slúžiť ako nástroj na posúdenie závažnosti
zdravotného stavu dieťaťa za účelom včasného prístupu k zdravotnej starostlivosti pre detského
pacienta v kontexte súčasnej personálnej krízy primárnych pediatrov.

Realizácia NP zabezpečí: (stručný popis hlavných aktivít projektu)

1. Obstaranie aplikácie - poskytnúť rodičom v SR bezpečný, odborne overený nástroj na posúdenie
závažnosti zdravotného stavu ich detí.

2. Zabezpečenie kvality a bezpečnosti vrátane validácie medicínskeho obsahu mobilnej aplikácie -
prostredníctvom medicínskych expertov (lekári pediatri).

3. Komunikačná kampaň a zber informácií - propagovať a informovať verejnosť o mobilnej aplikácii

Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre 
laickú verejnosť - triáž
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₋ Podľa výsledkov vyhodnotenia stavu verejnej minimálnej siete poskytovateľov všeobecnej
ambulantnej starostlivosti k 1.1.2024 v SR chýba 236 primárnych pediatrov. Priemerný vek VLDD
je na úrovni 60 rokov, každý druhý pediater je v dôchodkovom veku.

- Zo strany štátu je nevyhnutné zabezpečiť dôveryhodnosť a bezpečnosť (odbornú bezpečnosť)
digitálneho nástroja (účasť medicínskych expertov na kontrole a validácii algoritmov, aby všetky
funkcie a odporúčania boli v súlade s diagnostickými a terapeutickými štandardmi v SR).

- Mobilná aplikácia minimalizuje riziko podcenenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa z 
nevedomosti rodiča a zvýši istotu rodiča v rozhodovaní o tom, akú zdravotnú starostlivosť 
vyhľadať.

- Projektová dokumentácia na základe vyhlášky č.401/2023 Z. z. bola schválená Ministerstvom
investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie.

Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre 
laickú verejnosť - triáž
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:
Počas pripomienkového konania bolo vznesených celkovo 35 pripomienok, z toho 17 zásadných a 18
obyčajných. Zo zásadných pripomienok bolo 16 plne akceptovaných a 1 čiastočne akceptovaná. Z
obyčajných pripomienok bolo 14 akceptovaných, 2 čiastočne a 2 neakceptované, pričom jedna z nich
predstavovala duplicitu.

Na základe pripomienok boli predovšetkým upravené a dopracované tieto oblasti:
• riziká projektu spolu s mitigačnými opatreniami a dopadmi,
• vysvetlenie nákladov na realizáciu riešenia , ktoré bolo vypracované v zmysle Metodiky

spracovania štúdie a CBA,
• dopracované fázy aktivít 1 a 2 pre jasnejší postup implementácie,
• kvalifikačné predpoklady pre všetky kľúčové pozície boli doplnené,
• vysvetlený proces kto a akým spôsobom bude vyberať medicínskych expertov, ktorí zohrávajú

kľúčovú úlohu pri hodnotení a zabezpečovaní kvality a bezpečnosti medicínskych procesov,
štandardov a liečebných postupov v pediatrii,

• doplnená informácia o projektovej dokumentácii schválenej MIRRI.

Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre 
laickú verejnosť - triáž
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Časový rámec trvania projektu: 10/2024 – 12/2029
Očakávané výsledky NP:
• zvýšenie odolnosti systému zdravotnej starostlivosti
• pre cieľovú skupinu - získanie bezpečných a dôveryhodných informácií a posúdenie závažnosti

zdravotného stavu dieťaťa
• pre spoločnosť - posilnenie verejného zdravia
Merateľné ukazovatele (názov MU a stanovená cieľová hodnota jeho plnenia):
• počet vytvorených aplikácií
• počet unikátnych použití za rok
• zníženie nerozhodnosti rodičov pri voľbe vhodného digitálneho nástroja na posúdenie závažnosti

zdravotného stavu dieťaťa
• zvýšená bezpečnosť a informovanosť rodičov po použití aplikácie IS KIDS TRIAGE

Podpora dostupnosti nástrojov posúdenia závažnosti zdravotného stavu dieťaťa pre 
laickú verejnosť - triáž
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Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 

Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ: ESO4.11 Zlepšovanie rovného a včasného prístupu ku kvalitným, udržateľným a cenovo
dostupným službám vrátane služieb, ktoré podporujú prístup k bývaniu a individualizovanú starostlivosť
vrátane zdravotnej starostlivosti; modernizácia systémov sociálnej ochrany, vrátane podpory prístupu k
sociálnej ochrane, s osobitným zameraním na deti a znevýhodnené skupiny; zlepšovanie prístupnosti, a to
aj pre osoby so zdravotným postihnutím, účinnosti a odolnosti systémov zdravotnej starostlivosti a služieb
dlhodobej starostlivosti.

Akcia v zmysle P SK: Podpora zdravého životného štýlu a zlepšenie prevencie ochorení

Žiadateľ: Ministerstvo zdravotníctva

Cieľová skupina: Zamestnanci v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy potencionálnych zdravotníckych
pracovníkov

Alokácia NP: COV: 685 767,77 EUR, z toho zdroj EÚ 582 902,60 EUR
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Hlavný cieľ NP:
Primárnym cieľom projektu je tvorba ŠDTP 
- z oblasti pediatrie: konjuktivitída, zápal stredného ucha a vonkajšieho ucha, novorodenecká

žltačka;
- z oblasti všeobecného lekárstva: hladina vitamínu D a osteopénie, alergická rinokonjuktivitída, 

periférne artériové ochorenie dolných končatín, Astma bronchiale a chronická bronchitída, 
diabetes 2. typu;

- z oblasti rádiológie a urológie: skríning karcinómu prostaty.
Vytvorením ŠDTP a ich implementáciou do praxe sa zadefinujú tzv. minimálne štandardy
zabezpečujúce všetkým občanom SR rovnakú, kvalitnú a porovnateľnú úroveň zdravotnej
starostlivosti, ochrany, podpory a prevencie zdravia. 
Naplnením cieľa sa zabezpečí ochrana na strane zdravotníckych pracovníkov, ale aj samotných
pacientov.

Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 
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Realizácia NP zabezpečí: (stručný popis hlavných aktivít projektu)

1. Vytvorenie strategických dokumentov projektu (štatúty)

2. Koordinácia tvorby a schvaľovania ŠDTP (proces prípravy jednotlivých návrhov ŠDTP,
pripomienkovanie a schvaľovanie na zasadnutiach komisie MZ SR pre ŠDTP)

3. Implementácia ŠDTP do praxe (zverejnenie ŠDTP)

Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 
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Realizácia NP napĺňa ciele Stratégie všeobecnej ambulantnej starostlivosti do roku 2030, v ktorej je špecifikovaná potreba tvorby 
ŠDTP určených na dispenzarizáciu pacienta vo VAS s cieľom vytvorenia a zachovania čo najvyššej kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

VAS je základom každého efektívne fungujúceho systému zdravotnej starostlivosti. Súčasný stav VAS v SR možno zhrnúť do súboru problémov, 
ktoré sú zároveň výzvami na implementáciu stabilizačných opatrení na zastavenie negatívneho trendu vo vývoji dostupnosti.
Vytvorením a zavedením ŠDTP v oblasti všeobecné lekárstvo a pediatria sa vymedzia presné podmienky vedenia dispenzarizácie na úrovni VAS a 
uvoľnenie preskripčných a indikačných obmedzení podľa potrieb komplexného manažmentu vybraných ochorení.

Realizácia NP napĺňa ciele Akčných plánov Národného onkologického programu (NOP). NOP je zameraný na zníženie incidencie a 
mortality a zlepšenie kvality života pacientov s onkologickými ochoreniami prostredníctvom systematického a spravodlivého uplatňovania 
stratégií založených na dôkazoch. Akčný plán 2 sa zameriava na včasné odhalenie (včasnú detekciu) nádorových ochorení, ktoré sú jednou z 
hlavných príčin úmrtí nielen na Slovensku ale aj v celej Európe a na revíziu a vývoj na dôkazoch založených skríningových programov. 

Aktivitou č. 5 Akčného plánu 2 je vypracovanie a schválenie postupov na kontrolu kvality skríningových programov na všetkých jeho úrovniach: 
pozývanie, kvalita skríningových testov, vykazovanie kódov výkonov a diagnóz, zabezpečenie dostupnosti údajov a následné hodnotenie 
skríningových programov a certifikácia skríningových pracovísk.

V predošlom období trvania národných projektov pre tvorbu štandardných postupov vznikli štandardné postupy pre skríning karcinómu prsníka, 
krčka maternice, hrubého čreva a konečníka, a pľúc. Výstupom tohto projektu je rozšírenie skríningových programov o postup pre skríning 
karcinómu prostaty založených na dôkazoch.

Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:
Počet vznesených pripomienok: zásadné – 19, obyčajné – 9 
Vznesené pripomienky sa vzťahovali najmä k úpravám informácii v zmysle definovaných povinných údajov podľa Programu Slovensko a výpočtu rozpočtu. 
Do projektového zámeru boli zapracované všetky pripomienky okrem jednej.

Znenie a odôvodnenie pripomienky:

Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 

Pripomienka Odôvodnenie nezapracovania:
Pri pozícii experti/ odborníci -
členovia Komisie MZ SR pre 
ŠDTP žiadame prehodnotiť 
počet hodín na zasadnutie -
podľa výpočtu je na 1 
zasadnutie a 1 člena 
rozpočtovaných 50 hod, čo sa 
javí ako nereálne, je to viac 
ako 1 týždeň.

Do celkového počtu hodín za zasadnutie sú zahrnuté nasledujúce činností: samotné 
zasadnutie komisie (ktorého čas závisí od diskusie k predkladaným štandardným 
postupom a prípadných riešení rozporných vznesených pripomienok) a vyhodnotenie 
pripomienok, zapracovanie  a pripomienkovanie predkladaných ŠDTP (o ktorých sa 
bude na zasadnutí rokovať).  Pred zasadnutím komisie každý člen komisie samostatne 
hodnotí a pripomienkuje štandardné postupy, ktoré sú odborné v danej špecializácii a 
problematike, ktorej sa týkajú. Dĺžka zasadnutia komisie závisí od počtu 
predkladaných materiálov a rozsiahlosti danej problematiky, ktorou sa materiál 
zaoberá, a teda sa nedá vyčísliť s absolútnou presnosťou. V prípade že uvedený počet 
hodín bude nižší, bude sa od toho odvíjať čerpanie v súlade so skutočnosťou.
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Časový rámec trvania projektu: 11/2024 na 24 mesiacov

Očakávané výsledky NP:
ŠDTP v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo zameranom na všeobecnú ambulantnú zdravotnú
starostlivosť pre dospelých
ŠDTP v špecializačnom odbore pediatria zameranom na všeobecnú ambulantnú zdravotnú starostlivosť
pre deti a dorast
ŠDTP v špecializačnom odbore rádiológia a urológia (postupy pre výkon prevencie)

Merateľné ukazovatele (názov MU a stanovená cieľová hodnota jeho plnenia):
Výsledok: Počet nových, inovatívnych, systémových opatrení – >0
Výstup: Počet zrealizovaných informačných kampaní – >0

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou
a kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Tvorba štandardných postupov na výkon prevencie, 
štandardných diagnostických postupov a štandardných terapeutických postupov 
pre poskytovateľov všeobecnej ambulantnej starostlivosti a podporu prevencie 
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Zámery národných projektov MPSVR SR

• diskusia
• schvaľovanie
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Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a 
služieb prevencie kriminality v Slovenskej republike 

Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ: ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí,
nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín

Akcia v zmysle P SK: Prevencia a eliminácia násilia, individualizované poradenské služby pre obete násilia
a v oblasti podpory duševného zdravia, vrátane anonymizovanej podpory prostredníctvom IKT.

Žiadateľ: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

Cieľová skupina: FO v nepriaznivej sociálnej situácii ako prijímatelia sociálnych služieb (klienti
komunitných centier; deti s rizikovým alebo neštandardným vývinom; osoby zažívajúce násilie, ako FO,
ktorým bolo alebo malo byť trestným činom ublížené na zdraví; široká verejnosť v rámci informačných a
mediálnych kampaní; štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov; zamestnanci v oblasti sociálneho
začlenenia ako zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminácie a/alebo
sociálneho začlenenia vo verejnom záujme.)

Alokácia NP: COV 6 739 097,12 EUR, z toho zdroj EÚ 5 728 232 EUR
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Hlavný cieľ NP: zlepšenie kvality a dostupnosti služieb prevencie kriminality s dôrazom na zvyšovanie
bezpečnosti.

Realizácia NP zabezpečí: "Posilnenie systému podpory a ochrany znevýhodnených skupín a podpora
profesionalizácie výkonu odborných činností v oblasti prevencie kriminality" sa bude realizovať
prostredníctvom troch podaktivít.
Podaktivita 1.1: "Podpora bezpečného prostredia prostredníctvom rozšírenia činnosti informačných
kancelárií” zabezpečí lepší prístup znevýhodnených (cieľových) skupín k podpore a službám v nových
lokalitách;
Podaktivita 1.2: “Poskytovanie podpory pre výkon činností v oblasti prevencie kriminality prostredníctvom
systematického a vedecky podloženého prístupu” sa zameriava na identifikáciu rizikových oblastí a vytváranie
preventívnych opatrení na ochranu znevýhodnených skupín.
Podaktivita 1.3: “Realizácia osvetovej činnosti v súlade s potrebami praxe z oblasti prevencie kriminality”
prispeje k systematickému napĺňaniu osvetovej činnosti a zvyšovaniu povedomia a zručností v oblasti
prevencie kriminality, čím podporí aktívnu účasť zapojených osôb.

Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a 
služieb prevencie kriminality v Slovenskej republike
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Merateľné ukazovatele (názov MU a stanovená cieľová hodnota jeho plnenia):

Výstupové ukazovatele
Počet účastníkov zapojených do aktivít projektu: 4000
Počet zrealizovaných informačných kampaní: 3

Výsledkové ukazovatele
Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili intervenciu: 3200
Počet osôb zapojených do informačných aktivít: 10 000
Nové, inovatívne, systémové opatrenia: 1

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a 
služieb prevencie kriminality v Slovenskej republike
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Časový rámec trvania projektu: 1/2025 - 12/2027

Očakávané výsledky NP:
- zlepšenie dostupnosti poradenstva pre ohrozené skupiny
- posilnenie schopnosti cieľových skupín identifikovať a riešiť potenciálne hrozby
- posilnenie vedecko-výskumného prístupu prevencie kriminality
- zvýšenie kvality osvetových a poradenských služieb a podpora bezpečného prostredia
- zlepšenie informovanosti v oblasti prevencie a eliminácie násilia
- sprístupnenie odborných osvetových materiálov prostredníctvom online platformy

Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a 
služieb prevencie kriminality v Slovenskej republike
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Vysporiadanie sa s pripomienkami: (krátka informácia k vysporiadaniu sa s pripomienkami k zámeru NP)

K zámeru bolo predložených 26 pripomienok, z toho 16 zásadných.
Akceptované pripomienky: 18
Čiastočne akceptované: 4
Neakceptované: 1
Konštatujúce (bez vyhodnotenia): 3

Všetky zásadné pripomienky okrem 1 boli zapracované.

Požadované úpravy boli doplnené do textu návrhu zámeru NP so sledovaním zmien.
K neakceptovanej zásadnej pripomienke bolo poskytnuté vyjadrenie s odôvodnením.

Zvýšenie odolnosti mäkkých cieľov prostredníctvom posilňovania odborných kapacít a 
služieb prevencie kriminality v Slovenskej republike
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Rôzne a záver

Nasleduje:
15:00 - 17:30 Návšteva projektov v regióne:

 NP Šanca na návrat – ÚVTOS Banská Bystrica- Kráľová 
 NP Podpora pomáhajúcich profesií 3 – Súkromná základná škola, Mládežnícka 51, Banská Bystrica 
 Sociálny podnik – Neurogym s.r.o. 
 Sociálny podnik – Podnik medzitrhu práce n.o 
 Centrum pre deti a rodiny, Kollárova 29, Banská Bystrica 
 Jednotné kontaktné miesto – SPACE Banská Bystrica 

Odchod: 15:00 zhromaždenie a presun na Parkovisko 

15:10 príchod na Parkovisko
ODVOZ, návšteva v regiónoch

17:30 – 19:30 Voľný program

19:30 – 22:00 Večerný raut (budova Radnice)
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PROGRAM ZASADNUTIA 3. októbra 2024 
8:30 – 9:00 Registrácia účastníkov 

9:00 – 9:15 Otvorenie zasadnutia 

 overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov 

9:15 – 10:45 Zámery národných projektov – diskusia a schvaľovanie 

2.5 „Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu“ 

2.6 „Sieť odborného poradenstva“ 

2.7 „Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti“ 

10:45 – 11:00 Preschválenie zámeru NP – diskusia a schvaľovanie 

„Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej spoločnosti“ 

„Kritériá pre výber strešných organizácií“ 

11:00 – 11:45 Informácia o stave implementácie národných projektov 

Informácia o kontrahovaní a čerpaní finančných prostriedkov ESF+ v rámci CP4 

11:45 – 12:00 Rôzne a Záver 

12:00 OBED
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• overenie uznášaniaschopnosti, overenie konfliktu záujmov

• informácia o spôsobe hlasovania počas rokovania

1. Úvod
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2. Zámery národných projektov

• diskusia
• schvaľovanie
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Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 

Priorita: 4P4 Záruka pre mladých

Špecifický cieľ: ESO4.1. Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre všetkých
uchádzačov o zamestnanie, predovšetkým mladých ľudí, a to najmä vykonávaním záruky pre mladých
ľudí, pre dlhodobo nezamestnaných a znevýhodnené skupiny na trhu práce a neaktívne osoby, ako aj
prostredníctvom podpory samostatnej zárobkovej činnosti a sociálneho hospodárstva.

Akcia v zmysle P SK: Tvorba programov na zvyšovanie/nadobúdanie digitálnych zručností NEET, vrátane
testovacích nástrojov a hodnotenie úrovne týchto zručností

Žiadateľ: Národná koalícia pre digitálne zručnosti a povolania SR

Cieľová skupina: Mladí v situácii NEET; Mladí ľudia ohrození situáciou NEET

Alokácia NP: COV: 8 483 557,47 EUR, z toho zdroj EÚ 7 211 023,85 EUR
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Hlavný cieľ NP: Zvýšiť úroveň digitálnych zručností a zamestnateľnosti mladých NEET
prostredníctvom efektívnych programov sebapoznania, podpory a vzdelávania.

Cieľom NP je vytvoriť inovatívne nástroje testovania a zvyšovania digitálnych zručností mladých ľudí v
situácii NEET, pričom tiež zvýši ich povedomie o potrebe zvyšovania úrovne zručností, resp.
rekvalifikácie, v kontexte meniaceho sa trhu práce.

Realizácia NP zabezpečí:
• Zvýšené povedomie NEET o vhodnej kariérnej ceste a k nej vedúcej rekvalifikácii/adaptácii
• Rozvinuté zručnosti mladých ľudí v cieľovej skupine​ (primárne digitálne zručnosti)
• Dostupné online nástroje testovania a poradenstva (využiteľné aj v ďalších intervenciách) 
• Vypracovanú metodiku poradenstva a koučingu v nadväznosti na online diagnostické nástroje 

(využiteľná aj v ďalších intervenciách)
• Vytvorené programy pre rozvoj zručností NEET (využiteľné aj v ďalších intervenciách)

Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 
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Hlavná aktivita: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 

Podaktivity: 
• Identifikácia vhodných NEET
• Online testovanie NEET
• Interpretácia výsledkov a koučing pre otestovaných NEET
• Vytvorenie programov pre rozvoj zručností NEET

• Stručný popis projektu: Zámerom projektu je vytvorenie a nasadenie inovatívnych nástrojov
testovania a zvyšovania digitálnych zručností mladých ľudí v situácii NEET. Nástroje v kombinácii s
podporou kouča pomôžu zapojeným vybrať si program rekvalifikácie a/alebo ďalšieho vzdelávania,
ktoré sú vhodné v kontexte ich silných stránok a aktuálnych potrieb trhu. NP tiež zvýši ich
povedomie o potrebe zvyšovania úrovne zručností, resp. rekvalifikácie, v kontexte meniaceho sa
trhu práce.

Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 
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Vysporiadanie sa s pripomienkami: (krátka informácia k vysporiadaniu sa s pripomienkami k zámeru
NP)
Pripomienky a podnety boli zapracované v zmysle konzultácie s MPSVaR a zámer NP je adaptovaný do
nového formátu.

• Vysporiadanie sa s pripomienkami sumarizované v rámci .xls dokumentu vyhodnocujúceho
zapracovanie pripomienok

Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 

https://digitalnakoalicia.sharepoint.com/:x:/s/Dokumenty/EZyKPs_cU-1KrhC5_jY9H-QB5gj7EmLfG38ujW-vPqp3kQ?e=OLtcCd
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Časový rámec trvania projektu: Q3 2024 – Q1 2027 (33 mesiacov)

Očakávané výsledky NP: NP zlepší prístup k zamestnaniu a aktivačným opatreniam pre mladých ľudí v situácii
NEET. Charakter NP zabezpečí individualizovaný prístup pre NEET a to najmä v súvislosti s podporou
nadobúdania a zmeny ich zručností. Priamym výstupom projektu bude vytvorenie programov na
zvyšovanie/nadobúdanie digitálnych zručností NEET, vrátane testovacích nástrojov a hodnotenie úrovne týchto
zručností.

Merateľné ukazovatele:
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do aktivít projektu: 5 000
Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili intervenciu: 4 000

Digitálna koalícia: Aktivácia mladých NEET pre digitálnu dobu 
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Zjednotenie systému poradenských služieb – Sieť odborného poradenstva

Priorita: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby

Špecifický cieľ: ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym
vylúčením vrátane najodkázanejších osôb a detí

Akcia v zmysle P SK:
- poskytovanie bezplatných poradenských činností v oblasti riadenia dlhov osobám ohrozeným chudobou
a sociálnym vylúčením
- poskytovanie bezplatných poradensko-psychologických služieb pre jednotlivcov, páry a rodiny

Žiadateľ: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Alokácia NP: 44 435 995,00 Eur
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Cieľová skupina:
• V zmysle zákona o sociálnych službách: osoby ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením; seniori

ako FO, ktoré dovŕšili dôchodkový vek; FO v nepriaznivej sociálnej situácii; príslušníci
marginalizovaných komunít vrátane MRK.

• V zmysle zákona o pomoci v hmotnej núdzi: domácnosti v hmotnej núdzi.
• V zmysle zákona o kompenzáciách ťažkého zdravotného postihnutia: osoba s ťažkým zdravotným

postihnutím alebo domácnosť s členom, ktorý je osobou s ťažkým zdravotným postihnutím. V
zmysle Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím: osoba so zdravotným
postihnutím.

• V zmysle zákona o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele: mladí dospelí, odchádzajúci z
ústavnej starostlivosti; mladí dospelí, plnoleté FO, zotrvávajúce po ukončení ústavnej starostlivosti v
CDR do času osamostatnenia sa, najdlhšie do 25 r. veku.

• Iné: domácnosti vystavené riziku príjmovej chudoby; sociálne znevýhodnené rodiny s deťmi
ohrozené stratou bývania; zamestnanci v oblasti sociálneho začlenenia vykonávajúci politiky a
opatrenia v oblasti prevencie diskriminácie a/alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj v
neverejnom sektore.

Zjednotenie systému poradenských služieb – Sieť odborného poradenstva
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Hlavný cieľ NP

Hlavným cieľom NP je prispieť k systémovému riešeniu prevencie duševných chorôb, posilnenia vzťahov
v rodine, medzigeneračnej komunikácii a komplexného riešenia problémov s dlhmi utvorením podmienok pre
rozvoj poskytovania odborného, najmä psychologického, sociálneho, ekonomického a právneho poradenstva.

Realizácia NP zabezpečí:

Zjednotenie systému poradenských služieb – Sieť odborného poradenstva

Poskytovanie komplexného odborného 
poradenstva v oblasti riešenia problémov 
s dlhmi a problémov v rodine, manželstve 

a medziľudských vzťahoch vrátane 
psychologického poradenstva

Vybudovanie systému 
poskytovania komplexných 

poradenských služieb

Poskytovanie komplexných 
bezplatných poradensko-
psychologických služieb 

Pilotné overenie rozšírenia 
existujúcich odborných činností 

poskytovaných rodinám s dieťaťom so 
zdravotným znevýhodnením o 

sprevádzanie odbornými poradcami a 
sprievodcami s osobnou skúsenosťou

Celkovo NP prináša komplexné riešenia 
v oblasti rodinných a medziľudských 
vzťahov, poskytovania psychologickej 
podpory a riešenia problémov s dlhmi, 
pričom sa zameriava na zlepšenie 
dostupnosti a kvality odborných služieb 
aj so špecifickým zreteľom na rodiny 
s dieťaťom so zdravotným 
znevýhodnením na celom Slovensku.
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:

7 subjektov predložilo spolu 42 pripomienok z nich 32 bolo akceptovaných, 4 boli
akceptované čiastočne a 6 akceptovaných nebolo (prehľad v tabuľke nižšie).

Zjednotenie systému poradenských služieb – Sieť odborného poradenstva

Zásadné 
pripomienky

Obyčajné 
pripomienky

Neuvedený typ
pripomienky

Spolu

Akceptované 16 15 1 32

Čiastočne 
akceptované

3 1 4

Neakceptované 4 2 6

Spolu 23 18 1 42
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Priorita a špecifický cieľ: 4P5 Aktívne začlenenie a dostupné služby
ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením vrátane
najodkázanejších osôb a detí
Alokácia: 44 435 995,00 EUR COV (37 770 595,75 EUR EÚ zdroj)

Časový rámec trvania projektu: 01/2025 – 09/2027

Očakávané výsledky NP:
- vytvorená a fungujúca sieť 46 Poradní komplexnej pomoci v stanovených lokalitách
- sieť 407 odborných poradcov poskytujúca komplexné poradenské služby cieľovej skupine
- poskytnuté odborné poradenstvo 39 000 klientom
- hodnotiaca správa pilotného overenia systému sprevádzania rodiny s dieťaťom so zdravotným

znevýhodnením

Merateľné ukazovatele (názov MU a stanovená cieľová hodnota jeho plnenia):
- Počet osôb poskytujúcich sociálne alebo asistenčné služby 407
- Klienti, ktorí využili služby 39 000

V rámci posudzovania budú uplatňované vylučujúce kritériá v súlade s platnou a účinnou Všeobecnou metodikou a
kritériami použitými pre výber projektov bez uplatnenia vecných hodnotiacich a výberových kritérií.

Zjednotenie systému poradenských služieb – Sieť odborného poradenstva
- SUMARIZÁCIA  
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Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti

Fond: Európsky fond regionálneho rozvoja

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ: RSO4.1 Zvyšovanie účinnosti a inkluzívnosti trhov práce a prístupu ku kvalitnému
zamestnaniu rozvíjaním infraštruktúry a podporou sociálneho hospodárstva

Akcia v zmysle P SK: Debarierizácia objektov, v ktorých sa poskytujú služby zamestnanosti

Žiadateľ: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Cieľová skupina: Klienti poskytovateľov služieb zamestnanosti

Alokácia NP: 927 673,95 EUR
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Hlavný cieľ NP: zlepšenie prístupu osôb so zdravotným postihnutím k verejným službám
zamestnanosti

Realizácia NP zabezpečí: odstránenie fyzických bariér vybraných úradov práce, sociálnych vecí a
rodiny, s cieľom zlepšenia prístupu osôb so zdravotným postihnutím k verejným službám
zamestnanosti, zabezpečenia individuálneho prístupu a zlepšenia ich postavenia na trhu práce.
Projekt bude realizovaný prostredníctvom stavebných prác, ktorými sú úprava sociálnych zariadení,
bezbariérové prístupy, úprava vstupných priestorov a dverí, úprava výťahov, plošín a pod.

Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti



www.eurofondy.gov.sk
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Hlavný cieľ NP: zlepšenie prístupu osôb so zdravotným postihnutím k verejným službám
zamestnanosti

Realizácia NP zabezpečí: odstránenie fyzických bariér vybraných úradov práce, sociálnych vecí a
rodiny, s cieľom zlepšenia prístupu osôb so zdravotným postihnutím k verejným službám
zamestnanosti, zabezpečenia individuálneho prístupu a zlepšenia ich postavenia na trhu práce.
Projekt bude realizovaný prostredníctvom stavebných prác, ktorými sú úprava sociálnych zariadení,
bezbariérové prístupy, úprava vstupných priestorov a dverí, úprava výťahov, plošín a pod.

Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti
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Počet vznesených pripomienok: zásadné – 17, obyčajné – 12.
Vznesené pripomienky sa vzťahovali najmä k zmenám vyplývajúcim z aktualizácie metodického dokumentu PSK, 
a boli zapracované do pripravovaného zámeru. 

Vysporiadanie sa s pripomienkami:
Do projektového zámeru boli zapracované všetky pripomienky okrem šiestich zásadných, ktoré sa všetky týkali 
monitoringu architektonických bariér na úradoch PSVR pre osoby s obmedzenou mobilitou.

Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti

Zásadné pripomienky Vysvetlenie

1. rozpočet projektu – navýšenie alokácie na 

projekt, pridanie podaktivity projektu 

týkajúcej sa monitoringu debarierizácie

Rozpočet projektu nemôže byť navýšený z dôvodu veľmi nízkej 

celkovej alokácie prostriedkov EFRR na cieľ politiky 4 Programu 

Slovensko. Ďalšia podaktivita do projektu nemôže byť doplnená 

vzhľadom k veľmi nízkemu rozpočtu a chýbajúcim prostriedkom 

na jej realizáciu. 
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:

Debarierizácia objektov verejných poskytovateľov služieb zamestnanosti

Zásadné pripomienky Vysvetlenie

2. Požiadavka na komplexnejšie 

debarierizačníé opatrenia (napr. opatrenia 

pre osoby so zrakovým postihnutím)

Vzhľadom k veku budov a ich architektonickému riešeniu ako aj 

technickému stavu, pristúpil Žiadateľ k prvému kroku debarierizácie

budov ÚPSVR v podobe umožnenia ľahšieho vstupu do budovy –

vybudovanie rámp, automatických posuvných dverí a tiež k uľahčeniu 

pohybu v rámci podlaží – montáž schodiskových plošín a výťahov. 

Tiež je zámer poskytnúť klientom komfort vo forme sociálnych 

zariadení uspôsobených pre ich potreby.

3. Oprávnenosť neverejných poskytovateľov 

služieb zamestnanosti

Vzhľadom k výške rozpočtu nie je možné vykonať stavebné úpravy vo 

väčšom rozsahu u viacerých poskytovateľov a zároveň je potrebné 

zabezpečiť plnenie právnych predpisov, ktoré ukladajú povinnosť 

zabezpečiť prístupnosť budov ÚPSVR pre OZP. Zároveň ÚPSVR 

zabezpečuje debarierizáciu len vo vybraných objektoch, ktoré sa 

nachádzajú v jeho výlučnom vlastníctve.
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Preschválenie zámeru NP: 

Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných 
organizácií občianskej spoločnosti a

Kritérií na výber strešných organizácií 
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Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií 
občianskej spoločnosti

Priorita: 4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce

Špecifický cieľ: ESO4.2 Modernizácia inštitúcií a služieb trhu práce s cieľom posúdiť a predvídať
potreby v oblasti zručností a zabezpečiť včasnú a cielenú pomoc a podporu v záujme
zosúladenia ponuky s potrebami trhu práce, ako aj pri prechodoch medzi
zamestnaniami a mobilite (ESF+)

Akcia v zmysle P SK: SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Žiadateľ: Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti/ Ministerstvo vnútra SR

Partner: -

Cieľová skupina: Zamestnanci sociálnych partnerov a organizácií občianskej spoločnosti

Alokácia NP: 9 296 454,22 €



www.eurofondy.gov.sk

Hlavný cieľ NP:

Cieľom projektu je zvýšiť mieru a účelnosť účasti strešných organizácií MNO na vykonávaní verejných
politík v oblasti zamestnanosti, vzdelávania a sociálneho začlenenia a tém preukázateľne s nimi
súvisiacich, prostredníctvom budovania odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií
MNO a podpory sociálneho medzisektorového dialógu a partnerstiev na všetkých úrovniach verejnej
správy.

Návrh predložený na 12. zasadnutie Komisie:
- 1. Preschválenie zámeru uvedeného národného projektu,
- 2. Schválenie kritérií na výber strešných organizácií (podaktivita 2.1 projektu)

Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií 
občianskej spoločnosti
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Preschválenie zámeru národného projektu

1. Doplnenie oprávnených subjektov (užívateľov projektu):
• Strešné organizácie MNO v právnych formách podľa §2 Zákona č. 346/2018 Z.z. o registri mimovládnych neziskových organizácií;
• Slovenský červený kríž podľa zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži;
• Účelové zariadenia cirkví a náboženských spoločnosti, podľa §6 ods. 1, písm. h) zákona č. 308/1991 Zb. o slobode náboženskej viery a 

postavení cirkví a náboženských spoločností;
• Záujmové združenia právnických osôb podľa §20, písm. f) až j) Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb.;
• Strešné organizácie MNO bez právnej formy.

2. Navýšenie počtu odborných kapacít USV ROS (FTE) – 1 x odborný garant; 1x medzisektorový koordinátor + 3 x medzisektorový
koordinátor vrátane navýšenia finančných prostriedkov na uvedené pozície

3. Zmena hodnoty MU PO014 Počet podporovaných orgánov verejnej správy alebo verejných služieb na národnej, regionálnej alebo 
miestnej úrovni – 14 strešných organizácií MNO (pôvodne 15)  + 1 Komora MNO + 1 USV ROS

4. Zjednotenie spôsobu výberu „Koordinačnej a podpornej jednotky“ pre Komoru MNO (podaktivita 2.2)  vrátane možnosti uchádzania 
sa uvedenej jednotky o finančné prostriedky v podaktivite 2.1. Doplnenie výstupov KPJ.

5. Zmena začatia realizácie projektu od 09/2024 (48 mesiacov implementácia projektu)

Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií občianskej 
spoločnosti
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Schválenie kritérií na výber strešných organizácií – užívateľa (podaktivita 2.1 projektu)

1. Povinné vylučujúce kritériá:
• Oprávnenosť subjektov – užívateľov projektu
• Zásady hospodárenia - vysporiadanie sa so záväzkami SO MNO
• tematické prepojenie VP na oblasti zamestnanosť, vzdelávanie alebo sociálne začlenenie
• informácie o poslaní SO MNO – min. jedna z 10 všeobecne prospešných účelov definovaných v zákone č. 346/2018 Z.z. o registri 

mimovládnych neziskových organizácií (kultúrne a duchovné hodnoty, životného prostredia, ľudských práva, zdravie, sociálnych služieb 
a sociálnej pomoc, vzdelávanie, vedy, výskumu a vývoj, telovýchovy, dobrovoľníctvo a rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci), 

• Preukázanie histórie, súladu s HP, aktuálneho diania v SO MNO, zoznam členov, 

2. Zúčtovateľnosť a reprezentatívnosť SO MNO
• Práva a povinnosti orgánov SO MNO - vnútorné fungovanie, spôsob prijímania členov, prax v tvorbe VP

3. Intervenčná logika projektového zámeru
• Identifikácia VP (cieľ) a subjektu VS, opora v dokumentoch, cieľová skupina, podrobný plán a časový rámec, stav po realizácii projektu

4. Minimálne parametre participatívneho procesu – cieľ PP, aktéri, metódy, informovanie

5. Rozvojový plán SO MNO – opis SO MNO, fungovanie do vnútra i von, opis aktivít + časový rámec, stav po realizácii
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Vysporiadanie sa s pripomienkami:

Bolo predložený 23 pripomienok, z toho 19 zásadných a 4 obyčajné.
Pripomienky boli akceptované v počte 19, čiastočne akceptované 2 a 2 pripomienky mali charakter otázok, ktoré boli
zodpovedané.

Pripomienky sa týkali hlavne:
• Kritérií - zapojenia neformálnych SO MNO do projektu, overenie spolupráce so subjektami VS, overenie histórie

MNO, ktoré majú záujem sa zapojiť do projektu, pojmov "profesionalizácia„ a „strešné organizácie MNO“
• Úpravy rozpočtu - presun výdavkov pre SO MNO do výdavkov prijímateľa, vyčíslenia EÚ zdrojov a ŠR,
• Podaktivity 2B – výber a podpora „koordinačnej a podpornej jednotky“ pre Komoru MNO
• Navýšeniu počtu odborných kapacít USV ROS +3 pozície medzisektorového koordinátora
• Súlad s HP - s princípmi desegregácie, degetoizácie a destigmatizácie

Pripomienky, ktoré boli čiastočne akceptované (2) boli zamerané na projekt ako taký a úpravu rozpočtu. USV ROS
zdôvodnil výzvam projektu pre OS a zároveň predložil podporné stanovisko Komory MNO Rady vlády SR pre MNO.

Podpora odborných a koordinačných kapacít strešných organizácií 
občianskej spoločnosti
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Informácia o stave implementácie národných projektov
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Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti

Fond: Európsky sociálny fond plus
Priorita: 4P4 Záruka pre mladých 
Špecifický cieľ: ESO4.1 ZLEPŠENIE PRÍSTUPU K ZAMESTNANIU A AKTIVAČNÝM OPATRENIAM PRE
VŠETKÝCH UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE, PREDOVŠETKÝM MLADÝCH ĽUDÍ, A TO NAJMÄ
VYKONÁVANÍM ZÁRUKY PRE MLADÝCH ĽUDÍ, PRE DLHODOBO NEZAMESTNANÝCH A ZNEVÝHODNENÉ
SKUPINY NA TRHU PRÁCE A NEAKTÍVNE OSOBY, AKO AJ PROSTREDNÍCTVOM PODPORY SAMOSTATNEJ
ZÁROBKOVEJ ČINNOSTI A SOCIÁLNEHO HOSPODÁRSTVA

Akcia v zmysle P SK: Debarierizácia objektov, v ktorých sa poskytujú služby zamestnanosti

Žiadateľ: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Alokácia NP: 34 344 059,00 EUR
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Cieľová skupina:
1. znevýhodnení uchádzači o zamestnanie (UoZ) – UoZ, ktorí spĺňajú podmienku minimálne 1 znevýhodnenia 

v zmysle § 8 ods. 1 písm. b), c), d), e), f), g), h) alebo i) zákona o službách zamestnanosti, 
2. mladí UoZ vo veku do 30 rokov v situácii NEET (not in employment, education or training): 

 nie sú zamestnaní = UoZ, ktorí nie sú v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu,  ani 
nie sú zaradení na niektorý z nástrojov AOTP zameraných na zvyšovanie zamestnanosti UoZ, v rámci 
ktorých sú UoZ umiestnení na trhu práce, teda sa zamestnali (netýka sa práce na dohodu), 

 nepokračujú v procese vzdelávania = UoZ, ktorí, neštudujú (vrátane externého štúdia) a nie sú zaradení 
na žiadnom z nástrojov AOTP zameraných na zvyšovanie zamestnateľnosti UoZ, v rámci ktorých sú stále 
vedení v evidencii UoZ, 

 nezúčastňujú sa na odbornej príprave (odbornou prípravou je učňovské školstvo)
 sú vedení v evidencii UoZ: 

o minimálne 1 mesiac a súčasne spĺňajú aspoň 1 z nasledujúcich 3 podmienok:
- dosiahli vzdelanie nižšie ako  stredné odborné vzdelanie, 
- sú občanmi so zdravotným postihnutím, 
- pred zaradením do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, resp. neprevádzkovali 

SZČ, 
alebo 
o minimálne 3 mesiace

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Hlavný cieľ NP: poskytovanie individualizovaného poradenstva prispôsobeného špecifikám vybraných skupín
UoZ s ohľadom na životnú situáciu jednotlivca a podpora rozvoja zručností pre riadenie vlastnej kariéry s
cieľom zvýšiť predpoklady UoZ umiestniť sa na trhu práce, resp. priblížiť sa k trhu práce

Plánovaná Hlavná aktivita / kľúčové podaktivity:
1. Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným uchádzačom 

o zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti a asistenciu 
pri identifikácii vhodných podporných nástrojov (IP pre ZUoZ)

2. Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie (PP pre UoZ)
3. Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou NEET alebo v situácii 

NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní (IP pre MUoZ)

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Očakávané ciele  / prínosy / výstupy NP:
IP pre ZUoZ

ciele: poskytovanie kariérového poradenstva a rozvoj vybraných zručností pre riadenie kariéry, ktoré budú u ZUoZ
identifikované ako nedostatočné aj s ohľadom na existujúce bariéry znižujúce konkurencieschopnosť ZUoZ na trhu práce,
prínosy: zvýšenie úrovne samostatnosti a aktivácie ZUoZ v prostredí trhu práce, zvýšenie konkurencieschopnosti ZUoZ na trhu 
práce,
výstup: vypracovaný individuálny plán na zvýšenie možností uplatnenia sa ZUoZ na trhu práce.

PP pre UoZ
ciele: poskytovanie informačného poradenstva pre UoZ, ktorí majú záujem začať vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť 
(SZČ), resp. požiadať o príspevok na výkon SZČ,
prínosy: UoZ získa informácie o podmienkach poskytnutia príspevku na výkon SZČ a o povinnostiach samostatne zárobkovej 
činnej osoby, naučí sa vypracovať podnikateľský zámer,
výstup: vypracovaný podnikateľský zámer.

IP pre MUoZ
ciele: poskytovanie kariérového poradenstva a rozvoj vybraných zručností pre riadenie kariéry, ktoré budú u MUoZ v situácii 
NEET identifikované ako nedostatočné a podpora vytvorenia, resp. zreálnenia predstáv MUoZ o svojom uplatnení sa na trhu 
práce,
prínosy: zvýšenie úrovne samostatnosti a aktivácie ZUoZ v prostredí trhu práce, stanovenie realistických profesijných cieľov 
MUoZ,
výstup: vypracovaný individuálny plán na zvýšenie možností uplatnenia sa MUoZ na trhu práce.

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Stanovené merateľné ukazovatele:  celkový plánovaný počet UoZ: 63 502 osôb z toho akcia:
1. IP pre ZUoZ 24 335 osôb, 
2. PP pre UoZ 18 000 osôb,
3. IP pre MUoZ 21 167 osôb.  

Kvantitatívne informácie o plnení cieľov hlavnej aktivity a podaktivít projektu:

Personálne zabezpečenie:
• prijatých 267 poradcov v členení na akcie 132+45+90 (plán 276 = 138+46+92)
• 66 poradcov z predchádzajúcich projektov, 201 novoprijatých poradcov
• 16 školení Základné poradenské zručnosti v rozsahu 32 h pre novoprijatých poradcov 

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Realizácia akcií:
1. IP pre ZUoZ:

• začiatok realizácie: február 2024,
• forma: 7 povinných aktivít  (3 skupinové, 3 individuálne a 1 individualizovaná aktivita – cca 

20,5 h) plus max. 7 voliteľných aktivít, max. spolu 14 aktivít v rozsahu max. 48,5 h, 1 
individualizovaná aktivita spolu so 7 voliteľnými aktivitami predstavujú variabilnú časť 
poradenského procesu prispôsobenú individuálnym potrebám ZUoZ,

• témy: informácie o možnostiach zamestnania a o dostupných aktívnych opatreniach trhu 
práce poskytovaných úradom, podpora motivácie pracovať, zhodnotenie potenciálu, 
identifikácia silných a slabých stránok, budovanie sebavedomia, tréning komunikácie 
s potenciálnym zamestnávateľom,

• podporení klienti: z 2 314 zaradených ZUoZ k 31. 8.2024 poradenský proces ukončený pre 2 
048 ZUoZ, z toho 1 864 ZUoZ riadne a 184 predčasne ukončených.

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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2. PP pre UoZ:

• začiatok realizácie: máj 2024,

• forma: 3 povinné aktivity  (skupinové alebo individuálne v závislosti od počtu klientov – cca 13,5 h) plus 1 

voliteľná aktivita, max. spolu 4 aktivity v rozsahu max. 18 h, 

• témy: podmienky príspevku na SZČ, legislatívne predpisy, marketingové informácie, osnova podnikateľského 

zámeru, konzultácie k podnikateľskému zámeru,

• podporení klienti: z 1 552 zaradených ZUoZ k 31. 8.2024 poradenský proces ukončený pre 1 536 ZUoZ, 

z toho 1 443 ZUoZ riadne a 93 predčasne ukončených

3. IP pre MUoZ:

• začiatok realizácie: február 2024,

• forma: 7 povinných aktivít  (4 skupinové, 2 individuálne a 1 individualizovaná aktivita – cca 23 h) plus max. 3 

voliteľné aktivity, max. spolu 10 aktivít v rozsahu max. 35 h, 1 individualizovaná aktivita spolu s 3 voliteľnými 

aktivitami predstavujú variabilnú časť poradenského procesu prispôsobenú individuálnym potrebám MUoZ,

• témy: stanovenie a testovanie profesijných cieľov, identifikácia silných a slabých stránok, zhodnotenie 

potenciálu, tréning komunikácie s potenciálnym zamestnávateľom, informácie o trhu práce, informácie 

o dostupných aktívnych opatreniach trhu práce poskytovaných úradom,

• podporení klienti: z 1 801 zaradených MUoZ k 31. 8.2024 poradenský proces ukončený pre 1 677 MUoZ, 

z toho 1 410 MUoZ riadne a 267 predčasne ukončených

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Kvalitatívne informácie o plnení cieľov hlavnej aktivity a podaktivít projektu:
• posúdenie úrovne zručností pre riadenie kariéry pri vstupe do a výstupe z poradenského procesu (týka sa akcií č. 1 a 3) 
• hodnotí sa 16 položiek rozdelených na 4 oblasti: Identita a motivácia, Potenciál a silné stránky, Horizonty a plánovanie, 

Siete a vzťahy
Výsledky:

1. IP pre ZUoZ, celkový počet administrovaných analýz 1 884:
5 položiek s najnižšou priemernou úrovňou pri vstupe ZUoZ do akcie č. 1:

B3 Dokáže rozpoznať a pomenovať vzdelávacie príležitosti - 31,88 %
D4 Kontaktoval osobne za posledný mesiac zamestnávateľov v regióne – 35,24 %
B2 Dokáže pripraviť relevantné písomnosti pre hľadanie zamestnania – 35,82 %
B4 Dokáže využívať  pracovné portály – 36,97 %
D1 Dokáže efektívne absolvovať pracovný pohovor – 37,98 %

5 položiek s najväčším posunom úrovne pri výstupe ZUoZ z akcie č. 1: 
D4 Kontaktoval osobne za posledný mesiac zamestnávateľov v regióne – 67, 63 %, posun o 32,39 %
B2 Dokáže pripraviť relevantné písomnosti pre hľadanie zamestnania – 64,97 %, posun o 29,14 %
B1 Dokáže popísať vlastné silné stránky – 67,85 %, posun o 28,95 %
C1 Vie, čo musí urobiť pre to, aby sa zamestnal (akčný plán) – 67,01 %, posun o 27,98 %
D1 Dokáže efektívne absolvovať pracovný pohovor – 64,82 %, posun o 26,84 %

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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3. IP pre MUoZ,  celkový počet  administrovaných analýz 1 410:

5 položiek s najnižšou priemernou úrovňou pri vstupe:
D4 Kontaktoval osobne za posledný mesiac zamestnávateľov v regióne – 35,19 %
B3 Dokáže rozpoznať a pomenovať vzdelávacie príležitosti - 35,76 %
D1 Dokáže efektívne absolvovať pracovný pohovor – 36,54 %
B1 Dokáže popísať vlastné silné stránky – 39,03 %
A1 Dokáže byť aktívny a samostatný pri hľadaní zamestnania – 39,28 %

5 položiek s najväčším posunom úrovne pri výstupe: 
B1 Dokáže popísať vlastné silné stránky – 66,97 %, posun o 27,94 %
B2 Dokáže pripraviť relevantné písomnosti pre hľadanie zamestnania – 67,11 %, posun o 27,43 %
D4 Kontaktoval osobne za posledný mesiac zamestnávateľov v regióne – 62,42 %, posun o 27,22 %
C1 Vie, čo musí urobiť pre to, aby sa zamestnal (akčný plán) – 67,39 %, posun  o 26,95 %
D1 Dokáže efektívne absolvovať pracovný pohovor – 63,36 %, posun o 26,82 %

Položky identifikované pri vstupe ako nedostatočné sa darí poradenstvom zohľadňujúcim potreby konkrétneho UoZ cielene 
rozvíjať. 

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Vyhodnotenie priebežného plnenia stanovených merateľných ukazovateľov k 31.8.2024: 

Akcia
Počet zaradených 

spolu

Z toho

Plnenie viac rozvinuté 

regióny (BSK)

menej rozvinuté 

regióny (zvyšok SR)

č. 1 IP pre ZUoZ 2 314 86 2 228 9,51 %

č. 2 PP pre UoZ 1 552 62 1 490 8,62 %

č. 3 IP pre MUoZ 1 801 115 1 686 8,51 %

Spolu 5 667 263 5 404 8,92 %

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Informácie o stave implementácie NP
Identifikovanie pozitívnych stránok pri realizácii aktivít projektu
• zabezpečenie plynulého prechodu časti poradcov z predchádzajúcich poradenských projektov do tohto projektu,

zníženie rizika straty odborných personálnych kapacít
• dlhšia doba realizácie projektu znamená dlhodobé udržanie odborného personálu

Identifikovanie negatívnych stránok alebo problémov, ktoré komplikovali doterajšiu implementáciu projektu
• strata odborného personálu a prijímanie nových poradcov znamená dlhší čas na prípravu poradcov - potreba

školiť novoprijatých poradcov bez poradenských zručností, poskytovanie pomoci v začiatkoch poradenskej práce
• zvyšuje sa riziko fluktuácie, prípadne problémov s obsadením pozícií poradcu

Prijaté alebo zrealizované zmeny smerujúce k skvalitneniu implementácie projektu
• variabilnosť pracovnej náplne poradcov umožňujúca participovať na všetkých akciách projektu podľa potreby –

obmedzenie rizika vzniku neoprávnených mzdových nákladov poradcov prijatých v rámci akcie č. 2 PP pre UoZ
v prípade nedostatočného záujmu UoZ o túto akciu (realizácia akcie č. 2 je podmienená podávaním žiadostí o
tento druh poradenstva)

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Informácie o stave finančnej implementácie NP

Akcia Zazmluvnená suma Čerpané k 31.08.2024 Čerpanie

č. 1 IP pre ZUoZ 20 800 878,00 € 1 868 610,86 € 8,98 %

č. 2 PP pre UoZ 6 933 626,00 € 655 055,76 € 9,45 %

č. 3 IP pre MUoZ 13 867 252,00 € 1 291 380,51 € 9,31 %

Spolu 41 601 756,00 € 3 815 047,13 € 9,17 %

Aktuálne čerpanie 

k 31.08.2024

Plán čerpania 

k 31.12.2025 (cca) 

kumulatívne

Plán čerpania 

k 31.12.2026 (cca) 

kumulatívne

Plán čerpania 

k 31.12.2027 (cca) 

kumulatívne

Plán čerpania 

k 31.12.2028 (cca) 

kumulatívne

3 815 047,13 € 16 250 000,00 € 25 100 000,00 € 33 750 000,00 € 41 601 756,00 €

Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnanosti
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Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie

Fond: Európsky sociálny fond plus 

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

Špecifický cieľ: ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a
inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a
starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a
vzdelávanie a učenie dospelých vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre
osoby so zdravotným postihnutím (ESF+)
Akcia v zmysle P SK: prevencia a riešenie prejavov sociálno-patologických javov vo vzdelávaní

Žiadateľ: Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie

Cieľová skupina: Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci v zmysle platnej legislatívy

Alokácia NP: 8 362 672,08 EUR zo zdrojov EÚ
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Hlavný cieľ NP: Podpora odborných a pedagogických zamestnancov pôsobiacich v systéme
poradenstva a prevencie, v špeciálnych výchovných zariadeniach, prípadne v Centrách pre deti a
rodiny, v oblasti starostlivosti o duševné zdravie detí, žiakov a študentov a podpora ich vlastného
duševného zdravia, s dôrazom na prevenciu v oblasti duševného zdravia

Realizácia NP zabezpečí:
Prevencia a sanácia duševného zdravia detí, žiakov a študentov prostredníctvom systému 
poradenstva a prevencie. 5 čiastkových aktivít:

• A1a: Mapovanie dostupných nástrojov, podpora a rozvoj elektronickej platformy e-poradenstvo 
pre systémovú podporu odborných činností PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie

• A1b: Štandardizácia diagnostických alebo skríningových nástrojov pre oblasť prevencie
• A2a: Aktivizácia OZ v oblasti posilnenia metodickej činnosti v oblasti prevencie pre školy, školské 

zariadenia a ŠVZ
• A2b: Rozvoj kľúčových zručností PZ a OZ prostredníctvom vzdelávacích aktivít
• A2c: Tvorba a overenie systému supervízie OZ na 3.-5. stupni podpornej úrovne systému 

poradenstva a prevencie a v ŠVZ

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Obsahové zameranie aktivít a kľúčové výstupy
• Analýza stavu realizácie prevencie v rezorte školstva: obsah zahŕňa mapovanie aktuálnych podmienok realizácie preventívnej činnosti v školách

a školských zariadeniach, v špeciálnych výchovných zariadeniach, v centrách pre deti a rodinu a v podporných a poradenských centrách na VŠ,
identifikáciu dostupných a chýbajúcich preventívnych programov s akcentom na oblasť duševného zdravia, identifikáciu novovynárajúcich sa
potrieb v oblasti prevencie.

• Databáza preventívnych programov: obsah zahŕňa register a základné informácie o dostupných preventívnych programoch: zameranie, cieľová
skupina, časová dotácia, realizátor, autorské preventívne programy s metodickým postupom, sprievodné dokumenty

• Elektronická platforma e-poradenstvo: určená pre registrovaných užívateľov v systéme PaP, online prostredie obsahujúce modul na realizáciu online
supervízie, modul administrácie diagnostických nástrojov a zberu dát, modul prevencie, modul knižnice metodických a odborných materiálov,
vrátane videometodík a videomauálov

• Štandardizácia a adaptácia diagnostických/screeningových nástrojov: vytvorenie/aktualizácia noriem pre slovenskú populáciu pre min. 4
diagnostické/sreeningové nástroje v oblasti duševného zdravia

• Advokačné a aktivizačné aktivity a kampane: realizácia okrúhlych stolov, konferencií, podcastov, audiovizuálnych a grafických výstupov
zameraných na podporu starostlivosti o duševné zdravie a zvyšovanie motivácie zariadení poradenstva a prevencie realizovať systematické
metodické usmerňovanie v prevencii na školách resp. zvyšovanie motivácie realizovať preventívne programy na školách v svojom regióne

• Vzdelávanie: realizácia dlhodobých a krátkodobých vzdelávacích aktivít pre pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom rozšíriť/aktualizovať
ich odborné vedomosti a zručnosti v oblasti starostlivosti o vlastné duševné zdravie a duševné zdravie ich klientov

• Supervízia: realizácia supervízneho výcviku pre nových supervízorov a pilotné overenie poskytovania supervízie v online prostredí ako formy
podpory starostlivosti o duševné zdravie odborných zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Merateľné ukazovatele:

*Stav napĺňania MU primerane odzrkadľuje obdobie implementácie národného projektu (1 rok), vzostup hodnoty MU bude 
najvýraznejší v 4 Q 2024 a 1 Q 2025 kedy začína realizácia zostávajúcich vzdelávacích a supervíznych aktivít.

1. Názov MU- PO132:  
Podporené zamestnané 
osoby vrátane samostatne 
zárobkovo činných osôb

Cieľová hodnota MU: 1100

Kumulatívna hodnota MU 
(september 2024): 151

*MU tvorí: 
 720 účastníkov sociálno-

psychologického výcviku 
(aktuálne zapojených 151)

 240 účastníkov vzdelávania 
manažment krízových situácií 
a ich prevencia

 80 účastníkov vzdelávania v 
rozvoji zručností v práci so 
skupinou

 25 OZ účastníkov vzdelávania 
v supervízii

 35 účastníkov supervízie

2. Názov MU- PR056:  
Zamestnané osoby, ktoré 
úspešne ukončili intervenciu

Cieľová hodnota MU- 990

Kumulatívna hodnota MU 
(september 2024) - 0

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Informácie o stave implementácie NP - Analýza stavu realizácie prevencie v rezorte školstva a Databáza 
Realizované činnosti „Analýza“: 
 spracovanie dát a analýza dostupných výskumov a prieskumov HBSC, ESPAD, TAD, prieskumy CVTI, PISA, Národné centrum zdravotníckych 

informácií, štatistické ročenky a i.
 analýza správ o výsledkoch a podmienkach CPP/Správy o činnosti a ponukových listov preventívnych programov ZPP 
 realizované dotazníkové online prieskumy u OZ na školách v rámci ŠPT, v CPP  a v ŠVZ (máj- jún 2024), v CDR a v podporných a poradenských 

centrách VŠ (august –september 2024)
 realizované okrúhle stoly so zariadeniami PaP v jednotlivých krajoch (február – máj 2024)
Aktuálny stav „Analýza“: 
• Finálne spracovanie kapitol o súčasnom stave a podmienkach prevencie v systéme a v ŠVZ 
• Priebežná práca na prehľadoch dostupných a chýbajúcich preventívnych nástrojov 
• Priebežné  vyhodnocovanie dát z prieskumov o stave prevencie v CDR a o odborných činnostiach v podporných a poradenských centrách na VŠ.
Realizované činnosti „Databáza“: 
• Zoznam preventívnych programov a preventívno-výchovnej činnosti realizovaných CPP (1 176  programov)
• Zoznam mimovládnych neziskových organizácií a ich preventívnych činností (144 aktivít)
• Prehľad anotácií autorských dostupných preventívnych programov (14 anotácií)
Aktuálny stav „Databáza“: 
• Z celkového počtu cca 40 autorských preventívnych programov je rozpracovaných 19, súbežne pripravované informačné webináre k možnostiam 

realizácie preventívnych programov v školskej praxi
• Priebežná práca na sprievodných dokumentoch:

• Kvalitatívne predpoklady efektívneho preventívneho programu, Kritéria kvality preventívnych programov pre tvorbu a ich hodnotenie, 
• Sprievodný dokument pre výber preventívnych aktivít v školách a v školských zariadeniach

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Informácie o stave implementácie NP – E-poradenstvo a Štandardizácia diagnostických/sreeningových nástrojov
E-poradenstvo:
• K 9/2024 je registrovaných 98 štátnych a neštátnych ZPP a 8 ŠVZ , aktuálny počet užívateľov je 370 z plánovaného

celkového počtu 1 100
• 4 Q 2024 plánovaná priebežná registrácia PZ zo školských podporných tímov
Realizované činnosti „Štandardizácia“ :
• výber diagnostických a sreeningových nástrojov, komunikácia s autormi, overenie licencií a požívateľských práv, preklad

zahraničných testov
• finálny výber oblastí diag. nástrojov: úzkosť, stres, depresia, spánok a well-being, sebaobraz, reziliencia, copingové

stratégie,
• spracovaná metodológia pilotného zberu dát a súvisiacich dokumentov
• realizácia pilotného zberu dát: máj a jún 2024
Aktuálny stav „ Štandardizácia“:
• príprava na hlavný zber dát: aktualizácia metodológie, zazmluvnenie externých expertov + priebežné školenia, spracovanie

dokumentov k zberu
• realizácia hlavného zberu dát: október- december 2024: hlavný zber vo všetkých krajoch SR, na reprezentatívnom výbere

žiakov v počte 3600-4500 detí vo veku 12-17 rokov
• v prípade potreby bude nasledovať dodatočný zber v 1 Q 2025

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Advokačné a aktivizačné aktivity a kampane:

Realizované činnosti a výstupy:

• výber a priebežné konzultácie s ambasádormi k zastrešeniu NP a témy duševného zdravia
• spracovaná Stratégia advokácie a aktivizácie, následné rozpracovanie do Akčného plánu a harmonogramu plánovaných

aktivít počas celého projektu
• realizovaná konferencia Dieťa v ohrození 2024: 29. – 30. 5. 2024,
• realizovaná aktivizačná aktivita Osobnosť poradenstva 2023: 28.5.2024,

Aktuálny stav:

• organizačná a obsahová príprava online študentskej konferencia 3×KaM: 21.-22.11.2024+ súbežná kampaň na VŠ
• príprava kampane zacielenej na aktivizáciu PZ a OZ v preventívnej činnosti a potrebe vzdelávania (11 - 12/2024)
• príprava realizácie 2. série okrúhlych stolov (1. – 2.Q 2025)
• obsahová príprava podcastov „Odborne na slovíčko“: potreba prevencie v oblasti duševného zdravia a supervízia (9-

10/2024)

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie 
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Supervízia:

Realizovaná činnosť:
• mapovanie súčasného stavu poskytovania supervízie pre OZ v systéme poradenstva a prevencie, komunikácia s riaditeľmi a

odbornými zamestnancami CPP, ŠCPP a ŠVZ, riaditeľmi RÚŠS, rešeršovanie dostupných odborných materiálov, štandardov,
metodík, usmernení pre poskytovanie supervízie;

• priebežné konzultácie k riešeniu zabezpečenia online systému pre poskytovanie supervízie
• konzultácie a zabezpečenie organizačných, personálnych a administratívno-technických požiadaviek pre realizáciu

supervízneho výcviku

Aktuálny stav:

• 9/2024 spustené prihlasovanie na akreditované vzdelávanie Supervízia v pomáhajúcich profesiách, začiatok
vzdelávania 1.Q 2025, plánovaný počet účastníkov: 25

• priebežná tvorba príručky pre poskytovanie supervízie v online prostredí
• výber supervízorov a personálne zabezpečenie pre realizáciu online supervízie: 46 záujemcov
• Predpokladaný začiatok poskytovania online supervízie: 4.Q 2024

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie 
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Očakávané výsledky NP:

Informácie o stave implementácie NP:
Identifikovanie pozitívnych stránok pri realizácii aktivít projektu:
• reflektovanie aktuálnych tém rezonujúcich v spoločnosti, záujem a pozitívne spätné väzby od

prvých účastníkov vzdelávacích aktivít,
Identifikovanie negatívnych stránok alebo problémov, ktoré komplikovali doterajšiu implementáciu
projektu:
• neevidujeme zásadné komplikácie, ktoré by mali vplyv na naplnenie cieľov a výstupov NP
• mierne riziko v kontexte finančného čerpania vnímame v obsadzovaní interných pracovných pozícií

– nízky záujem o relatívne krátkodobé interné pozície len v čase trvania projektu, obmedzená
dostupnosť kvalifikovaných ľudských zdrojov v rezorte školstva

Aktuálne čerpanie finančných prostriedkov:

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Identifikovanie pozitívnych stránok pri realizácii aktivít projektu:
• reflektovanie aktuálnych tém rezonujúcich v spoločnosti, záujem a pozitívne spätné väzby od prvých

účastníkov vzdelávacích aktivít,
Identifikovanie negatívnych stránok alebo problémov, ktoré komplikovali doterajšiu implementáciu
projektu:
• neevidujeme zásadné komplikácie, ktoré by mali vplyv na naplnenie cieľov a výstupov NP
• mierne riziko v kontexte finančného čerpania vnímame v obsadzovaní interných pracovných pozícií –

nízky záujem o relatívne krátkodobé interné pozície len v čase trvania projektu, obmedzená dostupnosť
kvalifikovaných ľudských zdrojov v rezorte školstva

Prijaté alebo zrealizované zmeny smerujúce k skvalitneniu implementácie projektu:
• 8/2024 Žiadosť o významnejšiu zmenu zmluvy o NFP primárne z dôvodu reflektovania aktuálne

prebiehajúcich a pripravovaných zmien týkajúcich sa špeciálnych výchovných zariadení
• úprava spočíva v doplnení vzdelávacích aktivít a metodickej podpory výhradne len na zamestnancov

špeciálnych výchovných zariadení nad rámec pôvodných výstupov,
• cieľom zmeny NP je zamerať sa práve na tie špecifiká odborných činností, ktoré vyplývajú z osobitého

postavenia, zamerania a podmienok ŠVZ a umocniť tak synergiu prebiehajúcich zmien v špeciálnych
výchovných zariadeniach

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Aktuálne čerpanie finančných prostriedkov:

Aktivita Zazmluvnená suma Čerpané k 03.10.2024 % čerpania

1. 8 362 672,08 € 1 479 572,12 € 17,69%

Spolu 8 362 672,08 € 1 479 572,12 € 17,69%

Aktuálne čerpanie k 03.10.2024 Plán čerpania k 31.12.2025 Plán čerpania k 31.12.2026

1 479 572,12 € 5 579 572,12 € 8 362 672,08 €

Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém 
poradenstva a prevencie
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Informácia o pripravovaných dopytových výzvach
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Priorita: 4P7 Sociálne inovácie a experimenty
Špecifický cieľ: ESO 4.1
Alokácia: 5 mil. EUR (zdroj EÚ)
Časová oprávnenosť realizácie projektu: 36 mesiacov
Oprávnení žiadatelia:
mimovládna a nezisková organizácia, nadácia, občianske združenie, záujmové združenie právnických osôb, 
cirkvi a iné spoločenstvá, cirkevné organizácie, iné subjekty sociálnej ekonomiky

Oprávneným územím realizácie projektu je:
Celé Slovensko

Hlavný cieľ výzvy
Poskytovanie individualizovanej podpory určenej osobám znevýhodneným na trhu práce zameranej na 
vstup a zotrvanie v zamestnaní pomocou kouča.

Participatívna verejná konzultácia výzvy s partnermi v  2. polovici októbra 2024

Nástroje na podporu zamestnanosti najviac 
znevýhodnených osôb
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Typ akcie v P SK
• inovatívne projekty v oblasti podpory vstupu znevýhodnených a neaktívnych osôb na trh práce

Návrh aktivít
• poskytovanie individualizovanej podpory určenej osobám znevýhodneným na trhu práce zameranej na 

vstup a zotrvanie v zamestnaní pomocou  kouča
• vyhľadávanie účastníkov a spolupráca s relevantnými aktérmi
• podpora účastníka v prostredí zamestnávateľa a spolupráca s koučom
Očakávané/merateľné výsledky
Etablovanie pozície kouča a nastavenie inovatívneho systému, ktorý individualizovaným prístupom podporí 
najviac znevýhodnených účastníkov projektu na ceste k zotrvaniu v zamestnaní.

Nástroje na podporu zamestnanosti najviac 
znevýhodnených osôb
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Priorita: 4P7 Sociálne inovácie a experimenty
Špecifický cieľ: ESO4.6
Alokácia: 5 mil. EUR (zdroj EÚ)
Časová oprávnenosť realizácie projektu: min. 24 mesiacov a max. 36 mesiacov
Oprávnení žiadatelia: mimovládna a nezisková organizácia, nadácia, občianske združenie, záujmové 
združenie právnických osôb, cirkvi a iné spoločenstvá, súkromný sektor mimo schém štátnej pomoc, 
súkromný sektor v rámci schém pomoci de minimis, obec, mesto, VÚC, vzdelávacie inštitúcie/školy, 
akademický sektor (napr. vysoké školy, univerzity), školy a školské zariadenia, príspevková, rozpočtová 
organizácia zriadená alebo založená obcou/mestom/VÚC

Oprávneným územím realizácie projektu je:
Celé územie SR

Hlavný cieľ výzvy
Podpora zameraná na škálovanie sociálnych inovácií – nástrojov, nových prístupov k riešeniu 
celospoločenských sociálnych výziev/problémov v oblasti vzdelávania a výchovy, pri ktorých je na 
základe doterajších skúseností evidentné, že zaužívanými systémovými prístupmi ich nie je možné 
adekvátne riešiť.

Sociálne inovácie - škálovanie overených nástrojov vo vzdelávaní a výchove
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Typ akcie v P SK

• Inovatívne projekty v oblasti výchovy a vzdelávania

Návrh aktivít
• podpora šírenia (škálovania) už overených sociálnych inovácií v oblasti výchovy a vzdelávania, ktoré 

majú za sebou pilotnú fázu a preukázateľný pozitívny prínos pre cieľové skupiny, do nových lokalít.

• prenos overených sociálnych inovácií zo zahraničia do Slovenskej republiky, pričom sa predpokladá 

ich prispôsobenie na špecifické podmienky Slovenskej republiky. Overenie sociálnej inovácie v 

zahraničí bude považované za absolvovanie pilotnej fázy projektu.

Očakávané/merateľné výsledky
• Nástroje na rozvoj a podporu sociálnych inovácií v regiónoch
• Projekty šíriace overené sociálne inovácie

Participatívne prerokovanie výzvy s partnermi 23.10.2024

Sociálne inovácie - škálovanie overených nástrojov vo vzdelávaní a výchove
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Informácia o implementácii finančných prostriedkov CP4 
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Implementácia CP4 k 30.09.2024
(celková alokácia 3 251 604 336 €)

Výzvy Kontrahovanie Čerpanie

60 vyhlásených

výziev 

2 090 228 369 € 

64,28 % z alokácie

531 zazmluvnených

projektov

1 518 643 278 € 

46,70 % z alokácie

Čerpanie na národnej 

úrovni

71 799 890 €

2,21 % z alokácie
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* alokácia cez 2, resp. 3 priority

Implementácia finančných prostriedkov CP4 k 30.09.2024

Počet 

výziev*

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projekto
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

4P1 Adaptabilný a prístupný trh práce MPSVR SR 549 497 494 14 417 433 039 75,97% 18 406 946 818 74,06% 14 085 261 2,56%

4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

MIRRI SR

MŠVVŠ SR

ÚV SR

605 514 230 10 507 636 745 83,84% 8 269 534 744 44,51% 38 845 425 6,42%

4P3
Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a 

inklúziu

MPSVR SR

MŠVVM SR
236 904 320 7 46 378 187 19,58% 4 38 365 475 16,19% 15 795 0,01%

4P4
Záruka pre mladých 

(Zamestnanosť mladých ľudí)

MPSVR SR

MŠVVM SR
283 969 292 7 225 405 191 79,38% 13 161 294 130 56,80% 0 0,00%

4P5
Aktívne začlenenie a dostupné 

služby

MIRRI SR

MPSVR SR

MZ SR

ÚV SR

1 138 413 000 22 609 168 906 53,51% 60 424 744 501 37,31% 10 236 420 0,90%

4P6
Aktívne začlenenie rómskych 

komunít
ÚV SR 301 000 000 7 227 033 301 75,43% 427 160 584 609 53,35% 8 616 988 2,86%

4P7 Sociálne inovácie a experimenty MPSVR SR 68 153 000 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%

4P8
Potravinová a materiálna 

deprivácia
MPSVR SR 68 153 000 1 57 173 000 83,89% 1 57 173 000 83,89% 0 0,00%

3 251 604 336 68 2 090 228 369 64,28% 531 1 518 643 278 46,70% 71 799 890 2,21%

Kontrahovanie Čerpanie

CELKOM 

Priorita Názov priority
Alokácia

priorít

Výzvy

RO / SO
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Implementácia jednotlivých priorít CP4
(k 30.09.2024)
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Implementácia finančných prostriedkov MPSVR SR

RO / SO Fond
Kategória 

regiónu

Počet 

výziev

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projektov
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

549 497 494 14 440 433 039 80,15% 18 406 946 818 74,06% 14 085 261 2,56%

MPSVR SR ESF+ MR 479 012 044 12 378 098 876 78,93% 7 126 101 1,49%

MPSVR SR ESF+ VR 12 279 000 4 5 847 942 47,63% 59 160 0,48%

MPSVR SR EFRR MR 56 143 552 1 22 370 000 39,84% 6 711 000 11,95%

MPSVR SR EFRR VR 2 062 898 1 630 000 30,54% 189 000 9,16%

116 900 000 3 25 117 674 21,49% 3 25 117 673 21,49% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ MR 116 310 000 3 25 117 673 21,60% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ VR 590 000 0 0 0,00% 0 0,00%

267 567 522 6 218 883 321 81,80% 12 154 772 260 57,84% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ MR 261 102 010 10 152 743 516 58,50% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ VR 6 465 512 2 2 028 744 31,38% 0 0,00%

651 619 355 17 513 274 568 78,77% 58 376 155 917 57,73% 8 113 087 1,25%

MPSVR SR ESF+ MR 523 176 045 44 346 693 087 66,27% 2 075 587 0,40%

MPSVR SR ESF+ VR 12 768 310 12 9 337 830 73,13% 0 0,00%

MPSVR SR EFRR MR 109 325 000 1 17 425 000 15,94% 5 227 500 4,78%

MPSVR SR EFRR VR 6 350 000 1 2 700 000 42,52% 810 000 12,76%

3

6

15

2

4P5

Aktívne 

začlenenie a 

dostupné 

služby

spolu 

Čerpanie (národná úroveň)

4P1

Adaptabilný a 

prístupný trh 

práce

spolu 

Priorita Názov priority

Názov priority
Alokácia

EÚ zdroj

Výzvy Kontrahovanie

13

1

417 433 039

23 000 000

4P3

Zručnosti pre 

lepšiu 

adaptabilitu a 

inklúziu

spolu 

4P4

Záruka pre 

mladých 

(Zamestnanosť 

mladých ľudí)

spolu 

84,97%

39,51%

21,49%

81,80%

91,75%

18,65%

25 117 674

218 883 321

491 704 568

21 570 000
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Implementácia finančných prostriedkov MPSVR SR

RO / SO Fond
Kategória 

regiónu

Počet 

výziev

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projektov
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

68 153 000 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ MR 65 578 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ VR 2 575 000 0 0 0,00% 0 0,00%

68 153 000 1 57 173 000 83,89% 1 57 173 000 83,89% 0 0,00%

MPSVR SR ESF+ MR 68 153 000 1 57 173 000 58,52% 1 57 173 000 83,89% 0 0,00%

29 538 310 2 19 232 804 65,11% 2 17 248 830 58,39% 1 608 991 5,45%

MPSVR SR FST MR 29 538 310 2 19 232 804 65,11% 2 17 248 830 58,39% 1 608 991 5,45%

MPSVR SR ESF+,EFRR MR,VR 1 721 890 371 41 1 254 881 602 72,88% 92 1 020 165 669 59,25% 22 198 348 1,29%

MPSVR SR FST MR 29 538 310 2 19 232 804 65,11% 2 17 248 830 58,39% 1 608 991 5,45%

SPOLU/ RO/SO 1 751 428 681 43 1 274 114 406 72,75% 94 1 037 414 500 59,23% 23 807 339 1,36%

Kontrahovanie Čerpanie (národná úroveň)

4P8

Potravinová a 

materiálna 

deprivácia

spolu 

0
4P7

Sociálne 

inovácie a 

experimenty

spolu 

Priorita Názov priority

Názov priority
Alokácia

EÚ zdroj

SPOLU

8P1

Fond 

spravodlivej 

transformácie 

(iba MPSVR SR)

spolu 

0,00%0

Výzvy
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Implementácia finančných prostriedkov MŠVVM SR

RO / SO Fond
Kategória 

regiónu

Počet 

výziev

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projektov
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

359 620 680 8 317 977 075 88,42% 8 269 534 744 74,95% 38 845 425 10,80%

MŠVVM SR EFRR MR 8 777 352 0 0 0,00% 0 0,00%

MŠVVM SR EFRR VR 1 222 648 0 0 0,00% 0 0,00%

MŠVVM SR ESF+ MR 342 873 992 8 269 534 744 78,61% 38 845 425 11,33%

MŠVVM SR ESF+ VR 6 746 688 0 0 0,00% 0 0,00%

120 004 320 4 21 260 513 17,72% 1 13 247 802 11,04% 15 795 0,01%

MŠVVM SR EFRR MR 45 000 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MŠVVM SR EFRR VR 5 000 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MŠVVM SR ESF+ MR 67 709 320 1 13 247 802 19,57% 15 795 0,02%

MŠVVM SR ESF+ VR 2 295 000 0 0 0,00% 0 0,00%

16 401 770 1 6 521 870 39,76% 1 6 521 870 39,76% 0 0,00%

MŠVVM SR ESF+ MR 15 312 970 1 6 521 870 42,59% 0 0,00%

MŠVVM SR ESF+ VR 1 088 800 0 0 0,00% 0 0,00%

MŠVVM SR ESF+,EFRR MR,VR 496 026 770 13 345 759 458 69,71% 10 289 304 416 58,32% 38 861 220 7,83%

8

Čerpanie (národná úroveň)

Priorita Názov priority

Názov priority
Alokácia

EÚ zdroj

Výzvy Kontrahovanie

317 977 075 90,95%

4P3

Zručnosti pre 

lepšiu 

adaptabilitu a 

inklúziu

spolu 

1 1 793 535

4P2

Kvalitné a 

inkluzívne 

vzdelávanie

spolu 

0 0 0,00%

3,59%

3 19 466 978 27,81%

4P4

Záruka pre 

mladých 

(Zamestnanos

ť mladých 

spolu 

1 6 521 870 39,76%

SPOLU
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Implementácia finančných prostriedkov MZ SR

RO / SO Fond
Kategória 

regiónu

Počet 

výziev

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projektov
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

187 718 645 4 95 894 338 51,08% 2 48 588 583 25,88% 2 123 334 1,13%

MZ SR EFRR MR 98 000 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MZ SR EFRR VR 4 000 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MZ SR ESF+ MR 83 526 955 1 47 838 622 57,27% 2 099 132 2,51%

MZ SR ESF+ VR 2 191 690 1 749 961 34,22% 24 202 1,10%

MZ SR ESF+,EFRR MR,VR 187 718 645 4 95 894 338 51,08% 2 48 588 583 25,88% 2 123 334 1,13%

36,75%37 490 0001

58 404 338 68,13%

SPOLU

3

4P5

Aktívne 

začlenenie a 

dostupné 

služby

spolu 

Čerpanie (národná úroveň)

Priorita Názov priority

Názov priority
Alokácia

EÚ zdroj

Výzvy Kontrahovanie
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Implementácia finančných prostriedkov MIRRI SR

RO / SO Fond
Kategória 

regiónu

Počet 

výziev

Alokované

EÚ zdroj

% z 

alokácie

Počet 

projektov
EÚ zdroj

% z 

alokácie
EÚ zdroj

% z 

alokácie

225 893 550 1 189 659 670 83,96% 0 0 0,00% 0 0,00%

MIRRI SR EFRR MR 215 889 885 0 0 0,00% 0 0,00%

MIRRI SR EFRR VR 10 003 665 0 0 0,00% 0 0,00%

294 075 000 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%

MIRRI SR EFRR MR 289 075 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MIRRI SR EFRR VR 5 000 000 0 0 0,00% 0 0,00%

MIRRI SR EFRR MR,VR 519 968 550 1 189 659 670 36,48% 0 0 0,00% 0 0,00%SPOLU

4P5

Aktívne 

začlenenie a 

dostupné 

služby

spolu 

0 0 0,00%

Čerpanie (národná úroveň)

4P2

Kvalitné a 

inkluzívne 

vzdelávanie

spolu 

1 189 659 670 83,96%

Priorita Názov priority

Názov priority
Alokácia

EÚ zdroj

Výzvy Kontrahovanie
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Rôzne a záver 
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Informácia o príprave plánovaného rokovania Komisie pri Monitorovacom výbore

17. decembra 2024 (utorok)

Bratislava
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Ďakujeme za účasť a spoluprácu


