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PROGRAM ZASADNUTIA  
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3. Rôzne 
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1. Úvod, schvaľovanie programu zasadnutia

a voľba overovateľa
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2. Vyhodnotenie jednotlivých opatrení stanovených

v Cestovnej mape budovania administratívnych kapacít

2020+

diskusia a vzatie na vedomie



Odpočet z CM budovania AK 2020+

k 30. 06. 2024

Celkový počet opatrení: 17

Počet splnených opatrení: 10

počet splnených opatrení v termíne: 8

počet splnených opatrení po termíne: 2

Počet opatrení v plnení: 7

k 31. 12. 2023

Celkový počet opatrení: 17

Počet splnených opatrení: 5

počet splnených opatrení v termíne: 5

počet splnených opatrení po termíne: 0

Počet opatrení v plnení: 11

Opatrenie splnené s iným finálnym 

merateľným ukazovateľom:
1
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Splnené opatrenia k 30. 06. 2024

Počet absolvovaných vzdelávacích aktivít a hodín v danom kalendárnom roku zo 
strany MIRRI SR a RO P RH (MPRV SR);

Doplnenie informácií o ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti 
podpory MRK vrátane ich zdroja financovania za rezorty ÚV SR (ÚSVRK), 
MŠVVM SR, MPSVR SR a MZ SR;

Prehľad obsadenosti RC MIRRI SR; 

Výmena  informácií a skúseností medzi subjektmi implementujúcimi fondy EÚ;

Uzavretie zmluvy o vykonávaní častí úloh riadiaceho orgánu platobnou jednotkou 
(PPA) so zadefinovaním jednoznačných kompetencií;
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Prehľad AK FTE za 01. 01. - 30. 09. 2024
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Tempo čerpania TP v súvislosti s 

implementáciou za obdobie 01. 01. - 30. 06. 2024

Implementácia P SK podľa jednotlivých cieľov (zdroj ITMS21+) vs. TP P SK subjektov na osobné výdavky 

(zdroj IS CPV)
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Počty AK na TS a UMR za 01. 01. – 30. 09. 2024

Počet AK (FTE) pre TS a UMR 

odprezentovaný na 1. zasadnutí

Počty AK (FTE) pre TS a UMR 

za 01. 01. - 30. 09. 2024

pre každé TS sú odporúčané AK v počte 10

 zohľadnenie implementácie JTF a CuRI

 spolu 88 AK (FTE)

Na základe jednotných pravidiel boli nastavené počty AK na TS a UMR pre úspešný štart implementácie v území. 

Po roku 2025 sa predpokladá prehodnotenie a zohľadnenie reálnych potrieb jednotlivých subjektov. 

TS = 95,23 AK (FTE)

pre každé UMR sú odporúčané 3 AK

 pre 18 UMR spolu 54 AK (FTE)
UMR = 53,72 AK (FTE)
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Zmena metodického dokumentu
Dostupnosť dokumentov/materiálov na stránke https://eurofondy.gov.sk

Metodický dokument MIRRI SR Príručka k administratívnym kapacitám fondov EÚ 

• účinnosťou uvedeného dokumentu zaniká účinnosť Metodického dokumentu Riadiaceho orgánu pre Program Slovensko č. 5
Príručka k administratívnym kapacitám fondov EÚ, verzia 1, vydaná dňa 15. 06. 2023 a účinná od 15. 06. 2023 v gescii
riadiaceho orgánu pre Program Slovensko;

• Hlavné zmeny:

 zmena gestora Príručky z RO MIRRI SR pre Program Slovensko na MIRRI SR;

 zjednotenie definície AK s dokumentami z UV SR č. 488/2023 a UV SR č. 489/2023;

 úprava tabuľky č. 1: Zadefinované vykonávané procesy k štandardizovaným pracovným pozíciám;

 doplnenie kľúčového opisu činností niektorých štandardizovaných pracovných pozícií (hl. metodik, manažér pre informovanie 

a komunikáciu, manažér monitorovania programu);

 pridaná nová štandardizovaná pracovná pozícia „finančný analytik“ a kľúčový opis činností danej štandardizovanej pracovnej pozície;

 aktualizovaná príloha č. 1 – Prehľad neštandardizovaných pracovných pozícií AK fondov EÚ na základe zaslaných požiadaviek 

a pripomienok jednotlivých subjektov;

https://eurofondy.gov.sk/
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VLA 23-077 nedostatok č. 001

OA boli zaslané manažérske odôvodnenie potreby AK na PO 2021-2027 na roky 2024 – 2028 subjektov, ktorým boli

stanovené počty v zmysle UV SR č. 488/2023 (vynímajúc AK Programov cezhraničnej spolupráce, Programov nadnárodnej

spolupráce a Programu Rybné hospodárstvo).

Manažérske odôvodnenia zahŕňali:

 procesy,

 úlohy/činnosti, ktoré sú potrebné na dosiahnutie cieľov organizácie v rámci P SK,

 odhadovaný potrebný počet AK FTE,

 zaradenie AK vo FTE do organizačných útvarov,

 činnosti v rámci iných programov alebo ukončovania PO 2014 – 2020,

 očakávania SO do budúcnosti. 

Údaje vychádzajú najmä z historických údajov a skúseností, so zohľadnením očakávaného počtu činností na dosiahnutie cieľov

a zohľadnení času na splnenie cieľov, ktoré orgán verejnej správy bude musieť zabezpečiť.



www.eurofondy.gov.sk

Projekt OECD 
Pracovná skupina: Ľudské zdroje

Téma Pracovnej skupiny: Ľudské zdroje: “Navrhnúť kolektívny prístup k budovaniu kapacít pre všetkých zamestnancov v rámci

systému riadenia a kontroly“.

Z dôvodu upresnenia zamerania OECD na analýzu AK (VLA 23-077 nedostatok č. 001 a úloha UV č. 488/2023), vyplynula

potreba zmeny zamerania Pracovnej skupiny. Oblasti zamerania Pracovnej skupiny Ľudské zdroje:

 nastavenie metodológie merania efektívnosti AK, 

 systém riadenia, kontroly a efektívnej koordinácie AK,

 vytvorenie efektívneho systému vzdelávania AK.
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Zhrnutie (Čo sa podarilo)

Manažérske 
odôvodnenie 
potreby AK

- subjekty (VLA č. 
23-077)

Prehľad AK FTE 
k 3.Q.2024

- zber dát v IS CPV

Financovanie AK 
FTE za 1. polrok 
2024

- zber dát v IS CPV

Prehľad AK FTE 
TS RP a UMR k 
3.Q.2024

- zber dát (MS 
formulár)

Projekt OECD

- upresnenia 
zamerania OECD na 
analýzu AK 

Štúdia DG 
REGIO Cestovná 
mapa budovania 
administratívnych 
kapacít 

- príprava a 
realizácia
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Ďalšie kroky

Stanovisko OA na 
manažérske 
odôvodnenie potreby 
AK na PO 2021 - 2027 
na roky 2024 - 2028

• výsledky VLA 23-077 
nedostatok č. 001 –
Stanovenie počtu AK a 
nastavenie organizačných 
štruktúr a poriadkov 
spôsobom, ktorý 
neprispieva k optimalizácií 
ľudských zdrojov Programu 
Slovensko

OECD – Pracovná 
skupina: Ľudské 
zdroje           

• navrhnúť kolektívny prístup 
k budovaniu kapacít pre 
všetkých zamestnancov v 
rámci systému riadenia a 
kontroly

Štúdia DG REGIO –
Cestovná mapa 
budovania 
administratívnych 
kapacít 

• odporúčania a výsledky 
štúdie

Koordinačný výbor

• pracovná skupina k 
otázkam TP a AK

Analýza AK

• jednotná metodika zberu 
pre stanovenie počtu AK v 
aktuálnom PO 2021 - 2027

• vyhodnotenie uvedených 
dát a výsledky zberu dát 
za rok 2024 ako podklad 
pre komplexnú analýzu 
AK, ktorá bude realizovaná 
v roku 2025



www.eurofondy.gov.sk

3. Rôzne - Informácia o vzdelávaní administratívnych

kapacít
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Aktualizácia CPV

zástupcovia občianskej spoločnosti

 (Uznesenie vlády č. 394/2024, materiál Uplatňovania princípu partnerstva v oblasti politiky 

súdržnosti EÚ a v podmienkach SR a systém riadenia spolupráce a partnerstva so zástupcami 

občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov EÚ v PO 2021 – 2027)

zamestnanci generálnej prokuratúry

 zameranie sa na vzdelávanie prijímateľov – miest, obcí, organizácií 
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Aktualizácia CPV

 Vzdelávacie moduly – reflektujúce aktuálnu fázu PO, potreby nových cieľových 

skupín

 Formy vzdelávacích aktivít – e-learning, webinár, prezenčné vzdelávanie –

v súčasnosti prebiehajú konzultácie s lektormi

Cieľom zmien – nových vzdelávacích modulov a foriem vzdelávacích aktivít – je         

umožnenie vzdelávania sa väčšiemu počtu AK a aj prijímateľom. 
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Merateľné ukazovatele Projektu 401701FBG9

Počet preškolených AK

ukazovateľ 1 050 – skutočnosť 3 537

Počet VA 

ukazovateľ 70 – skutočnosť 81
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3. Rôzne - Informácia o stave technickej pomoci Programu 

Slovensko 2021 – 2027
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Harmonogram výziev TP – obdobie vyhlásenia výzvy
Im
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MZ SR 4.Q 2024

ÚV SR - ÚSVRK 4.Q 2024

SIEA 4.Q 2024

MH SR 4.Q 2024

MŠVVŠ SR 4.Q 2024

MV SR 4.Q 2024

MŽP SR 4.Q 2024

MPSVR SR 4.Q 2024

MD SR 4.Q 2024

MIRRI SR (IÚ) 4.Q 2024

R
e

g
io

n
á

ln
a

 ú
ro

v
e

ň Jadrové mestá (AK UMR) 4.Q 2025

Jadrové mestá (AK UMR - partnerská výzva) 4.Q 2025

Technické sekretariáty (v gescii VÚC) 4.Q 2025

Technické sekretariáty (v gescii VÚC) – partnerská výzva 4.Q 2025

MIRRI SR regionálne centrá 4.Q 2025
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MIRRI SR - ITMS21+ 4.Q 2024

MIRRI SR - Informovanie 

a komunikácia
4.Q 2024

MIRRI SR - CPV 4.Q 2024

MIRRI SR - Vysoké školy 4.Q 2024
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MV SR - ÚSVROS 4.Q 2024

ÚV SR – OLAF 4.Q 2024

ÚVO 4.Q 2024

MPSVR SR – gestor HP 4.Q 2024

MŽP SR – koordinátor EIA 4.Q 2024

MF SR - OA 4.Q 2024

ÚVA 4.Q 2024

MF SR - PO 4.Q 2024

MF SR - KOFN 4.Q 2024

DataCentrum 4.Q 2024
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Implementácia projektov TP P SK 

 stav implementácie k celkovej alokácii vyhlásených výziev (k 21.10.2024 )
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Harmonogram výziev TP P SK 

– hlavné princípy využívania TP v PO 2021 - 2027

• minimálne 80 % alokácie TP musí byť použitých na financovanie

osobných výdavkov AK;

• maximálne 10 % alokácie môže byť použitých na externé služby;

• výzva „na mieru“ pre každého prijímateľa;

• od roku 2025 je plánované zaviesť ZVV pre väčšinu výziev TP P SK;

• odbor technickej pomoci poskytuje predkonzultácie žiadateľom pri

prípravách projektov s cieľom znížiť chybovosť pri príprave projektov

TP a pri predkladaní ŽoNFP;
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Usmernenie k realizácii projektov TP PO 2021 – 2027

Usmernenie k realizácii projektov TP bolo aktualizované v 10/2024. Dokument prešiel výraznejšími zmenami, z tohto

dôvodu bola nová verzia zverejnená v číslovaní už ako verzia 2.0. Nižšie uvádzame zhrnutie najdôležitejších zmien:

• aktualizácia a spresnenie všeobecných informácii o technickej pomoci Programu Slovensko (úvodná časť odseku 2);

• doplnenie vysvetlenia princípu jedného územia pri financovaní projektov TP (odsek 2.2);

• doplnenie a spresnenie informácií o oprávnených a neoprávnených výdavkoch (odseky 3.1 a 3.2);

• doplnenie informácie o zavedení ZVV v projektoch TP P SK (odsek 3.3);

• spresnenie procesu predloženia ŽoNFP a jej príloh (odsek 6.2);

• najčastejšie sa vyskytujúce chyby pri predkladaní ŽoNFP (odsek 9);

• aktualizácia a doplnenie príloh Usmernenia (príloha 3, príloha 5, príloha 6);

• aktualizácia a doplnenie pojmov a skratiek (odseky Definície pojmov a Zoznam skratiek);

• ďalšie formálne zmeny;
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4. Záver
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Ďakujeme za účasť a spoluprácu


