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Zamer narodného projektu?
Nazov narodného projektu (dalej aj ,,NP“):

Komplexny systém podpory marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom misijno-
pastoracnych centier (dalej len ,NP MPSC“).

Ziadatel?:
Obchodné meno/nazov Urad vlady Slovenskej republiky / Urad splnomocnenca
vlady SR pre rdmske komunity
Pravna forma Ustredny orgdn $tatnej spravy SR
Sidlo Namestie Slobody 1, 813 70 Bratislava
ICo 00151513

Poskytovatel: Urad vlady SR

Partner, ktory sa bude ztGéastfiovat na implementdcii aktivit NP (ak je to relevantné)
Obchodné meno/nazov n/a
Pravna forma
Sidlo
ICo
Zdévodnenie potreby partnera NP3
Kritéria pre vyber partnera*
Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
Ak ano, na akom zaklade?

V pripade viacerych partnerov, doplnite udaje za kaZdého partnera.

Sumarne informdacie o NP

Celkové opravnené vydavky NP (v EUR) 5293 971,26

Miesto realizacie projektu (na urovni kraja, | Vsetky kraje okrem bratislavského samospravneho kraja
resp. celé tzemie Slovenskej republiky)
Identifikacia hlavnych cielfovych skupin e Obyvatelia marginalizovanych  rémskych
(ak relevantné) komunit (dalej aj ako ,, MRK")

e obyvatelia v sidlach s pritomnostou MRK

Projekt so Specifickym urcenim ano
pre marginalizované rémske komunity®

1 Formular zameru NP predstavuje minimélny obsahovy $tandard, ktory je poskytovatel opravneny dopliat a rozsirovat na zaklade svojich
potrieb.
2 Uviest aj nazov sekcie, ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Géinnosti zmluvy
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada zamer NP.
3 Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
4 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su
dostupné. Ako kritérium pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlca spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude nalezite
opisand a odovodnend, avsak nejde o spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
5Zo zoznamu sa vyberie:

- "ano" v pripade, ak sa projekt planuje realizovat vyhradne v lokalitich Atlasu rémskych komunit a bude financovany z alokacie

so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,



Zaclenenie narodného projektu v $truktire Programu Slovensko®

Ciel politiky sidrznosti’ 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujuca

Eurdpsky pilier socidlnych prav

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Priorita 4P6 Aktivne zaclenenie rémskych komunit

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Specificky ciel S0 (J) ESO 4.10 Podpora socialno-ekonomickej integracie

marginalizovanych komunit, ako st napriklad Rémovia

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Opatrenie (ak relevantné) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Suvisiace typy akcii® e  Podpora preventivno-informacnych programov
smerujucich k zvySeniu obcianskej zodpovednosti a
zlepseniu obcianskeho spolunazivania

e  Podpora vzajomného ucenia, desegregdcie a sudrznosti
(opatrenia protirdmskemu rasizmu)

e  Podpora aktivizacie a rozvoja pracovnych zruénosti
obyvatelov MRK

Zakonné poziadavky

§ 23 ods. 3 zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Dévod uréenia prijimatela NP°

Jednoznacne a strucne zdbvodnite vyber prijimatela NP ako jedinecnej osoby oprdvnenej na realizdciu
NP (napr. odkazom na Program Slovensko, v ktorom je priamo uvedeny prijimatel: odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma prijimatel osobitné, jedinecné / unikdtne kompetencie na implementdciu
aktivit NP priamo zo zdkona,; odkazom na ndrodnu stratégiu, ktord odbvodriuje jedinecnost prijimatela
NP a pod.).

- "nie" v pripade, ak sa projekt neplanuje realizovat v lokalitach Atlasu rémskych komunit a nebude financovany z alokacie so $pecifickym
urcenim pre marginalizované rémske komunity,

- "Ciastocne" v pripade, ak sa cely projekt, resp. aj Cast projektu planuje realizovat v lokalitdch Atlasu romskych komunit a nebude
financovany z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity,

- "nepriamo" v pripade, ak sa:

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit 2019 a jeho naslednych aktualizacii,
Ciastocne bude financovany z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity a realizacia projektu
predpoklada vplyv aj na marginalizované rémske komunity — tento vplyv sa blizSie uvddza v ramci rédmcového popisu projektu.

o projekt planuje realizovat bez potreby sledovat prepojenie na lokality Atlasu rémskych komunit 2019 a jeho naslednych aktualizacii,
nebude financovany z alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity, ale realizacia projektu méze mat vplyv
aj na marginalizované romske komunity.

6V pripade zameru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sudrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu
z0 zoznamu viaceré polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Rédmec
implementacie fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu¢uji moznost spojit
dva schvalené zémery narodnych projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvéleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na
predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli splnené vietky parametre
schvéleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beric na zretel povolené odchylky.

7V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".

8V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.

9V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov
podla zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opac¢nom pripade
sa prijimatel NP neposudzuje.




Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len ,,USVRK“) ako integrélna su¢ast Uradu
vlady Slovenskej republiky (dalej aj “UV SR”) je poradnym orgdnom vlady SR, ktorému v sulade so
svojim Statdtom vyplyva kompetencia plnit Glohy zamerané na riesenie zélezitosti romskych komunit,
realizovat systémové opatrenia na zlepsenie postavenia obyvatelov rdmskych komunit a ich integraciu
do spoloc¢nosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a koordinacie efektivnejSich politik a realizacie
systémovych opatreni (komplexnd pastoracia Rdmov®), zameranych na prevenciu socidlneho
vyltcenia romskych komunit a podporu ich zaclefiovania do spolo¢nosti.

Z titulu svojho postavenia a organizaéného zabezpeéenia vykonu €innosti zastava USVRK strategicku
poziciu v oblasti tvorby, realizdcie a monitorovania inkluzivnych politik na lokalnej, regiondlnej a
narodnej drovni. Na medzindrodnej drovni plni Ulohu narodného kontaktného bodu vo vztahu k
monitorovaniu a hodnoteniu plnenia cielov a opatreni definovanych v Eurépskom ramci pre rovnost,
inkliziu a participaciu Rémov. Dévodom uréenia UV SR/USVRK, v zmysle Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027, ako prijimatela je odborna znalost problematiky, prostredia
ciefovych komunit, aktivna spolupraca s miestnymi samospravami, mimovladnymi organizaciami a
zainteresovanymi instituciami, a skidsenosti z pripravy a implementacie operacii financovanych z
prostriedkov Eurdpskych spoloéenstiev a Eurdpskej unie v ramci programovych obdobi 2007 - 2013 a
2014-2020 a odbornych administrativnych kapacit. Jednou z kli¢ovych a jedine¢nych tloh USVRK je
monitoring plnenia Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030 (dalej len “Stratégia
2030”).

2. Odovodnenie vyuzitia narodného projektu
Vysvetlite, preco je nevyhnutné realizovat NP, pripadne ako budu vyuZité vystupy projektu.

USVRK v ramci narodného projektu prispieva k napliianiu $pecifického ciefa ESO4.10 v Programe
Slovensko, ktorého zamerom je podporovat socidlno-ekonomickl integraciu marginalizovanych
komunit, ako su napriklad Rdmovia, pretoze v lokalitach s pritomnostou MRK absentuje komplexny a
stabilny pristup pri rieSeni socio-ekonomickej situacie obyvatelov.

Pre USVRK ide o realizaciu pilotného projektu na zéklade nizsie uvedenych vychodisk zdévodfiujlcich
vynimocnost siete SKCH (Slovenska katolicka charita a zapojené diecézne charity) ako uZivatelov:

Stabilné a dlhodobé pésobenie misijno-pastoracnych centier (dalej len “MPSC”) a pastoracnych
pracovnikov v MRK je na Slovensku unikatne a plni aj ulohu distributora pre dalSiu pracu
profesiondlnych intervencii a prevenénych programov, ¢im tvori neoddelitelnd sucast komplexnej
integracie a inkluzie cielovej skupiny. Problém socialnej inkllzie, ktory sa tymto jedine¢nym sposobom
snazi riesit navrhovany NP MPSC sa opiera o viac ako 30 ro€nu prax misijno-pastoraénej prace v MRK
a 4 roky realizacie projektov éinnosti MPSC v MRK cez ¢innost pastoraénych pracovnikov (potvrdzuju
ju aj vysledky vedeckej Studie s ndzvom “Boh medzi bariérami - Socidlna inkldzia Rdmov naboZenskou
cestou (dalej aj ,,Studia SIRONA 2010“), ktoré dalej konkrétne opisujeme, a ktora dokazuje, Ze socialna
inklizia Romov s viditelnymi vysledkami prebieha prave aj zahrnutim naboZenskej stranky).

Spb6sob realizacie aktivit NP so zameranim na integralny osobnostny rozvoj a aktivizaciu ¢lenov MRK
s vyuZitim siete MPSC a prace pastoracnych pracovnikov, je inovativny pristup, ktorého dlhodobym
cielom je, aby bolo ¢o najviac jednotlivcov schopnych (bez externej pomoci) sa postarat o seba, svoje
rodiny a zapajat sa do Zivota spoloénosti.

Dlhodobé skusenosti uzivatelov NP MPSC, ktorymi su regionalne charity ako clenovia Slovenskej
katolickej charity (dalej len “SKCH"), ktora je najvacsim neverejnymi poskytovatelom socialnych sluzieb
na Slovensku zriadenym Konferenciou biskupov Slovenska (dalej len “KBS”) vytvaraju predpoklad a
poskytuju projektu zazemie pre implementaciu efektivnym sposobom. Zaroven sa vytvara synergia

10 pastoracia je sluzba ludom a méze spocivat v pomoci, ako pri hfadani & upeviiovani viery, tak pri rieseni najréznejsich Zivotnych situacii.
Co je pastoracia Rémov? - Ide o $pecificki pastoraciu konkrétnej marginalizovanej skupiny, v tomto pripade Rémov, prispdsobent ich
vlastnej kulture a $pecifikam. Zahfna cely stibor réznych aktivit, smerujucich k duchovnému a kultirnemu pozdvihnutiu Zivota Rémov. Tieto
aktivity mézeme zhrnut do troch zakladnych skupin, ktoré su vzajomne prepojené.



dopliajliica misijno-pastoraénui €innost o charitativnu &innost (podpora socidlneho zaélenenia,
integraciu). Vyhradné postavenie tychto organizacii v misijno-pastoracnej a charitativnej oblasti z nich
vytvara unikdtnych realizatorov misijno-pastoracnej ¢innosti v MRK na ndrodnej drovni, kedZe ide o
subjekty s dlhoro¢nou skusenostou, dostatoénou persondlnou a organizatnou kapacitou, vratane
pritomnosti v teréne a odbornostou v metdde, obsahu a style ¢innosti.

Unikatny pristup siete SKCH k pésobeniu v MRK je zaloZeny na nasledovnom:

e viac ako 60% zamestnancov projektu boli doposial Rémovia (predpoklad narastu v rdmci NP);

e 100% zamestnancov projektu ma predchadzajicu dobrovolnicku skisenost prace s MRK;

¢ rozsiahla dobrovolnicka zakladia - jednou z hlavnych ¢ft misijno-pastoracnej prace je vychova
k dobrovolnictvu - neziStne ponuknut svoje dary/talenty/schopnosti pre svoju komunitu.
V jednotlivych lokalitach sa do dobrovolnickej ¢innosti zapdja viac ako 230 dobrovolnikov;

e dlhodoba a systematickd priprava potencidlnych zamestnancov projektu - pripadni
zamestnanci projektu nebudud nahodni Ucastnici vyberovych konani, ale primdrne vybrati z
radov dobrovolnikov, ktori maju skdsenost s pracou s/v MRK.

3. Zdévodnenie vylaéenia ,,sutazného postupu” vyberu projektu prostrednictvom vyzvy

Zdbvodnite, preco je vhodnejsie realizovat NP ako vyuZitie ,,sutaZného postupu” prostrednictvom vyzvy
(napr. porovnanie oboch spésobov realizdcie projektu, efektivnejSie a hospoddrnejsie vyuZitie
finanénych prostriedkov, efektivnost sluzby poskytovanej cielovej skupine, zabezpecenie standardov
kvality a pod.).

Primarnym doévodom realizacie projektu formou NP je jeho vecné zameranie, charakter aktivit, ich
celospolocensky zaber a predpokladany dopad na celé Uzemie SR. Vzhladom na povahu pomoci a
hlavné cielové skupiny je najefektivnejsim spésobom realizovat projekt formou NP, ktory dava
predpoklad na jednotnu koordindciu pre vSetky zapojené subjekty a vytvara vhodné prostredie pre
aplikaciu jednotnych pristupov a postupov v oblasti odborného-koordinacného vedenia a riadenia
prostrednictvom zapojenych organizacii.

Sekundarnym dévodom realizacie projektu formou NP je jedineénost prace Géelovych zariadeni cirkvi
v prostredi MRK (pozn. SKCH a diecézne charity) , ktoré prostrednictvom MPSC a pastoracnych
pracovnikov dlhodobo p6sobia v MRK a svojou stabilnou a systematickou ¢innostou pomahaju cielovej
skupine zapojit sa do komplementarnych NP vratane odbornych intervencii (terénna socialna praca,
komunitné centra a pod.).

Realizdciou aktivit zameranych na zlepSenie socialno-ekonomickej integracie rémskych komunit
formou dopytovo-orientovanych projektov méze vzniknut riziko nedosiahnutia oéakavaného dopadu
a vysledkov vzhladom na velkost cielovej skupiny, obsah a objem cielov, aktivit a ¢innosti aj vzhladom
na ich kratkodobu realizaciu a absenciu kontinualnej nadvaznosti.

Oproti dopytovo-orientovanym vyzvam (dalej len “DOV”) NP MPSC predpoklada na Uzemi vsetkych
zapojenych MPSC jednotné usmernovanie, riadenie, koordinaciu, overovanie a hodnotenie aktivit a
zaroven zvySuje Sance k zachovaniu komplexného integrovaného pristupu a k jeho pozitivnemu
dopadu. Kontinudlne nadvazuje na dlhodobu pritomnost a pracu pastoracnych a misijnych pracovnikov
v konkrétnych romskych komunitach. Vyznamnym nastrojom k dosiahnutiu Géelu NP MPSC je najma
metodika misijno-pastoraénej ¢innosti'!, aparat skusenych zamestnancov (z ktorych vaésina
pochadza priamo z tychto marginalizovanych lokalit) poskytujicich pastoracnu pracu zamerand na
romske komunity, MRK a na celu sidelnd komunitu obce.

Forma NP v porovnani s DOV taktiez predstavuje zniZenie administrativnej zataze (jedno konanie
o Ziadosti o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,ZoNFP“), znizenie

n https://romovia.kbs.sk/uploads/kcfinder/files/Leb0%20n%C3%A1s%20poh%C3%BDna%201%C3%A1ska%20-%20Komplet.pdf


https://romovia.kbs.sk/uploads/kcfinder/files/Lebo%20n%C3%A1s%20poh%C3%BDna%20l%C3%A1ska%20-%20Komplet.pdf

implementacnej naro¢nosti a pod.), moznost flexibilnejsie reagovat na potreby uZivatelov a cielovej
skupiny, rychlejsia a efektivnejsia realizacia jednotlivych aktivit projektu.

4. Uplatnenie principu partnerstva pri priprave zameru narodného projektu:

V pripade uplatnenia principu partnerstva pri priprave zémeru NP* podla ¢ldnku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informdciu o partneroch, ktori sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy zameru ndrodného projektu sa povaZuju:

- regiondlne, miestne, mestské a ostatné orgdny verejnej spravy;
- hospoddrskych a socidlnych partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju obc¢iansku spoloc¢nost;

- v ndleZitom pripade vyskumné organizdcie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP niektorého z partnerov podla ¢ldnku 8 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach®?, zdévodnite ich nezapojenie. V pripade, ak ste princip partnerstva pri priprave zémeru
NP uplatnili, uvedte informdciu zapojeni v tejto casti.

Z doévodu zabezpecenia jednotného koordinovania aktivit osobnostného rozvoja a socidlno-
ekonomickej integracie MRK nevznika potreba zapojenia partnerov do realizacie aktivit ndrodného
projektu. Do realizacie aktivit NP budi ako uZivatelia'* zapojené vecne prislusné charity.

Popis narodného projektu

5. Vychodiskovy stav

a. Uvedte vychodiskové dokumenty na regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP:

Zamer NP je vypracovany v sulade s legislativou a strategickymi dokumentmi na medzindrodnej a
narodnej urovni, ktora riesi problematiku socialnej inkluzie, predchadzaniu chudoby, predchadzania
diskriminacie a zabezpecenia rovnakého zaobchadzania.

Vychodiskové medzindrodné dokumenty a relevantné zavazky:

Eurdpske dokumenty:

e Odporutcanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, za¢lefiovani a Uc¢asti Rdmov (2021/C 93/01)
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/05c5aac3-8855-11eb-ac4c-
0laa75ed71al/language-sk

e Strategicky ramec EU pre rovnost, inkldziu a participaciu Rémov do roku 2030, Eurépska
komisia 2020
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-
inclusion-and-participation-full-package sk

Strategické dokumenty na narodnej trovni:

e Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material /25860/1

e Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrZatefného rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/SLOVENSKO-2030.pdf

12 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdépskej tinie a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliiania tejto &asti zameru
NP.

13 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).
4y zmysle §3, pism. u) zakona 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov je "uZivatelom osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finan¢né prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajuceho suhlasu poskytovatela a v stilade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a
uzivatelom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatelom,".


https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/05c5aac3-8855-11eb-ac4c-01aa75ed71a1/language-sk
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/05c5aac3-8855-11eb-ac4c-01aa75ed71a1/language-sk
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_sk
https://commission.europa.eu/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_sk
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2021/01/SLOVENSKO-2030.pdf

e Akény plan Eurépskeho piliera socialnych prav (dalej len ,, AP EPSP*)
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/

e Ndrodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-
podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe aktualizacia.pdf

b. Uvedte predchadzajuce vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zdmer NP
(Statistiky, analyzy, Studie, a pod.):

e Vedeckad studia s nazvom ,,Boh medzi bariérami — Socialna inklizia Rémov ndbozenskou
cestou” (Studia SIRONA 2010)

https://romovia.kbs.sk/sekcia/home/vyskum-sav-o-pastoracii-romov

Navrhovany NP MPSC nadvazuje na vysledky vedeckej Studie SIRONA 2010 z roku 2010, zrealizovanej
Ustavom etnoldgie SAV v ramci vyskumného projektu zameraného na mapovanie vplyvu pdsobenia
nabozenskych misii na socidlnu inkliziu Romov na Slovensku (projekt Vyskum socidlnej inklizie
RAmov nabozZenskou cestou, Studia SIRONA 2010).

Vedecka studia potvrdzuje, Ze socidlna inkluzia Rdmov s viditelnymi vysledkami prebieha prave
osobnou cestou. Za¢leriovanie Romov prostrednictvom osobnych vztahov zaloZenych na rovhocennom
partnerstve, ktoré je zdkladnym pracovnym nastrojom pastoracnych pracovnikov, sa zameriava na
zmenu vnutri samotného cloveka, ktory meni vnimanie seba samého a pozitivne sa stavia k potrebam
spolo¢nosti. Uvedomujuc si potrebu komplexnej prace s [ludmi vo vyluc¢enych komunitach po stranke
naboZenskej, duchovnej, dusevnej, vedomostnej, socidlnej a kultldrnej, sa v rdmci MPSC a p6sobenia
pastoracnych pracovnikov zameriavame na dlhodobé posobenie v MRK, ktoré chceme aj v rdmci tohto
NP MPSC dalej prehlbovat, rozsirovat a profesionalizovat.

Hlavnym vysledkom tejto vedeckej studie je, ze socidlna inklizia Romov s viditelnymi vysledkami
prebieha prave aj zahrnutim nabozenskej stranky posobenia. Klfucové vysledky su:

1. Vdaka osobnejzmene, ktorej sic¢astou je aj duchovna zmena, dochadza aj k socidlnej zmene:
t.j. k Sirokospektrdlnej zmene socidlnych ndvykov a spravania sa jednotlivcov, respektive urcitej
skupiny.

2. Tato osobna zmena ma vysoky potencidl produkovat stabilni socidlnu zmenu v socialne
vylticéenych lokalitach, ktoru vietci zainteresovani aktéri vnimaju ako pozitivnu.

3. Pozitivne vnimana socidlna zmena ma vysoky potencidl socidlnej inkltzie (za podmienok
relativne nizkych pociatocnych finan¢nych a persondlnych vstupov) a je tiez vstupnou branou
pre pripadné dalsie odborné intervencie realizované v MRK.

4. Pozitivna zmena bola reflektovana vsetkymi aktérmi (ROmovia, samosprava, nerémski
spoluobcania, pastori a pod.). Zaroven ma tdto zmena vysoky potencial socidlnej inkluzie,
nakolko u zapojenych rémskych obcanov (vacsSinou z MRK) dochadza k narastu pozitivnych
socialnych zrucnosti a kompetencii za sucasného poklesu takych modelov socidlneho
spravania, ktoré majoritna spolo¢nost vnima ako negativne.

5. Nadobudnuté socidlne zru¢nosti a kompetencie maju trvaly charakter. Aktéri ich nestracaju
ani v pripade vystupenia, ¢i pasivite v rdmci nabozZenského zoskupenia. Z uvedeného vyplyva,
Ze tento aspekt je neoddelitelnou a ddleZitou sucastou inkluzie, no nie je jeho prioritou.

6. Nenasilnym a prirodzenym zapojenim Rémov do lokdlnych ndboZenskych skupin sa meni
povaha ich socidlnych sieti, i kvalita ich socidlneho kapitalu. Oba tieto faktory s mimoriadne
dolezité najma v situacii nedostatku ekonomického kapitalu (finanéné zdroje, moznost
zamestnat sa a pod.), s akou sa bezne stretdvame prave v socidlne vyluéenych romskych
komunitach.

7. Z hladiska stability tejto socialnej a osobnej zmeny je idedlne, ak prebieha na komunitnej/
kolektivnej drovni.

Medzi najuspesnejsie indikatory socidlnej inkltzie patrili podla zisteni kvalitativneho vyskumu
studie SIRONA 2000 obmedzenie zavislosti od navykovych latok, vyrazné znizenie miery drobnej


https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://romovia.kbs.sk/sekcia/home/vyskum-sav-o-pastoracii-romov

kriminality a zniZenie miery zadlZenosti u tych Rdmov, ktori sa zapojili do aktivit MPSC v ramci
posobenia pastoracnych pracovnikov v MRK.

Najuspesnejiie indikdtory socidlnej inkluzie (ndbotenskou cestou)

Navykové l4tky 98%

| Miera drobnej kriminality 95%
| Miera zadlZenosti 90%
1] 20 40 60 20 100

(Spracované na rdklade materiglor 2 wiskumu SIRONA 2010,

Subor Styroch nadvazujucich projektov realizovanych v rokoch 2020 - 2024 Konferenciou biskupov
Slovenska (KBS) a Slovenskou katolickou charitou (SKCH):

e Uznesenie vlady SR 105/2020 - Pilotny projekt pastoracnej prace v rémskych komunitach;
e Uznesenie vlady SR 63/2022 - Projekt misijnej pastoracnej prace v rémskych komunitéch;
e Uznesenie vlady SR 825/2022 - Projekt misijnej pastora¢nej prace v rdémskych komunitach;

e Uznesenie vlady SR 40/2024 - Projekt misijnych pracovisk v rdmskych komunitach (realizovany
SKCH).

Navrhovany NP MPSC priamo nadvazuje na subor uvedenych projektov finanéne podporenych vladou
SR a rozvija ich dopady, ktoré potvrdili vysledky vedeckej $tudie SIRONA 2010, zrealizovanej Ustavom
etnoldgie SAV. Ich cielom bolo okrem priamej pomoci cielovej skupine overit v praxi vplyv pdsobenia
nabozenskych misii na socidalnu inkliziu Romov na Slovensku.

Hlavnymi vysledkami siboru nadvazujucich projektov realizovanych v rokoch 2020 - 2024 su:

1. Potvrdenie, Ze praca pastoracnych pracovnikov prispieva k socialnej inklazii prislusnikov MRK
a k zlepseniu Zivotnych podmienok obyvatelov MRK. Zmena Zivota Rdmov zaloZend na zmene
zmyslania ma konkrétne pozitivne prinosy v ich osobnom Zivote a v spoloc¢nosti tejto minority,
ale aj majoritnej spoloénosti po stranke kultirnej, vzdelanostnej, socidlnej/vztahovej a
ekonomickej. Dochadza k aktivizacii jednotlivca — k ochote prevziat zodpovednost za svoje
konanie, za svoju rodinu, uplatnit sa nielen v miestnej rémskej komunite, ale aj na trhu prace.
Prichadza k mobilizacii vlastnych zdrojov jednotlivca, rodiny i komunity.

2. MPSC a pastoracni pracovnici si vdaka dlhodobému pdsobeniu v MRK dokazu ziskat doveru a
reSpekt miestnych obyvatelov, ¢im je navrhovany NP MPSC plne komplementarny k dalsim
realizovanym NP zameranym na MRK a na r6zne programy odbornej pomoci (napr. NP Zdravé
komunity, NP Terénna socidlna praca a komunitné centra (NP Spolu pre komunity), NP
Rozvojové timy, atd.).

3. Praca pastoracnych pracovnikov je zamerana tak, aby maximalne podporovala rovnocenny
pristup ¢lenov MRK k ,mainstreamovym” sluzbam vo vzdelavani, zamestnanosti, byvani,
zdravotnej a socidlnej starostlivosti.

4. Aktivity realizované pastoracnymi pracovnikmi prispievaju k zaisteniu rovnosti (rodova
rovnost), zaéleneniu a nediskrimindcii a desegregacii.

5. Vdaka tomu, Ze podstatna Cast pastoracnych pracovnikov (69%) pochadza priamo z MRK,
pricom ide o ich prvé pracovné skisenosti, projekt prispieva aj k zamestndvaniu Rdmov a ich
priprave na otvoreny trh prace.



6. Pdsobenie pastoracnych pracovnikov a ich cielené aktivity s detmi, mladezou a dospelymi v
oblasti osobného rozvoja, podpornych vychovnych aktivit, vzdeldvania, krdzkovej Cinnosti,
kultdrnych, Sportovych podujati i dobrovolnickej ¢innosti priamo v MRK sa ukdazali ako
efektivne a funkéné rieSenie ,zdola” s potencidlom priniest pozitivhu zmenu. Samotni
prislusnici MRK, ktori sa stali pastoraénymi pracovnikmi/asistentmi, si dobrym prikladom a

.....

7. Vporovnanisinymiopatreniamivo vztahu k MRK, ktoré boli doposial na Slovensku realizované
najma pristupom ,,zhora“, sa na konkrétnych uspesnych prikladoch z terénu ukazuje, Ze praca
pastoracnych pracovnikov ma redlne pozitivny vplyv na zmenu postojov a hodnoét cielovej
skupiny, ¢o modze priniest Zelatelnu pozitivnu zmenu v celkovom zlepseni kvality ich Zivota.
Princip pristupu “zdola” sa prejavuje prioritne tym, Ze ¢lenovia MRK nie su iba “pasivnymi
poberatelmi podpory”, ¢i “objektom sluzieb”, ale aktivnym realizdtorom zmeny.

8. Vychadzajuc z principu subsidiarity, ktory je uplatfiovany v kontexte pésobenia pastoracnych
pracovnikov v MRK, sa posilfiuje kompetencia jednotlivca. Kazdy jednotlivec sa stava aktivnou
sucastou procesu. Ide o inovativny pristup k rieseniu starych problémov, ktorého zédkladom je

.....

prevzatia osobnej zodpovednosti za svoj zivot na zdklade zmeny postojov a hodnét.

9. Zabezpelenie dlhodobého a stabilného posobenia pastoracnych pracovnikov v MRK je
zakladnym pilierom dosiahnutia inklazie cielovej skupiny v dlhodobom horizonte. To
znamena3, Ze aj vdaka navrhovanému systému prace s ¢lenmi MRK, sa otvara vstupna brana,
ktord umoznuje kazdému obcanovi, a najma tym najviac znevyhodnenym, plné zapojenie sa
do spolocnosti, vratane mozZnosti zamestnat sa. InklGzia sa opiera o principy rovnosti
prilezitosti, spravodlivosti, spolupriace a solidarity, pricom roznorodost je vnimana ako
prilezitost na obohatenie celej spolo¢nosti.

c. PopiSte problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer NP. (Zoznam znamych problémov,
ktoré vyplyvaju zo sticasného stavu a je potrebné ich riesit):

Identifikacia problémov a prioritnych oblasti, ktoré bude NP MPSC riesit:

Problém socidlneho vylicenia MRK je dlhodobym problémom Slovenska, negativne ovplyviiujucim
vSetky aspekty Zivota domdcnosti a fudi, ktorych sa tyka. Primarnymi znakmi tohto vylucenia su
chudoba v kombindcii s priestorovou segregaciou a nizkou kvalitou byvania a hygieny. Tieto faktory
sa vo vSeobecnosti nasledne odrdZaju aj na horSom zdravi, ¢i obmedzenych moznostiach vo
vzdelavani a pri hl'adani zamestnania. Napriek postupnému zlepSovaniu, Zivotné podmienky MRK po
viacerych strankach stdle vyrazne zaostavaju za Standardom celkovej populdcie Slovenska.

Pri¢inami socialneho vylGéenia si nezamestnanost, chudoba, nizka uroveri vzdelania a kvalifikacie,
pricom tieto faktory sa vo svojom vplyve na socidlne vylucovanie vzajomne podmienuju. V pripade
socialneho vyluéenia romskej populacie je to navyse aj etnicita, ktorda moze generovat vylucenie.
Socidlne vylucenie je vSak nielen dbsledkom, ale aj pri¢inou nizkej Urovne vzdelania a kvalifikacie,
nezamestnanosti a multidimenzionalnej chudoby.

Problém socidlneho vylucenia MRK potvrdzuju aj rozne Statistické Gdaje. Napr. podla beiného
zistovania systému na zhromazdovanie a zostavovanie Statistiky o prijmoch a Zivotnych podmienkach
v Eurdpskej unii (dalej len ,,EU SILC*) Zilo v roku 2020 pod hranicou rizika chudoby 87 % os6b z MRK v
porovnani s 11 % v celkovej populdcii (takmer 9 z 10 0s6b z MRK Zije pod hranicou rizika chudoby). V
pripade deti je situacia este kritickejSia — az 91 % deti v MRK Zilo v domdcnostiach s prijmom pod
hranicou rizika chudoby; v celkovej populacii iSlo 0 17 % deti. Viac ako polovica fudi z MRK (52 %) Zije
v domdcnostiach, ktoré trpia zavaznou materialnou deprivaciou. V celkovej populdcii sa jednd 0 6 %
0s6b. Rovnako 9 z 10 os6b v MRK (aZ 88 %) byva v preplnenych obydliach, v ktorych ¢astokrat chyba
zakladné vybavenie. Viac ako Stvrtina (28 %) os6b z MRK Zije v domacnostiach, kde absentuje



pripojenie na zdroj pitnej vody a vyuZivaju tak externé zdroje. Co sa tyka dostupnosti hygienického
vybavenia, 35 % o0s6b z MRK Zije v domdcnostiach, ktoré vo vnutri obydlia nemaju sprchovaci
kut/vanu ani splachovaci zachod. Tato zdvaZna materialna deprivacia okrem negativneho vplyvu na
zdravotny stav takisto predstavuje bariéru v ceste za vzdelanim a stabilnou pracou. V porovnani s
majoritou, je miera nezamestnanosti prislusnikov MRK v produktivnom veku (20 - 64 rokov) velmi
vysoka (pozn. miera nezamestnanosti na Slovensku v r. 2022 bola priblizne 6%). Podla statistiky
Agentury EU pre zakladné prava (Agency for Fundamental Rights) v roku 2021 malo na Slovensku len
33 % Rémov platenu pracu, pricom 60 % mladych Romov vo veku 16 aZ 24 rokov si pracu nehladalo,
nevzdelavali sa, ani neboli sii¢astou Ziadneho tréningového programu (NEET).

Rémovia patria medzi tie skupiny obyvatelstva, ktoré su najviac zranitelné a poznacené chudobou.
Chudoba deti a pristup ku kvalitnym sluzbam pre deti v zranitelnych situaciach je preto primarne
podmieneny socidlno-ekonomickym statusom a urovriou vzdelania ich rodicov (rodiny). Chudoba tak
deti zasahuje sprostredkovane cez ich rodi¢ov a predikuje vytvdranie, prehlbovanie ¢i kontinuitu
socidlno-patologickych javov a generacnej kontinuity chudoby.

Vyssie uvedené potvrdzuje aj Specidlny modul (sucast zistovania EU SILC v roku 2023), ktory bol
zamerany na medzigeneraény prenos vyhod a nevyhod z rodiéov na dieta. Hlavnhym cielom tohto
modulu bolo zistit, do akej miery ma vzdelanie rodi¢ov vplyv na budicnost dietata. Z daného zistovania
EU SILC vyplyva, Ze podiel osob, ktori Ziju pod hranicou prijmovej chudoby bol vyssi u oséb ktori mali
rodicov s nizSim alebo strednym najvy$sim ukoncenym vzdelanim (20,8 %). Tento podiel je 0 5,8 p.b.
vyssi ako pri osobach, ktorych rodicia mali vysoké vzdelanie (15,0 %). Vyska dosiahnutého vzdelania
rodicov ma vyznamny vplyv na vzdelanostnu uroven ich deti. Da sa to vysvetlit aj tym, Ze rodidia s
vysokym stupfiom dosiahnutého vzdelania maju viac finanénych prostriedkov na investovanie do
vzdeldvania svojich deti v porovnani s rodicmi s nizkym stupfiom vzdelania. Okrem toho mdézu mat
vyssie vzdelané osoby jasnejsie predstavy o vyhodach vzdelania a mézu povzbudzovat a podporovat
svojich potomkov tak, aby ziskali vy$siu Uroven vzdelania.

Podla Statistik z dvoch Atlasov rdmskych komunit z roku 2013 a 2019 (dalej ako “ARK 2013/2019”) je
podiel rdmskeho obyvatelstva zjavne najvacsi v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom kraji.

2. Zdroj: ARK 2019, SU SR
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Okrem vyssie uvedenych demografickych Udajov sa pocet a podiel obyvatelov ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylicenim v rdmci regiénov Slovenska vyrazne liSi, pricom najvyssi podiel os6b
ohrozenych chudobou alebo socialnym vylti¢enim bol zaznamenany v PresSovskom kraji (27,6 %). Nad
percentudlnym podielom SR sa nachadzal aj Banskobystricky a KosSicky kraj (23,1 %, resp. 22,1 %). Ide
vSetko o regidny, na ktoré je primdrne zamerany aj tento NP MPSC.

Tab. Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucéenia v ¢leneni podla krajov, EU SILC 2023

Kraj Miera rizika chudoby
alebo socialneho vylucenia

SR 17,6
Bratislavsky kraj 9,5
Trnavsky kraj 11,3
Trenciansky kraj 13,8
Nitriansky kraj 16,1
Zilinsky kraj 14,0
Banskobystricky kraj 23,1
Kosicky kraj 22,1

Je zndme, Ze Slovensko sa dlhodobo zaraduje medzi krajiny s vyraznymi hospodarskymi a socialnymi
rozdielmi medzi regidnmi. Nerovnomernost medzi jednotlivymi krajmi Slovenska suvisi predovsetkym
s r6znym ekonomickym rozvojom regionov. Problémy chudobnejsich krajov sa prehlbuju aj v désledku
stale pretrvavajucich aspektov ako je napr. nedostatocne rozvinutd infrastruktira, pomalé tempo
budovania dopravnej siete, slabsie sa rozvijajuce podnikatelské prostredie a taktieZ nizsia vzdelanostna
Uroven casti obyvatelstva. Regionalne disparity medzi jednotlivymi krajmi su viditel'né aj v ohrozeni
rizikom prijmovej chudoby.

Tab. Miera rizika prijmovej chudoby v ¢leneni podla krajov, EU SILC 2023

Kraj Miera rizika
chudoby
SR 14,3
Bratislavsky kraj 7,7
Trnavsky kraj 8,4
Trenciansky kraj 8,3
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Nitriansky kraj 13,2
Zilinsky kraj 11,7
Banskobystricky kraj 17,6
Presovsky kraj 22,6
Kosicky kraj 21,1

Z porovnania ARK 2013/2019 vyplyva, Ze podiel rdmskeho obyvatel'stva v troch krajoch sa zvysil a v
ostatnych krajoch Slovenska sa znizil, pricom celkovo sa podiel romskeho obyvatel'stva na Slovensku
zvysil. Z toho dovodu sa tento ndrodny projekt zameriava predovsetkym na uzemie Kosického,
PreSovského a Banskobystrického kraja.

d. Uvedte, na ktoré z ukonéenych a prebiehajicich narodnych projektovl5 zdmer NP priamo
nadvazuje, véom je navrhovany NP od nich odlisSny, resp. na ktoré NP C(iastocne
nadvazuje/prelina sa s nimi v istej asti a ako s v niom zohladnené (Ciastkové) vysledky/dopady
predchddzajucich NP (ak je to relevantné):

Zamer tohto NP MPSC je plne komplementarny k aktudlne realizovanym NP zameranym na MRK.
Vdaka dlhodobému a stabilnému pésobeniu v MRK si dokaZu pastoracni pracovnici ziskat déveru a
reSpekt miestnych obyvatelov, ¢im sa nasledne vytvdra synergia s napr.: NP Rozvojové timy I., NP
Spolu pre komunity, NP Zdravé komunity, NP Projekt inklazie v MS.

Zaroven su jasne vymedzené deliace linie tohto projektového zameru NP vo vztahu k vyssie uvedenym
NP realizovanym v ramci MRK:

NP Rozvojové timy I. (dalej aj NP RT) - Hlavnym cielom NP RT je zabezpecovanie integrovaného
komplexného pristupu so zameranim na zlepSovanie Zivotnych podmienok a s dérazom na charakter
potrieb a Specifickych problémov vybranych obci v pocte 60, ktoré su uvedené v ARK 2019. Uvedeny
NP RT je pilotnym projektom, ktory reflektuje na nepriaznivu situdciu obyvatefov MRK, ktori Celia
viacndasobnym znevyhodneniam v takmer vSetkych oblastiach Zivota. Na dosiahnutie zmeny v prospech
obyvatelov MRK je v rdmci NP RT uplatfiovany integrovany komplexny pristup na drovni celej sidelnej
komunity a to prostrednictvom kombinacii investicii z ESF a EFRR a kvalitnymi odbornymi sluzbami na
urovni celej sidelnej komunity. Projekt ma ambiciu vzajomne prepojit intervencie z ESF+ a EFRR t.j.
zabezpedit vzajomnu previazanost makkych aktivit s nevyhnutnymi infrastruktdrnymi investiciami na
zlepsSenie Zivotnej uUrovne obyvatelov celej obce a na zdklade potrieb samospravy. V rdmci
multidisciplinarneho timu NP RT je vytvorend aj pozicia pastoracného pracovnika, avsak, td bola
doposial ako volitelnd obsadenad iba v 5 lokalitdch. Uvedené lokality sa neprekryvaju s lokalitami, v
ktorych pésobia MPSC a pastorani pracovnici v ramci tohto navrhovaného NP.

NP Terénna socialna praca a komunitné centra (dalej aj NP Spolu za komunity) - Hlavnym zamerom
tohto NP je zabezpecenie vykonu terénnej socidlnej prace a cinnosti komunitnych centier (dalej len
“KC”) v identifikovanych lokalitach v zmysle platnej legislativy (najméa zakon ¢. 448/2008 o socialnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov) s cielom zaclenenia fudi socialne vylic¢enych alebo ohrozenych socialnym
vyliéenim a chudobou do spolocnosti a redlne zlepSenie ich Zivotnej situacie. Realizacia terénnej
socidlnej prace a komunitnej prace je zabezpecena prostrednictvom subjektov na Urovni samospravy
(obce, mestd, VUC) alebo mimovladnymi organizaciami. V pripade KC je predmetom NP zabezpecenie
podpory jednotného pristupu v ich Cinnosti, transferu dobrej praxe a odbornej pripravy zamestnancov
KC. V ramci NP Spolu za komunity posobia v lokalitach odborni zamestnanci poskytujici odbornu
poradenskd ¢innost (terénni socialni pracovnici, terénni pracovnici (dalej len “TP”), odborni
zamestnanci pre oblast financii, byvania a zamestnania, u ktorych je poZadované s vynimkou TP
vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v prislusnom odbore). Rovnako v pripade KC musi odborny personal
spiriat podmienky v zmysle zakona ¢. 219/2014 o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych

15V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov. MPSC
a_pastoracni_pracovnici v _ramci_ projektového zameru NP nezabezpecuju vykon ani jednej z
horeuvedenych odbornych ¢innosti, ¢im nedochadza k duplicite a ani k prelinaniu realizovanych aktivit.

Misijno-pastoracné centra a pastoracni pracovnici nezabezpecuju vykon odbornych c¢innosti KC (v
zmysle platnej legislativy (najmd zdkon ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbdch), ¢im nedochadza k duplicite
a ani k prelinaniu.

Autori projektu presnym pomenovanim hlavnej metddy realizovania aktivit projektu - misijno-
pastoracnej Cinnosti postavenej na dlhodobom osobnom vztahu s adresatmi - zasadne vymedzili
deliace linie prace voc¢i NP TSP a KC postavenej na profesionalnom vztahu odbornika a klienta. Tymto
sa vylucila moznost rovnakej ponuky a identickych volnocasovych aktivit v oboch typoch centier (MPSC
a KC). Zaroven MPSC presne definovali svoju ulohu ako komplementarnu k praci profesiondlnych
pracovnikov KC a TSP, kedZe svojim zameranim MPSC vstupuju do periférnych a nikym
nepodchytenych lokalit a iniciuju naslednd pritomnost dalsich institicii a NP, pricom MPSC sltzia ako
“otvaraci dveri/” pre profesiondlne sluzby a aktivity aktivizaciou ¢lenov MRK pre dalSiu ¢innost inych
NP.

NP Zdravé komunity - Hlavhym cielom tohto NP je dalSie zvySenie pristupnosti, ucinnosti a
udrzatelnosti systému zdravotnictva SR vo vztahu k znevyhodnenym skupinam obyvatelstva, najma
MRK, v zmysle zvySenia zdravotnej gramotnosti MRK, dlhodobého zamestnavania a kontinudlneho
Specializovaného vzdeldvania ludskych zdrojov z MRK a zlepSenia rovného a véasného pristupu pre
MRK ku kvalitnym, udrzatelnym a cenovo dostupnym sluzbam podpory zdravia a zdravotnej
starostlivosti, ktoré posiliuju individualizovanu starostlivost o zdravie. NP je teda zamerany na pracu
priamo v MRK, avsak sustreduje sa na oblast podpory zdravia a s tym spojené Specifické ¢innosti, ¢o
navrhovany projektovy zdmer nerealizuje.

Narodny projekt inklGzie v materskych Skolach Il. - projekt je zamerany na systematickd podporu
Ucasti deti z prostredia MRK na predprimarnom vzdelavani a jeho ciele boli:

e vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskej $kole (MS);
o zlepdenie spoluprace s rodinami deti z MRK, ktoré navstevuju MS alebo sa ich deti pripravuju
na vstup do MS.

Predkladany NP MPSC sa nezameriava ani na jeden z vysSie uvedenych cielov a nep6sobi v prostredi
materskych Skol.

e. Popiste administrativnu, finanénu a prevadzkovu kapacitu Ziadatela a partnera (v pripade, ak je
v projekte zapojeny aj partner):

USVRK je samostatnou organizaénou zlozkou UV SR. Okrem uloh, ktoré USVRK vykondava ako poradny
organ vlady SR, zastdva strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych
politik na lokalnej, regionalnej a narodnej Grovni vo vztahu k integracii rémskych komunit a je hlavnym
gestorom implementdcie narodnych projektov z fondov Eurdpskej Unie zameranych inklaziu
marginalizovanych rémskych komunit. Od 1. novembra 2022 sa USVRK stal samostatnou organizaénou
zloZkou vlady SR, ktora plni Ulohy ndrodného kontaktného bodu v oblasti koordinacie uskutocriovania
inklizie marginalizovanych rémskych komunit a zacal realizovat Ulohu sprostredkovatelského organu
v oblasti podpory inkltizie marginalizovanych rémskych komunit.

USVRK posobi na celondrodnej Urovni, prostrednictvom kanceldrie sidliacej v Bratislave. V ramci
Slovenskej republiky Urad zabezpecuje svoje ¢innosti prostrednictvom desiatich odltcenych pracovisk
(dalej len ,regiondlne kancelarie“) v lokalitach: Banska Bystrica, Humenné, KeZmarok, KoSice,
Michalovce, Nitra, Pre$ov, Rimavska Sobota, Spisska Nova Ves a Svidnik. Aktualne na USVRK pracuje
193 zamestnancov.

USVRK sa organizacne ¢&leni na:
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o Kanceldria splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity;

. Sekcia programovania, monitorovania a hodnotenia politik;
. Sekcia implementacie projektov;
. Sekcia eurdpskych programov.

Sekcia implementdcie projektov (dalej len ,SIP“) zabezpecuje ulohy splnomocnenca pri priprave a
implementacii programov financovanych z prostriedkov Eurépskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie
poskytnutych Slovenskej republike, zameranych na inklGziu Rdmov na dosahovanie cielov Stratégie
rovnosti, inklizie a participdcie Romov do roku 2030 a cielov verejnych politik vyplyvajucich z
nelegislativnych pravnych aktov a z legislativnych pravnych aktov.

Zamestnanci a zamestnankyne SIP nadobudli v programovom obdobi 2014-2020 skusenosti s
implementaciou piatich narodnych projektov financovanych z ESF, zameranych na podporu
programov terénnej socidlnej prace, komunitnych centier, podpory predprimdrneho vzdelavania deti
z MRK, asistencie pri vysporiadani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK a prierezové
opatrenie zamerané na systém monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK. Na tieto
skusenosti nadvazuju aj pri implementdcii novych troch narodnych projektoch: NP RT, NP Asistencia
pri vysporiadavani pozemkov a NP Monitoring a hodnotenie inkluzivnych politik. SIP ma aktualne
obsadenych 77 pracovnych pozicii - odbornych pracovnikov v poziciach statny radca, hlavny Statny
radca a generalny statny radca (zo 110).

Z dlhodobého hladiska ma USVRK dostatoéné technické vybavenie, zabezpelené priestorové
podmienky implementacie projektov i kontinualne finanéné zdroje. V sti¢asnom obdobi USVRK so
sidlom v Bratislave vyuZiva kancelarske priestory, ktoré su zabezpe¢ené Uradom vlady SR. V ramci
regiénov Slovenska su vetky priestory vyuzivané zamestnancami USVRK v sGéasnosti vybavené
zakladnym kancelarskym nabytkom (kancelarske stoly, stolicky, skrine a dalSie interiérové zariadenia)
a kancelarskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia). Pri postupnom obsadzovani dalSich
pozicii v narodnom projekte nad ramec aktualne existujucich miest bude zabezpecené materialne a
technické vybavenie v Standardnom rozsahu.

6. Hlavné ciele NP (strucne)

V tejto Casti popiste ocakdvané ciele a ocakdvané vystupy/vysledky projektu. Popiste prinos projektu
pre naplrianie cielov a vysledkov prislusnej priority/sSpecifického ciela/opatrenia Programu Slovensko
2021 —-2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na ndrodnej trovni (ak je to relevantné).

Projekt svojimi aktivitami prispieva k napfﬁaniu Specifického ciela ESO 4.10 Programu Slovensko 2021-
2027 prostrednictvom aktivit zameranych na podporu socidlno-ekonomickej integracie ¢lenov MRK.
Implementacia komplexného integrovaného pristupu (v pripade tohto NP MPSC prostrednictvom
MPSC a pastoracnych pracovnikov) podporuje zniZovanie alebo eliminaciu vzniku hlavnych
identifikovanych problémov MRK v rdmci ciela politiky ,SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa
implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prdv” a Specifického ciefa "ESO4.10. Podpora socidlno-
ekonomickej integrdcie marginalizovanych komunit, ako su napriklad Romovia“.

Aktivity NP MPSC pomahaju podporit vzajomné ucenie sa, desegregaciu a sudrinost celej sidelnej
komunity. Zaroven, realizacia komplexného integrovaného pristupu ma skvalitfiovat Zivot obyvatelov
v oblastiach definovanych v Stratégii rovnosti, inkllizie a participacie Rdmov do roku 2030 (dalej len
Stratégia).

NP vychadza z reflexie nepriaznive] situacie obyvatefov MRK, ktori celia socidlnemu vyluceniu a
socidlno-patologickym javom takmer vo vsetkych oblastiach Zivota. Zaroven zohladruje reflexiu prace
MPSC, ktoré sa postupne etablovali vo viacerych marginalizovanych komunitach na Slovensku a
dosahuju pozitivne vysledky.
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Hlavnym cieflom NP MPSC je zabezpecovanie integralneho osobnostného rozvoja ¢lenov MRK
prostrednictvom vykonu misijno-pastoracnej prace so zameranim na osobnu zmenu jednotlivcov s
pozitivnym vplyvom na zmierfiovanie symptomov socidlneho vylicenia a generacnej chudoby a s
dorazom na charakter potrieb a Specifickych problémov lokalit.

Ciastkovymi cielmi NP MPSC su:

Zabezpedit integralny osobnostny rozvoj ¢lenov MRK (rozvoj osobnosti, vzdelavanie, emocné
vyzrievanie, socidlna inklazia, zdravy Zivotny Styl, duchovna formdcia a iné).
Poskytnut ¢lenom MRK prostredie v ktorom sa mézu realizovat bez predsudkov okolia.

Iniciovat vytvaranie osobnych vztahov so zrelymi osobami pre objavovanie vlastnej hodnoty a
doéstojnosti.

Dlhodobo individudlne podporovat a osobne sprevadzat jednotlivcov v osobnostnom
dozrievani, praktickych otdzkach a réznych Zivotnych situaciach.

Sietovat lokalnych a regionalnych aktérov a spolupracovat na zabezpeceni komplexného
rieSenia situacie cielovej skupiny (pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, zlepsenie byvania,
zvySovanie uplatnitelnosti na trhu prace, elimindcia protirdémskeho rasizmu, socidlna inkluzia,
zlepSenie zdravotného Stylu, prebudenie zdujmu o SirSie okolie a participacia na Zivote
spolocnosti).

Vychovavat k dobrovolnictvu.

Koneénym dlhodobym cielom je vytvorit vhodné podmienky, aby c¢o najviac jednotlivcov bolo
schopnych postarat sa o seba, svoje rodiny a zapajat sa do Zivota vlastnej komunity a spolo¢nosti.

Vdaka realizacii hlavného ciel'a, NP prioritne pozitivne prispeje k osobnostnému rozvoju ¢lenov
MRK a k zmierneniu socidlneho vylucenia aktivizaciou ¢clenov MRK cez aktivity projektu:

zvy$enim zaujmu o vzdeldvanie a zvy$enie poctu Uspe$nych absolventov ZS, SS (zaujem o VS);
vychovou emocne vyzretych jedincov so zaujmom o socialnu inklUziu, zdravy Zivotny Styl a
duchovnt formaciu; vytvaranim si osobnych vztahov so zrelymi osobami a objavovanim
vlastnej hodnoty a dostojnosti; zvysenim angazovanosti v aktivitdich MPSC a zaujmu o
participaciu na sluzbach v komunite;

zniZzenim agresivity v komunite a spolo¢nosti odstrafiovanim anonymity;

Za konkrétny dopad méZeme povazovat ddsledky inklizie (socialnej zmeny/socidlneho zaélenenia)
vyplyvajuce z aktivit NP, ako napr.:

vnimanie hodnoty vzdelania ako zakladu pre Uspesné uplatnenie sa v Zivote;

aktivne vyhladavanie doucovania a pomoci v konkrétnych predmetoch a otazkach;

Uspesne dokonéenie ZS a SS, resp. aktivne $tudium (aspon uéiliste );

nevynechavanie zbytoc¢ne Skolskej dochadzky;

absolvovanie a dokoncenie Stipendijného programu (komplementarny projekt financovany z
inych zdrojov);

poZivanie navykovych latok neovplyviiuje jeho/jej spravanie a konanie;

epravidelné zucastnovanie sa na zdravotnych prehliadkach a v pripade zdravotnych
problémov ndvsteva lekara bez odkladania;

splacanie dlhov, priebeZné spravovanie osobnych/rodinnych financii;

trvalé alebo aspon sezénne zamestnanie;

zlepSenie socio-ekonomického statusu rodiny adresata;

vytvaranie si a udrZiavanie vztahov so zrelymi osobami; schopnost ukoncit
toxické/patologické vztahy;

zapajanie sa do viacro€nej formacie, rozvoja a individualneho sprevadzania (osobné,
duchovné,..);

angaZovanie sa v aktivitach alebo starostlivosti o komunitu (Skola, centrum, prostredie, ...) -
dobrovolnictvo.
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7. Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

V tabulke niZsie uvedte meratelné ukazovatele projektu ainé udaje. Poskytovatel v spoluprdci so
Ziadatelom uvddzaju povinne minimdlne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimdlne
jeden meratelny ukazovatel projektu - vysledok®®.

Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrdZali vystupy/vysledky projektu a
predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizdciou aktivit za poZadované vydavky dosiahne®’.

Zoznam meratel'nych ukazovatelov projektu

Typ Kod Merna jednotka Indikativna
meratelného meratelného Nazov meratelného ukazovatela meratelného cielovs
ukazovatela ukazovatela projektu ukazovatela hodnotal®

projektu projektu® projektu
vysledok U&astnici, ktori vyuzivaju
PSKPSRIOS inkluzivn,e, socidlne, )/zdevlévacie, Potet 3500
osvetové a podporné sluzby
(MRR)
vysledok PSKPSRI23 Nové, in.ovatl'vne systémové Potet 1
opatrenia (MRR)
Pocet podporovanych organov
vystup verejnej spravy alebo verejnych
PSKPEECO18 sluZieb na narodnej, regionalnej Pocet subjektov 1
alebo miestnej Urovni (VRR)
Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdd iného . s . Merna jednotka
- Nazov iného udaja s .
udaja iného udaja

n/a Pocet lokalit, v ktorych sa realizuje misijno-pastoracna ¢innost so Potet

zameranim na podnecovanie aktivizacie jednotlivcov

n/a Pocet prislusnikov MRK priamo zapojenych do dlhodobého Potet

programu integralneho rozvoja

16 povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:

. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho
planu vzdelavania, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),

. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,

. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou |
nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujicich pod podmienok: projekty
su financované z ESF+, alebo projekty su financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) aZ m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o
FST.

. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmyslupIné stanovovat
kvantifikované vysledky t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o
intervencie zamerané na obstaranie $tudii alebo projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci organ pre Program Slovensko osobitne
posudzuje potencial zameru narodného projektu generovat kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov
projektu, ktorych definovanie je preferované.

17V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevyplfia, priom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné zdévodnenie, pre¢o
nie je mozné uviest pozadované Udaje.

18 Uvadza sa kod meratelného ukazovatela projektu, nie kod spoloéného, resp. Specifického meratelného ukazovatela programu.
Ak meratelny ukazovatel projektu eSte nema prideleny kdd, uvadza sa ,,n/a“.

19V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne
cielova hodnota nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne
cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti narodného projektu.

20 Ak iny Udaj eSte nema prideleny kdéd, uvédza sa ,,n/a“.
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n/a Pocet prislusnikov MRK, ktorym je dostupna ponuka ¢innosti misijno- Potet
pastoracnych centier
n/a Pocet partnerstiev jednotlivych misijno-pastoracnych centier Potet
s lokdlnymi a regionalnymi aktérmi
Prinosy, ktoré sa daji oc¢akavat pre cielové skupiny (ak je to relevantné)
Cielova skupina Pocet?! Prinos
obyvatelia MRK . Integralny osobnostny rozvoj ¢lenov MRK (rozvoj
3500 osobnosti, vzdeldvanie, emoéné vyzrievanie, socidlna
inklUzia, zdravy Zivotny Styl, duchovna formacia a iné).
o Vytvorenie osobnych vztahov so zrelymi osobami a
objavovanie vlastnej hodnoty a dostojnosti.
. Dlhodobd individudlna podpora v osobnostnom

dozrievani, praktickych otdzkach a rbéznych Zivotnych
situdciach vratane duchovnej oblasti.

. Distribucia ¢lenov MRK pre odborné intervencie
prostrednictvom komplementarnych NP a lokdlnych a
regionalnych aktérov.

o AngaZovanost v aktivitich MPSC a participacia na
sluzbe pre komunitu.
obyvatelia 50 000 o AngaZovanost v aktivitich MPSC a participacia na
v sidlach sluzbe pre komunitu
s pritomnostou o Silnejsia socidlna kohézia celej sidelnej komunity
MRK o Komplexny pozitivny socidlny, ekonomicky, kultdrny

dopad na celd sidelnd komunitu

V pripade viacerych cielovych skupin doplrite prinos pre kaZdu z nich.

21 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

16



8. Aktivity narodného projektu

a. Vtabulke nizSie uvedte rdmcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného
projektu realizované.

< L .. Spo6sob realizacie Predpokladany pocet
; .. Co sa ma aktivitou . , . P
Nazov aktivity . , (ziadatel'a / alebo mesiacov realizacie
dosiahnut -
partner) aktivity
Zabezpecenie Ziadatel 32 mesiacov
P . integralneho
Systematické iniciovanie g ,
e . . osobnostného
pozitivnej osobnostnej e
rozvoja ¢lenov MRK
PITETE 2 [POC [ELE) rostrednictvom
aktivizacie ¢clenov MRK p, o
vykonu misijno-
pastoracnej prace

V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kaZdu z nich.

b. V tabulke niZsie uvedte, &i v ramci ndrodného projektu bude uplatneny institut uZivatela®? podla
§ 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej inie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Sips s wie s Poskytovatel prispevku
Vyuzitie institutu v prisp

Nazov aktivity .. o . Typ uzivatela® uzivatelovi (Ziadatel
uzivatela (ano/nie)
alebo partner)
Systematické iniciovanie éno regionalne charity Ziadatel

pozitivnhej osobnostnej

zmeny a podpora

aktivizacie clenov MRK
V pripade viacerych aktivit, doplrite informdcie za kazdu z nich

c. Uvedte detailnejsi popis aktivit.

Okrem detailnejsieho popisu kaZdej oprdvnenej hlavnej aktivity uvedte, ako je v projekte zabezpecené
dodrzZiavanie horizontdlnych principov podla ¢l. 9 nariadenia o spolocnych ustanoveniach, ako aj podla
uznesenia vlddy SR ¢. 668 z 26. oktobra 2022.

Ak po schvdleni zameru NP komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027
déjde k podstatnej zmene v rozsahu hlavnych aktivit NP uvedenych vyssie (t. j. minimdlne jedna hlavnd
aktivita nebude v ramci NP realizovand, resp. md déjst k vyraznému zvdcseniu alebo zmenseniu rozsahu
schvdlenych aktivit, prip. doplneniu novej aktivity), riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn predlozi
pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program
Slovensko 2021 —2027 upraveny zamer NP. Z dévodu zabezpecenia overenia dodrZania vyssie uvedenej
zdsady poskytovatel vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok v rdmci
relevantnej podmienky poskytnutia prispevku zadefinuje hlavné aktivity schvdleného zdmeru NP ako
povinné hlavné aktivity projektu.

Hlavna aktivita projektu: Systematické iniciovanie pozitivnej osobnostnej zmeny a podpora aktivizacie
¢lenov MRK sa bude realizovat prostrednictvom zabezpecenia podpory vykonu MPSC v MRK.

Cielom je zabezpeclit podporu systematickej misijno-pastoracnej prace v rémskych komunitéch
prostrednictvom cinnosti pastoracnych pracovnikov v MPSC, podmienok na ich praktické fungovanie

22 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizicii projektu Ziadatela, ale moze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit
definovanych poskytovatelom vo vyzve (napr. nakup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, uzivatelom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner
poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade predchadzajiceho suhlasu poskytovatela a v sulade so zmluvou uzavretou medzi
prijimatelom a uZivatefom alebo partnerom a uZivatefom alebo inym obdobnym pravnym vztahom medzi prijimatelom a uZivatelom alebo
partnerom a uzivatelom.

23 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchadzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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(priestorové a technické podmienky), spustenie vykonu (mapovanie lokalnych a regionalnych aktérov
a ich sietfovanie s MPSC) a rozs$irovanie ich kompetencii (vzdelavanie, mentoring, supervizia).

Cinnost misijno-pastoraénych centier v MRK a ich podporu od roku 2024 prevzala a zastre$uje SKCH so
svojou sietou diecéznych charit . SKCH je zriadena KBS ako uUcéelové zariadenie cirkvi a je najvacsim
neverejnym poskytovatelom socidlnych sluZieb na Slovensku. Diecézne charity posobiace v lokalitach
s najvacsou koncentrdciou MRK prevzali existujuce personalne kapacity vytvorené v rdmci pilotného
projektu pastoraénych pracovnikov, ktori pdsobia priamo v MRK. Predstavuju unikatnu podpornu siet
celkovo 11 charit v ramci Slovenska, ktoré v priamej suéinnosti s jednotlivymi diecézami/biskupstvami
tvoria jedine¢nd Struktdru a vytvaraju synergiu (odbornost, vlastné priestory, pritomnost v danej
lokalite, siet socidlnych a charitativnych sluZieb, poradenstvo, atd.), ktora poskytuje komplexnu
bezplatni podporu, ktori nedokdze zabezpelit Ziadna Statna, verejnd, neziskova ani komeréna
institdcia. Charita ma dlhoro¢né skusenosti s pracou s ludmi ohrozenymi chudobou a socidlnym
vylucenim i s dalSimi zranitelnymi skupinami, ktorym poskytuje socidlne poradenstvo, r6zne socidlne
a zdravotné sluzby, ako aj potravinovi a materidlnu pomoc. Prepojenim prace pastoracnych
pracovnikov v MRK spolu s dalSimi sluzbami, ktoré charita poskytuje, pride k synergickému efektu a ku
komplexnejSiemu rieSeniu problémov, ktorym celia ludia vo vyluc¢enych komunitach. MPSC postupne
od roku 1990 zabezpecuju dlhodobé stabilné a systematické pésobenie v MRK. Dlhodobé, stabilné
a systematické p6sobenie v MRK znamena:

e overenu metodiku prace reflektujuc viac ako 30-ro¢nu prax - zameranu na integralny
osobnostny rozvoj a aktivizaciu ¢lenov MRK cez vnutornud zmenu, ktorej dlhodobym ciefom je
¢o najviac jednotlivcov schopnych postarat sa o seba, svoje rodiny a zapajat sa do Zivota
spolocnosti;

e 32 |okalit realizujucich systematicku pracu s ¢lenmi MRK so stabilne sa zvysSujucim dosahom a
dopadom cinnosti MPSC v MRK;

e existenciu siete 23 vlastnych zariadeni vyhradenych na pracu s MRK v tychto lokalitach;

e e viac ako 60% zamestnancov projektu boli doposial Romovia (predpoklad narastu v ramci
NP);

e jedinecnost ¢innosti siete MPSC plni funkciu “otvéarania dveri” pre dalsiu pracu profesionalnych
intervencii a prevenénych programov, ¢im tvori neoddelitelnd sidast integracie a inkluzie
cielovej skupiny.

Ramcové oblasti misijno-pastoracnej prace:

e Cinnosti zamerané na jednotlivcov
e Cinnosti zamerané na skupiny
Cinnosti zamerané na komunity

Cinnosti zamerané na jednotlivcov

> Distribucia adresatov k odbornikom

Ak sa pri aktivitdch pastoracnej prace identifikuje konkrétny socialny problém, pastoraény pracovnik
distribuuje tohto jednotlivca (prip. rodinu) odbornikovi resp. prizve do spoluprace prislusného
odbornika (napr. terénny socialny pracovnik, komunitny pracovnik, zdravotny asistent, ...). Pastoracny
pracovnik v lokalite, v ktorej vykondva pastoracnu pracu, spolupracuje s odbornikmi v danej lokalite.
Distribuciu c¢lenov MRK realizuje pastoracny pracovnik na zaklade individudlneho sprevadzania,
podporou aktivizacie a participacie jednotlivca a to nielen na rieSeni problému, ale na aktivnom
odstranovani pricin(y).

» Mentoring a doucovanie
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Mentoring a doucovanie si zamerané na pomoc detom a mladym ludom z MRK, ktori maju slabé
vysledky v skole. Cielom doucovania je podporit ich v dosahovani lepsich skolskych vysledkov, ¢o im
pomaha ziskat lepSie $ance na vzdelanie a zamestnanie. Doucovanie ¢asto prebieha individualne alebo
v malych skupinach, a popri akademickych vedomostiach sa venuje aj rozvoju zruénosti, ako su
sebadisciplina, motivacia a zodpovednost. Mentoring poskytuje Ucastnikom osobnd podporu.
Pastoracni pracovnici vykondvaju cinnosti spojené s mentoringom a pomdhaju cielovej skupine v
zlepsovani Skolskych vysledkov, pricom cielom tejto cinnosti je inklizia v oblasti vzdelavania -
dokoncenie zakladnej Skoly, strednej Skoly, motivacia k vy$siemu vzdelaniu.

Cielovou skupinou su prioritne Ziaci ZS a SS, v individualnych pripadoch je mentoring nevyhnutny pri
sprevadzani $tudentov v priprave na $tidium a samotnom $tudiu na VS.

Definovanie vzdelavacich oblasti a nastavenie ¢asového intervalu doucovani je vysostne prispésobené
konkrétnym individualnym potrebam Ziakov a Studentov. Okrem zakladnym skolskych predmetov, kde
Ziaci a Studenti zaostavaju (Citanie, pisanie, matematika, atd.) realizujeme aj metdodu Feuersteinovho
inStrumentalneho uvedomovania na individudlnej aj skupinovej Urovni. Bazdlnou potrebou tychto
Ziakov a studentov z MRK je vytvdranie vhodného prostredia a pomocok pre pripravu na vyucovanie
(Cisté, bezpecné, tiché, stabilné prostredie bez rusenia inymi elementmi, vplyvmi a jednotlivcami; s
individudlnym pristupom mentora). Pocet Ucastnikov aktivity sa liSi od roka aj lokality, naposledy
(marec/april 2024) merany pocet v uvedenych centrach bol na drovni vySe 400 pravidelnych
Ucastnikov.

Osobna podpora prostrednictvom mentoringu sa deje cez personalny vztah pastoracného pracovnika
a mentorovaného (tento vztah je systematickou suéastou vacésiny realizovanych aktivit projektu a
¢innosti MPSC). NajcastejSie sa deje cez osobny rozhovor a sprevddzanie mentorovaného v oblastiach,
ktoré pomenuva v tomto rozhovore (na mesacnej baze). Zaroven pastoracny pracovnik adresatovi
pomaha v zorientovani sa vo vlastnej realite a napliiani svojich zakladnych potrieb, ¢ odstrafiovani
prekazok v tomto Usili, vychadzajlc z potreby ¢lenov MRK mat vo svojom Zivote stabilne pritomnu zreld
osobu.

Meranie dopadu doucovania na uc¢ebné vysledky je sledované pravidelnostou Gcasti na mentoringu,
doucovani a Skolskej dochadzke a zlepSovani ucebnych vysledkov. Tento nastaveny kontrolny
mechanizmus vyuZiva aj nadvazujuci $tipendijny program podpory rémskych $tudentov SSa VS, v ramci
ktorého sa vyZzaduju potvrdenia o ndvsteve Skoly a zapojeni Ziaci a Studenti predkladaju polro¢né a
koncoro¢né vysvedcenia. Ponuku zapojenia dostava kazdy relevantny ucastnik mentoringu a
doucovania.

» QOsobné sprevddzanie

Individudlne sprevadzanie je klucovou aktivitou, ktord poskytuje ucastnikom osobnu podporu.
Pastoracni pracovnici sprevadzaju mladych z MRK a pomahaju im otvarat ich osobné problémy a vyzvy,
pricom kladd déraz na osobny vztah. Cielom je aj postupné budovanie osobného vztahu ¢lena MRK s
pastoraénym pracovnikom - so zrelou stabilne pritomnou osobou a tieZ pozyvanie do spoluprace na
¢innosti v MPSC.

» Duchovné sprevddzanie

Duchovné sprevadzanie zahfna pravidelné rozhovory s cieflom motivacie jednotlivca v osobnostnom
integralnom raste. Pomahame adresatovi v oblasti hladania zmyslu Zivota v sulade s krestanskymi
hodnotami, podporu v preberani zodpovednosti za svoj Zivot, prehlbovanie sebapoznania a
sebaprijatia a osobné dozrievanie vo vztahoch. Cielom tejto oblasti je poméct jednotlivcom néjst cestu,
ako zlepsit svoj Zivot nielen na praktickej, ale aj duchovnej trovni.

» Priprava, vychova a formdcia dobrovolnikov a misijno-pastoraénych pracovnikov
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Tato aktivita bude realizovana individualnou formou osobného sprevadzania a ponukou zapojit sa do
¢innosti MPSC vo vlastnej komunite, spolocnej reflexii realizovanych aktivit, sprevadzanim pri
postupnom preberani zodpovednosti za konkrétnu ¢innost/aktivitu.

Cinnosti zamerané na skupiny

» Realizdcia pravidelnych formaénych stretnuti rovesnickych skupin

MPSC organizuju pravidelné formacné stretnutia na tyZdennej a mesacnej baze pre skupiny 5-15
¢lenov MRK v podobnom veku, kde sa pracuje na rozvoji charakteru, osobnostnom raste a duchovnom
rozvoji formou skupinovych aktivit, moralneho ponauéenia, aktivit na posilfiovanie vztahov v ramci
rovesnickej skupiny a prepdjanie na dalsie aktivity MPSC.

Cielom tychto stretnuti je podporovat rozvoj charakteru, vytvarat hlbsie vztahy medzi Géastnikmi
(vratane pastoracnych pracovnikov), prehlbovanie sebapoznania a ziskavanie seba-hodnoty, ¢o
podporuje proces vnutornej transformdcie.

Cielovou skupinou st mladi ludia v MRK, zvlast dievcata a chlapci. Diskutuju sa témy ako napriklad
zodpovednost, hodnota vztahov, Zivotné vyzvy, ale aj otazky duchovného rastu, ktoré pomahaju
jednotlivcom lepsie pochopit ich poslanie v komunite a spolo¢nosti.

Druhou najcastejSou formou formacnych stretnuti su externe zabezpelované kurzy pre:
dobrovolnikov, rodi¢ov, mladych, manzelov.

» Podpora a rozvoj talentov

Tato oblast zahfna organizovanie zaujmovej Cinnosti, ktora je prisp6sobenad zadujmom a potrebam
Ucastnikov ako aj potrebam MPSC a komunity.

Pre deti a mladych je ponuka pre rozvoj talentu vytvorena primdrne ako prostriedok k ndslednej
formacii v dobrovolnictve a sluzbe svojej komunite.

Pre dospelych je ponuka vytvorena cielene pre participaciu na cinnosti MPSC a zaroven aj ako
prostriedok budovania pracovnych zru€nosti (napr. herec, rezisér, ¢len realizacného timu hudobnych
a modlitebnych stretnuti, kantor v rdmskom kostole, asistent trénera, mentor hry na hudobny nastroj,
a pod.).

Casto sa jedna o kruzky zamerané na hudbu, $port, tanec alebo vytvarné umenie. Cielom je nielen
poskytnut ucastnikom zmysluplné travenie volného casu, ale aj rozvijat ich talenty a schopnosti.
Zaujmové aktivity slizia aj ako prostriedok na vytvaranie vztahov medzi G¢astnikmi a pastoracnymi
pracovnikmi a poskytuji moznost prirodzene zapojit duchovné a hodnotové témy do bezného Zivota.

» Priprava, vychova a ndslednd formdcia dobrovolnikov a misijno-pastoracnych pracovnikov

Misijno-pastoracni pracovnici podla zrelosti adresata ponukaju priestor spolupodielat sa na
priprave/realizacii aktivit, participacii na aktivitdch. Garanti MPSC pripravuju novych dobrovolnikov a
pracovnikov formou individudlneho sprevadzania a skupinovych formacnych a vzdeldvacich aktivit.
Tato oblast zahffia Skolenia, duchovnu formdciu a praktickd pripravu, aby tito pracovnici mohli
efektivne sluzit v komunite. Formacia sa zameriava na rozvoj odbornych zruénosti, schopnost pracovat
s fludmi z MRK a osobnu zrelost. Ciefom je vychovat dobrovolnikov a pracovnikov, ktori budd schopni
dlhodobo podporovat komunitu v jej inklizii do spolo¢nosti a v rozvoji prostrednictvom aktivit
prispievajucich k desegregacii, vzajomnému uceniu sa a k sudrznosti.

» Aktivity mimo komunitu (vylet, tdbor, kurzy, kultirne podujatia)

MPSC organizuju aj aktivity, ktoré sa odohravaju mimo beziného prostredia komunity. Patria sem
vylety, tdbory a r6zne kultirne podujatia cielené na skupiny ¢lenov MRK. Tieto aktivity poskytuju
G&astnikom prilezitost zaZit nie¢o nové, vyjst z kazdodennej rutiny a prehibit svoje vztahy s ostatnymi
Ucastnikmi. Takéto podujatia maju aj duchovny rozmer, pretoZze Casto zahfnaju reflexiu, zamyslenia
alebo diskusie o hodnotéach, ktoré Uc¢astnikom pomahaju rast duchovne a emocionalne.

20



» Spoloéné aktivity minority s majoritou

V tychto aktivitach ide predovsetkym o buranie vzdjomnych predsudkov a prepdjanie kultdr minority
a majority. Takéto aktivity mdvaju formu vzdelavania a vyletov. SystematickejSie vSak ciele aktivity
dosahujeme v cielenych aktivitach ako je spolupraca so Skolami v oblasti praxe Studentov v MPSC a
MRK.

Cinnosti zamerané na komunitu

» Oslovovanie a zachytdvanie adresdtov cez cielené nizkoprahové aktivity

Aktivity prvého kontaktu s komunitou sa realizuju formou nizkoprahovych aktivit. Ide o vyhladavanie
a oslovovanie ludi do spolupréce, ktoré si nevyzaduju velké zavazky alebo zodpovednost od Géastnikov.
Casto sa konaju v prostredi ulice alebo na miestach, kde sa zhromazduju ¢lenovia MRK.

Ciefom je vytvorit bezpecné prostredie, kde mo6zu Ucastnici ziskat prvé pozitivne skisenosti s
pastoraénymi pracovnikmi a ponukou zapojenia sa do dalSich ¢innosti MPSC.

Cielovd skupina mladych ludi v MRK bude oslovovand ponukou Sirokej Skdly Sportovych a
volnocasovych aktivit ako su napriklad: Sportové doobedie/popoludnie a zapasy, tvorivé dielne,
$portové a kultirne podujatia, cielene prepojené s ponukou zapojit sa do pravidelnych aktivit
prislusného MPSC.

Cielova skupina dospelych obyvatelov MRK bude oslovovana hlavne formou hudobnych stretnuti
spojenych s duchovnou praxou. Tie zvycajne pozostavaju z hudobného predstavenia gospelovych
kapiel, z prihovorov ludi, ktori presli osobnou zmenou a tiez vytvorenim priestoru pre osobné
rozhovory. Zvyc¢ajnou nadvéazujicou aktivitou tychto stretnuti si navstevy v rodinach/domacnostiach
v danej lokalite a vytvaranie osobnych vztahov s ¢lenmi MRK. Tato aktivita sa v pripade iniciacnej fazy
prace v konkrétnej lokalite bude realizovat formou pravidelnej ¢innosti zameranej na podnietenie
zaujmu o osobnostny rozvoj a Ucast na Zivote spolocenstva.

> Pute

Cielmi aktivity su oslovovanie, prvotny kontakt s ¢lenmi MRK, nadvazovanie blizSieho vztahu s ¢lenmi
komunity a zaroven aktivita slUzi ako sucast formacie uz aktivnych ¢lenov MPSC.

Ide o Ucast komunity (aj z) MRK na organizovanych putiach s pripravenym kultirnym a duchovnym
programom, ktory zvycajne zahrffiavystipenia gospelovych skupin, priestor pre reflexiu vlastného
Zivota cez osobné svedectvd a pribehy s moralnym ponaucenim, Géast na duchovnom programe,
budovanie spolocenstva. Organizaciou a realizdciou putnickych aktivit vznika priestor pre
destigmatizaciu, desegregaciu a obojsmerné buranie predsudkov cez vzajomné spoznavanie minority
a majority ako rovnocennych aktivnych ucéastnikov. Programy puti uz svojim obsahom prirodzene
vytvdraju atmosféru prijatia kazdého ucastnika pute bez rozdielu.

» Romska kultdra ako ndstroj nadobudania sebahodnoty

Vychadzajuc z rémskej kultury podporujeme a organizujeme divadelné predstavenia, benefi¢né
koncerty, hudobné festivaly, hudobno-tane¢no-divadelné akadémie, muzikdly a pod., ako bazu pre
zapojenie pravidelnych UGcéastnikov do ¢innosti MPSC a zaroven prezentdcie vlastnej kultary,
nadobudania sebahodnoty. Rovnako slizi na prezentaciu dobrych prikladov z praxe a ponukanie
pozitivnych vzorov rémskej narodnosti.

Sucastou podpory romskej kultiry ako nastroja nadobuldania sebahodnoty budud aj rézne aktivity
zamerané na romsku histériu a kultdru vratane jazyka v spolupraci s profesiondlnymi institiciami na
regionalnej Urovni a s vyuZitim réznych relevantnych nastrojov. Napriklad publikacii volnhe dostupnych
na stranke: https://www.spolu-together-jekhetane.sk/sk a inych.
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Prikladom napldnovanych aktivit si programy pri prilezitosti diia Romov (8. aprila), spomienky na
Romsky holokaustu (2. augusta), ¢i vyznamné a sviato¢né dni v spolocnosti - napr. Def matiek
vyzdvihujuci rolu Zeny a matky zvlast v MRK.

Cinnosti NP MPSC budu realizované najmi nasledovnymi personalnymi kapacitami: pastoracny
pracovnik (asistent, pracovnik, koordinator), dobrovolnik, ¢len misijno-pastora¢ného timu.

Pracovna ndpln jednotlivych pracovnikov:

1) Pastoracny asistent (8) — zamestnanec uZivatela

PoZiadavky na vzdelanie alebo prax: zakladné vzdelanie, minimalne ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v
praci s MRK.

Pracovna napln:

e pomoc pri vzdelavani deti a ich matiek;

e pracav teréne;

e navstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity;

e pomoc pri priprave a realizacii formacnych skupinovych stretnuti;

e online aktivity, priprava k medidlnym vystupom o realizovanych aktivitdch (fotenie,
informovanie o aktivitach a pod.);

e aktivna priprava podkladov k administrative — pre pastoracného koordinatora alebo spravcu
pastoracného diela;

e environmentdlna vychova a propagdcia zdravého Zivotného Stylu v duchu encykliky “Laudato
si” (Cistota okolia, zlepsenie nakladania s komunalnym odpadom, starostlivost o zdravie,
prevencia);

e pomoc pri realizacii Sportovych aktivit a réznych sutazi;

e hudobné sprevadzanie a hudobnd priprava dalSich ¢lenov rémskej komunity;

e manuadlne prace — pomoc pri sprave MPSC;

e vovadzanie do manudlnych ¢innosti — obyvatelov z MRK;

e asistencia pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti aktivacnych pracovnikov a dalsie prace podla
pokynov zadavatela.

2) Pastoracny pracovnik (22) — zamestnanec uZivatela

PoZiadavky na vzdelanie alebo prax: stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie (aspon zapocaté),
alebo minimalne 3-ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci v MRK.

Pracovna népln:

e poskytovanie pomoci obyvateflom socidlne wvylucenych komunit vo forme osobného
sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych problémov;.

e pracavteréne, ndvstevy rodin, duchovné a spolo¢enské aktivity, online aktivity;

e priprava a realizdcia formacénych skupinovych stretnuti ;

e vovadzanie do sveta majority, pomocou inkluzivnych (inter-etnickych Sportovych, kultirnych
a duchovnych) aktivit pre deti, mladych i dospelych;

e realizacia pastoracnych aktivit;

e environmentdlna vychova a propagacia zdravého Zivotného Stylu v duchu encykliky papeza
FrantiSka Laudato si (Cistota okolia, zlepSenie nakladania s komundlnym odpadom,
starostlivost o zdravie, prevencia);

e priprava a realizacia réznych Sportovych aktivit a sutazi;

e vovadzanie ludi zo socidlne vylu¢enych komunit k aktivnej participacii na sluzbe;
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e spolupraca sinstiticiami—skola (kontrola dochadzky, sprostredkovanie doucovania, animacna
komunikdcia s rodi¢mi), Zdravé komunity, Urad prace a socidlnych veci (oddelenie ochrany
deti, socidlna kuratela), exekutorské urady (dohody o splatkovom kalendari), dalsie NP ako
Krok za krokom Il. a iné;

e administrativne Cinnosti vyplyvajluce z prace pastoraénych pracovnikov, pracovné vykazy,
propagacia aktivit, medialne vystupy;

e (innosti spojené s mentoringom a doucovanim;

o koordinacia dobrovolnikov a ich dobrovolnickej Cinnosti a dalSie prace podla pokynov
zadavatela.

3) Pastoracny koordinator: (15) — zamestnanec uzivatela

PoZiadavky na vzdelanie alebo prax: vysokoskolské vzdelanie a minimalne 3-rocna prax (aj
dobrovolnicka) v praci s MRK.

Pracovna napln:

e poskytovanie pomoci obyvatelom socidlne vyliéenych komunit vo forme osobného
sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych problémov;

e vovadzanie do sveta majority, pomocou inkluzivnych (inter-etnickych Sportovych, kultirnych
a duchovnych) aktivit pre deti, mladych i dospelych;

e spolupraca sinstiticiami—skola (kontrola dochadzky, sprostredkovanie doucovania, animacna
komunikacia s rodi¢mi), zdravotné zariadenia (poradenstvo), Urad prace a sociadlnych veci
(oddelenie ochrany deti, socidlna kuratela), exekdtorské urady (dohody o splatkovom
kalendari) a iné;

e spolupraca v oblasti hfadania a sprostredkovania zamestnania a dalSieho vzdelavania (pisanie
Ziadosti, hladanie kontaktov a pod.);

e administrativne Cinnosti vyplyvajlce z prace pastoracného koordinatora (pracovné vykazy,
medidlne vystupy, spracovanie a propagdcia informdcii o realizovanych aktivitdch a o praci
vlastnej i pastoracného diela);

e poskytovanie duchovnej sluzby jednotlivcom i skupinam, slizZiacej k podnieteniu osobnej
zodpovednosti za zabezpecenie si svojich zakladnych Zivotnych potrieb (oblecenie, Zivobytie,
dostojné byvanie), ako aj pre (im) zverené osoby;

e koordina¢na a manazérska ¢innost, organizovanie ¢innosti;

tvorba projektov, vyhladavanie dotacnych vyziev;

formacia pastoracnych asistentov a pracovnikov, ako aj dobrovolnikov;

vedenie roznych kurzov vzdelavania a praxe s dospelymi a mladeZou;

expertnd prdca v oblasti systematickej a inStitucionalizovanej prace s obyvatelmi MRK

(participacia na tvorbe manualov, priruciek).

4) Garant misijno-pastoracnej ¢innosti v MPSC resp. regione (1) - — zamestnanec uZivatela

Zakladna charakteristika: Garant misijno-pastoracnej prace je klucovym pracovnikom, ktory
zabezpecuje efektivne riadenie a rozvoj pastoracnej prace v ur¢enom regidne/lokalite. Cielom tejto
pozicie je koordinovat pastoracné aktivity, sledovat plnenie cielov projektu, metodicky usmerriovat
pastoraénych pracovnikov, systematizovat metodiky pastoracnej préace, pricom garant poskytuje
podporu pre pastoracnych pracovnikov prostrednictvom vzdeldvania a konzultdcii. Tato pozicia si
vyzaduje schopnost strategického planovania, manazérske zruénosti, odborné vedomosti z oblasti
pastoracie a schopnost prace s komunitami.

Hlavné ulohy a povinnosti:

e \ypracovanie, aktualizdcia a implementdacia pastoracného planu prislusného MPSC resp.
regidonu. Tento plan musi byt v sitlade s celkovymi cielmi projektu a pastoracnej prace v
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diecéze. Zahfna identifikaciu potrieb komunity, stanovenie priorit a cielov, ktoré sa maju
dosiahnut, a navrh konkrétnych krokov na ich naplnenie. V ramci pastora¢ného planu garant
zabezpecuje priebezné hodnotenie jeho plnenia a robi potrebné Upravy. Spolupraca s
odbornym garantom metodiky aktivit;

e Monitorovanie naplfiania ciefov projektu. Spolupraca s projektovym manazérom a
manazérom pre viditelnost, monitorovanie a hodnotenie.

e Riadenie MPSC, vzdelavanie pastoracnych pracovnikov prace s komunitou;

e Metodoldgia Skolenia pre misijno-pastoracnui pracu a pre osobnostny rozvoj pastoracnych
pracovnikov s cielom pripravit pastora¢nych pracovnikov na efektivnhe vedenie pastoracnych
aktivit, vratane duchovného vedenia a podpory ¢lenov komunity v ich integralnom osobnom
raste;

e Metodolégia pre osobnostny rozvoj pastoracnych pracovnikov: Okrem technickych zru¢nosti
pastoracnych pracovnikov sa garant venuje aj ich osobnostnému rozvoju. Navrhuje programy
a aktivity, ktoré napomdhaju rozvoju ich osobného potencidlu, posiliuju ich liderské
schopnosti a schopnost pracovat s ludmi. Tento aspekt je neoddelitelnou stcastou efektivne;j
pastoracie, pretoZe osobnostne a duchovne vyrovnany pracovnik je schopny lepsie reagovat
na potreby adresatov;

e Dalsie Ulohy a aktivity: Garant sa aktivne podiela na dal$ich Glohach suvisiacich s pastora¢nou
pracou, vratane organizovania duchovnych obnov, spoluprace so Skolami a komunitnymi
organizaciami, a podpory projektov zameranych na integrdciu marginalizovanych skupin do
cirkevnej komunity.

Kvalifikaéné poZiadavky:

o Vysokoskolské vzdelanie v oblasti teoldgie, socidlnej prace alebo pribuznych odborov;
e Skusenosti s pastoracnou pracou v MRK a vedenim timov;
e Schopnost strategického myslenia a planovania.

5) Odborny garant metodiky aktivit — OGM (2) - zamestnanec Ziadatela

Hlavné ulohy a povinnosti:

Zabezpecuje metodické vedenie, poradenstvo; v spoluprdci s odbornym garantom MPSC odbornu
podporu pre MPSC; metodické usmerfovanie suvisiace s projektovou dokumentaciou; pripravu a
vypracovanie riadiacej dokumentdcie potrebnej na realizaciu projektu ako napr. interné postupy,
manualy, prirucky a pod.; vypracovanie cCiastkovych podkladov pre monitorovacie spravy projektu;

......

(mentori, konzultanti, supervizori, Skolitelia a i.).

PoZiadavky pre pracovnu poziciu:

e Vysokoskolské vzdelanie 2 stupna;
e Odbor vzdelania sa nevyZaduje;
e Min. 3 roky praxe v oblasti socidlnej inkluzie.

6) Regiondlny koordindtor(2) - zamestnanec ziadatela

Zabezpecuje spolupracu medzi prijimatelom a uzivatelmi ndrodného projektu v danom regidne,
facilituje komunikaciu s relevantnymi institiciami a poskytuje suc¢innost dalsim pracovnikom v NP
(lektori vzdeldvacich aktivit, supervizori, odborni konzultanti, riadiaci tim a pod.). Regionalny
koordinator ako zamestnanec UV SR/USVRK tiez kontroluje plnenie podmienok stanovenych v Zmluve
o spolupraci medzi prijimatelom a uzivatelmi.
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Poziadavky pre pracovnu poziciu rozvojovy regionalny koordinator (zamestnanca USVRK):

Vysokoskolské vzdelanie 2 stupna;
Odbor vzdelania sa nevyZaduje;
Min. 3 roky praxe v oblasti socidlnej inkldzie.

7) Odborny mentor — zamestnanec uzivatela:

Uzko spolupracuje s hlavnym odbornym garantom a pastoraénych pracovnikov v MPSC,
poskytuje im podporu pri vykone odbornych ¢innosti;

Pripravuje odborné podklady, analyzy, hodnotenia, Statistiky a pod. pre realizaciu odbornych
aktivit;

ZabezpeCuje pracovné stretnutia, podujatia, sumarizuje pracovné vystupy expertov
a pastoracnych pracovnikov;

Spolupracuje na organizacnom a technickom zabezpeceni aktivit v MPSC;

Zabezpecuje spoluprdcu s uzivatelmi zapojenymi do NP ako aj s jednotlivymi MPSC;
Zabezpeluje komplexnud odbornd administraciu NP na Urovni MPSC a poskytuje dalSiu
podporu pri vykone odbornych ¢innosti - prioritne podla pokynov hlavného odborného
garanta;

Podpora a poradenstvo v oblasti sietovania a vyhladavania pomoci v konkrétnych oblastiach
pre nasmerovanie ¢lenov MRK na odbornika/$pecialistu;

Vedie koordinacné stretnutia so skupinou k nemu pridelenych pastoracnych pracovnikov;
Zucastnuje sa Skoleni, odbornych stretnuti, konferencii a pod.;

Zodpoveda za zber a spravnost prislusnej dokumentacie spolu s informaciami o ¢lenoch MRK;
Napomaha pastoraénym pracovnikom pri priprave dokumentacie o ¢innosti a aktivitach; v
sucinnosti s pastoracnymi pracovnikmi predklada potrebnu dokumentaciu a prehlady;
Zucastnuje sa na pracovnych poraddch.

Poziadavky na vzdelanie a prax: VS I. stupfia; dobrovolnicka prax v oblasti vzdeldvania a vychovy
vyhodou.

8) Odborny asistent- zamestnanec Ziadatela

Pracovna napln:

Primarne Uzko spolupracuje s hlavnym odbornym garantom a poskytuje mu podporu pri
vykone odbornych ¢innosti;

Pripravuje odborné podklady a informacie pre realizaciu odbornych aktivit;

Aktivne participuje na finalizacii odbornych vystupov projektu (napr. Upravy a zapracovanie
pripomienok, pripravuje podklady pre aktualizaciu odbornych informacii na webovom sidle a
socialnych sietach);

Zabezpecuje pracovné stretnutia, podujatia, sumarizuje pracovné vystupy expertov a PP
Spolupracuje na organizacnom a technickom zabezpeceni aktivit;

Zabezpecuje spoluprdcu s uzivatelmi zapojenymi do NP ako aj s jednotlivymi MPC;
Zabezpecuje komplexnd odbornu administraciu NP a poskytuje dalSiu podporu pri vykone
odbornych ¢innosti - prioritne podla pokynov hlavného odborného garanta;

Zastupovanie a prezentdcia NP na odbornych stretnutiach, konferenciach a v médiach podla
pokynov hlavného odborného garanta.

Poziadavky na vzdelanie a prax: VS Il. stupfia; min. 2 roky praxe v obdobnej ¢innosti.
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9) Zamestnanci v rdmci mimopracovného pomeru — vykonavajuci lektorskud ¢innost pre zabezpecenie
Skoleni pre skvalitiovanie prace s obyvatelmi MRK a expertnu ¢innost pre mapovanie, zber dat,
evaludciu, osvetu o MRK, zabezpecuju konzultacie o nastaveni, vzdelavani PP pre skvalitiovanie prace
s obyvatelmi MRK.

Riadenie a koordinacia NP

Cielom je zabezpedit efektivnhu implementaciu projektu prostrednictvom ¢innosti riadiaceho timu so
Specifickym doérazom na rozvoj odbornosti suvisiacich s komplexnym vykonom asistenénych timov.

Riadenie a koordinaciu NP zabezpeduju jednotlivi ¢lenovia timu (podet pozicii/struény popis
¢innosti/kvalifikaéné poZziadavky/forma spoluprace:

1. Projektovy manaZér — PM (1) - zodpoveda najma za implementdciu projektu v sulade so s
chvalenou ZoNFP, resp. zmluvou o NFP, s platnymi pravidlami finanéného riadenia a RIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO.

2. ManaZér pre viditelnost, _monitorovanie a hodnotenie (1) - zabezpeluje viditelnost,
transparentnost a komunikaciu; zabezpeduje informovanost verejnosti a cielovych skupin o
realizdcii ndrodného projektu v sulade s vecne prislusnou riadiacou dokumentdciou; vykonava
priebeziné sledovanie pokroku projektu, evidenciu vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprdv, dopliujicich monitorovacich Udajov a informacii pre SO v ramci
riadenia projektu.

3. Zamestnanci v _rdmci _mimopracovného pomeru — vykonavaju administrativnu podporu
projektu, podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu, spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativnu
pripravu a kontrolu podkladov k transferom a do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeéuju
spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, vykonava administrativnu agendu (napr. spracovanie cestovnych prikazov) pre
potreby projektu, zabezpecuje komunikaciu s Ucastnikmi aktivit a iné Cinnosti suvisiace s
aktivitami projektu.

4. Odborni asistenti pre finanénd a administrativnu oblast - vykondvaju administrativnu podporu
projektu, pripravuju podklady pre implementaciu projektu v sdlade s c¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu, spracivaju prieskumy trhu pre potreby projektu,
vykondvaji administrativnu pripravu a kontrolu podkladov k transferom a do ZoP,
monitorovacich sprdv, zabezpecuju spracovanie podkladov pre Gctovnictvo, Statnu pokladnicu,
pre personalistiku, mzdovu agendu, vykonavaju administrativnu agendu (napr. spracovanie
cestovnych prikazov) pre potreby projektu, zabezpecuju komunikaciu s Ucastnikmi aktivit.

Ludské zdroje su najdéleZitejSou vykonnostnou zloZkou a kluc¢ovym ndstrojom projektu. Ich cielend
kontinudlna priprava, osobnostny a profesiondlny rozvoj je jednym zo Specifickych innosti projektu. Na
vyber ludskych zdrojov sa kladie velky déraz od zaciatku projektu a pocas celého obdobia realizdcie.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi zameranymi na odstrafiovanie nerovnosti
a presadzovanie rovnosti Zien a muzov, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo
etnického pbévodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.
Okrem Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie boli pri tvorbe projektu brané do dvahy aj povinnosti
vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti
v sulade s jeho c¢lankom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky. Na hlavnej aktivite projektu
,Systematické iniciovanie pozitivnej osobnostnej zmeny a podpora aktivizacie ¢lenov MRK“ budd mat
moznost sa podielat vSetci zamestnanci Ziadatela, ktori prejavia zaujem o Ucast na projekte bez ohladu
na pohlavie, vek alebo akékolvek iné kritéria, ktoré by mohli fudi diskriminovat. TaktieZ pri vybere
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administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu, pri mzdovom
ohodnoteni ako aj pri vSetkych planovanych ¢innostiach bude zohladneny a dodrzany princip rovnosti
muZov a zien a princip nediskriminacie, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikdcii vratane informacnych a
komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalsSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle
Metodického vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027.
Realizacia narodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych
romskych komunit a nespOsobuje zhorsSenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo
stigmatizacie rémskej komunity.

Odobvodnenie: V zmysle Metodického usmernenia RO €. 9 "Metodického usmernenie k priprave vyzvy"
je sulad s principmi 3D v pripade vyziev na pripravu a predlozenie ndrodnych projektov zabezpecovany
v ramci schvalovania zamerov narodnych projektov komisiou pri MV, ktorej ¢lenom je zastupca USVRK.

9. Predpokladany ¢asovy ramec

Predpokladany datum vyhlasenia vyzvy 12/2024
vo formate mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP 32

v mesiacoch

Terminy v tabulke nie su zavézné.
10.Finanény ramec®

a) Ziadatela

Fond Eurdpsky socidlny fond plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty region 5293971,26
kategérie regiénu® (v EUR) Vlyberte polozku.
Zdroj EU podla kategérie regionu?® (v EUR) menel rozvmu:Jty regton 449987557
Vyberte poloZku.
menej rozvinuty region 794 095,69

Zdroj SR podla kategérie regiénu®’ (v EUR) Vyberte polozku

Vlastné zdroje prijimatela?® podla kategérie neaplikuje sa

regionu® (v EUR) Vyberte polozku.
Zdroj EU 85
Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0

Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania® (ak relevantné)

neaplikuje sa
Vyberte polozku.

Zdroj pro-rata (v %)

24 Finanény ramec je potrebné uvéadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/$pecifickych cielov, aj v rozdeleni
podla $pecifickych cielov.

25V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

26\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
29V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

30 Uvedte konkrétne Eislo tabulky a jej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho
fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027.

27



V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v

, .. e , n/a
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regidnov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

b) partnera (ak relevantné)
Fond Vyberte poloZzku.
Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte polozku.
kategérie regiénu3! (v EUR) Vyberte polozku.

Vyberte poloZku.
Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu3? (v EUR)

Vyberte polozku.
Vyberte polozku.

Zdroj 3R podla kategérie regiénu3? (v EUR)

Vlastné zdroje partnera3 podla kategérie Vyberte poloZku.

regiénu® (v EUR) Vlyberte polozku.
Zdroj EU

Miera spolufinancovania (v %) Statny rozpocet SR
Partner

Vyberte polozku.
Vyberte polozku.

Zdroj pro-rata (v %)

V pripade uplatiiovania systému pro-rata
uvedte sposob jeho stanovenia (pomer
medzi VRR a MRR), ktory sa uplatiiuje v
pripade realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regidnov, vratane nazvu
dokumentu v akom bol stanoveny.

11.Rozpocet

Vtejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako splfia kritérium , hodnota
za peniaze”, t. j. akym spésobom bola odhadnutd cena za kaZdu poloZku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezdvisly znalecky posudok. V pripade,
ak priprave projektu predchddza vypracovanie studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem
iného aj urcenie vysky alokdcie, je potrebné uviest tuto Studiu ako zdroj urcenia vysky financnych
prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v sulade s Priruc¢kou k oprdvnenosti vydavkov v platnom zneni.
V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov,
sa do ukoncenia verejného obstardvania uvddzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v ndrodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak dno, ktord
forma. V pripade vyuZitia pausdlnej sadzby, ktorej vyska je stanovend v nariadeni, sa spésob stanovenia
sadzby nepoZaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje financ¢ny prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie,
o ktoré skupiny vydavkov ide.

31V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

32V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

33V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

34 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
35V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie
Predpokladané finan¢né | Celkové opravnené

prostriedky na aktivity vydavky Planované vecné vymedzenie
NP (v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 | |
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352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci
tretim osobam

2 875428,48

Patria sem priame ndklady na zamestnancov -
personalne vydavky pre zamestnancov subjektu
zapojeného do narodného projektu.

Pre skupinu vydavkov , Poskytnutie dotacii, prispevkov
voci tretim osobam® (352) bol indikativny rozpocet
pripraveny v nadvaznosti na aplikacnu prax pri vykone
obdobne pracovnej ¢innosti v sucasnosti vykonavanej a
na zaklade aktualnych miezd zamestnancov uZivatelov
implementovanych narodnych projektov USVRK s
rovnakymi kvalifikaénymi podmienkami a obdobnou
pracovnou napliou, avizovanej valorizacie v zmysle
Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, Zakona €.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pricom CCP je stucet hrubej mzdy
zamestnanca a povinnych odvodov zamestnavatela vo
vyske 36,20 % z hrubej mzdy zamestnanca a ma byt
stlade so mzdovou politikou zamestnavatela.

Pri stanoveni miezd na jednotlivé pracovné pozicie bola
zaroven zohladnovana predpokladana pracovna napln
a pozadované kvalifikaéné predpoklady tak, aby spifiali
principy, ktoré na jednotlivé platové tarify stanovuju
dotknuté zdkony (zakon €. 553/2003 Z. z. a zakon
¢.55/2017 Z. z.).

Limit celkovej ceny prace bude pomerne upraveny na
zaklade mesacného fondu pracovného casu
ustanoveného v pracovnej zmluve.

DetailnejSie informdcie k vypoctu priamych nakladov na
zamestnancov:

Mzdové naklady na 1 odborného garanta (OG) na
obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 % z hrubej mzdy
zamestnanca. OG 1 x 30 mesiacov x v priemere 3 510,10
€ =105 303,13 eur.

Cena prace bola stanovena v zmysle zdkona ¢. 553/2003
Z.z., platova trieda 11, platovy stupen 1 vratane
osobného priplatku zamestnanca.

Mzdové naklady na 1 odborného asistenta (OA) na
obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 %. OA 1 x 30 mesiacov x
v priemere 2 828,70 € = 84 861,05 eur.

Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona ¢. 553/2003
Z.z., platova trieda 9, platovy stupen 1 vratane osobného
priplatku zamestnanca.

Mzdové naklady na 4 odbornych mentorov (OM) na
obdobie 30 mesiacov na TPP.
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Vypocet: celkova cena prdce vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 %. OM 4 x 30 mesiacov x
v priemere 2 339,83 € =280 779,34 eur.

Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona ¢. 553/2003
Z.z., platova trieda 7, platovy stupen 1 vratane osobného
priplatku zamestnanca.

Mzdové naklady na 8 pastoracnych asistentov (PA) na
obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 %. PA 8 x 30 mesiacov x v
priemere 1473,41 € =353 618,94 eur.

Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona ¢. 553/2003
Z.z., platova trieda 2, platovy stupen 1 vratane osobného
priplatku zamestnanca.

Mzdové naklady na 22 pastoracnych pracovnikov (PP)
na obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 %. PP 22 x 30 mesiacov x
v priemere 1737,93€ =1 147 031,42 eur.

Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona €. 553/2003
Z.z., platova trieda 5, platovy stupen 1 vratane osobného
priplatku zamestnanca.

Mzdové naklady na 15 pastoracnych koordinatorov (PK)
na obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 36,20 %. PK 15 x 30 mesiacov x
v priemere 2 008,52 € =903 834,60 eur.

Cena prace bola stanovena v zmysle zdkona ¢. 553/2003
Z.z., platova trieda 7, platovy stupen 1 vratane osobného
priplatku zamestnanca.
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521 - Mzdové vydavky

905 979,56

Patria sem priame ndklady na zamestnancov - mzdy,
platy, odmeny, osobné priplatky povinné odvody za
zamestnavatela ako aj povinné socidlne ndklady pre
zamestnancov USVRK, ktori realizuju hlavné aktivity
projektu.

Pre skupinu mzdovych vydavkov (521) bol rozpocet
pripraveny na zaklade vydavkov uplatfovanych v inych
narodnych projektoch, pricom mzdové naklady
zamestnancov boli stanovené v zmysle zakona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon ¢. 55/2017 Z. z.“), v stlade s internymi
predpismi a smernicami Uradu vlady SR, ako aj
ostatnymi zdvdaznymi dokumentmi a pravnymi
predpismi, usmerneniami a dohodami pre programové
obdobie 2021-2027, platnou priru¢kou k opravnenosti
vydavkov pre Ziadatela/prijimatela, metodickymi
pokynmi CKO a ich vynimkami. Zaroven indikativne
mzdové naklady zahrffaju avizovanu valorizaciu
nomindlnej mzdy (1 % roc¢ne). Mzdy na jednotlivych
Statnozamestnaneckych miestach su stanovené podla
miezd v suc¢asnosti obsadenych statnozamestnaneckych
miest. Platova tarifa bude prepocitavana na zaklade
Nariadenia vlady SR a uplatnena do tejto maximalnej
vysky.

Dalej do tejto triedy vydavkov st zahrnuté aj dohody o
vykone prac mimo pracovného pomeru pracovnikov
participujucich na hlavnych aktivitach projektu vratane
povinnych odvodov za zamestnavatela (lektori a
experti). Odhadnuta suma je stanovena na zaklade
hodinovej sadzby v ramci uz implementovanych
narodnych projektov USVRK na predmetnej pozicii a
zaroven je v sulade s vySkou hodinovej odmeny pri
dohodach o vykonani prace a dohodach o pracovnej
¢innosti stanovenej v Pokyne generalneho tajomnika
sluzobného tGradu Uradu vlady Slovenskej republiky o
dohodach o pracach uzatvaranych mimo pracovného
pomeru.

DetailnejSie informdcie k vypoctu priamych nakladov na
zamestnancov:

Mzdové naklady na 3 regionalnych koordinatorov (RK)
na obdobie 30 mesiacov na TPP.

Vypocet: celkova cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 35,95 %. RK 3 x 30 mesiacov x v
priemere 3 510,24 € =315 921,16 eur.

Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona ¢. 55/2017
Z. 2., platova trieda 8 vratane osobného priplatku
zamestnanca.

Mzdové naklady na 2 odbornych garantov metodiky
aktivit (OGMA) na obdobie 32 mesiacov na TPP.
Vypocet: celkova cena préace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela vo vyske 35,95 %. OGMA 2 x 32
mesiacov x v priemere 3 414,82 € =218 548,20 eur.
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Cena prace bola stanovend v zmysle zdkona ¢. 55/2017
Z. z., platova trieda 8 vratane osobného priplatku
zamestnanca.

Lektorska &innost pre zabezpedenie skolenia pre
skvalitiovanie prace s obyvatelmi MRK (30 dni Skoleni
po 2 lektori, 8h priprava + 8h realizacia) - 960 hodin a
32,69 eur =31 382,40 eur.

Expertna &innost pre mapovanie, zber dat, evaluécia,
osveta o MRK, konzultacie o nastaveni, vzdeldvanie PP
pre skvalitfiovanie prace s obyvatelmi MRK (cca 4 experti
na 30 mesiacov po 37 h mesacne) - 4 440 hodin & 40,86
eur =181 418,40 eur.

Odmeny ako sucast zlozky mzdy $tatnych zamestnancov
Ziadatela: vyska priznanej mesacnej odmeny je
opravnena maximalne do vysky 30 % suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez
odmien) za predchadzajucich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked' je odmena priznana) za kalendarny rok
prislusného statneho zamestnanca, pricom kumulovana
vyska priznanych odmien za kalendarny rok je
opravnena maximalne do vysky 30 % suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez
odmien) za kalendarny rok prislusného statneho
zamestnanca.

Aktivita 2 na
skupina vydavkov na
skupina vydavkov na
Hlavné aktivity spolu 3781 408,04

Podporné aktivity

33




956 - Pausalna sadzba 1512 563,22 Pausalna sadzba podla ¢lanku 56 NSU sa uplatiiuje vo

na pokrytie vyske 40 % opravnenych priamych nakladov.

zostavajucich Patria sem:

opravnenych vydavkov 1. mzdy a odmeny zamestnancov USVRK

projektu podla ¢lanku 56 zabezpecujucich riadenie projektu viditelnost,

NSU transparentnost, komunikaciu, monitorovanie a
hodnotenie
2. mzdové vydavky zamestnancov mimopracovného
pomeru,

NizSie uvedené polozky boli odhadnuté na zaklade
analyzy vydavkov spojenych s implementaciou
predchadzajucich narodnych projektov, napr. prieskum
trhu, analyza minulych vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami a pod.
1. ndklady spojené s pracou a aktivitami
zamestnancov NP

2. spotreba pohonnych hmot,

3. cestovné nahrady zamestnancov

4. stravovanie zamestnancov

5. ostatné sluzby,

6. v ramci triedy sa zaraduju aj hnutelné veci s
dobou pouZitelnosti najviac jeden rok bez ohladu
na obstardvaciu cenu. V danej triede sa vykazuje
aj hmotny majetok, ktory nie je definovany ako
dlhodoby hmotny majetok.

Ide o:

e vypoctova technika suvisiaca s plnenim ciela

projektu,

e material (napr. kancelarsky, spotrebny material),

e interiérové vybavenie suvisiace s plnenim ciela
projektu

7. viditelnost, transparentnost, komunikacia a
vzdeldvanie

8. najom vybavenia a priestorov, vyuzivaného pre
ucely projektu

9. naklady na skolenia a konferencie,

10. ndklady na koordinacné stretnutia riadiaceho
vykonného timu narodného projektu,

11. iné vydavky suvisiace s projektom

skupina vydavkov

Podporné aktivity 1512 563,22
SPOLU
CELKOM 5293 971,26

V pripade zvysenia celkovych oprdvnenych vydavkov NP (po jeho schvdleni komisiou
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 —2027) o viac ako 15 % (a nejde o pripad, kedy
je urcenie alokdcie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), riadiaci orgdn /
sprostredkovatelsky organ predloZi pred vyhldsenim vyzvy na schvdlenie prislusnej komisii pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.

Ostatné zmeny v rozpocte projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny
vydavkov, zvySenie alebo zniZenie vysky oprdvnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov a pod.) nie je
potrebné predkladat na schvdlenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko
2021 -2027.
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12.Dalsie informacie o narodnom projekte

Definuje riadiaci orgdn / sprostredkovatelsky orgdn, ak je to relevantné, v nadvdznosti na zameranie
projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentdciu projektu dostupnu v Metainformacnom
systéme Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie Slovenskej republiky
https://metais.vicepremier.gov.sk/).

Kapacita uZivatela (ak to je relevantné):
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