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Zakonné poziadavky (§ 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z.) § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022
Z. z. o prispevkoch z fondov Europskej inie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov

Odévodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy

projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom  vyhlasit  vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi spdsob
napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,

v

Zakon ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon“), ktory nadobudne U¢innost 1. 1.
2025, vznikol ako reakcia na sucasnu situdciu na trhu prace, kedy
subsystém zamerany na vzdeldvanie dospelych nedostatocne reaguje na
rychlo sa meniaci trh prace a nereflektuje zosuladenie poZiadaviek trhu
prace a obsahu vzdelavania dospelych. Reaguje na absenciu hodnotenia
kvality poskytovatelov vzdeldvania dospelych a splnenia minimalnych
Standardov na poskytovanie kvalitného vzdeldvania. Zakon nastavuje
nové mechanizmy na zabezpecenie hodnotenia vzdelavania dospelych
v stlade s potrebami trhu prdce a vytvara prilezitosti na ziskavanie novej
kvalifikacie aj na zaklade uznavania vedomosti a zru¢nosti nadobudnutych
praxou. Zavadza nové systémové prvky do oblasti vzdeldvania dospelych,
ato certifikdciu vzdeldvacich institlcii poésobiacich vo vzdelavani
dospelych, akreditaciu vzdeldvacich programov na novej kvalitativnej

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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eve

efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovane;j
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Urovni a overovanie vzdelavacich vystupov prostrednictvom overovania
portfélii obanov. Nové systémové prvky vytvaraju priestor na to, aby sa
mohli dospeli vkratkom casovom horizonte rekvalifikovat a ziskat
osvedcenie o profesijnej kvalifikacii, ktoré je porovnatelné s dokladom
zo skoly a ktoré im umozni uplatnit sa na trhu prace. Zakladnym
predpokladom fungovania kazdého systému su odborné persondlne
kapacity, ktoré tento systém vytvaraju a zabezpecuju jeho udrzatelnost.
Zdkon definuje postavenie a poziadavky na jednotlivych aktérov, ktori
budu tieto procesy zabezpecovat. Doterajsie skusenosti ukazali, Ze nie
vSetci, ktori v tejto oblasti pdsobia a potencidlne maju zabezpecovat
vSetky zakonom definované procesy, hovoria ,jednym jazykom*“.
Pre Uspesné zvladnutie implementdcie nového systému je nevyhnutny
jednotny postup pripravy odbornych kapacit s ciefom, aby vsetci aktéri
jednotne chapali, ako maju procesy, ktoré budu zabezpecovat, fungovat.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zdkona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Novy zakon preniesol vybrané kompetencie na Alianciu sektorovych rad
(dalej len ,,ASR”), ktord bude zabezpecovat cely proces akreditacie
vzdelavacich programov pre dospelych a stane sa kli¢ovou autorizovanou
inStitdciou na overovanie vzdeldvacich vystupov. Narodna sustava
kvalifikacii (dalej len ,,NSK“) podla uvedeného zdkona prechddza pod
pbdsobnost ASR a nakolko podkladom pre jej tvorbu bude predovsetkym
Narodna sustava povolani, obidve sustavy budd na jednom kontaktnom
mieste a budu vzdjomne prepojené. Ztitulu svojho nového postavenia
suvisiaceho so zabezpecenim vykonu cinnosti delegovanych uvedenym
zakonom zohrdva ASR strategicku poziciu v oblasti prenosu poziadaviek
trhu prace do subsystému vzdelavania dospelych. ASR vystupuje
v systémovom nastroji ako garant tychto procesov a zabezpecuje kvalitu
a dohlad. Doterajsie skisenosti ukazali, Ze ako najvhodnejsi spdsob sa javi
metodické riadenie z jedného kontaktného bodu tak, aby sa zabezpecil
jednotny postup pri zavadzani vsetkych institutov do praxe.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

potreby
projektu

partnera
(ak

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeze SR (dalej len
»ministerstvo skolstva“) je podla Zdkona ¢. 575/2021 o organizacii ¢innosti
vlddy a organizdcii Ustrednej Statnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Ustrednym organom Statnej spravy pre celoZivotné
vzdeldvanie, gestorom z3dkona a garantom zavedenia institutov
ustanovenych zdkonom do praxe. Okrem zavedenia institutu certifikacie
vzdeldvacich institucii v gescii ministerstva Skolstva je nevyhnutné, aby
dohliadalo aj na zavedenie institutov, ktoré zverilo novym zdkonom na
ASR, konkrétne akreditaciu vzdeldvacich programov a overovanie
vzdeldvacich vystupov s ciefom, aby bol narodny projekt implementovany
vsulade suvedenym zidkonom. Jedinenost partnera je dand
kompetenénym zdkonom, ako aj zakonom. Partner bude partnerom bez
naroku na finan¢né zdroje v rdmci projektu.

V pripade uplatnenia principu

NP vychadza z presne definovanych procesov, ktoré su vysledkom

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.



partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej

spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zddvodnite ich

nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte

informdaciu zapojeni v tejto Casti.

konsenzu dosiahnutého v ramci legislativneho procesu pripravy zakona,
ktorého sa zucastnili vSetky povinne pripomienkujice subjekty.

Partneri boli aktivne zapojeni do pripravy NP prostrednictvom:

. pravidelnych konzultacnych stretnuti (online, fyzicky)

. poskytnutia podkladov definujucich Specifické poziadavky
partnera/sektora
. viacuroviiového pripomienkovania projektového zameru,

s ciefom dosiahnut konec¢ny konsenzus s rozsahom aktivit a planovanych
vystupov, vysledkov a dopadov projektu.

Vramci pripravy NP sa zastupca ministerstva Skolstva priebeZzne
zucastioval zasadnuti jednotlivych sektorovych rad, kde boli
prezentované zamery NP.

Dna 11. 9. 2024 sa na pode ASR konalo stretnutie so socialnymi partnermi
— ¢lenmi ASR /AZZZ SR, RUZ, APZD, KOZ a ZMOQS, /ktorym bol predtym
zaslany navrh pripravovanych aktivit. Na stretnuti boli prerokované
pripomienky/navrhy socidlnych partnerov.

Dna 12. 9. 2024 konalo na pode ministerstva Skolstva zasadnutie
pracovnej skupiny k projektu CeloZivotné vzdeldvanie, ktory je v gescii
Statneho tajomnika p. Partilu, kde boli prezentované navrhované aktivity
vietkym ¢lenom externej pracovnej skupiny, ktorej ¢lenom su Slovenska
rektorska konferencia, Klub dekanov, G7, SK8, AZZZ, RUZ, APZD, Klub 500,
SOPK, MH SR, MV SR, MPSVR SR, MIRRI SR, Asociacia institucii vzdelavania
dospelych, Asocidcia univerzit tretieho veku, Asocidcia fakult VS SR
pripravujucich ucitelov, Digitalna koalicia, Slovensky Zivnostensky zvaz,
Odborovy zvaz Skolstva a ASR.

Dnia 16. 10. 2024 sa na pode ASR konalo opatovné stretnutie so socialnymi
partnermi — ¢lenmi ASR /AZZZ SR, RUZ, APZD, KOZ a ZMOQS/, kde boli

prerokované konkrétne navrhované podaktivity a miera Ucasti
jednotlivych partnerov na implementacii NP.
Zamer narodného projektu bol zdroven za ucasti relevantnych

zainteresovanych aktérov, zdstupcov regidnov, zastupcov obcianskej
spoloc¢nosti, zastupcov zamestndavatelov a dalSich partnerov predmetom
verejnej diskusie a to prostrednictvom online konzultatného workshopu
— okrdhleho stola organizovaného dna 25.10.2024. Zastupcovia
jednotlivych partnerov, vratane zastupcov obcianskej spolocnosti, maju
moznost Ucasti na pripomienkovani zdmeru NP aj v ramci Komisie
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel 4
SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav.

Sumarne informacie o NP°

Celkové opravnené vydavky NP (v ‘ 6 987 680,00 €

7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypiiiania tejto &asti zameru NP.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).
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EUR)

Miesto realizacie projektu (na drovni
kraja, resp. celé uzemie Slovenskej
republiky)

Cela SR

Identifikacia hlavnych
skupin (ak relevantné)

cielfovych

Cielové skupiny v sulade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3:
Hlavné cielové skupiny Specifického ciela ESO 4.7

- zamestnané osoby;

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

- lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych.

Pre Ucely NP su to odbornici, podielajlci sa na procesoch tvorby kariet
zamestnani, kariet kvalifikacii, procesu akreditacie vzdeldvacich
programov a procesu overovania vzdeldvacich vystupov.

Projekt so Specifickym urenim pre
marginalizované rémske komunity.°

nie

Zaclenenie narodného projektu v $trukture Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym

Implementacia nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre
trh prace budovanim partnerstiev a personalnych kapacit / INOS

NACE projektu®?

85590 — Ostatné vzdelavanie i. n.

Statna pomoc

Nie

Kategorie regionov

MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)

Projekt s relevanciou k Integrovanym
uzemnym stratégiam

NIE

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE

Ciel politiky sudrznosti!3

4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu

Specificky ciel®*

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdeldavania, najma flexibilnych prileZitosti
na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na
podnikatelské a digitalne zruénosti, lepSie predvidanie zmien a novych
poZiadaviek na zru€nosti na zdklade potrieb trhu prace, ulahcovanie
kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

Suvisiace typy akcii'®

Posilnenie spoluprace so sektorovymi radami vo vztahu k anticipacii

1070 zoznamu sa vyberie:

"ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK“) uvedenej

v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- Ciastocne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokacie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beric na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodlivd transformadciu sa vyberie "-".

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.



dopytu po vedomostiach a zru¢nostiach
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie 151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | februar / 2025
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36

mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Zavedenie nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace budovanim partnerstiev
a persondlnych kapacit.

Ciefom narodného projektu je vybudovat personalne kapacity na zavedenie a udrzanie nového systému akreditacii
vzdeldvacich programov a overovania vzdelavacich vystupov. Vykon uvedenych procesov zverilo zakonom o
vzdeldvani dospelych Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktoré je partnerom projektu, Aliancii
sektorovych rad.

Cielovou skupinou su odbornici, podielajuci sa na procesoch tvorby kariet zamestnani, kariet kvalifikacii, procesu
akreditacie vzdelavacich programov a procesu overovania vzdeldvacich vystupov.

Hlavnd aktivita Budovanie persondlnych kapacit na zabezpecenie a udriatelnost nového systému pripravy
kvalifikovanych dospelych v stlade s aktudlnymi potrebami trhu prace sa bude realizovat prostrednictvom
Styroch podaktivit, ktorych cielom je zmapovat systémy hodnotenia kvality a odbornych sp6sobilosti vo vsetkych
rezortoch, pripravit odbornikov na zabezpedenie transparentného popisu poZiadaviek trhu prace a ich prenosu do
vzdeldvacieho systému, pripravit odbornikov na hodnotenie kvality vzdelavacich programov a na posudzovanie ich
suladu s aktualnymi poziadavkami trhu prace s dérazom na kontrolu kvality eSte pred zapisom do registra
akreditovanych programov a pripravit odbornikov na zavedenie transparentného systému overovania vzdelavacich
vystupov prostrednictvom vyhodnocovania portfélii ob¢anov, ktori maju zaujem ziskat profesijna kvalifikaciu.

Meratelnym ukazovatelom narodného projektu je priblizne 200 odbornikov, ktori absolvuju vzdeldvanie zamerané
za kvalitné zabezpeclenie uvedenych procesov, zavedeny systém akreditacie azavedeny systém overovania

vzdeldvacich vystupov.

Sucastou projektu je aj medialna kampan, ktorej cielom je zvysit Gcast dospelych na vzdelavani a overovani
vzdeldvacich vystupov.

Projekt sa realizuje na celom Uzemi Slovenskej republiky.

Popis vychodiskovej situacie

Podla doterajSieho zdkona o celoZivotnom vzdeldvani proces akreditacie zabezpecCuje ministerstvo Skolstva
v sucinnosti s jeho poradnym organom, Akreditacnou komisiou pre dalSie vzdeldvanie. Predmetom akreditacie
mozu byt vzdeldvacie programy, ktoré vedu k ziskaniu, roziireniu alebo prehibeniu kvalifikdcie s minimalnym
rozsahom 10 hodin. Ministerstvo Skolstva eviduje v sic¢asnosti v Informacnom systéme dalSieho vzdeldvania 1720

16 Terminy v tabulke nie st zavazné.



akreditovanych vzdelavacich programov. Pri uvedenom pocte akreditécii je velmi problematické sustredit sa
hodnotenie a dodrZiavanie kvality poskytovanych vzdeldvacich programov. DIhodobo zamestnavatelia kritizuju
slabl ucast zamestnavatelov na procese hodnotenia vzdelavacich programov predkladanych na akreditaciu
a nedostatocnu kontrolu nielen pred vydanim akreditacie, ale aj pocas jej trvania. Na zaklade analyzy sucasného
stavu ministerstvo Skolstva v novom zdkone prenieslo cely proces akreditdcie na ASR, pricom stanovilo, Ze
akreditovat sa budu len tie ucelené vzdelavacie programy, ktoré vedu k ziskaniu novej kvalifikdcie a budu
povazované za formalne vzdelavanie. Podmienkou predloZenia projektu na akreditdciu bude zverejnenda karta
kvalifikacie prostrednictvom tzv. kvalifikaéného Standardu. Déraz bude kladeny na hodnotenie pred vydanim
akreditacie a kontrolu dodrziavania podmienok akreditdcie pocas jej 5 — rocnej platnosti azabezpecenie
vzdeldvania a odbornej pripravy personalnych kapacit.

Podla doterajSieho zdkona o celoZzivotnom vzdeldvani proces overovania odbornej sposobilosti zabezpecuju
stredné Skoly v rdmci odborov zaradenych v sieti, vysoké Skoly v ramci akreditovanych Studijnych programov,
prislusné profesijné komory, asocidcie, cechy ainé zamestnavatelské zdruZenia. Overovanie sa realizuje na
mnohych miestach v rdmci SR a je problematické zabezpecit kontrolu priebehu skisok na overovanie odbornej
spoOsobilosti, ale aj jednotny postup overovania, nakolko personalne kapacity, zabezpecujuce tieto procesy
neabsolvovali vzdeldvanie a odbornu pripravu. Podla nového zakona sa proces nastavuje ako proces overovania
vzdeldvacich vystupov a bude ho vo velkej miere okrem vybranych strednych $kol a vysokych skol zabezpecovat
ASR, ktora okrem zabezpecovania samotného procesu bude vydavat stanoviska k jednotlivym narodnym garantom
a autorizovanym osobam na ucely ich zapisu do prislusnych registrov ministerstva Skolstva.

a) Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Narodny projekt prispieva k plneniu zdkladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky
ramec pre systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vietkych stuprfioch".

Vychodiskovym dokumentom pri priprave narodného projektu bola Stratégia celozZivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030, ktora definuje zakladné principy celoZivotného vzdeldvania(dalej len CZV):

1. Zabezpecenie celoZivotného pristupu kazdého obéana k mozZnostiam zvysSovat a udrzZiavat zruénosti.

2. ZvySovanie flexibility formalneho vzdeldvania, budovanie flexibilného a otvoreného systému

vzdeldvacich ciest a efektivneho systému vzdeldvania dospelych (dalej len VD).

3. ZvySovanie dostupnosti vzdeldvacich prileZitosti a individualizovanej podpory uciacich sa.

4. ZvySovanie medzirezortnej spoluprace a koordindcie a uplatfiovanie participativnych a inovativnych

riedeni so zapojenim aktérov CZV.

5. Budovanie dékazov zberom dat a realizéciou vyskumu so zaberom na CZV pre informované

rozhodovanie a riadenie systému zrucnosti (tracking absolventov, zber dat o Ucastnikov VD, analyza

bariér).

Stratégia v opatreni s ndzvom 1.4. Slovensky kvalifikacny rdmec a Ndrodnd sustava kvalifikdcii definuje vo vazbe
na ASR opatrenie , Novodefinovanie uUlohy a postavenia Narodnej sustavy kvalifikacii“ a v opatreni s ndzvom 1.9.
Podpora udrZatelnosti systému riadenia sektorovych rdd so zameranim na prenos inovacnych procesov
a poZiadaviek trhu prdce do CZV definuje tieto opatrenia:

e Vytvorenie udrzatelného systému riadenia a ¢innosti systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad v
podmienkach SR s cielom podpory zosuladovania systému CZV s potrebami trhu prace

e Zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom NSP a NSK
Znenie Stratégie celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 je dostupné na webovom sidle
ministerstva Skolstva na adrese:
https://www.minedu.sk/data/files/11044 strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-
2030.pdf
Dalsim relevantnym dokumentom je Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky
2022 - 2024:
Tematicka oblast 1.5: Systém uznavania vysledkov neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa
Opatrenie Navrh zakona o uznavani vysledkov predchadzajuceho vzdeldvania — doplnenie do zékona o CZV
(priechodnost vzdeldvacieho systému)
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Tematickd oblast 1.9. Podpora udrzatelnosti riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovaénych
procesov a poziadaviek trhu prace do CZV, definuje opatrenie Zostladovania systému CZV s potrebami trhu prace
prostrednictvom Narodnej sustavy povolani (dalej len ,,NSP“) a Narodnej sustavy kvalifikacii (dalej len ,,NSK“)

Kld¢ovym vychodiskovym dokumentom, ktory priamo suvisi s realizdciou narodného projektu je novy zakon, ktory
jasne definuje kompetencie ASR nasledovne:

§7 Ndrodnd sustava kvalifikdcii, ktorym sa ustanovuje, ze NSK zverejiiuje na svojom webovom sidle ASR.

§13 Akreditdcia vzdeldvacieho programu, ktorym sa ustanovuje, Ze cely proces akreditacie zabezpecuje ASR, ktora
vyddva pre ministerstvo Skolstva stanovisko ako podklad k zdpisu vzdelavacieho programu do Registra
akreditovanych programov

§17 Autorizdcia, ktorym sa ustanovuje, ze ASR je jednym z opravnenych Ziadatelov o overovanie vzdelavacich
vystupov

§20 Ndrodny garant a autorizovand osoba, ktorym sa ustanovuje, Zze podmienkou zapisu do Registra narodnych
garantov je suhlasné stanovisko ASR a do Registra autorizovanych osob je suhlasné stanovisko ASR a absolvovany
vzdeldvaci program pre autorizované osoby poskytovany ASR.

§30 Vykon kontroly, ktorym sa ustanovuje, ze kontrolu dodrziavania podmienok akreditdcie vykondva ASR na
zaklade vlastnej iniciativy alebo na zéklade podnetu.

Znenie zdkona: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2024/292/20250101

Dalgie zdroje dostupnej literattry st nasledovné:

- OECD (2020), ZvysSovanie Ucasti na vzdelavani dospelych: Learning from Successful Reforms, Getting Skills
Right (ZvySovanie Ucasti na vzdelavani dospelych: Poucenie sa z Uspesnych reforiem, spravne ziskavanie
zrucnosti), OECD Publishing, Pariz, https://doi.org/10.1787/cf5d9c21-en

- https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9263&furtherNews=yes

- https://www.apzd.sk/wp-content/uploads/2023/02/AV-8-Analyza-europskych-modelov-prepojenia-trhu-
prace-a-nastavenia-odborneho-vzdelavania-a-pripravy.pdf

- https://www.oecd.org/en/publications/increasing-adult-learning-participation _cf5d9c21-en/full-
report.html

- https://www.oecd.org/en/publications/improving-the-quality-of-non-formal-adult-learning f1b450e1-
en.html

- https://www.oecd.org/en/publications/assessing-and-anticipating-skills-for-the-green-
transition 28faObb5-en/full-report.html

- Slovensky kvalifikaény ramec a Ndrodna sustava kvalifikacii: Slovensky kvalifikacny rdmec a Narodna
sustava kvalifikacii | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (minedu.sk)

- Odporucanie rady tykajuce sa eurépskeho kvalifikaéného rdmca pre celoZivotného vzdeldvanie:
Odporucanie Rady z 22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho kvalifikaéného rdmca pre celoZivotné
vzdeldvanie, ktorym sa zruSuje odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie (europa.eu)

- Zavery Rady EU Reskilling — Upskilling: Zavery Rady EU - Reskilling-Upskilling o rekvalifikdcii a zvy$ovani
kvalifikacie ako zaklad zvySovania udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory hospodarskeho
oZivenia a socialnej sudrZnosti | Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

(minedu.sk)b)

b) Predchadzajlice analyzy :
Projekt vychadza z analyzy sic¢asného stavu implementacie existujuiceho zdkona o celoZivotnom vzdelavani, ktory
je popisany v Casti Popis vychodiskovej situacie, analyzy dostupnych udajov v Informac¢nom systéme dalsSieho
vzdeldvania.

c) Suvisiace projekty:
Projekt nadvazuje na narodné projekty:
Ndarodna sustava povolani a Sektorovo riadené inovacie www.sustavapovolani.sk v rdmci ktorych boli vytvorené
a inovované narodné Standardy zamestnani prostrednictvom opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé
pracovné miesta, kedy Narodnd sustava povolani urcuje poZiadavky na odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
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potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace. V ramci projektu Sektorovo
riadené inovacie bol IS NSP rozsireny o nové funkcionality a jeho vystupom bolo 24 stratégii rozvoja ludskych
zdrojov v jednotlivych sektoroch.

Ndrodna sustava kvalifikacii a Systém overovania kvalifikacii www.kvalifikacie.sk v rdmci ktorych boli vytvorené
karty kvalifikacii prostrednictvom opisu odbornych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a zavedeny narodny
kvalifika¢ny ramec prostrednictvom priradenia jeho Urovni k jednotlivym kvalifikaciam. V ramci projektu SOK bol
pilotne nastaveny proces overovania vzdeldvacich vystupov zavedenim institutu hodnotenia portfélia a moznosti
uzndvania vedomosti, zru¢nosti nadobudnutych praxou, nastavenie persondlneho zabezpecenia procesu
vybudovanim databdzy narodnych garantov a autorizovanych osOb a databazy autorizovanych subjektov, ktoré
proces overovania zabezpecovali.

DoterajSie suvisiace narodné projekty sa zameriavali na ndvrhy legislativnych zmien, na tvorbu informaénych
systémov, metodik a na nastavovanie procesov a mali charakter pilotného overovania a nie vzdy , hovorili jednou
reCou”. V sucasnosti sU uz procesy jasne pomenované a ustanovené zakonom. Hlavnym prinosom realizacie
navrhovaného narodného projektu je vytvorenie personadlneho zazemia na zabezpeclenie procesov akreditacie
vzdeldvacich programov pre dospelych a overovania vzdeldvacich vystupov.

Daldimi synergickymi a komplementarnymi narodnymi projektami financovanymi Eurépskou uniou v rdmci
Programu Slovensko su:

Aliancia sektorovych rad — predvidanie trendov a potrieb trhu prace Aliancia sektorovych rdd — predvidanie
trendov a potrieb trhu prace — Aliancia sektorovych rad (alianciasr.sk) ciefom ktorého je zosuladovanie systému
vzdeldvania s poZiadavkami zamestnavatelov na kvalifikovanu pracovnu silu a zlepSenie pripravy sicasnej aj
buducej pracovnej sily v sulade s vyvojovymi trendmi a inovaciami na trhu prace s cielom dosiahnut

zvysenie konkurencieschopnosti Slovenska a zvySenie Zivotnej Urovne obyvatelstva, ktory ma tri hlavné aktivity,
medzi ktoré patri (1) “Institucionalizacia aktivit ASR/sektorovych rad v kontexte progndzovania potrieb trhu
prace,”(2) "Progndzovanie a transfer,” a (3) “Navrh aktualizacie a upgrade informacného systému Narodnej sistavy
povolani (IS NSP).”

Predkladany projektovy zamer bude priamo synergicky vyuzivat existujice Sektorové rady, ktorych kompetencie
priamo predurcuju ich ¢lenov ku kvalitnejSiemu vykondvaniu aktivit projektu. Aktualne implementovany narodny
projekt sa zameriava na Specifické postavenie sektorovych rad, ich zloZenie a ¢innost vo vztahu k predvidaniu
trendov a potrieb trhu prace, pricom vysledny budu synergicky vyuZité pri implementdcii NP INOS ako zdklad pre
pripadné buduce akreditované vzdelavacie kurzy tak, aby odrdzali redlne buduice potreby jednotlivych sektorov
narodného hospoddarstva.

Rozvoj odbornych kapacit socidlnych partnerov Rozvoj odbornych kapacit socidlnych partnerov — Aliancia
sektorovych rad (alianciasr.sk) cielom ktorého je posilnenie tlohy socidlneho dialégu na péde vsetkych ¢lenskych
$tatov EU, zvydenie Urovne expertnych kapacit socidlnych partnerov za G¢elom zvy3enia kvality socidlneho dialégu
na najvyssej Urovni — medzi zastupcami zamestnancov, zamestndvatelov a Stdtom, ktory bude zaloZeny
na kvalitnych odbornych podkladoch a vysoko kvalifikovanych predstaviteloch kolektivheho vyjednavania,
posilnenie budovania odbornych kapacit socialnych partnerov ako aj posilnenie pozicie socialnych partnerov voci
vldde ako dominantnému hracovi na bdze skutocnej akceptacie a reSpektu k socidlnym partnerom.
Prostrednictvom aktivit ndrodného projektu socidlni partneri rieSia rozvoj socidlneho dialégu formou
skvalithovania procesu prijimania politik, kontinudlne budovanie expertnych a analytickych kapacit
a v neposlednom rade klast déraz na propagovanie vysledkov ako ajsamotnej ¢innosti sociadlnych partnerov.
Prioritné odborné oblasti, ktoré bude socidlny dialdg riesit, si pracovno-pravne S$tandardy, podnikatelské
prostredie, [udské zdroje, smerovanie ndrodného hospodarstva.

Zavedenie manaZérstva kvality vOVP avzdelavani dospelych https://siov.sk/projekty/aktualne-
projekty/narodny-projekt-zavedenie-manazerstva-kvality-v-ovp-a-vd/, cielom ktorého je dosiahnutie trvalého
a pozitivneho vplyvu na kvalitu odborného vzdeldvania a vzdelavania dospelych, pripravu Studentov na trh prace,
vytvorenie nastrojov na zber a lepsie vyuzivanie dat na réznych urovniach riadenia OVP a rozvoj kapacit v tejto
oblasti. V ramci akcie "A1.4 Manazérstvo kvality vo vzdelavani dospelych" budu realizované aktivity zamerané
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na 1) Vytvorenie transparentného systému certifikdcie institlcii posobiacich vo vzdeldvani dospelych, 2) Doplnenie
Casti Certifikdcia vo vzdeldvani dospelych v Informaénom systéme dalSieho vzdeldvania, 3) Nastavenie
mechanizmov zabezpedovania kvality vo vztahu k Slovenskému kvalifikatnému ramcu (kvalifikacie a validacia).

ASR tiez pripravuje ndrodny projekt Vekova inklizia: Praca prisposobena Zivotnym etapam vramci 4P1
Adaptabilny a pristupny trh prace, ktorého cielom je prostrednictvom vytvorenia riadeného sektorového pristupu
aplikacie zasad vekového manazmentu zvysit pocet flexibilnych pracovnych miest pre rodi¢ov malych deti a osoby
s neformalnymi opatrovatelskymi povinnostami a podporit zotrvanie seniorov na trhu prace. Ide o pripravovany
projekt, ktory podlieha schvaleniu Komisiou pri MV PSK pre ciel 4.

d) Problémové oblasti:

Problémovou oblastou st chybajlice persondlne kapacity na zabezpecenie procesov akreditacie vzdelavacich
programov pre dospelych a overovania vzdelavacich vystupov delegovanych zakonom na ASR. Ak sa ma vytvarat
novy systém akreditdcii s dérazom na hodnotenie kvality obsahového, persondlneho a predovsetkym
materidlneho, technického a priestorového zabezpecdenia vzdeldvania este pred vydanim akreditdcie kontrolou
na mieste, je potrebné posilnit avychovat dostatocné personalne kapacity ASR, ktoré budd v sucinnosti
so sektorovymi radami dané ¢innosti vykonavat. Ide predovsetkym o osoby, ktoré budu vykonavat metodickd
¢innost a osoby, ktoré budu zabezpecovat v sucinnosti s konkrétnymi odbornymi posudzovatelmi cely proces
hodnotenia vratane kontroly na mieste. Cela ¢innost sa musi posunut od formalneho posudzovania ,papierov”
na realne posudzovanie faktov, ktoré Ziadatelia o akreditaciu v predkladanych projektoch uvadzaju. Meni sa pohlad
na posudzovanie vzdeldvacich programov a doéraz je kladeny na sulad s aktudlnymi potrebami trhu prace.
Prave preto je potrebné vybudovat databazu odbornych posudzovatelov, ktori si schopni redlne vyhodnotit,
¢i konkrétny vzdeldvaci program pripravi absolventa na to, aby sa okamZite vedel zamestnat na trhu prace
bez potreby dalsieho dovzdeldvania sa. Uvedend agenda prechddza na ASR, ministerstvo $kolstva bude vykonavat
zapis do registra podla stanoviska ASR vypracovaného v sucinnosti so sektorovymi radami. V oblasti overovania
vzdeldvacich vystupov je potrebné vybudovat persondlne kapacity nanovo. V ramci narodného projektu Systém
overovania kvalifikacii, ktory implementoval SIOV boli vygenerovani narodni garanti a autorizované osoby, aviak
tym, Ze tieto registre boli vytvarané ako pilotny projekt bez opory v platnej legislative, tieto registre bude potrebné
vytvorit vzmysle zdkona nanovo stym, Ze budu osloveni aj odbornici, zaradeni do registrov vytvorenych
prostrednictvom uvedeného narodného projektu. V ramci zdkona sa overovanie vzdelavacich vystupov bude
realizovat prostrednictvom overovania portfélii. Predpokladom, aby mohol tento proces fungovat, je existencia
hodnotiaceho standardu a hodnotiaceho manudlu, za pripravu ktorého je zodpovedny ndrodny garant. Ak maju
byt hodnotiace manualy pomockou pre obcana, aby si mohol porovnat svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie
s tym, ¢o je ustanovené v manualoch a zdroven maju byt manualy podkladom na vyhodnocovanie portfdlii, musia
byt napisané jasne azrozumitelne. KlUovl Ulohu vtomto procese zohrdva overovacia komisia, zloZena
z autorizovanych oséb, ktora musi pri kazdom predlozenom portféliu vyhodnotit, ¢i dana osoba ziska osvedéenie
o profesijnej kvalifikacii bez toho, aby musela ist na preskisanie, alebo ¢i dana osoba bude musiet byt preskisana
iba v ramci niektorych jednotiek vzdelavacich vystupov alebo v celom rozsahu. Ak ma mat osvedcenie o profesijne;j
kvalifikacii hodnotu na trhu prace, je velmi doleZité spravne vyhodnotenie portfélia a overenie skutocnosti,
uvedenych v portféliu. Ide o Uplne novy systémovy prvok, zavedeny zakonom na rozdiel od platného zakona
o celozivotnom vzdeldvani, kde skisku na overenie odbornej spbsobilosti musel absolvovat kazdy. Predpokladom
uspesného naplnenia uvedenej legislativy je vytvorenie internych kapacit ASR v suc¢innosti so sektorovymi radami
a externych odbornikov zabezpecujucich vsetky suvisiace odborné procesy a zabezpecenie ich odbornej pripravy,
aby vsetky procesy prebiehali podla jednotnych postupov.

Sposob realizacie aktivit projektu?’

Cielom narodného projektu je postupne vybudovat persondlne kapacity, ktoré budu zabezpelovat zavedenie,
fungovanie a udrZatelnost nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace. Novy systém a jeho
prvky su definované v zakone, ktory ma ambiciu zaviest transparentné a doveryhodné procesy hodnotenia kvality
vzdeldvania dospelych a overovania vzdelavacich vystupov pre trh prace, aby kazdy dospely ob¢an mohol
v akejkolvek faze Zivota vsulade s, kultirou celoZivotného vzdeldvania“ zmenit svoju profesijni orientéciu,

17\ tejto Easti popiste oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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zaclenit sa do vzdelavacieho procesu alebo aby si mohol dat uznat svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré
nadobudol praxou a nasledne ziskat doklad o profesijnej kvalifikacii porovnatelny s dokladom ziskanym v klasickej
Skole. Zavedenie systému predpokladd efektivne prepojenie vSetkych aktérov — socidlnych
partnerov/zamestnavatelov, vzdeldvacieho sektora a Statu. Zamestnavatelia s zodpovedni za stanovenie
poziadaviek trhu prace, vzdelavaci sektor za prenos ich poziadaviek do obsahu vzdeldvania dospelych
a poskytovanie vzdeldvania v sulade s poZiadavkami trhu prace a $tat, ktory je zodpovedny za nastavenie systému.

Vyber personalnych kapacit sa bude uskutocriovat pri niektorych poziciach v sulade s kritériami ustanovenymi
v zakone, pricom kvalifikaéné poziadavky a poziadavky na odbornu prax autorizovanej osoby a narodného garanta
budd uvedené vo vyhlaske kzdkonu, alebo vsulade s kvalifikatnymi poZiadavkami a poZiadavkami
na odbornu prax tak, aby boli vSetky procesy zabezpecované odborne a kvalifikovane prostrednictvom otvoreného
vyberového konania.

Ministerstvo Skolstva prenieslo vykon procesov akreditacie vzdelavacich programov a overovania vzdelavacich
vystupov na ASR, ktorad v sucinnosti so sektorovymi radami ma ambiciu zabezpecit kvalitu a transparentnost
obidvoch procesov a nastavit systém tak, aby akreditované vzdeldvanie aj overovanie vzdelavacich vystupov bolo
v stlade s redlnymi potrebami trhu prace a aby sa dospelé osoby ihned mohli zaclenit do pracovného procesu ako
plnohodnotné kvalifikované fudské zdroje. Hlavnym predpokladom uUspesSného zavedenia institutov je budovanie
partnerstiev a odbornych personalnych kapacit, ktoré budu tento systém postupne vytvarat a zabezpecovat jeho
udrzatelnhost. Sucastou budovania personalnych kapacit bude vypracovanie e-learningovych studijnych materialov,
ktoré jasnym a zrozumitelnym sposobom popisSu fungovanie vsetkych procesov.

Ministerstvo skolstva bude ako partner ndrodného projektu vykonavat pocas jeho implementacie odborny dohlad
s cielom, aby vsetky procesy boli zavddzané do praxe v sulade so zakonom.

Pri nastavovani narodného projektu boli identifikované pozicie, pri vykone ktorych je potrebné absolvovat
akreditovany vzdelavaci program a nasledne absolvovat aj proces overovania vzdeldvacich vystupov, su teda
nejakym sp6sobom viazané napr. vykon podnikatelskej ¢innosti, zapis do registra a pod. Okrem tychto procesov
sa oCakdva, Ze trh prdce priebezne vygeneruje nové pracovné pozicie, v rdmci ktorych budu vzdeldvacie institucie
Ziadat o akreditaciu vzdeldvacich programov a obcania Ziadat o overovanie portfélii a pri ktorych bude treba
v primeranom ¢asovom horizonte (predpokladame 3 mesiace) zabezpedit cely cyklus vzniku kvalifikacii — popis
karty kvalifikacie, zabezpelenie ndrodného garanta a autorizovanych os6b, vytvorenie kvalifika¢ného
a hodnotiaceho Standardu, zabezpecenie odbornych posudzovatelov vzdeldvacich programov. Narodny projekt sa
prioritne nezameriava na pocet kariet, (planovanych je 75 najviac frekventovanych pozicii), ale na kvalitu
zabezpecenia celého procesu vietkymi ,aktérmi“.

Ciastkové ciele narodného projektu:

e Analyza situdcie v jednotlivych rezortoch v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania dospelych a overovania
vzdeldvacich vystupov a vytvorenie ndvrhu na legislativne Upravy — vSetky akreditacie a ziskavanie
odbornej sposobilosti /overovanie vzdelavacich vystupov/ ,,na jednom mieste “ na ASR a podla jednotnej
metodiky.

e Budovanie partnerstiev na zabezpecenie prenosu aktualnych potrieb trhu prace do vzdeldvania dospelych
na principe spoluprace relevantnych aktérov — socialni partneri, zamestndvatelia, vzdelavaci sektor.

e ZvysSovanie ucasti ,,odberatelov” ludskych zdrojov — zamestndvatelov pri tvorbe vzdeldvacieho obsahu,
posudzovani vzdelavacich programov predkladanych na akreditaciu a v procese overovania vzdeldvacich
vystupov.

Ciel'ové skupiny:
Cielové skupiny v sulade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3:
Hlavné cielové skupiny Specifického ciela ESO 4.7

- zamestnané osoby;

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
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- lektori a pracovnici posobiaci vo vzdelavani dospelych.

Pre ucely NP su to odbornici, podielajuci sa na procesoch tvorby kariet zamestnani, kariet kvalifikacii, procesu
akreditacie vzdeldvacich programov a procesu overovania vzdeldvacich vystupov.

Vsetci odbornici z verejného a sukromného sektora podielajlci sa na uvedenych procesoch musia podpisat ¢estné
vyhlasenie o nepritomnosti konfliktu zaujmov.

Hlavnym prinosom pre vsetkych odbornikov, podielajucich sa na procesoch tvorby kariet zamestnani, kariet
kvalifikacii, procesu akreditacie vzdeldvacich programov a procesu overovania vzdelavacich vystupov budu ziskané
odborné vedomosti azrucnosti potrebné pre kvalifikovany a profesionalny vykon ¢innosti sdvisiacich
so zavedenim funkéného systému akreditacii a overovania vzdeldvacich vystupov.

Aktivity ndrodného projektu:

Realizacia narodného projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavne] aktivity a Styroch podaktivit.
Prva podaktivita je zamerand na analyzu sucasného stavu v jednotlivych rezortoch, dalSie podaktivity su nastavené
tak, aby zabezpecdili naplnenie ciela narodného projektu a to budovanie personalnych kapacit na zabezpecenie
a udrzatelnost nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace.

Implementacia aktivit bude zacata od januara 2025 po schvaleni zdmeru NP pred vyhlasenim Vyzvy.

Hlavna aktivita:

Budovanie personalnych kapacit na zabezpeéenie a udriatelnost nového systému pripravy kvalifikovanych
dospelych v stlade s aktualnymi potrebami trhu prace

Predpokladané trvanie aktivity: 01/2025 — 12/2027

Aktivita pokryva celé Gizemie SR (MRR - v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060).

Ciefom hlavnej aktivity je vybudovat dostatocné personalne kapacity na zabezpedenie procesov akreditacie
vzdeldvacich programov a overovania vzdelavacich vystupov v takej miere tak, aby vSetci aktéri zabezpecujuci
procesy, postupovali podla jednotnych postupov.

Meratelnym ukazovateflom NP bude priblizne 200 os6b, ktoré absolvuju vzdeldvanie a odborne sa pripravia
na zabezpecenie procesov tvorby kariet zamestnani, kariet kvalifikdcii, procesu akreditacie vzdelavacich programov
a procesu overovania vzdeldvacich vystupov. Niektori odbornici postupne absolvuju vzdeldvanie zamerané
na zavedenie viacerych institutov, tak aby cely proces od popisu kariet, cez posudzovanie a hodnotenie kvality
vzdeldvacich programov predkladanych na akreditaciu az po zabezpecenie overovania vzdeldvacich vystupov
prostrednictvom overovania portfdlii a prostrednictvom skusok bol zabezpecovany jednotne.

Predmetom hlavnej aktivity je koordindcia podaktivit, vratane Cinnosti v oblasti spoluprace, ktoré chapeme ako
vietky relevantné aktivity mimo hlavnej aktivity a podaktivit, ktoré zabezpecluji dosiahnutie stanovenych
meratelnych ukazovatelov a cielov projektu.

Hlavna aktivita bude realizovand prostrednictvom Styroch podaktivit.

Podaktivita 1:

Vytvorenie jednotného systému hodnotenia kvality vzdelavania dospelych a jednotného systému overovania
vzdeldvacich vystupov v Slovenskej republike

Predpokladané trvanie podaktivity: 01/2025-12/2025

Podaktivita je zamerana na analyzu legislativneho prostredia — identifikacia pozicii na trhu prace, ktoré podliehaju
akreditacii alebo inému systému ziskavania odbornej spésobilosti v ramci jednotlivych rezortov.
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Cielom podaktivity je vytvorit navrh jednotného systému posudzovania kvality vzdelavania dospelych
a jednotného postupu pri ziskavani dokladu o odbornej sposobilosti, aby vystupom kazdého procesu bol jednotny
doklad ,, Osvedcenie o profesijnej kvalifikacii“.

Podaktivita vychadza zo skutocnosti, Ze v rdmci jednotlivych rezortov existuju v oblasti vzdelavania dospelych
rézne druhy akreditacii, ktoré s zaloZené v podstate na rovnakom principe a vo vacsine pripadov vedu k ziskaniu
profesijnej kvalifikacie, i ked pod inym ndzvom napr. ziskanie odbornej spOsobilosti. Z dévodu zabezpecenia
jednotného postupu navrhujeme, aby boli postupne vsetky akreditacie zIG¢ené na jedno kontaktné miesto na ASR,
posudzované podla jednotného postupu a ukonéené nielen skuskou po absolvovani akreditovaného programu, ale
aj skuskou na overovanie vzdelavacich vystupov (dalej len ,,skiska®). Takisto je potrebné postupne zabezpecit, aby
osvedcenia o profesijnej kvalifikacii boli akceptované na ucely preukazovania kvalifikaénych poZiadaviek ako
rovnocenny doklad k dokladom ziskanym v Skole nielen u sukromnych zamestndvatelov ale napr. aj vo verejnej a
Statnej sprave.

Zabezpecenie realizacie podaktivity pozostava z odbornych <cinnosti suvisiacich s identifikaciou pozicii
s viazanostou na proces akreditacie alebo iny obdobny proces hodnotenia kvality a proces overovania vzdelavacich
vystupov alebo obdobny proces overovania odbornej sposobilosti v jednotlivych rezortoch a ndvrhom postupnych
legislativnych zmien.

Vystupy podaktivity

e Vytvorenie navrhu na legislativne Upravy — vsetky akreditacie a overovanie vzdeldvacich vystupov
»,na jednom mieste “ na ASR a podla jednotného postupu pre jednotlivé rezorty, ktoré v rdmci svojej
posobnosti rieSia uvedené procesy.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1:
Experti — predpoklad 3

Podaktivita 2:

Zavedenie transparentnych postupov v procese tvorby kariet zamestnani a kariet kvalifikacii a zosuladenia
s europskymi standardmi

Predpokladané trvanie podaktivity: 01/2025 — 12/2027

Podaktivita je zamerana na zavedenie transparentnych postupov v procese tvorby kariet zamestnani a kariet
kvalifikacii vytvaranim pracovnych timov. Zakon a k nemu prislichajuca navrhovana vyhlaska definuje postup
pripravy kariet kvalifikacii, pricom sa okrem ucasti prislusnej sektorovej rady predpokladd aj ucast dalSich
externych relevantnych partnerov /zamestnavatelia, stredné skoly, vysoké Skoly, stavovské a profesijné zvazy
a zdruZenia/, ktori budd urcovani ASR v sucinnosti so sektorovymi radami. ASR ma zodpovednost za priebeh
ustanoveného procesu a za definitivnu verziu karty, nakolko NSK sa zverejfiuje podla nového zakona na webovom
sidle ASR. Nakolko karty zamestnani a karty kvalifikacii maju slizit ako podklad na pripravu akreditovanych
vzdeldvacich programov, na zabezpecenie procesu overovania vzdeldvacich vystupov, ale aj ako podklad pre
aktualizaciu obsahu vzdeldvania na strednych a vysokych Skolach musia byt pripravené transparentne a za Ucasti
relevantnych partnerov, ktori budl zverejneni ako spolugestori karty. Na partnerskom principe odborné timy
pripravia 75 kariet v rdmci najfrekventovanejsich zamestnani a kvalifikacii. Suc¢astou podaktivity bude vytvorenie
e-learningového Studijného materialu pre odborné timy — ,Ako tvorit a aktualizovat karty zamestnani a karty
kvalifikdacii“, ktory bude pripravovany priebeine najprv prezenénou formou a nasledne bude spracovany v takej
forme, aby ho mohol po zaslani pristupu z ASR absolvovat kazdy expert distanénou formou v stlade so svojimi
individualnymi moznostami v ¢ase, ktory mu vyhovuje. Po Uspesnom absolvovani skusky sa vygeneruje certifikat,
ktory zadle Gcastnik vzdeldvania na ASR. Studijny materidl bude pripraveny jasne a zrozumitelne s uvedenim
konkrétnych prikladov a s moznostou absolvovat kontrolny test po kaZzdej prebratej téme. V pripade akychkolvek
nejasnosti k danej problematike bude zo strany ASR poskytovana konzultaéna cinnost.

Cielom podaktivity je budovanie persondlnych kapacit wvytvaranim pracovnych timov, pozostdvajucich
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zo zastupcov relevantnych partnerov /socialni partneri, zamestnavatelia, stredné skoly, vysoké skoly, stavovské a
profesijné zvazy a zdruzenia/, ktoré budi zabezpelovat popis kariet zamestnani a kariet kvalifikacii v gescii
prislusnej sektorovej rady.

Podaktivita vychadza zo sicasného stavu, kedy sa karty tvoria ¢lenmi prislusnych sektorovych rdd. Ako je uvedené,
zakon a k nemu prisldchajuca navrhovand vyhlaska definuje povinné polozky zverejiované ku kazdej karte
kvalifikacie, kde sa okrem iného uvadza nazov prislusnej sektorovej rady a zoznam subjektov, ktoré na priprave
kariet kvalifikacii spolupracovali. Okrem Ucasti prislusnej sektorovej rady sa vyzaduje aj Ucast dalSich externych
relevantnych partnerov /zamestnavatelia, vzdelavacie institucie, profesijné zvazy a zdruzenia/ a teda musia byt do
tvorby popisu kariet zainteresovani okrem ¢lenov sektorovych rad aj ini zdstupcovia relevantnych subjektov
aj mimo sektorovych rad.

Zabezpecenie realizacie podaktivity pozostava z vytvarania odbornych timov, ktoré budd zabezpecovat odborné
cinnosti suvisiace s pripravou kariet. Pri identifikovanej potrebe popisu karty sa zostavi pracovny tim pozostavajuci
zo zastupcu prislusnej sektorovej rady a ndsledne ASR v sucinnosti so sektorovymi radami identifikuje dalSie
subjekty, ktoré sa budu spolupodielat na tvorbe kariet. Povinnym ¢élenom pracovného timu bude zastupca
prislusnej sektorovej rady, dalSimi ¢lenmi budu zastupcovia prislusnych stavovskych organizacii alebo profesijnych
organizacii, ktoré suvisi s prislusnou profesijnou kvalifikdciou, zamestnavatelia, ktorych ¢innost stvisi s prislusnou
profesijnou kvalifikaciou a zastupcovia prislusnych strednych a vysokych $kél. Pracovny tim bude pozostavat
minimalne z troch subjektov, pricom jednym zo subjektov bude povinne ¢len prislusnej sektorovej rady odborne
sposobily v prislusnej kvalifikacii alebo nou nominovany zdstupca odborne sposobily v prislusnej kvalifikacii.

Vystupy podaktivity

1. Vytvorenie e-learningového studijného materidlu pre odborné timy — ,Ako tvorit a aktualizovat karty
zamestnani a karty kvalifikacii“

2. Vytvorenie 75 odbornych timov, ktoré zabezpecia cely ,zZivotny” cyklus 75 najZiadanejsich kariet
na partnerskom principe.

3. 225 expertov na tvorbu kariet, ktori absolvuju vzdeldvanie.

Persondlne zabezpecenie podaktivity 2:
experti na vytvorenie e — learningového Studijného materidlu — predpoklad 3
predpokladanych 225 expertov tvoriacich 75 odbornych timov

Podaktivita 3:

Zavedenie nového systému hodnotenia kvality vzdelavania dospelych pre trh prace — akreditacia vzdelavacich
programov

Predpokladané trvanie podaktivity: 01/2025 — 12/2027

Podaktivita je zamerana na zavedenie nového systému hodnotenia kvality vzdelavania dospelych pre trh prace —
akreditacie vzdeldvacich programov do praxe.

Cielom podaktivity je budovanie persondlnych kapacit, ktoré budu zabezpecovat metodickl, poradensku
a konzultaénd ¢innost pri priprave vzdelavacich programov predkladanych na akreditaciu, personalne kapacity —
metodik tvorby vzdelavacich programov pre dospelych, Specialisti hodnotenia kvality vzdelavania dospelych, ktori
budi v sucinnosti s odbornymi posudzovatelmi zabezpelovat cely proces.

Podaktivita vychadza z faktu, Ze novy zakon , povysuje” akreditovany vzdeldvaci program na formalne vzdelavanie.
Na rozdiel od doterajsieho zakona o celozivotnom vzdelavani, ktory umoziuje akreditovat vzdelavacie programy,
ktoré vedu k ziskaniu novej kvalifikacie, ale aj rézne kratkodobé vzdeldvacie programy, ktorymi si ucastnik
vzdelavania prehlbuje alebo rozsiruje svoju kvalifikaciu a sicastou procesu akreditacie je Akredita¢na komisia pre
dalsie vzdeldvanie, ktord je poradnym organom ministerstva Skolstva sa meni podla nového zakona o vzdeldvani
dospelych , filozofia“ akreditacie, nakolko uz bude mozno akreditovat iba tie vzdeldvacie programy, ktoré vedu k
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ziskaniu novej profesijnej kvalifikicie a ku ktorym je zverejneny v NSK tzv. kvalifikaény Standard, teda navrh na
pozadovany obsah vzdelavania. Doraz sa kladie na kontrolu a Uroven materidlneho, technického a priestorového
vybavenia, ktoré musi zodpovedat aktualnym pozZiadavkdm trhu prace. Ak ma byt proces akreditacie
zabezpedovany na vyssej kvalitativnej Grovni, je nevyhnutné zamerat sa posilnenie personalnych kapacit a pripravu
novych  odbornikov, ktori budd poskytovat ~metodickd, konzultaéni  a poradenskd  podporu
pri tvorbe vzdelavacich programov, na pripravu odbornikov, ktori budd posudzovat obsah vzdelavacich programov,
ale predovsetkym na odbornikov — $pecialistov, ktori budi komplexne zabezpecovat cely proces hodnotenia kvality
eSte pred vydanim akreditacie, ale aj pocas platnosti akreditacie. Odborni posudzovatelia budd nominovani
jednotlivymi sektorovymi radami, zastupcami vzdelavacieho sektora a zastupcami zamestnavatelov a budi musiet
spliiat odborné kritéria nastavené v zavislosti od trovne kvalifikacie. Okrem databazy odbornych posudzovatelov,
ktord bude neverejnad abude slGzit vyluéne na interné Ucely ASR, bude minimalne jeden metodik pripravy
vzdeldvacich programov pre dospelych a minimalne dvaja Specialisti v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania
dospelych kontaktnymi osobami pre Ziadatelov o akreditaciu. Kompetenciu Akreditaénej komisie pre dalsie
vzdeldvanie preberd ASR, ktorej stanovisko bude pre ministerstvo Skolstva zavazné. Cely proces akreditacie
a kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie bude zabezpelovat ASR, ministerstvo Skolstva bude zapisovat
vzdeldvacie programy do Registra akreditovanych programov. Sucastou podaktivity bude vytvorenie
e-learningového studijného materidlu pre odbornych posudzovatelov ,Ako hodnotit vzdelavaci program, ktory
vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikacie”, ktory bude pripravovany priebezne najprv prezen¢nou formou a nasledne
bude spracovany v takej forme, aby ho mohol po zaslani pristupu z ASR absolvovat kazdy expert distan¢nou formou
v stlade so svojimi individudlnymi mozZnostami v ¢ase, ktory mu vyhovuje. Po Uspesnom absolvovani skisky
sa vygeneruje certifikat, ktory zadle Gcastnik vzdeldvania na ASR. Studijny material bude pripraveny jasne
a zrozumitelne s uvedenim konkrétnych prikladov a s moznostou absolvovat kontrolny test po kaZdej prebratej
téme. V pripade akychkolvek nejasnosti k danej problematike bude zo strany ASR poskytovand konzulta¢na
¢innost.

Zabezpecenie realizdcie podaktivity pozostdva z nového nastavenia postupov hodnotenia kvality vzdelavania,
vytvaranim odbornych kapacit na zabezpelenie celého procesu akreditdcie, od zabezpelenia metodickej
a konzultac¢nej Cinnosti pri priprave vzdeldvacich programov pre dospelych metodikom pripravy vzdeldvacich
programov pre dospelych, vyhodnocovania personalneho, obsahového, materidlneho, technického
a priestorového zabezpecenia Specialistami v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania dospelych v sdcinnosti
s odbornymi posudzovatelmi identifikovanymi v rdmci jednotlivych kvalifikacii.

Vystupy podaktivity

1. Vytvorenie e — learningového studijného materidlu pre odbornych posudzovatelov — , Ako hodnotit
vzdeldvaci program, ktory vedie k ziskaniu profesijnej kvalifikacie®.

2. Databaza odbornych kapacit — metodik pripravy vzdeldavacich programov pre dospelych, Specialisti
hodnotenia kvality vzdelavania dospelych a odborni posudzovatelia vzdeldvacich programov v ramci
kazdej identifikovanej kvalifikacie.

3. 75 odbornych posudzovatelov, ktori absolvuju vzdelavanie.

4. Zavedeny systém akreditacie vzdeldvacich programov pre dospelych.
Persondlne zabezpecenie podaktivity 3:
experti na vytvorenie e — learningového Studijného materidlu — predpoklad 3
metodik pripravy vzdeldvacich programov pre dospelych — 1 FTE
Specialisti v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania dospelych — 2 FTE
odborni posudzovatelia, ktori posudia podla novych postupov vzdeldvacie programy predloZené na akreditaciu
vratane vykonania kontroly pred vydanim akreditacie — predpoklad 75

Podaktivita 4: Zavedenie transparentného systému overovania vzdelavacich vystupov
Predpokladané trvanie podaktivity: 01/2025 — 12/2027

Podaktivita je zamerana na zavedenie transparentného systému overovania vzdelavacich vystupov.
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Cielom podaktivity je budovanie personalnych kapacit, ktoré budu zabezpecovat systém overovania vzdelavacich
vystupov.

Podaktivita vychadza z toho, Zze ak ma mat fyzickd osoba moznost dat si uznat svoje vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie, nadobudnuté vzdelavanim, musi byt nastaveny systém, ktory je transparentny a déveryhodny.
Proces overovania vzdelavacich vystupov sa mdze uskutocriovat iba v ramci tej kvalifikacie, ku ktorej je zverejneny
v Narodnej sustave kvalifikacii hodnotiaci Standard prostrednictvom podrobného hodnotiaceho manualu, za ktory
zodpoveda narodny garant. Proces bude prebiehat prostrednictvom overovania tzv. portfdlii, ktoré budud dospelé
osoby zasielat na ASR, ktord bude zostavovat overovacie komisie z autorizovanych osdb, pricom predseda
overovacej komisie bude nominovany ministerstvom $kolstva. Overovacie komisie mézu uznat portfélio v plnom
rozsahu, ¢iastoCne alebo mozu nariadit skidsku. Cely tento proces bude zabezpecovat ASR. Sucastou podaktivity
bude vytvorenie e-learningového studijného materiadlu pre odbornych posudzovatelov ,Ako hodnotit porfélio
a ako overovat vzdeldvacie vystupy na skuske”, ktory bude pripravovany priebezne najprv prezenénou formou
a nasledne bude spracovany v takej forme, aby ho mohol po zaslani pristupu z ASR absolvovat kazdy expert
distan¢nou formou v sulade so svojimi individudlnymi moznostami v ¢ase, ktory mu vyhovuje. Po Uspesnom
absolvovani skugky sa vygeneruje certifikat, ktory za$le U&astnik vzdeldvania na ASR. Studijny material bude
pripraveny jasne a zrozumitelne s uvedenim konkrétnych prikladov a s moznostou absolvovat kontrolny test po
kazdej prebratej téme. V pripade akychkolvek nejasnosti k danej problematike bude zo strany ASR poskytovana
konzulta¢na ¢innost.

Zabezpecenie realizacie podaktivity pozostdva z odbornych cinnosti suvisiacich s odbornym usmernovanim
procesu metodikom overovania vzdeldvacich vystupov, odbornych Cinnosti suvisiacich s pripravou hodnotiacich
manudlov narodnymi garantmi a ¢innosti suvisiacich s overovanim portfélii obcanov zabezpecovanymi
autorizovanymi osobami, ktoré budu suéastou tzv. overovacich komisii. Cinnosti a podmienky na garantov
a autorizované osoby su vymedzené novym zdkonom. Absolvovanie vzdeldvania pre autorizované osoby je zo
zakona povinné a spolu so suhlasom ASR tvori povinnu prilohu Ziadosti o zapis do Registra autorizovanych osob.
Podmienkou zdpisu do Registra ndrodnych garantov je suhlas ASR a prislusnej sektorovej rady. Vsetky registre
podla zdkona vedie ministerstvo Skolstva a budu verejné pristupné. Okrem vyhodnocovania portfélii bude
overovacia komisia v pripade oséb, ktorym bude nariadena skuska, personalne zabezpecovat cely priebeh skusky.

Vystupy podaktivity

1. Vytvorenie e-learningového studijného materidlu pre autorizované osoby — ,,Ako hodnotit porfélio a ako
overovat vzdelavacie vystupy na skuske “.

2. Vytvorenie 75 hodnotiacich manualov narodnymi garantmi.

3. Databaza narodnych garantov a autorizovanych osob zapisanych v prislusnych registroch ministerstva
Skolstva.

4. 225 autorizovanych oséb, ktori absolvuju vzdeldvanie.

5. Zavedeny systém overovania vzdelavacich vystupov.
Personalne zabezpecenie podaktivity 4:
experti na zabezpecenie prezenéného vzdeldvania a na vytvorenie e — learningového Studijného materidlu —
predpoklad 3
metodik overovania vzdeldvacich vystupov — 1 FTE
predpokladanych 75 ndrodnych garantov
predpokladanych 225 autorizovanych oséb — ¢lenovia 75 overovacich komisii, ktori vyhodnotia priblizne 1000
portfolii

V ramci hlavnej aktivity a suvisiacich podaktivit bude ich realizacia pocas implementacie narodného projektu
uskutocfiovana v Uzkej sucinnosti ASR, prislusnych sektorovych rad a ministerstva Skolstva z dovodu, aby vSetky
inStituty boli zavddzané v sulade s podmienkami stanovenymi v zakone s cielom plynulého zavedenia procesu
akreditacie a overovania vzdelavacich vystupov do aplikacnej praxe.
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Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych nakladov. Uvedené bude zabezpecené persondlnymi a materidlno-
technickymi kapacitami prijimatela z pausalnych vydavkov projektu.

V tabulke niZsie uvedte, Ci v ramci narodného projektu bude uplatneny institit uzivatelal8 podla § 3 pism. u)
zédkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vyuzitie institttu Poskytovatel prispevku uZ

. " rs . Typ uzivatela®® ..
uzivatela (dno/nie) yp (ziadatel alebo partner)

Nazov aktivity

Hlavna aktivita: NIE N/A N/A
Budovanie personalnych
kapacit na zabezpecenie
a udrzatefnost  nového

systému pripravy
kvalifikovanych
dospelych v sulade

s aktudlnymi potrebami
trhu prace

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1: Nedostatoc¢ny zaujem o pozicie, ktoré maju zabezpecovat jednotlivé procesy zo strany zamestnavatelov
Popis: V stulade s podmienkami ustanovenymi zdkonom o vzdeldvani dospelych stéastou vybranych procesov maju
byt okrem zastupcov vzdelavacieho sektora, zastupcovia asocidcii, zdruzeni, komor a zastupcovia zamestnavatelov.
Najvacsim rizikom bude prave Gcast zamestnavatelov, ale aj SZCO, pre ktorych méze byt uéast na procesoch
finan¢ne nevyhodna z dévodu uslej mzdy

Zavaznost: strednd

Opatrenia na elimindaciu: v rdmci projektu budu vyclenené dostatocné financné zdroje na primerané ohodnotenie
Gcéasti autorizovanych oséb na skuskach a zabezpecené aj moralne ocenenie s cielom, aby ucast na procese
overovania vzdelavacich vystupov bola aj vecou prestize.

Riziko 2: nedostatocny pocet osdb, ktoré budu zabezpelovat procesy v ramci najfrekventovanejsich kvalifikacii
Popis: V ramci projektu su identifikované pozicie, ktoré boli podla zakona o celoZivotnom vzdeldvani najviac
akreditované a preskuSavané vramci skuSok o overovanie odbornej spoésobilosti. Z dovodu plynulého
zabezpedenia procesov bude treba zabezpedit dostatocny pocet posudzovatelov a overovacich komisii.
Zavaznost: strednd

Opatrenia na elimindciu: ASR, ktord v sucinnosti so sektorovymi radami oslovi odbornikov, ktori zabezpecovali
procesy hodnotenia a overovania odbornej spésobilosti vtzv. ,opravnenych institdcidach podla zdkona
o celoZivotnom vzdelavani” a postupne doplni systém o novych odbornikov v sicinnosti so socialnymi partnermi
a vzdeldvacim sektorom.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit
a podaktivit projektu nespdsobi prehibenie socidlneho vyluéenia marginalizovanych rémskych komunit, ani
zhorsenie situacie v oblasti segregacie, getoizacie alebo stigmatizacie rdmskej komunity.

NP bude realizovany v sulade s horizontdlnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou

18 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizacii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finanény prispevok na realiziciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, uzivateflom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajliceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatefom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

19 Uvadza sa typ subjektu/osdb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchadzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskrimindciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[1], beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej inie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zakladné podmienky. Priimplementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrZiavat vietky ¢lanky Charty ZP
EU s dérazom najma na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam
a ciefovym skupinam.

Pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osob a aby
boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu,
k informacidam a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacénych a vzdeldvacich
aktivit.

V ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov
v rdmci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie.

V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii
k nerovnému odmeniovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine oséb.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Hlavnym prinosom realizacie ndarodného projektu je vytvorenie persondlneho zdzemia na zabezpecenie procesov
akreditacie vzdeldvacich programov pre dospelych a overovania vzdelavacich vystupov, ktoré su jasne definované
v zdkone. DoterajSie suvisiace narodné projekty sa zameriavali na navrhy legislativnych zmien, na tvorbu
informacnych systémov, metodik a na nastavovanie procesov a mali charakter pilotného overovania.

Po ukonéeni narodného projektu budu k dispozicii vSetky potrebné materidly v ramci najfrekventovanejSich
kvalifikacii, ktoré sa budu predkladat na akreditaciu a v rdmci ktorych sa budu overovat portfélia. Zverejnené karty
budu popisané transparentne s uvedenim vietkych subjektov, ktoré sa na popise zucastnili, hodnotiace Standardy
budl pripraveni a aj ked je zrejmé, Ze ich bude potrebné priebezne aktualizovat z dévodu ich zosuladenia
s aktudlnymi poziadavkami trhu prace, bude to vSak ovela menej finanéne narocné ako priich tvorbe.

Najdélezitejsie vsak je, Ze vsetci, ktori budl personalne zabezpecovat popis kariet, systém akreditacie a systém
overovania vzdeldvacich vystupov, absolvujui jednotny systém vzdeldvania a odbornej pripravy a budu pripraveni
na takej odbornej Urovni, aby sa nastavili na kvalitativne vysSej Urovni procesy akreditdcie vzdeldvacich programov
a overovania vzdeldvacich vystupov a aby vsetky vydané doklady mali na trhu prace skutocnu hodnotu a garanciu
ASR a prislusnych sektorovych rad.

E-learningové Studijné materidly uz budd vramci ndrodného projektu vytvorené a nakolko ich ucelom
je prevedenie procesmi ustanovenymi novym zakonom, nepredpokladd sa, Ze by ich bola treba
po obsahovej stranke pravidelne inovovat. Materidly budu pripravené na takej odbornej a technickej trovni, aby
mohli nahradit ,,$Standardné” vzdelavanie vsetkych aktérov, ¢im sa zabezpedi ich vzdeldvanie a priprava s nulovymi
finanénymi narokmi.

Finanéna udrzatelnost projektu bude zabezpelend prostrednictvom financovania zo Statneho rozpoctu.
Poziadavky na financovanie zo Statneho rozpoctu budu vyplyvat z aplikacnej praxe, ktora ukaze, kolko Ziadosti o
akreditaciu bude ASR komplexne zabezpedovat po tom, ako sa sprisnili podmienky na subjekty, ktoré mézu
poziadat o akreditaciu.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

ASR disponuje kvalitnym personalnym a materidlnym zabezpecenim potrebnym pre implementaciu projektu. Ma
skisenosti s implementaciou narodnych projektov, vybudované kvalitné personalne a procesné zabezpecenie
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a skdseny tim na realizaciu projektov. Disponuje tiez vlastnymi priestormi vratane kvalitne vybavenej zasadacej
miestnosti s komunikacnymi prostriedkami, dopravnymi prostriedkami a dalSim materidlno-technickym
zabezpefenim potrebnym pre implementdciu projektov. Ma tiez priamy dosah na socidlno-ekonomickych
partnerov a sektorové rady narodného hospodarstva, ktoré budu integralnou sticéastou priimplementécii projektu.

Odborné kapacity bude zabezpecené nasledovne:
Expert na analyzu sti¢asného stavu v jednotlivych rezortoch
- vypracuva analyzu ¢innosti stvisiacich s identifikaciou pozicii s viazanostou na proces akreditacie alebo iny
obdobny proces hodnotenia kvality v jednotlivych rezortoch,
- vypracuva analyzu procesu overovania vzdeldvacich vystupov alebo obdobny proces overovania odbornej
spoOsobilosti v jednotlivych rezortoch.
Kvalifikacné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a najmenej tri roky praxe

Metodik pripravy vzdelavacich programov pre dospelych
- zabezpecuje metodickd, konzultatnd a poradenskd Einnost v oblasti pripravy vzdelavacich programov
na akreditaciu,
- zasiela ministerstvu Skolstva zoznam vzdeldvacich institucii a vzdelavacich programov na ucely zapisu
Registra akreditovanych vzdeldvacich programov,
- v pripade nesuhlasného stanoviska k zapisu do Registra akreditovanych vzdelavacich programov zasiela
odovodnenie vzdeldvacej institdcii,
- zabezpecuje administraciu persondlnych, obsahovych, materialnych, technickych a priestorovych zmien
v akreditovanom vzdelavacom programe
Kvalifikacné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupra a najmene;j tri rokov praxe
- Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a najmenej pat rokov praxe

Specialista hodnotenia kvality vzdelavania dospelych

- metodicky riadi proces kontroly akreditacie vzdelavacich programov,

- zabezpecuje pripravu podkladov pre vyber subjektov na kontrolu zameranud na obsahové, personalne,
materidlne, technické a priestorové zabezpecenia vzdelavacich programov predkladanych na akreditaciu,

- vykonadva kontrolnu ¢innosti podla platnych pravnych predpisov,

- vykonadva procesné ukony suvisiacich s vykonom kontrolnej ¢innosti,

- zabezpeluje miestne zistovanie za Ucelom kontroly materidlneho, technického a priestorového
zabezpecenia vzdelavacich programov,

- prerokuva vysledky kontroly so Statutdrnym orgdnom kontrolovaného subjektu alebo nim poverenou
osobou,

- vypracuva samostatné odborné stanoviska,

- vypractva dokumenty suvisiace s kontrolnou ¢innostou po kontrole (protokol o kontrole),

- navrhuje kontrolovanému subjektu opatrenia na odstranenie a napravu kontrolou zistenych nedostatkov,
uréuje lehotu na ich splnenie a uklada povinnost v uréenej lehote informovat o ich splneni, kontroluje
plnenie opatreni,

- vypracuva zoznam subjektov, ktoré zavaznym sposobom porusili podmienky akreditacie alebo nesplnili
opatrenia na odstranenie anapravu kontrolou zistenych nedostatkov v stanovenej lehote a zasiela
ministerstvu Skolstva zoznam akreditovanych programov na ucely ich vymazu z Registra akreditovanych
programov,

- vypracuva Plan kontrolnej ¢innosti za prislusny kalendarny rok,

- zabezpecluje priebeinu kontrolu dodrZiavania podmienok akreditacie vzdeldvacich programov pocas
platnosti ich zapisu v Registri akreditovanych vzdelavacich programov na zaklade podnetu alebo podla
planu kontrolnej ¢innosti na prislusny kalendarny rok,

- zachovava mlcanlivost o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom kontroly,

- zabezpecuje odbornu konzultaénu €innost k povinnostiam subjektov, ktorym boli zapisané vzdelavacie
programy do Registra akreditovanych vzdelavacich programov.
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Kvalifikacné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie prvého stupria alebo druhého stupria a najmenej pat rokov vykonu kontrolnej ¢innosti

Metodik overovania vzdeldvacich vystupov
- vypracuva Ziadosti o overovanie vzdelavacich vystupov jednotlivych profesijnych kvalifikacii a predklada
ich na schvalenie na ministerstvo Skolstva,
- zabezpecuje administrativne spracuvanie Ziadosti fyzickych o0séb na pozicie narodnych garantov
a autorizovanych oséb,
- zabezpecluje stanoviska prislusnych sektorovych rad k narodnym garantom a autorizovanym osobdam
na Ucely zdpisu do registra narodnych garantov a registra autorizovanych osob,
- zabezpecuje vzdelavanie autorizovanych osOb zamerané na proces hodnotenia portfdlii, postupov
a priebehu skusok,
- zabezpecuje administrativne spracuvanie Ziadosti fyzickych oséb o overenie vzdeldvacich vystupov formou
portfdlia,
- zabezpecuje proces posudenia a vyhodnotenia portfdlii clenmi overovacich komisii,
- persondlne zabezpecuje priebeh skusok, urcuje ¢lenov overovacich komisii a v suéinnosti s ministerstvom
Skolstva ur€uje predsedov overovacich komisii,
- materidlne, technicky a priestorovo zabezpecuje priebeh skusok,
- zabezpecuje vydavanie osvedceni o profesijnej kvalifikacii,
- zabezpecuje plnenie povinnosti vyplyvajicich z ndvrhu nového zdkona — vedenie dokumentacie
o uskutocnovani skusok, oznamovanie terminov skusok, vkladanie drzitelov osvedcéeni do registra fyzickych
0s6b, ktoré ziskali profesijnu kvalifikdciu overenim vzdeldvacich vystupov, poskytovanie sucinnosti
pri vykone kontroly
Kvalifikacné predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupra a najmene;j tri roky praxe
- Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a najmenej pat rokov praxe

Expert na tvorbu e-learningovych Studijnych materidlov

- vypracuva obsah Studijného materidlu k procesu tvorby kariet zamestnani a kariet povolani,

- vypracuva obsah Studijného materidlu k procesu hodnotenia vzdeldvacieho programu predlozeného
na akreditaciu,

- vypracuva obsah Studijného materialu k procesu overovania vzdeldvacich vystupov

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupria a najmenej tri roky praxe v oblasti, na ktoru bude
Studijny materidl zamerany

- Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a najmenej pat rokov praxe v oblasti,
na ktoru bude studijny material zamerany

Clen odborného timu na tvorbu kariet

- vypracuva kartu zamestnania a kartu kvalifikacie v predpisanej Strukture

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupia alebo druhého stupna v Studijnom odbore, ktory obsahovo zodpoveda
prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej tri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- vySSie odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a
najmenej tri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej
kvalifikdcii, a najmenej Styri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory
obsahovo nezodpovedd prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa
profesijna kvalifikacia tyka,

- stredné odborné vzdelanie v odbore vzdelavania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo nezodpoveda prislusnej profesijnej
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kvalifikacii, a najmenej desat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka, alebo
- osvedcenie o profesijne] kvalifikacii, ktord obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka.
Kvalifikaéné poZiadavky na ¢lena odborného timu budud rdmcovo zosuladené s poziadavkami na autorizovanu
osobu ustanovenymi vo vyhlaske k zakonu.

Narodny garant

- vypracuva a aktualizuje hodnotiaci Standard prislusnej kvalifikacie,

- zodpoveda za hodnotenie odbornej sposobilosti autorizovanych oséb,

- zodpovedad za tvorbu metodiky na hodnotenie portfélia uchddzacda v sulade s hodnotiacim Standardom profesijnej

kvalifikacie,

- poskytuje sucéinnost autorizovanej institucii pri hodnoteni a uznavani jednotiek vzdelavacich vystupov

na zaklade portfdlia.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo druhého stupna v studijnom odbore, ktory obsahovo zodpoveda
prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- vySSie odborné vzdelanie v odbore vzdelavania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdelavania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej
kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka, alebo

- osvedcenie o profesijne] kvalifikacii, ktord obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka.

Kvalifikaéné poZiadavky na ndrodného garanta budu presne stanovené vo vyhlaske k zdkonu.

Autorizovana osoba

- zabezpecuje overovanie vzdelavacich vystupov vo vzdeldvani dospelych,

- vyhodnocuje portfélia,

- zUCastnuje sa skusSok na overovanie vzdeldvacich vystupov.Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo druhého stupna v Studijnom odbore, ktory obsahovo zodpoveda
prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- vySSie odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej kvalifikdacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej
kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka, alebo

- osvedcenie o profesijnej kvalifikacii, ktord obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka.

Kvalifikaéné poZiadavky na autorizovanu osobu budu presne ustanovené vo vyhlaske k zdkonu.

Odborny posudzovatel

- zabezpecuje vyhodnotenie personalneho, obsahového, materidlneho, technického a priestorového

zabezpecenia vzdelavacieho programu predloZeného na akreditaciu,

- vyhodnocuje sulad predloZzeného vzdelavacieho programu so zverejnenou kartou kvalifikacie a s aktualnymi

poziadavkami trhu prace,

- vykonava kontrolu materidlneho, technického a priestorového zabezpecenia priamo na mieste, uvedenom

predkladatefom vzdelavacieho programu

- vypracuva odborné stanovisko k zapisu vzdeldvacieho programu do Registra akreditovanych vzdeldvacich

programov; v pripade zaporného stanoviska vypraciva odovodnenie

- vykonava kontrolu dodrZiavania podmienok akreditacie pocas platnosti zapisu vzdelavacieho programu v Registri

akreditovanych vzdeldvacich programov.

Kvalifikacné predpoklady:

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupia alebo druhého stupna v Studijnom odbore, ktory obsahovo zodpoveda
prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmene;j tri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- vySSie odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a
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najmene;j tri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej
kvalifikdcii, a najmenej Styri roky praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory
obsahovo nezodpovedd prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmenej pat rokov praxe v odbore, ktorého sa
profesijna kvalifikacia tyka,

- stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo zodpoveda prislusnej kvalifikacii, a najmenej
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka,

- stredné odborné vzdelanie v odbore vzdeldvania, ktory obsahovo nezodpoveda prislusnej profesijnej
kvalifikacii, a najmenej desat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka, alebo

- osvedcenie o profesijnej kvalifikacii, ktora obsahovo zodpoveda prislusnej profesijnej kvalifikacii, a najmene;j
pat rokov praxe v odbore, ktorého sa profesijna kvalifikacia tyka.

Kvalifikaéné pozZiadavky na odborného posudzovatela budd rdamcovo zosuladené s poZiadavkami na autorizovanu

osobu ustanovenymi vo vyhlaske k zakonu.

Expert/Specialista - zamestnanci Prijimatela a partnerov; budd zamestnani na trvalé pracovné pomery
s moznostou skrateného pracovného Uvazku, dohody o vykonani price alebo dohody o pracovnej Cinnosti
a vyberani na zaklade otvorenych vyberovych konani na oblast Specializicie podla poziadaviek Prijimatela
partnerov.

e monitoring aktualnych trendov v oblasti svojej expertizy,

¢ navrhovanie opatreni v oblasti svojej expertizy,

e ziskavanie vstupnych informdcii, vyhladavanie, triedenie, studium, ukladanie podkladov, materidlov, Studii,
publikacii, ¢lankov, dokumentov, referatov, odbornych préc, statistik a dalsSich zdrojov, vstupov a prameriov,
potrebnych pre pripravu na zhotovenie a odovzdanie vystupu,

¢ vykonavanie analytickych, syntetickych, metodickych, poradenskych, konzultaénych alebo inych odbornych prac
alebo postupov; zber a ziskavanie Statistickych udajov; vyhladavanie a overovanie potrebnych Udajov a informacii,
potrebnych pre zhotovenie vystupu,

¢ vyhotovovanie prekladov z cudzieho jazyka do slovenského jazyka textov potrebnych pre pripravu na zhotovenie
a odovzdanie vystupu,

e vypracovanie porovnania, Statistik, tabuliek, grafov a inych podkladov potrebnych pre pripravu na zhotovenie
a odovzdanie vystupu,

* (cast na koordina¢nych, organiza¢nych, odbornych, autorskych a inych sdvisiacich stretnutiach,

e (cast na vsetkych stretnutiach a poradach, zasadnutiach a rokovaniach a inych savisiacich aktivitach,

e Studium, pripomienkovanie a zhotovovanie oponentury ¢iastkovych vystupov a findlnej verzie vystupu,

¢ vykondvanie nevyhnutnych technickych, administrativnych, organizac¢nych a dalSich ikonov a odbornych prac

¢ zodpovednost za vypracovanie pridelenej Casti vystupu - tvorba jednotlivych Casti, v rozsahu, ¢ase, kvalite
a ¢leneni podla dohody,

e v rdmci daného druhu prace vykonavat aj dalSie prace a pracovné ¢innosti a plnit aj dalsie povinnosti v rozsahu
uréenom zamestnavatelom.

Kvalifikacné predpoklady

Pracovny pomer

S vysokoskolskym vzdelanim

Kategdria

Junior: 0 — 2 roky praxe*, vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

Senior: 2 — 4 roky praxe*, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Expert: 4 a viac rokov praxe*, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

S tplnym strednym vSeobecnym vzdelanim alebo Gplnym strednym odbornym vzdelanim

Kategdria

Junior: 4 — 6 rokov praxe*, Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo UpIné stredné odborné vzdelanie
Senior: 6 — 8 rokov praxe*, Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
Expert: 8 a viac rokov praxe*, Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
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Dohoda o vykonani prace/pracovnej ¢innosti

S vysokoskolskym vzdelanim

Kategdria

Junior: 2 — 6 rokov praxe*, vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
Senior: 6 — 10 rokov praxe*, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
Expert: 10 a viac rokov praxe*, vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

S tplnym strednym vSeobecnym vzdelanim alebo uplnym strednym odbornym vzdelanim

Kategodria

Junior: 4 — 6 rokov praxe*, uplné stredné vSseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
Senior: 6 — 10 rokov praxe*, Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
Expert: 10 a viac rokov praxe*, Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie
* prax v oblasti, na ktord bude pracovna pozicia inzerovana

Rozpoéet projektu?’

Rozpocet bol pripraveny analyzou vydavkov z predchadzajucich realizovanych projektov a v sulade so mzdovou
politikou Aliancie sektorovych rad.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Aktivita 1 Budovanie personalnych kapacit na zabezpeéenie a udrzatelnost
nového systému pripravy kvalifikovanych dospelych v sulade
s aktudlnymi potrebami trhu prace

20V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutoénitelhosti), riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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521 — mzdové vydavky | 4 991 200,00 € Skupina vydavkov zahffia mzdové vydavky odbornych
zamestnancov projektu
Skupina vydavkov zahtna nasledovné pozicie:
1. Expert - podaktivita 1 Indikativna priem. hodinova CCP - 70,00
€; 1 000 osobohodin.
2. Expert na tvorbu e-learningového studijného materidlu -
podaktivita 2 - Indikativna priem. hodinova CCP - 70,00 €; 1 000
osobohodin.
3. Experti odbornych timov - Podaktivita 2 - Indikativna priem.
hodinova CCP - 50,00 €; 17 000 osobohodin.
4. Experti na tvorbu e-learningového studijného materialu -
Podaktivita 3 - Indikativna priem. hodinova CCP - 70,00 €; 1 000
osobohodin.
5. Odborni posudzovatelia - Podaktivita 3 - - Indikativna priem.
hodinova CCP - 50,00 €; 18 000 osobohodin.
6. Experti na tvorbu e-learningového studijného materialu -
Podaktivita 4 - Indikativna priem. hodinova CCP - 70,00 €; 1 000
osobohodin.
7. Narodni garanti - Podaktivta 4 - Indikativna priem. hodinova
CCP - 70,00 €; 11 000 osobohodin.
8. Autorizované osoby - Podaktivta 4 - Indikativna priem.
hodinova CCP - 50,00 €; 30 000 osobohodin.
9. Metodik pripravy VP pre dospelych - 3 podaktivita - priem.
mesacna CCP - 4 800,00 €; 36 osobomesiacov
10. Specialista v oblasti hodnotenia kvality vzdeldvania dospelych
3 podaktivita - priem. mesacna CCP - 4 800,00 €; 72
osobomesiacov
11. Metodik overovania vzdelavacich vystupov - 4 podaktivita-
priem. mesacna CCP - 4 800,00 €; 36 osobomesiacov

956 - Pausalna sadzba | 1 996 480,00 € Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov

na pokrytie projektu podla ¢lanku 56 NSU .

zostavajucich

opravnenych vydavkov

projektu podla ¢lanku

56 NSU

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity spolu

Podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Podporné aktivity

SPOLU

CELKOM 6 987 680,00 €

Finanény ramec?!

2! Finanény rdmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
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Ziadatela

Fond

Eurépsky socidlny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu?? (v EUR)

menej rozvinuty regién

6 987 680,00 €

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategodrie regionu® (v
EUR)

menej rozvinuty regién

5939528,00 €

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regionu®* (v

menej rozvinuty regién

1048 152,00 €

financovania?’ (ak relevantné)

EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela®® podla | menejrozvinuty regién 0€
kategérie regionu?® (v EUR) Vyberte polozku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0
Uplatiiovanie 3$pecifického pravidla | ano Uplatriovanie Specifického pravidla

financovania v zmysle tabulky ¢. 6
Stratégie financovania Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho
socialneho fondu plus, Kohézneho fondu,
Fondu na spravodlivd transformdciu a
Eurépskeho ndmorného, rybolovného a
akvakulturneho fondu na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii s
prinosom pre oba kategorie regidnov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

EUR)

Fond Eurépsky socidlny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla | menej rozvinuty region 0€
kategérie regiéonu® (v EUR) Vyberte poloZku.
Zdroj EU podla kategodrie regionu® (v | menej rozvinuty regién 0€

Vyberte polozku.

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
2V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
24V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

25 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

26y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,

Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.

28y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
29V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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Zdroj SR podla kategérie regiénu (v | menej rozvinuty regién 0€

EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela®® podla | menejrozvinuty regién 0€
kategérie regionu3! (v EUR) Vyberte polozku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU
Statny rozpocet SR
Prijimatel
Uplatriovanie Specifického pravidla N/A
financovania®? (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa N/A
neaplikuje sa N/A
V pripade uplatinovania systému pro- N/A

rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii s
prinosom pre oba kategorie regidnov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné Gdaje*?

Ciel narodného projektu Cielom narodného projektu je postupne vybudovat personalne kapacity,
ktoré budu zabezpedovat zavedenie, fungovanie a udrzatelnost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace a zaviest do
praxe novy systém tvorby kariet zamestnani a kariet kvalifikacii, systém
akreditacie vzdeldvacich programov a systém overovania vzdeldvacich
vystupov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Budovanie persondlnych kapacit na zabezpecenie a udrzatelnost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych vsudlade s aktualnymi
potrebami trhu prace .

30 yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

3ty pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
32 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
33 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) a7 m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V oddévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zdbvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
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Typ meratelného ukazovatela3 vystup

Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
Kod meratelného ukazovatela | PSKPO131

projektu

Nazov meratefného ukazovatela | Pocet podporenych tGcastnikov

projektu

Merna jednotka meratelného | osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®?

225 0s0b /niektoré osoby absolvuju vzdeldvanie zamerané na viaceré
oblasti a budu pbsobit v ramci zavedenia viacerych institdtov do praxe/

Ciel narodného projektu

Cieflom narodného projektu je postupne vybudovat personalne kapacity,
ktoré budi zabezpedovat zavedenie, fungovanie a udrzatelhost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace a zaviest do
praxe novy systém tvorby kariet zamestnani a kariet kvalifikdcii, systém
akreditacie vzdeldvacich programov a systém overovania vzdeldvacich
vystupov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Budovanie personalnych kapacit na zabezpedenie a udrzatelnost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych v sulade s aktudlnymi
potrebami trhu prace .

Typ meratelného ukazovatela3®

vystup

Typ Uzemia MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)

Kod meratelného ukazovatela | PSKPSOI29

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela | PoCet vytvorenych alebo aktualizovanych sluzieb celozivotného
projektu vzdeldvania a poradenstva (CZVaP)

Merna jednotka meratelného | pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®’

2 (1 zavedeny systém akreditacie, 1 zavedeny systém overovania
vzdelavacich vystupov)

Ciel narodného projektu

Cieflom narodného projektu je postupne vybudovat personélne kapacity,
ktoré budl zabezpedovat zavedenie, fungovanie a udrzatelhost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych pre trh prace a zaviest do
praxe novy systém tvorby kariet zamestnani a kariet kvalifikdcii, systém
akreditacie vzdeldvacich programov a systém overovania vzdeldvacich
vystupov.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Budovanie persondlnych kapacit na zabezpecenie a udrzatelnost nového
systému pripravy kvalifikovanych dospelych vsudlade s aktualnymi
potrebami trhu prace .

Typ meratelného ukazovatela®®

vysledok

34V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

35V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
36 \V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

37V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
38\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.
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ukazovatela projektu

Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
Kod meratelného ukazovatela | PSKPSRI05

projektu

Nazov meratefného ukazovatela | Pocet Gcastnikov, ktori GispeSne ukoncili intervenciu

projektu

Merna jednotka meratelného | Pocet

Indikativna cielova hodnota®?

200 o0s0b /niektoré osoby absolvuju vzdeldvanie zamerané na viaceré
oblasti a budu pbsobit v ramci zavedenia viacerych instititov do praxe/

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSKO033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

C s oCet
udaja P

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdd iného udaja DPSK034

Ndazov iného udaja

Priemerna hrubd mesacnd mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

EUR/rok
udaja UR/ro

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja

Medidn priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

idaja EUR/rok

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie*

Nazov N/A

Akym sp6sobom sa budu N/A
ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny*
Prinosy/Dopady Cielova Pocet*?

skupina

39V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
40V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

41V pripade viacerych ciefovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.

42 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.




Zavedeny funkcény systém akreditacie | Odbornici, 200 /niektoré osoby absolvuju vzdeladvanie zamerané
vzdeldvacich programov pre trh prace | podielajuci na viaceré oblasti a budd pdsobit v ramci zavedenia
a overovania vzdeldvacich vystupov | sa na | viacerych institutov do praxe

prostrednictvom ziskania odbornych | procesoch

vedomosti  azruénosti  odbornikov, | tvorby kariet

pdsobiacich v systéme, potrebnych pre | zamestnani,

kvalifikovany a profesionalny vykon | kariet

cinnosti  suvisiacich so zavedenim | kvalifikacii,

funkéného systému akreditacii | procesu

a overovania vzdelavacich vystupov.

akreditacie

vzdelavacich
programov
a procesu
overovania
vzdelavacich
vystupov.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informacie sa vyplfiaju iba pre investi¢né typy projektov.

Existuje relevantna studia

uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

N/A

N/A

V pripade, zZe Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

N/A

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

N/A
N/A

Nazov VO*

Strucny opis predmetu VO
Celkova hodnota zakazky
Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

4 Pozri aj Uznesenie Vlady SR & 300 z 21.6.2017 k navrhu Rdmca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné na:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?2idMaterial=26598 )
4 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Vypracoval: (Aliancia sektorovych rad/ MSVVaM SR, odbor vzdeldvania dospelych)
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