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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Podpora vzdelavacich prilezZitosti

Poskytovatel

Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Identifikacia budiceho ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava
Pravna forma Ustredny orgdn $tatnej spravy, rozpoctova organizacia
ICo 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

\ JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc.

Identifikdcia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

Sidlo Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
Pravna forma prispevkovd organizacia
ICO 00681385

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Alena Kopanyiova, PhD.

Identifikacia budiceho partnera®

Obchodné meno / nazov

Narodny institut vzdeldvania a mladeze

Sidlo Sevéenkova 11, 851 01 Bratislava
Pravna forma prispevkova organizacia
ICO 00164348

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Romana Kanovska

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odo6vodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutainého postupu

Realizacia ndrodného projektu zameraného na preradenie Ziakov s
potencidlom Uspesne ziskat nizSie stredné vzdelanie je nevyhnutna pre
zabezpecenie rovného pristupu ku kvalitnému vzdelaniu pre vSetky deti a
Ziakov. Zaradenie tychto Ziakov do $kol pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ich zotrvanie v Specidlnom prude vzdelavania ma
dlhodobé negativne dbsledky na ich akademicky aj socialny rozvoj, ¢o im

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelfom je osoba, ktord Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Géinnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktora predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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prostrednictvom  vyhldsit  vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhfadom na efektivnejSi spdsob
napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cieflovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

obmedzuje moznosti na plnohodnotné zapojenie sa do spolocnosti.
Tymto Ziakom sa ¢asto nedostdva vzdelanie, ktoré by zodpovedalo ich
schopnostiam a potencialu (moznost dosiahnut vzdelanie na Grovni ISCED
2), ¢o vedie k znizenym Sanciam na Uspech v buducnosti.
Projekt zahffia systematicku a systémovu identifikaciu ziakov, ktori maju
potencial ukondit nizsie stredné vzdelanie a ich postupné zaclefiovanie do
8kol a tried hlavného prudu vzdeldvania. Tento proces je podporeny
Skoleniami pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Projekt prostrednictvom metodickej podpory a preplacania potrebnych
mzdovych vydavkov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej
“PZ a 0Z”) vytvara podmienky na vznik podporného mechanizmu tzv.
adaptacnych tried, zabezpecujucich kontinudlnu podporu pre Ziakov v
citlivom obdobi prechodu zo Specidlneho prudu vzdeldvania do bezného
prudu vzdeldvania. Stavia pri tom na praci odvedenej v procese vychovy a
vzdeldvania v zdkladnych Skolach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim - adaptac¢né triedy su vytvorené na dobehnutie
akademickych rozdielov medzi Ziakmi zo skol pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ich rovesnikmi zo skél hlavného priadu vzdelavania.
V porovnani s dopytovo orientovanym projektom je narodny projekt pre
tento typ intervencie efektivnejSim nastrojom z nasledovnych dévodov:
e jeden subjekt koordinujuci vietky zainteresované strany,
e jednoduchy systém kontroly jedného subjektu,
e transparentnost vydavkov a nizSie riziko vzniku neopravnenych
vydavkov,
e centralne projektové riadenie od jedného subjektu (monitorovacie
spravy, ziadosti o platbu),
e pravidelnda kontrola a metodické vedenie vykonu u zapojenych
subjektov.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP.* Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zdkona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Podla § 17 pism. ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov je Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja amladeZze Slovenskej republiky (dalej
,MSVVaM SR“ alebo ,ministerstvo $kolstva“) Ustrednym orgdnom statnej
spravy pre:

a. materské skoly, zakladné Skoly, stredné Skoly, zakladné umelecké
Skoly, jazykové Skoly a vysoké Skoly,
Skolské zariadenia,
celoZivotné vzdelavanie,
vyskum a vyvoj,
$tatnu starostlivost o mladezZ a rozvoj pohybovych a Sportovych
aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach.

® oo T

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)°.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.

Pre spravne, odborne relevantné a plynulé fungovanie projektu je
potrebné zapojenie Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a
patopsycholégie ako partnera (dalej len “VUDPaP”).

VUDPaP je jedinou priamo riadenou organizaciou MSVVaM SR s

4V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

5 Uvedte dbvody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisand a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.




Ma partner jedinecné postavenie celoslovenskou pdsobnostou, ktorda zabezpeduje aplikdciu vyskumnych
na implementaciu tychto aktivit? | poznatkov do praxe v regiondalnom Skolstve, predovsetkym
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?’ | prostrednictvom metodického usmerrfiovania a koordindcie vsetkych
zloZiek systému poradenstva a prevencie. VUDPaP je zéroveri jedinym
vedeckovyskumnym a experimentdlnym pracoviskom v Slovenskej
republike pre komplexné skimanie psychického vyvinu deti a Ziakov v
norme i patoldgii od narodenia aZ po ukoncenie pripravy na povolanie.
Poslanim organizacie je aj zabezpecovanie a vyhodnocovanie vyskumnych
dadt a poznatkov s odporicaniami pre vyhodnotenie, usmernovanie,
tvorba statnych politik, metodické usmerfiovanie a metodicka podpora
pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych Urovniach
odbornych ¢innosti v Skolstve.

VUDPaP zabezpetuje ¢innost pre systém poradenstva a prevencie (SPaP)
v stlade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov”. Jedineéné kompetencie VUDPaP vyplyvaju zo S$tatdtu (v
plnom zneni dostupny na http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-
zriadovacia-listina/ ).

VUDPaP ma jedineéné postavenie ako partner z dévodu, 7e odbornici v
inStitdcii pracujdci su zaroven aj tvorcami diagnostického nastroja RR
Screening®, ktord je pre fungovanie narodného  projektu
esencialna. Zaroveri VUDPaP zabezpeéi aj vyber a $kolenie odbornikov
(podla kritérii urcenych v tomto zdmere NP), ktori v teréne budu
diagnosticky nastroj RR Screening pouZivat a vyhodnocovat vystupy z
neho.

Pre plynuly prechod Ziakov zo Specialneho prudu vzdelavaniado hlavného
prudu vzdelavacieho je potrebnna priprava pedagogickych a odbornych
zamestnancov pracujucich v hlavnhom prude vzdeldvania, kam budu Ziaci
preradeni. Preto je pre korektnd a odbornd implementaciu narodného
projektu partnerom Narodny institut vzdeldvania a mladeze (NIVAM).

Ulohou NIVAM je poskytovanie vzdeldvania pre PZ a OZ v silade so
zakonom ¢&. 414//2021 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zékon ¢&. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony a realizuje projekty
financované Eurdpskou Uniou na narodnej Urovni. Jedine¢né kompetencie
NIVAM vyplyvaji zo Statdtu (v plnom zneni dostupny na
https://nivam.sk/dokumenty-institucie/statuty/ ).

NIVAM ma jedinecné postavenie ako partner projektu vzhladom na
expertizu v oblasti vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov
k inkluzivnemu pristupu vo vychove a vzdeldvani, vytvorenej sieti expertov
na vzdeldvanie, ako aj zo zakona vyplyvajuceho jedine¢ného postavenia v
tejto oblasti.

7V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.

8
https://www.inkluze.upol.cz/portal/Download/publikace/RR_screening___Testova_bateria_na_vylucenie_mentalnej_retardacie_6___ 10_rocnych_
deti.pdf


http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/
http://www.vudpap.sk/sk/statut-a-zriadovacia-listina/
https://nivam.sk/dokumenty-institucie/statuty/

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP°
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej

spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

vyskumné organizicie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach?®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

Zamer NP bol predmetom diskusii uz v roku 2023, ked mala byt cela
problematika segregacie rieSena v ramci jedného narodného projektu,
spolu s uz schvalenym a spustenym NP PrileZitost pre vsetkych. Pévodne
bol pripravou zdmeru povereny Narodny institut vzdeldvania a mladeze
(dalej len “NIVAM”).

Prvy okruhly stél, s Gc¢astou relevantnych stakeholderov, sa konal na péde
MSVVaS$ SR (od februdra 2024 MSVVaM SR) v m&ji 2023. Ustne a pisomné
pripomienky boli zohladnené v ramci dalsSej tvorby zdmeru narodného
projektu. Participativny proces pokracoval v rdmci osobitnej pracovnej
skupiny pre desegregaciu, ktora bola zriadend pod zastitou ministra
Skolstva v juni 2023 a mala viacero zasadnuti v priebehu roka 2023.
Sucastou tejto pracovnej skupiny boli zastupcovia relevantnych partnerov
a subjektov vratane Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity,
priamo riadenych a prispevkovych organizacii ministerstva Skolstva,
mimovladnych organizacii a dalSich aktérov obcianskej spolo¢nosti.

5. oktdobra 2024 zasadla Metodickd rada pre systém poradenstva a
prevencie, ktorej bol narodny projekt odprezentovany. Metodicka rada
nasledne formulovala svoje pripomienky k projektu, ktoré boli zaradené
medzi oficidlne pripomienky a vzala projekt na vedomie.

Medzi 4.-11. oktdbrom 2024 prebehlo vnutorné pripomienkové konanie,
v ktorom pripomienky k projektu predloZili oddelenia v rdmci MSVVaM
SR, ako aj prispevkové a rozpoctové organizacie rezortu. Pripomienky boli
zaradené medzi oficidlne pripomienky a v pripade relevancie zapracované
do tohto zameru NP.

23. oktdbra 2024 bolo uskutoénené stretnutie, na ktorom bol zamer NP
odprezentovany odbornej verejnosti a uUcastnikom konferencie Po
stopach inkltzie v Sv. Juri (hybridnou formou). Nasledne mali vsetci
Gc€astnici moznost zaslat pripomienky k vypracovanému zameru. 14.
oktébra 2024 prebehol druhy okruhly stél (online formou), ktorého sa
zUcastnili zastupcovia odbornej verejnosti (Statnej a miestnej spravy,
priamo riadenych organizdcii, poradnych organov, mimovladneho a
akademického sektora, ale aj zastupcovia Eurdpskej komisie).
Pripomienky z neho boli zaslané Ziadatelovi projektu a relevantné
pripomienky boli zapracované.

V priebehu oktdbra a novembra 2024 taktieZ prebehla séria stretnuti s
partnermi projektu, ale aj kldu¢ovymi partnermi zapojenymi do pripravy
projektu — ide o:

e organizdcie zdruZujuce regiondlne, miestne, mestské organy verejnej
spravy

e organy $tatnej a verejnej spravy, vratane sucasti MSVVaM SR

e organizdcie zdruzujuce Skoly, Skoly pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ich zriadovatelov

e subjekty zastupujuce obciansku spolo¢nost

e vyskumné organizacie

e nadnarodné organizacie a orgdny nadnarodnych organizacii

e iné

Pri vypracovani zameru narodného projektu boli zohladnené okolnosti
uvedené v Zalobe Eurépskej komisie proti SR, ktora bola medzitym podana

9 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto &asti zameru NP.
10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia (dalej len , NSU“).
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na Eurdpsky sudny dvor. Zohladnené boli aj pripomienky Eurdpskej
komisie komunikované smerom k ministerstvu skolstva v rdmci plnenia
cielov a miikov Planu obnovy a odolnosti (dalej “PO0”), vztahujucich sa
na oblast inkluzie a desegregacie.

Sumarne informdacie o NP!

Celkové opravnené vydavky NP (v 10513 668,03 €

EUR)

Miesto realizacie projektu (na

urovni kraja, resp. celé tzemie Celd SR

Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych Priamo ovplyvnené cielové skupiny:

skupin (ak relevantné) e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy;

e aktériv oblasti vzdelavania;
Tato ciefova skupina predstavuje ucastnikov projektu v zmysle
nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1060, Prilohy |, ods. 1.

Vedlajsie cielové skupiny (nepriamo ovplyvnené, nepredstavuju
Ucastnikov projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢. 2021/1060, Prilohy
I, ods. 1):
e deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly vratane deti
v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy;

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske ano
komunity.?

Zadlenenie narodného projektu v struktare Programu Slovensko 3

Nazov projektu/akronym Podpora vzdeldvacich prileZitosti

NACE projektu®* 85590 — Ostatné vzdeldvanie i. n.

Statna pomoc N/A

Kategdrie regiénov MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Projekt s relevanciou k NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)
Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE (pokial' vo vyzve nie je uvedené inak)

Udrzatelnému rozvoju miest

11 Halsie informacie o ndrodnom projekte - definuje implementacna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadvaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1270 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z asti financovany z alokécie so $pecifickym uré¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

13V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

1 podtrieda podla Statisticke] klasifikicie ekonomickych &innosti Vyhlagky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
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15 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier

socidlnych prav

Ciel politiky studrznosti

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel® ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin,

ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a
podpora ich Gspesného ukoncenia, poénlic vzdeldvanim a starostlivostou
v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pr

Suvisiace typy akcii'? Podpora desegregacie vychovy a vzdelavania

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 152. Opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti a aktivnu uUcast
v spolocnosti

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 1.kvartal/2025
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36

mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Ziadatel popise struéne obsah projektu — abstrakt (v pripade schvélenia bude tento rozsah podliehat zverejneniu podla § 47
zdkona ¢. 121/2022 Z. z.). Obsah projektu obsahuje struénu informaciu o cielfoch projektu, aktivitach, cielovej skupine (ak
relevantné), mieste realizacie a meratel'nych ukazovateloch projektu (max. 2000 znakov vratane medzier).

Narodnym projektom MSVVaM SR reaguje na problematiku nadpriemerného zastpenia Ziakov z
marginalizovanych komunit a socidlne znevyhodneného prostredia v Specidlnom prude vzdeldvania v SR. Jeho
cielom je presundt Ziakov, ktorym bude mentdlne postihnutie vyluéené, do hlavného prudu vzdeldvania cez
pripravovany systém adaptacnych tried a poskytnutie adekvatnej podpory.

Projekt ma jednu hlavna aktivitu, ktora reprezentuje naplnenie hlavného ciela NP: Vytvorit cieleny systém
podpory Ziakov, ktori su zaradeni v Specidlnom pride vzdeldvania s diagndézou lahky stupern mentdlneho
postihnutia (dalej LSMP) a ktori maju potencial uspesne dokondit zakladnu Skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie
a vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto ziakov do hlavného priadu vzdelavania

Projekt zahfria Sest podaktivit:

e Analyza aktudlneho poctu Ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktori su vzdelavani v triedach
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zakladnych $kél, resp. v Skolach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim;

e Vyskolenie odbornikov na testovanie ciefovej skupiny a manazment testovania;

e Tvorba metodickych materialov, skoliacich materialov, skoliacich/vzdelavacich programov;

15V pripade Fondu na spravodlivd transformaciu sa vyberie "-".

16 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a $pecifickych cielov.
17 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.

18Terminy v tabulke nie st zavazné.




e Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych skél — priprava na prijatie a inkluzivne
vzdelavanie preradenych Ziakov v hlavhom prude vzdelavania;

e Priprava a podpora adaptacnych tried.

Priamo ovplyvnené cielové skupiny su: pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy a aktéri v oblasti vzdeldvania. Tato cielova skupina predstavuje ucastnikov projektu v zmysle nariadenia
EP a Rady ¢. 2021/1060, Prilohy I, ods. 1.

Meratelné ukazovatele v ramci projektu budud monitorovat podporend priamu cielovd skupinu a vypracované a
zverejnené dokumenty a publikacie.

Miestom realizacie narodného projektu je celé izemie SR, pri¢om za realizaciu bude zodpovedat tim pozostavajuci
z 8 zamestnancov.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Ziadatel uvedie relevanciu k vychodiskovym dokumentom na regiondlnej, narodnej a eurépskej irovni, ktoré
priamo suvisia s realizaciou NP a uvedie zdévodnenie. Zaroven uvedie, k plneniu ktorej zakladnej podmienky
bude projekt prispievat.

Narodny projekt prispieva k plneniu zakladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s ndzvom 4.3 Strategicky politicky
rdmec pre systém vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stupfioch. Zaroven svojimi aktivitami a cielmi
priamo nadvazuje na nasledovné pravne predpisy a strategické dokumenty:

Slovenska republika:
= Zakon €. 460/1992 Zb. — Ustava Slovenskej republiky,

= Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2023 — 2027,

o VSetky deti a Ziaci na Slovensku musia mat prilezitost najst si v dospelosti zamestnanie, viest dostojny
a spokojny Zzivot. VIada skvalitni vzdeldvanie deti z prostredia generacnej chudoby, so zdravotnym
postihnutim, ¢i inak znevyhodnenych Ziakov.

= Zikon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon),

= Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

= 7akon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

= 7akon ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

= 7akon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
= Plan obnovy a odolnosti SR, Komponent 6, Reforma 5,
= Program Slovensko 2021-2027: Politicky ciel 4, Priorita 4P2,
= Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030 a jej akéné plany,
o 4.4 Vizia a globalny ciel

o Globalny ciel: Prijat opatrenia na desegregaciu vo vychove a vzdeldvani a rovnost prileZitosti pre vsetky
deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu s reSpektovanim ich individudinych osobitosti a rozmanitych
vychovno-vzdeldvacich potrieb vo vsetkych typoch $kol a Skolskych zariadeni na udrovni Statu,
samospravnych krajov, miest a obci na Slovensku.

= Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030 a jej akéné plany.




o Do roku 2030 zabezpedit rovny pristup Romov, Specificky marginalizovanych rémskych komunit (dalej
“MRK”), ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavhom vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na trhu
prace, s dorazom na uplatiovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni v eduka¢nom procese vo
vsetkych stuprioch vzdeldvania.

o Indikdtor: VZ_CC4-1_3: Pocet Ziakov z MRK preradenych zo $peciadlnych zakladnych $kél (dalej “SzS”) do
hlavného vzdelavacieho pradu ZS

» Standardy vychovného poradenstva a prevencie (https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-cinnosti-v-
systeme-poradenstva-a-prevencie/),

= Katalég podpornych opatreni (https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/)

= Ndarodnd stratégia rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 —2030
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-
sluzby/ostatne/narodna-strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-
starostlivosti.pdf)

Eurdpska unia:
= Charta zakladnych prav Eurdpskej unie,

= Smernica rady 200/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod,

= Strategicky rdmec EU pre rovnost, inkltziu a participaciu Rémov,
= QOdporucanie Rady z 12. marca 2021 tykajuce sa rovnosti, za¢leriovania a Gc¢asti Rdmov (2021/C 93/01),
= Eurdpsky pilier socidlnych prav.
Rada Eurdpy:
= Eurdpsky dohovor o fudskych pravach,
= Eurdpska socidlna charta,
= Strategicky akény plan Rady Eurdpy pre zaclenenie Rdmov a kocovnikov (2020-2025),
= Ramcovy dohovor na ochranu narodnostnych mensin.
Organizacia Spojenych narodov:
= Dohovor UNESCO o zabraneni diskrimindcie vo vzdelavani,
= Medzindrodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie,
= Dohovor o pravach dietata.

Narodny projekt je zaroven reakciou na Zalobu Eurdpskej komisie voci SR, prijatej dia 17.1.2024. Ako jeden zo
Zalobnych dévodov EK uvadza:

= “Komisia bola ndzoru, Ze v Slovenskej republike si rémske deti diskriminovani vo vzdeldvani tymito
spbsobmi:

o disproporénym umiestfiovanim do Specidlnych $kol alebo Specidlnych tried pre deti s mentalnym alebo
inym postihnutim (tento pojem je v sulade so $kolskou zakonom pouZivany do 31.12.2024. Od januara
2025 je v legislative novelizovany nazov na: skoly a triedy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim), v
ktorych sa vyucuje podla obmedzeného uéebného planu. Takéto umiestnenie sa méze uplatnit aj na
deti zo socidlne znevyhodneného prostredia,

= Komisia sa domnieva, Ze Slovenska republika neprimeranym nadmernym umiestiovanim romskych deti do
Specialnych skél alebo Specidlnych tried pre deti s mentdlnym alebo inym postihnutim systematicky a
pretrvavajlco porusuje ¢lanok 2 ods. 1 v spojeni s élankom 2 ods. 2 pism. b) smernice 2000/43.

» Specidlne $koly alebo $pecidlne triedy su zvy€ajne uréené pre Ziakov s mentdlnym postihnutim. Podla
medzinarodne uznavanych medicinskych kritérii zodpoveda mierne mentalne postihnutie IQ v rozsahu od 55




do 69 Wechslerovej stupnice. Podla Wechslerovej stupnice ma IQ nizSie ako 70 len asi 2,2 % ktorejkolvek
Casti obyvatelstva.

Ako Komisia uviedla v odévodnenom stanovisku, ak aj je diagnosticky postup pri umiestfiovani deti do
Specialnych skoél alebo tried v zdsade neutralny, pokial ide o etnicky pévod deti, tento postup je dlhodobo
zdrojom znevyhodriovania rémskych deti. V skutocnosti mnohé romske deti nerozumeju alebo nehovoria po
slovensky dostatocne na to, aby sa v jazykovo-zaloZzenom testovani dospelo k spolahlivému vysledku pri
diagnostikovani dietata. V pripade marginalizovanych rémskych komunit sa pocas postupu dostatocne
nezohladnoval, resp. nezohladiuje vplyv ich mimoriadne zloZitych socidlno-kultirnych okolnosti,
predovsetkym vzhladom na skutoénost, Ze mnoho deti z marginalizovanych rémskych komunit nikdy
nenavstevovalo nijaku formu predskolského vzdeldvania alebo $kolku, ale miesto toho zostali doma v prostredi,
ktoré je natolko zanedbané a nepodnetné, Ze im brani ziskat testované zruénosti a znalosti. Problém
nedostatkov v diagnostickych postupoch a nedostatocné zohladriovanie kultdrnych a jazykovych bariéra s tym
suvisiaci fakt, Ze na Slovensku sa v Specidlnom pride vzdeldvania vzdelava nadmerny podiel Ziakov v porovnani
s inymi krajinami (takmer 6% v porovnani s necelymi 2% vo vybranych krajinach EU v $kolskom roku 2014/15)
su jasne definované ako dbsledky nedostatocnej individualizacie vzdeldvania v zdkladnom texte Planu obnovy
a odolnosti SR (Komponent 6), ktory vlada SR schvdlila v roku 2021.Predchadzajiice analyzy

Ziadatel' uvedie predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje navrhovany zamer NP

(Statistiky, analyzy, studie, ...)

Projektovy zamer vychadza zo Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030, Stratégie
rovnosti, inkllzie a participacie Rdmov do roku 2030 a z Planu obnovy a odolnosti pre SR. Zamer tiez vychadza z
Revizie vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylucenim, ktorej zavere¢na sprava bola
publikovana v roku 2020. Zamer rovnako vychadza z analytickej spravy vypracovanej na zaklade zistovania EU
SILC_MRK 2020, ktoru realizoval Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej ,,USVRK“) v
spolupréci s Agentlrou pre zékladné prava EU (dalej ,,FRA”).

V rdmci Komponentu 6, Planu obnovy a odolnosti sa uvadzaju nasledovné zistenia:

Na Slovensku sa v Specidlnom vzdeldvacom prude pre Ziakov so zdravotnym postihnutim vzdeldva nadmerny
podiel Ziakov v porovnani s inymi krajinami (takmer 6% v porovnani s necelymi 2% vo vybranych krajinach
EU v gkolskom roku 2014/15). V $kolskom roku 2023/2024 sa v $pecidlnom vzdeldvacom pride pre Ziakov so
zdravotnym postihnutim vzdeldvalo 33 275 Ziakov, Co tvorilo 3,8%.

AZ 88% Ziakov v Specidlnom vzdeldvacom prude ma diagnostikované mentdlne postihnutie. Vyskyt
diagnostikovaného lahkého stupria mentalneho postihnutia je pritom skoro patnasobne vyssi medzi Ziakmi z
prostredia marginalizovanych romskych komunit (dalej len “MRK”) (19%) v porovnani s celkovou populaciou
Ziakov zakladnych $kél (4%). To naznacuje nedostatky v diagnostickych postupoch a nedostatocné
zohladriovanie kulttrnych a jazykovych bariér. Ziaci s mentalnym postihnutim nemaji moznost ziskat
uroven vzdelania potrebnu na pokracovanie vo vzdeldvani na strednej Skole.

Pretrvavajucim problémom je aj segregdacia rémskych Ziakov v rdmci bezného prudu vzdeldvania. Tito Ziaci
su Casto priestorovo vycleriovani do samostatnych skél, Skolskych budov i tried.

Autori v EU SILC_MRK 2020 zaroven uvadzaju, Ze:

Podla zistovania v roku 2020 bolo az 17% vsetkych Ziakov vo veku 6 aZ 15 rokov z MRK zaradenych do
$pecidlneho vzdelavacieho pradu, pricom su vo vacsej miere zaradovani chlapci (20%) ako dievcéata (13%).

Aj napriek znizicemu trendu je podiel deti a Ziakov z MRK, ktoré sa vzdeldvaju v Specidlnom prude oproti
celkovej populdcii trikrat vyssi (v Skolskom roku 2019 sa z celkovej populdcie v $pecidlnom pride vzdeldvalo
5,7% oproti 17% z populdcie deti a Ziakov z MRK).

Takmer dve tretiny (63 %) deti a Ziakov z MRK vo veku 6 aZ 15 rokov v $pecidlnom vzdelavani ma v triede iba
romskych spoluZiakov; Skoly s vyhradne romskymi Ziakmi vSak v ramci Specidlneho vzdeldavania navstevuje
iba 32 % ziakov z MRK. To mdze poukazovat na cielené vytvaranie etnicky homogénnych romskych tried.

Roénik na zakladnej alebo Specidlnej zakladnej Skole opakovalo 28 % Ziakov z MRK vo veku 7 az 16 rokov,




pricom 11 % Ziakov opakovalo rocnik viac nez raz.

e Dve tretiny (67 %) ludi z MRK vo veku 16 — 24 rokov neStuduju ani nie su zamestnani (tzv. NEET), kym v
celkovej populacii je to 12 %. Pri absolventoch $pecialnych 5kél/tried a odborov bez vyuéného listu z MRK
je tento podiel 80 %.

V rdmci Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 sa v Metodickom dokumente k vypoctu
hodnét indikatorov'® uvadza:

e Vramci spadovych skél (Specidlne Skolstvo) Atlasu rdmskych komunit 2019 sa evidovalo 6 716 Ziakov s
lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia z celkového poctu 10 034 Ziakov a teda podiel 67%.

e Pre porovnanie s majoritnou populaciou (Skoly mimo Atlasu rdmskych komunit 2019) je podiel 49%.

e Cielovou hodnotou stratégie na rok 2027 je znizenie podielu na 50%.

Rovnako tuto problematiku definuje aj Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym
vyltiéenim (2020)"” ktoru vydal Institut vzdeldvacej politiky v spolupraci s Utvarom hodnoty za peniaze. Jednym
z hlavnych vystupov revizie bolo posilnit investicie na posilnenie inklUzie a zaroven uvadza:

¢ Diagnostikovanie l[ahkého stupna mentdlneho postihnutia je vyrazne ¢astejSie u Ziakov v systéme pomoci v
hmotnej nudzi (dalej len “PHN”) a u Ziakov z prostredia MRK. V celkovej populacii sa eviduje podiel Ziakov s
lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia vo vyske 4%, pricom pri Ziakoch v systéme PHN 12% a pri Ziakoch
z MRK 19,3%.

e Podla zisteni revizie je rovnako evidentné, Zze na vychodnom Slovensku, kde Zije vac¢sina obyvatelstva z MRK
zvysujuci podiel Ziakov z MRK v Skole priamo koreluje s podielom Ziakov s diagnézou lahké stuprfia mentalne
postihnutie.

e V skolskom roku 2017/2018 nadmerné zastUpenie Ziakov z MRK medzi Ziakmi s fahkym mentalnym
postihnutim predstavovalo navysenie vydavkov z dovodu rozdielnych normativov o 8,1 mil. EUR. V pripade,
Ze by sa vyskyt diagndzy lahkého stupfia mentalneho postihnutia pri Ziakoch z MRK znizil na podiel zisteny v
celkovej populacii a teda 4%, tak by boli vydavky nizsie o 14,6 mil. EUR.

Vsetky tieto analyzy analytické Casti strategickych dokumentov poukazuji na spolocenské, fudské i ekonomické
dosledky nerieSenia, respektive neefektivneho rieSenia problému nepripustného vylu¢ovania ¢i oddelovania deti
a ziakov vo vzdelavani na zdklade etnicity ¢i socidlneho pévodu. Napriek evidovanému klesajucemu trendu
podielu Ziakov z MRK, ktorym je diagnostikovany lahky stupefimentalneho postihnutia je kfu¢ové podotknut, ze
Slovenska republika je na zaciatku rebri¢ka medzi krajinami EU v podiele Ziakov vzdeldvanymi v $pecidlnom
vzdeldvacom prude.

Vsetky hore uvedené strategické a programové dokumenty vznikali v sulade s principmi tvorby verejnych
stratégii transparentne a so zapojenim Sirokého okruhu relevantnych aktérov v zmysle dokumentu ,,Metodika a
inStitucionalny ramec tvorby verejnych stratégii”.

c. Suvisiace projekty
Ziadatel uvedie, na ktoré z ukoncenych'® a prebiehajucich narodnych projektov zamer NP priamo nadvézuje, v
¢om je navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajucich NP ako
aj vyhodnotenie Uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielent intervenciu (ak relevantné).

Projekt bude vyuzZivat dobri prax, vysledky a aktivity dalSich realizovanych projektov suvisiacich s oblastou
projektu vratane pripravovanych projektov a vyziev v zmysle harmonogramu vyziev v platnom zneni. Zaroven bude
zabezpeclené dodrzZiavanie pravidla neprekryvania vydavkov s ostatnymi narodnymi projektmi, ¢im sa predide
duplicitnému financovaniu aktivit. V relevantnych pripadoch budi podpisané memoranda o spolupraci, v ktorych
budu jasne definované mechanizmy a podmienky tejto koordinacie s cielom zabezpedit efektivhu spolupracu a
maximalne vyuzitie zdrojov.

19V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukonéené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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= Narodny projekt ,Podpora pomahajucich profesii 3” (https://nivam.sk/np-pop3/), ktory je zamerany na
financovanie podpornych profesii v Skolstve a pomdha udrzat pozicie Skolskych podpornych timov,
pedagogickych asistentov, pomocnych vychovavatelov v materskych, zdkladnych a strednych skolach, ako aj
Skolskych digitdlnych koordindtorov. Narodny projekt nadvazuje na iniciativu financovania podpornych
profesii pre pilotné lokality, ktoré si v rdmci svojich desegregacnych projektov zadefinuju potrebu navysenia
poctu odbornych kapacit. V tychto pripadoch méze dojst k pilotnému overeniu, Ze dostatok odbornych kapacit
na Skolach dokaze podporit znizenie vplyvu socidlno-ekonomického prostredia na vzdelavanie deti a Ziakov.

»

= Narodny projekt ,Rozvojové timy I.” (https://www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-
projekt-rozvojove-timy-i/) je realizovany vo vybranych lokalitach, ktoré su sucastou Atlasu rdmskych komunit.
Pri aktivitach narodného projektu je doleZité nastavenie spolupriace so zamestnancami projektu Rozvojové
timy I. hlavne s cielom podporit advokaciu realizovanych aktivit v lokalitdch kde NP Rozvojové timy |. pésobi.

= Narodny projekt ,Predchadzanie predc¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochdadzky pomocou systému
v€asného varovania a adresnej podpory v systéme poradenstva a prevencie” Predkladany zamer adresuje
sekundarnu cielovu skupinu projektu (Ziaci). Pri realizacii tohto ndrodného projektu je dolezita spolupraca z
dévodu mozné ohrozenia plnenia povinnej Skolskej dochadzky pri detoch, ktoré budd v ramci procesu
preradené do beZného vzdeldvacieho prudu. Spolupraca medzi tymito NP podpori prevenciu a eliminaciu
spomenutého rizika.

= Narodny projekt ,PrileZitost pre vietkych” s realizaciou aktivit od jila 2024. NP adresuje segregdciu vo
vychove a vzdeldvani v hlavhom vzdeldvacom prude a jeho cielom je pilotne overit aplikované riesenia na
podporu desegregacie vo vychove a vzdeldvani vo vybranych lokalitach a nasledne vytvorit navrh siboru
opatreni aplikovatelnych na narodnej a lokdlnej Urovni.

= Narodny projekt ,,RCPU” Realizacia NP zaruci efektivne pokracovanie regiondlnych centier podpory ucitelov
(dalej len RCPU) vdaka realizacii mentoringovych a inych podpornych aktivit Skoldam. Ide o pripravovany
zamer, ktory zatial Komisiou pre ciel 4 nebol schvaleny.

= Narodny projekt “Spolu pre komunity” (terénna socidlna priaca a komunitné centra), ktory je v gescii
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Vdaka realizacii NP pdsobia v komunitach etablovani
pracovnici. Spoluprdca s nimi podpori efektivnu implementaciu aktivit projektu skrz podporu komunikacie s
komunitami Zijucimi v predmetnych obciach.

d. Problémové oblasti
Ziadatel popide problémové a prioritné oblasti, ktoré rie$i NP (zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju
zo sti¢asného stavu a je potrebné ich riesit).

Priamo v materidli Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vydanom MSVVaM SR (toho ¢asu
este ako MSVVaS SR) autorsky kolektiv konstatuje, 7e SR ma spomedzi $tatov EU ,(...) najvy3si podiel Ziakov
zakladnych skél v Specidlnom prude vzdelavania — az 5,88% (eurdpsky priemer je takmer Stvornasobne nizsi:
1,62%).“ Toto tvrdenie sa opiera o Statistiky think-tanku MESA10. Stratégia dalej konstatuje, Ze ,Nedostato¢na
personalizdcia vzdelavania, vyclefiovanie Ziakov so znevyhodnenim do 3Specidlneho 3Skolstva a silny vplyv
socioekonomického zazemia na vysledky vo vzdeldvani su okrem iného aj désledkom v minulosti legislativne
upraveného konceptu SVVP, ktoré vytvaraju narok dietata aZiaka na podporu vo vzdeldvani len na zaklade
zdravotného znevyhodnenia, nadania alebo socidlne znevyhodneného prostredia“.

Spominana analyza think-tanku MESA10, zverejnena na portali todarozum.sk, blizSie Statisticky pribliZzuje
spominany problém. Citujic Utvar hodnoty za peniaze konstatuje, Ze a7 50,8% Ziakov $pecialnych tried na beinych
zakladnych skolach tvoria deti a Ziaci z marginalizovanych rémskych komunit. V triedach pre deti a Ziakov s
diagnostikovanym Ifahkym stupfiom mentdlneho postihnutia 71,2% vsSetkych Ziakov tvoria deti a Ziaci z
marginalizovanych rémskych komunit. ESte blizSie tento problém ilustruje rozdiel v percentach medzi zastipenim
Ziakov z MRK na Specidlnych zakladnych skolach (41,7%), pricom ich zastupenie v populdcii deti a Ziakov na beznych
zakladnych Skolach je len 10,5%. Spomedzi vietkych Ziakov na zakladnych Skoldch ma zdravotné znevyhodnenie
diagnostikovanych 12% Ziakov. Pri detoch z marginalizovanych romskych komunit je to az 25%. Kazdé piate dieta
a Ziak z MRK (19,3%) ma diagnostikovany lahky stuper mentalneho postihnutia, pricom existuju indicie, Ze toto
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zavazné a nezvratné poskodenie kognitivnych schopnosti naozaj tieto deti a Ziaci nemusia mat, ale moze ist o
zlyhavanie v $kole z inych pri¢in. Spominané ddta su z roku 2021.

Aktualizované data z CVTI dokazuju pokles tychto hodnét, avSak nie Uplné vymiznutie fenoménu nadmerného
zaradovania Ziakov zakladnych skél do Specidlneho prudu vzdeldvania. Aj ked' prijatim Standardov odbornych
¢innosti v systéme poradenstva a prevencie v septembri roku 2023 je situdcia regulovana, ani tieto opatrenia
neriesia situdciu deti a Ziakov, ktoré uz v Specialnom Skolstve su.

Spominané Standardy odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, prijaté v septembri 2023 su
zarukou, Ze k stavu, ktory by opéat zakladal potrebu riesenia situacie obdobnou, alebo rovnakou formou ako
narodny projekt, uz neméze prist. Individudlne nedostatky v zarad'ovani Ziakov sa samozrejme méozu vyskytovat aj
v buducnosti, no budu riesitelné uz prijatymi mechanizmami ukotvenymi v Standardoch odbornych cinnosti a
nepbjde o mnoiZstvo Ziakov, ktoré by vyZadovalo plosné riesenie situdcie.

SR taktiez Celi Zalobe zo strany Eurdpskej komisie (viac v kapitole Zdévodnenie potreby narodného projektu,
popis vychodiskove;j situdcie), ktorej jedna Cast je zamerand prave na nepomerne vysoky pocet deti a Ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit v Specidlnom prude vzdelavania.

Predkladany narodny projekt zaklada Ciastocné rieSenie situacie. Zameriava sa na cielovu skupinu Ziakov od 6 do
10 rokov, ktorym bolo diagnostikovany lahky stupen mentdlne postihnutia (variant A) pred septembrom 2023
(kedy vstupili do platnosti Standardy odbornych cinnosti v systéme poradenstva a prevencie) a navstevuju
Specialnu zékladnu Skolu alebo triedu. Projekt je zamerany aj na pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
¢i uz pocas fungovania tzv. adaptacnych tried, alebo po preradeni Ziakov z adaptacnych tried do bezného pridu
vzdeldvania, budd s tymito Ziakmi intenzivne pracovat.

Ciel predchadzania a elimindcie segregacie vo vzdeldvani je zakotveny v Programovom vyhldseni vlady SR, ako aj
v relevantnych strategickych dokumentoch, vratane Planu obnovy a odolnosti (Komponent 6), Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani, Stratégie pre rovnost, inklUziu a participaciu Rdmov do roku 2030
a dalsich.

Rovnako deklarujeme aktivnu participaciu zamestnancov narodného projektu v Pracovnej skupine pre oblast
pomoci pre deti a rodiny v nudzi, kedZe tato spolupraca prispeje k ciefom nadrezortnosti, koordinacie a synergii a
podpori sa efektivne Cerpanie Strukturalnych fondov, ako aj k eliminacia moznych duplicit financovania.

Sposob realizacie aktivit projektu®

Zamerom narodného projektu je vytvorit systémovu podporu na efektivne zaclenenie Ziakov zo Specialneho pradu
vzdeldvania do hlavného pridu vzdelavania, ak maju potencial Uspesne dokoncit nizsie stredné vzdelanie. Projekt
sa zameriava na identifikaciu, testovanie a podporu Ziakov s diagnostikovanym lahkym stupfiom mentdlneho
postihnutia, ktorym bude na zaklade odbornych posudkov umoZneny prechod absolvovanim adaptacnych tried do
bezného prudu vzdeldvania.

Cielom projektu je zvysit inkluzivnost vzdelavacieho systému prostrednictvom zabezpecenia podmienok na plynuly
prechod tychto Ziakov zo Specidlneho do hlavného pridu vzdeldvania. O¢akdavanym prinosom je nielen zvySenie
vzdelanostnej Urovne tejto cielovej skupiny, ale aj dlhodobé zniZenie rizika ich socidlneho vyluéenia.

Projekt realizuje viaceré aktivity vratane mapovania a testovania Ziakov, tvorby metodickych materialov,
zriadovania a podpory adaptacnych tried a odborného vzdeldvania pedagdgov. Vdaka komplexnému pristupu
projekt podpori vyrovnavanie vzdeldvacich a socidlnych rozdielov Ziakov a umozni ich Uspes$nu integraciu do
hlavného pradu vzdeldvania.

Narodny projekt sa primarne zameriava na cielovi skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
pracuju a budu pracovat so ziakmi, ktori budu preradeni zo $pecidlneho do hlavného priadu vzdeldvania, najma cez
pripravené Skolenia. Pedagogickymi zamestnancami sa pre ucel projektu myslia ucitelia, vychovavatelia,
pedagogicki asistenti a Skolski Specidlni pedagdgovia. Odbornymi zamestnancami sa pre Ucel projektu myslia
psycholdg a skolsky psycholdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg
a socialny pracovnik. Vyskoleni odbornici na testovanie, PZ a OZ pracujuci v adaptacnych triedach (maximalny pocet

20 \/ tejto Easti popiste olakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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200 podla rozpoctu projektu — uréené na zaklade odhadovaného poctu 5-10% ziakov s potencialom ukondit nizsie
stredné vzdelavanie na Urovni ISCED2 v Specidlnom prude vzdeldvania s diagndzou LSMP, pricom sa rata s poctom
4-7 ziakov na triedu a dvoma PZ a OZ na triedu).

Sekundérne sa projekt zameriava na ziakov so SVVP vo veku 6-10 rokov, ktori sa vzdelavaju v $pecidlnom pride
vzdeldvania s diagnézou lahky stupen mentalneho postihnutia, a to ako na Ziakov z marginalizovanych romskych
komunit (uréené podla miesta trvalého/prechodného bydliska dietata alebo Ziaka podla Atlasu romskych komunit)
a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, tak aj na vSetkych ostatnych Ziakov v horeuvedenej vekovej
kohorte a hore spomenutou diagndzou, vratane Ziakov z majority.

Projekt ma jednu hlavnu aktivitu, ktora reprezentuje naplnenie hlavného ciela NP:

e Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori si zaradeni v $pecidlnom prude vzdelavania s diagnézou
l[ahkého stupria mentédlneho postihnutia a ktori maju potencial uspesne dokoncit zakladnu Skolu a ziskat
nizsie stredné vzdelanie a vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného prudu vzdeldvania.

Hlavnd aktivita md trvanie pocas celej realizacie NP, teda od prvého kvartalu roku 2025 po dobu 36 mesiacov od
spustenia aktivit. Samotna hlavna aktivita zabezpecuje obsahovu previazanost jednotlivych aktivit a ¢leni sa na
nasledujuce podaktivity:

Podaktivita €.1 - Analyza aktualneho poctu Ziakov s lahkym stupfiom mentdlneho postihnutia, ktori sa vzdelavaju
v triedach pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zakladnych $kol, resp. v Skolach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Opis podaktivity:

Kl'i€ovou potrebou pre korektnu realizaciu nasledujucich podaktivit je mapovanie konkrétnych poctov ziakov vo
vybranej skupine, ktori navstevuju Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, alebo triedy pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodenim zakladnych $kol a maju diagnostikovani fahky stupen mentalneho postihnutia.

Podaktivita bude prebiehat v dvoch fazach:
1. Analyza dostupnych dat:

e Hlavny odborny garant v spolupraci s metodikmi na zaklade dostupnych dat vytvori zoznam $kél, zahfiajuci
nasledujuce Specifika:

- vytypovany pocet Ziakov z MRK (urcené na zadklade trvalého/prechodného pobytu v mieste bydliska,
ktoré je evidované v Atlase romskych komunit), ktori su zaroven zaradeni do Specidlneho priadu
vzdeldvania s diagndzou lahky stupert mentdlneho postihnutia v uvedenej vekovej kohorte (6 — 10
rokov).

- Vytypovany pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (dalej “SZP”), ktori su
zaroven zaradeni do Specidlneho prudu vzdelavania s diagndzou fahky stupen mentdlneho postihnutia
v uvedenej vekovej kohorte (6-10 rokov).
- Vytypovany pocet Ziakov mimo kategdrii SZP/MRK, ktori si zéroven zaradeni do Specidlneho priadu
vzdeldvania s diagndzou fahky stupen mentalneho postihnutia v uvedenej vekovej kohorte (6-10 rokov).
e Pri analyze spolupracuju s internymi analytickymi zlozkami MSVVaM SR (primdrne Institut vzdelavacej
politiky, dalej len “IVP”) a CVTI z dévodu nadobudnutia Udajov z centralneho registra, ako aj nutnej
analytickej expertizy. Vystupmi takychto spoluprac su presné Statistické Udaje, s ktorymi mozu
zamestnanci NP dalej pracovat. Spolupraca s IVP a CVTI sa oCakava najma pri vyhladavani dat v RIS a pri
korektnej interpretacii tychto ziskanych dat.

e Analyza bude vychadzat z dostupnych Udajov na zaklade:

- Prehladov zakladnych $kél pre Ziakov so zdravotnym znevyhodenima tried pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodenim v ZS, ktoré spracovava CVTI

- Atlasu rémskych komunit 2019 a jeho platnych aktualizacii v priebehu ¢asu
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- Udajov z Centralneho registra MSVVaM SR (RIS)
- Udajov ziskanych priamo od $kol a zariadeni poradenstva a prevencie
- Dalsie udaje podla dostupnosti

2. Mapovanie v teréne:

e Nazdaklade prvého vytypovania sa v tesnej casovej naslednosti regionalny koordinator sustredi na overenie
vytypovanych Udajov s vedenim $kél, ¢im sa zaruci korektnost zistenych Gdajov. Metodiku na zber dat
z terénu vypracuju metodici, zamestnani cez NP.

¢ Na toto mapovanie priamo nadvazuje Podaktivita €. 2, v rdmci ktorej prebehne bud’ testovanie testovou
batériou RR Screening, alebo rediagnostika v centre poradenstva a prevencie.

Hamonogram podaktivity: Podaktivita sa realizuje v prvom a druhom kvartali prvého roka narodného projektu v
trvani maximdlne 6 mesiacov.

Personalne zabezpedenie (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR, vietky dole uvedené personalne kapacity
spadajui pod MSVVaM SR ako planované pracovné pozicie financované z rozpoétu NP a ide o formu zamestnania
na pracovnu zmluvu):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) — vedenie timu zamestancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie vnutri
timu zamestnancov NP as partnermi NP, komunikacia s vedenim rezortu a tlmocenie priebeinych vysledkov,
vedenie strategickych porad a Gcast na odbornych diskusiach k projektu

Odborny garant (FTE: 1) - findlne zodpoveda za spravnost ziskanych Gdajov a ich nasledné poskytnutie partnerovi
projektu - VUDPaP

Senior metodici a metodiciv (FTE: 2 + 2) - realizuju analyzu dostupnych dat

Regionalni koordinatori (FTE: 2) - realizuji mapovanie v teréne, zistenia poskytuju metodikom na nasledne
zapracovanie do vystupu.

Zasiahnuté cielové skupiny: Podaktivita zasahuje cielové skupiny nepriamo.

Ciastkovy ciel: Vypracovanie zoznamu Ziakov patriacich do $pecifikovanej cielovej skupiny (Ziaci so SVVP
a diagndzou lahky stupen mentdlneho postihnutia) so zohladnenim zdsad zberu osobnych dat podla GDPR a ich
rozdelenie do 3Specifickych skupin podla typu zvoleného overenia potencidlu Uspesne ukoncit zakladnd skolu
v hlavhom prude vzdeldvania (RR Screening pre skupiny Ziakov zo SZP a MRK, rediagnostika vhodnym ndstrojom
pre Ziakov mimo SZP/MRK v centre poradenstva a prevencie).

Vystup podaktivity: Vytvoreny zoznam ziakov s fahkym stupfiom mentalneho postihnutia, ktory bude obsahovat
rozdelenie podla veku Ziaka a Skolu, ktoru navstevuje, konkretizacia poctu Ziakov v cielovej skupine

Podaktivita ¢.2 - VySkolenie odbornikov na testovanie Ziakov a manazment testovania:
Podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR a partner projektu, VUDPaP.

Opis podaktivity:

Pre potreby pretestovania Ziakov z MRK/SZP je v NP zvolend metdda RR Screening, ktorej vystupom je po
absolvovani testu moznost vyliéenia mentdlneho postihnutia u zZiaka. Testova batéria nie je nastrojom na
potvrdenie mentdlneho postihu. Nastroj vznikol ako reakcia na Zalobné konanie EK voci SR a je zahrnuty
v Standardoch odbornych ¢innosti, ktoré st zavazné od 1.9.2023, pricom bol $pecificky vytvoreny pre cielovu
skupinu Ziakov pochadzajicich zo SZP/MRK. Je pomerne jednoduché naudit sa s batériou pracovat a vyuzivat ju
v praxi, je preto idealna aj na vyuzitie v ndrodnom projekte — je mozné rychlo zaskolit vac¢sie mnozstvo pracovnikov,
ktori vedia rychlo pretestovat cielovu skupinu. Vystupy z testovania Ziaka nastrojom RR Screening mozu byt tri:
mentalne postihnutie vylic¢ené, mentalne postihnutie nemozno vylucit a mentélne postihnutie pravdepodobné.
Skolenie odbornikov na pouzivanie testovej batérie RR Screening je nevyhnutné predovietkym na zabezpedenie
rychleho a spolahlivého pretestovania Casti vedlajsej cielovej skupiny narodného projektu, konkrétne a
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Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) a marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Zariadenia
poradenstva a prevencie (ZPP) su pretazené inymi odbornymi ¢innostami, a preto bez zapojenia externych kapacit
nie je mozné garantovat véasné pretestovanie tejto skupiny. Véasna rediagnostika je klti¢ova na to, aby bolo mozné
zabezpedit ich plynuly prechod do adaptac¢nych tried na zaciatku Skolského roka 2025/2026.

Zamerom tejto aktivity nie je nahradit ¢innost ZPP, ale podporit proces rediagnostiky a predist negativnym
dosledkom oneskoreného pretestovania na dalSie vzdelavacie moznosti Ziakov v edukacnom systéme.

VUDPaP na zéklade stanovenych kritérii vyberie a vy$koli odbornikov na pracu s testovacou batériou RR Screening
(kritéria vyberu uvedené nizsie). Vyskolenym odbornikom pocas doby testovania poskytne metodicki pomoc a
mentorovanie. Zosumarizuje a vyhodnoti vystupy z tychto testovani, ktoré budu slizit ako podklady na preradenie
Ziakov ztried pre Ziakov so zdravotnym znevyhodenim zakladnych $kél alebo z prislusnych $kél pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodenim do hlavného priadu vzdelavania v sulade s platnou Skolskou legislativou. Archivacia
spisov a dokumentécie bude v kompetencii VUDPaPu.

Harmonogram podaktivity:
Podaktivita je rozdelend na dve hlavné fazy :
1. Vyber a vyskolenie odbornikov na pracu s testovacou batériou RR Screening.

2. Pretestovanie/rediagnostika Ziakov, identifikovanych v podaktivite 1 - vyhodnotenie tohto testovania,
resp. odoslanie na rediagnostiku do zariadenia poradenstva a prevencie

o U zZiakov zo SZP/MRK, ktorym na zdklade RR Screeningu vyjde vysledok indikujuci vyluéené
mentalne postihnutie, pride k odporucéaniu na preradenie do systému adaptacnych tried

o U Ziakov zo SZP/MRK, ktorym na zadklade RR Screeningu nie je mozné s uritostou mentalne
postihnutie vyludit, pride k odporuceniu na rediagnostiku, vedenu podla standardov odbornych
¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, prijatych a uplatiovanych od septembra 2023. Ak im
tato rediagnostika mentalne postihnutie vyludi, pride k odpordcaniu na preradenie do systému
adaptacnych tried

o U zZiakov zo SZP/MRK, ktorym na zaklade RR Screeningu nie je mozné s urcitostou mentalne
postihnutie vyludit (teda ide o vysledok testu , pride k odporuceniu na rediagnostiku, vedenu podla
Standardov odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie, prijatych a uplatfiovanych od
septembra 2023. Ak im tdto rediagnostika mentalne postihnutie potvrdi, Ziak ostdva v Specidlnom
prude vzdeldvania

o U Ziakov zo SZP/MRK, ktorym na zaklade RR Screeningu vyjde vysledok pravdepodobného
mentdlneho postihu, nepride k Ziadnej zmene v zaradeni a Ziak ostdva v Specidlnom prade
vzdeldvania

o U zZiakov mimo skupin pochédzajucich zo SZP/MRK bude odporucena komplexna rediagnostika
Ziaka, ak Ziak nebol rediagnostikovany po septembri 2023, ked' vstupili do platnosti zavazné
Standardy odbornych cinnosti v systéme poradenstva a prevencie. Tuto rediagnostiku budu
realizovat prislu§né zariadenia poradenstva a prevencie, nie je sicastou aktivit NP. Ziaci, ktorym
tato rediagnostika mentdlne postihnutie vylici, budd odporuceni na preradenie do systému
adaptacnych tried.

o UlZiakov mimo skupin pochadzajucich zo SZP/MRK ktorym tato rediagnostika mentdlne
postihnutie potvrdi, ostavaju v Specidlnom prude vzdeldvania. .

Prva faza bude realizovana od prvého kvartalu prvého roka projektu a trva do konca druhého kvartalu prvého
roka projektu (vid tabulku Casovy harmonogram projektu).
Druha faza sa zacne v druhom kvartali prvého roka trvania projektu a trva do konca Stvrtého kvartalu druhého roka
trvania projektu (vid tabulku Casovy harmonogram projektu).
Sucastou tejto fazy je aj priprava podmienok pre Uspesnost testovania testovou batériou RR Screening - najma
dohodnutie potrebnych priestorov, v ktorych bude testovanie prebiehat. Za tito ¢innost su zodpovedni asistenti
metodikov, ktori su suéastou timu zamestnancov NP a bude prebiehat primarne telefonicky a cez mailovu
komunikaciu. V pripade potreby osobného kontaktu s konkrétnou Skolou alebo zariadenia poradenstva a
prevencie, v ktorych by testovanie mohlo prebiehat, prebera do¢asnu zodpovednost za tito cinnost regionalny
koordinator. Sucinni budu pri tejto faze podaktivity aj zamestnanci na dohodu, plateni z rozpoc¢tu NP a zamestnani
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na MSVVaM SR.

Dal3ou sucastou tejto podaktivity je aj intenzivna spolupraca VUDPaPu s jednotlivymi zariadeniami poradenstva
a prevencie pri ziskavani informovanych sthlasov zakonnych zadstupcov Ziaka na pretestovanie Ziaka, pripadne pri
suhlase so zaradenim Ziaka do hlavného prudu vzdeldvania zo Specidlneho prudu vzdeldvania. V pripade potreby
budu suéinni pri tejto faze podaktivity aj zamestnanci na dohodu, plateni z rozpo¢tu NP a zamestnani na MSVVaM
SR.

Meratelné ukazovatele:

e Pocet zamestnanych osob, ktoré uspesne ukondili intervenciu (vyskolenie odbornikov na testovanie)

¢ Indikativna cielova hodnota: aspon 26

Personalne zabezpedenie (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR a partner projektu VUDPaP, vietky dole
uvedené persondlne kapacity spadaji pod MSVVaM SR ako pldnované pracovné pozicie financované z rozpoétu
NP (formu zamestnania na pracovnu zmluvu), odborni zamestnanci VUDPAP (nehradené z NP) a z rozpoctu NP
financovani zaskoleni externi odbornici VUDPaP (formou dohody):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) —vedenie timu zamestnancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie vnutri
tohto timu as partnerom NP, komunikacia svedenim rezortu atlmocenie priebeznych vysledkov, vedenie
strategickych porad a Gc¢ast na odbornych diskusiach k projektu

Odborny garant (FTE: 1) - findlne zodpoveda za spravnost ziskanych udajov (teda identifikacia, geografické
umiestnenie testovanych Ziakov,...) a ich nasledné poskytnutie partnerovi projektu - VUDPaP

Senior metodici (FTE: 2) — priebezne vyhodnocuju Udaje, ktoré prichadzaju od partnera projektu — najma pocet,
vek a regionalne umiestnenie Ziakov, ktori s odporuceni na preradenie do bezného prudu vzdeldvania s u¢elom
pripravy datasetu na vytvorenie efektivheho a vhodného mnozstva, ako aj geografického umiestnenia adaptacnych
tried

Metodici (FTE: 2) - zodpovedaju za kontakt s terénom, vratane dohodnutia priestorov v Skoldch/poradniach, kde
testovanie nastrojom RR Screening bude prebiehat.

Regionalni koordindtori (FTE: 2) - spoluzodpovedaju za kontakt sterénom pri testovani, v pripade potreby
komunikujua s partnerom projektu, Skolami, zakonnymi zastupcami rodicov atp.

Personalne zabezpecenie partnera projektu:

Odborni zamestnanci VUDPAP (mimo rozpocet NP) - zodpovedaju za vyber a vyskolenie externych odbornikov, ich
metodické vedenie a podporu vo forme mentoringu, rovnako zodpovedaju za zber a uchovavanie dokumentov
a spisov.

Zagkoleni externi odbornici VUDPaP (dohoda, poget max 26) vyskoleni pocas prvej fazy aktvity - U€astnia sa $koleni
VUDPaP, realizuju testovanie Ziakov.Medzi zaskolenych externych odbornikov NP mézu patrit: odborni
zamestnanci ZPP a 3kl (psycholégovia a Skolski psycholégovia)21, psycholégovia zdruzeni v Slovenskej komore
psycholégov, a psycholdgovia preukazujici dostato¢nu prax v odbore (dokazatelna prax v Zivotopise, posudzuje
partner projektu VUDPaP v koordinacii s gestorom projektu, MSVVaM SR).

Externi experti MSVVaM SR (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, max. poéet odpracovanych
hodin 2000) - poskytuju konzultacie a vykonavaju advokacné aktivity v teréne - ziskavanie informovanych suhlasov
a spolupracuju na zabezpecovani priestorov na pretestovanie Ziakov testovou batériou RR Screening.

Podaktivita €.3 - Tvorba metodickych materialov, skoliacich materialov, $koliacich/vzdelavacich programov
Podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR a partneri projektu, VUDPaP a NIVAM.

Opis podaktivity:

Délezitou sucastou projektu nie je len na zaklade testovania identifikovat Ziakov s potencidlom Uspesne ukoncit
nizsie stredné vzdelanie (ISCED 2) a diagnostikovanym lahkym mentdlnym postihnutim a preradit ich zo
$pecidlneho pradu vzdeldvania a do adaptacnych tried, ale aj pripravit primarnu cielovd skupinu (PZ a OZ) na
prechod Ziakov do beZzného vzdelavacieho pradu po ukoncéeni fungovania adaptacnych tried (Podaktivita ¢.4 a €.5),
¢im sa podpori udrzatelnost projektu aj po jeho ukonéeni.

Vypracované metodické materidly a Skolenia budu slizit PZ a OZ, ktori budl pdsobit na Skolach, kde sa zriadia
adaptacné triedy, ale rovnako budu vyuzZitelné aj po ukonéeni projektu. Rovnako sa vytvoria materialy, ktoré

21 pretestovanie cielovej skupiny testovou batériou RR Screening mézu vykonavat len ti zamestnanci CPP, ktori nie su z kraja, v ktorom je Ziak
evidovany
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stanovia zakladné piliere pre nastavenie skoleni.

Podklady k Skoleniam vypracuju interni metodici gestora projektu financovani zo zdrojov NP a samotné $kolenie
vypracuje VUDPaP v spolupraci s MSVVaM SR a NIVAM, pri¢om primarne budud zaskoleni PZ a OZ pdsobiaci v
adaptacnych triedach a ndsledne budu Skolenia poskytnuté PZ a OZ, na Skolach, kde budu Ziaci preradeni. Obsahom
Skoleni ma byt poskytnutie podpory PZ a OZ s cielom zarudit Uspesnost Ziakov v hlavhom prude vzdelavania.
Poslednou sucastou tejto podaktivity je vypracovanie zaverecnej spravy z narodného projektu, ktora bude opisovat
aktivity, ktorym sa projekt venoval, ich uplatnitelnost v praxi a udrzatelnost.

Harmonogram podaktivity:

Podaktivita je rozdelend na Styri hlavné fazy: 1

1. faza: Za prvé dva kvartaly prvého roku fungovania ndrodného projektu bude vypracovany metodicky podklad,
ktory bude slizit ako zaklad na vypracovanie Skolenia pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
budi denne pracovat so Ziakmi preradenymi zo Specidlneho pridu do hlavného priddu vzdeldvania. Na
priprave $kolenia budu spolupracovat MSVVaM SR, NIVAM a VUDPaP a bude uréené pre PZ a OZ zapojenych
do podaktivit 4 a 5 tohto narodného projektu. Na toto skolenie bude nadvazovat NIVAM v Stvrtej podaktivite
projektu pri priprave Skoleni pre PZ a OZ na Skolach, do ktorych budu preradeni ziaci findlne zaradeni. PZa OZ
na $kolach, do ktorych budu Ziaci preradovani, budt toto skolenie absolvovat este pred ich Uplnou integraciou
(taktiez sucast podaktivity ¢.4).

2. faza: Realizacia skoleni formou webinaru na zaklade pripraveného metodického podkladu z prvej fazy tejto
podaktivity pre PZa OZ, ktori budu s preradenymi zZiakmi prcovat v adaptacnych triedach. Priebeh realizacie je
planovany na druhy a treti kvartal prvého roku NP.

3. faza: Od tretieho kvartalu prvého roku fungovania narodného projektu prebehne (v pripade potreby)
aktualizacia tychto sSkoleni s ciefom zabezpecenia o najpresnejSich informacii a zmapovania postupov pri
praci s preradovanymi Ziakmi.

4. faza: V poslednom kvartali tretieho roku fungovania narodného projektu prebehne priprava a predlozenie
zaverecnej spravy z projektu, ktorad bude obsahovat aj odporucania na dalsie kroky - ndvrhy dalSich aktivit,
legislativnych uprav, reformnych krokov, alebo navrhov obsahov narodnych projektov.

Personalne zabezpeéenie: (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR a partneri projektu: VUDPaP):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) — vedenie timu zamestnancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie vnutri
tohto timu, komunikacia s vedenim rezortu atlmocenie priebeznych vysledkov, vedenie strategickych porad
a Ucast na odbornych diskusiach k projektu, komunikdcia s VUDPaP, priprava zavereénej spravy projektu

Odborny garant (FTE: 1) — zbiera podnety od metodikov a regionalnych koordinatorov, zodpoveda za korektné
vypracovanie materidlov, ktoré budu slizit ako podklady k vypracovaniu skolenia, priprava zaverecnej spravy
projektu

Senior metodici a metodici (FTE: 2+2) - zodpovedaju za vypracovanie materialov a metodickych materialov
Regionalni koordinatori (FTE: 2) — zbieraju pripadné podnety z terénu k praci s preradenymi Ziakmi pre potreby
pripadnej aktualizacie pripravovanych Skoleni

Personalne zabezpeenie partnera projektu:0dborni zamestnanci VUDPAP — v spolupraci s MSVVaM a v externej
spolupraci s NIVAM vypracuju a realizuju skolenia. Tieto aktivity nie su platené z rozpoctu NP, ale nadvazuju na
jeho odborné vystupy.

Zapojené cielové skupiny: pedagogicki a odborni zamestnanci pracujlci so Ziakmi preradenymi zo Specidlneho
prudu vzdeldvania do hlavného pridu vzdelavania

Vystup podaktivity: vypracovany metodicky podklad pre Skolenia, vypracované metodické materidly pre PZ a OZ
zamerané na spravne zaclenenie Ziakov

Meratel'né ukazovatele:
e Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, studii a pod.)

e Indikativna cielova hodnota: 2
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Podaktivita ¢.4 — Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov zakladnych skol — priprava na prijatie a inkluzivne
vzdeldvanie preradenych Ziakov v hlavhom vzdelavacom prude.

Opis podaktivity:

Priprava a realizacia programov profesijného rozvoja pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych
skol, do ktorych budu prijimani Ziaci zo $kél pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim preradeni po absolvovani
adaptacnych tried. Cielom je efektivne nastavenie procesov inkluzivheho vzdelavania v zakladnych Skoldch,
poskytovanie odbornej metodickej podpory pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese
za€lenovania Ziakov do Ziackych kolektivov a do procesov vyucby.

Podaktivita bude prebiehat v 2 fazach:

1. faza: priprava programov profesijného rozvojapre pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych
zakladnych skol.
Na zaklade vstupov, ktoré dod4 tim NP pracujici na MSVVaM SR, NIVAM, vypracuje a pripravi programy
profesijného rozvoja, ktoré budu uréené pre odbornych a pedagogickych zamestnancov na skolach, do ktorych
budu Ziaci preradeni po ukonéeni vzdelavania v adaptacnej triede. Zaroven, tim NIVaM méze poskytovat
konzultacie aj pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pésobiacich v adaptacnych triedach. Na tejto
aktivite spolupracuje tim NP pracujtci na MSVVaM SR (hlavny odborny garant, odborny garant, 2 senior
metodici, 2 metodiciv a 2 regiondlni koordinatori) spolu s timom NP pracujicim u partnera projektu NIVAM (8
ucitelov profesijného rozvoja).

2. faza: Realizacia vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych zakladnych skol.
Tim NP pracujuci u partnera projektu NIVAM realizuje vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v teréne. Zameriava sa na dve klucové oblasti: proinkluzivne postoje Skolskych kolektivov a poznanie Specifik
Ziakov, ktori maju byt do konkrétnych skol preradeni, vratane ich rodinného prostredia a moznosti pripravy na
vyucovaci proces.

Hamonogram podaktivity: Bude prebiehat od tretieho kvartalu 2025 do konca druhého kvartalu 2026

(september 2025 - august 2026)

Personalne zabezpeéenie (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR v spolupraci s NIVAM):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) — vedenie timu zamestancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie
vnutri timu zamestnancov NP a s partnermi NP, komunikacia s vedenim rezortu a timocenie priebeznych
vysledkov, vedenie strategickych porad a Gc¢ast na odbornych diskusiach k projektu, komunikovanie pravidelného
reportu zo strany partnerov projektu smerom k vedeniu MSVVaM SR

Odborny garant (FTE: 1) - findlne zodpoveda za spravnost ziskanych Gdajov a ich nasledné poskytnutie partnerovi
projektu NIVAM po koordinacii a odsuhlaseni zo strany hlavného odborného garanta

Senior metodici a metodici (FTE: 2 + 2) - priprava podkladov a zber dat tykajicich sa lokacie ziakov, ktori maju byt
preradeni do adaptacnych tried, predpokladanych lokacii $kol, do ktorych budu findlne preradeni, ako aj Specifik
Ziakov, ktoré budu zistené pocas fungovania adaptacnych tried a mézu napomact pri vylepsovani programov
profesijného rozvoja pre PZ a OZ

Regionalni koordinatori (FTE: 2) - realizuju overovanie Udajov a dat v teréne, zistenia poskytuju metodikom na
nasledne zapracovanie do vystupu.

Personalne zabezpecenie partnera projektu:

Ucitel profesijného rozvoja — (FTE: 8) - pripravuju programov profesijného rozvoja na zaklade vlastnej odbornosti,
dat a udajov z terénu. Nasledne realizuju tieto programy profesijného rozvoja v teréne na vybranych skolach, do
ktorych budu Ziaci po ukonceni adaptacnych tried preradeni.

Zasiahnuté cielové skupiny: Podaktivita zasahuje Priamo ovplyvnené cielové skupiny (pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy) a Vedlajsie cielové skupiny (deti, predovsetkym tie, ktoré
navitevuju materské $koly vratane deti v nidzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy)
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Ciastkovy ciel Priprava a realizacia programov profesijného rozvoja pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov zékladnych $kél, do ktorych budu prijimani Ziaci zo $kol pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
na zaklade vysledkov diagnostiky. Cielom je efektivne nastavenie procesov inkluzivneho vzdelavania v zakladnych
Skolach, poskytovanie odbornej metodickej podpory pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v procese
zaclenovania Ziakov do Ziackych kolektivov a do procesov vyucby.

Vystup podaktivity: Pripravené a realizované programy profeisjného rozvoja na zakladnych skolach hlavného
vzdelavacieho prudu.

Podaktivita ¢.5 - Priprava adaptacnych tried
Na realizcii aktivit sa bude podielat ziadatel NP, t.j. MSVVaM SR.
Opis podaktivity:
Ziaci, pri ktorych sa na zaklade testovania stanovi, 7e maju potencial absolvovat vzdeldvanie v beznom prude
vzdeldvania s dosiahnutim Urovne nizsie stredné vzdelania (ISCED 2), nemdzu byt okamzite zaradeni do bezného
pradu. Je klicové tychto ziakov na presun pripravit a zaroven zamedzit moznym negativhym dosledkom na zivot
zZiaka, plnenie skolskej dochadzky, alebo jeho Uspesnost v absolvovani vzdelavania, ako aj na vzdeldvanie ostatnych
Ziakov v triede.
Adaptacné triedy budu vytvorené pri zakladnych Skolach v dostatocnej geografickej blizkosti. Primarnou tdlohou
je vykompenzovat Ziakom v minulosti zaradenym do $pecidlneho prudu vzdeldvania chybajlce zruc¢nosti a
vedomosti na zabezpecenie ¢o najvyssej moznej Uspesnosti v hlavnom priude vzdeldvania. Predpokladom na
pracu v adaptacnych triedach je intenzivne zameranie na dobehnutie oblasti vychovy a vzdeldvania, ktoré
konkrétnej skupine Ziakov najviac chybaju.
Principy, o ktoré sa tato podaktivita opiera, su nasledovné:

o Znizeny pocet Ziakov v triedach - umoziuje individudlny pristup s vhodnym pracovnym tempom,

o Pritomnost pedagogického asistenta - v spolupraci a koordinacii ¢innosti s triednym uditelom sa moze
venovat Ziakom, ktori potrebuju osobitné vedenie,

o Rdamcové uéebné plany - upravena hodinova dotdcia pre niektoré predmety,

o Ucebné osnovy - modifikdcia ucebnej latky na jednej strane a posilnenie obsahu v niektorych okruhoch
a/alebo témach na druhej strane,

o Metodika vyucovania - zohladnujlca Specificku situdciu, edukacné poZziadavky a potreby romskych Ziakov
z mélo podnetného, kulturne a jazykovo odlisSného prostredia,

o Ucebné pombcky - Ziakom umoziuju osvojovat si poznatky lahsie, rychlejsie a trvacnejsie.

PZ a OZ sa v adaptacnych triedach zameraju nie len na akademicky aspekt vzdeldvania, ale hlavne na socialne
zruénosti a emocionalny vyvin Ziaka. V kazdej adaptacnej triede bude pocet Ziakov 4 -5, pricom tam bude p6sobit
$pecialny pedagdg/ucitel a pedagogicky asistent. Fungovanie adaptacnych tried je financované z rozpoctu
projektu.

V tejto faze projektu prebehne zazmluvnenie predmetnych $kél - na zaklade tychto zmliv mozZe skola zacat cerpat
financie, alokované v rozpocte narodného projektu na fungovanie adaptacnych tried. Priprava znenia zmliv a
ziskavanie potrebnych podpisov bude v gescii timu zamestnancov NP na MSVVaM SR.

Pri tejto podaktivite bude vyuzZity aj pausal na adaptacnu triedu — v rozpocte vedeny v rdmci pausalnej sadzby. Z
tohto pausalu budu vyplacané aj potrebné nahrady na dopravu Ziakov do sSkoly a zo skoly na miesto bydliska (v
odovodnenych pripadoch aj na ndhradu na dopravu do/zo skoly na miesto bydliska pre rodiéa), ako aj dalsie
vychovno-vzdelavacie aktivity. Konkrétne vyuZitie pausalu bude upravené v zmluvach, ktoré budu podpisané s
jednotlivymi zapojenymi skolami eSte pred zaciatkom aktivit. Pri vybere $kol, ktoré budu oslovené na vytvorenie
adaptacnych tried, bude pozitivne zohladnené ich zapojenie do zmien zakladného vzdeldvania a aktivit rozvoja
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, poskytovanych cez NIVAM.

Harmonogram podaktivity:
Podaktivita je rozdelend na tri hlavné fazy:
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1. faza: V prvych dvoch kvartaloch fungovania projektu prebehne zazmluvriovanie $kol, ktoré budu do projektu
zapojené formou zriadovania adaptacnych tried. Stéastou zazmluvnenia je aj dohoda o vyplateni nahrady mzdy
pre PZ a OZ, ktori budu priamo v adaptaénych triedach pracovat a patria medzi pozicie, ktoré budi podporované
z projektu (Specidlny pedagdg/ucitel a pedagogicky asistent). Pri ich vybere bude pozitivhe zohladnené ich
zapojenie do zmien zdkladného vzdeldvania a aktivit rozvoja inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani,
poskytovanych cez NIVAM. Féza podaktivity prebieha v spolupraci s prislusnym orgdnom MSVVaM (primarne
Odbor riadenia narodnych projektov). Podporu pri zazmluviiovani $kdl poskytuju externi experti na MSVVaM
SR pri vyhladdvani vhodnych $kél a advokacii vzniku adaptacnych tried pri tychto Skolach. Predmetné skoly budu
v pozicii vyuzivatela institutu uzivatela.

2. faza: V prvych troch kvartaloch prvého roku fungovania ndrodného projektu vzniknu pri zazmluvnenych
zakladnych Skolach adaptaéné triedy. Podla zdkona 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) mdze byt do adaptacnej
triedy zaradeny Ziak na nevyhnutny &as, najviac na jeden $kolsky rok a je ju mozné zriadit len pri beZnych ZS (nie
ZS pre 7akov so zdravotnym znevyhodenim).V harmonograme projektu je aktivita napldnovana do konca
tretieho kvartdlu tretieho roku fungovania NP — je naplanovana na dlhsSiu dobu pre pripad, zZe by bolo nutné
zriadenie adaptacnej triedy v niektorej zo $kél aj v tretom roku fungovania projektu.

3. faza: Samotné fungovanie adaptacnych tried je planované od tretieho kvartdlu prvého roka fungovania
narodného projektu, t.j. od zaéiatku $kolského roka 2025/2026.

Personalne zabezpeéenie: (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) — vedenie timu zamestnancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie
vnutri tohto timu, komunikacia s vedenim rezortu a timocenie priebeznych vysledkov, vedenie strategickych
porad a ucast na odbornych diskusiach k projektu

Odborny garant (FTE: 1) — zodpoveda za korektnost informacéného toku medzi rezortom a terénom — skolami, pri
ktorych budu adaptaéné triedy vznikat

Senior metodici a metodici (FTE: 2+2) - zodpovedaju za administrativhu podporu zazmluvnenia $kol, ktoré do
projektu budu zapojené

Regionalni koordinatori (FTE: 2) - zodpovedaju za priamy kontakt so Skolami, ktoré do projektu budu zapojené, v
pripade potreby zodpovedaju za ujasnenie nezrovnalosti a komunikaciu so skolami, ktoré maju zaujem do
projektu sa zapojit

Externi experti MSVVaM SR (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, max. poéet odpracovanych
hodin 2000) - poskytuju konzultacie a vykondvaju advokacné aktivity v teréne - praca s vedenim a zriadovatelmi
$kol pri zriadovani adaptacnych tried.

Zasiahnuté cielové skupiny:

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do Specidlneho prudu vzdelavania s
diagndzou lahkého mentalneho postihnutia - identifikovanej v podaktivite ¢.1 ako vhodnej na pretestovanie
nastrojom RR Screening, ktorym bolo indikované vylu¢enie mentdlneho postihnutia nastrojom RR Screening,

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do Specidlneho prudu vzdelavania s
diagndézou lahkého mentalneho postihnutia - identifikovanej v podaktivite ¢.1 ako vhodnej na pretestovanie
nastrojom RR Screening, ktorym nastroj RR Screening nevedel mentalne postihnutie s istotou vylucit, ale
vylucila ho nasledna rediagnostika v centre poradenstva a prevencie,

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do Specidlneho priadu vzdeldvania
s diagndzou ahkého mentalneho znevyhodnenia — identifikovani v podaktivite ¢.1 ako nerediagnostikovani
v centre poradenstva a prevencie po septembri 2023, ktorym nasledna odporucena rediagnostika v centre
poradenstva a prevencie mentalne postihnutie vylucila (teda Ziaci nepochadzajlci zo SZP/MRK)

o pedagogicki a odborni zamestnanci pracujlci so Ziakmi preradenymi zo Specidlneho prudu vzdelavania do
hlavného pradu vzdeldvania

Vystup podaktivity: existencia adaptacnych tried, navstevovanych Ziakmi s odporucanim na preradenie zo
$peciadlneho prudu vzdeldvania do hlavného pridu vzdeldvania na zaklade indikovaného potencidlu ukondit nizsie
stredné vzdelanie (ISCED 2)

Podaktivita ¢.6 - Podpora adaptacnych tried
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Na realizécii aktivit sa bude podielat Ziadatel NP, t.j. MSVVaM SR.

Opis podaktivity:

Na zaklade ¢innosti definovanych v podaktivite ¢.4 budd zazmluvnenym skoldm pridefované financné prostriedky,
uréené na mzdové vydavky na Specidlnych pedagoégov/ulitelov a pedagogickych asistentov. Tieto pozicie su
esencialne pre vytvorenie vhodného podporného a akademického prostredia pre Ziaka v adaptacnej triede, od
ktorej sa oCakdva vyrovnavanie rozdielov medzi uroviiou zruénosti a vedomosti Ziaka pred prichodom do
adaptaénych triedy v porovnani s jeho rovesnikmi v beznom prude vzdeldvania. Cinnost a naplii prace tychto
odbornikov bude usmernena odbornym materidlom, ktory vypracuje partner projektu VUDPaP v konzultacii s
NIVAM, ako aj popismi v naplniach prace tychto odbornikov.

Predmetné zazmluvnené Skoly budu v pozicii vyuZivatela institutu uzivatela.

Pocas celého trvania podaktivity ¢.5 bude prebiehat aj kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok zo strany
prijimatela finan¢nej podpory, t.j. zazmluvnenych $kél zapojenych do projektu. Za tuto Ulohu zodpoveda primarne
regionalny koordinator v spolupraci s metodikmi, ktori o vystupoch z kontrol informujd hlavného projektového
garanta a odborného garanta projektu, ako aj prislu$né organy MSVVaM (primarne Odbor riadenia narodnych
projektov).

Harmonogram podaktivity:

Podaktivita je rozdelend na dve hlavné fazy:

1. faza: Pridelenie alokovanej podpory jednotlivym skolam, ktoré pracuju so Ziakmi s potencidlom ukondit nizsie
stredné vzdeldvanie (ISCED 2) v beznych zakladnych skolach a ktori boli predtym zaradeni do Speciadlneho prudu
vzdeldvania, formou preplatenia mzdovych vydavkov potrebnych na zaplatenie pedagogickych asistentov a
$pecidlnych pedagdgov/ucitelov pracujucich v adaptacnych triedach. Podaktivita zadina od prvého kvartalu
prvého roka fungovania projektu.

2. faza: Kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok stanovenych v zmluvach so zapojenymi Skolami. Podaktivita
prebieha od zaciatku fungovania prvej adaptacnej triedy v zazmluvnenej skole, t.j. najskor od tretieho kvartalu
prvého roka fungovania projektu.

Personalne zabezpeéenie: (podaktivitu bude realizovat MSVVaM SR):

Hlavny odborny garant (FTE: 1) — vedenie timu zamestnancov projektu, zabezpecenie efektivnej komunikacie
vnutri tohto timu, komunikacia s vedenim rezortu a timocenie priebeznych vysledkov, vedenie strategickych
porad a ucast na odbornych diskusiach k projektu

Odborny garant (FTE: 1) — zodpovedd za efektivnu a spravnu komunikdciu medzi terénom a vedenim NP/MSVVaM
SR.

Senior metodici a metodici (FTE: 2+2) — v pripade podnetov zo strany $kol zapojenych do NP sluZia ako metodicka
podpora, v spolupraci spriamo riadenymi organizaciami MSVVaM SR ainternymi kapacitami MSVVaM SR
pripravuju potrebnu metodickd podporu pre Skoly a lokality, kde sa vyskytnu problémy, slizZia ako podpora pre
rieSenie pripadnych problémov zistenych regionalnymi koordinatormi

Regionalni koordinatori (FTE: 2) - zodpoveda za kontrolu dodrZiavania podmienok stanovenych v zmluvach so
zapojenymi skolami

Zasiahnuté cielové skupiny: vietky cielové skupiny su podaktivitou zasiahnuté nepriamo

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do $pecidlneho pridu vzdeldvania s
diagndzou lahkého stupria mentdlneho postihnutia, identifikovani v podaktivite ¢.1 ako vhodni na
pretestovanie nastrojom RR Screening (teda Ziaci zo SZP/MRK), ktorym bolo indikované vylucenie
mentdalneho postihnutia nastrojom RR Screening,

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do $pecidlneho prudu vzdelavania s
diagndzou lahkého stupfia mentdlneho postihnutia - identifikovani v podaktivite ¢.1 ako vhodni na
pretestovanie nastrojom RR Screening (teda ziaci zo SZP/MRK), ktorym nastroj RR Screening nevedel
mentalne postihnutie s istotou vylucit, ale vylucila ho nasledna rediagnostika v centre poradenstva a
prevencie,

o Cast vedlajsej cielovej skupiny — Ziaci vo veku 6-10 rokov, zaradeni do $pecialneho pradu vzdelavania
s diagndzou lahkého mentalneho postihnutia — identifikovani v podaktivite ¢.1 ako nerediagnostikovani
v centre poradenstva a prevencie po septembri 2023, ktorym naslednd odporucena rediagnostika v centre
poradenstva a prevencie mentalne postihnutie vylucila (teda Ziaci nepochadzajuci zo SZP/MRK)
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o pedagogicki a odborni zamestnanci pracujuci so Ziakmi preradenymi zo Specidlneho pridu vzdelavania do
hlavného pradu vzdeldvania

Vystup podaktivity: zmluvy so zapojenymi skolami a zapisy z kontrol dodrziavania zmldv
Trvanie projektu je odhadované na 36 mesiacov so zaciatkom vedenia aktivit k 1.1.2025.

NP bude realizovany v sulade s horizontdlnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou osdb so
zdravotnym postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o
spolocnych ustanoveniach, beridc do Uvahy Chartu zdkladnych prav Eurépskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9,
ako horizontélne zakladné podmienky. Priimplementacii planovanych aktivit projektu sa budi dodrziavat vsetky
¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam,
aktivitam a ciefovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohladneny v rdmci NP :

o princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidam a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych
technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

o Vv ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v rdmci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdacie, degetoizdcie a destigmatizdcie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizdcia hlavnej aktivity a
podaktivit projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vylu¢enia marginalizovanych rémskych komunit a
nespdsobuje zhorsenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo stigmatizdcie rémskej komunity.

Okrem hlavnej aktivity budu stuéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Casovy harmonogram projektu

Podaktivita Rok 1 Rok 2 Rok 3

Podaktivita ¢.1, faza 1 - mapovanie poctu ziakov zaradenych do
Specialneho vzdelavacieho prudu

Podaktivita ¢.2, faza 1 - vyskolenie odbornikov na testovanie testovou
batériou RR Screening

Podaktivita ¢.2, faza 2 - testovanie testovou batériou RR Screening

Podaktivita ¢.3 - fazal - vypracovanie metodickych materialov a skolenia

Podaktivita ¢.3 - faza 2 — realizacia skoleni

Podaktivita ¢.3 - faza 32 - aktualizacia skoleni

Podaktivita ¢.3 - faza 4 — vypracovanie a predloZenie zaverecnej spravy NP

Podaktivita ¢.4 - faza 1 - priprava programov profesijného rozvoja pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych zakladnych $kol
Podaktivita ¢.4 - faza 2 - Realizacia programov profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov vybranych zakladnych skol.
Podaktivita ¢.54, faza 1 - zazmluvriovanie skél

Podaktivita ¢.45, faza 2 - priprava adaptacnych tried

Podaktivita ¢.54, faza 3 - fungovanie adaptacnych tried

Podaktivita ¢.65 - faza 1 - podpora adaptacnych tried
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Podaktivita €.65 - faza 2 — kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok | | | | | | | | | | | | |

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Chybajuce informované suhlasy od zakonnych zastupcov rodi¢ov

e Pred akymkolvek testovanim, alebo diagnostikou Ziaka musi byt rodi¢ patri¢éne obozndmeny s testovanim
a zamerom testovania. V pripade, ak rodi¢ nepodpise informovany suhlas, nie je mozné Ziaka pretestovat.

e Zavaznost: vysoka

e Opatrenia na elimindciu rizika: Uzka spolupraca s VUDPaP, ktory pracuje so subjektmi, ktoré s v tzkom
kontakte s rodi¢mi (centrd poradenstva a prevencie). Spustena osvetova kampar zamerana na objasnenie
zamerov NP k odbornej verejnosti. Vyvijand snaha z ministerstva Skolstva smerujdca k centram
poradenstva a prevencie s cielom zabezpecit ich spolupracu. Zapojenie externych expertov zamestnanych
na dohodu pri praci v teréne pri ziskavani informovanych suhlasov.

Nedostatok odbornych kapacit

e Uditelia v beznych $kolach mézu postradat potrebné zruénosti a skisenosti na pracu so ziakmi s roznymi
vzdeldvacimi potrebami, ¢o mbze viest k neadekvatnemu pristupu a podpore.

e Zavaznost: mierna

e Opatrenia na elimindciu rizika: NP prostrednictvom spoluprace s VUDPaP a NIVAM pripravi program
profesijného rozvoja pre PZ a OZ s ucelom zvySovania odbornych kapacit pre tuto tému.

Zazmluvnovanie a podpora skél, v ktorych vzniknu adaptacné triedy

e Pre spravne fungovanie projektu je potrebné zapojenie $kél, v ktorych budu zriadené adaptacné triedy.
Potencialnym rizikom je vyhladavanie tychto $kol a ich zaujem o vytvorenie adaptaénych tried.

e Zavainost: strednd

e Intenzivna komunikacia so zriadovatelmi a praca v teréne, primarne cez pracu regionalnych koordinatorov
a externych expertov zamestnanych na dohodu.

Psychologické a socidlne rizika pre Ziakov

e Ziaci preradeni z 8kl a tried pre Ziakov so zdravotnym znevyhodenim do beznych tried mdzu &elit socidlnej
stigmatizacii a psychologickému stresu, ¢o méze ovplyvnit ich akademicky vykon a celkovy rozvoj.

e Zavaznost: strednd

e Opatrenia na elimindciu rizika: NP prostrednictvom spoluprace s VUDPaP a NIVAM pripravi program
profesijného rozvoja pre PZ a OZ s ucelom zvySovania odbornych kapacit pre tiuto tému.

Komplexnost individualizovanych vzdelavacich planov

e Vytvéranie a implementadcia individualizovanych vzdelavacich planov pre kazdého Ziaka moze byt narocné
a ¢asovo nakladné, o moze predstavovat riziko pre efektivnost projektu.

e Zavainost: stredna

e Opatrenia na eliminaciu rizika: NP poskytuje $koldam, v ktorych bude prebiehat vzdeldvanie v adaptacnych
triedach, moznost financovat mzdové naklady Specidlneho pedagdga/uditela a pedagogického asistenta.
Skole sa tak navysia kapacity na zvlddanie podobnych problémov. Taktie? bude $koldm k dispozicii tim NP
na rieSenie pripadnych vzniknutych problémov.

Nedostatok dlhodobej podpory

e Projekt mdzZe narazit na problémy, ak po Uvodnej faze nebude zabezpelend dlhodobad podpora a
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monitorovanie Uspesnosti zaclenenych Ziakov.
e Zavazinost: mierna

e Opatrenia na elimindciu rizika: Dosledny dohlad nad komunikiciou medzi vedenim NP, partnermi a
terénom.

Komunikacné problémy medzi zainteresovanymi stranami

e Nedostatond komunikdcia a spolupraca medzi Skolami, rodiémi, odbornikmi a statnymi institiciami moze
ohrozit koordinaciu a Uspech projektu.

e Zavainost: mierna

e Opatrenia na eliminaciu rizika: Dosledny dohlad nad komunikaciou medzi vedenim NP, partnermi a
terénom.

Projektové aktivity umozriuju vytvorit cieleny systém identifikdcie a podpory Ziakov so SVVP a diagnostikovanym
lahkym stuprfiom mentélneho postihnutia, ktori maju potencial Uspesne dokoncit zakladnd Skolu a ziskat niZsie
stredné vzdelanie (ISCED 2).

Saer s wpee s Poskytovatel prispevku
a .. Vyuzitie institatu o .22 . o a5 ;
Nazov aktivity v " 1< . Typ uzivatela uzivatelovi (Ziadatel alebo
uzivatela (ano/nie)
partner)

Podaktivita 1 nie
Podaktivita 2 nie
Podaktivita 3 nie
Podaktivita 4 nie

. . ano Podla zadkona Skoly zaradené do siete Skol a
FELEL TR 245/2008 Z.2. Zkolskych zariadeni SR

. . ano Podla zakona Skoly zaradené do siete $kol a
b Lulil i 245/2008 Z.2. Zkolskych zariadeni SR

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Projekt je reakciou na celorezortnd snahu o postupnu elimindciu vietkych prejavov segregacie vo vychove a
vzdeldvani na uzemi Slovenskej republiky.

Po ukonéeni ndrodného projektu sa rata s pretestovanou, resp. rediagnostikovanou vedlajSou cielovou skupinou
a identifikovanou skupinou Ziakov, ktoré maju potencial zvladnut vzdeldvanie v hlavnhom pride a dosiahnut
nizSie stredné vzdelanie. Tato skupina prejde adaptaénymi triedami, ktoré ich pripravia na fungovanie v hlavhom
prude vychovno-vzdeldvacieho procesu. Nasledne budu, idedlne pred ukoncenim narodného projektu, plne
preradené do hlavného prudu vzdelavania.

Udrzatelnost projektu je zabezpecena najma cez trvalé preradenie Ziakov do hlavného prudu vzdelavania, priprava
odbornych metodickych materidlov na pracu s tymito detmi a Ziakmi v prostredi adaptacnych tried, aj v prostredi
beZného Skolstva, vyskolenie PZ a OZ na pracu s preradenymi Ziakmi a zvySovanie povedomia o segregdcii vo
vzdeldvani. Metodické materidly, ktoré vdaka NP vzniknu, ponukaju vyuZitie skdsenosti a vystupov projektu na
ulahcenie zaclenenia Ziakov s mentdlnym postihnutim do hlavného prudu vzdelavania.

Narodny projekt tak adresuje ako vyhrady Eurdpskej komisie, zahrnuté v Zalobe proti Slovenskej republike, tak aj
vacsinu ostatnych vyhrad identifikovanych v kapitole Zdévodnenie potreby narodného projektu, popis
vychodiskovej situdcie.

Udrzatelnost projektu je zahrnuta v pripravovanej metodike prace so Ziakmi preradenymi zo Specialneho priadu
vzdeldvania do hlavného pridu vzdeldvania, ktord bude sucéastou portfélia vzdeldvani poskytovanych

22 3 Uvédza sa typ subjektu/oséb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchadzaéi o zamestnanie), alebo pravna forma.
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pedagogickym a odbornym zamestnancom. Tento vystup vznikne na zaklade multidisciplindrnej spoluprace medzi
MSVVaM SR, VUDPaP a NIVAM. Projekt rata s tym, Ze jeho hlavnym vystupom je podpora pedagdgov a Ziakov v
procese inkllzie. Hlavnhou ambiciou NP je pritom prispiet k vyrie$eniu situicie ohladne zaradovania Ziakov s
nespravne diagnostikovanym LSMP do v Specidlneho pridu vzdelavania ich podporou a postupnym preradenim
do hlavného prudu vzdelavania.

V neposlednom rade udrzatelnost vystupov zabezpecuje aj vznik zavere€nej spravy projektu, ktord navrhne aj
dlhodobé riesenia, resp. odporucania na dalSie kroky v oblasti - ¢i uz na legislativnej Urovni, pri navrhoch na
reformné kroky, alebo navrhy dalsich narodnych projektov.

Z udrzatelnosti projektu nevyplyvaju Ziadne financné ndroky na statny rozpocet.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Aktivity projektu budu zabezpecené nasledovnymi odbornymi kapacitami Ziadatela:

Tim zamestnancov NP zodpoveda za koordinaciu ndrodného projektu, koordinuje ¢innosti s partnerom projektu.
Ulohou tohto timu je vytvarat podkladové a metodické materialy pre pracu v teréne v koordindcii s partnerom
projektu, nastavovat systémy zberu Gdajov. Rovnako koordinuje spolupracu s expertnou pracovnou skupinou.
Tim zamestnancov NP tvori hlavny odborny garant, odborny garant, senior metodici, metodici a regionalni
koordinatori. Pozostava zo 8 zamestnancov, pricom miesto vykonu prace v mieste je v hlavnom sidle MSVVaM SR.

Hlavny odborny garant (1FTE)

Vysokokvalifikovany odbornik findlne zodpovedny za ¢innost celého projektového timu a nastavenie internych
procesov. Zucastiuje sa na pracovnych stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele projektu a to ako v
ramci MSVVaM, tak aj s mimovladnymi organizaciami, zastupcami relevantnych rezortov $tatnej spravy a
regiondlnej administrativy ai. Zodpoveda za nastavenie spoluprdce na narodnej Urovni. Zabezpecuje efektivnu
komunikdciu vnutri timu NP, komunikuje s vedenim MSVVaM o odbornych vystupoch z narodného projektu,
vedie strategické porady a Ucastni sa na odbornych poraddch a diskusiach k narodnému projektu. Kvalifikacné
predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stupriaa osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 4 roky prace v oblasti vzdelavania znevyhodnenych skupin

Odborny garant (1 FTE)

Vysokokvalifikovany odbornik zodpovedny za findlnu odbornu pripravu, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit
a ¢innosti, ktoré su naviazané na implementaciu aktivit projektu a ¢innosti potrebnych k dosiahnutiu stanovenych
cielov, vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu. Zabezpecuje a garantuje plynuly
priebeh odbornych Cinnosti. Vykondva dohlad a zodpoveda za kvalitu nastavenia, fungovania a overovanie vykonu
odbornych Cinnosti realizovanych v ramci projektu. PriebeZzne vyhodnocuje postupy, procesy a metddy, pripadne
navrhuje ich reviziu a nasledné zavedenie do praxe projektu/aktivity/podaktivit/Cinnosti. V pripade potreby
zastupuje Hlavného odborného garanta.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimdlne 2 roky prace v oblasti vzdeldvania znevyhodnenych skupin

Senior metodik (2 FTE)

Zodpoveda za vypracovanie a aktualizaciu metodickych postupov pre PZ a OZ na pracu so Ziakmi preradenymi zo
Specidlneho skolstva do bezného prudu vzdeldvania. Tieto materialy neustdle prisposobuje na zadklade spatnej
vizby od PZ a OZ v teréne. Uzko spolupracuje s odbornikmi z terénu (priamo v zapojenych gkolach), ale aj s
odbornikmi z radov partnera projektu, VUDPaP. Navrhuje stratégie na dlhodobé udrzanie a integraciu vyvinutych
metodickych postupov do beznej praxe Skolského systému aj po ukonéeni projektu.

Poskytuje odborné poradenstvo pre terén a je zodpoveda za pripravu zmllv s externymi subjektami zapojenymi
do aktivit projektu (Skoly poskytujice vzdeldvanie v adaptacnych triedach). Participuje na dalSich odbornych
¢innostiach v rdmci projektu.
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Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stuprfia osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 2 roky prace v oblasti tvorby analytickych alebo koncepénych materidlov

Metodik (2 FTE)

Zodpoveda za komunikéciu so Skolami a poradriami, kde ma testovanie prebiehat. Zabezpecluje (primarne
telefonicky a mailom) priestory na testovanie, spolupracu poradni a $kol pri vybavovani informovanych sihlasov
rodicov, komunikuje so senior metodikmi a psycholégmi pracujicimi s RR Screeningom v teréne o vystupoch z
tychto aktivit.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 1 rok prace v oblasti tvorby analytickych alebo koncepénych materidlov

Regionalny koordinator (2 FTE)

Zodpoveda za riesSenie situdcii, ktoré v teréne mdzu vzniknuat, slizi ako podpora pre psycholdgov pracujucich v
teréne, komunikuje so Skolami a poradnami, v pripade potreby so zriadovatelmi. Zodpoveda za kontrolu plnenia
zmluvnych podmienok s externymi subjektami zapojenymi do aktivit projektu (Skoly, poskytujuce vzdeldvanie v
adaptacnych triedach) a v pripade nedostatkov v plneni zmluvnych podmienok informuje hlavného projektového
manazéra a odborného garanta narodného projektu. Buduje a udrZiava vztahy medzi terénom a vedenim projektu,
zapdja najma zamestnancov centier poradenstva a prevencie a v pripade potreby zakonnych zastupcov Ziakov.
Zodpoveda aj za pripravu krizovej komunikacie pre rieSenie potencidlnych problémov a konfliktov, ktoré v teréne
mozu vzniknut pocas realizacie projektu.

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom

Odborna prax: minimalne 1 rok prace v oblasti vzdeldvania znevyhodnenych skupin

Externy expert (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti)

Poskytuje konzultdcie a vykondva advokacné aktivity v teréne. Medzi takéto aktivity patri terénna praca pri
zabezpecovani informovanych suhlasov zakonnych zastupcov, konzultacie s vedenim a zriadovatelmi Skél pri
vzniku adaptaénych tried a podobné aktivity v teréne. Externych expertov vybera MSVVaM SR.

Administrativne riadenie v kompetencii MSVVaM SR v ramci existujicej organizacnej S$truktiry bude
zabezpecfované odborom riadenia narodnych projektov. Odbor zabezpedi projektové a financné riadenie projektu,
priebeZzné monitorovanie a vyhodnocovanie realizacie aktivit a bude dohliadat na Uspesné dosiahnutie cielov
projektu.

Personalne zabezpecenie administrativnych kapacit Ziadatela na riadenie projektu:

Projektovy/finanény manazér (1FTE) - Koordinacia administrativy celého projektového cyklu, vratane definicie
projektu a pripravy projektovych sprav, priprava a zabezpecenie podpisu zmliv o NFP, monitoring priebehu
implementacie projektu podla schvaleného harmonogramu, priprava a kompletizacia podpornej dokumentacie.
Riadi komunikaciu medzi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi kapacitami projektu. Koordinuje innosti
odborného personalu. Zaroven zodpovedd za koordindciu, realizaciu a financné riadenie projektu, vypracovanie
ZoP, pripravu monitorovacich sprav, zabezpecenie procesov s dérazom na finanéné riadenie projektu v stlade s
prislusnymi predpismi a zmluvnou dokumentaciou. Vyhodnocuje financny ramec, kontroluje vydavky, pripravuje
dokumentéaciu pre RO/SO.

Manazér pre monitorovanie/projektovy asistent (1 FTE) - Zodpoveda za priebezné sledovanie pokroku projektu a
za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprdv, dopliujucich monitorovacich
Udajov a informacii pre RO v ramci riadenia projektu. Zabezpecuje administrativnu pripravu a kontrolu podkladov
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do ZoP, monitorovacich sprav. Spracovdva podklady pre implementéciu projektu v stlade s Easovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu

Personalne kapacity boli navrhnuté s ohladom na plynulé zabezpecenie realizacie projektu. Persondlne vydavky su
nastavené v sulade so zdkonom 55/2017 Z. z. Zakon o $tatnej sluzbe podla narocnosti vykonavanych ¢innosti
buducich zamestnancov NP.

MSVVaM SR dlihodobo realizuje projekty financované zo $trukturalnych fondov resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov a disponuje dostato¢nou kapacitou odbornych pracovnikov z oblasti
projektového a ekonomického riadenia a personalnej agendy spojenej s implementaciou danych projektov.

Financna kapacita
Realizaciou predkladaného NP planujeme zabezpedit priame a ostatné vydavky projektu sdvisiace vyluéne s
realizaciou projektu, mimo rozpocet MSVVaM SR.

Prevadzkové, administrativne a financné kapacity partnera

MSVVaM SR v rdmci prevadzky zabezpeti pre NP Podpora vzdeldvacich prileZitosti sluzby sekretariatu generalneho
riaditela sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania, sluzby osobného uradu, priestorové a technické
vybavenie.

V pripade aktivit plynucich z prevadzkovej kapacity, nedéjde k prekryvu aktivit financovanych zo Statneho rozpoctu,
aby nedochadzalo k duplicitnému financovaniu.

Partner VUDPaP:

Administrativna kapacita

VUDPaP disponuje personalnymi kapacitami, kvalifikovanymi odbornymi a vedecko-vyskumnymi zamestnancami,
ktori maju skusenost s realizaciou NP Standardy a NP Usmerfiovat pre prax, ako aj NP PUSD. VUDPaP zabezpedi
manazment podaktivity ¢.2 predkladaného NP — v ramci tejto aktivity ma unikatne postavenie aj ako organizacia,
v ktorej p6sobia zamestnanci s expertizou v oblasti vyuZivania a vyhodnocovania testovej batérie RR Screening,
vyuzivanej v aktivite ¢.2. V rdmci realizacie NP budd vybrané administrativne aktivity zabezpedovat zamestnanci
ekonomického oddelenia. Dalsie nevyhnutné personalne kapacity testovanie Ziakov z vedlaj$ejcielovej skupiny
budd v NP posilnené z externého prostredia vyberovym konanim.

Zaskoleni externi odbornici NP (dohoda, pocet min 26)

vyskoleni pocas prvej fazy podaktvity €.2 - U€astnia sa $koleni VUDPaP, realizuju testovanie Ziakov.

Medzi zaskolenych externych odbornikov NP mdZu patrit: odborni zamestnanci CPP a $kol (psycholdgovia a skolski
psycholdgovia), psycholégovia zdruzeni v Slovenskej komore psycholégov a psycholégovia preukazujlci
dostatoénul prax v odbore (dokazatelnd prax v Zivotopise, posudzuje partner projektu VUDPaP v koordinacii s
gestorom projektu, MSVVaM SR). Ulohou tychto zamestnancov bude na zaklade vedomosti a expertizy
nadobudnutej pocas Skolenia o praci s nastrojom RR Screening realizovat testovanie Casti cielovej skupiny v teréne,
administrativne spracovanie vysledkov a nasledné reportovanie vysledkov partnerovi NP, VUDPaP. Tito
zamestnanci taktiez komunikuju s vedenim $kél a zamestnancami CPP, ak to povaha ich ¢innosti vyzaduje.

Finan¢nd kapacita

VUDPaP bude z rozpo&tu NP &erpat sumu vo vyske 676,200.00 € (483,000.00 € na mzdy , 193,200.00 € pausalna
sadzba), z ktorej budu vyplacané mzdy pre externych zamestnancov NP, ktori budu testovat Ziakov zo vedlajsej
cielovej skupiny.

Prevadzkova kapacita

VUDPaP v ramci prevadzky zabezpedi pre NP $kolenia a platformy, na ktorych $kolenia budi prebiehat.

Partner NIVAM:
Administrativna kapacita
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NIVAM disponuje persondlnymi kapacitami, kvalifikovanymi odbornymi, vedecko-vyskumnymi zamestnancami
a lektorskymi kapacitami. NIVAM zabezpe¢i manazment podaktivity ¢.4 a bude spolupracovat na podaktivite ¢.2
predkladaného NP —v ramci tejto aktivity ma unikdtne postavenie aj ako organizacia, v ktorej pdsobia zamestnanci
s expertizou v priprave a realizacii programov profesijného rozvoja pre PZ a OZ a nastavovania inkluzivneho
prostredia vo vychove a vzdelavani. V ramci realizacie NP budu vybrané administrativne aktivity zabezpecovat
zamestnanci ekonomického oddelenia.

Ucitelia profesijného rozvoja (FTE: 8)
Pripravuju programy profesijného rozvoja na zaklade vlastnej odbornosti, dat a idajov z terénu. Nasledne realizuju
tieto programy v teréne na vybranych Skolach, do ktorych budu Ziaci po ukonéeni adaptacnych tried preradeni.

Financna kapacita

NIVAM bude z rozpoctu NP ¢erpat sumu vo vyske 414 751,23 € (296 250,88 € na mzdy , 118 500,35 € pausalna
sadzba), z ktorej budu vyplacané mzdy pre zamestnancov NP - ucitelov profesijného rozvoja, ktori budu pripravovat
vzdeldvacie programy a nasledne ich realizovat vo vybranych Skolach.

Prevadzkova kapacita
VUDPaP v ramci prevadzky zabezpeti pre NP $kolenia a platformy, na ktorych $kolenia budu prebiehat.

Rozpocet projektu?®

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym spo6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
sulade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukttrnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke nizsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

2V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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521 - Mzdové vydavky

1952 802,88 €
€

Hlavny odborny garant

e Trvanie: 36 mesiacov. Celkovy pocet FTE: 1. JC - celkova
cena prace. Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé
obdobie (za 1 FTE): 4 350,40€ x 36x 1 = 156 614,40€

Odborny garant

e Trvanie: 36 mesiacov. Celkovy pocet FTE: 1. JC - celkova
cena prace. Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé
obdobie (za 1 FTE): 3 806,80€ x 36 x 1 = 137 044,80%.

Senior metodik €. 1-2

e Trvanie: 36 mesiacov. Celkovy pocet FTE: 2. JC - celkova
cena prace. Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé
obdobie (za 2 FTE): 3 534,70€ x 36 x 2 = 254 498,40%€.

Metodik €. 1-2

e Trvanie: 36 mesiacov. Celkovy pocet FTE: 2. JC - celkova
cena prace. Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé
obdobie (za 2 FTE): 2 990,90€ x 36 x 2 = 215 344,80%€.

Regionalny koordinator ¢. 1 —2

e Trvanie: 36 mesiacov. Celkovy pocet FTE: 2. JC - celkova
cena prace. Pomocny vypocet celkovej ceny prace za celé
obdobie (za 2 FTE): 3 806,80€ x 36 x 2 =274 089,60€.

Externi experti

e Pracovnopravny vztah na zédklade Zakonnika prace (DoVP
alebo DoPC). Predpokladany pocet hodin: 4 000 - pocas
realizdcie aktivity €. 2 a €. 5. Celkova suma za projekt je
135 960,00 €. Spbsob vypoctu - t.j. 4 000 hodin x 33,99
eur/hod. (CCP) = 135 960,00 EUR .

Odborni zamestnanci NIVAM - U¢itel profesijného rozvoja ¢.1-8
Celkovy pocet FTE: 8. Trvanie: 12 mesiacov (1.9.2025 - 31.8.2026).
Celkova suma je vypocitana z vychodiskovej priemernej mesacnej
celkovej ceny prace UPR pracujucich na POO SR na Kompenente
6, ktora je stanovend v sume 2927,85 €. Pre stanovenie
priemernej ceny prace v dalsich rokoch je vychodiskom
valorizacia miezd: v roku 2025 (1.9.- 31.12.2025) navysSenie
vychodiskovej sumy 0 2% na sumu 2 986,40 € a v roku 2026 (1.1. -
31.8.2026) 0 5% na sumu 3 135,72 €. Pomocny vypocet celkovej
ceny prace za 12 mesiacov (za 8 FTE): (2986,40€ * 4 * 8) + (3
135,72 € * 8 * 8) = 296 250,88¢.

Zaskoleni externi odbornici VUDPaP

e Odhadovany celkovy pocet testovanych Ziakov je 4600.
Odhadovana ¢asova dotacia 3hod/ Ziak (Uvodny rozhovor,
nadviazanie vztahu, test, vyhodnotenie testu).
Predpokladany pocet hodin: 13 800. Hodinova mzda 35
eur/hod CCP/psycholég. Pomocny vypocet: 13 800 (pocet
hodin) * 35 (hodinova mzda) . Celkovd suma je vo vyske
483 000,00€.
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352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

5556 960,00 €

Vyuzité na pokrytie mzdovych vydavkov PZ a OZ pre fungovanie
adaptacnych tried
Odhad na zaklade poznatkov a doterajsich dat:

10% z celkového poctu 4600 Ziakov je nespravne zaradenych =
460

Efektivna adaptacnatrieda pre 4 — 7 Ziakov, vytvorenie 100
adaptacnych tried

Naklady na /$pecidlneho pedagdga/ucitela — priemerna mzda v
hrubom 1 900,00 EUR mesacne. Priemernd celkova cena prace
mesacne je 2 587,80 EUR. Ndklady na 12 mesiacov 31 053,60
EUR.

Naklady na pedagogického asistenta — priemerna mzda v hrubom
1 500,00 EUR mesacne. Priemernd celkova cena prace mesacne je
2 043,00 EUR. Naklady na 12 mesiacov 24 516,00 EUR.

Naklady na mzdy na jednu adaptacnu triedu su: 55 569,60 EUR.
V ramci projektu vznikne cca 100 adaptacnych tried na 12
mesiacov: 5 556 960,00 EUR.

956 - Pausalna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
oprdvnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

3003905,15 € Pausdalna sadzba na pokrytie zostavajlcich opravnenych vydavkov

projektu podla ¢lanku 56 NSU

Hlavné aktivity spolu | 10513 668,03 €

CELKOM 10513 668,03 €

Finanény ramec?*
Ziadatela

Fond Eurdpsky socialny fond

plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiéonu® (v EUR)

. L 9422716,80 €
menej rozvinuty region

viac rozvinuty region 0€
Zdroj EU podla kategorie regionu?® (v menej rozvinuty regién 8 009 309,28 €
EUR) viac rozvinuty region 0€
Zdroj SR podla kategorie regionu®’ (v menej rozvinuty regiéon 1413 407,52 €

EUR) viac rozvinuty region 0€

Vlastné zdroje prijimatela® podla neaplikuje sa

kategérie regiéonu® (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %

Statny rozpocet SR 15 %

24 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

27\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

Dy pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Prijimatel

0%

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (VUDPaP)

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

676 200,00 €

kategérie regiénu3! (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Zdroj EU podla kategorie regionu®? (v menej rozvinuty regién 574 770,00 €
EUR) viac rozvinuty region 0€
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 101 430,00 €
EUR) viac rozvinuty region 0€
Vlastné zdroje partnera® podla neaplikuje sa
kategérie regiénu3* (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Prijimatel 0%
Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) Vyberte poloZzku.
Vyberte polozku.
V pripade uplatiiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.
Partnera (NIVAM)
Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla | menej rozvinuty regién 414751,23 €

30 Yvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.

3ty pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
32V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

33 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

34y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

35 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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kategérie regionu® (v EUR) viac rozvinuty region 0€

Zdroj EU podla kategérie regiénu®” (v menej rozvinuty region 352 538,54 €

EUR) viac rozvinuty regién 0€

Zdroj SR podla kategorie regiénu (v menej rozvinuty region 62 212,69 €

EUR) viac rozvinuty region 0€

Vlastné zdroje partnera podla neaplikuje sa

kategorie regionu® (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Prijimatel 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania*® (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje*!

Ciel narodného projektu Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Gspesne

dokonéit zakladnu skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a

36y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
37V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

38 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

My pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
40 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
41 predkladatel zameru NP uvédza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finan¢nej
pomoci a projektov, ktorych ciefova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratefnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Géastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujicich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) aZz m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zdbvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta U¢astnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencidl zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
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vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne
preradenie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Uspesne
dokonc¢it zakladnd Skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a vytvorit
kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného pruadu vzdeldvania

Typ meratelného ukazovatela* vystup

Typ Uzemia Celé Uzemie SR (financované zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO132

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

projektu 0s6b

Merna jednotka meratefného
ukazovatela projektu

Pocet

Indikativna cielova hodnota®?

26 (minimalna predpokladana hodnota)

Ciel narodného projektu

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Gspesne
dokoncit zakladnu Skolu a ziskat nizSie stredné vzdelanie a
vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne
preradenie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Uspesne
dokoncit zakladnu skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a vytvorit
kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného pruadu vzdeldvania

Typ meratelného ukazovatela®*

vysledok

Typ Uzemia

Celé Uzemie SR (financované zo zdrojov MRR v sulade s ¢lankom 63 ods.

3 NSU)
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI02
projektu
Nazov meratelného ukazovatela Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

Pocet

Indikativna cielovd hodnota®

26 (minimalna predpokladana hodnota)

Ciel narodného projektu

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potenciél Gspesne
dokoncit zakladnd Skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a
vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne
preradenie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Uspesne
dokoncit zakladnu skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a vytvorit
kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného pradu vzdeldvania

42\ zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefové hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

43V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
44V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizécie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti narodného projektu.

45V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Typ meratelného ukazovatela*®

vysledok

Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPR093

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b ovplyvnenych intervenciou

projektu

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota*’ 2500

Ciel narodného projektu

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Uspesne
dokoncit zdkladnu skolu a ziskat nizSie stredné vzdelanie a
vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne
preradenie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial Uspesne
dokoncit zakladnu skolu a ziskat nizsie stredné vzdelanie a vytvorit
kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného pradu vzdeldvania

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia Celé Gzemie SR (financované zo zdrojov MRR v stlade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Koéd meratelného ukazovatela PSKPO168

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela Pocet vypracovanych materiadlov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.)

projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota® 1

Ciel narodného projektu

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potenciél Gspesne
dokoncit zakladnu Skolu a ziskat nizSie stredné vzdelanie a
vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne
preradenie tychto Ziakov do hlavného prudu vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vytvorit cieleny systém podpory Ziakov, ktori maju potencial ispesne
dokoncit zdkladnu skolu a ziskat niZsie stredné vzdelanie a vytvorit
kvalitny a spolahlivy mechanizmus na efektivne preradenie tychto Ziakov
do hlavného prudu vzdeldvania

Typ meratelného ukazovatela*®

vysledok

Typ Gzemia

Celé Uzemie SR (financované zo zdrojov MRR v stlade s ¢lankom 63 ods.
3 NSU)

Kéd meratelného ukazovatela

PSKPRO12

46V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cieflové hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

47V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
48\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.

49V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
50V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota
nastavuje ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie

udrzatelnosti ndrodného projektu.
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projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, stadii, a pod.)
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®! 1

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym

Nazov iného Udaja . ,
. postihnutim

Merna jednotka iného udaja pocet

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdd iného udaja DPSK034

Ndazov iného udaja Priemerna hruba mesacnd mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

EUR/rok
udaja UR/ro

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kod iného udaja DPSK035

Ndazov iného udaja Medidn priemernych hrubych mesa¢nych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

ddaja EUR/rok

51V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat cielovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie®?

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®

Prinosy/Dopady Cielova Poéet>
skupina

ZvysSenie moznosti dalSieho Preradeni ziaci | Predpokladanych 5-10% z celkového poctu 4000 -
akademického a profesionalneho 4500 ziakov z primarnej cielovej skupiny
uplatnenia
Vzdelanie v oblasti napredovania ziakov | Zapojeni PZ a -
v adaptacnych (Specializovanych) 0z
triedach
Zvysenie povedomia o dopadoch Nepriame Nie je mozné vydislit presne, ide o zamestnancov
nespravneho zaradovania Ziakov do cielové Statnej sprdvy a PZ a OZ v skolach.
Specidlneho pruddu vzdeldvania a o skupiny
segregacii

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna stadia| ,erelevantné
uskutoénitelnosti*® ? (ano/nie)

Ak je stadia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO Nerelevantné, vyuZiva sa finan¢né plnenie priame naklady + pausalna
sadzba. Verejné obstaravania sa budu realizovat v sulade s platnou
legislativou a vydavky budu hradené z pausalneho prispevku.

Sumar planovanych VO

52V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
53V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
54 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

55 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Nazov VO©¢

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

6 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédlnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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