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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Bilancia kompetencii

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava
Pravna forma Rozpoctovd organizdcia
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

PhDr. Peter Ormandy, MSc.

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preco je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi spdsob
napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Projekt bude realizovat Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,ustredie”) prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej
len ,Urady”).

Projekt zabezpecdi posudenie vedomosti, zrucnosti a osobnych
predpokladov kazdého ucastnika, zhodnoti jeho perspektivy, stanovi
profesijné smerovanie a vypracuje plan opatreni na jeho dosiahnutie, ¢im
podporuje rozvoj jeho zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.

VyuZitie narodného projektu sa zdévodruje tym, Ze vykonanie aktivit sa
zabezpe¢i na celom Uzemi SR azdroven ide o efektivnejSie
a hospodarnejsie vynakladanie finanénych prostriedkov.

D6vod urcenia budtceho prijimatela

Urcenie Ustredia ako buduceho Ziadatela narodného projektu vyplyva zo
zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch sStatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

1V tomto dokumente je pouZivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.
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NP.2  Jednoznaéne a  struéne
zd6vodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedinecné /
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

zakonov vzneni (dalej len ,zakon o orgdnoch Statnej spravy”).
Kompetencia uradu poskytovat odborné poradenské sluzby vyplyvaz § 13
ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Podla § 12 pism. a)
zdkona o sluzbach zamestnanosti do pdsobnosti Ustredia patri riadit,
kontrolovat a koordinovat ¢innost Uradov v oblasti sluzieb zamestnanosti.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak relevantné).
Uvedte kritéria pre vyber partnera.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak ano, na akom zaklade?

nerelevantné

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

-regiondlne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
-hospodarskych a socialnych
partnerov;

-subjekty, ktoré zastupuju obciansku
spoloénost;

-v ndlezitom pripade vyskumné
organizacie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto Casti.

NP svojou hlavnou aktivitou napliia viacero opatreni strategickych
dokumentov pre oblast zamestnanosti do roku 2030. Do ich pripravy a
schvalovania boli zapojeni relevantni partneri prostrednictvom Pracovnej
skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a socidlnej ekonomiky (PS) zriadenej v roku 2021 Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Clenmi PS st aktéri, ktori
sa zaoberaju uvedenymi oblastami, vratane organov verejnej spravy na
narodnej Urovni, zadstupcov obci aregidnov, zastupcov zamestnancov
a zamestnavatelov, univerzit a neziskovych organizacii. PS sa v ramci
svojej ¢innosti zameriava na vytvaranie podmienok uzkej spoluprdce so
zainteresovanymi stranami v oblasti navrhovania, implementicie,
monitorovania a preskimania aktivnych politik trhu prace, Zaruky pre
mladych a socidlnej ekonomiky.

Sumarne informacie o NP

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

27 487 230,00 €

2V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je ur¢eny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona ¢. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU“).
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Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie
Slovenskej republiky)

Celé Uzemie SR

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

Cielovou skupinou projektu st v zmysle P SK nasledovné osoby:
- vramci Aktivity €. 1:
V zmysle zdkona o sluzbdch zamestnanosti:

e uchddzac o zamestnanie;

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné
odborné vzdelanie;

e dlhodobo nezamestnany obcan;

e obcan starsi ako 50 rokov veku;

e obcan so zdravotnym postihnutim;

e obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou
alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jeho
starostlivost alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochddzky.

Iné :

e neaktivna osoba (fyzickd osoba, ktora nie je uchadzacom
o0 zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo
neprevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost a sustavne
sa nepripravuje na povolanie).

- vramci Aktivity €. 2:
V zmysle Odporucania Rady o moste k pracovnym miestam —
posilneni zaruky pre mladych ludi:

e mladi ludia v situdcii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie
su zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy;

o mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci zdkladnych a
strednych $kél, vrdtane Ziakov so SVVP; mladi ludia so
zdravotnym postihnutim; mladi ludia z MRK; mladi ludia,
stdtni prislusnici tretich krajin, vratane migrantov; mladi
ludia, ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné
vzdelanie; mladi rodi¢ia; mladi dospeli odchddzajuci z
CDR; mladi ludia po skonceni vykonu trestu odriatia
slobody.

Pre ucely tohto projektu nepatria do cielovej skupiny Ziaci

zdkladnych a strednych $kél, vrdtane Ziakov so SVVP

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity.

nie

Zaclenenie narodného projektu v strukture Programu Slovensko

Nazov projektu/akronym

Bilancia kompetencii (NP BK)

NACE projektu?®

84110 - Vseobecnd verejna sprava

Statna pomoc

nie je, ide o verejné obstaravanie

Kategorie regionov MRR a VRR
Projekt s relevanciou k NIE
Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

4 Podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlagky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. juna 2007
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UdrZatelnému rozvoju miest

Ciel politiky studrznosti

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel ESOA4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre

vSetkych uchadzadov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych [udi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne ako
aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a
socidlneho hospodarstva

Suvisiace typy akcii

Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské Cinnosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

33. Iné pristupy - Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania

1. Grant

Priorita

4P4 Zaruka pre mladych

Specificky ciel

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne ako
aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a
socidlneho hospodarstva

Suvisiace typy akcii

Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi
ohrozenych situdciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri
samozamestnani

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

33. Iné pristupy - Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania

1. Grant

Predpokladany éasovy ramec®

mesiacoch

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 01/2025
mesiac/rok
Predpokladana doba realizacie NP v | 40

Popis projektu

Strucny popis projektu

Projekt bude realizovat Ustredie prostrednictvom vsetkych 46 Uradov na celom Uzemi Slovenskej republiky

5Terminy v tabulke nie su zavazné.




v stlade s § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ciel'om projektu je rozvoj zru¢nosti Ucastnikov z cielovej skupiny potrebnych na riadenie vlastnej kariéry vyuzitim
poradenskej metédy Bilancia kompetencii.

Cielovou skupinou projektu su vyssie uvedené osoby (Ucastnici).

Opravnenym Uzemim, v ramci ktorého sa bude poskytovat poradensky program Bilancia kompetencii, je celé
uzemie Slovenskej republiky.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Medzi vychodiskové koncepéné/strategické medzinarodné dokumenty patria najma:

TZP Aktivna politika trhu prace - NP prispeje k plneniu TZP, najma k plneniu kritéria 1. Opatrenia na vykondvanie
profilovania uchadzacov o zamestnanie a posudenia ich potrieb a kritéria 5. Pokial ide o intervencie v oblasti
zamestnanosti mladych fudi, cielené pristupy zaloZené na dokazoch zamerané na mladych fudi, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 sa v ¢asti ZlepSenie
sluZieb zamestnanosti zameriava na poskytovanie individualizovanej podpory pre uchadzacov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ“) vratane poradenstva, usmernenia a mentorstva, validacie zrucnosti, pomoci pri hladani pracovného
miesta.

Ndarodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 obsahuje
v kapitole Priprava aktivitu Individualizované poradenstvo pre mladych UoZ. U&elom aktivity je zabezpelenie
personalnych kapacit v podobe Specializovanych poradcov pre mladych UoZ na kazdom urade, vratane ich
odbornej pripravy, siefovania a technického vybavenia. Predmetom aktivity je poskytovanie individualizovanych
poradenskych sluZieb, vratane diagnostiky, skriningu, profilovania a tvorby individudlnych akénych planov, a to so
zohladnenim potrieb konkrétneho klienta.

AkEny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku
2030 sa v Casti Planované iniciativy/akcie zavazuje pokracovat v individudlnom pristupe ku klientom dradov.

Eurépsky pilier socialnych prav - NP naplfia nasledujtice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4.
Aktivna podpora zamestnanosti.

Vladou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych ciefov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na
realizaciu Eurépskeho piliera socialnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti
obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5%.

b. Predchadzajuce analyzy

Externé hodnotenie Operaéného programu Ludské zdroje pre progamové obdobie 2014 — 2020 —
Hodnotenie plnenia _stanovenych cielov_a dopadov prioritnej osi Zamestnanost’ — Zaverec¢na
hodnotiaca sprava

Externé hodnotenie sa zameriavalo aj na zhodnotenie podpory individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ (DN UoZ), v ramci ktorej sa realizovala aj bilancia kompetencii. Podla hodnotenia podpora
individualizovaného poradenstva prispieva rychlo klepsiemu pristupu nezamestnanych fudi na trh prace,
k ziskavaniu vedomosti a zruénosti. Externé hodnotenie navrhlo rozsirit individualne poradenstvo (vratane bilancie
kompetencii) na vsetkych UoZ. Podpora individudlneho poradenstva by mala podla hodnotenia predchadzat
opatreniam, ako su rekvalifikacné a vzdelavacie kurzy a spada do nastrojov podpory pripravy na zamestnanie.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-plnenia-stanovenych-cielov-dopadov-po3-zamestnanost.pdf

c. Suvisiace projekty

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu
sa realizuje vramci programu Slovensko. Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie pre
znevyhodnenych UoZ (ZUoZ) a mladych NEET (not in employment, education or training - nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldavania, ani sa nezlucastiujui odbornej pripravy), ktori su UoZ (mladi UoZ) a jeho ciefom
je zabezpedit dostupnost individualizovaného pristupu a poradenskej ¢innosti, vratane profesijného poradenstva.
Cielom projektu je prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti ZUoZ a MUoZ, k zvy$eniu motivacie ZUoZ a MUoZ pracovat,
k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace a k zlepseniu tzv. makkych faktorov zamestnatelnosti. Jeho
cielom je zabezpe’it individualizovany pristup k ZUoZ a MUoZ a poskytnut im poradenstvo.

NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie realizovany v ramci REACT-
EU bol zamerany na podporu znevyhodnenych UoZ pri zvy$ovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a
zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. makkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii bol v iom zamerany na vytvorenie individudineho
osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencialu znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok.

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ (NP PIP) bol realizovany v PO 2014-2020. Cielom NP
PIP bolo prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ.

V ramci projektu boli realizované 2 aktivity:

Aktivita €. 1 Bilancia kompetencii pre dlhodobo nezamestnané osoby (DN UoZ)

Bilancia kompetencii pre DN UoZ bol poradensky program realizovany prostrednictvom externych doddavatelov a
ich externych projektovych odbornych poradcov. Aktivita sa realizovala na Uzemi vSetkych menej rozvinutych
okresov SR a bola uréend pre DN UoZ, ktori nemali predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace, alebo mali
neadekvatnu predstavu o svojom uplatneni, alebo ktori z objektivhych dévodov potrebovali zmenit svoje pracovné
zameranie a bola k tomu nevyhnutna poradenska podpora formou bilancie kompetencii. Bilancia kompetencii bola
obsahovo zamerana na pomoc pri hladani profesijného smerovania a rozvoji zru¢nosti pri riadeni vlastnej kariéry.
Celkovy pocet zaradenych do aktivity €. 1 za celé obdobie realizacie bol 11 299 DN UoZ.

Aktivita €. 2 Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bol poradensky program realizovany na Uzemi vietkych
menej rozvinutych okresov SR a na jeho realizacii sa podielalo 129 internych projektovych odbornych poradcov, o
ktorych boli posilnené personalne kapacity prislusnych Uradov na obdobie trvania projektu. Program bol zamerany
na podporu tazko umiestnitelnych DN UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom individuélnych,
skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit. Tieto aktivity boli obsahovo zamerané najma na analyzu
a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu UoZ z hladiska uplatnitelnosti na trhu prace, identifikaciu bariér,
stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prdce, mobilizaciu individualnych zdrojov a
posilnenie motivacie k proaktivnemu pristupu k riesSeniu dlhodobej nezamestnanosti.

NP Zrucnosti pre trh prace
V pripade, Ze jednym z vystupov BK bude korektne identifikovana vzdeldvacia potreba, absolvent BK moZe poZiadat o Ucast
v NP zrucénosti pre trh prace.

d. Problémové oblasti
Na zaklade skisenosti z NP PIP uvadzame, Ze bilancia kompetentencii vyznamnou mierou prispieva k rozvoju

zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry Ucastnikov, dokazom €oho su nasledovné prinosy:
Prostrednictvom online nastroja , Analyza Zivotnej situacie” boli sledované kvalitativne vystupy poradenského




programu BK, zhodnocujuce nadobudnuty pokrok v rozvoji zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry. Na zaklade
reprezentativneho prieskumu na vzorke 9 115 vyplnenych analyz Zivotne] situacie DN UoZ, ktori absolvovali
niektord z aktivit tohto projektu, bolo zistené, Ze poradensky program pozitivne prispieva k rozvoju tychto
zruénosti, napr. aZ polovica hodnotenych DN UoZ v priebehu poradenského programu ziskala minimalne jednu z
dolezitych zruénosti, ktorou na zaciatku programu nedisponovala (napr. schopnost popisat viastné silné stranky,
znalost potrebnych krokov pre ziskanie zamestnania (vypracovanie akéného planu) a zruénost pripravit relevantné
pisomnosti pre hfadanie zamestnania).

V neposlednom rade o Uspesnosti projektu hovori aj Statistika umiestnenia sa Ucéastnikov projektu na trhu prace,
ktora tiez nie je predovsSetkym vzhladom na cielovu skupinu zanedbatelna. Za celé obdobie realizacie aktivity €. 1,
do ktorej boli zarad'ovani predovsetkym DN UoZ, ktori boli evidovani v evidencii Uradu viac ako 12 a menej ako 24
mesiacov, bola Uspesnost az 20,1 % DN UoZ umiestnenych na trh prace do 6 mesiacov.

Vzhladom na skutoénost, Ze bilanciu kompetencii m6zu poskytovat len odborne vyskoleni poradcovia, ktorymi
urady nedisponuju v dostato¢nom pocte, nie je mozné zabezpedit realizaciu tohto projektu vlastnymi personalnymi
kapacitami. Preto je potrebné zabezpedit realizaciu tohto projektu prostrednictvom externého dodavatela.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat Ustredie prostrednictvom vsetkych 46 Uradov na celom Uzemi Slovenskej republiky
v stlade s § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ciefom projektu je rozvoj zru¢nosti Ucastnikov cielovej skupiny potrebnych na riadenie vlastnej kariéry vyuZitim
poradenskej metddy Bilancia kompetencii.

Bilancia kompetencii je pristup vychadzajuci z kariérového poradenstva, ktory umozriuje Ucastnikom analyzovat
nadobudnuté vedomosti, zruénosti, osobnostné predpoklady a motivacie s cielom vypracovat realisticky plan
budiceho profesijného smerovania. Tato poradenskda metdda je zamerana na pomoc pri hladani profesijného
smerovania a rozvoji zrucnosti pri riadeni vlastnej kariéry.

V ramci projektu sa bude Uc¢astnikom poskytovat poradensky program Bilancia kompetencii, ktory bude realizovat
externy doddvatel vybrany v procese verejného obstaravania v zmysle zakona ¢.343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Externy dodavatel zabezpeci
vlastnd metodiku na poskytovanie bilancie kompetencii, persondlne kapacity, vhodné priestory v prislusnych
Uzemnych obvodoch 46 Uradov (pri¢om tieto musia zodpovedat poziadavkam na zabezpelenie bezpecnosti a
ochrany zdravia Ucastnikov poradenského program) a didakticku a PC techniku s pristupom na internet.

Bilancia kompetencii bude realizovana v predpokladanom rozsahu 38 hodin pre jedného Uc¢astnika. Predpokladany
pocet stretnuti je 10 stretnuti realizovanych formou individualneho aj skupinového poradenstva. Konkrétny rozsah
bude prisp6sobeny podla vysledkov verejného obstaravania a zaroven bude individualizacia BK po obsahovej
stranke zabezpecend na 2 Urovniach, a to v zavislosti od:

1. Sspecifik cielovej skupiny - mladi ucastnici do 30 rokov - NEET, resp. ohrozeni situaciou NEET (aktivita ¢. 2)
a ostatni ucastnici (aktivita ¢. 1),

2. individualnych potrieb konkrétneho ucastnika.

Vystupy bilancie kompetencii budu nasledovné:

a) Portfdlio kompetencii Ucastnika

b) Zaverecna sprava

¢) Monitorovacia sprava o plneni osobného akéného planu uplatnenia sa na trhu prace




a) Portfdlio kompetencii ako podporny materidl pre vedenie poradenského procesu bude obsahovat
dokumentdciu o vedomostiach a zrucnostiach nadobudnutych pocas celého Zivota. Portfdlio kompetencii
umozni triedit, popisat, zhodnotit a zhrnut vlastné nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie. Portfélio
kompetencii sa na zaver bilancie kompetencii stane osobnym vlastnictvom ucastnika.

b) Zaverecna sprava, ktord bude vytvarana v spolupraci s Ucastnikom na konci bilancie kompetencii, bude
obsahovat:

- informdcie o dvoch alternativach profesijného smerovania Gcastnika (2 cielené povolania) a o zru¢nostiach
a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam,

- informdcie o situacii na trhu prace z hladiska konkrétnych cielenych povolani (napr. najdolezitejsi
zamestndvatelia v regione, pocet pracovnych ponuk a pod.), vratane minimalne 2 konkrétnych a
relevantnych pracovnych ponuk (napr. zo stranok www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk, www.profesia.sk
alebo inych verejne dostupnych zdrojov),

- informdcie o aktivitdch ucastnika v oblasti kontaktu s trhom prace,

- popis osobného akéného planu uplatnenia sa Ucastnika na trhu prace, obsahujiceho popis planovanych
aktivit na obdobie najmenej 3 mesiacov po ukonceni bilancie kompetencii vratane identifikovania
vhodného nastroja aktivnych opatreni trhu prace (ak to bude relevantné),

- individualizované odporucania pre Ucastnika vratane informdacie o tom, ¢i bola alebo nebola identifikovana
potreba dalSieho vzdelavania.

¢) Monitorovacia sprava o plneni osobného akéného planu uplatnenia sa Ucéastnika na trhu prace bude
vypracovana pre kazdého ucastnika samostatne a bude obsahovat:
- zhodnotenie plnenia aktivit stanovenych v osobnom akénom pldne uplatnenia sa na trhu prace,
- individualizované odporucania pre Urad, zahffajuce dalsi spdsob prace s ucastnikom, vratane informdacie
o tom, ¢i bola alebo nebola u identifikovana potreba dalSieho vzdelavania.

Projekt bude realizovany prostrednictvom dvoch aktivit z dovodu dvoch typov cielovych skupin:

erqq

Aktivita ¢. 1 ,, Bilancia kompetencii“ bude uréena pre uchadzacov o zamestnanie (UoZ), ob¢anov, ktori dosiahli

vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie; dlhodobo nezamestnanych obcanov; obcanov starsich ako 50
rokov veku, ob¢anov so zdravotnym postihnutim; obc¢anov, ktori Ziju ako osameld dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajica sa aspon o jedno dieta pred skoncenim
povinnej skolskej dochadzky a neaktivne osoby (fyzické osoby, ktoré nie si uchadzaémi o zamestnanie, nie su
zamestnancami, nevykonavaju alebo neprevadzkuji samostatnu zarobkovu ¢innost a sistavne sa nepripravuju na
povolanie), ktori potrebuju poradensku podporu formou bilancie kompetencii (dalej aj ,,BK”).

Aktivita ¢. 2 ,, Bilancia kompetencii pre mladych l'udi do 30 rokov v situdcii NEET a ohrozenych situaciou NEET“
bude urcena pre klientov vo veku do 30 rokov (30 rokov minus jeden den). Ide o mladych ludi v situdacii NEET a
ohrozenych situaciou NEET, ktori st r6znorodou skupinou a celia osobitnym bariéram braniacim ich integracii do
trhu prace. Ide predovsetkym o nedostatok pracovnych zrucnosti a skisenosti, nedostato¢né pracovné navyky,
nesulad medzi dosiahnutym vzdelanim a potrebami trhu prace. Vyraznou bariérou pre uplatnenie sa na trhu prace
je nizka kvalifikacia predmetnej cielovej skupiny. Podla Udajov Eurostatu bolo v roku 2023 az 48,1 % mladych
nezamestnanych NEET nizko kvalifikovanych, ¢o predstavuje najvy$si podiel v ramci EU27. Ak sa uvedené bariéry
véas nerieSia, mOzu postupom €asu viest aj k dlhodobej nezamestnanosti a Uplnej strate pracovnych navykov, ¢o
si vyZaduje dalSie nastroje aktivnych opatreni na trhu prace. S ohladom na predmetné skutocnosti je nevyhnutné
pristupovat k tejto cielovej skupine individualne a pri poradenskom procese zohladnit osobnostné predpoklady a
pracovné skusenosti kazdého klienta. BK tak predstavuje jedinecny ndstroj pri integracii mladych ludi v situacii
NEET do trhu prace, pretoze identifikuje osobnostné predpoklady a vhodnu kariérnu cestu, nasmeruje ich k
adekvatnemu dalSiemu vzdeldvaniu a rekvalifikdcii, podpori rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry, zvysi ich




zamestnatelnost a podpori motivaciu k celozivotnému vzdelavaniu.
Z uvedenych dévodov bude aktivita €. 2 uré¢ena pre vyssie uvedené osoby do 30 rokov, ktoré potrebuju poradensku
podporu formou bilancie kompetencii.

Predpokladany pocet podporenych os6b je 30 000.

Do bilancie kompetencii budu zaradované osoby, ktoré:
- nemaju predstavu o svojom profesijnom smerovani,
- maju neadekvatnu predstavu o svojom profesijnom smerovani,
- potrebuji zmenit svoje pracovné zameranie.

Do bilancie kompetencii nebudu zaradované osoby, ktoré aktualne absovuju (resp. absolvovali v obdobi ostatnych
3 rokov) bilanciu kompencii v ramci inych projektov, napr. projekt “Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra
II", v ramci ktorého je realizovana aktivita Bilancia kompetencii (uplatfiovanie principu adicionality).

Vyber Gcéastnikov budi zabezpedovat zamestnanci Uradov pre svojich klientov. Prinosné pre vyber Géastnikov moze
byt aj zaradovanie takych oséb, ktoré nie su klientmi Uradov, ale boli Géastnikmi inych projektov (realizovanych
napr. tretim sektorom), v ramci ktorych im mohla byt identifikovana potreba poradenskej podpory.

Opravneny dodavatel bilancie kompetencii musi v rdmci verejného obstaravania preukazat:

a) opravnenie na vykonavanie vzdeldvania dospelych alebo obdobnych sluzieb, vydané v zmysle osobitnych
predpisov (napr. zakon €. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon v zneni neskorsich predpisov),

b) znalost teoretickych a praktickych aspektov bilancie kompetencii alebo pribuznych postupov kariérového
poradenstva,

c) platny certifikdt manazérstva kvality v zmysle normy ISO 9001, resp. rovnocenny certifikdt systému
manazérstva kvality vydany prislusnym organom clenského statu.

Poradensky program bude realizovany vylucne v prezencnej forme v slovenskom jazyku.

Opravnenymi nakladmi v rdmci projektu su:

e kurzovné pre externého dodavatela, zabezpecujuceho poskytnutie BK — prostrednictvom verejného
obstarania,

e pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s G¢astou na prezenénej forme BK.

Kurzovné za 1 ucastnika je opravnené maximalne vo vyske sumy kurzovného za 1 Géastnika BK vysttaZenej
v ramci verejného obstaravania. Kurzovné moze zahfriat odmenu lektora/poradcu, prendjom priestorov (pokial
dodavatel nedisponuje vlastnymi priestormi) s vybavenim vratane energii a ostatnej réZie, nevyhnutné ucebné
pombcky, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora/poradcu, pripadne iné typy vydavkov bezprostredne
a nevyhnutne suvisiace s BK. Na kurzovné sa neuplatiiuje oslobodenie od dane z pridanej hodnoty podla § 31
ods. 1 pism. c) zdkona o DPH.

Na zaklade prieskumu trhu zo septembra 2024 bola stanovena predpokladana cena kurzovného za BK vo vyske
769,50 €/1 uéastnik®, ¢o pri predpokladanom pocte 30 000 uéastnikov predstavuje celkovi sumu 23 085 000,00 €.

Pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s ic¢astou na BK pre 1 Ucastnika je opravneny vo vyske

8,68 €/1 den, v ktorom sa Gcastnik zdc¢astni aktivity v rdmci BK prezenénym sp6sobom. Pri predpokladanom pocte

6V rdmci prieskumu trhu boli osloveni 4 potencidlni externi dodavatelia, poskytujuci poZzadovanu sluzbu na trhu. Zo zaslanych cenovych pontk bola Statistickou
metddou median vypocditana predpokladana cena kurzovného za bilanciu kompetencii pre jedného Uéastnika.
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10 aktivit/stretnuti to je 86,80 €/1 ucéastnik, ¢o pri predpokladanom pocte 30 000 Ucastnikov predstavuje celkovu
sumu 2 604 000,00 €. Suma bola stanovena v zmysle vysky pausalneho prispevku poskytovaného ucastnikom
aktudlne realizovaného narodného projektu Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu.

Celkové predpokladané vydavky za BK: 25 689 000,00 €
Celkové predpokladané vydavky projektu: 27 487 230,00 €
Urad bude uhradzat po skonéeni poradenského programu pre skupinu Uéastnikov BK:

a) kurzovné externému dodavatelovi, ktory poskytne BK, na zaklade fakttry za konkrétnu skupinu tucastnikov,
ktord na tento Ucel vystavi dodavatel,

b) pausalny prispevok tcastnikovi, ktory sa zdcastni BK.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajiuce z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zakladné podmienky.

V suvislosti s planovanymi aktivitami je potrebné upozornit pri realizacii aktivit osobitne na to, aby:

- privsetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bol zohladneny princip rovnosti muzov
a zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k
fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technolégii a
systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane
vietkych informacnych a vzdelavacich aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikaciu, taktiez pri vybere
Gcastnikov v ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym
podmienkam na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.
V stvislosti s implementaciou projektu je potrebné taktiez upozornit na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo diskriminacii k
nerovnhému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine os6b.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Prinosom projektu bude zvySenie Urovne zamestnatelnosti Ucastnikov postrednictvom rozvoja zruénosti pre
riadenie vlastnej kariéry a vypracovania realistického planu svojho profesijného smerovania pre zlepsenie
predpokladov ich uplatnenia sa na trhu prace.

NP prispeje k nasledujicim ciefom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu oakdvanych vysledkov:
- zvySenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych oséb na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod Uroven
30 % do roku 2030,
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- znizenie podielu os6b s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do
roku 2030,

- zniZenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 %
do roku 2030,

- zvySenie zamestnanosti muzov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030,

- garancia individualizovaného pristupu pri zabezpecovani verejnych a neverejnych sluzieb zamestnanosti
kazdému znevyhodnenému uchdadzacovi o zamestnanie.

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych ludi)

- zniZenie po¢tu mladych fudi v situacii NEET na troven priemeru EU (9 %) do roku 2030%,

- znizenie podielu mladych fudi v situdcii NEET v lokalitdch MRK na droven 40 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych ludi na menej
ako 20 % do roku 2030,

- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych ludi do 30 rokov na celkovom pocéte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych fudi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocéte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,

- znizenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie st zamestnané a ani uz nie su vo vzdelavacom
procese na 44 % v roku 2030.

Udrzatelnost aktivit projektu a konkrétna podoba opatreni po skonéeni NP bude nastavena podla vysledkov a ich
zhodnotenia po ukonceni NP a situacie na trhu prace po skonceni NP.

Je predpoklad, Ze BK pozitivne prispeje k narastu zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry jednotlivych Ucastnikov
(napr. v priebehu poradenského programu prevazna cast Gcastnikov nadobudne minimalne jednu z déleZitych
zruénosti, ktorou na zaciatku BK nedisponovali (napr. schopnost popisat vlastné silné stranky, znalost potrebnych
krokov pre ziskanie zamestnania (vypracovanie akéného planu) a zruénost pripravit relevantné pisomnosti pre
hladanie zamestnania, a pod.). To znamen4, Ze Géastnik bude po absolvovani BK schopny pohybovat sa na trhu
prace samostatne, t. j. bez pomoci Uradu.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela

V zmysle § 2 zdkona o organoch Statnej spravy je Ustredie organom Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, rovnako ako urady. Predmetny zadkon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti na to a v
sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na administrativne
zabezpecenie NP.

Urady nedisponuji dostatoénym mnozstvom odbornych poradcov, ktori st kompetentni poskytovat bilanciu
kompetencii. Na to, aby Urady mohli takéto Specifické poradenské sluzby poskytovat vo vacsej miere, je potrebné
vyuzit externych dodavatelov.

Rozpocet projektu’

Indikativna vysSka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

7V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhlasenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvySenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvilenie prislu$nej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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Predpokladané
financné prostriedky
na aktivity NP

Celkové
opravnené
vydavky

(v EUR)

Planované vecné vymedzenie

Hlavné aktivity

Aktivita 1

Bilancia kompetencii

518 — Ostatné sluzby

17 982 300,00

Kurzovné pre externého doddavatela zabezpecujiceho poskytnutie
BK. Predpokladany pocet Gcastnikov 21 000.

Predpokladana cena kurzovného za BK je vo vyske 769,50 €/1
Gcastnik, t. j. 16 159 500,00 €/ 21 000 ucastnikov. Suma bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s icastou
klienta na BK. Predpokladany pocet ucastnikov 21 000.
Predpokladand cena pausdlneho prispevku na pokrytie casti
vydavkov suvisiacich s Ucastou klienta na BK je vo vyske 86,80 €/1
Ucastnik, t. j. 1822 800,00 €/ 21 000 ucastnikov. Suma bola
stanovena vzmysle aktudlnej vysky pausdlneho prispevku
poskytovaného ucéastnikom aktudlne realizovaného poradenského
narodného projektu.

Celkova vyska kurzovného vrdtane pausdlneho prispevku na
pokrytie casti vydavkov sulvisiacich s ucastou klienta na BK je
16 159 500,00 + 1 822 800,00 = 17 982 300,00 €.

Aktivita 2

Bilancia kompetencii pre mladych ludi do 30 rokov v situacii
NEET

518 — Ostatné sluzby

7 706 700,00

Kurzovné pre externého doddavatela zabezpecujiceho poskytnutie
BK. Predpokladany pocet ucastnikov 9 000.

Predpokladana cena kurzovného za BK je vo vyske 769,50 €/1
Gcastnik, t. j. 6925 500,00 €/ 9 000 ucastnikov. Suma bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Pausalny prispevok na pokrytie ¢asti vydavkov stvisiacich s icastou
klienta na BK. Predpokladany pocet ucastnikov 9 000.
Predpokladand cena pausdlneho prispevku na pokrytie casti
vydavkov suvisiacich s G¢astou klienta na BK je vo vyske 86,80 €/1
Ucastnik, t. j. 781 200,00 €/ 9 000 Ucastnikov. Suma bola stanovena
v zmysle aktudlnej vysky pausalneho prispevku poskytovaného
Ucastnikom aktualne realizovaného poradenského narodného
projektu.

Celkova vyska kurzovného vratane pausalneho prispevku na
pokrytie ¢asti vydavkov suvisiacich s Ucastou klienta na BK je
6 925 500,00 + 781 200,00 = 7 706 700,00 €.

Hlavné aktivity spolu

25 689 000,00

Podporné aktivity

Aktivita 1

Bilancia kompetencii

907 - Pausalna sadzba
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.
a) NSU

1258 761,00

907 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a)
NSU vo vyske 7 % z priamych nakladov.
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Aktivita 2 Bilancia kompetencii pre mladych fudi do 30 rokov v situacii
NEET

907 - Pausalna sadzba | 539 469,00 907 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54 pism. a)

na nepriame vydavky NSU vo vyske 7 % z priamych ndkladov.

podla ¢lanku 54 pism.

a) NSU

Podporné aktivity 1798 230,00

SPOLU

CELKOM 27 487 230,00

Financny ramec

Ziadatela

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty region

26 552 664,18

kategorie regidnu (v EUR) viac rozvinuty region 934 565,82
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty region 22 569 764,00
EUR) viac rozvinuty region 373 825,00
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty region 3982 900,18
EUR) viac rozvinuty region 560 740,82
Vlastné zdroje prijimatela podla neaplikuje sa
kategorie regiénu (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania — menej Zdroj EU 85
rozvinuty region (v %) Statny rozpocet SR 15

Prijimatel 0
Miera spolufinancovaniaviac rozvinuty | Zdroj EU 40
region (v %) Statny rozpocet SR 60

Prijimatel 0

Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Stanoveny pomer medzi VRR a MRR reflektuje pomer regionalneho
rozdelenia znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v podmienkach SR k

31/10/2024.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Ciel narodného projektu

Cieflom projektu je rozvoj zrucnosti Ucastnikov zcielovej skupiny
potrebnych pre riadenie vlastnej kariéry vyuZitim metédy Bilancia

kompetencii.
Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viazu Aktivita €. 1,, Bilancia kompetencii“
Typ meratelného ukazovatela vystup
Typ Uzemia MRR
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Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratefného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 20286

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO05

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 16 229

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 714

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO05

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 571

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viazu

Aktivita €. 2 ,, Bilancia kompetencii pre mladych l'udi do 30 rokov

v situdcii NEET“

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 8 694

Typ meratelného ukazovatela ‘ vysledok
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Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI05

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori tspesSne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota 6 955

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota 306

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota 245

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného
udaja

Pocet

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Prostrednictvom monitorovacich sprav.

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny
Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina Pocet
Cielovou skupinou projektu st v zmysle P SK nasledovné NP prispeje
osoby: k zlepseniu
- vramci Aktivity ¢. 1: uplatnitelnosti
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V zmysle zékona o sluZzbdch zamestnanosti: 30 000 osbb

e uchddzac o zamestnanie; z cielovej

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako skupiny.
stredné odborné vzdelanie;

e dlhodobo nezamestnany obcan;

e obcan starsi ako 50 rokov veku;

e obcan so zdravotnym postihnutim;

e obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s
jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi
na jeho starostlivost alebo starajuca sa aspori
o jedno dieta pred skonCenim povinnej
skolskej dochddzky.

Iné :

e neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktora nie je
uchadzacom o zamestnanie, nie je
zamestnancom, nevykonava alebo
neprevadzkuje samostatnd zarobkovu ¢innost
a sustavne sa nepripravuje na povolanie).

- v ramci Aktivity €. 2:
V zmysle Odporucania Rady o moste k pracovnym
miestam — posilneni zaruky pre mladych ludi:

e mladi ludia v situdcii NEET, vo veku do 30
rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie su v
procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy;

o mladiludia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci
zdkladnych a strednych $kél, vrdatane Ziakov so
SVVP; mladi ludia so zdravotnym postihnutim;
mladi ludia z MRK; mladi ludia, stdtni
prislusnici tretich krajin, vrdtane migrantov;
mladi ludia, ktori dosiahli vzdelanie nizZsie ako
stredné odborné vzdelanie; mladi rodicia;
mladi dospeli odchddzajuci z CDR; mladi ludia
po skonceni vykonu trestu odriatia slobody.

Pre ucely tohto projektu nepatria do cielovej skupiny
Ziaci zakladnych a strednych skél, vrdatane Ziakov so
SvvP

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna Stadia| Nje
uskutoénitelnosti® ? (4no/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti| _
nie je dostupna na internete, uvedte

8 Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO

Bilancia kompetencii

Strucny opis predmetu VO

BK je poradensky program povazovany za odborné poradenské sluzby,
ktoré budu zamerané na rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry
a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania.

BK bude realizovana vylu¢ne v prezenénej forme v slovenskom jazyku.

Celkova hodnota zakazky

25 095 000,00 EUR s DPH

Postup obstaravania

nadlimitna metdéda

Metodda podla finanéného limitu

Zaciatok VO 2025
Stav VO priprava podkladov
Predpokladany datum ukoncenia VO | 2025

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej

hodnoty VO

Prilohy

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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