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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Digitalny radca

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania SR

Sidlo

Bottova 2A
811 09 Bratislava

Pravna forma

Zaujmové zdruZenie pravnickych osob

I¢o

52828123

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Mario Lelovsky, predseda predsednictva

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo N/A
Pravna forma N/A
ICO N/A
Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ N/A

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preco je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob

Ucelnost realizacie aktivit je v kontexte celonarodnej ambicie projektu
vySSia v porovnani s dopytovo-orientovanou vyzvou, najma z dévodu
potreby systémového a centralizovaného pokrytia aktivit na podporu
cielovych skupin prostrednictvom etablovanej institucie s celondrodnou
pbdsobnostou, ktord ma v tejto oblasti kompetencie a preukazatelnu
historicki aj odbornd skdsenost. Vzhladom na rozsah a komplexnost
realizovanych aktivit ako i réznorodost cielovej skupiny, ¢i zber a analyzu
udajov, ktoré poskytnu vstupy pre dalSie odporucania a tvorbu stratégii
verejnych politik v oblasti zvySovania kvalifikacie, je najvhodnejsie projekt
realizovat ako narodny projekt.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Géinnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
cieflovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Vzhladom na narocnost témy ako i novodobé pristupy k intervenciam ma
projekt okrem individualizovanej podpory ambiciu Sirit povedomie o
problematike digitalnej transformacie a o dopadoch tohto fenoménu na
pracovny trh. Sirenie povedomia a osveta o zmendch, ktoré tieto zmeny
prinasaju, je potrebné realizovat plosne.

D6vod urcenia budtceho prijimatela
NP.> Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /[
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndrodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Narodna koalicia pre digitdlne zrucnosti a povolania SR je zaujmové
zdruZenie pravnickych os6b zaloZené Ministerstvom financii SR a IT
Asociaciou Slovenska, spolocne s c¢lenmi Ministerstvom investicii,
regionadlneho rozvoja a informatizdcie SR a Ministerstvom Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Zakladajuci ¢lenovia iniciovali organizaciu
za Ucelom posilnenia digitalnych zruc¢nosti u vsetkych skupin obyvatelstva,
vratane ich testovania, ako je uvedené v Statute organizacie. Jedinecné
postavenie Narodnej koalicie pre digitdlne zrucnosti a povolania SR
taktiez vyplyva z celkového systému koordinacie zvySovania digitalnych
zruénosti v Slovenskej republike, ktory je definovany v schvélenej
Narodnej stratégii digitdlnych zruénosti Slovenskej republiky a v akénom
plane na roky 2023 — 2026*, schvalenej uznesenim vlady SR &. 799/2022
zo dna 14.12.2022.

Narodnad koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania SR zaroven v ramci
svojej cinnosti hodnoti vzdeldvacie programy, testuje kompetencné
predpoklady jednotlivcov a organizdcii a poskytuje poradenstvo pre
rekvalifikaéné a adaptacné vzdeldvanie, najma pre rozvoj zamestnanosti
v digitadlnych povolaniach. Okrem toho Digitdlna koalicia vytvara
kompetencné a referencné rdmce, kurikula, u¢ebné plany a osnovy pre
realizdciu  vzdeldvacich  aktivit v oblasti digitdlnych  zruénosti
a sprostredkiva dobru prax zo zahranidia, ¢im prispieva k rozvoju
zruénosti buducnosti, a to aj prostrednictvom svojho ¢lenstva v roznych
eurdpskych strukturach.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)°.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak &no, na akom zaklade?’

N/A

‘V pripade uplatnenia principu

Do pripravy projektového zdmeru NP boli zapojené subjekty z

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/NSDZ-a-AP.pdf (Kapitola Intitucionalne zazemie str.23), "KIuéovym partnerom pri ndvrhu a implementacii

NSDZaAP je Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania SR." "Tento partner zastresuje agendu pre zabezpecenie stabilného modelu verejného
spravovania, riadenia a dohladu (tzv. ,governance”) v oblasti digitalneho vzdelavania a digitalnych zruénosti, to vietko za Ucasti zastupcov verejnej spravy,
podnikatelského sektora, akademickej obce a obcianskej spolo¢nosti."

5 Uvedte dévody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.


https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/NSDZ-a-AP.pdf

partnerstva pri priprave zameru NP®
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy

zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v ndlezitom pripade

nasledujucich skupin:

e hospodarski a socialni partneri
e obdianska spolo¢nost
e odbornici a vyskumnici

Do pripravy projektového zameru boli zapojeni odbornici zradov
vyskumnikov venujicich sa pracovnej psycholédgii a kariérovému
poradenstvu, s cielom zabezpedit, aby vyber psychometrického nastroja
spiial vietky poZiadavky kladené na tento nastroj. Do tejto konzultacie
boli zapojeni experti a vyskumnici zo Slovenskej republiky aj zo zahranicia,
aby bol dosiahnuty ¢o najsirsi odborny pohlad a relevantné poznatky.

Zamer bol konzultovany so zamestndvatelmi, aby projekt naplnil ich
potreby pri hodnoteni aktudlnych kompetencii pracovnej sily a zdroven

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku

kompetencii, ktoré su nevyhnutné pre dynamicky sa meniaci trh prace.
Rovnako bola iniciovand spolupraca so sektorovymi radami, ktoré poskytli
informdcie o vyvoji a potrebach trhu prace v jednotlivych sektoroch.

8 nariadenia o spolo¢nych

ustanoveniach®,  zdévodnite ich | 25.11.2024 prebehla Konzultacia zabezpetujlca participativny pristup pri
nezapojenie. V pripade, ak ste | tvorbe zdmeru projektu, vramci ktorej bola zapojend aj obé¢ianska
princip partnerstva pri priprave | spolo¢nost. Obcianska spolo¢nost bola zapojena aj pocas individualnych
zameru NP  uplatnili, uvedte | konzultacii. Na zaklade pripomienok predkladatel prepracoval text

informéciu zapojeni v tejto Casti. jednotlivych podaktivit projektu tak, aby bol zamer Narodného projektu
zrozumitelnejSi a obsahoval detailnejSie informacie a priklady

jednotlivych intervencii.

Sumarne informéacie o NP
Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie
Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych cielovych

12 290 127,08 €

Celé Uzemie SR

g . zamestnanci
skupin (ak relevantné)
Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske nie

komunity.!

8 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto &asti zameru NP.

9 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovujt spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).

10 Halsie informécie o narodnom projekte - definuje implementacna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadvaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1170 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK”) uvedenej
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokdcie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- Ciastocne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokacie so Specifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.



Zadlenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko 2

Nazov projektu/akronym Digitalny radca NP / DRNP

NACE projektu®?

Statna pomoc NIE

Kategorie regionov MRR (v sulade s €l. 63 vSeobecného nariadenia)

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym Gizemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE (pokial vo vyzve nie je uvedené inak)

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrinosti'* 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel®® ESO4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov

na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a
vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi
zdravotné rizika

Suvisiace typy akcii’® Podpora prechodu zamestnanca do udrzatelného zamestnania
(outplacement)
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie

Typ uzemia N/A

Forma financovania 1. Grant

Predpokladany éasovy ramec?’

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 12/2024
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu je zabezpecit plynuly prechod zamestnancov, ktorych pracovné miesta si ohrozené
vplyvom automatizacie, digitalizacie a nastupu umelej inteligencie (Al), na iné, udrZatelné zamestnanie u
suc¢asného zamestnavatela, alebo u iného zamestnavatela. Cielovou skupinou si zamestnanci. Program Slovensko
uvadza, Zze ,v kontexte globdlnych trendov, automatizdcie a digitalizdcie je predpoklad zrusenia mnohych

12V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument ¢. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené v3etky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zamerov ndrodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

13 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

14V pripade Fondu na spravodlivl transformaciu sa vyberie "-".

15 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

16 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

7Terminy v tabulke nie st zavazné.




pracovnych miest, najmd v profesidch s nizkou pridanou hodnotou, energeticky neefektivnych ako aj s negativnym
vplyvom na Zivotné prostredie. Formou NP bude podporované poradenstvo pre osoby, ktoré z uvedenych dévodov
prichddzaju o prdcu, s cielom zabezpeclit plynuly prechod tychto zamestnancov na iné, udrZatelné zamestnanie.”

Projekt je realizovany formou hlavnej aktivity ,Podpora adaptacie pracovne;j sily na digitalnu transformaciu trhu
prace”, ktord pozostava zo 4 navzajom prepojenych podaktivit: Mobilizacie cielovej skupiny, Diagnostického
testovania, Koucingu a Adaptacie intervencii.

Prva podaktivita projektu sa zameria na oslovovanie cielovej skupiny s ciefom vysvetlit zamestnancom aktualne
trendy na trhu prace, zvysit ich motivaciu aktivne sa rozvijat aj v dospelom veku a vyuzZit sluzby poskytované v
ramci projektu. Zahfna tvorbu osvetového a naucného obsahu a digitalnej osvetovej kampane na socialnych
sietach ataktiez oslovovanie cielovej skupiny v spolupraci so zamestnavatelskymi zvazmi, samotnymi
zamestnavatelmi a organizaciami zdruZujucimi ciefovd skupinu (napr. organizacie venujice sa osobnostnému
rozvoju, dusevnému zdraviu, zamestnanecké asociacie, atd’.) Suc¢astou podaktivity bude tieZ tvorba videi a dalsieho
obsahu, vdaka ktorym sa zamestnanci, ktori s ohrozeni nastupom Al a modernych technolégii, no zatial si to
v dostato¢nej miere neuvedomuju, dozvedia o prichadzajlcich zmendach. Tato osveta ma predpoklad zvysit ich
motivaciu a kapacity pripravit sa na prichddzajice zmeny. Druha podaktivita poskytne Géastnikom mozZnost
absolvovat psychometrické testovanie pracovnych predpokladov, na zaklade ktorého spoznaju svoje silné stranky
a kompetencie vyuzitelné na si¢asnom a budicom trhu prace. Tieto uzZito¢né informdcie im pomozu v planovani
kariérnej cesty. Zefektivnia tiez ich dalSiu pripravu a rozvoj kompetencii, nakolko jednotlivcov nasmeruju na
rekvalifikaéné a adaptacné vzdeldvanie v oblastiach, na ktoré maju predpoklady a zaroven po ktorych bude na trhu
dopyt. Nasledne im bude v tretej podaktivite poskytnuty koucing, v ramci ktorého im kouc detailnejsie vysvetli
vysledky ich testov a poskytne im individudlnu pomoc pri planovani plynulého prechodu do novych pracovnych
roli. Vysokd dynamika digitdlnej transformdacie zaroven vyzaduje priebeznu adaptaciu intervencii tak, aby sa
dosiahol ciel projektu. Na to je zamerana posledna podaktivita narodného projektu.

Po ukonéeni projektu bude cielovd skupina lepsie pripravena zvladnut zmeny v praci vplyvom automatizacie
a digitdlnej transformdcie. Dozvie sa tieZ o aktudlne dostupnych technoldgiach vyuZivajicich umeld inteligenciu
a moznostiach, ako ich vyuZit v pracovnom Zivote. Moderné nastroje umelej inteligencie, ktoré si vedia jednotlivci
osvojit aj bez vyssieho formalneho vzdelania, vytvaraju inkluzivny priestor pre ludi zo znevyhodneného prostredia
a menej rozvinutych regionov. Umoznuju im prekonat geografické a socidlne bariéry, ziskat nové zruénosti a zvysit
$ance na uplatnenie sa v rastucich odvetviach trhu prace. Vdaka projektu tak budd moct benefitovat z intervencie
aj OZP, MRK, jednorodicovské domdcnosti a iné ohrozené skupiny, ak spadaju do cielovej skupiny zamestnancov.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Ziadatel uvedie relevanciu k vychodiskovym dokumentom na regiondlnej, ndrodnej a eurépskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP a uvedie zdovodnenie. Zaroven uvedie, k plneniu ktorej zakladnej podmienky bude projekt
prispievat.

Vychodiskové dokumenty na narodnej Urovni:

Prioritna oblast 9 EUDS v cieli Podporovat ziskavanie digitdlnych zruénosti a kompetencii a predchadzat
znevyhodneniu z dévodu rozlicnych digitalnych zruc¢nosti na trhoch prace, vo vzdelavani a odbornej
priprave v Dunajskom regidne.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 sa v Casti
Strategické priority zameriavaju na vzdeldvanie pre potreby trhu prace. Dokument hovori o potrebe
informovanosti ohladom rozvoja zruénosti.

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore informacné technoldgie a telekomunikacie do roku 2030 — s ciefom
reagovat na rastlci dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile v IT sa projekt zameriava na vybudovanie a posilnenie
schopnosti pracovnej sily prostrednictvom podpory v rekvalifikacii.

Slovenska digitalna agenda: projekt prispieva k digitalnej transformacii trhu prace, o je v sulade s cielmi




agendy a zohladriuje politiky OECD a EU v oblasti digitalizacie a adaptacie trhu na nové technoldgie.

Stratégia a akény plan na zlepsenie postavenia Slovenska v indexe DESI: ciefom projektu je zvysit
digitdlne zrucnosti pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie, ¢o prispieva k zlepSeniu hodnotenia
Slovenska v indexe DESI.

Vnutrostatny plan Digitalnej dekady Slovenskej republiky: projekt podporuje ciel SR v oblasti digitdlnej
transformdcie, hlavne zvy$enim pripravenosti pracovnej sily na digitadlne zmeny, &m napliia ciele
Digitalneho desatrocia EU.

Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030: projekt reflektuje priority a ciele tejto stratégie,
kedZe sa zameriava na pripravu pracovnej sily na digitdlne zmeny a zvySovanie digitalnych zruénosti, ktoré
su zdsadné pre technologické trendy do roku 2030.

Akény plan digitalnej transformdacie Slovenska na roky 2023 — 2026: projektové aktivity napomahaju
rozvoju digitdlnych kompetencii a adaptdcii na nové technoldgie, ¢im priamo podporuju zakladné ciele
digitalnej transformacie Slovenska v tomto obdobi, osobitne cast 4. Digitalnu spolo¢nost a Digitalne
zruénosti.

Ndarodna stratégia digitalnych zru¢nosti SR a Akény plan na roky 2023 — 2026: projekt napomaha rozvoju
digitdlnych zruénosti aktivnych acastnikov trhu prace, ¢im pomaha zniZovat digitdlnu priepast a
podporuje verejnu politiku digitadlnych zruénosti v stlade s ramcami EU a OECD. Projekt konkrétne
napomaha dosahovaniu strategickych cielov prioritnej oblasti ¢. 3, priority: 3.1 IKT Specialisti, 3.3
Digitalne zru€nosti aktivnych Gcastnikov trhu prace a 3.5 Digitalna priepast a digitalne vylicenie.

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 - 2030: projekt podporuje celoZivotné
vzdeldvanie prostrednictvom koucingu a motivacie k rekvalifikacii, ¢im prispieva k vytvaraniu flexibilnych
a dostupnych vzdelavacich prilezitosti pre pracovnikov ohrozenych zanikom pracovnych miest.

Vychodiskové dokumenty na eurépskej urovni:

Digitalny kompas 2030 hodnoti pokrok EU a jej krajin, stanovuje ciele digitdlneho desatro¢ia a poskytuje
odporucania na zrychlenie rozvoja. Ciefom je dosiahnut, aby 80 % pracovnikov malo zakladné digitalne zru¢nosti.
Slovensko je s priblizne 50 % daleko od dosiahnutia tohto ciela.

Eurdpska digitalna agenda 2021 — 2030 ako balik niekolkych strategickych dokumentov ma poméct naplneniu
cielov Digitdlneho kompasu 2030. Projekt je v sulade s touto agendou, kedZe rozvija nevyhnutné digitdlne
zruénosti.

European Software Skills Alliance (Eurdpska aliancia pre zrucnosti v oblasti softvéru): aktivity NP
adresuju nedostato¢nt informovanost o potrebe kvalifikacie, rekvalifikacie, zvySovania kvalifikacie
pracovnikov a zaroven reflektuji potrebu individudlneho poradenstva pre celoZivotné vzdeldvanie a
odbornu pripravu v sulade s novymi technolégiami a novymi trendmi.

Digital Skills and Jobs Coalition (Koalicia pre digitdlne zru¢nosti a pracovné miesta) vytvdra nadnarodny
priestor Digital Skills and Jobs Platform (Platforma pre digitdlne zrucnosti a pracovné miesta) pre
narodné koalicie, ktory pomaha dosiahnut ciele nastavené Digitalnou dekadou. Aktivity NP a ich realizacia
Nérodnou koaliciou pre digitalne zru¢nosti a povolania SR priamo koreluju s programami a cielmi Digital Skills
and Jobs Coalition podniknut kroky na odstranenie nedostatku digitalnych zruénosti.

b. Predchadzajuce analyzy
Ziadatel uvedie predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP (Statistiky,

analyzy, Studie, ...)

Al & ludsky kapitdl: Vyzva pre vsetkych a prileZitost pre pripravenych, jin 2024




Viaceré studie potvrdzuju, Ze kym rok 2023 bol rokom uvedenia generativnej umelej inteligencie do pouZivania
expertami, tak rok 2024 je rokom, kedy ju firmy a ich zamestnanci zacali redlne vo velkom rozsahu vyuzivat.
Tento trend bude pokracovat. Do roku 2027 bude podla Svetového ekonomického fora potrebovat nové
zrucnosti az 60 % pracovnikov. Umela inteligencia nahradi viac miest, ako to je mozné v priemere predpokladat
pri ostatnych technolégidch. Projekt pomaha riesit vyzvy zaznamenané v tomto dokumente.

Analyza trhu prdce a kalkulacia predpokladaného mnozZstva pozicii, ktoré su ohrozené v kratkodobom
horizonte v désledku automatizdcie a umelej inteligencie, oktober 2024

Potrebu projektu podciarkuje tento strategicky dokument, ktory sa primdrne orientuje na zhodnotenie trendov
trhu prace v sektore ITaT, identifikdciu ohrozenych a perspektivnych povolani a na sumarizovanie zahranicnej
dobrej praxe v oblasti rekvalifikaénych a adaptacnych programov s odporuéaniami pre Slovensko.

c. Suvisiace projekty
Ziadatel uvedie, na ktoré z ukonéenych'® a prebiehajticich narodnych projektov zdmer NP priamo nadvizuje, v éom je
navrhovany NP od nich odlisny a ako st v nom zohladnené vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie
uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu intervenciu (ak relevantné).

Pilotny projekt ,Digitalny radca — poradenstvo v kontexte meniaceho sa trhu prace v IT“ financovany MPSVaR
potvrdil potrebu pokracovania vo forme SirSieho narodného projektu zameraného na prispdsobenie pracovnej sily
digitalnej transformacii a automatizdcii. Projekt poskytoval diagnostiku, nasledné odporucania a koucing pre
zamestnancov ohrozenych zmenami zo sektora IT a telekomunikacii a pracovnikov v oblasti IT z inych sektorov. Tato
intervencia zdroven prispela k lepSiemu pochopeniu ich kariérnych potrieb. Projekt ,, Digitdlny radca“ nadvazuje na
tuto skudsenost a umoziuje sluzby poskytnut vacsiemu poétu ludi, ktorych pracovna pozicia je ohrozend
automatizaciou a umelou inteligenciou. Pilotny projekt odhalil potencial pre dalSie rozsirenie na cielové skupiny ako
i na dalSie sektory hospodarstva. V ramci projektu prebehlo tieZ overenie potreby a realizovatelnosti predloZenych
podaktivit narodného projektu, ako je psychometrické testovanie, koucing a poskytovanie kariérnych odporucani.
Pilotny projekt dokazal pokryt len malu ¢ast dopytu zamestnanych a evidovanych nezamestnanych o tieto sluzby.

Ndarodny projekt prindsa vyssiu pridant hodnotu v porovnani s pilotnym projektom tym, Ze rozsiruje cielovu skupinu
zamestnancov, znizi administrativnu naroénost poskytnutia intervencii, psychometrické testovanie bude rozsirené
aj o zohladnenie kariérnych preferencii, Co prinesie vhodnejsie kariérne odporucania a tiez ndrodny projekt vyuZije
analyticky zbierané data na zefektivnenie intervencii.

Projekt ,Aktivacia mladych NEET pre digitdlnu dobu” sa zameriava na vytvorenie nastroja na testovanie
digitalnych zruénosti mladych ludi v situdcii NEET (Not in Education, Employment, or Training), ktory bude vyuzity
na diagnostikovanie osobnostnych a psychometrickych testov, ktoré im pomdézu identifikovat vhodné kariérne
cesty a rekvalifikacné odporucania.

d. Problémové oblasti
Ziadatel popise problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi NP (zoznam znamych problémov, ktoré vyplyvaju zo siéasného
stavu a je potrebné ich riesit).

Digitalna transformdcia a automatizacia pracovnych miest

Problémom, na ktory reaguje narodny projekt, je nova vina digitdlnej transformacie pracovnych
miest, pohdnand umelou inteligenciou (Al), ktord zasadne meni trh prace. Na rozdiel od
predchadzajucich vin automatizacie st tentokrat ohrozené aj pracovné pozicie zamerané na dusevnu
pracu. Medzi vysoko ohrozenych patria administrativni pracovnici, zamestnanci klientskej podpory,
sekretarske a asistentské pozicie, pokladnici, grafici a kazdy, kto vacésinu €asu pracuje s textom. Podla
OECD je az 70 % pracovnych miest v SR vystavenych strednému alebo vysokému riziku automatizacie.

18V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukoncené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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Svetové ekonomické forum predpoveda, Ze do roku 2027 sa 23 % pracovnych miest zmeni, az 44 %
zruénosti pracovnikov bude potrebné aktualizovat a az 60 % zamestnancov bude potrebovat
preskolenie. Predpokladom na uspesné zvladnutie prebiehajucej viny digitdlnej transformacie je
aktivna ucast zamestnancov v celoZivotnom vzdeldvani.

Potreba zmeny kvalifikacie v ére umelej inteligencie

Slovensko zna&ne zaostava za priemerom EU v Géasti dospelych na celoZivotnom vzdeldvani s 48
hodinami ro¢ne (EU27: 144 hodin) a tieZ v motivacii jednotlivcov prevziat zodpovednost za vlastny
rozvoj. Az 92.3 % percenta vzdeldvania zameraného na rozvoj pracovnych kompetencii je
organizované zamestnavatelmi (EU27: 81.8 %), pricom zamestnavatelia zabezpecuju az 58.2 %
vSetkého neformdlneho vzdeldvania v krajine (EU27: 34.7 %).

Do popredia vystupuje potreba osvojenia si vyuZivania nastrojov umelej inteligencie (Al) aj
zamestnancami mimo oblasti IT. Masovo sa rozsirujuce velké jazykové modely ako ChatGPT, Claude,
Gemini a na nich postavené aplikacie umoZznuju komunikovat s pocita¢mi prirodzenym jazykom a
prindsaju vyznamné zmeny v spésobe a obsahu prace. Tento trend je podla studii nezastavitelny a
umeld inteligencia vyrazne pretvori spdsob a obsah prace velkej ¢asti profesii. Projekt ma ambiciu
pomédct zamestnancom, ktorych sa tieto zmeny dotknd, zvladnut tato transformaciu. Prikladom su
grafici, tvorcovia videi, prekladatelia, timocnici, finanéni analytici a mnohé dalsie povolania.

Sposob realizacie aktivit projektu?®

Ziadatel popise sposob realizacie aktivit projektu, vratane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohfadom na o¢akavané vysledky.?

V tabulke nizSie uvedte, ¢i v ramci ndrodného projektu bude uplatneny institut uzivatelaz podla § 3 pism. u) zdkona ¢.
121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nézov aktivit Vyuzitie institutu Tve uivatela?? Poskytovatel prispevku uzivatelovi
v uzivatela (ano/nie) P (ziadatel alebo partner)
Aktivita 1 NIE
Ciel projektu:

Cielom projektu je zabezpecit plynuly prechod zamestnancov, ktorych pracovné miesta st ohrozené vplyvom
automatizacie, digitalizacie a ndstupu umelej inteligencie na iné, udrZatelné zamestnanie u su¢asného
zamestndvatela, alebo u iného zamestnavatela.

Ciel projektu bude naplneny prostrednictvom hlavnej aktivity: ,Podpora adaptacie pracovne;j sily na digitalnu
transformadciu trhu prace, ktord pozostava zo 4 podaktivit:

e Mobilizacia cielovej skupiny

e Diagnostické testovanie

19V tejto Easti popite olakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na narodnej drovni (ak je to relevantné).

20 pri kazdej aktivite uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projekut realizované. Co sa ma aktivitou dosiahnut, spdsob
realizacie (Ziadatel a / alebo partner), realizacia aktivity od — do (Udaj uvedte v mesiacoch, poéitanych od zaiatku realizacie projektu (napr. 3 —24), alebo
informaciou o realizacii aktivity po¢as celého projektu, aby bolo zrejma ¢asova nadvéznost aktivit (ak je to relevantné)).

21 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizicii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, uzivateflom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajluceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimateflom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

22 Uvédza sa typ subjektu/osdb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchadzacdi o zamestnanie), alebo pravna forma.
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e Koucing

e Adaptacia intervencii

Cielové skupiny v sulade s PS (dalej aj ,,CS“):

Cielovou skupinou projektu su:

a) Zamestnanci

Projekt sa zameriava na podporu adaptacie pracovnikov na nové poZiadavky trhu prace, napomaha k rozvoju
digitdlnych zru€nosti a vyuZivaniu umelej inteligencie, ¢im prispieva k zniZovaniu rizika nezamestnanosti a k
zvySeniu zamestnatelnosti.

Intervencia bude dostupnd vSetkym zamestnancom, kedZe podla uUdajov OECD az 70 % pracovnych miest v
Slovenskej republike Celi strednému alebo vysokému riziku automatizacie. Osvetova kampan a oslovovanie cielovej
skupiny véak bude zamerana na odvetvia a pracovné pozicie, ktoré su tymto rizikom ohrozené najviac. Ziadatel tak
zabezpedi cielenie na tych zamestnancov, ktori intervenciu najviac potrebuju, kedZe informdcia o web stranke
projektu a moznosti ziskat sluzby v ramci projektu bude komunikovana primarne cez osvetovid kamparni.

Zamestnanci ¢lenov Narodnej koalicie pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR nebudd Ziadnym sp6sobom
zvyhodneni pri poskytovani sluzieb v ramci projektu. Tieto budu klientom (za predpokladu splnenia podmienok a
existujucich kapacit na strane Ziadatela) poskytované v poradi, v akom o sluzby poZiadali.

Sposob realizacie projektu:

Hlavna aktivita: Podpora adaptacie pracovnej sily na digitalnu transformaciu trhu prace

Personalne zabezpecenie prierezovo prostrednictvom nasledujucich typov kapacit: Senior vlastnik procesov (SVP)
a Odborny garant (OG). Podrobnejsie je uvedené v casti Administrativna, finanénd a prevadzkova kapacita
Ziadatela.

Casovy rdmec: Q1 2025 — Q4 2027

Podaktivita 1 — Mobilizacia cielovej skupiny

Cielom podaktivity je zvySovanie povedomia o transformacii na trhu prace, zvySenie motivécie aktivne sa rozvijat
aj v dospelom veku a vyufzit sluzby poskytované v ramci projektu (testovanie a koucing, ktoré podporia prechod
jednotlivcov do udrzatelnejSich zamestnani).

Mobilizacia cielovej skupiny bude prebiehat prostrednictvom osvetového a nauéného obsahu na socidlnych sietach
a taktieZ v spolupraci so zamestnavatelskymi zvazmi, samotnymi zamestndvatelmi a organizdciami zdruzujicimi
ciefovl skupinu (napr. organizacie venujlice sa osobnostnému rozvoju, dusevnému zdraviu, zamestnanecké
asociacie, atd'.)

V online priestore bude obsah digitdlnej osvetovej kampane cieleny na relevantné cielové skupiny. Reklama bude
platena z pausalnych vydavkov projektu. S ciefom ziskania zaujmu cielovej skupiny bude kreativny obsah zahfiat
nazorné ukazky, ako digitalizacia a umeld inteligencia rusia, vytvaraju a menia povolania a ako sa da tato vyzva
zvladdnut. Zelany efekt sa dosiahne zapojenim YouTuberov, influencerov a tvorbou video ainého kreativneho
obsahu venujuceho sa tejto téme. Zamestnanci, ktori si v dostatocnej miere neuvedomuju, Ze umela inteligencia
a digitalizacia ovplyvnia aj ich Zivot, ziskaju potrebné informacie a uvedomia si potrebu pripravit sa na
prichddzajuce zmeny. Tym, ktori sa zmien obavaju, sa ukaze, ako sa zmeny daju zvlddnut a ako aj oni vedia nové
technoldgie vyuzit. Osvetova kamparn sa zameria na informacie o vplyve umelej inteligencie a automatizacie na
pracovné miesta. Kampan bude motivovat zamestnancov, aby nezostali pasivni, ale aby aktivne sledovali zmeny,




ktoré su pritomné na trhu prace a aby sa na ne pripravili. Osveta prispeje k nasmerovaniu jednotlivcov k aktivnym
krokom, aby svoje dalSie kariérne smerovanie nenechali na nahodu, ale aby ho prisp6sobili svojim talentom
a potrebam trhu prace. Na tento ucel budd v ramci dalSich podaktivit projektu dostupné osobnostné a
psychometrické testovania a koucing zahfiajuce kariérne odporucania.

Moderné Al nastroje vytvaraju vyznamny priestor pre inklUziu ludi zo znevyhodneného prostredia a zo zaostalejsSich
regiénov, a aj tento aspekt bude komunikovany v ramci osvetovej kampane. Vdaka dostupnosti digitalnych
nastrojov mozu jednotlivci prekonat geografické a socidlne bariéry, ¢i znevyhodnenie nizSou Urovriou
nadobudnutého formalneho vzdelania, ziskat nové zrucnosti a zvysit svoju Sancu na uplatnenie sa v rastdcich
odvetviach trhu prace.

.....

o pracu bud'neprisiel, alebo aby si nasiel nové udrzatelnejSie zamestnanie. Sprievodnym efektom vyuzZivania tychto
zakladnych nastrojov Al bude zniZend miera nepochopenia a obav z ndstupu novych digitalnych technoldgii. Video
obsah zostane dostupny aj po skonceni projektu pre zvysenie jeho udrzatelnosti.

V offline priestore bude kampan prebiehat prostrednictvom ambasadorského programu zameraného na aktivne
vyhladdvania partnerov medzi zamestnavatelskymi zvdzmi, samotnymi zamestnavatelmi a organizdciami
zdruzujucimi cielova skupinu v regidnoch (napr. organizacie venujuce sa kariérnemu a osobnostnému rozvoju,
dusevnému zdraviu, zamestnanecké asociacie, atd'.). Partneri a ambasadori projektu budu Sirit obsah kampane a
budld motivovat k vyuZitiu sluZieb projektu vlastnymi kapacitami, nakolko ciele projektu korespondujua s ich
vlastnymi cielmi.

Ziadatel uzatvori Memorandum o porozumeni s MPSVaR a UPSVaR s cielom spolupracovat na efektivnom osloveni
cielovej skupiny s dérazom na oslovenie vhodnych Zaujemcov o zamestnanie registrovanych na uradoch préce a
zamestnancov potencidlne ohrozenych outplacementom.

Konkrétne aktivity osvetovej kampane budu nastavené na zdklade planu, ktory bude vypracovany internymi
kapacitami v ramci projektu. V radmci meratelnych ukazovatelov projektu je uvedené "Pocet zrealizovanych
informacnych kampani: 2”. Je to z toho dévodu, Ze jedna kamparn je zamerana na upozornenie zamestnancov na
zmeny, ktoré sa ich dotknu vplyvom automatizacie, digitalizacie a Al. Druhd kampan poméze zamestnancom
pochopit, ako vyuzivat moderné Al nastroje na zefektivnenie svojej prace, udrzanie sa na pracovhom mieste, alebo
k prechodu na iné udrzatelné miesto. Projekt tak vyuziva osvedéeny model AIDA /Attention (Pozornost), Interest
(Zaujem), Desire (Tuzba), Action (Akcia)/ na sprostredkovanie intervencie.

Persondlne zabezpeclenie prostrednictvom nasledujucich typov kapacit: Koordinator podaktivity (KOO PA), Analytik
(ANA), Idea / art koordinator (EXP SR), Marketingovy Specialista junior (EXP JR), Senior Partnership Manager (SR
PAR MAN), Koordinator (KOO). Podrobnejsie je uvedené v ¢asti Administrativna, financna a prevadzkova kapacita
Ziadatela.

Intenzita zapojenia internych odbornych kapacit je blizsie uvedend v Ganttovom diagrame.

Casovy ramec: Q1 2025 — Q4 2027

Podaktivita 2 — Diagnostické testovanie

Cieflom podaktivity je diagnostikovat Ucastnikov z cielovej skupiny prostrednictvom psychometrickych testov a
pripadne dalSich testov tak, aby im vystupné odporucania a informdcie o ich pracovnych predpokladoch pomohli
k plynulému prechodu na udrZatelné zamestnanie. U¢astnikov na testovanie budeme ziskavat prostrednictvom
kampane v podaktivite 1 a nasledne im bude ponuknuty individualizovany koucing v podaktivite 3.

Starostlivo zvolené psychometrické nastroje umoznia Ucastnikom hlbsie pochopit vlastné kompetencie, kariérne
preferencie a moznosti s ohladom na ich osobnostné predpoklady a aktudlne potreby trhu prace. Vyuzivané budu
rézne druhy diagnostického testovania na meranie Sirokého spektra kompetencii. Cielom je ziskat komplexny obraz
o jednotlivcoch, a to prostrednictvom hodnotenia kognitivnych schopnosti, ako su napr. induktivne a deduktivne
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myslenie, ktoré nam umoznia pochopit schopnost riesit problémy a logické myslenie. Okrem toho budd skimané
osobnostné ¢rty, ako je napr. svedomitost a odolnost voci stresu, ktoré odrazaju individualne spravanie a interakcie
v socidlnych a pracovnych situaciach. Stcastou diagnostiky bude aj zistenie zaujmov a preferencii, ako je napr.
umenie alebo pocitacové programovanie, ktoré pomdzu lepsie pochopit osobné inklinacie a kariérne orientacie
jednotlivcov. Tymto sp6sobom sa ziska detailny pohlad na ich silné stranky a oblasti na rozvoj.

Vystupom intervencie bude vystupna sprava z testovania. Tuto spravu dostane kazdy ucastnik a poskytne mu
dolezité informacie pre rozhodovanie o svojej dalSej kariérnej ceste a vybere vhodného adaptacného alebo
rekvalifikacného vzdelavania.

Personalne zabezpecenie prostrednictvom nasledujucich typov kapacit: Koordinator podaktivity (KOO PA), Analytik
(ANA), , IT Specialista (IT SPE ADM), Specialista testovania (SPE TEST), Koordinator (KOO), Expert/ Senior developer
(EXP SR DEV), Metodik (MET), Expert Podpora cielovej skupiny (EX PCS). Podrobnejsie je uvedené v casti
Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela.

Casovy rdmec: Q1 2025 — Q4 2027

Intenzita zapojenia internych odbornych kapacit je blizSie uvedena v Ganttovom diagrame.

Podaktivita 3 — Koucing

Cielom podaktivity je poskytnut Ucastnikom z cielove]j skupiny koucing, ktory im pomdze k plynulému prechodu na
udrzatelné zamestnanie. VSetkym ucastnikom, ktori presli testovanim v podaktivite 2, bude ponuknutd moznost
individualneho koucingu.

Odborne pripraveni kouci so zverenymi Ucastnikmi nadviazu na vystupnu spravu z testovania, interpretuju vystupy
Ciastkovych psychometrickych reportov, ktoré vyZzaduju odbornu interpretdciu, rozanalyzuju Zivotné situacie
klientov a pomédzu identifikovat najvhodnejsie oblasti pre ich dalsi osobnostny a kariérny rozvoj. Prijimatel spolu
s kou¢om na zaciatku procesu definuje pre neho vhodnu mieru a rozsah intervencie, pricom maximalna miera
priamej intervencie bude stanovena na 10 hodin koucingu.

Obsah dalsich koucovacich stretnuti bude vychadzat taktiez z vysledkov testov jednotlivca, ale p6jdu do vacsej
hibky v kontexte potrieb pre uplatnenie na meniacom sa trhu prace vplyvom automatizacie, digitalizacie a umelej
inteligencie. Intervencia kouca sa zameria na prienik osobnostnych a kompetencénych predpokladov jednotlivca,
jeho kariérnych preferencii a perspektiv trhu prace.

Vystupom z koucingu pre kazdého ucastnika bude jeho individualny plan, ktory mu poméze s kariérnym rastom,
udrzanim si pracovného miesta napriek zvysSujicim sa narokom na nové kompetencie, ¢i v pripade potreby
s outplacementom a udrzanim sa na trhu prace. Koucing sa moze podla preferencii U¢astnika sustredit na kariérny
rast u sucasného zamestnavatela, alebo na prechod k novému zamestnavatelovi.

V ramci pilotného projektu sa prijimatelovi osvedcilo vedenie koucingu formou online rozhovorov a predpoklada
primarne tuto formu. Sucéastou intervencie moze byt tieZz vhodne zvolené skupinové poradenstvo. Koucding bude
poskytovany ucastnikom podla poradia, v akom o sluzbu poZiadaju.

Ziadatel ma v rdmci svojich inych aktivit nadviazané partnerstva s komunitnymi centrami, ktoré sa venuju praci s
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ciefovymi skupinami zo znevyhodneného prostredia. Tieto partnerstva vytvaraju predpoklady na podporu inkluzie
0s0b z regidnov s obmedzenym pristupom k internetu i digitalnym technolégiam. V pripade zaujmu a
identifikovanych potrieb dokaze Ziadatel prostrednictvom tychto organizacii sprostredkovat koucing formou, ktora
zohladni nedostatocné digitdlne zrucnosti a zabezpedi rovnaké prilezitosti pre vSetkych ucastnikov.

Obsah koucingu bude nastaveny tak, aby neprichddzalo k duplicite poskytovanych sluzieb tym istym klientom
s Uradmi prace v ramci ich individudlneho poradenstva.

Kvalifikaénou podmienkou pre poziciu kouca je ukonéené formdlne vzdelanie v psycholdgii, andragogike alebo v
pribuznom odbore, pricom sa vyZaduje vysokoskolské vzdelanie druhého alebo tretieho stupna. Kou¢ musi zaroven
disponovat certifikatom v oblasti koucingu alebo kariérneho poradenstva. Pocet odkoucovanych predstavuje pocet
[udi, ktori absolvovali kompletnu intervenciu vratane testovania a je vysledkovym ukazovatelom naviazanym na
pocet hodin kou€ov angazovanych v projekte.

SluZzba bude poskytovana v Statnom jazyku.
Personalne zabezpecenie prostrednictvom nasledujicich typov kapacit: Koordindtor podaktivity (KOO PA), ,

Metodik (MET), Kouc, Koordinator (KOO). Podrobnejsie je uvedené v ¢asti Administrativna, financna a prevadzkova
kapacita Ziadatela.

Casovy rdmec: Q1 2025 — Q4 2027

Intenzita zapojenia internych odbornych kapacit je blizsie uvedena v Ganttovom diagrame.

Podaktivita 4 — Adaptacia intervencii

Cielom tejto podaktivity je zabezpedit aktualnost projektu a maximalizovat UZitok intervencii v prospech cielovej
skupiny prostrednictvom analytického vyhodnocovania a podpory.

Udrzanie aktudlnosti projektu je pri vysokej dynamike zmien vplyvu umelej inteligencie na pracovné miesta mozné
len vdaka priebeznému sledovaniu a analyzovaniu tychto zmien a prisposobovaniu podaktivit 1 az 3 tymto
zmenam. To bude realizované prostrednictvom desk research odbornych publikacii, ¢lankov, video a audio
materidlov, testovanim vybranych nastrojov umelej inteligencie priamo pri praci, konzultaciami s odbornikmi a
Géastou na domadcich a zahrani¢nych odbornych podujatiach. Z takto zachytenych zmien budd formulované
a implementované aktualizacie podaktivit 1 aZ 3.

Bez priebeziného sledovania, analyzovania a zapracovéavania tychto zmien nie je mozné dosiahnut hlavny ciel
projektu. Dynamicky sa totiz menia progndézy mnohych povolani, ako napriklad operatorov call centier, zdkaznickej
podpory, administrativnych pracovnikov, pokladnikov, skladnikov, textdrov, editorov textov, uctovnikov,
pravnikov, psycholdgov, grafikov, tvorcov videi a dalSich. Vyznamné vylepSenia Al modelov prichadzaju od OpenAl,
Google, Microsoft, Anthropic, xAl ¢ Mistral na mesacnej baze a s nimi sa meni aj ich vplyv na pracovné miesta.
Prikladom je aj vznik, rychly narast a ndsledny pokles niektorych novych profesii ako napriklad Prompt inZinier,
Specialista na tréning Al modelov, Operator Al systémov. Tieto profesie vznikli ako reakcia na potrebu
Specializovanych zru€nosti pri implementacii a optimalizacii novej technoldgie, rychlo rastli v désledku expldzie
dopytu po Al rieseniach, ale postupne zanikaju, pretoZe technoldgia sa stava uZivatelsky pristupnejSou a
automatizovanejsou.

Maximalizacia Uzitku intervencii ndrodného projektu sa dosiahne prostrednictvom analyzovania a vyhodnocovania
dat ziskanych z predoslych podaktivit — Podaktivity 1 a7 3. Anonymizované data z testovania a koucingu (Podaktivita
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2 a 3) budd sluzit ako zdroj na identifikaciu trendov v odporiacéanych povolaniach, kompetencidch dostupnych na
trhu préce a ich vhodnosti pre nedostatkové povolania, ¢i pracovnych Styloch a faktoroch, ktoré zvysuju Sance na
Uspesnu rekvalifikaciu. Zozbierané vstupy tiez pomdzu sumarizovat informdacie o motivacii, oakavaniach a
potrebach zamestnancov v procese prechodu na nové udrzatelné povolania. Data z osvetovych kampani umoznia
analyzovat, ktoré formaty a témy maju najvy$si dosah a najefektivnejSie pomahaju prijimatelom rozvijat potrebné
zrucnosti a pripravenost na zmeny. Uzito¢né vysledky z analyzy dat budud poskytnuté Ministerstvu prace, socialnych
veci a rodiny, hospodarskym a socialnym partnerom a inym relevantnym institiciam na dalSie vyuZitie a zlepSenie
intervencii do buducna.

Relevantné vystupy tejto podaktivity budu poskytnuté tvorcom verejnych politik ako vstupné data pre adaptaciu
na zmeny pracovného trhu.

Personalne zabezpecenie prostrednictvom nasledujucich typov kapacit: Koordinator podaktivity (KOO PA), Analytik
(ANA), Marketingovy Specialista junior (EXP JR), Metodik (MET. PodrobnejsSie je uvedené v ¢asti Administrativna,
finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela.

Casovy ramec: Q1 2025 — Q4 2027

Intenzita zapojenia internych odbornych kapacit je blizSie uvedena v Ganttovom diagrame.

Zabezpecenie suladu projektu s horizontalnymi principmi

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zadkladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajlice z Dohovoru OSN
o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zadkladné podmienky. V suvislosti s planovanymi aktivitami je potrebné upozornit pri realizacii aktivit osobitne na
to, aby:

e privsetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bol zohladneny princip rovnosti muzov
a Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k
fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technolégii a
systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane
vsetkych informacnych a vzdeldvacich aktivit,

e v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikicie, rekvalifikaciu, taktiez pri vybere
Ucéastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym
podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine. V suvislosti s
implementaciou projektu je potrebné taktiez upozornit na to, aby:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

e v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnakud pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine os6b.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Po ukonceni projektu bude cielova skupina lepSie pripravend zvladnut zmeny v praci vplyvom automatizacie
a digitdlnej transformacie. Vdaka prvej podaktivite sa mnoho zamestnancov, ktori su ohrozeni technologickymi
zmenami, ale zatial si to v dostatocnej miere neuvedomuju, dozvie o prichadzajucich zmenach. To zvysi ich
motivaciu zacat sa na zmeny pripravovat. Ti, ktori si to uvedomuju, ziskaju informacie, Ze sa mézu prihlasit do
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projektu Digitalny radca, ktory im pomoze tieto zmeny zvladnut. Vdaka vysledkom testov sa ohrozeni zamestnanci
dozvedia o sebe informacie, ktoré im pomdzu ndjst si vhodné udrzatelnejsie zamestnanie. Koucing im poméze
ziskat konkrétne odporucania na rozvoj kariéry a potrebnych zruénosti. Adaptacia intervencii v posledne;j
podaktivite zabezpeci udrzanie tempa projektu s dynamicky sa meniacim vplyvom umelej inteligencie na pracovné
miesta a poskytne cenné odporucania pre dalSie intervencie na zaklade skdsenosti z narodného projektu.

Ziadatel aktivitami NP prinesie poZadované vysledky a vdaka individualizovanému pristupu reagujiceho na
potencial jednotlivca v kontexte potrieb trhu prace posilni motivaciu cielovej skupiny pre Gcast na dalSom
vzdelavani.

UdrZatelnost projektu bude zabezpecend viacerymi spésobmi:

1. Dlhodoby efekt na pracovnu silu — jednotlivci, ktorym bola poskytnuta intervencia, lepSie porozumeli
svojmu potenciélu na trhu prace a mé6zu z toho cCerpat dlhodobo.

2. Pomoc k dalSiemu vzdelavaniu — Gcastnikom projektu bude odporucené dalsie vzdelavanie a aj jeho
moznost financovania cez narodny projekt Zruénosti pre trh prace, prostrednictvom ktorého trady prace
preplacaju vzdeldvanie zaujemcom s prioritou na digitalnu a zelend transformaciu. Zlepsené zruc¢nosti
budu dlhodobo zlepSovat ich uplatnenie na trhu prace v udrzatelnejsich zamestnaniach.

3. Pristupnost vystupov projektu — materidly z osvetovej kampane a vided s ndvodmi a odporuéaniami pre
vyuzivanie Al v praci budu nadalej dostupné online, aby ich mohli vyuzivat aj dalsi jednotlivci a
organizacie po skonceni projektu. Napriek vysokej dynamike v tejto oblasti bude ¢ast z nich stale
relevantna.

4. Dlhodobé vyuiitie poznatkov z analytickych aktivit - udrzatelnost projektu bude zabezpecena aj
prostrednictvom analytického spracovania a vyhodnotenia dat zozbieranych pocas realizacie podaktivity
4. Vyhodnotené anonymizované data, zahfnajlce spatnu vazbu z osvetovej kampane o najuicinnejsich
formatoch a témach komunikacie, vystupy z diagnostického testovania (t.j. o.i. informacie o
kompetenciach fudi dostupnych na trhu prace, ich preferenciach a motivaciach pri zvazovani kariérnej
zmeny, ¢i dalSieho vzdelavania), ako aj poznatky z koucingu o o¢akavaniach a individudlnych potrebach
zamestnancov ohrozenych na trhu prace, budu spristupnené Aliancii sektorovych rad, hospodarskym a
socialnym partnerom a organom Statnej spravy, ktoré o ne budi mat zaujem, na dalSie vyuzitie. Umoznia
efektivnejsie nastavovanie buducich intervencii a politik, ¢im sa zvysi pripravenost pracovne;j sily na
meniace sa poZiadavky trhu prace.

5. 2Zvysena schopnost adaptovat sa na nové technoldgie - udrzatelnost projektu spociva aj vo zvySeni
schopnosti cielovych skupin adaptovat sa na nové technoldgie, vratane umelej inteligencie.
Prostrednictvom osvetovej kampane a koucingu sa ich Ucastnici naucia vnimat ako prileZitost na
zlepSenie svojej pracovnej vykonnosti a kariérnych moznosti. Projekt pomdze zmiernit obavy z
digitalizacie a automatizacie, ktoré ¢asto posobia ako bariéra pri prijimani zmien, a podpori pozitivny
pristup k celoZivotnému vzdelavaniu a rozvoju zrucnosti.

6. Prepojenie na dalsie iniciativy — projekt moze sluzit ako zéklad pre dalsie narodné alebo eurdpske
iniciativy zamerané na podporu zamestnanosti a rozvoj digitalnych zru¢nosti, ¢im sa jeho vplyv rozsiri na
Sirsiu droven.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

Odborné cinnosti budu zabezpecované internymi kapacitami Ziadatela a pomocou zazmluvnenych expertov na
dané oblasti. Riadenie projektu zabezpecuje projektovy tim zloZeny z internych zamestnancov (projektova
kanceldria), ktory bude pokryvat pozicie projektovych, monitorovacich, finanénych manazérov a dalsie
administrativne kapacity. Implementdcia jednotlivych aktivit bude zabezpecena timom odbornikov, ktori maju
rozsiahle skudsenosti s podobnymi aktivitami.
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Odborné kapacity Ziadatela budu zabezpecované internymi expertmi (zazmluvnenymi réznymi formami Uvazkov v
nadvaznosti na potrebnost definovanu v rozpade jednotlivych aktivit projektu), pricom naplfiou prace jednotlivych
expertov bude najma:

e SVP - Senior vlastnik procesov a reprezentant voci kliéovym stakeholderom (Zodpovednost za procesy,
vystupy i celkovy priebeh poskytnutia sluzby cielovym skupindm projektu. Zodpovednost za schvélenie
funkénych a technickych poziadaviek, potreby, obsahu, kvalitativnych a kvantitativnych prinosov projektu.
Definovanie ocakdvani na kvalitu projektu, kvalitu projektovych sluzieb a meratelnych vykonnostnych
ukazovatelov. Senior vlastnik procesov schvaluje akceptacné kritéria, rozsah a kvalitu doddvanych
projektovych vystupov. Zabezpecuje spolupracu a vymenu informacii s klicovymi stakeholdermi projektu
na najvyssej urovni. Podiela sa na externej komunikacii projektu.)

e OG - Odborny garant (Odbornd garancia a kontrola kvality vystupov aktivit; vypracovanie hodnoteni k
vystupom projektu. Nastavenie a aktualizdcia projektovych procesov a aktivit. Zabezpecenie vhodného
personalneho obsadenia projektu a odborné usmerrfiovanie odbornych zamestnancov projektu. Garancia
kvality vykonanych aktivit. U¢ast na odbornych debatich a podujatiach, participacia pri nadvazovani
spoluprdc a vymen dobrej praxe. Definovanie a schvalovanie komunika¢nych vystupov a podielanie sa na
externej komunikacii projektu. Vykonavanie dalSich stvisiacich ¢innosti, ktoré vyplynu z potrieb ndrodného
projektu pocas jeho realizacie.)

e IT SPE ADM - IT Specialista (Podpora uZivatelov. Sprava softwaru a riedenie technickych problémov.
Realizacia servisnych ¢innosti. U&ast na implementdcii projektu. Analyzovanie technickych potrieb
zakaznikov a samotné technické poradenstvo. Aktualizacia webovej aplikacie, vyuzivanie APL.)

e EXP SR DEV - Expert (Senior developer) (Analyza technickych poZiadaviek na jednotlivé aplikacie. Navrh
implementacie, konzultacie k technickym Specifikdcidm. Implementacia poziadaviek v programovacom
jazyku. Podielanie sa na definovani navrhu architektiry a pouzitych technoldgii pre jednotlivé aplikacie.
Testovanie a zodpovednost za kvalitu kédu. Sprava zdrojového kdédu. Vytvaranie programatorskej a
technickej dokumentdcie. Spolupraca s ¢lenmi timu a podpora timu pocas celého vyvojového cyklu
projektu.)

e ANA - Analytik (Zodpovednost za tvorbu testovacieho profilu a definiciu opisov pracovnych miest.
Zodpovednost za vytvorenie systému parovania vystupnych profilov testovania a odporucanych zhlukov
povolani na zaklade prienikov kompeten¢nych modelov. Koordina¢na ¢innost v oblasti analytickych
vystupov. Analyza prebiehajucich programov — testovanie, poradenstvo, analyza dat a ich vyhodnocovanie.
Zber a vyhodnocovanie udajov k jednotlivym parametrom, zabezpecenie dodania odbornych a
analytickych vystupov.)

e KOO - Koordinator (Koordindacia a plnenie potrieb aktivit projektu. Zabezpecovanie dodania odbornych
vystupov a spracovanie reportov v poZadovanej kvalite. Pomoc pri priprave a koordindcii podrobnych
planov aktivit, odbornych pracovnikov a vystupov pre plnenie cielov projektu v nadvaznosti na jeho
schvalend struktdru. Dohlad nad postupom jednotlivych aktivit projektu a dodrziavanim vypracovanych
metodik priimplementacii ndrodného projektu, vratane zabezpecenia dodania odbornych a analytickych
vystupov. Komunikdcia s internymi timami a pripadne aj s externymi partnermi pre zabezpecenie véasného
a relevantného toku informacii. Monitorovanie pokroku odbornych projektovych aktivit, reportovanie
odchylok a pomoc pri rieSeni moZznych problémov. Pozicia pokryva aj vSetky analytické a odborné ukony
pre Uspesné naplnenie aktivit projektu.)

e KOO PA - Koordinator podaktivity (Zodpovednost za odbornd koordinaciu podaktivity narodného projektu
a dohlad nad postupom jednotlivych podaktivit. Dohlad nad dodrZiavanim vypracovanych stratégii,
postupov pri implementacii ako i analyze dopadov. Zodpovednost za angaZovanie relevantnych externych
a internych expertov do pripravy a implementacie projektu. Odborné vedenie projektovych podtimov,
poskytovanie konzultacii k obsahu a nastaveniu podaktivit a zodpovednost za spravnost a relevantnost
reportovanych udajov v rdmci podaktivity vo zverenej zodpovednosti.)

e EXP JR - Marketingovy Specialista junior (Realizacia Sirokého spektra Uloh pod koordindciou experta a
koordinatora. Predpoklada sa zapojenie viacerych parcidlnych profesiondlov. Ich Ulohou bude planovanie
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a tvorba kreativnych ndvrhov (textové i grafické), participacia na tvorbe a implementdcii komunikacnej
stratégie, navrh a optimalizdcia kampani v online priestore, organizacia parcidlnych uloh vyplyvajicich z
marketingovej stratégie. TaktieZ pdjde o koordinaciu a zodpovednost za komunikaciu s verejnostou, ako i
organizovanie podujati a prezentaciu projektu.)

e EXPSR - Expert senior (Zodpovednost za riadenie a koordinaciu procesov a aktivit spojenych so zvySovanim
povedomia o NP a o potrebe celoZivotného vzdelavania s cieflom adaptability pracovne;j sily, jej uvedenim
a pozicioningom, s ciefom vyznamne zvysovat ohlas v ramci cielovych skupin projektu. Analyza trhového
prostredia, identifikacia prileZitosti pre oslovenie ciefovych skupin. Vytvorenie a spracovanie myslienky
kampane, rozpracovanie komunikacnej stratégie, zaskolenie komunikac¢ného timu. Spracovanie a dohlad
na dodrziavanim komunikacnej stratégie.)

e SR PAR MAN - Senior Partnership Manager (Koordinacia spoluprace so zamestnavatelskymi zvazmi,
zastupcami zamestndvatelov a zamestnancov, zamestnavatelmi, tvorcami politiky zamestnanosti a
vzdeldvania. Motivovanie partnerov k zapojeniu sa do projektu, vypracovdvanie analyz ich potrieb a
formuléacia odporucani na Upravu nastrojov a komunikaciu projektu. Zodpovednost za participativny
pristup partnerov pri realizacii projektu. Uréovanie smerovania komunikdacie a aktivit na zabezpecenie
informovanosti a prepojitefnosti zapojenych a ciefovych skupin na trhu prace.)

e Kouc (Odbornik so znalostami z kariérneho poradenstva a kou¢ingu so zameranim na pomoc jednotlivcom
objavovat a dosahovat svoje profesionalne ciele. Specificky pripraveny na pracu s cielovou skupinou,
schopny sprostredkovat prehlad o vhodnych kariérnych moznostiach a cestach dalSieho vzdeldvania. Praca
sa zameriava na pomoc Ucastnikom pri prekondvani prekazok, hladani uspokojivych kariérnych ciest a
rozvoj ich pracovnych schopnosti a potencidlu. Poskytovanie individudlneho poradenstva a podpory pri
identifikacii kariérnych ambicii, zdujmov, hodnét a schopnosti v nadvaznosti na vysledky testovania.)

e SPE TEST - Specialista testovania (Technicky koordindtor testovania a realizacie jej technickej podpory.
Konzultacia so sektorovymi radami, zaradovanie a filtracia povolani. Integrdcia testovacich ndstrojov do
technického rozhrania. Vypracovanie a adaptovanie komunikac¢nych priruciek pre personal poskytujuci
podporu testovanym, formulacia instrukcii a sprievodnych materialov pre testovanych.)

e MET - Metodik (Odborné zastresenie obsahu a tvorby metodiky - stanovenie Standardov pre obsah a
Struktdru programovych aktivit. Realizacia pripravnych a administrativnych poziadaviek pre Uspesnost
naplnenia aktivity. Prezentovanie a obhajovanie Standardov voci odbornej verejnosti.)

e EX PCS — Expert podpory cielovej skupiny (Supervizia nad poskytovanim odbornych a profesionalnych
informdcii o projekte, aktivitdch, moZnostiach testovania a koucingu. Zber inputov od ucastnikov, prijem
poznatkov, rieSenie problémov a technickd podpora. Zodpovednost za koordinaciu medzi sluzbami, IT
podporou a koordinatormi aktivit pri rieSeni problémov.)

Ziadatel garantuje finan¢né zdroje na pokrytie vietkych vydavkov, ktoré bude potrebné hradit z vlastnych zdrojov
v pripade vzniku neopravnenych vydavkov.

Rozpocet projektu?®

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov doplrite v
stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj

2V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvilenie prislu$nej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke nizsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1

Skupina vydavkov zahffia vydavky na interné mzdové kapacity na

521 - Mzdové vydavky | 8 778 662,20 € realizdciu aktivit projektu.

Skupina vydavkov zahfna nasledovné typy pozicii s priemernou
celkovou cenou priace na hodinu a indikativnym poctom
osobohodin:

Expertné pozicie: priemernda hodinovd sadzba vyjadrena ako
celkova cena prace vo vyske 43,14 €. Indikativny pocet 62 394
hodin.

Seniorské pozicie: priemernd hodinova sadzba vyjadrend ako
celkovd cena prace vo vyske 39,87 €. Indikativny pocet 98 532
hodin.

Juniorské pozicie: priemerna hodinovd sadzba vyjadrend ako
celkova cena prace vo vyske 24,52 €. Indikativny pocet 98 028
hodin.

Kalkulacia mzdovych nakladov pracovnikov vychadza na zaklade
udajov z predchadzajucich projektov podobného zamerania a
procesnych diagramov vytvorenych pocas pripravnej fazy projektu.
Jednotkovd cena je urcéend na zdklade mzdového benchmarku
priemernych cien v hospodarstve na dané pozicie s poZzadovanou
kvalifika¢nou uroviiou. Cena préce je obvykld v danom mieste a
Case.
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956 - Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostdavajucich
oprdvnenych nakladov
projektu podla ¢lanku
56 NSU (nariadenie
Eurdépskeho
parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060)

3511464,88 €

V rdmci skupiny vydavkov sa jednd o zabezpeclenie podpornych
aktivit a to najma vo vztahu k zabezpeceniu projektového riadenia,
financného riadenia, monitoringu  plnenia  meratelnych
ukazovatelov projektu, ako i dalSich mzdovych vydavkov
nevyhnutnych na zabezpecenie Uspesnej implementdcie projektu.
Ostatna cast prostriedkov podpornych aktivit bude vyuZita na
prendjom kanceldrii, ndkup medidlneho priestoru pre
zabezpelenie osvetovej kampane, sluzby externého vedenia
Uctovnictva, poskytovanie pravnych sluzieb, poplatky za
pouZzivanie ndstrojov umelej inteligencie a iné ndklady spojené s
testovanim tychto nastrojov pre potreby projektu, ndklady spojené
s osvojenim si dobrej domadcej a zahrani¢nej praxe relevantnej pre
projekt (najma ucast na odbornych podujatiach a cestovné
nahrady), vydavky spojené so vstupom do databdz a analyticka
podpora, rezijné vydavky ¢i vydavky spojené s publicitou projektu
a prevdadzkou, tlacové, eventové a grafické sluzby suvisiace s
projektom, stravné pre zamestnancov v zmysle Zakonnika prace,
ale tiez vydavky na IKT vybavenie pre pracovnikov projektu,
vydavky na administrativne tovary a dalSie. Realizacia vydavkov
formou dodavatelskych vztahov bude prebiehat v zmysle Zdkona
¢. 343/2015 Z. z., zakon o verejnom obstaravani, indikativna vyska
bola stanovena na zdklade predchddzajlce skusenosti Ziadatela pri
realizacii projektov.

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity spolu

Podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM

12290 127,08 €

Finanény ramec®*

Ziadatela

Fond

‘ Eurdpsky socialny fond ‘

24 Finan¢ny ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, Specifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
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plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu? (v EUR)

menej rozvinuty region

12 290 127,08 €

neaplikuje sa

EUR)

Zdroj EU podla kategorie regionu?® (v menej rozvinuty region 10 446 608,02 €
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regionu®’ (v menej rozvinuty regién 860 308,89 €

neaplikuje sa

Vlastné zdroje prijimatela®® podla
kategérie regionu?® (v EUR)

menej rozvinuty regién

983 210,17 €

neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 7%
Prijimatel 8%

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatifiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu! (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategorie regionu®? (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regionu (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela® podla
kategérie regiénu3* (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
27\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
30

3ty pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
32V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

33 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

34y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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financovania® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje3®

Ciel narodného projektu Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako
aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prisp6sobeného
pracovného prostredia, ktoré rieSi zdravotné rizika

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze Podpora prechodu zamestnanca do udrzatelného zamestnania
(outplacement)

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Ndazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®® 4130

35 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
36 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacénych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a sti¢asne plati jedna z dvoch nasledujticich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) aZz m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto &asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentdcie a pod. Riadiaci organ pre Program Slovensko osobitne posudzuje potenciadl zameru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
37V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu —vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
38V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Ciel narodného projektu

Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako
aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prisp6sobeného
pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Podpora prechodu zamestnanca do udrzatefného zamestnania
(outplacement)

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori tispesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota* 1030

Ciel narodného projektu

Podpora adaptdcie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na zmeny, ako
aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne prisp6sobeného
pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora prechodu zamestnanca do udrzatelného zamestnania
(outplacement)

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSOI14

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych informacénych kampani
projektu

Merna jednotka meratelného Pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota* 2

39V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu —vysledok sa Standardne cielovd hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

40V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

41V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndrodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

42V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného
udaja

pocet

Kéd iného udaja

DPSK034

Nazov iného udaja

Priemerna hrubd mesacnd mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Kéd iného udaja

DPSKO035

Nazov iného udaja

Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie*

Nazov

Pocet vzhliadnuti videi osvetovych kampani: 1 200 000

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Data o pocte vzhliadnuti videi osvetovych kampani sa budu ziskavat zo Statistik
vzhliadnuti na YouTube, inych video platformach a socidlnych sietach, kde budu vided
zverejnené.

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny**
Prinosy/Dopady Cielova Poéet®
skupina
Podpora prechodu zamestnanca do Zamestnanci
udrzatelného zamestnania

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna studia

uskutoénitelnosti*® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, vktorom

43V pripade viacerych Udajov, doplrite (daje za kazdy udaj.
44V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
45 Ak nie je mozné uviest poéetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

4 Pozri aj

Uznesenie VIady SR

¢. 300 z 21.6.2017 k ndavrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO¥’

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

1. Ganttov diagram

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)

47 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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