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Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzZité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutazného postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie

Zvysenie informovanosti Sirokej verejnosti o niektorych klicovych
socidlnych témach patri k dlhodobym prioritam verejnych politik
Slovenskej republiky ako aj medzinarodného spolo¢enstva.

Ulohy a opatrenia zamerané na tuto oblast st dlhodobo pritomné

v koncepcnych a strategickych dokumentoch Slovenskej republiky (dalej
len ,SR“), ale aj v medzinarodnych dokumentoch, v ktorych sa Slovensko
aktivne hlasi k zavazkom v oblasti ochrany ludskych, hospodarskych,
socidlnych a kultirnych pradv a definuje v nich aj subor relevantnych
principov, cielov a ndstrojov, ktoré su zamerané na zvySovanie povedomia
slovenskej spolo¢nosti o tychto oblastiach.

Predkladany narodny projekt Kampan predstavuje suhrn mediadlnych a
informacnych aktivit, ktoré svojim zameranim povedu k zvyseniu
povedomia slovenskej verejnosti o 8 nasledovnych tematickych

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

oblastiach:

- Zmena spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani

- Nasilie pachané na Zenach a detoch

- Deti a rodiny v kontexte v€asnej intervencie a ranej starostlivosti

- Zmena systému financovania socialnych sluzieb

- Deinstitucionalizdcia a komunitné socialne sluzby

- Deinstitucionalizacia ndhradnej starostlivosti

- Prevencia a ukoncovanie bezdomovstva

- Posilnenie povedomia o prave na zdravé a prisposobené pracovné
prostredie.

ledinec¢nost projektu spodiva vtom, ze vytvara komplexny ramec
a unikatny pristup pre rieSenie komunikacie o vybranych socidlnych
témach, pretoze efektivne spaja komunikaciu s odbornym obsahom.
Nejde len o jednorazové akcie, ale o koordinovany proces, ktory
zabezpedi, ze kazdy aspekt kampane bude vzajomne podporovat

a zosuladovat s ostatnymi subjektami a kamparnami.

Spojenim réznych aktérov, od Specialistov na komunikaciu po odbornikov
v oblasti socidlnych tém, sa vytvara priestor pre efektivne a udrzatelné
rieSenia, ktoré su zdroven hospodarne. Tento pristup zarucuje, Ze vSetky
aktivity s nielen relevantné a premyslené, ale aj cielené, co vedie k vyssej
ucinnosti a dosahu.

Vysledkom takéhoto integrovaného pristupu bude silny, jasne zamerany
a nakladovo efektivny komunikaény nastroj, ktory dokaze presne oslovit
ciefové skupiny a podporit pozitivnhu zmenu v spoloc¢nosti.

DoterajSia implementacna prax ndrodnych projektov poukdzala
na potrebu profesiondlnej, efektivne cielenej a koordinovanej realizacie
informacnych aktivit tykajucich sa citlivych socidlnych

a spolocenskych zmien.

Vzhladom na zameranie zadefinovanych komunikaénych tém

a aktivit projektu, ich celospolocensky zaber a dopad na uzemi SR
je nevyhnutné, aby bol navrhovany projekt realizovany formou
narodného projektu, prijimatefom v spoluprdci s odbornymi gestormi,
ktori disponuju vedomostami a skiisenostami v predmetnych tematickych
oblastiach.

Realizacia prostrednictvom narodného projektu zabezpedi efektivnu,
koordinovanu a cielend informacnu kampani,

znizenie administrativnej zataze a efektivnejsie financovanie

v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi, zniZenie rizika vzniku
neopravnenych vydavkov, ako aj zabezpecenie kvalifikovanych kapacit
pre riadenie, koordinaciu a realizaciu aktivit projektu.

V zmysle Komunikacénej stratégie Programu Slovensko 2021- 2027

je informovanie o tychto déleZitych socidlnych témach prileZitostou,
ako zlepsovat povedomie sirokej verejnosti o prinosoch, ktoré
Slovensku prindsa €lenstvo v EU, napriklad v oblasti socialnych
zmien a inovacii

Dovod urcenia budtceho prijimatela

MPSVR SR ma prostrednictvom Projektovej kanceldrie kompetencie
spojené s dlhodobymi skisenostami

s implementdaciou aktivit napojenych na cielové skupiny projektu, ako aj s
realizaciou narodnych projektov.




NP2 Jednoznaéne a  struéne
zd6vodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedinecné /
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Odbor komunikacie MPSVR SR ako odborny gestor projektu dokaze oslovit
a nadviazat spolupracu s relevantnymi medidlnymi aktérmi, organizovat
planované aktivity a efektivnym spdsobom zdielat vietky vystupy projektu
so Sirokou verejnostou.

MPSVR SR je gestorom socidlnych tém pokrytych narodnym projektom a
vramci svojej Struktdry disponuje prislusSnymi vecnymi sekciami
a odbormi, ktoré tvoria narodné politiky v uvedenych témach.

Vramci projektu NP Kampan bude priprava a realizacia obsahu
informacnych a osvetovych aktivit konzultovana s prislusSnymi garantmi
tematického obsahu: Odborom socidlnych sluzieb, Odborom
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, Narodnym koordinacnym
strediskom pre rieSenie problematiky nasilia na detoch, Odborom
stratégie socialnej ochrany deti a rodiny a Odborom ochrany préce.

Na multidisciplinarnej a nadrezortnej Urovni bude pri priprave a realizacii
aktivit projektu realizovand aj spolupraca prislusnych garantov
tematického obsahu spolu s MPSVR SR, MSVVaM SR a MV SR a vietkymi
relevantnymi partnermi. Zaroven k spolupraci budd prizyvané aj
tematicky prislusné rady vlady SR a pracovné skupiny poOsobiace v
uvedenych tematickych oblastiach projektu vratane externych expertov,
ktori budu financovani z prostriedkov projektu.

V programovom obdobi 2014 — 2020 bola Projektova kanceldria MPSVR
SR samostatnou rozpoctovou organizaciou MPSVR SR pod ndzvom
Implementacna agentira MPSVR SR/IMPLEA a realizovala projekty, z
ktorych NP Kamparn Cerpa skusenosti.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Nerelevantné

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla clanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionadlne, miestne,

Zamer projektu bol vytvarany a konzultovany v spolupraci

s prislusSnymi vecnymi sekciami a odbormi MPSVR SR, ktoré zodpovedaju
za vybrané obsahové témy projektu. Participativna priprava NP prebiehala
formou verejnej konzultdcie organizovanej SRP EU MPSVR SR dria
11.11.2024 v spolupréci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obdianskej spolocnosti a so zainteresovanymi relevantnymi subjektami a
zastupcami obcianskej spolo¢nosti. Konzultdcia bola rozdelend na 4
samostatné tematické bloky, aby bol zabezpeceny dostatocény priestor pre
zapojenie vsetkych zainteresovanych stran a mohli byt vypodéuté a

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto ¢asti zameru NP.
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mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socidlnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obg&iansku spoloénost;
- v nalezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku

zohladnené hlasy vsetkych prihlasenych ucastnikov. Relevantné subjekty
maju moznost Ucasti na pripomienkovani zameru NP aj v ramci Komisie
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel
politiky 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurépa implementujldca Eurépsky
pilier socialnych prav.

Zapojenie zainteresovanych aktérov do pripravy NP pomohlo ucinnejsie
nastavit  parametre projektu tak, aby splnil svoj Ucel,
aby odzrkadloval potreby a Specifika zdmeru projektu.

Sucastou tohto procesu bolo aj zosuladenie postojov a zadujmov vecnych
gestorov, ¢im sa dosiahla potrebna koordinacia a jednotny pristup k

8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto casti.

nastaveniu zameru projektu.

Sumarne informacie o NP°
Celkové opravnené vydavky NP (v

EUR) 3806 279,76 €
Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie Cela SR

Slovenskej republiky)
Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

ESOA4.3 — Siroka verejnost
ESO4.4 — zamestndavatel, zamestnanec
ESO4.8 — Siroka verejnost v ramci informac¢nych a medialnych kampani

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske
komunity.°

nie

Zadlenenie narodného projektu v struktare Programu Slovensko !
Nazov projektu/akronym

Informacna kampan na zvySovanie povedomia verejnosti o vybranych
socialnych témach

59 - Vyroba filmov videozaznamov a televiznych programov priprava a
zverejiiovanie zvukovych nahravok

Mimo schém S$tatnej pomoci a pomoci de minimis

MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060

NACE projektu?®?

Statna pomoc
Kategorie regionov

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené v3etky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zamerov ndrodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlagky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
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Projekt s relevanciou k
Integrovanym tzemnym stratégiam

ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky éno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE

Ciel politiky sudrznosti'?

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel** ESOA4.3 Podpora rodovo vyvaZzenej ucasti na trhu prace, rovnakych

pracovnych podmienok a lepsej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej
starostlivosti o deti a odkazané osoby

Suvisiace typy akcii®®

Osvetové, informacné a poradenské ¢innosti zamerané na zmenu
spolo¢enského vnimania postavenia Zien v zamestnani

Specificky ciel

ESOA4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov
na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a
vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi
zdravotné rizika

Suvisiace typy akcii

Posilnenie povedomia o prdve na zdravé a prisp6sobené pracovné
prostredie

Priorita

4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel

ESOA4.8 Podpora aktivneho zaclenenia s cieflom podporovat
rovnost prileZitosti, nediskriminaciu a aktivnu Ucast a zlepsenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin

Suvisiace typy akcii

Informacné aktivity a medialne kampane zamerané na niektoru

z nasledovnych oblasti: nasilie pachané na Zenach a detoch, prava
deti, podmienky Zivota a prava os0b so zdravotnym postihnutim,
byvanie, deinstitucionalizacia komunitné socidlne sluzby

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

ESO4.3 - 142 Opatrenia na podporu ucasti Zien na trhu prace a zniZovanie
rodovej segregacie na trhu prace

ESO4.4 - 144 Opatrenia tykajuce sa zdravého a spravne prisp6sobeného
pracovného prostredia, ktoré by rieSilo zdravotné rizika vratane podpory
pohybovej aktivity

ESO4.8 — 152 Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnu Gcéast v
spolo¢nosti

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant EU

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 03/2025

mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 48

13V pripade Fondu na spravodlivd transformaciu sa vyberie "-".
14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

18 Terminy v tabulke nie st zavazné.




‘ mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom NP Kampan je zvySenie informovanosti a povedomia Sirokej verejnosti o vybranych socidlnych témach
a inovativnych zmendch socidlneho systému na Slovensku.

Hlavnou aktivitou pre uvedené Specifické ciele a priority tohto narodného projektu je: Tvorba
a distribucia informdcii a medidlneho obsahu vybranymi komunikacnymi ndstrojmi k jednotlivym témam
ndrodného projektu.

Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom 5 komunika¢nych podaktivit:

1. Medidlna kampan

2. Komercné komunikaty

3. Odborné eventy s medialnym pokrytim

4. Priama komunikacia s ciefovymi skupinami

5. Interaktivne formy osvety pre mladu generaciu

Tematicky obsah, ktory bude prezentovany v rdmci uvedenych mediadlnych nastrojov bude vznikat v spolupraci
medzi Ziadatelom, vecnymi gestormi a za Ucasti externych tematickych expertov na nadrezortnej Grovni v Uzkom
prepojeni a v spolupraci s pracovnou skupinou pre oblast pomoci pre deti a rodiny v nidzi pod Komisiou ciela
politiky 4 ako aj v spolupraci s tematicky prislusnymi radami vlady SR. Projekt bude vyvijat aktivity na efektivhu
komunikaciu s ostatnymi tematicky dotknutymi rezortmi, ¢im sa zabezpeci koordinacia a vymena informacii a
podpora vytvarania prepojeni medzi jednotlivymi zi¢astnenymi stranami. Okrem toho bude projekt vyuZivat
externych odbornikov z prislusnych tematickych oblasti, ktori prinesi expertizne vstupy na nadrezortnej trovni,
¢im sa zabezpedi interdisciplinarny pristup a komplexné rieSenie vyziev spojenych s danou problematikou.

Hlavna aktivita bude v tomto narodnom projekte realizovand v ramci vetkych $pecifickych ciefov (5C) - ESO4.3,
ESO4.4, ESO4.8.

Cielové skupiny pre SC ESO4.3 — S&irokd verejnost; pre SC ESO4.4 — zamestndvatel, zamestnanec,
pre SC ESO4.8 — $iroka verejnost v ramci informaénych a medialnych kampani.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Medzinarodna uroven:
Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

V tomto medzinarodnom dohovore sa uznalo, Ze zakladnym problémom rovnosti prav rodov a diskrimindcie Zien
je spolocenské vedomie o postaveni, Ulohach a rolach Zien a muzov.
Stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025

Medzi hlavné ciele patri ukoncenie rodovo motivovaného nasilia, boj proti rodovym stereotypom, odstranenie
rodovych rozdielov na trhu prace, dosiahnutie rovnakej ucasti v réznych odvetviach hospodarstva, riesenie
rodovych rozdielov v odmenovani a starobnych déchodkoch, atd.

Dohovor o pravach dietata

Dohovor OSN o pravach dietata (dalej len ,,Dohovor”) predstavuje zdkladny vychodiskovy dokument pre vsetky
dokumenty tykajluce sa ochrany prav deti. Viaceré ¢lanky Dohovoru garantuju pravo deti na telesnu a osobnu
integritu a ustanovuju vysoké standardy na ich ochranu. V ¢l.42 sa zmluvné $taty Dohovoru “zavdézuju, s vyuZitim
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zodpovedajucich prostriedkov Siroko informovat o zdsaddch a ustanoveniach tohto Dohovoru tak medzi dospelymi,
ako aj medzi detmi”.

Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

Predkladany projekt reflektuje predovsetkym na ¢lanok ¢l. 8, v ktorom sa Slovenska republika zaviazala prijat
okamzité, ucinné a primerané opatrenia na zvySenie povedomia v celej spolo¢nosti o postaveni os6b so zdravotnym
postihnutim a na podporu povedomia o schopnostiach a prinose 0s6b so zdravotnym postihnutim.
Lisabonska deklaracia

Jej podpisanim sa v juni 2021 vsetky Staty Eurdpskej Unie zaviazali k Usiliu ukoncit extrémnu chudobu, vratane
poulicného bezdomovstva, a zabezpecenie pristupu k primeranému, bezpe¢nému a dostupnému byvaniu pre
vsetkych a vzajomnej spolupraci na tomto cieli do roku 2030.
Strategicky rdmec EU voblasti ochrany zdravia abezpeénosti pri__praci na obdobie 2021 —2027

Eurdpska komisia v tomto dokumente vyzyva ¢lenské staty, aby prijali opatrenia na podporu zvySovania povedomia
v sUvislosti s ochranou dusevného zdravia a zmenami, ktoré prindsa technologicky pokrok spolocnosti.

Dalej projekt nadvézuje aj na nasledovné strategické dokumenty:

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (ICESCR, ¢lanok 11, odsek 1),
Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach (ICCPR, ¢lanok 17),

Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie (ICERD, ¢lanok 5) a
Eurdpska socidlna charta (CRC, ¢lanok 31)

Eurdpska zaruka pre deti

Narodna uroven:
Komunikacénd stratégia Programu Slovensko 2021-2027
Na zaklade vyhodnotenia komunikacie v programovom obdobi 2014-2020 bola identifikovana potreba vytvorenia
efektivnych, cielenych a kreativnych komunikacnych kampani, ktoré nebudu len ,povinnou jazdou”
sprostredkovatelskych organov, ale budl zrozumitelne a zmysluplne informovat verejnost o déleZitych
posolstvach a relevantnych témach (napr.socidlnych), ktoré stvisia s ¢lenstvom Slovenska v EU.
Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v SR na roky 2021 - 2027

Stratégia je pokraCovanim Usilia Slovenskej republiky zacleriovat princip rovnosti Zien a muZov
do vsetkych svojich politik, jej sucastou su aj operacné ciele zamerané na zvySenie povedomia Sirokej laickej a
odbornej verejnosti o problematike nasilia na Zendch a detoch, ¢ o témach rovnosti
a nediskriminacie.

Akény plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027

Akény plan je predkladany spolu so Stratégiou a predstavuje s nou uceleny koncepcny ramec pre presadzovanie
rovnosti Zien a muzov do praxe. Ulohy Akéného planu st viazané na operacné ciele Stratégie. Navrhované ulohy
definuju konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie.

Narodny akény pldn pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zendch na roky 2022 — 2027

Predstavuje realizacny dokument rozpracuvajuci Styri prioritné oblasti (Ochrana Zien zazivajucich nasilie
a ich deti, Prevencia nasilia na Zenach, Integrované politiky a zber Udajov a Efektivne postihovania nasilia na
Zenach) Akéného planu do konkrétnych uloh.

Narodny akcény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 — 2030

Navrhované opatrenia smeruju k zmiernovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi, k posilneniu ekonomickej
nezavislosti a ekonomického postavenia Zien, k zmierfiovaniu prijmovych rozdielov medzi Zenami a muzmi, aby sa
SR ¢o najviac pribliZila k priemeru Eurdpskej Unie a tiez k vytvaraniu celospolocenskych podmienok na zlepSovanie
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota.
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Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim Detstvo bez nasilia pre vSetky deti (2023-2029)

Na zdklade vyskumu prevalencie naslia pachaného na detoch a rozboru systému siéasnej institucionalnej ochrany
deti pred naslim na Slovensku bolo identifikovanych 5 strategickych cielov. Jednym z tychto zakladnych cielov je aj
zvySovanie informovanosti o problematike nasilia pachaného na detoch.

Narodna koncepcia ochrany deti v digitdlnom priestore

Koncepcia prispieva k podpore online bezpecnosti deti azvySovaniu Urovne medidlnej gramotnosti
na Slovensku. Naprie¢ Akénymi planmi v ramci plnenia jednotlivych uloh koncepcia rieSi horizontalne ciele
zamerané na prevenciu, intervenciu a naslednu starostlivost o deti, ktoré boli ohrozené v désledku pouzivania
technolégii. Jednym z navrhovanych opatreni je aj zvySenie Urovne poznania a povedomia verejnosti o
problematike ochrany deti v digitdlnom priestore.

Narodny akény plan Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030

Narodny akény plan si kladie za ciel odstraniovat predsudky obmedzujlce participaciu deti z dévodu nedostatoéne;j
odbornosti, ¢i chybajucich zdrojov a obzvlast stereotypy obmedzujlice ambicie chlapcov a dievéat v ich aktivnej
participacii na Zivotnych volbdach. Jednym z opatreni je aj realizacia programov zameranych na zvySovanie
povedomia o nasili na detoch prostrednictvom osvetovych kampani zameranych na Sirenie informécii o pravach
deti.

Narodna stratégia deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti (2021)

Dlhodobym cielom Narodnej stratégie je zabezpecit individualizaciu uspokojovania potrieb obéanov, ktorym sa
poskytuju socialne sluzby, alebo pre ktorych sa vykondvaju opatrenia v prirodzenom rodinnom prostredi alebo v
zariadeni, a to dostupnostou sluzieb na Urovni komunity, synergiou poskytovanych sluzieb a ukonéenim prevadzky
velkokapacitnych zariadeni. NP Kamparn poméze naplnit strednodoby ciel 1, ktory je zamerany na zvySenie
informovanosti verejnosti o prave oséb so zdravotnym postihnutim Zit nezavislym Zivotom a zaclenit sa do
spoloc¢nosti.

Ndrodny akény pldn prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost na roky 2022 — 2026 Dokument

koncipuje Ulohy, ktoré uréuju smerovanie politik a narodnych aktivit v oblasti napliania fudskych prav oséb so
zdravotnym postihnutim a seniorov. Prostrednictvom projektu sa prispeje
k naplfianiu dlohy €.1.1.: Pripravit a realizovat informaénd kampafi na celondrodnej Urovni zameranu
na zvySovanie povedomia o osobach so zdravotnym postihnutim a potrebe komunitnych sluZieb. Takato aktivita je
zahrnuta aj v Narodnom programe rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 —
2030.

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030

Narodny program sa zameriava na komplexné zlepsenie kvality Zivota obcanov so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom zlepSenia pristupnosti a kvality komunitnych sluzieb. Jeho opatrenia okrem inych zahfnaju aj
zvySenie povedomia o pravach a potrebdch oséb so zdravotnym postihnutim.

Ndarodna stratégia rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022-2030

Projekt NP Kampari prispeje k napliianiu strednodobého ciela 2, ktorym je Zvy3enie povedomia odbornej aj laickej
verejnosti o potrebe identifikovania problematickych oblasti v Zivote dietata a jej moznosti rieSenia cez dostupnost
sluZieb a intervencii.

Narodna koncepcia prevencie a ukonéovania bezdomovstva a Akény pldn na roky 2024-2026 k Narodnej koncepcii

prevencie a ukonéovania bezdomovstva do roku 2030

Koncepcia definuje globalne a Specifické ciele a opatrenia v oblasti problematiky bezdomovstva. Jednym z opatreni, ktoré
koncepcia predklada su aj “medidine kampane zamerané na scitlivovanie verejnej mienky na tému bezdomovstva a bytovej
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nudze a na potreby ludi zaZivajucich bezdomovstvo”. Na Koncepciu nadvazuje Akény plan spresiiujici vSeobecne stanovené
ciele a konkrétne opatrenia, medzi ktorymi su aj medidlne kampane a informacné aktivity.

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 a7 2027 a program jej realizacie
na roky 2024 - 2027

Medzi priority Stratégie na roky 2024 — 2027 patri aj medializdcia a organizacia aktivit v oblasti BOZP
v Slovenskej republike a v zaujme pozitivnej medializacie tejto problematiky zabezpecenie vystlpenia svojich
zastupcov v prostriedkoch medidlnej komunikacie ako aj organizacia odbornych semindrov, konferencii, vydavanie
informacnych a propagacnych materidlov.

Realizaciou projektu sa prispeje k plneniu tematickych zakladnych podmienok:
4.2. Narodny strategicky ramec pre rodovu rovnost a predovsetkym podmienky 4.4. Narodny strategicky politicky
rdmec pre socialne zac¢lenenie a zniZovanie chudoby.

Okrem iného sa projektom prispeje aj k naplfianiu dlhodobych ciefov Programového vyhlasenia vlady
na roky 2023-2027, v ktorom je jednou z dlhodobych priorit VIady SR realizacia verejnych kampani zameranych na
propagaciu ochrany deti. A to vratane propagdcie zvySenia citlivosti verejnosti voc¢i ohfaduplnému a neagresivhemu
spravaniu k detom.

b. Predchadzajuce analyzy

Eurobarometer — aktudlny prieskum verejnej mienky realizovany Generdlnym riaditelstvom
pre komunikaciu EU, ktory bol realizovany zaciatkom roka 2024 a zamerany na zistovanie nazorov obyvatelov
véetkych €lenskych $tatov EU. V ramci prieskumu sa zistovala ekonomicka situdcia a kvalita Zivota obyvatelov v
regidnoch (aktudlna situdcia a o¢akavania obyvatelov na najblizSich 12 mesiacov), najdolezZitejsie problémy, ktorym
regiény Celia, dévera v EU a Uroveri optimizmu resp.pesimizmu pokial ide o budtcnost regiénov. Podla vysledkov
prieskumu si 32% Slovakov si mysli, Ze najdéleZitejSou dimenziou/ oblastou pre buddcnost Eurdpy je rozvoj
ekonomiky, socialnej spravodlivosti
a zamestnavania a 57 % a 71 % respondentov ma tendenciu déverovat EU.
Index rodovej rovnosti na rok 2023 - Slovensko umiestnilo az na 23 mieste z 27 ¢lenskych Statov. Index meria
rodové rozdiely medzi Zenami a muZmi v Siestich zdkladnych oblastiach, a to praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc
a zdravie.
Analyza pracovnych podmienok Fien a mufov v EU - Rodovd rovnost vzamestnani - na zaklade vysledkov
prieskumu by mali verejné politiky ¢lenskych $tatov EU upriamit pozornost na riedenie rodovych stereotypov, ktoré
vedu k pretrvdvaniu rodovej segregdcie v oblasti prace. Eliminacia rodovych stereotypov vediek zvySovaniu
rovnosti v Ucasti muzov a Zien v réznych odvetviach a povolaniach,
¢o by prispelo nielen k rodovej rovnosti, ale aj k zlepSeniu kvality pracovnych miest.
Vyskum rodovo podmieneného nésilia na Zenach 2023 - predstavuje unikdtne vyberové zistovanie, ktoré
aktualizuje a rozSiruje existujlce poznatky o nasili na Zenach na Slovensku. Psychické nasilie
v partnerskom vztahu zazilo pocas svojho dospelého Zivota 48,2 % Zien, fyzickému nasiliu a/alebo vyhrazaniu v
partnerskom vztahu celilo pocas svojho dospelého Zivota 28 % Zien, sexualnemu nasiliu bolo pocas svojho
dospelého Zivota vystavenych 14,2 % Zien.
Nasilie pachané na Zenach: celoeurdpsky prieskum - bol uskutocneny agentirou FRA ako reakcia
na poziadavku Eurdpskeho parlamentu ziskat Udaje o nasili pachanom na Zenach, zktorého vyplyva,
Ze nasilie pachané na Zendch, a najma rodovo motivované nasilie predstavuje rozsiahle porusovanie fudskych prav,
ktoré ¢lenské $taty EU nemdzu prehliadat.
Analyza dat o dostupnosti a prepojeni sluZieb v¢asnej intervencie a ranej starostlivosti na Slovensku - obsahuje
dostupné Statistické data o sluzbach véasnej intervencie a vyuzivani tychto sluZieb v SR.

Informacny systém socidlnych sluZzieb MPSVR SR eviduje k 31.12.2023, 56 090 prijimatelov socidlnych sluZieb v
sluzbach podmienenych odkdzanostou na pomoc inej osoby. Z ddajov Informacéného systému socialnych sluzieb
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MPSVR SR vyplyva, Zze napriek nastartovanému procesu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost v
oblasti socidlnych sluzieb su aj nadalej v najvacsom pomere zastupené socidlne sluzby s pobytovou formou a ak
porovname pobytové sluzby s ambulantnymi, je to 87% pre pobytové
a 13% pre ambulantné sluzby.

Podkladovy materidl koncepcie prevencie a rieSenia bezdomovstva na narodnej Urovni - obsahuje dostupné data

a ndvrhy pre zavedenie systémového pristupu prevencie a rieSenia bezdomovestva
na Slovensku, vratane konkrétnych cielov v ramci jednotlivych oblasti, smerujucich k ukonéovaniu bezdomovstva.

Housing-first Bratislava: Dostupné byvanie so socidlnou podporou Zaverecnd sprdva z vyskumu - prinasa celkové
zistenia z dvojro¢ného vyskumu, ktory sa uskutocnil s Ucastnikmi a Gcastnickami projektu Dostupného byvania so
socidlnou podporou a ktorého cieflom bolo vyhodnotit Uspesnost projektu
v ukoncovani ich bytovej nudze, aby sa overoval jedinecny pristup ukonéovania bezdomovstva.

Zdravie v skratke: Eurépa 2023 (Health at a Glance: EUROPE 2023)- analyza zamerana na zdravie v Eurépe vychadza
z najnovsich porovnatelnych oficialnych narodnych Statistik a dalsich zdrojov
a poskytuje komplexny subor ukazovatelov zdravia obyvatelstva a vykonnosti zdravotnickych systémov
v Clenskych krajinach OECD a v klu¢ovych rozvijajucich sa ekonomikach. Sledované data zahffaju zdravotny stav,
rizikové faktory zdravia, pristup k zdravotnej starostlivosti a jej kvalitu a zdroje systému zdravotnictva.
Psychosocidlne rizikd v Eurdpe: Vyskyt a stratégie v oblasti prevencie - vyskum o psychosocidlnych rizikach
suvisiacich s pracou a o komplexnych suvislostiach medzi zdravim a pracou. Z tejto spravy okrem iného vyplyva, Ze
polovica pracovnikov v EU povaZuje stres na svojom pracovisku za bezZny, pricom stres je dévodom priblizne
polovice vietkych neodpracovanych dni.

Studia Platformy pre boj proti nelegdlnej praci. Riesenie nelegalnej prace v kolaborativnom hospodarstve a falo§né
Zivnosti - odporuca pouZivat pristupy orientované nielen na odstraSenie, ale aj na stimuly, vratane informacnych
kampani o rizikach prace formou falosnej Zivnosti.

c. Suvisiace projekty

e Narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku
Zakladnym cielom projektu Rodova rovnost na pracovisku bolo zlepsit podmienky pre zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota a zvysit zamestnanost osob s rodi¢ovskymi povinnostami, najméa Zien. Informacné aktivity
projektu NP Kampan sa budu v ramci prezentdacie témy postavenia Zien
v zamestnani opierat aj o vysledky a koncepéné materialy vytvorené v ramci realizacie tohto projektu.

e Spolocne za detstvo bez nasilia pre vsetky deti (Detstvo bez nasilia)

NP Kampan v ramci svojich informacnych a osvetovych aktivit zabezpeci synergiu s aktivitami realizovanymi
v ramci projektu , Detstvo bez nasilia“, ¢o prispeje k vyssej miere povedomia Sirokej laickej a odbornej verejnosti
o problematike ochrany deti pred nasilim a efektivne
a cielene podpori celkovy proces scitlivovania verejnosti v oblasti nulove] tolerancie nasilia v spolo¢nosti.

¢ Deinstitucionalizacia socialnych sluzieb - Podpora transformacnych timov (NP DI PTT)

Prostrednictvom podaktivit projektu NP Kampan dojde aj k podpore kontinuity diseminacnych aktivit, ktoré boli
sucastou realizacie projektu NP DI PTT a Sirili osvetu o deinstitucionalizacii na Slovensku. Vybrané zariadenia
socialnych sluZieb, ktoré pocas zapojenia
v NP DI PTT nastartovali transformacny proces, mozu poslizit aj ako priklad dobrej praxe pre prezentaciu v rdmci
informacnych aktivit projektu NP Kampan.

e Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluzieb (NP PKKSS)

Priebeiné vystupy pocas realizdcie projektu NP PKSS budd dostupné a vyuZitelné pri osvetovych
a informacnych aktivitach projektu NP Kampan.

e Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach

Jednou z podaktivit projektu DI bola aj ,Podpora osvety, informacnych kampani a vymeny skuisenosti
S ciefom poskytnat Sirsej verejnosti informacie o transformacii
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a deinstitucionalizacii“. Projekt NP Kampan v ramci svojich podaktivit nadviaze na prezentovanie prikladov
Uspesného procesu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti a poskytne verejnosti viac informacii
o profesiondlnom rodicovstve.

e Inkluzia deti so zdravotnym znevyhodnenim v kontexte deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti.

V ramci informacnych aktivit projektu NP Kampan budd vyuZité ziskané relevantné informacie a skusenosti
z oblasti zvySovania povedomia verejnosti o profesionalnom nahradnom rodicovstve a dobrd prax.

e Zavadzanie housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania

Dopytovo orientovany projekt je zamerany na zabezpecdenie dostupného byvania pre ohrozené skupiny
obyvatelov a poskytnutie podpory pre zaélenenie sa do beZného Zivota. Ucastnici, ktorym budd v rdmci
dopytovo orientovaného projektu poskytnuté potrebné socidlne intervencie
a sprostredkované standardné, cenovo dostupné, udriatelné a samostatné byvanie, moziu byt vramci
informacnych aktivit projektu NP Kampan prezentovani ako priklad dobrej praxe.

Jedno z diskusnych fér medzi Ziadatelom, vecnymi gestormi a externymi expertami budu predstavovat aj narodné

projekty zdruzené v pracovnej skupine pre oblast pomoci deti a rodiny v nidzi, ktord bude v ¢ase realizacie
projektu poskytovat expertné odporucania a vstupy pre prislusné tematické oblasti a nastroje:

¢ NP Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately 11./SPODASK;

e NP Siet odborného poradenstva

e NP Terénna sociadlna praca a komunitné centra (TSP/KC)

e NP Inovacia v poskytovani pomoci osobdm ohrozenym chudobou alebo socialnym vylucenim

e NP Prevencia a elimindcia nasilia a socialneho vylucenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci (+DOP

Linky)

e NP Zdravé komunity

e NP Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva

a prevencie

e NP Zavedenie systematického a dlhodobého monitorovania dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov

na Slovensku sledovanim ich vzdeldvacieho, kognitivheho, emocionalneho a socidlneho vyvinu

e NP Vytvorenie a overenie systému v€asného varovania pred pred¢asnym ukonéenim Skolskej dochadzky

a adresnej podpory Ziakov v systéme poradenstva a prevencie

e NP Rozvojové timy |.

e NP Zvysenie odolnosti makkych cielov prostrednictvom posilfiovania odbornych kapacit a sluZieb prevencie

d.

kriminality v Slovenskej republike

Problémové oblasti
Zmena spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani
- nedostato¢na informovanost verejnosti o vybranych tematickych oblastiach;
- pretrvdvanie rodovych stereotypov na trhu prace; v rodinach;
- nedostatoc¢na citlivost na tému rodovej rovnosti a nasilia pachaného na zenach.

Nadsilie pdchané na Zendch a detoch

- nedostato¢na informovanost a citlivost na tému nasilia pachaného na Zenach a detoch;
- nedostato¢na odozva prislusnych organov na pripady nasilia pachaného na detoch;

- nedostatok nastrojov pre nahlasovanie nasila;

- vysoka miera tolerancie nasilia v spolo¢nosti a bagatelizacia jeho nasledkov;

- nedostatok pozitivnych vzorov, moznosti ako predchadzat negativnym javom,

Deti a rodiny v kontexte vcasnej intervencie a ranej starostlivosti

- chybajuce informacie ohladom poskytovania optimalnej starostlivosti o deti v ranom veku a o
moznostiach podpory deti v ranom veku;
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Zmena systému financovania socidlnych sluZieb
- nedostatok informacii o novom systéme financovania a s nim spojenej novej legislativy v oblasti
socidlnych sluZieb.
Deinstitucionalizdcia a komunitné socidlne sluzby
-nedostato¢na infomovanost o téme a pretrvavajlce predsudky o osobach so zdravotnym postihnutim;
- slabé povedomie o fudskych pravach, napr. o pravach os6b so zdravotnym postihnutim; o prave na
byvanie.
Deinstitucionalizdcia ndhradnej starostlivosti
- nedostatocna informovanost verejnosti o téme anedostato¢ny poéet nahradnych rodicov (vratane
profesionalnych nahradnych rodic¢ov), najma pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.
Prevencia a ukoncovanie bezdomovstva
- nizke povedomie a porozumenie verejnosti o problematike straty byvania, ludskych pravach v sivislosti
s byvanim a o ukonéovani bezdomovstva prostrednictvom zavadzania Housing-led pristupov
- nedostatocna infomovanost verejnosti o byvani ako fudskom prave.
Posilnenie povedomia o prdve na zdravé a prisp6sobené pracovné prostredie
- nedostatocnd informovanost verejnosti o témach suvisiacich s dusevnym zdravym a rizikami, ktoré
prindsa digitalizacia pracovného prostredia a nizke povedomie o moznych opatreniach prijimanych
zamestnavatelmi na pracoviskach;
- nedostatocna infomovanost verejnosti o rizikdch nelegalnej prace a nelegélneho zamestnavania

Sposob realizacie aktivit projektu®’

Cielom NP Kampan je zvySenie informovanosti a povedomia Sirokej verejnosti o vybranych socidlnych témach
a inovativnych zmendach socidlneho systému na Slovensku.

Hlavna aktivita projektu poskytuje ramec komunikaénych nastrojov, ktoré budd postupne napliiané a uplatnené
v ¢asovom sulade s aktudlnou potrebou komunikovat konkrétnu tému. Realizacia aktivit bude prebiehat na zdklade
spoluprace Odboru komunikacie MPSVR SR s prislusnymi vecnymi odbormi MPSVR SR, ich externymi tematickymi
expertmi , fokusovymi skupinami a s dalSimi relevantnymi aktérmi v ramci tém.

Obsah komunikacénych aktivit bude reflektovat vysledky tejto spoluprace.

Hlavna aktivita projektu: Tvorba a distribucia informacii a medidlneho obsahu vybranymi komunikaénymi

nastrojmi k jednotlivym témam narodného projektu
Hlavna aktivita prispieva k naplfianiu $pecifickych cielov ESO 4.3, ESO 4.4.a ESO 4.8.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie hlavnej aktivity: 48

Zvysenie informovanosti a povedomia Sirokej verejnosti bude zamerané na nasledovné témy:

» Zmena spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani — prezentdcia témy v ramci podaktivit 1, 2, 3, 4,
5
Povedomie Sirokej verejnosti o déleZitosti uplatnenia Zien na trhu prace a zabezpecenia nediskrimindcie a podpory
rovnakého pristupu k ich zamestnavaniu a ohodnoteniu nie je dlhodobo zdo6razriované, ¢o sa odraza na ich
nedostatoénom mzdovom ohodnoteni, obmedzenych moZnostiach podpory, nestabilnom kariérnom raste a
absentujucich moznostiach efektivneho zosuladovania rodinného a pracovného Zivota. Osvetovymi aktivitami sa
zameriame na Sirenie prikladov dobrej praxe v oblastiach zavedenia flexibilného zamestnavania, pomoci pri
starostlivosti o deti, prikladmi rodového pristupu k odmenovaniu, podporu pripravy na opatovné zapojenie sa do
pracovného procesu napr. formou preplatenia Gcasti na kurzoch (jazykovych, manazérskych, a pod). Sirenim
povedomia o formach podpory chceme zddraznit a upriamit pozornost na nerovné pristupy voci Zenam a budovat

17\ tejto asti popiste olakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na narodnej trovni (ak je to relevantné).
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ich sebavedomie a rovnaku mieru akceptacie Zien na pracovisku a v spolo¢nosti.

-¢asovy harmonogram: Q2/2025 — Q4/2027
- odborny gestor témy: Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR

> Ndsilie pdchané na Zendch a detoch — prezentdcia témy v rdmci podaktivit 1, 2, 3,4, 5

Nasilie v 21. storo¢i nema miesto a kazdy z nas k tomu moze prispiet. Prispievame tym najma svojou aktivitou,
neprehliadanim nasilia a detabuizdciou nasilia, ale aj dostato¢nou znalostou problematiky — pre vacsiu istotu pri
identifikacii a rieseni nasilia. Cielom osvetovych aktivit bude odovzdat posolstvo cielovym skupinam pozitivhym
sposobom, zretelne a jednoznacne. Osvetova kampan bude zamerana na pozitivne vnimanie danych tém,
prevenciu a nebude sa orientovat na zd6razriovanie negativnych javov, ale skor na pozitivne priklady, ktoré fudi
indpiruju a motivuju. Aktivity budd smerované na podporu kultiry empatie, vztahov, reSpektu, Ucty a vzajomnej
sudrznosti medzi fudmi. Tieto hodnoty su klucové na predchadzanie nasiliu a pre budovanie spolo¢nosti, kde sa
nasilie neakceptuje, ale je eliminované uz v zarodku. Tymto spésobom mbzeme spoloc¢ne vytvarat bezpelnejsie a
harmonickejsie prostredie pre kazdého.

-¢asovy harmonogram: Q2/2025 — Q4/2027

-odborny gestor témy: Narodné koordinacné stredisko pre riesSenie problematiky nasilia na detoch a Odbor
rodove] rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR

> Deti a rodiny v kontexte véasnej intervencie a ranej starostlivosti — prezentdcia témy v ramci podaktivit 1,
2,304
Ocakava sa zvysenie povedomia verejnosti o moznostiach podpory rodin s detmi v rannom veku, ktoré potrebuju

$pecializované sluzby/intervencie z dévodu zdravotného postihnutia alebo socidlneho vylucenia s dérazom na
potrebu zotrvania dietata v jeho prirodzenom prostredi a jeho integraciu do spoloénosti. DéleZita je identifikacia
problematickych oblasti v Zivote dietata a moznosti ich riesenia cez dostupnost sluZieb a intervencii. Rodicia su pre
Zivot dietata v najutlejSom veku najdoleZitejsi, ale ¢asto im chybaju zruénosti, informacie a potrebné zdroje na
poskytovanie optimalnej starostlivosti o deti. Tym, Ze rodicia budu disponovat potrebnymi informaciami, sluzbami,
programami, ¢i zdrojmi, zvySime ich zrucnosti pri poskytovani starostlivosti. Je absolitne nesporné, Ze prave
podpora a responzivna starostlivost je v prvych drioch Zivota dietata klicova. Osvetova kampan by mala byt
v stilade dokumentom Cesta dietata vranom veku, ktory je zamerany na tri prelinajice sa Urovne podpory
a starostlivosti. P6jde o stru¢nu informaciu ohfadom univerzalnych sluzieb, ktoré su dostupné pre vsetky rodiny,
cielenych sluzbach/intervenciach, ktoré sa poskytuju vybranej skupine deti a rodin (napr. zo socialne vyli¢eného
prostredia).

Kampan bude zamerand najma na najzranitelnejSiu skupinu deti a ich rodin, ktoré potrebuju najviac podpory,
pricom ide o deti s potrebami Specializovanych/individualizovanych sluzieb/intervencii z dévodu zdravotného
postihnutia.

Sirokd verejnost nedisponuje dostatoénymi informaciami o mozinostiach podpory deti v ranom veku. Z tohto
dévodu je opodstatnené realizovat ciele na zvySenie informovanosti a osvety. Tato informovanost by mala
zdOraznit potrebu zotrvania dietata v jeho prirodzenom prostredi.

Ciefom bude pozitivnym sposobom dosiahnut zmeny vnimania deti so zdravotnym postihnutim alebo deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia s cielom ich integracie do spolo¢nost.

V rdmci kampane bude zdoraznena aj potreba medzirezortného pristupu podpory rodicov.

- ¢asovy harmonogram: Q2/2025- Q4/2027

- odborny gestor témy: Odbor socidlnych sluzieb MPSVR SR

> Zmena systému_financovania socidlnych sluZieb — prezentdcia témy v rdmci podaktivit 3 a 4

Ocakdva sa informovanie verejnosti o inovacidch a zmenach suvisiacich s reformou financovania socidlnych
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sluzieb. V rdmci implementacie narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby su jednym z vystupov
Podaktivity 1 aj Odporucania pre komunikacnu a informacnu kampan v suvislosti so zmenou systému financovania.
Do pripravy informacnych materidlov budu zapojeni nielen zamestnanci poskytovatela, ale aj miestne samospravy,
Urady prace, socidlnych veci a rodiny a MPSVR SR, ako aj samotni prijimatelia opatrovatelskej sluzby. Pocas trvania
podaktivity budu zbierané podnety a zistovana spokojnost s novym spdsobom financovania socialnej sluzby, ¢coho
vysledkom budu okrem podkladov pre komunikaénu a informacnd kamparn aj odporucania pre tvorbu legislativy
v uvedenej oblasti.

- ¢asovy harmonogram: Q4/2025 - Q3/2027

- odborny gestor témy: Odbor socidlnych sluzieb MPSVR SR

> Deinstitucionalizdcia a komunitné socidlne sluzby — prezentdcia témy v ramci podaktivit 1, 2, 3,4, 5
Ocakava sa zvysenie informovanosti Sirokej verejnosti o prave osdb so zdravotnym postihnutim Zit nezavisly Zivot
a zaclenit sa do spoloc¢nosti. Kampar bude zacielend na verejnd spravu ako aj na $irsiu verejnost s ciefom zvysit
vzajomné porozumenie ludi s a bez zdravotného postihnutia, presadzovat nezavisly zivot oséb so zdravotnym
postihnutim a podporu ich dusevného zdravia. V ramci kampane sa bude zdéraziiovat a poukazovat na negativa
institucionalizacie, prezentovat koncept sluZieb poskytovanych na komunitnej Grovni, podporovat pozitivny obraz
[udi so zdravotnym postihnutim v spoloc¢nosti a Zivot v prirodzenom rodinnom prostredi. Dobra prax moze byt
zamerana na prijimatelov socialnych sluZieb Zijucich a zamestnanych priamo v komunite, ako aj prezentacia uz
existujucich  socidlnych  sluZieb zameranych na individudlny pristup k potrebdm prijimatelov.
- ¢asovy harmonogram: Q1/2026- Q4/2028

- odborny gestor témy: Odbor socidlnych sluzieb MPSVR SR

> Deinstitucionalizdcia ndhradnej starostlivosti — prezentdcia témy v ramci podaktivit 1 a 4

Ocakava sa zvySenie informovanosti na narodnej a miestnej Urovni o deinstitucionalizacii ndhradnej starostlivosti
a zvysSenie zdujmu o nahradné rodiovstvo (vratane profesiondlneho nahradného rodicovstva), t. j. o vykon
starostlivosti o deti v rodinnom prostredi, pricom S$pecifickd pozornost bude venovana problematike deti so
zdravotnym znevyhodnenim, pre ktoré su vykonavané opatrenia socidlno pravnej ochrany deti a asocidlnej
kurately, pripadne su tieto deti na zaklade rozhodnutia sudu umiestnené v centrach pre deti a rodiny.

Hlavné komunikaéné aktivity budu zacielené na Siroku verejnost s cieflom zvysit zdujem o nahradné rodicovstvo,
najma pestunsku starostlivost a profesiondlne nahradné rodicovstvo.

- ¢asovy harmonogram: Q2/2025- Q4/2028

- odborny gestor témy: Odbor stratégie socidlnej ochrany deti a rodiny MPSVR SR

> Prevencia _a ukoncovanie bezdomovstva — prezentdcia témy vrdmci podaktivit 1, 2, 3, 4
Ocakava sa zvysenie povedomia a porozumenia verejnosti o problematike straty byvania, ludskych pravach v
suvislosti s byvanim a aktivitdch smerujicich k ukonéovaniu bezdomovstva. Déraz sa bude klast na zvySenie
informovanosti verejnosti avytvarani pozitivneho obrazu o ukoncovani bezdomovstva prostrednictvom
zavadzania pristupov na principe rychleho zabyvania bez pripravy (Housing-led pristupy) a o byvani ako [udskom
prave.

Informacné a osvetové aktivity budd zamerané napriklad na model byvania so socidlnou podporou, pravo na
byvanie ako ludské pravo, pozitivny obraz ludi zazivajucich bezdomovstvo alebo ohrozenie stratou byvania,
odporucania pre samospravy k rovnému zaobchddzaniu pri ndjomnom byvani ¢i prepojenie na aktivity socidlnych
podnikov byvania.

V ramci kampane budu ako priklady dobrej praxe prezentovani ludia so skisenostou s bezdomovstvom aktualne
Zijuci v standardnom byvani, prezentacia uzZ existujlcich projektov na principoch Housing First alebo Rapid Re-
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housing, fungujuce socialne najomné agentury, dostupné mestské socialne byvanie, projekty/aktivity zamerané
na prevenciu straty byvania a pod.

- ¢asovy harmonogram: Q4/2025 - Q4/2028

- odborny gestor témy: Odbor socidlnych sluzieb MPSVR SR

> Posilnenie povedomia o prdve na zdravé a prispésobené pracovné prostredie — prezentdcia témy v ramci
podaktivit1, 2, 3, 4

Ocakava sa zvysenie povedomia verejnosti o dvoch zakladnych oblastiach:
a) Digitalizdcia pracovného prostredia

Nastup technoldgii ako su umeld inteligencia, velké ddata (tzv. big data), kolaborativna robotika, algoritmy a
digitdlne pracovné platformy a sucasne vyrazny ndrast poctu ludi pracujucich na dialku so sebou prinasa nielen
prileZitosti pre pracovnikov a zamestnavatelov, ale aj nové vyzvy a rizikd v oblasti BOZP. V meniacom sa prostredi
na trhu prace pribudaju stresové faktory v oblasti dusevného zdravia. ZvySené vyuzivanie digitalnych technoldgii
je spojené s psychosocidlnymi rizikami, ako su casovy tlak, slabd komunikdcia alebo spoluprdca, neistota
zamestnania a dlhé pracovné zmeny alebo nepravidelny pracovny ¢as. Neprestajné zobrazovanie upozorneni na
pracovnych pocitacoch, ¢i inych zariadeniach moze prispievat k zvysenému stresu. Naopak, zamestnanci pracujuci
z domu su vystavovani vyssej miere izolacie a mbzu pocitovat problémy s vyvazenim pracovného a osobného
Zivota. Prave stres, Uzkost a depresia predstavuju druhy najéastejsi zdravotny problém suvisiaci s pracou, ktory
postihuje eurdpskych pracovnikov. Hovorit na pracovisku o dusevnom zdravi a rozoberat s tym spojené pracovné
problémy sa stdle spaja so strachom zo stigmatizacie. Napriek tomu podiel pracovnikov, ktori uvadzaju, ze Celia
rizikovym faktorom, ktoré moézu nepriaznivo ovplyvnit ich dusevné zdravie, dosahuje takmer 45 %. Ak sa vsak
psychosocidlne rizika povazujui za organizaény problém a nie individudlnu chybu, mozno ich riesit rovnako
Struktirovanym a organizovanym sposobom ako iné rizikd v oblasti BOZP. Tymto rizikdm je na Urovni pracoviska
mozné predchadzat najmi presadzovanim platnych pravnych predpisov v oblasti BOZP, hodnotenim rizik,
tykajucich sa digitalnych technolégii (umelej inteligencie nevynimajuc) azohladnenim ich vplyvov na
zamestnanectvo.

b) Rizikd nelegdlnej prace/nelegdlneho zamestndvania resp. benefity legdinej prdace/legdineho zamestndvania

Ocakava sa zmena postoja a zvySenie povedomia o rizikach, ktoré so sebou prindsa nelegalna praca/nelegalne
zamestnavanie, resp. rozSirenie povedomia o vyhodach legalnej prace/legilneho zamestnavania. Podla
prieskumu EUROBAROMETRA,2019 a? jedna tretina ob&anov EU pozna niekoho, kto pracuje nelegélne. Kontrolu
dodrzZiavania zdkazu nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania v Slovenskej republike vykonavaju
inSpektoraty prace. V roku 2023 zistili inSpektoraty prace nelegdlne zamestnavanie 1 172 fyzickych osob, z ktorych
666 vykonavalo pre zamestndvatelsky subjekt zdavisld pracu bez zaloZzeného (pisomne uzatvoreného)
pracovnopravneho vztahu.

Nedostato¢né dodrziavanie predpisov v oblasti BOZP je silnym indikdtorom pre nelegalnu pracu. Osoby, ktoré
vykondvaju nelegdlnu pracu casto pracuju v odvetviach, ktoré su charakteristické vysokou mierou rizik vyskytu
nehdd a Urazov. Ide o odvetvia napriklad ako je pofnohospodarstvo, stavebnictvo, doprava vyroba a pod. Riziko
poskodenia zdravia v tychto odvetviach sa zvySuje v suvislosti s obchadzanim predpisov a poZiadaviek BOZP a
v dosledku neuzatvoreného pracovnopravneho vztahu tieto osoby nemaju pozadované skolenia alebo informacie
o nebezpedenstvach a bezpecnostnych opatreniach suvisiacich s ich pracovnou ¢innostou. Nasledne mézu mat
nedostatocné vedomosti o potencidlnych nebezpecenstvach na pracovisku alebo o dostupnosti bezpeénostnych
opatreni alebo zariadeni.

Jednym z efektivnych ndstrojov boja proti nelegdlnej praci anelegdlnemu zamestnavaniu su prédve
aj nastroje zvySovania povedomia o rizikach, kt. so sebou nelegélna praca a nelegalne zamestnavanie prinasaju.

- ¢asovy harmonogram: Q4/2025 - Q4/2028
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- odborny gestor témy: Odbor ochrany prace MPSVR SR

Hlavnd aktivita bude prezentovat vysSie spomenuté tematické oblasti  prostrednictvom 5
komunikaénych podaktivit:
Podaktivita 1: Medidlna kampan
Popis podaktivity: medidlna nadlinkovd kampan (dalej ATL — z anglického ,,above the line”) s celoslovenskym
pokrytim. Realizacia TV/radio/online kampane s cieflom odkomunikovat vsetky témy projektu ¢o najvacSiemu
poctu divakov.
Ciel podaktivity: Ciefom je vytvorit vramci medidlnej kampane obsah, ktory odkomunikuje témy projektu
a zaroven chytlavym a strategicky provokativnym spésobom vyvola zaujem tieto témy hlbsie skiimat.
Sposob realizacie podaktivity:
e Realizovana ATL kampan s maximalnym vyuZitim masovych médii na vyvolanie ¢lankov a diskusii v online
priestore s cielom moderovat ich pozitivnym smerom.
e Masova TV komer¢nd kamparn so zdsahom cielovej skupiny formou 30 sekundového spotu alebo kratSich
formatov TV kampane.
e Radio kampan ako podpora TV kampane v tom istom obdobi.
e Online kampan — umiestnenie spotu vo videach na web strankach s najvyssim zasahom cielovych skupin —
podla témy.
Obdobie realizacie podaktivity: Q1/2025 — Q4/2028
Vystup podaktivity:
- medidlne vystupy: vysielanie TV spotov, rozhlasovych spotov, audiovizudlnej medidlnej sluzby na poziadanie
- spotlisty: odvysielanie kampane v médidch v zmysle zadanych parametrov
- vyhodnotenie Uspesnosti kampane na zaklade sledovanych metrik a reportov
Personalne zabezpecenie: garant/ka odbornych aktivit, tematicky/a koordinator/ka, expert/ka senior, expert/ka,
art director/ka, medidlny/a $pecialita/ka, externi/é experti/ky podla definovanych tematickych oblasti,
koordinator/ka odbornych aktivit

Podaktivita 2: Komercné komunikaty
Popis podaktivity: Komercny komunikat je forma prezentacie v médiach v ramci relacie vysielanej na televiznych
programovych sluzbach. Komerény komunikat je prostriedok na odkomunikovanie tém projektu formou reportaze,
rozhovoru s odbornikom, moderovanej diskusii, podcastov v Studiu a podporenych grafickymi a audiovizualnymi
prvkami.
Realizovanim podaktivity bude podchytend dlhodobd medidlna komeréna spolupraca s médiom s celoslovenskym
pokrytim s frekvenciou minimalne raz za dva mesiace. Komeréné komunikaty moézu byt vysielané live alebo zo
zaznamu podla typu prispevku a optimalnej mozZnosti. Vysledny komerény komunikat bude dostupny v online
archive a zaroven bude podkladom pre tvorbu dalSich vystupov, ako je nahrdvanie podcastov s témou projektu.
Ciel podaktivity: Cielom je dlhodobo a pravidelne prezentovat a vysvetlovat dolezitost tém projektu v relaciach
vysielanych na televiznych programovych sluzbach.
Sposob realizacie podaktivity:
¢ Realizacia Specializovanej relacie alebo vyuZitie vysielacieho ¢asu existujucej relacie s vhodnym dosahom,
kde sa v pravidelnych cykloch budi rozoberat vybrané obsahové témy projektu.
e Zviditelfovanie pozitivnych vzorov - vyuZivanie médii na podporu pozitivnych vzorov v roznych odvetviach
a témach.
e Podcasty v studiu s odbornikom na predmetné témy projektu.
e Reportaze z terénu, napr. priklady dobrej praxe z projektov realizovanych MPSVR SR.
e Rozhovory v exteriéri s odbornikmi na aktualne témy projektu.
Obdobie realizacie podaktivity: Q2/2025 — Q4/2028
Vystup podaktivity:
- live medialne vystupy (diskusné relacie, podcasty, reportaze, rozhovory atd’)
- medialne vystupy dostupné v archive
- audiovizualne materialy
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- vyhodnotenie UspesSnosti na zaklade sledovanych metrik a reportov

Personalne zabezpeéenie: garant/ka odbornych aktivit, tematicky/a koordinator/ka, expert/ka senior, expert/ka,
art director/ka, medidlny/a 3pecialita/ka, externi/é experti/ky podla definovanych tematickych oblasti,
koordinator/ka odbornych aktivit

Podaktivita 3: Odborné eventy s medidlnym pokrytim
Popis podaktivity: Spolupraca na externych odbornych eventoch zameranych na témy v ramci projektu. Realizacia
spoluprac na odbornych eventoch, s cieflom maximdlneho vyuZitia potencidlu obsahového priestoru na
komunikaciu odbornych tém projektu.
Sucastou spoluprace na odbornom evente je medidlne pokrytie pred aj po evente s maximalizaciou AVE
(=Advertising Value Equivalent, t.j. ekvivalent hodnoty kampane). MozZnosti medidlneho pokrytia: uputavky na
event, rozhovory, live vstupov, reportaze z eventu, PR ¢lanky a grafickovizualne vystupy.
Hospodarnost odborného eventu s medialnym pokrytim spociva vo vyrazne znizenych obstaravacich nakladoch,
priblizne v hodnote 20% z AVE, t.j. medialne pokrytie eventu garantuje hodnotu medialneho priestoru, ktora je 5-
nasobne vyssia. Podaktivita umozni efektivnu obojstranni komunikaciu s cielovymi skupinami.
Ciel' podaktivity: Prostrednictvom spoluprace na externych odbornych eventoch sa spolupodielat na tvorbe
zamerania eventu a vytvorit prileZitost na komunikovanie tém projektu. Medidlne pokrytie eventu zabezpedi
Sirenie povedomia o témach, ktoré boli predmetom odborného eventu.
Sposob realizacie podaktivity:
e Partnerstvo na vytypovanych eventov a naviazanie témy v medidlnom priestore (reldcii)- Medialne
domy poskytuju prileZitost na partnerstvo pri realizacii odbornych eventov s medidlnym pokrytim ato na
rozlicné témy. V priebehu trvania projektu tak bude vytvoreny priestor na stretdvanie, siefovanie a pozitivne
medidlny follow up cez PR s ciefom dosiahnutia maximalnej AVE v médidch v redakénych sekciach.
e Partnerstvo na odbornych konferenciach v zavislosti od cielovej skupiny: renomované konferencie, ktoré
sa konaju pravidelne a zameriavaju sa napr. na postavenie Zien v biznise, ich kariérny rozvoj a podporu Zien
podnikateliek alebo na iné témy, ktoré budld priamo suvisiet sobsahovymitémami projektu.
Obdobie realizacie podaktivity: Q2/2025 — Q4/2028
Vystup podaktivity:
- spolurealizdcia minimalne 8 odbornych eventov s medidlnym pokrytim
- audiovizualne materidly: PR vystupy
- vyhodnotenie UspesSnosti na zaklade sledovanych metrik a reportov
Personalne zabezpeéenie: garant/ka odbornych aktivit, tematicky/a koordinator/ka, expert/ka senior, expert/ka,
art director/ka, medidlny/a 3pecialita/ka, externi/é experti/ky podla definovanych tematickych oblasti,
koordinator/ka odbornych aktivit

Podaktivita 4: Priama komunikacia s ciefovymi skupinami
Popis podaktivity: v ramci priamej komunikacie bude danym ciefovym skupinam v ramci konkrétnej témy priamo
distribuovana rézna forma podpornych informacii. Prostrednictvom emailu budd samosprdvam zasielané
informacie o planovanych legislativnych zmenach, novelizaciach zdkonov v réznych témach alebo iné praktické
informacie, ktoré sa samosprav alebo neziskovych organizacii primarne dotykaju ako najcastejSich poskytovatelov
socialnych sluZieb. Prikladom modzZze byt novelizacia odkazanostnych socidlnych sluZieb v opatrovatelskej
starostlivosti, kde prave samospravy a MNO zohravaju klticovu ulohu v poskytovani tychto sluzieb v regidonoch.
Podaktivita tak zabezpeci v€asnu a adresnu informacnu bazu pre zriadovatelov roznych druhov sluZieb, aby sa véas
mobhli pripravit na zmeny formatu ich financovania ¢i tranzpoziciu novych nariadeni, smernic alebo legislativy.
Ciel podaktivity: Pri niektorych témach projektu ide o najdolezitejsi komunikacny kanal na zdielanie aktualnych
a podstatnych informacii. Cielom podaktivity je dostat klu¢ovu informaciu priamo k cielovej skupine a tiez vytvorit
priestor na moznost spatnej vazby od cielovej skupiny. Priama komunikacia je pre vsetky témy projektu aj
podpornym prvkom pre podaktivity projektu.
Sposob realizacie podaktivity:
e Priama komunikacia: emailom na starostov miest a obci, pre samosprdvy, MNO, ako aj dalSie relevantné
inStitucie, ktoré v danej tematickej oblasti p6sobia
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¢ Informaéné kampane na socidlnych sietach: — zdielanie obsahu prostrednictvom postov, reels, story (na
existujucich profiloch a strankach na sociédlnych sietach)
Obdobie realizacie podaktivity: Q2/2025 — Q4/2028
Vystup podaktivity:
- audiovizualne materialy a prispevky na socialnych sietach
- vystupy na socialnych sietach
Personalne zabezpeéenie: garant/ka odbornych aktivit, tematicky/a koordinator/ka, expert/ka senior, expert/ka,
art director/ka, medidlny/a 3$pecialita/ka, externi/é experti/ky podla definovanych tematickych oblasti,
koordinator/ka odbornych aktivit

Podaktivita 5: Interaktivne formy osvety pre mladu generdciu
Popis podaktivity: Podaktivita bude zahfriat rozne organizované zazitkové a participativne informacné aktivity pre
deti a mladez.
V ramci podaktivity budu vyuzité rozne formy zazitkového ucenia, ako su vided, interaktivne hry a zabavné
sprievodné aktivity. Tieto aktivity nebudu sluzit len na informovanie, ale aj na rozvoj kritického myslenia
a posilnenie schopnosti analyzovat rézne témy. V ramci podaktivy budu vyuZivané aj r6zne inovativne nastroje, ako
je napriklad koncept , Zivej kniznice”, ktora prostrednictvom prezentacie redlnych pribehov pomdze odstraniovat
predsudky a stereotypy a bude pozitivhym sp6sobom motivovat a in$pirovat.
Pri realizacii podaktivity bude prebiehat spolupraca na multidisciplinarnej a nadrezortnej tGrovni so vSetkymi
relevantnymi partnermi (vratane MSVVaM SR), timami a expertmi a na zaklade vysledkov tejto nadrezortnej
spoluprace budu zvolené vhodné komunikacné nastroje, aktivity a ich obsahové naplnenie. Zaroven projekt takto
Urovni pri tvorbe kampani.
Aktivity smerujuce do $kol a k Ziakom budu pripravované v sucinnosti s VUDPaPom, ktory Skoly a $kolské zariadenia
v tychto témach metodicky vedie.
Ciel podaktivity: Cielom je zvysit povedomie o hodnotach rovnosti, inklizie areSpektu formou prezentacie
pribehov a interaktivnych diskusii, ktoré inSpiruju mladych fudi k tomu, aby sa podielali a aktivne zapajali do
vytvarania spoloc¢nosti, ktord bude spravodliva a podporujica pre vsetkych jej ¢lenov. Cielom bude ukazat, Ze
napriek roznym vyzvam a prekazkam, ktorym musia ludia v Zivote Celit, dokazu uspiet v réznych sférach Zivota
a kariéry, ¢im sa odstranuju negativne predsudky a stereotypy a naopak aj posilfiuju spravne vzorce Zitia. Pribehy
sa stanu inSpirativnym nastrojom na zvySovanie povedomia o schopnostiach a moZnostiach kazdého cloveka
vratane zdravotne znevyhodnenych jednotlivcov.
Interaktivne formy osvety ponuknu prileZitost pochopit, Ze zdravotné znevyhodnenie neznamena obmedzenie vo
vsetkych oblastiach Zivota. Zaroven budu podporovat myslienku rovnosti, zdérazrujuc, Ze kazdy jednotlivec — bez
ohladu na zdravotny stav — ma narok na rovnaké prileZitosti a prava, aké ma zdravy ¢lovek. Prostrednictvom tychto
aktivit sa bude zvysovat citlivost a empatia [udi voc¢i rozmanitosti a inkluzii v spolo¢nosti, ¢im sa prispeje
k vytvaraniu spravodlivejSieho a otvorenejsieho prostredia pre vsetkych.
Sposob realizacie podaktivity:
¢ interaktivne diskusie a debaty s ambasadormi a opinion leadrami deti, ktoré budu prebiehat osobne alebo
telemostom v ramci Ziackych podujati. DoleZité je vytvarat bezpecné prostredie, kde Ziaci a Ziacky mézu
slobodne vyjadrovat svoje nazory a kde sa re$pektuju rézne perspektivy.
e kvizy a sttaze v ramci Ziackych podujati
e pripadové studie a realne priklady: ukdzky redlnych pribehov o Zenidch a muZoch, o zdravotne
znevyhodnenych ludoch, ktori prekonali stereotypy v réznych profesiach a oblastiach Zivota, mozu mat silny
vychovny ucinok. Je dolezité podporovat diev€ata v oblasti STEM (veda, technoldgie, inZinierstvo, matematika)
a chlapcov v oblastiach ako napr. pedagogika alebo socidlne sluzby. Taktiez by mali podporit myslienku,
Ze zdravotne znevyhodneny clovek nie je znevyhodneny vo vsetkych oblastiach Zivota a ma narok
na to isté, na ¢o ma ndrok zdravy jedinec.
e iné komunikacné nastroje a aktivity, ktoré budu zvolené v priebehu realizdcie projektu na zdklade
vysledkov nadrezortnej spoluprace timov a expertov.
V rdmci podaktivity v sucinnosti s VUDPaPom bude vypracovany aj dokument tzv. Safeguarding policy, teda subor
pravidiel a opatreni zamerany na ochranu deti (ale aj inych zranitelnych skupin). Opatrenia sa budu tykat najma
nardbania s identitou za Ucelom vytvarania pribehov a prikladov zo Zivota, pripadovych Studii, pristup
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k detom pocas Zziackych festivalov, zabezpelenie krizového pracovnika pre pripady, kedy sa dieta
v dosledku Gcasti na aktivite a prepojeniam na realny vlastny Zivot bude citit nekomfortne alebo dojde
k retraumatizacii.

Obdobie realizacie podaktivity: Q3/2025 - Q2/2028

Vystupy podaktivity:

- Ziacke festivaly

- audiovizualne materidly: videa, PR vystupy

Personalne zabezpeéenie: garant/ka odbornych aktivit, tematicky/a koordinator/ka, expert/ka senior, expert/ka,
art director/ka, medidlny/a Specialita/ka, externi/é experti/ky podla definovanych tematickych oblasti,
koordinator/ka odbornych aktivit

Aktivity budu realizované po celom Uzemi Slovenskej republiky a prispeju k scitlivovaniu verejnosti

a zvySovaniu povedomia o vybranych socidlnych a spolo¢enskych témach.

Pre hodnotenie Uspesnosti projektu, jeho vplyvu na cielovu skupinu a pre ziskanie spatnej vazby na jeho realizaciu
bude v ramci projektu realizovany prieskum verejnej mienky, ktory bude sltzit na zistenie nazorov a postojov
verejnosti v priebehu realizacie projektu. Prieskum verejnej mienky bude realizovany na zaciatku projektu a pred
koncom realizacie projektu. Cielom prieskumu na zaciatku projektu bude zistit mieru informovanosti a sicasny
stav ndzorov a postojov verejnosti k vybranym socialnym témam. Prieskum na konci projektu sa bude zameriavat
na hodnotenie toho, ako projekt splnil o¢akdvania tykajlce sa zvySenia informovanosti verejnosti o vybranych
tematickych oblastiach.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrZania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
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ustanoveniach®, bertc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN
o pravach osdb so zdravotnym postihnutim® a zabezpeéenia pristupnosti v sulade s jeho &lankom 9, ako
horizontélne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budd dodrziavat vsetky
¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam,
aktivitam a cielovym skupinam.

Pri implementécii pldnovanych aktivit projektu budi dodrziavané vietky &lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym skupindm. V
suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informdacidam a komunikacii vratane informacnych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacénych a vzdeldvacich
aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktieZ pri vybere ucastnikov v
ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine oséb.

Poskytovatel prispevku uzivatelovi
(ziadatel alebo partner)

Vyuzitie institutu
uzivatela (dno/nie)
Aktivita 1 nie

Nazov aktivity Typ uZivatela?®

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Dostupné na:
https://romovia.vlada.gov.sk/sekcia-europskych-programov/metodicky-vyklad-pre-efektivne-uplatnovanie-
uplatnovanie-3d-v-psk/

Realizacia hlavnych aktivit a podaktivit narodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyltéenia
marginalizovanych rdmskych komunit a nesp6sobuje zhorSenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo
stigmatizdcie rémskej komunity.

Ohrozenia projektu:

- zabezpecenie kvalifikovanych odbornikov v danych tematickych oblastiach nevyhnutnych pre realizaciu
podaktivit NP;

- absencia integrovaného a koordinovaného postupu pri informovani o niektorych z vybranych socidlnych tém,;

- nizka angaZzovanost verejnosti -ak sa cielovd skupina nebude aktivne zapajat do kampane, modze
to obmedszit jej dosah a vplyv;

- nejasnd alebo nepresnd komunikacia méze spdsobit nedorozumenia a nespravne interpretacie posolstva
kampane;

- technické problémy, ako napr. zlyhania technolégie alebo platformy, na ktorych bude kampar prebiehat, mozu
ovplyvnit jej Uspesnost a dosah;
- mienkotvorné udalosti v budicnosti mézu ovplyvnit relevanciu kampane;

18 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A32021R1060

9 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-
aj.pdf
20 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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- bez dostatocne kvalifikovaného timu a efektivnej spoluprace s vecnymi odbormi MPSVR SR méze byt tazké
zabezpedit vysoku kvalitu a efektivnost kampane.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizacia projektu prispeje k dlhodobému zvySeniu povedomia a scitliveniu Sirokej verejnosti
o déleZitych socidlnych a spologenskych témach, ktoré su prioritami socidlnej politiky SR a EU.

Audiovizélne vystupy projektu budd dostupné pre Sirokd verejnost aj po skonceni projektu v ramci verejne
dostupnych online platforiem a archivov prijimatela.

Projekt prinesie odborne podloZzené informdcie a data tykajuce sa vybranych tematickych oblasti,
¢o prispeje k lepsSej informovanosti verejnosti v danych témach.

Administrativna, financna a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Projektova kanceldria ako organizacny utvar MPSVR SR, ktory je ustrednym orgdnom Statnej spravy Slovenska pre
oblast socidlnych veci ma dlhodobé skisenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych zo strukturalnych
fondov od roku 2004. MPSVR SR ako sprostredkovatelsky orgdn uUspesne implementuje narodné projekty v
programovom obdobi 2007-2013 v ramci Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia
spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu a programovom obdobi 2014 - 2020 realizovalo narodné projekty
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

Projekt bude realizovat Ziadatel v spolupraci s odbornymi kapacitami Sekcie fudskych prav, Sekcie prace a Sekcie
socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR ako vecnych gestorv. Vzhladom na informacné
a komunikacné zameranie aktivit bude hlavnym gestorom aktivit Odbor komunikacie MPSVR SR.

V minulosti implementaciu narodnych projektov realizovala Implementacna agentira MPSVR SR/IMPLEA, ktord
zabezpecovala riadenie projektov, metodické usmerfiovanie, realizdciu hlavnych aktivit narodnych projektov,
verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, publicitu a informovanost
o projektoch v sulade so schvdlenymi postupmi pre informovanie a publicitu zo strany RO. V novom programovom
obdobi 2021 — 2027 realizuje implementaciu narodnych programov Projektova kancelaria MPSVR SR.

Personalne vydavky na odborny a riadiaci personal prijimatela budu hradené z priamych mzdovych vydavkov. Do
projektu budu na zdklade vyberového procesu zapojeni odborni medialni experti, ktori disponuju preukazatelnymi
skdsenostami v navrhovani a realizacii kampani. Pri vybere expertov budd stanovené poZiadavky na odbornost

a praktické skusenosti v relevantnych oblastiach. Okrem toho budu hodnotené aj referencie, ktoré budu
demonstrovat ich schopnost efektivne realizovat komplexné kampane a dosahovat meratelné vysledky.

V spoluprdci s prislusnymi vecnymi odbormi MPSVR SR ako garantmi tematického obsahu a pracovnou skupinou
pre oblast pomoci pre deti a rodiny v nidzi budi do projektu zapojené aj externé odborné kapacity, tzv. externi
tematicki experti, s ktorymi vecné odbory spolupracuju v rdmci réznych platforiem ako su pracovné skupiny,
workshopy, diskusné fora a iné. Participdacia externych tematickych expertov prispeje k harmonizacii potrieb praxe
a vecnych odborov v komunikdcii vybraného tematického obsahu. Spoluprdca s tematickymi expertami bude
nadrezortnd, pricom Ziadatel, v Uzkej spolupraci s prislusSnymi vecnymi odbormi, oslovi dalSie rezorty s cielom
identifikovat vhodnych kandidatov na externych expertov pre sietovanie a zdielanie danych tém.Projektom
nebude Ziadatel vytvarat prijem.

Vydavky maju charakter personalnych vydavkov v zmysle Priru¢ky opravnenosti vydavkov na Programové obdobie
2021 - 2027 (CKO).

Materialno — technické vybavenie potrebné pre NP bude zabezpecené z pausdlnych vydavkov. Projektova
kancelaria MPSVR SR disponuje materidlno-technickym vybavenim, pocitacovou
infrastrukturou (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej techniky)

a zabezpecenym automatizovanym systémom spravy registratury.

Financné zabezpecenie - NP bude financovany vo vyske 85 % z prostriedkov ESF+ a 15 % zo Statneho rozpoctu.
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Prijimatel zabezpeci uhradu vsetkych neopravnenych vydavkov na realizaciu aktivit projektu, ktoré by pripadne
mohli vzniknut v priebehu realizacie aktivit projektu.

Personalne zabezpecenie projektu:

Garant/ka odbornych aktivit- 1 (100% FTE)

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- je zodpovedny za odbornu pripravu, riadenie, koordinaciu a vyhodnocovanie aktivit a ¢innosti, ktoré

su naviazané na implementdciu aktivit projektu a Cinnosti potrebnych k dosiahnutiu stanovenych cielov,
vystupov, vysledkov a ukazovatelov plnenia obsahovej stranky projektu;

- poskytuje sucinnost pri priprave monitorovacich a hodnotiacich sprav;

- zabezpecuje a garantuje hladky priebeh odbornych ¢innosti suvisiacich s hlavnou aktivitou projektu;

- priebezne vyhodnocuje postupy, procesy a metédy, pripadne navrhuje ich reviziu a ndsledné zavedenie do
praxe projektu/podaktivit/¢innosti vratane pripravy metodickych a projektovych dokumentov v stlade s
riadiacou a metodickou dokumentaciou pre Program Slovensko 2021-2027;

- poskytuje metodicku podporu odbornému timu projektu suvisiacu s vykazovanim opravnenosti vydavkov na
projektom podporované Cinnosti;

- zUC€astnuje sa na pracovnych stretnutiach a podujatiach relevantnych pre ciele projektu.

Podaktivity: 1,2, 3, 4, 5

Tematicky/a koordinator/ka — 1 (100% FTE)

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- je zodpovedny za ¢innosti a Ulohy spojené s koordindciou, vymenou informdcii a podporou spoluprace v
oblastiach rieSenych v rdmci zverenych tém;

- poskytuje sucéinnost odbornému garantovi prijimatela a odbornému timu projektu pri nastavovani rieSenych
uloh a zadani v jemu zverenych témach;

- poskytuje sucinnost pri spracovani podkladov pri priprave Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav;

- zabezpecuje komunikaciu a vymenu informadcii s prislusnymi vecnymi sekciami MPSVR SR podla vybranych
tematickych oblasti kampane.

Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Expert/ka Senior -1 (70% z FTE)

Ramcovy opis pracovnych Cinnosti:

- riadenie a koordindcia projektovych cyklov v ramci planovanych milestones od zaciatku do konca;
- vedenie timu odbornikov a rozdelovanie uloh;

- zabezpecenie dodrziavania ¢asovych harmonogramov a rozpoctov;

- rieSenie problémov a rizik spojenych s projektom;

- komunikacia so stakeholdermi a zic¢astnenymi stranami;

- monitorovanie pokroku a kvality projektu.

Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Expert/ka —1 (70% z FTE)

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- poskytovanie odbornych znalosti v $pecifickych oblastiach projektu;

- realizuje vybrané analytické a metodické Cinnosti v ramci podaktivit projektu;

- vykonavanie analyz a tvorba odbornych sprav;

- zabezpecenie kvality a presnosti odbornych informdcii;

- dalSie suvisiace ¢innosti v rdmci projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie.
Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Art director/ka— 1 (50% z FTE)
Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

22




- vedenie kreativneho procesu a tvorba vizualnej identity;

- ndvrh a dohlad nad grafickym dizajnom, fotografiami, vizualnou strankou a videami;

- spolupraca s grafickymi dizajnérmi, fotografmi, videokreatormi a inymi kreativnymi odbornikmi;
- zabezpecenie konzistencie a kvality vizualnych prvkov.

Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Medialny/a Specialista/ka 4 (50% z FTE)

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- tvorba textového obsahu pre r6zne média (web, socialne siete, reklamy, brozury);

- spoluprdca s kreativnym timom na vyvoji kampani;

- korektura a Uprava textov podla potreby a zabezpecenie konzistentného tonu a stylu komunikacie;

- tvorba grafickych ndvrhov a vizudlnych prvkov a prdaca s grafickymi softvérmi na tvorbu vizualneho obsahu;
- spoluprdca, tvorba, Uprava a produkcia video obsahu pre rézne platformy;

- zabezpecenie konzistencie a technickej kvality grafickych vystupov a videi,(osvetlenie, zvuk, strih);

- spravovanie video archivu a vybavenia;

- vytvdranie a udrzZiavanie pozitivneho obrazu projektu a ministerstva v médiach a verejnosti;

- pisanie tlacovych sprav, ¢lankov a dalSich PR materialov;

- organizacia a koordinacia PR podujati a kampani;

- budovanie vztahov s médiami a relevantnymi partnermi;

- sprava a optimalizacia digitdlneho obsahu na réznych platformach;

- analyza a reportovanie vysledkov digitalnych kanalov a sledovanie trendov a noviniek v digitadlnom marketingu;
- spolupraca s kreativnym a PR timom na vyvoji digitdlneho obsahu.

Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Externy/a tematicky/a expert/ka (DoVP)

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

- odborna spolupréca pri tvorbe a Gcast na audiovizudlnych vystupoch projektu;

- spoluprdaca v ramci odbornych aktivit projektu;

- dalSie suvisiace ¢innosti v ramci projektu, ktoré vyplynu z potrieb NP pocas jeho realizacie.

Podaktivity: 1, 2, 3

Koordinator/ka odbornych aktivit (DoVP)

Ramcovy opis pracovnych Cinnosti:

- zodpovedny/a za aktivity spojené s koordindciou, vymenou informacii, zber a pracu s podkladmi a podporou
spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi v rdmci zverenej tematickej oblasti/zverenych tematickych oblasti;

- poskytuje suéinnost tematickému koordinatorovi a odbornému garantovi prijimatela pri nastavovani
a realizacii rieSenych uloh v rdmci zverejnej tematickej oblasti/zverenych tematickych oblasti;

- zabezpecuje vymenu informacii/komunikuje medzi odbornym timom projektu a prislusnym vecnym odborom v
rdmci zverenej tematickej oblasti/zverenych tematickych oblasti;

- samostatna aodborna priprava podkladov v spolupraci sodbornymi gestormi jednotlivych aktivit;
- organizacia podpornych stretnuti, ako napr. fokusovych skupin v rdmci zverenej témy.

Podaktivity: 1, 2, 3,4, 5

Rozpocet projektu?!

21V pripade zvy3enia celkovych opréavnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysSenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvilenie prislu$nej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZzku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sposob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Tvorba a distribucia informacii a medialneho obsahu vybranymi komunikaénymi nastrojmi k jednotlivym
témam ndarodného projektu.

4P1, ESO4.3

Skupina vydavkov obsahuje nasledovné pozicie:
521 - Mzdové vydavky | 729 908,60 €
Medialny expert

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3649,00 €; 101,4
osobomesiacov) Zahfna pozicie: Expert senior, Expert, Art
director, Medialny Specialista.

Garant odbornych aktivit

(Indikativna priem. mesacna CCP — 4484,00 €; 26 osobomesiacov)
Tematicky koordinator

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3476,00 €; 26 osobomesiacov)
Expert pre oblast rodovej rovnosti

(Indikativna priem. hodinova CCP — 42,68 €; 500 osobohodin)
Koordindtor odbornych aktivit

(Indikativna priem. hodinova CCP — 32,90 €; 4 000 osobohodin)
Stanovena bola na zdklade Udajov z predchddzajlcich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

518 — Ostatné sluzby 1114 000,00 € Skupina vydavkov obsahuje nasledovny vydavok:

Komunikacna kampan (ndkup medidlneho priestoru, podcasty,
workshopy, konferencie, tlacoviny - podla zvolenych aktivit — VO)
na zaklade PHZ.

Aktivita 2 -

skupina vydavkov -

skupina vydavkov -

Hlavné aktivity spolu | 1843 908,60 €

Podporné aktivity
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907 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky podla
¢ldanku 54 pism. a)
NSU

129 073,60 €

Financné prostriedky na pokrytie zostavajucich opravnenych
vydavkov suvisiacich s projektom.

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

129 073,60 €

CELKOM

1972 982,20 €

4P1, ESO4.4

521 - Mzdové vydavky

203 175,70 €

Skupina vydavkov obsahuje nasledovné pozicie:

Medidlny expert

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3649,00 €; 27,3
osobomesiacov) Zahfna pozicie: Expert senior, Expert, Art
director, Medialny Specialista.

Garant odbornych aktivit

(Indikativna priem. mesacna CCP — 4484,00 €; 7 osobomesiacov)
Tematicky koordinator

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3476,00 €; 7 osobomesiacov)
Expert pre oblast ochrany zdravia pri praci

(Indikativna priem. hodinova CCP — 42,68 €; 350 osobohodin)
Koordinator odbornych aktivit

(Indikativna priem. hodinova CCP — 32,90 €; 1 000 osobohodin)

Stanovena bola na zdklade udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

518 — Ostatné sluzby

305 500,00 €

Skupina vydavkov obsahuje nasledovny vydavok:

Komunikacna kampan (ndkup medialneho priestoru, podcasty,
workshopy, konferencie, tlacoviny - podla zvolenych aktivit — VO)
na zaklade PHZ.

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity spolu

508 675,70 €

Podporné aktivity

907 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky podla
¢lanku 54 pism. a)
NSU

35 607,30 €

Financné prostriedky na pokrytie zostavajucich opravnenych
vydavkov suvisiacich s projektom.

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

35607,30 €

CELKOM

544 283,00 €

4P5, ESO4.8

25




521 - Mzdové vydavky

462 686,50 €

Skupina vydavkov obsahuje nasledovné pozicie:

Medialny expert

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3649,00 €; 58,5
osobomesiacov) Zahfia pozicie: Expert senior, Expert, Art
director, Medialny Specialista.

Garant odbornych aktivit

(Indikativna priem. mesacna CCP — 4484,00 €; 15 osobomesiacov)
Tematicky koordinator

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3476,00 €; 15 osobomesiacov)
Expert pre oblast socialnych sluzieb

(Indikativna priem. hodinova CCP — 42,68 €; 500 osobohodin)
Expert pre oblast [udi bez domova

(Indikativna priem. hodinova CCP — 42,68 €; 500 osobohodin)
Expert pre oblast nasilia pachaného na Zenach a detoch
(Indikativna priem. hodinova CCP — 42,68 €; 500 osobohodin)
Koordinator odbornych aktivit

(Indikativna priem. hodinovd CCP — 32,90 €; 2 000 osobohodin)

Stanovena bola na zédklade Udajov z predchdadzajlcich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

518 — Ostatné sluzby

742 000 €

Skupina vydavkov obsahuje nasledovny vydavok:

Komunikacna kampan (ndkup medidlneho priestoru, podcasty,
workshopy, konferencie, tlacoviny - podla zvolenych aktivit — VO)
na zaklade PHZ.

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity spolu

1204 686,50 €

Podporné aktivity

907 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky podla
¢ldanku 54 pism. a)
NSU

84 328,06 €

Financné prostriedky na pokrytie zostavajucich opravnenych
vydavkov suvisiacich s projektom.

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

84 328,06 €

CELKOM

1289 014,56 €

CELKOM (ESO4.3,
ESO4.4,ESO4.8)

3806 279,76 €

Finanény ramec??

Ziadatela - cely projekt

22 Finanény rdmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
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Fond Eurdpsky socialny fond

plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 3806 279,76
kategérie regionu?® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategorie regionu?* (v menej rozvinuty regién 3235336,00
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty regiéon 570943,76
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela®® podla menej rozvinuty region 0
kategérie regionu?’ (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85

Statny rozpocet SR 15

Prijimatel 0

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania?® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatela — 4P1/ESO4.3

Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 1972 982,20
kategérie regiéonu® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategérie regionu® (v menej rozvinuty region 1 677 034,00
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regiénu?! (v menej rozvinuty region 295 948,20
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela®’ podla menej rozvinuty region 0
kategérie regionu® (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

24V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

25V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

26 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

27y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

30V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

31 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

32 Yvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®* (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatel'a — 4P1/ESO4.4

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 544 283,00
kategérie regiénu® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategorie regionu® (v menej rozvinuty regién 462 640,00
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategorie regionu®’ (v menej rozvinuty regién 81 643,00
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela® podla menej rozvinuty regién 0
kategérie regiénu® (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0

Uplatiovanie Specifického pravidla
financovania® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiiovania systému pro-
rata uvedte sp6sob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatel'a — 4P5/ESO4.8

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

1289 014,56

34 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
36 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
37 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

38 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

40 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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kategérie regionu*! (v EUR)

neaplikuje sa

Zdroj EU podla kategérie regionu®? (v menej rozvinuty regién 1 095 662,00
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty regién 193 352,56
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela** podla menej rozvinuty region 0
kategérie regiéonu® (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania*® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

nerelevantné

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiéonu®’ (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu®® (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regiénu (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela*® podla
kategérie regionu®® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®! (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje>?
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Ciel ndrodného projektu Zvysenie informovanosti a povedomia  Sirokej  verejnosti
o vybranych klt€ovych socialnych témach a inovativnych zmenach
socidlneho systému na Slovensku

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze .. v P . ,
e osvetové, informacné a poradenské cinnosti zamerané na

zmenu spolocenského vnimania postavenia Zien v zamestnani
e posilnenie povedomia o prdve na zdravé a prispdsobené
pracovné prostredie
informacné aktivity a medialne kampane zamerané na niektoru z
nasledovnych oblasti: nasilie pachané na Zenach a detoch, prava
deti, podmienky Zivota a prava os0b so zdravotnym postihnutim,
byvanie, deinstitucionalizdcia komunitné socidlne sluzby

ESO4.3

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela SOl14

projektu

Ndazov meratelhého ukazovatela Pocet zrealizovanych informacnych kampani
projektu

Merna jednotka meratefného pocet

ukazovatela projektu

Ay pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
42V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
43V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

4 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

Sy pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

4 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
4y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

48\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

49 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
0y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
51 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
52 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Géastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) a7z m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmyslupIné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
53V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne ciefova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

30



Indikativna cielova hodnota** 6
ESO4.4

Typ meratelného ukazovatela®> vystup
Typ Uzemia MRR
Kéd meratelného ukazovatela SOI14
projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych informacnych kampani
projektu

Merna jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota>® 2
ESO4.8

Typ meratelného ukazovatela®’ vystup
Typ Uzemia MRR
Kéd meratelného ukazovatela SOI14
projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych informacnych kampani
projektu

Merna jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota® 4

54V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

55V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

56V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

57V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu —vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

8\ pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
Merna jednotka iného .

s pocet

udaja

Kéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesa¢nd mzda financovana z projektu za rok

I}/Ier.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Kéd iného udaja DPSK035

Ndazov iného udaja Medidn priemernych hrubych mesa¢nych miezd financovanych z projektu za rok
I}/Ier.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Dalsie pozadované udaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny®

Prinosy/Dopady Cielova Pocet®!
skupina

ZvysSenie informovanosti a povedomia Siroka Pocetnost cielovej skupiny nie je mozné
irokej verejnosti o vybranych klu¢ovych | verejnost, kvantifikovat vzhladom na charakter predmetnych
socidlnych témach a inovativnych zamestnavatel, | aktivit a nemoznost presne vycislit dopad na Siroku
zmenach socidlneho systému na zamestnanec, | verejnost.
Slovensku. Realizacia projektu Siroka
predpoklada pozitivny vplyv na verejnost
zavadzanie inovativnych socialnych v ramci
zmien na Slovensku. informacnych

a medialnych

kampani

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

59V pripade viacerych dajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.
80V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
61 Ak nie je mozné uviest poéetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

62 Pozri aj Uznesenie VIlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO©3

Komunikacna kampan - 4P1, ESO4.3.

Strucny opis predmetu VO

Nakup medidlneho priestoru, podcasty, workshopy,
tlacoviny - podla zvolenych aktivit

konferencie,

Celkova hodnota zakazky

1114000 €

Postup obstaravania

Vynimka zo ZVO podla §1 ods. 2, pism. j) CPV kod: 64228000-0 -
Sluzby prenosu televizneho a rozhlasového vysielania a Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 343/2015 Z. z. CPV kdd: 79952000-2 [Sluzby na
organizovanie podujati]

Metodda podla finanéného limitu

Vynimka v zmysle zakona o VO a podla metodického usmernenia
RO k VO

Zaciatok VO 03/2025
Stav VO planovany
Predpokladany datum ukonéenia VO | 06/2028

Poznamka

Prijimatel projektu planuje realizovat VO na zéklade predloZeného planu
centralneho verejného obstaravania (CVO) a v sulade s rozpo¢tom aktivit
a podaktivit projektu NP Kampari.

Nazov VO

Komunikaénd kampan - 4P5, ESO4.8

Strucny opis predmetu VO

Nakup medialneho priestoru, podcasty, workshopy, konferencie,
tlacoviny - podla zvolenych aktivit a tematickych oblasti

Celkova hodnota zakazky

742 000 €|

Postup obstaravania

Vynimka zo ZVO podla §1 ods. 2, pism. j) CPV kdd: 64228000-0 -
Sluzby prenosu televizneho a rozhlasového vysielania a Priloha ¢. 1
k zdkonu ¢. 343/2015 Z. z. CPV kdéd: 79952000-2 [Sluzby na
organizovanie podujati]

Metdda podla finanéného limitu

Vynimka v zmysle zakona o VO a podla metodického usmernenia
RO k VO

Zadiatok VO 3/2025
Stav VO planovany
Predpokladany datum ukoncenia | 06/2028

63 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa

nevyplia
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VO

Poznamka Prijimatel projektu planuje realizovat VO na zaklade predlozeného
pldnu centrdlneho verejného obstaravania (CVO) avsulade
s rozpoCtom aktivit a podaktivit projektu NP Kampani.

Nazov VO Komunika¢na kampan —4P1, ESO4.4

Strucny opis predmetu VO

Nakup medidlneho priestoru, podcasty, workshopy, konferencie,
tlacoviny - podla zvolenych aktivit

Celkova hodnota zakazky

305500 €

Postup obstaravania

Vynimka zo ZVO podla §1 ods. 2, pism. j) CPV kéd: 64228000-0 -
Sluzby prenosu televizneho a rozhlasového vysielania a Priloha €. 1
k zakonu ¢. 343/2015 Z. z. CPV kdd: 79952000-2 [Sluzby na
organizovanie podujati]

Metodda podla finanéného limitu

Vynimka v zmysle zakona o VO a podla metodického usmernenia
RO kVO

Zadiatok VO 3/2025
Stav VO planovany
Predpokladany datum ukonéenia | 09/2028

VO

Pozndamka Prijimatel projektu planuje realizovat VO na zaklade predloZeného
pldnu centralneho verejného obstardvania (CVO) avsulade
s rozpoCtom aktivit a podaktivit projektu NP Kampari.

Aktivita Tvorba a distribdcia informacii a medidlneho obsahu vybranymi

komunika¢nymi nastrojmi k jednotlivym témam narodného projektu.

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

2161 500,00 €

Prilohy

1. Harmonogram aktivit

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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