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Nazov narodného projektu (dalej | Systém individudlnych vzdeldvacich uctov — cast II: Podpora
aj ,,NP“) zrucnosti formou individudlnych vzdelavacich uctov (POZIVU)

Poskytovatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia budiceho ziadatela®

Obchodné meno / nazov Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZze SR
Sidlo Cerny$evského 50, 851 01 Bratislava

Pravna forma Rozpoctova organizacia

ICO 00164381

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara \ JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc.

Identifikacia budiceho partnera?
Obchodné meno / nazov N/A
Sidlo

Pravna forma
ICO

Statutarny organ
Meno a priezvisko Statutdra ‘

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov

Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Odovodnenie vyuzitia NP: | V celej Eurdpe sa do vzdeldvania dospelych po skonceni pociato¢ného
Vysvet“te’ preEo je nevyhnutné vzdeldvania zapaja prili§ malo ludi.

realizovat NP, pripadne ako budi | Miera Ucasti na formalnom a neformalnom vzdelavani predstavovala
49,5 % z populacie vo veku 25-69 rokov za poslednych dvanast mesiacov
v roku 2022 (Eurostat AES, 2022)3. Pozitivny trend U&asti na vzdeldvani
dospelych prispieva k dosiahnutiu narodného ciela 50 % a prekroceniu
urovne z roku 2016 (42,6 %).

) L Mnohi necitia, Ze by mali redlne moZnosti zvy3ovat si Uroven zru€nosti
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy | 4joho rekvalifikécie z dévodu svojho postavenia v ramci pracovnej sily
(napr. porovnanie s realiziciou | jleho osobnej situdcie, ako je nedostatok financii, ¢asu alebo motivéacie na
prostrednictvom projektu | odbornd pripravu. Obmedzené uvedomovanie si svojich potrieb zruénosti,

vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako vyuiZitie
»sutainého postupu

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktord Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Ginie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3 https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e2c1dea3-1062-4824-a06d-

4219d1e31f9b_en?filename=SWD 2024 625 1 EN_Slovakia.pdf



https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e2c1dea3-1062-4824-a06d-4219d1e31f9b_en?filename=SWD_2024_625_1_EN_Slovakia.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e2c1dea3-1062-4824-a06d-4219d1e31f9b_en?filename=SWD_2024_625_1_EN_Slovakia.pdf

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejsSi sposob

napliania ciefov  Programu
Slovensko porovnanie oboch
sposobov realizacie projektu,

efektivnejSie a hospodarnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov,
efektivnost sluiby poskytovanej
cielovej skupine, zabezpecenie
standardov kvality a pod.).

obmedzen3 transparentnost ponuk odbornej pripravy, neistota tykajica
sa kvality a uzndvania programov odbornej pripravy a nedostatocné
prispdsobenie dostupnych ponuk individudlnym potrebam — to vsetko
prispieva k nizkej motivacii dospelych absolvovat dalsie vzdelavanie
pripadne rozsirit kvalifikaciu v kontexte obmedzenych moznosti financnej
podpory.

Eurdpska komisia odporuca, aby clenské staty umoznili dospelym
zUcasthovat sa na odbornej priprave s ciefom zvysit mieru Géasti a znizit
nedostatok zruénosti. Na dosiahnutie tychto cielov boli ¢lenské $taty EU
vyzvané, aby zriadili individudlne vzdelavacie ucty (IVU) (Usmernenie €. 6
v rozhodnuti Rady ¢. 2021/0137 (NLE) z 2. juna 2021 o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti ¢lenskych statov).

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030
(CZVvaP) definuje vo svojom opatreni 1.14 Posilnenie motivacie pre Gcast
dospelych na vzdeldvani pomocou nastroja — Individualne vzdelavacie
Géty (IVU) v kompetencii MSVVaM SR (pilotnd schéma). Po spusteni
realizacie integracného opatrenia, ktorym je vytvorenie systémového
nastroja pre IVU formou narodného projektu (EPIVU), je snahou
pokracovat v plneni zavazku vyplyvajiceho z opatrenia 1.14 pilotnou
schémou posilnenia motivacie pre Ucast dospelych na vzdeldvani formou
aktivnej finan¢nej podpory cielovych skupin.

KedZe NP EPIVU (Systém IVU — ¢ast 1) je realizovany ako podporny
nastroj pre realizdciu mechanizmu finan¢nej podpory v NP POZIVU
(Systém IVU — ¢&ast 1l), ako aj zdbévodu odporuéania Rady plne
zodpovedat za opatrenia na posilnenie motivacie pre tc¢ast dospelych na
vzdelavani z pozicie Statu, je vzaujme transparentnosti a celkovej
kompetencie Ziadatela realizovat aktivity projektu POZIVU
prostrednictvom narodného projektu.

Dé6vod urcenia buduceho
prijimatela NP.* Jednoznaéne a
strucne zd6vodnite vyber

prijimatela NP ako jedinecnej
osoby opravnenej na realizaciu
NP (napr. odkazom na Program
Slovensko, v ktorom je priamo
uvedeny prijimatel; odkazom na
platné predpisy, podla ktorych
ma prijimatel osobitné, jedinecné
/ unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo
zo zakona; odkazom na narodnu

stratégiu, ktora oddévodnuje
jedineénost prijimatefla NP a
pod.).

Dévodom uréenia budtceho prijimatela NP - MSVVaM SR je odborna
znalost problematiky, prostredia (poskytovatelského aj cielového),
aktivna spoluprdca so zainteresovanymi institiciami a Giéast na procesoch
a vzdeldvacich politikdch zabezpec€ovania CZV a tie? fakt, 7e NP nadvizuje
na NP EPIVU, ktorého prijimatelom je tie MSVVaM SR.

Ztitulu svojho postavenia aorganizacného zabezpecenia vykonu
¢innosti a dozoru zastdva MSVVaM SR strategicki poziciu v oblasti
celozivotného vzdelavania na lokalnej, regiondlnej a narodnej urovni.
Na medzindrodnej Urovni plni Ulohu narodného kontaktného bodu vo
vztahu k Uloham potrebnym pre implementaciu procesov IVU.

Stratégia CZVaP v opatreniach 2 a 3 dalej definuje tlohu MSVVaM SR ako
v oblasti zabezpecenia kvality vzdelavacich programov pre potreby IVU,
tak v procese sledovania a hodnotenia udajov, ktoré budu podla Rady
stucastou jednotného digitadlneho vnutrostatneho portalu — Elektronickej
platformy IVU (EPIVU).

4V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je ureny v Programe Slovensko, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaji z osobitnych predpisov podla zdkona ¢.
121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opaénom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.



MSVVaM SR ajeho odborné kapacity su teda nevyhnutnym
predpokladom implementacie formalnej aj digitdlnej podoby procesov
suvisiacich s realizaciou mechanizmu financnej podpory v POZIVU.

Zdovodnenie potreby partnera

narodného projektu (ak
relevantné)’.
Uvedte  kritéria pre vyber
partnera®.

Ma partner jedinecné postavenie
na implementaciu tychto aktivit?
(dno/nie) Ak ano, na akom
zaklade?’

N/A

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru
NP2 podla élanku 8 NSU, uvedte v
tejto Casti informaciu o
partneroch, ktori sa na jeho
priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do
pripravy zameru ndarodného
projektu sa povazuju:

- regiondlne,
mestské a ostatné
verejnej spravy;

- hospodarskych a
socialnych partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
ob¢iansku spolo¢nost;

- v ndlezitom pripade
vyskumné organizacie a
univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru
NP niektorého z partnerov podla
¢lanku 8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto casti.

miestne,
organy

Stratégia IVU je definovand na urovni odporuéani EK, pricom na tejto
urovni prebehlo viacero diskusii s eurépskymi aj narodnymi partnermi
zapojenymi do procesu celozivotného vzdeldvania a pripravy kvalifikacii
pre trh prace (Odporucanie rady tykajuce sa individudlnych vzdelavacich
Gctov €. 2021/0405 z 10.12.2021, strana 9-10).

Odporucania pre implementaciu IVU boli zakomponované do
programového vyhlasenia vlady pre obdobie rokov 2023-2027. Na zaklade
schvélenej stratégie CZV aporadenstva na roky 2021-2030, ktorej
implementaénym garantom je MSVVaM SR bol vytvoreny pracovny tim,
ktory na zaklade stratégie EU v oblasti IVU vytvoril zakladny ramec
implementacie opatreni pre zavedenie IVU v SR.

Od prvotnych myslienok zavedenia systému IVU boli nastavenia na
systémovej Urovni prezentované Sirokej verejnosti v dvoch fazach, pricom
predstava o NP POZIVU bola v konkrétnejSej podobe komunikovand uz
v obdobi november — december 2024 uZSiemu vedeniu ministerstva
Skolstva a nasledne aj prislusnym Utvarom a oddeleniam zapojenym do
projektu ¢. 2.7 celoZivotné vzdelavanie. Vjanuari 2025 bol zdmer
narodného projektu ,POZIVU“ odprezentovany postupne prisluSnym
Gtvarom a oddeleniam na MSVVaM SR.

DnRa 22. 01. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie so zastupcami
internej pracovnej skupiny projektového timu k projektu ¢. 2.7 —
celoZivotné vzdeldvanie a POZIVU. Zastupcovia boli hlavne reprezentanti
MSVVaM SR (Institut vzdelavacej politiky, Oddelenie projektovej podpory
§kol, Sekcia Strukturalnych fondov EU, Programova kanceldria péna
ministra), Statny institt odborného vzdeldvania a Centrum vedecko-
technickych informacii SR.

5 Uvedte dévody pre vyber partnerov

6 Uvedte, na zdklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera mézZe byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.

8 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypifiania tejto &asti zameru NP.

9 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU“).



Vtento den sa uskutocnilo aj pracovné stretnutie so zdstupcom
Ministerstva financii SR, spolu 18 u¢astnikov diskusii.

Dna 23. 01. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie so zastupcami
ministerstiev. MSVVaM SR, MPSVaR SR, MH SR a MIRRI SR, spolu 16
Ucastnikov diskusii.

Dna 28. 01. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie externych clenov
projektového timu k projektu €. 2.7 — celozZivotné vzdelavanie. Zastupcovia
externého timu: Slovenska rektorska konferencia, Klub dekanov, G7, SK8,
Republikovd Unia zamestnavatelov, Asocidcia priemyselnych zvazov
adopravy, Klub 500, Odborovy zvaz Skolstva, Asocidcia inStitucii
vzdelavania dospelych, Asociacia univerzit tretieho veku, Asocidcia fakult
VS SR pripravujucich utitelov, Slovensky Zivnostensky zvdz a Aliancia
sektorovych rad, spolu 18 Ucastnikov diskusii.

Dna 11.02.2025 sa uskutocnilo stretnutie dalSich externych partnerov pri
Okrihlom stole kndvrhu zameru ndrodného projektu POZIVU.
Predmetom stretnutia bolo predstavenie navrhu zdmeru NP a diskusia
k zdmeru, ktory nadvazuje na spustend podporu vramci Programu
Slovensko, v ramci ktorej MSVVaM SR vytvéra elektronickd platformu
individualnych vzdelavacich uctov zo zdrojov EFRR.

Sumarne informacie o NP°
Celkové opravnené vydavky NP
(v EUR)

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé izemie Celd SR
Slovenskej republiky)
Identifikacia hlavnych cielovych Cielové skupiny v sulade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3,
skupin (ak relevantné) Specifickym ciefom ESO4.7

14999 990,31 €

Projekt so Specifickym uréenim
pre marginalizované rémske nie
komunity.!?

Zaélenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko 2

10 Halsie informécie o narodnom projekte - definuje implementacna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadvaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1170 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokécie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z Casti financovany z alokécie so $pecifickym uré¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

12V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgdnu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvéalenych zameru/zadmerov narodného projektu bertc na zretel
povolené odchylky.



Nazov projektu/akronym

Systém individualnych vzdelavacich Gétov — Cast II: Podpora zruénosti
formou individualnych vzdelavacich uctov (POZIVU)

NACE projektu??

85.59.0 Ostatné vzdelavanie i n.

Statna pomoc

nie

Kategorie regionov

MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)

Projekt s relevanciou k
Integrovanym tizemnym
stratégiam

NIE

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE

Ciel politiky sudrznosti!

4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu

Specificky ciel’®

ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych
prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s
prihliadnutim na podnikatelské a digitalne zruc¢nosti, lepsie predvidanie
zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na zaklade potrieb trhu préce,
ulahéovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Suvisiace typy akcii®

podpora tvorby a zavedenie individualnych vzdeldvacich uctov

Opatrenie (ak je to relevantné)

N/A

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!

7

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate
mesiac/rok

5/2025

Predpokladana doba realizacie NP v
mesiacoch

45 mesiacov

Popis projektu

Strucny popis projektu

Podpora zruénosti formou IVU (POZIVU) je mechanizmus finanénej podpory na posilnenie motivacie pre Ucast
dospelych na vzdelavani s vyuZitim systémového nastroja pre IVU (EPIVU) s cielom prepojenia aktérov vzdelavania
vstlade so stratégiou EU a SR voblasti celoZivotného vzdeldvania a suvisiacimi odport¢aniami na zaklade
aktudlnych zisteni na trhu prace a individudlneho vzdeldvania pre obdobie do roku 2030. Projekt riesi vytvorenie
pilotnej schémy na IVU vratane informacnej kampane na podporu IVU. Ide o realizaciu vzdelavania v rdmci pilotnej
schémy IVU pre jej overenie a nasledné vyhodnotenie smerujlce k nastaveniu stratégii a politik Statu.

13 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

14V pripade Fondu na spravodlivl transformaciu sa vyberie

15 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

16 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.
Y Terminy v tabulke nie st zavazn




Inovativnym aspektom projektu je osobitné postavenie vzdeldvajiceho sa jednotlivca, ktory sa stava
stredobodom rozvoja zruénosti. Cielom projektu je pilotné overenie mechanizmu finan¢nej podpory na posilnenie
motivacie pre Ucast dospelych na vzdelavani v ramci rozvoja zru€nosti a potrieb trhu prace.

V ramci hlavnej aktivity projektu je snahou zabezpedit efektivhu podporu vzdelavania cielovych skupin tak, aby na
jednom mieste ako Ucastnici systémového nastroja pre IVU zrealizovali slobodne vyber vzdeldvacej prilezZitosti
(vzdeldvanie a odbornej pripravy, kariérové poradenstvo alebo overovanie vzdeldvacich vystupov veducich
k ziskaniu kvalifikacii) aZ po jej ukoncenie, vyhodnotenie a zaplatenie pomocou transferu prispevku. Projekt priamo
nadvazuje na NP EPIVU, ktory zabezpecuje vytvorenie komplexného systémového nastroja pre implementaciu
procesov pre IVU pomocou procesnych a softvérovych modulov.

Cielovou skupinou projektu na pristup k financnym narokom su obcania Slovenskej republiky vo veku najmenej
16 rokov a kazda fyzicka osoba s trvalym pobytom, prechodnym pobytom, tolerovanym pobytom alebo s inym
pobytom v Slovenskej republike vo veku najmenej 16 rokov (v zmysle zakona ¢. 292/2024 Z.z. o vzdelavani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov) bez ohladu na ich dosiahnuty stupen vzdelania a sucasné
postavenie v rdmci pracovne;j sily.

Meratelné ukazovatele projektu su definované nasledovne:

Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu (12 650)

Pocet podporenych ucastnikov (14 850)

Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluzieb celoZivotného vzdelavania a poradenstva (1)

Popis vychodiskovej situacie

Popis vychodiskovej situdcie

Miera ucasti na formalnom a neformalnom vzdelavani predstavovala 49,5 % z populacie vo veku 25-69 rokov za
poslednych dvandast mesiacov v roku 2022 (Eurostat AES, 2022)*8. Pozitivny trend Gdasti na vzdeldvani dospelych
prispieva k dosiahnutiu ndrodného ciela 50 % a prekroceniu Urovne z roku 2016 (42,6 %). Slovenska republika na
zvySovanie Ucasti dospelej populdcie vyuziva finanéné prostriedky hlavne zo zdrojov ESF+. PredloZzeny narodny
projekt prispeje k dosiahnutiu narodného ciela 50 % miery ucasti na vzdelavani dospelych. Podla Eurépskeho
piliera socialnych prav'® by sa do roku 2030 malo kaZdoroéne do odbornej pripravy zapojit aspoti 60 % vsetkych
dospelych. Okrem 78 % zamestnanosti, zniZzovanim chudoby o 15 milidnov ludi je to jeden z troch ambiciéznych a
kldéovych cielov EU do roku 2030.

Mnohi ludia nevnimaju redlne moZnosti na zvySovanie svojich zruc¢nosti, a to najma v dosledku svojho pracovného
postavenia Ci osobnej situdcie, ako je nedostatok financii, ¢asu alebo motivacie na odbornu pripravu. K nizkej
ochote dospelych zapojit sa do dalSieho vzdeldvania alebo rozsirit svoju kvalifikaciu prispieva aj obmedzené
povedomie o vlastnych potrebach zruénosti, nedostatoéna transparentnost ponuky vzdelavacich programov,
neistota ohladom kvality a uznavania tychto programov, ako aj slabé prispésobenie dostupnych moznosti
individudlnym potrebam. Tieto faktory sa navySe kombinuji s obmedzenou finan¢nou podporou, ¢o vyrazne
zniZuje motivaciu sa vzdeldvat.

Projekt bude prispievat k plneniu zakladnej tematickej podmienky 4.3 Strategicky politicky ramec pre systém
vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych stuprioch.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Zamer narodného projektu na eurépskej tGrovni je v stlade s aktudlnou politikou EU definovanou Oznamenim
Komisie — Eurdpsky program v oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a
odolnost, COM (2020) 274°. Odporu¢éanie Rady EU tykajuce sa individudlnych vzdelavacich Gétov si kladie za ciel
podporit iniciativy ¢lenskych Statov, ktorych zdmerom je umoznit vacsiemu poctu dospelych v produktivnom veku
zapojit sa do odbornej pripravy, aby sa zvysila miera Ucasti dospelych vo vzdeldvani a zniZil nedostatok zruénosti.
Tymto prispieva k cielu Unie podporovat vysoko konkurencieschopné socidlne trhové hospodarstvo zamerané na

18 https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e2cldea3-1062-4824-a06d-
4219d1e31f9b en?filename=SWD 2024 625 1 EN Slovakia.pdf

19 Eurdpsky pilier socidlnych prav

20 EUR-Lex - 52020DC0274 - EN - EUR-Lex
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plnd zamestnanost a socialny pokrok. Osobitne sa zameriava na: a) podporu vsetkych dospelych v produktivhom
veku v pristupe k odbornej priprave vratane zmien pracovného miesta a bez ohl'adu na ich postavenie v ramci
pracovnej sily alebo postavenie v zamestnani; b) zvy$enie stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat odborni
pripravu (EU, 8944/22)%.

Na narodnej urovni sleduju ciele zdmeru NP opatrenia a ich ciele definované v nasledovnych strategickych
dokumentoch:

- Zakon €. 292/2024 Z.z.?? o vzdeldvani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v § 26 definuje
individualne vzdelavacie Ucty. Pravny predpis vymedzuje rozsah poskytovaného vzdeldvania a Uhradu nakladov na
ziskavanie, prehlbovanie alebo rozSirovanie si kvalifikacie, vyuzZivanie sluzieb kariérového poradenstva pre
dospelych alebo overovanie vzdelavacich vystupov.

- Vyhlaska €. 405/2024 Z.z23. ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani
dospelych a o zmene a doplneni niektorych zadkonov ustanovuje technicky postup pouZivania elektronickej
platformy pre individualne vzdeldvacie ucty pre registraciu fyzickych oséb do platformy.

- Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030%* (CZVaP), ktorej nosnym cielom je
,zabezpecit pre kazdého obcéana celozivotny pristup k mozZnostiam vzdeldvat sa, rozvijat svoje zruénosti a
kompetencie pocas celého Zivota, v kazdom Zivotnom staddiu a s ohladom na individudlne potreby a okolnosti tak,
aby kazdy mohol realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a obc¢ianskom Zivote.” Projekt smeruje najma k
naplneniu dvoch cielov - posilnit inkluzivnost vzdeldvania dospelych a zlepsit vzdeldvacie cesty pre vietkych
vratane dospelych s nizkou troviiou zakladnych zruénosti (Ciel 1) a efektivnejSie prepajat vzdeldvanie a trh prace
s dérazom na ocakdvané zmeny Struktury pracovnych miest, posilnit motivaciu tak zamestnancov, ako aj
zamestnavatelov, zapdjat sa do vzdeldvania svojich zamestnancov, bez vytvarania dodatoénej administrativnej
zataze a zvySovania nakladov (Ciel 4). Predpokladd sa vsak zdsadny prispevok aj k ostatnym trom cielom
definujdcim efektivitu systému dalSieho vzdeldvania. Projekt priamo podporuje opatrenie pre realizaciu stratégie
CZVaP v gescii MSVVaM SR: 1.14 Posilnenie motivacie pre Gcast dospelych na vzdeldvani — individudlne
vzdeldvacie ucty.

- Akény plan k Stratégii celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2025 - 2027% indikuje prioritné aktivity
v opatreniach Stratégie na obdobie nasledujicej trojro¢nej etapy, pre roky 2025 — 2027, ktorého su sucastou
alokované finan¢né prostriedky na individualne vzdelavacie Ucty.

- Programové vyhlasenie vlady SR pre roky 2023-2027% definuje zavedenie individudlnych vzdelavacich uétov
ako krok k vytvoreniu podmienok pre moderny, prakticky a efektivny systém celoZivotného vzdelavania v ramci
kratkodobych priorit vzdeldvacej politiky v oblasti deti, Ziaci a Studenti.

- Program Slovensko, priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsSiu adaptabilitu a inkldziu, RSO4.2 a ESO4.7

Predchadzajuce analyzy

Stratégia zruénosti OECD pre Slovensku republiku?’ v odporuéaniach explicitne uvédza individuédlne vzdelavacie
ucty ako prioritu ¢. 3 na podporu vyssej miery Ucasti na vzdeldvani dospelych. “V kontexte prebiehajucej analyzy
novych finanénych nastrojov by sa Slovensko malo snaZit maximalizovat svoj potencidl pri zvySovani inkluzivnej
Ucasti dospelych na vzdelavani vypracovanim cielenych individualnych vzdelavacich uctov (IVU), ktoré odrazaju
potreby trhu prace, a ur€itymi danovymi ulavami zameranymi na MSP.” (OECD, 2020)

Zasadnou pre projekt je analyza resp. skupina analyz, na zdklade ktorych bolo vypracované odporiucanie Rady
(2022/C 243/03) tykajuce sa individualnych vzdelavacich uétov®. Podrobné informécie o procese vytvérania,
diskusii s aktérmi kompetentnymi pre tvorbu politik a odporuéani, stlade so stratégiami a politikami EU st uvedené

21 eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/T XT/PDF/2uri=CONSIL:ST 8944 2022 INIT

22.292/2024 Z.z. - Zakon o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

23 405/2024 Z. z. - Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky, ktorou sa vykonavajii
niektoré ustanovenia zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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25 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30414/1

2 https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=535376

27 https://iwww.minedu.sk/data/att/dde/15735.47¢1f0.pdf

28 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(03)
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v dévodovej sprave Odporucania rady tykajuceho sa individudlnych vzdeldvacich Uétov. Medzi zakladné analyzy, o
ktoré sa uvedend dévodova sprava opiera, patria:

- Vyberové zistovanie pracovnych sil 2020, ukazovatele TRNG_LFSE_01?° a ukazovatele edat_Ifs_9901.%

- Prieskum vzdelavania dospelych 2016, vo veku 25 — 64, okrem riadenej odbornej pripravy na pracovisku3!.
- MOP (2019), Zruénosti pre zelensiu budicnost: Globalne hladisko na zéklade $tudii z 32 krajin®2.

- Pakt o zruénostiach®,

- Rozhodnutie Rady (EU) 2020/1512 3*z 13. oktébra 2020 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych statov (U. v. EU L 344, 19.10.2020, s. 22), opatovne potvrdené rozhodnutim Rady (EU) 2021/1868% z 15.
oktébra 2021 (U. v. EU L 379, 26.10.2021, s. 1).

- Stanovisko Poradného vyboru pre odbornu pripravu k individudlnym vzdelavacim Gétom3®.

- Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 11. februara 2021 o oznameni Komisie Eurépskemu parlamentu,
Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidonov s ndzvom Eurdpsky program v oblasti
zruénosti pre udrzatel'ni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost [2020/2818(RSP)]*’.

- Zavery Rady z 8. juna 2020 o rekvalifikacii a zvySovani urovne zrucnosti ako zaklade pre zvySovanie
udrzatel'nosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory oZivenia hospodarstva a socialnej stidrznosti.*®

- Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru zo 7. jila 2021 k vzdelavaniu dospelych®.

- Eurépska komisia (2020), Studia na podporu hodnotenia odporiéania Rady z 20. decembra 2012 o
potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa*.

Individudlne vzdeldvacie uéty boli hlavnou témou odborného seminara %%, ktory sa konal 24.2.2020 v priestoroch
Vedeckého parku UK v Bratislave. Medzinarodni experti z OECD, Holandska a Francuzska a zastupca Eurdpskej
komisie predstavili pohlad svojich organizacii a krajin na problematiku individualnych vzdelavacich Gctov. Seminar
oboznamil ucastnikov s prikladmi dobrej praxe vyuZzivania individualnych vzdelavacich uctov v zahranici a poskytol
priestor na diskusiu o ich pilotnej implementacii v slovenskych podmienkach.

Suvisiace projekty

Sucastou Systému individudlnych vzdeldvacich Gétov — &ast |, je narodny projekt Elektronickd platforma
individualnych vzdelavacich uctov (EPIVU). Platforma vytvara néstroj pre prepojenie aktérov vzdelavania v sulade
so stratégiou EU a SR v oblasti celoZivotného vzdelavania a stvisiacimi odport¢aniami na zaklade aktualnych zisteni
na trhu prace aindividudlneho vzdeldvania pre obdobie do roku 2030. Projekt riesi vytvorenie systémového
nastroja pre implementaciu procesov pre individualne vzdeldvacie ucty pomocou procesnych a softvérovych
modulov. Alokacia pocita so sumou 2,2 mil. EUR, termin realizicie projektu je 08/2024 — 06/2027.

NP Aliancia sektorovych rad - predvidanie trendov a potrieb trhu priace vytvdara systémové prostredie
progndzovania potrieb trhu price a zosuladovanie vzdeldvacej ponuky s potrebami trhu prace prostrednictvom
aktivit expertov v 24 sektorovych radach, ktoré zastreSuje ASR. Vystupom projektu budu konkrétne navrhy na
zmeny v existujucich Standardoch (zamestnani, kvalifikacii), ktoré reflektuju na zmeny na trhu prace a vyvoj dopytu
po kvalifikovanej pracovnej sile, ako i nové Standardy zamestnani, ktoré budud zakladom pre navrhy zmien v
kvalifikacnych a hodnotiacich standardoch Narodnej sustavy kvalifikacii. Vystupy projektu budd zaroven tvorit

2 Statistics | Eurostat
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33 Pact for Skills - European Commission
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39 Adult learning | EESC

40 Study supporting the evaluation of the Council Recommendation of 20 December 2012 on the validation of non-formal and
informal learning - Publications Office of the EU
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zaklad pre uréovanie Struktiry a obsahov vzdeldvacieho systému na vsetkych stuprioch so Specialnym zretelom na
vzdeldvanie dospelych. Alokovanych finan¢nych prostriedkov na projekt je 29,9 mil. EUR, termin realizacie projektu
je 10/2023 - 10/2028.

NP Zruénosti pre trh prace zabezpecuje Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny prostrednictvom 46 tradov na
celom Slovensku. Projekt sa zameriava na poskytovanie finanénych prispevkov pre uchadzacov o zamestnanie
(UoZ) a zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) na podporu nadobudania alebo zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu
Ucast, zotrvanie alebo zlepsenie postavenia na trhu prace, tak aby im nové alebo zmenené zru¢nosti umoznili vacsiu
flexibilitu na trhu prace. Ciefovymi skupinami projektu st UoZ a ZUoZ, a to najma dlhodobo nezamestnané osoby,
osoby s nizkym vzdelanim, osoby starSie ako 50 rokov, osoby so zdravotnym postihnutim, rodic¢ia malych deti v
evidencii Uradov, ako aj mladi ludia vo veku do 30 rokov v situacii NEET. Celkova alokacia na projekt je 45,2 mil.
EUR, termin realizacie projektu je 04/2024 —03/2026.

NP Nestrat pracu — vzdeldvaj sa, ktory podporoval vzdeldvanie ZoZ. Cielom narodného projektu bola podpora
zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability existujlcej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom
cieleného vzdelavania, ktoré poskytlo predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu prace. Projekt bol uréeny
pre zaujemcov o zamestnanie, ktori sa chceli vzdelavat ¢i rozvijat svoje zru¢nosti v sulade s aktualnymi potrebami
trhu prace. Teda aj pre tych obc¢anov, ktori neboli zaradeni do evidencie na Urade prace ako nezamestnani, ale boli
zamestnancami napriklad malej firmy a hladali si iné zamestnanie. Pripadne mali zdujem o kurz/vzdelavanie z
dovodu zmien na aktudlnom trhu prace. Bolo uzatvorenych viac ako 17 tisic doh6d o poskytnuti prispevku na
vzdeldvanie ZoZ v dohodnutej vyske 40,5 mil. EUR. Obdobie realizacie projektu bolo od 08/2021 — 12/2023.

Problémové oblasti

Zakladnym identifikovanym problémom je maly pocet pravidelne sa vzdelavajucich fudi po skonceni
pociatocného vzdelavania v ramci celej Eurdpy.

Dospeli ludia méZu mat problém s motivaciou vzdelavat sa, najma ak sa citia byt zahlteni pracovnymi a rodinnymi
povinnostami. Okrem toho mézu mat pocit, Ze vzdeldvanie uZ nie je pre nich potrebné, alebo Ze nema prakticky
vyznam pre ich kazdodenny Zivot. Obmedzené uvedomovanie si svojich potrieb zrucnosti, obmedzena
transparentnost vzdeldvacich ponuik, neistota tykajuca sa kvality a uznavania vzdeladvacich vystupov vo
vzdeldvani dospelych, nedostatocné prispésobenie dostupnych ponuk individudlnym potrebam — to vsetko
prispieva k nizkej motivacii absolvovat vzdelavanie a odbornu pripravu v kontexte obmedzenych moznosti
financnej podpory.

Potreby na trhu prace sa vplyvom digitalizacie, robotizacie, rozvoja umelej inteligencie a zmien v pracovnych
postupoch dynamicky menia. Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily a osoby s nizkou kvalifikaciou predstavuju
vyzvu pre systém vzdeldvania dospelych. Narodny projekt sa zameriava na podporu Sirokej populacie
prostrednictvom identifikacie, vzdelavania a overovania vzdelavacich vystupov a prispieva k zniZeniu
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily.

Kvalifikovana pracovna sila je aj klfu€ovym faktorom produktivity, udrzatelnosti a inovacie podnikov vetkych
velkosti. Nestulad medzi ponikanymi a poZzadovanymi zruénostami a nedostatok zruénosti na trhu prace vsak
pretrvavaju a rastu. Takisto spomaluju digitdlnu transformaciu, ked'viac ako 70 % podnikov uvadza, Ze nedostatok
zamestnancov s primeranymi digitdlnymi zruénostami je prekadikou v investovani*’. Jednym z ozndmenych
opatreni Eurépskej komisie pre riesenie uvedenej problematiky je iniciativa v oblasti individudlnych vzdelavacich
uctov, ktoré umoznuju fudom ziskavat, prehlbovat alebo rozsirovat si kvalifikaciu.

Individualne vzdeldvacie Géty umoznia jednotlivcom zucastnit sa na odbornej priprave relevantnej pre trh prace,
ale aj vzdelavat sa v zakladnych zruénostiach, klti¢ovych kompetenciach alebo v oblasti zaujmového vzdelavania.
Poskytnu podporny rdmec vratane moznosti poradenstva a potvrdzovania vysledkov predchadzajuceho ucenia
sa s cielom podporit ziskanie skuto¢nych zruénosti potrebnych pre trh prace a osobnostny rozvoj. Projekt bude
zohladriovat odporucané usmernenia/legislativnu Gpravu, ktoré si uvedené v ¢asti Relevancia k vychodiskovym
dokumentom.

“2 Europska komisia, Index digitédlnej ekonomiky a spolo¢nosti (DESI).
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Spdsob realizicie aktivit projektu®?

Ciel: Pilotné overenie mechanizmu finanénej podpory na posilnenie motivacie pre tc¢ast dospelych na vzdelavani
s vyuzitim systémového nastroja pre IVU (EPIVU).

Ciastkovy ciel 1: Vytvorenie a zavedenie metodiky opravnenosti ndrokov pre &erpanie prispevkov VU
a zabezpecenie procesu ich pridelovania na ulahéenie vyuzivania moznosti vzdeldvania a odbornej pripravy,
kariérového poradenstva a overovania vzdeldvacich vystupov veducich k ziskaniu kvalifikacii s podporou
individualnych vzdeldvacich uctov

Ciastkovy ciel 2:. Posilnenie motivacie G¢asti dospelych na vzdelavani.

Ciastkovy ciel 3: Rozvoj systémového nastroja pre IVU — EPIVU na sluzby $tatu stvisiace s procesom vzdeldvania
dospelych s ohladom na hodnotenie pilotného testovania pre vyuZivanie v budicom obdobi.

Cielovou skupinou projektu na pristup k finanénym narokom su obcania Slovenskej republiky vo veku najmenej
16 rokov a kazda fyzicka osoba s trvalym pobytom, prechodnym pobytom, tolerovanym pobytom alebo s inym
pobytom v Slovenskej republike vo veku najmenej 16 rokov bez ohladu na ich dosiahnuty stupen vzdelania a
sucasné postavenie v ramci pracovnej sily alebo typ zamestnania v stlade s Programom Slovensko, Prioritou 4P3,
Specifickym cielom ESOA4.7.

Pre Ucel vyuZivania pouzitych pojmov EPIVU, ISVD a IVU je definované, Zze EPIVU predstavuje nazov NP (Elektronicka
platforma individualnych vzdeldvacich uctov), v ramci ktorého sa vyvija informacny systém ISVD (Informacny systém
vzdeldvania dospelych), ktory implementuje politiku IVU.

Hlavna aktivita 1

Zabezpecéenie efektivnej distribucie finanénej podpory obéanom na posilnenie motivécie pre uéast dospelych na
vzdelavani s vyuzitim systémového nastroja pre IVU (hlavna aktivita projektu)

Trvanie aktivity: MO1 — M45 (45 mesiacov), 07/2025 — 03/2029

Aktivita pokryva skupinu regiénov — MRR.

Podpora procesov formou IVU predpoklada efektivne zapojenie troch zakladnych skupin. Vzdelavacie
institucie/poskytovatelia vzdelavania, ktori v systémovom nastroji pre IVU presli procesom hodnotenia kvality
a vystupuju ako overené certifikované institucie (v zmysle zakona ¢. 292/2024 Z.z.). Jednotlivec/obéan, ktory ma
zaujem o vzdeldvanie, overovanie vzdeldvacich vystupov, alebo poradenstvo cez systémovy nastroj pre IVU ziska
véetky potrebné informécie o dostupnych vzdelavacich prileZitostiach a forme financovania/podpory. M5VVaM SR,
ktoré vystupuje v systémovom ndstroji pre IVU ako garant procesov IVU a zabezpecuje kvalitu a dohfad nad
evidovanymi vzdeladvacimi prileZitostami aich administraciou. Snahou je zabezpeéit efektivnu podporu
vzdeldvania cielovych skupin tak, aby na jednom mieste ako tcastnici systémového nastroja pre IVU zrealizovali
slobodne vyber vzdelavacej prilezitosti (vzdeldvanie a odbornej pripravy, kariérové poradenstvo alebo overovanie
vzdeldvacich vystupov veducich k ziskaniu kvalifikacii) az po jej ukoncenie, vyhodnotenie a zaplatenie pomocou
transferu prispevku.

Projekt sa nezacne realizovat pred predloZzenim ZoNFP.

Hlavna aktivita bude realizovand prostrednictvom 3 podaktivit podla nasledovného harmonogramu:

43V tejto Easti popiste otakavané ciele a oakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre naplifianie cielov a vysledkov prisluinej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na narodnej Grovni (ak je to relevantné).
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¢asovy pldn 2025 2026 2027 2028 2029

podaktivita 1.1
podaktivita 1.2
podakftivita 1.3

Podaktivita 1.1: Realizacia a zabezpecenie transferu prispevkov IVU obanom v systémovom nastroji pre IVU
vratane nastavenia pravidiel pre opravnenost podpory v sledovanom obdobi.
Trvanie podaktivity: MO1 — M45 (45 mesiacov), 07/2025 — 03/2029

Popis podaktivity 1.1

Individualne vzdelavacie uUcty tvoria v ramci uvedenej podaktivity podporny mechanizmus vzdeldvania dospelych,
prostrednictvom ktorych bude mat kazdy ob¢an Slovenskej republiky vo veku najmenej 16 rokov a kazda fyzicka
osoba s trvalym pobytom, prechodnym pobytom, tolerovanym pobytom alebo s inym pobytom v Slovenske;j
republike vo veku najmenej 16 rokov moznost vzdeldvat sa v zakladnych zru¢nostiach, klfu¢ovych kompetenciach
alebo v oblasti zadujmového vzdeldvania, pripadne vyuZivat sluzby overovania vzdeldvacich vystupov, alebo
kariérového poradenstva pre dospelych bez ohladu na aktualne vzdelanie, socidlne pomery alebo znevyhodnujuce
faktory. V ramci pilotnej schémy podpory pomocou finanénych zdrojov z uvedeného NP bude snahou zabezpedit
efektivnu podporu vzdeldvania cielovych skupin tak, aby sa na jednom mieste ako Ucastnici systémového nastroja
pre IVU mohli slobodne rozhodnit o svojom vzdeldvacom a odbornom rozvoji, zvolit si obsah, miesto, formu a
poskytovatela pozadovanych vzdeldvacich aktivit.

Prave slobodna volba pri vybere vzdeldvacej prileZitosti v ramci uvedenej podaktivity je kfi¢ovym predpokladom
pilotnej schémy podpory procesov formou IVU, ¢o ma za nasledok, Ze sicastou mechanizmu podpory v ramci
projektu nebudu definované Ziadne podmienky vyuZitia zvolenej vzdeldvacej prilezZitosti. Financné prispevky teda
nebudl podmienené dalsim vyuzitim, ¢i uz uplatnenim na trhu prace, alebo vinom zapojeni. Snahou je ¢o najviac
podporit vnatorni motivaciu obéanov k Ucasti na vzdeldvani a tak spoznat hybné sily spolo¢nosti, ktoré bude mozné
v ramci projektu zanalyzovat, pomenovat a nasledne po skondéeni projektu nastavit, na zaklade jeho zaverov,
priority vzdelavacich aktivit Statom.

Limit finan¢nej podpory v ramci prispevkov uvedenej podaktivity je nastaveny na uroven priblizne 70% rozpoctu
projektu, ¢o predstavuje sumu 10 350 000 eur. Sucastou podaktivity je vytvorenie riadiaceho vyboru, ktory bude
pracovat v sucéinnosti s ASR (dalej len ,riadiaci vybor”). Riadiaci vybor navrhne Ministerstvu Skolstva pravidla
schémy pridelovania prispevkov na zaklade relevantnych vstupov pre jednotlivé obdobia (roky) realizacie projektu
a metodiku oprdvnenosti pre podporu a vyber cielovych skupin tak, aby nebola zdsadne narusena slobodna volba
obc¢ana v ramci pilotnej schémy podpory. V snahe zabezpedit medzirezortnd koordinaciu témy zrucnosti pre trh
prace a celozivotného vzdelavania bude na urovni Komisie CP4 zriadena pracovna skupina pre zru¢nosti, ktora by
zabezpecovala koordindciu opatreni zameranych na podporu zruénosti realizovanych v ramci PSK jednotlivymi
sprostredkovatelskymi orgdnmi.

V tvodnom nastaveni projektovy zamer predpoklada nasledovné kritéria podpory pre definované financné limity
a ramce. Indikativna predpokladana priemerna vyska prispevku na IVU pre jednu fyzickd osobu je pre tcel rozpoctu
projektu zadefinovand na Urovni 697 € s nastavenim mozného rozpétia od 200 € - 1 500 € s tym, Ze konkrétne vysky
prispevkov budu zahrnuté v metodike opravnenosti, ktori kazdorocne prehodnoti a navrhne riadiaci vybor
najneskér mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, pre ktory bude uvedena metodika aplikovana.

Vyska prispevku na IVU vo vyske 697 € bola urcena na zaklade finan¢nych limitov rozpoctu projektu 10 350 000€
pre podaktivitu 1.1 a cielovej hodnoty celkového poctu ucastnikov 14 850, ktora je nastavena tak, aby zabezpedila
dostatocnu kvantitativnu vzorku pilotného testovania Ucastnikov pre narast ukazovatela participacie vzdelavania
dospelych na Slovensku. Zamer predpoklada rovnhomerné rozdelenie Ucastnikov tohto projektu pocas celych troch
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rokov (04-12/2026, 01-12/2027 a 01-12/2028) pilotného testovania.
Jednotlivec mdze vyuzit iba jednu z ponuk v danom roku/obdobi éerpania prispevku (ak vyuzije kariérové
poradenstvo v roku 2026, uz nema narok v roku 2026 na dalsie). V nasledujucom obdobi (napr. rok 2027) ¢erpania

prispevku viak mébze poziadat opat.

Ako priklad uvddzame jednu z moznosti nastavenia pravidiel opradvnenosti pre podporu:

vzdeldvacia . - . * G - <
priletitost typ Zameranie vyska prispevku pocet ucastnikov vyska dotacie
DIGI 1,500 € 3,000 4,500,000 €
Akreditovany VzP
ostatné 1,000 € 1,200 1,200,000 €
DIGI 2,400 1,920,000 €
vzdelavanie Mikroosvedcenie 800 €
ostatné 1,200 960,000 €
DIGI 3,000 600,000 €
Neakreditovany VzP 200 €
ostatné 3,000 600,000 €
overovanie
vzdelavacich Overovanie X 1,000 € 450 450,000 €
vystupov
kariérové Poradenstvo X 200¢€ 600 120,000 €
poradenstvo
spolu 14,850 10,350,000 €

*konkrétne poloZky medzi kategériami a ich hodnoty budu stanovené Komisiou pre vzdeldvanie dospelych

Deliace linie s MPSVaR SR

Pre pripadné prelinanie podobnych zdmerov v rdmci rezortu MSVVaM SR a MPSVaR SR uvadzame niektoré deliace
linie.

MPSVaR SR sa riadi zdkonom ¢. 5/2024 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
MSVVaM SR ma v gescii zdkon 292/2024 Z.z. o vzdeldvani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
MPSVaR SR sa zameriava na podporu rekvalifikacie uchddzacov o zamestnanie, podporu vzdeldvania zaujemcov o
zamestnanie a podporu nadobudania a zmeny zrucnosti mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v situdcii
NEET. MSVVaM SR sa zameriava nha obéana, ¢o je $irsia cielova skupina, ktora zahffia nielen potreby pre trh préce,
ale aj individudlne potreby jednotlivca (vzdeldvanie sa v oblasti zakladnych zruénosti, klucovych kompetencii alebo
v oblasti zadujmového vzdeldvania). MSVVaM SR podporuje aj overovanie vzdeldvacich vystupov, ktoré

v kompetencii MPSVaR SR nie je zakomponované.

Proces administracie transferu prispevku na IVU na vzdeldvanie predpoklada nasledovné vychodiska:

- Vyber vzdeldvacej prileZitosti si fyzickd osoba zvoli slobodne z ponuky v ramci systémového nastroja IVU -
EPIVU, ktory je v sucasnosti v rdmci prebiehajuceho vyvoja EPIVU a nasadenia prvého modulu certifikdacie
vzdeldvacej institucie v prevadzke pod ndazvom Informacny systém vzdeldvania dospelych (ISVD). V3etky
vzdelavacie prilezitosti vramci systému ISVD budl garantované vzmysle zakona ¢. 292/2024 Z.z.
o vzdeldvani dospelych a plne administrované v kompetencii MSVVaM SR. Fyzickd osoba m& moznost
vyberu spomedzi akreditovanych vzdeldvacich programov, neakreditovanych vzdeldvacich programov a
programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia opravnenych na Cerpanie prispevkov poskytovanych
certifikovanymi vzdeldvacimi institdciami. Vyska samotného prispevku bude definovana pri konkrétnej
ponuke vzdelavacej prileZitosti (vzdeldvacou prileZitostou sa v ramci projektu rozumie: vzdeldvanie v
zdkladnych zrucnostiach, klti¢ovych kompetenciach alebo v oblasti zaujmového vzdelavania, pripadne
vyuzivanie sluzby overovania vzdelavacich vystupov, alebo kariérového poradenstva pre dospelych) uz pri
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samotnom vybere az do vycerpania alokacie finanénych prostriedkov definovanych v rozpocte tohto
projektu (§26 odsek 8 Zdkona ¢. 292/2024 Z.z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Po vylerpani tejto alokacie bude mozné danu vzdelavaciu prileZitost financovat z vlastnych
zdrojov fyzickej osoby, alebo dalSich zdrojov.

- Vpripade zaujmu sa fyzickd osoba zaregistruje v systéme ISVD, kde sa zaroveri overi opravnenost na
Cerpanie prispevku (16+, Cestné prehlasenie o necerpani inych verejnych zdrojov na vzdeldvanie dospelych
v danom roku).

- Na zadklade overenia opravnenosti fyzickej osoby bude moiné podat Ziadost o zapis do vzdeldvacieho
programu k poskytovatelovi vzdeldvania (certifikovanej vzdeldvacej institlcii zapisanej v registri
certifikovanych vzdeldvacich institucii v zmysle Zakona o vzdeldvani dospelych), ktora v pripade splnenia
podmienok uchadzaca a volnych kapacit uvedenu ziadost schvali.

- Po schvéleni Ziadosti sa fyzickd osoba zapiSe na vzdelavanie s definovanou vyskou prispevku na IVU.
Systém vygeneruje potrebné dokumenty na Cerpanie prispevku uvedeného pri vybere vzdelavacej
prileZitosti (Dohoda o poskytnuti prispevku na IVU medzi obéanom a MSVWWaM SR, Zmluva medzi
Ucastnikom vzdeldvania a poskytovatelom vzdeldvania).

- Vzdeldvaci proces bude ukonieny vydanim dokladu o ukonéeni/absolvovani, vyplneni dotaznika
spokojnosti a zapisu do registra absolventov vzdelavacieho programu v zmysle Zakona o vzdelavani
dospelych.

- Samotny proces transferu financnych prostriedkov bude definovany po navrhnuti pravidiel opravnenosti
riadiacim vyborom najma na zaklade zakona ¢. 523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gcétovnictve, Partnerskej dohody
SR 2021 — 2027 schvalenej vlddou SR uznesenim €. 253 zo 6. aprila 2022.

Obdobny proces administracie procesu transferu prispevku na IVU sa vztahuje aj na kariérové poradenstvo pre
dospelych a overovanie vzdelavacich vystupov.

Proces bude kompletne zabezpeceny elektronicky vratane nahravania potrebnej dokumenticie.

Zabezpecenie realizacie podaktivity 1.1

Podaktivita je definovana realizaciou a zabezpecenim transferu prispevkov IVU obanom v systémovom nastroji pre
IVU (ISVD) vratane nastavenia pravidiel pre opravnenost podpory v sledovanom obdobi. Ide o stibeh prepojenych
¢innosti Komisie pre vzdeldvanie dospelych, ktora definuje metodiku opravnenosti, na zdklade ktorej bude
realizovany samotny proces a transfer prispevkov s podporou dalsich kapacit v rémci MSVVaM SR na zabezpedenie
a administraciu samotného procesu.

Struktura odbornych kapacit pre realizaciu podaktivity je dand primarne dvoma druhmi charakteru ¢innosti.
Odborné kapacity definované v struktire ako metodik/analytik su definované potrebou tvorby samotnej Komisie
pre vzdeldvanie dospelych a jej metodicko/analytickych aktivit smerujlcich k nastaveniu mechanizmu opravnenosti
podpory vratane navrhu procesov jeho implementacie a pilotného hodnotenia v priebehu jednotlivych rokov.
Odborné kapacity definované ako technicky pracovnik si zamerané na administrativhu podporu celého procesu
realizacie schémy podpory.

Na zaklade uvedenych potrieb bude realizacia podaktivity zabezpecena pracovnikmi v nasledujucej Strukture:
Metodik/analytik: 23 496,20 osobohodin (indikativna vyska)

Technicky pracovnik: 21 522,60 osobohodin (indikativna vyska)

Vysledok podaktivity 1.1
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- Metodika opravnenosti narokov pre Cerpanie prispevkov IVU pocas jednotlivych rokov ich ¢erpania (2026,
2027, 2028), ktora definuje nastavenie pravidiel pre opravnenost podpory v sledovanom obdobi.

- Zabezpecenie procesu pridelovania prispevkov IVU ob¢anom do limitu ur¢eného riadiacim vyborom na
dany rok.

- Zabezpecenie transferu finanénych prostriedkov na prispevky podla prislusnych zakonov/smernic
a nariadeni (napriklad zakon ¢. 523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov, zdkon ¢. 431/2002 Z.z o Uétovnictve., Partnerskd dohoda SR 2021 —
2027 schvalend vlddou SR uznesenim €. 253 zo 6. aprila 2022 a iné).

- Planovany pocet podporenych ucastnikov mechanizmu podpory vo vyske 14 850 obcanov. Hodnota
meratelného ukazovatela stanovena na uroven plnenia minimalne 85% podporenych ucastnikov (12 650).

Podaktivita 1.2: Podpora procesov pre efektivny transfer prispevkov formou informacnej kampane, podpory a
poradenstva.
Trvanie podaktivity: MO1 — M45 (45 mesiacov), 07/2025 — 03/2029

Popis podaktivity 1.2

Hlavnym cielom podaktivity je zabezpecit informacnd kamparn pre IVU stvisiacu so zvySovanim zaujmu o oblast IVU,
prioritne o ¢erpanie schémy pripravovanej v rdmci NP POZIVU a tym vytvorit prostredie, ktoré umozni zmapovanie
zaujmu pre pilotné testovanie projektu. Zaroven tato kampan zabezpeci pomocou zvolenych foriem a nastrojov
postupnu adaptaciu spolo¢nosti na samotnu politiku IVU. Sprevadzand adekvatnou informacnou kampanou znizi
finanéné bariéry; cez systémovy nastroj IVU posilni informovanost o ponuke kurzov v mieste bydliska zaujemcu a
cez informacéni kampan signalizuje zaujem $tatu posilnit individudlnu zodpovednost za Uroven zrucnosti
jednotlivca. Zatial' ¢o diseminacné aktivity v rdmci NP EPIVU smerovali k vysledkom ako su ¢lanky, manualy
a informacné workshopy, informacna kampan v ramci NP POZIVU je cielena na samotné posilnenie motivacie Ucasti
dospelych na vzdelavacich prileZitostiach. Prave samotnd informacnd kampan bude kldc¢ovym prvkom v Uspesnosti
celého projektu, preto bude prioritne zabezpecend dodavatelskym sposobom od fazy zvysSenia povedomia
o moznosti IVU, ich motivaciou aZ po fazu udrzatelhosti. Jednotlivé fazy budu podporené kreativnym navrhom
kampane, dizajn manudlom a produkciou TV, medidlnym priestorom, informaénymi materidlmivratane reklamnych
predmetov a dalSimi nastrojmi kampane tak, aby oslovili ciefovd skupinu projektu. Kreativny koncept, dizajn
manual a produkcia TV - v rdmci polozky bude zadefinovana tvorba kreativneho konceptu v rozsahu hlavného nazvu
kampane, klti¢ovej spravy kampane, komunikacny Styl, hlavny graficky navrh a definovanie typografickych prvkov,
definicia médii a formatov (TV spot, rozhlasovy spot, online formaty), vystupy dizajn manualu, definovanie vsetkych
grafickych prvkov vratane dodania finalnych vystupov. Medidlny priestor — poloZzka zahffia nakup medialneho
priestoru v TV, vytvorenie a nasadenie PR obsahu, nasadenie online reklamnych formatov, zabezpeclenie
pravidelného nasadenia kampane vratane letdkovej kampane v regidnoch plus priebeiny reporting kampane.
Informacéné materialy — v ramci polozky bude ciefom vyrobit a dodat informacné materidly ako su letaky a brozury
a roll-upy a standy, vratane vyroby, tlace, distribucie, logistiky, testovania, revizie a podpory a udrzby. Reklamné
predmety zabezpecia propagacné materidly ako su pera, tricka, pletené tasky, dazdniky, flase, zapisniky vratane
vyroby, tlace, distribucie, logistiky, testovania, revizie a podpory a udrzby.

Sucastou podaktivity bude dalej zabezpecenie informovanosti o vysledkoch realizacie projektu, ako aj o zdmere
implementovanej politiky IVU, prislusnych opatreniach, cieloch a bude zamerana na Sirenie informacii nielen k
vonkajsiemu prostrediu, ale aj v ramci organizacii identifikovanych v zamere politiky IVU. DélezZitou informacnou
zakladnou bude aj webové sidlo predkladatela projektu a jemu podriadenych organizacii relevantnych pre riesenie
projektu.

Zabezpecenie realizacie podaktivity 1.2

Podaktivita je zamerana na aktivnu informaénu kampan pre podporu mechanizmu podpory formou prispevkov na
IVU a disemindciu vysledkov narodného projektu. Hlavna Cast podaktivity bude zabezpedena dodavatelskym
sposobom v zmysle Specifikacie zdkazky, podporné aktivity suvisiace s disemindciou vysledkov projektu a podporou
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a poradenstvom budu zabezpedené v ramci kapacit Ziadatela, kde ¢ast kapacit bude zapezpedovat podporu a
poradenstvo v ramci regiénov pre Ucel komunikacie politiky IVU.

Odborné zameranie rieSitelov v ramci kapacit Ziadatela vychadza z potreby komunikdacie a podpory procesov
implementovanych v ramci projektu. Technicky je podaktivita podporend zamestnancami na projekte s potrebnymi
znalostami pre podporu pripravy Udajov, informacii a vystupov POZIVU. Samotna realizécia predpokladd odbornost
v rozsahu existujucich procesov systému celoZivotného vzdeldavania, ako aj dbslednu orientdciu v oblasti
planovanych politik a stratégii celoZivotného vzdelavania.

Na zaklade uvedenych potrieb bude realizdcia podaktivity v ramci vlastnych kapacit Ziadatela zabezpecena
pracovnikmi v nasledujucej Strukture:

Metodik/analytik: 4 200,00 osobohodin (indikativna vyska)
Technicky pracovnik: 6 848,10 osobohodin (indikativna vyska)

Ide o podporné aktivity suvisiace prevaine s disemindciou projektu a podporou a poradenstvom, nakolko hlavna
Cast podaktivity bude zabezpedena dodavatelskym sp6sobom.

Vysledok podaktivity 1.2

- Posilnenie motivacie Ucasti dospelych na vzdelavani a zniZenie financnej bariéry pristupu k zru¢nostiam.

- Ocakava sa zvySenie zaujmu o vzdeldvacie programy dalSieho vzdeldvania a nasledne aj zvySenie ponuky a
diverzifikaciu jej foriem zo strany poskytovatelov.

- Zmeny sa odrazia vo vyssej Ucasti dospelych na vzdeldvani a nasledne vo zvySeni hodnoty cielového
Strukturalneho ukazovatela.

Podaktivita 1.3: Rozvoj systémového nastroja pre IVU s ohf'adom na hodnotenie pilotného testovania pre budtce
obdobie
Trvanie podaktivity: M25 — M45 (21 mesiacov), 07/2027 — 03/2029

Popis podaktivity 1.3

Zakladom pre aplikaciu vysledkov projektu je rozvoj existujuceho unifikovaného ndrodného digitalneho portalu
EPIVU, ktorého hlavnou ulohou je zabezpeclenie pristupu aktérov vzdeldvania dospelych k vzdeldvacim
prileZitostiam, individudlnym vzdeldvacim G¢tom, registrom vzdeldvacich institlcii a programom, ako aj podpora
pre prepojenie s eurdpskym vzdeldvacim modelom na transakénej drovni. Na zaklade aktivit a vysledkov projektu
POZIVU je potrebné rozvijat obsahovi a analyticku éast systému tak, aby sa na zadklade vysledkov ziskanych
z pilotnej implementacie podpory IVU naplfiali o€akavania aktérov trhu prace, vzdelavania a tie? strategické potreby
rozvoja hospodarstva SR a EU.

Hlavnym cielom podaktivity je vytvorenie nového modulu integrovaného do portalu EPIVU v podobe datovej bazy
pre evidenciu dalSich dokladov obcana stvisiacich so vzdelavanim vo vsetkych Zivotnych situaciach. Vytvorenie
transakcnej bazy prispeje kidentifikacii vzdeldvacich potrieb obdana v ramci procesu vzdeldvania dospelych,
adaptacie na trhu prace aspravnemu rozhodovaniu prostrednictvom analytickych modulov a ich vystupov
vytvorenym pre individudlne potreby obcana. Na zaklade ziskanych Udajov a Udajov z ostatnych aktivit projektu
bude mozné cielene vytvarat a definovat schémy a politiky pre podporu vzdeldvania a adaptaciu rdoznych kategérii
pouzivatelov na rychle sa meniace potreby konkrétnych znalosti, zru¢nosti a vedomosti. Ciefom je dosiahnutie
dostupnosti vSetkych relevantnych dokumentov a dat suvisiacich s formalnym a neformalnym vzdelavanim na
jednom mieste a podpora rozhodovania pre cielené a ucinné definovanie podpory vzdelavania a prislusnych
schém.

Specifickym cielom podaktivity je integracia existujucich dat z roznych neprepojenych systémov vyuzivanych pre
evidenciu vzdeldvacich vystupov obcana tak, aby vznikol jednotne dostupny zdroj sldZiaci obcanovi a Statu
V sucasnosti neexistuje jednotny integrovany systém pre sledovanie podpory v roznych Zivotnych situdciach
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obcana, dosiahnutych vysledkoch a Ucinnosti podpory v suvislosti s adaptaciou na potreby trhu prace a nové Zivotné
situacie.

Zabezpecenie realizacie podaktivity 1.3

Na zadklade charakteru projektu je nevyhnutna koordinacia technologického rozvoja existujuceho systému EPIVU
o moduly zohladnujuce vysledky predkladaného projektu a potreby suvisiace sadresnym a efektivnym
poskytovanim podpory vzdeldvania jednotlivca.

Struktira odbornych kapacit pre realizaciu podaktivity je dand primdrne vyvojovym aimplementaénym
charakterom ¢innosti. Implementdcia a rozvoj softvérovych modulov je zabezpefovany zamestnancami na projekte
so znalostami v oblasti vyvoja informacnych systémov a multiplatformovych softvérovych aplikacii vratane
pokrocilej datovej analytiky.

Na zdklade uvedenych potrieb bude realizacia podaktivity zabezpecena pracovnikmi bez mozZnosti prekryvania
s aktivitami NP EPIVU, nakolko tato podaktivita zacne plynut az po skonceni technickych aktivit projektu EPIVU
(07/2027) v nasledujucej $trukture:

Expert: 8 804,70 osobohodin (indikativna vyska)
Vyvojar: 8 804,70 osobohodin (indikativna vyska)
Programator: 2 934,90 osobohodin (indikativna vyska)

Vysledok podaktivity 1.3

- Prepojenie systémového nastroja pre IVU - EPIVU na sluzby Statu slvisiace s procesom vzdeldvania
dospelych nespadajuce pod gesciu MSVVaM SR.

V tabulke nizsie uvedte, ¢i v rdmci ndrodného projektu bude uplatneny institat uzivatela« podla § 3 pism. u) zdkona ¢. 121/2022
Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

; .. Vyutzitie institatu s Poskytovatel prispevku uzivatelovi
Nazov aktivit .. - . Typ uzivatela*® .
v uzivatela (dno/nie) P (ziadatel alebo partner)
Aktivita 1 ano obcan Ziadatel

Ucastnikom projektu v zmysle nariadenia EP a Rady ¢.2021/1060, ¢l.2, bod 40 bude ob¢&an Slovenskej republiky vo
veku najmenej 16 rokov a kazda fyzicka osoba s trvalym pobytom, prechodnym pobytom, tolerovanym pobytom
alebo s inym pobytom v Slovenskej republike vo veku najmenej 16 rokov.

Nazov rizika 1 Nedostatoény zaujem ucastnikov o Gc¢ast na vzdelavani

Popis rizika Bariéry vzdeldvania dospelych (¢asové obmedzenia, nedostato¢na
motivacia, absencia poradenstva) mozu spdsobit nedostatoény zaujem
a odmietnutie zapojenia sa do mechanizmu cerpania IVU. Existujuce
schémy mo6zu vytvorit konkurenéné prostredie, ktoré méze spdsobit
znizeny zaujem o IVU.

Zavainost Vyznamna

4 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizécii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, uzivatefom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajiceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatelom a uZivatelom alebo partnerom a uzivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

45 Uvddza sa typ subjektu/oséb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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Opatrenia na eliminaciu rizika Vzdelavacie programy by mali byt prispésobitelné potrebam dospelych.
Systém umozni vybrat si z neakreditovanych programov,
akreditovanych programov a mikrocertifikatov. Poskytovanie
poradenstva pomoze prekonat pochybnosti o schopnostiach
jednotlivcov, mdze zvysit ich motivaciu. Dostupné vzdeldvacie moznosti
financované z verejnych zdrojov su zamerané predovsetkym na trh
prace, limituju individualnu volbu jednotlivca a nezaoberaju sa

s overovanim vzdeldvacich vystupov.

Nazov rizika 2 Nedostato¢na koordinacia v procese preplacania IVU

Popis rizika Nedostatocna koordindacia v procese preplacania finan¢ného prispevku
IVU méze mat za nasledok potrebu manudlneho spracovania vyplaty

a kontroly vzdelavacich uctov a meskanie platieb. Riziko vyplyva

z implementacie planovanych integracii, ktoré ministerstvo nebude mat
pod kontrolou.

Zavainost Vyznamna

Opatrenia na eliminaciu rizika V procese pripravy projektu boli zmapované mozné alternativy
prepldcania naroku na IVU tak, aby navrhnuty postup bol v sulade

s odporucaniami riadiaceho organu. Uvedenym krokom sa zabezpeci
plynulejsi sposob administracie a kontroly. Automatizaciou

a prepojenim systémov by bolo mozné tento problém minimalizovat.
Integracie vystupov z elektronickej platformy budu rieSené priebezne.

»NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej tnie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[1], bertc do tvahy Chartu zakladnych prav Europskej tnie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru
OSN o prdvach osob so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontalne zdkladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budi dodrZiavat vietky
¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmi na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

Pri implementdcii planovanych aktivit projektu budu dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a ciefovym skupindm. V
suvislosti so vietkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osob a aby
boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informdacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich
aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v
ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,
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- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku prdcu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine oséb.

- NP bude realizovany v sulade s principmi desegregécie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit a
podaktivit narodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych komunit
a nespOsobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregacie, getoizdcie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti,
ktoré maju charakter nepriamych nakladov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Hlavnym prinosom realizdcie projektu je vytvorenie mechanizmu pre uplatnenie individudlnych narokov na
vzdelavanie a odbornu pripravu ob&anov a podmienok pre vyuzitie IVU v stlade s politikami a odporuéaniami EU
a ndrodnych stratégii v oblasti celozivotného vzdeldvania.

Slovenska republika vysledkom projektu umoZni dospelym zuéastiiovat sa na vzdeldvacich aktivitach,
poradenstve a overovani vzdelavacich vystupov, a tym zvysi mieru Gcasti a znizi nedostatok a nesulad zruénosti:

a) podporovanim vsetkych dospelych v produktivnom veku v pristupe kvzdelavaniu, vratane zmien
pracovného miesta a bez ohladu na ich postavenie v rdmci pracovnej sily alebo postavenie v zamestnani,
b) zvySenim stimulov a motivacie jednotlivcov vyhladavat vzdelavaciu aktivitu a odbornu pripravu.

Z analyz vplyvu vyplyva, Ze realizacia projektu v stlade s o¢akavanymi vysledkami ESF+ by mohla prispiet:

a) zvysit uéast na vzdelavani a odbornej priprave v roku 2030 na Grovne vyssie ako je cielova hodnota 50
% pre SR (ciel EU 60 %),

b) zvysit podiel dospelych oséb vo veku 25 — 64 rokov s nizkym vzdelanim, ztéastfiujucich sa na vzdelavani
a odbornej priprave tak, aby sa SR do roku 2030 priblizila k priemeru EU (30 %),

c) zvysit podiel 0sdb vo vekovej skupine 16 — 74 rokov s aspon zakladnou troviiou digitalnych zruénosti na
70 % do roku 2030.

Hlavné ocakavané vplyvy su vyssie platy pre jednotlivcov, vyssia produktivita prace pre podniky a vyssi HDP a vacsia
socialna sudrznost.

V priorite 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu NP prispeje k plneniu o¢akavanych vysledkov:

- realizacia a zabezpecenie transferu prispevkov obéanom na ich IVU v systémovom ndastroji pre IVU vratane
nastavenia pravidiel pre opravnenost podpory v sledovanom obdobi,

- rozvoj systémového nastroja pre IVU s ohladom na hodnotenie pilotného testovania pre buduce obdobie.
Vysledky pilotného projektu bude mozné vyuZit v pripade nastavenia narodnej schémy.

Ucinok na spolocnosti (vratane MSP) sa oc¢akdva tym, 7e spolo¢nosti budi mat prinos z kvalifikovanejiej a
produktivnejSej pracovnej sily a nizSej miery nedostatku zruénosti, pricom p6jde najma o prinos pre MSP, ktorych
zamestnanci sa v sucasnosti zUcastiuju na rekvalifikacii a odbornej priprave v mensej miere.

Podla ¢lanku 14 ods. 1 Charty zékladnych prav EU: ,Kazdy md pravo na vzdelanie a na pristup k odbornému a
dalSiemu vzdeldvaniu“ —toto je vyjadrené aj v zadsadach 1, 4 a 5 Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Oc¢akdva sa, Ze
iniciativa bude mat pozitivny vplyv na zakladné prava, a to odstranenim nedostatkov v pristupe k dalSej odbornej
priprave a k dalSiemu vzdelavaniu. Tento vplyv je pomerne silny, kedZe projekt sa vztahuje na vsetkych dospelych
v produktivnom veku, pricom poskytuje aj osobitnt podporu osobam, ktoré najviac potrebuju zvySovanie Urovne
zruénosti a rekvalifikaciu.

Individualnymi vzdeldvacimi uctami sa podporuje myslienka rozdelenia nakladov, kedZe umozZnuju, aby sa
prispevky z réznych zdrojov, napr. subjektov verejného sektora a zamestnavatelov, hromadili a spravovali v jednom
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Ucte. Ulahcuje sa tym prispésobenie podpory podla potreby zvySovania Urovne zruénosti a rekvalifikacie (napr. pri
financovani dodatoc¢nych individudlnych narokov na odbornu pripravu pre nezamestnanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti) a navysenia zo strany zamestnavatelov pre svojich zamestnancov, ktoré moézu byt dobrovolné
alebo vysledkom kolektivnych zmluv.

Finanénd udrzatelnost projektu je dana charakterom pilotnej schémy projektu POZIVU. Na zdklade implementdcie
narodnej politiky IVU sa predpokladd systémova podpora vzdeldvania po skoncéeni implementdcie projektu zo
zdrojov najma MSVVaM SR, MPSVaR SR a MIRRI SR ainych Ustrednych orgdnov $tatnej spravy. Sucastou
odporucania, ktoré bude SR implementovat, je aj zabezpelenie ,udrzatelného rozvoja poskytovanim
infrastruktury, digitdlnych nastrojov a zdrojov vychadzajic najma z nového eurépskeho ramca kompetencii
v oblasti udrzatelnosti“, nakolko ide o systém pre obcana v celospolo¢enskom zaujme.

Naroky na navySovanie statneho rozpoctu a po€tu zamestnancov v ramci udrZatelnosti projektu nie su zahrnuté v
analyze dopadov na $tatny rozpodet v zmysle zakona ¢. 292/2024 (komunikované s MF). IVU budud vyuzivat aj
dalSie ministerstva a iné orgdny Statnej sprdvy, pripadne zamestnavatelia. Financ¢né naroky na Statny rozpocet
budu definované na zdklade medzirezortnych doh6éd a potrieb trhu prace az v nasledujucich rokoch pred
ukon&enim NP. Zavazok pre MSVVaM SR v st¢asnosti nie je definovany v konkrétnej rozpoctovej kapitole.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Ziadatel zastdva strategicku poziciu v oblasti celoZivotného vzdeldvania, pricom jeho pdsobnost je na celostatnej
Urovni. Zo svojej podstaty ma MSVVaM SR bohaté skusenosti s projektovym a finanénym riadenim narodnych
projektov, vratane vyberu expertov na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit narodnych projektov. Pracovné
pozicie na projekt budd zazmluvnené len na dobu trvania projektu. Udrzatelnost projektu je dana charakterom
systémového nastroja projektu POZIVU. Na zdklade implementacie narodnej politiky IVU sa predpoklada
systémova podpora vzdeldvania po skonéeni implementéacie projektu zo zdrojov najmd MSVVaM SR, MPSVaR SR
a MIRRI SR a inych Ustrednych orgdnov Statnej spravy.

Hlavna aktivita 1 bude zabezpecena pracovnikmi v nasledujucej Strukture:

Metodik/Analytik

Spolu osobohodin: 27 696,20 (indikativna vyska)
Kvalifikacné predpoklady

Minimalne vzdelanie: vysokoSkolské 2. stupen

Pocet rokov praxe: min 5 rokov

Prax v odbore: systémov a procesov celoZivotného vzdeldvania, spracovania komentarov,
posudkov a stanovisk k Statistickym vysledkom

Skusenosti s: tvorbou metodik a implementécie procesov stratégie CZV, interpretaciou

udajov a analyzou vysledkov, poskytovania poradenstva, pripravy
podkladov pre Statistické zistovania a analyzy
(dalej len ,,Metodik/Analytik")

Technicky pracovnik

Spolu osobohodin: 28 370,70 (indikativna vyska)
Kvalifikaéné predpoklady

Minimalne vzdelanie: vysokoskolské 1. alebo 2. stupen

Pocet rokov praxe: min 2 roky

Prax v odbore: administracia podkladov, praca v informacnych systémoch, sprava
podpornych administrativnych procesov, priprava podkladov a vystupnych
sprav

Skdsenosti s: verifikaciou Uplnosti a spravnosti spracovanych dat v systémoch,

identifikacia nezrovnalosti a ich odstranenie, evidenciou, kontrolou
a spravou dokumentov a podkladov
(dalej len ,, Technicky pracovnik")
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Expert

Spolu osobohodin: 8 804,20 (indikativna vyska)
Kvalifikaéné predpoklady

Minimalne vzdelanie: vysokoskolské 3. stupen

Pocet rokov praxe: min 10 rokov
Prax v odbore: IKT, datova analytika, riadenie projektovych timov
Skusenosti s: vyvojom aplikacii v prostredi MS Windows, analytickym spracovanim dat,

softvérovym inZinierstvom, rie§enim projektov financovanych z fondov EU
na narodnej a medzinarodnej Urovni (zodpovedny riesitel, odborny riesitel)
(dalej len ,,Expert”)

Vyvojar

Spolu osobohodin: 8 804,20 (indikativna vyska)
Kvalifikaéné predpoklady

Minimalne vzdelanie: vysokoskolské 2. stupen

Pocet rokov praxe: min 3 roky
Prax v odbore: vyvoj aplikdcii, programovanie databaz, optimalizacia kédu a aplikacii
Skdsenosti s: vyvojom aplikacii v prostredi .NET, skidsenosti s vyvojom aplikacii pre cloud,

znalost administracie systému Windows a Linux v rozsahu vyvojarskych
a aplika¢nych nastaveni, praca s databazami na urovni SQL
a proceduralnych rozsireni SQL

(dalej len ,,Vyvojar”)

Programator

Spolu osobohodin: 2 934,90 (indikativna vyska)
Kvalifikaéné predpoklady:

Minimalne vzdelanie: stredoSkolské s maturitou

Pocet rokov praxe: min 2 roky

Prax v odbore: vyvoj web aplikdcii pre internet/intranet, dynamické programovanie web aplikdcii
(PHP alebo ASP.NET)

Skusenosti s: vyvojom aplikéacii v prostredi PHP/.NET, skusenosti s vyvojom aplikacii pre
internet/intranet, znalost HTML a CSS, prica s web frameworkami, praca s
databdzami

(dalej len ,,Programator”)

Administrativna kapacita

MSVVaM SR zabezpeti manaZzment predkladaného NP. V rdmci realizacie NP budu vybrané administrativne aktivity
zabezpeclovat zamestnanci prislusnej Sekcie strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania a Odboru vzdelavania
dospelych v spolupraci so Sekciou informaénych technoldgii. DalSie nevyhnutné persondlne kapacity pre
administrativu a riadenie budu v NP posilnené vyberovym konanim.

Financna kapacita
Realizaciou predkladaného NP planujeme zabezpedit priame a ostatné vydavky projektu sdvisiace vyluéne s

realizaciou projektu, mimo rozpocet MSVVaM SR.

Prevadzkova kapacita
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MSVVaM SR v radmci prevadzky zabezpeé&i pre NP POZIVU, sluzby osobného Uradu, priestorové a technické
vybavenie.*

Rozpocet projektu®’

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoécet a ako spiiia kritérium ,hodnota za
peniaze”, t. j. akym sp6sobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza
minulych vydavkov spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak
priprave projektu predchadza vypracovanie Studie uskuto¢nitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem
iného aj uréenie vysky alokacie, je potrebné uviest tato studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych
prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v stilade s Priru¢kou opravnenosti vydavkov v plathom
zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj projektov stvisiacich s obnovou mobilnych
prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne
aktivit.

Uvedte, ¢i bude v ndarodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora
forma. V pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob
stanovenia sadzby nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke
nizsie, o ktoré skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné
zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie

financné opravnené

prostriedky na vydavky

aktivity NP (v EUR)

Hlavné aktivity

Aktivita 1 Zabezpecenie efektivnej distribucie finan¢nej podpory obéanom
na posilnenie motivacie pre uéast dospelych na vzdelavani
s vyuZitim systémového nastroja pre IVU

46V pripade aktivit plynucich z prevadzkovej kapacity, neddjde k prekryvu aktivit financovanych zo $tatneho rozpoétu, aby nedochddzalo k duplicitnému
financovaniu.

47V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko) o viac ako 15 % (a
nejde o pripad, kedy je uréenie alokacie vysledkom realizovanej $tadie uskutocnitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred vyhlasenim
vyzvy na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte projektu (napr.
doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov a pod.) nie je
potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko.
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521 - Mzdové
vydavky

2219634,40 €

Skupina vydavkov zahfna mzdové vydavky odbornych
zamestnancov pre nasledovné pozicie:
1.Metodik/Analytik

2.Technicky pracovnik

3.Expert

4.Vyvojar

5. Programator

Pri uréeni mzdy na jednotlivych poziciach podporovanych
z projektu Ziadatel postupuje v sulade s internymi
usmerneniami, vyska bola stanovena na zaklade udajov z
predchdadzajucich projektov podobného zamerania,
pripadne z pracovnych pozicii podobného zamerania, so
zohladnenim indexacie. CCP je prepocitand na jednotlivé
roky (celkova cena prdace vratane povinnych odvodov
zamestnavatela).

352 — Poskytnutie
dotdcii, prispevkov
vo i tretim osobam

10 350 450,00 €

Vypocet sumy 10 350 450,00 € na financovanie prispevkov
na IVU ob¢anom je stanoveny ako indikativna vySka na
zaklade odhadov vysky prispevku na IVU v sume 697 € a
cielovej hodnoty poctu fyzickych osdb v rdmci mechanizmu
podpory 14.850, ktora je nastavena tak, aby zabezpecila
dostatocnu kvantitativnu vzorku pilotného testovania
Ucastnikov pre narast ukazovatela participacie vzdeldvania
dospelych na Slovensku.

518 — Ostatné sluzby

1550 000,00 €

Vypocet sumy je urceny na zdklade predpokladanej hodnoty
zakazky pre informacnu kampan v ramci podaktivity 1.2,
ktora sa sklada z kreativneho konceptu, medidlneho
priestoru, informacnych a reklamnych materidlov a dalSich
podpornych aktivit kampane.

Aktivita 2

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Hlavné aktivity
spolu

14 120 084,40 €

Podporné aktivity

907 — Pausalna
sadzba na nepriame

Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena
v maximalnej vyske 7% opravnenych priamych nakladov.

vydavky podla 879905,91 € Nepriame vydavky zahffiaju mzdové naklady na

¢ldanku 54 pism. a) projektového manazéra, finanéné riadenie, monitoring,

NSU administrativu, naklady na ndkup nevyhnutného
technického vybavenia, sluzobné cesty a iné naklady priamo
spojené s realizaciou projektu a pod.

skupina vydavkov

Podporné aktivity

SPOLU

CELKOM 14 999 990,31 €
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Finanény ramec*®

podla kategérie regiénu?® (v EUR)

Ziadatela

Fond Eurdpsky socidlny fond | 14 999 990,31
plus

Celkové opravnené vydavky NP menej rozvinuty region | 14 999 990,31

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu®®
(v EUR)

menej rozvinuty region

12 749 991,76

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regiéonu!
(v EUR)

menej rozvinuty region

2 249 998,55

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela®? podla menej rozvinuty regiéon | 0

kategérie regiéonu>? (v EUR) Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85 %
Statny rozpocet SR 15 %
Prijimatel 0%

Uplatiiovanie Specifického pravidla
financovania®* (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiovania systému
pro-rata uvedte sposob jeho
stanovenia (pomer medzi VRR a
MRR), ktory sa uplatiuje v pripade
realizacie operacii s prinosom pre
oba kategorie regidnov, vratane
nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP
podla kategérie regiéonu®® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu®
(v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

8 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.

Py pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
0V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
51V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

52 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

3y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

54 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
5y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

%6V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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Zdroj SR podla kategdrie regionu (v Vyberte polozku.

EUR)

Vlastné zdroje prijimatela® podla | Vyberte poloZku.
kategérie regiéonu>® (v EUR) Vyberte poloZku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriiovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiovania systému
pro-rata uvedte sposob jeho
stanovenia (pomer medzi VRR a
MRR), ktory sa uplatiuje v pripade
realizacie opericii s prinosom pre
oba kategorie regiénov, vratane
nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné tdaje®

Ciel narodného projektu Vytvorenie a realizacia mechanizmu finan¢nej podpory na posilnenie
motivacie pre Gcast dospelych na vzdeldvani s vyuZitim systémového
nastroja pre IVU (EPIVU).

57 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
58y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
%9 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
60 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacénych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materidlovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Ucastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) a7 m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zameru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
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Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU
viaze

Aktivita 1/ Zabezpedenie efektivnej distribucie finan¢nej podpory
ob¢anom na posilnenie motivécie pre ucast dospelych na vzdelavani
s vyuZitim systémového nastroja pre IVU

Typ meratelného ukazovatela®? vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Ndzov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukondili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®? 12 650

Ciel narodného projektu

Vytvorenie a realizacia mechanizmu finanénej podpory na posilnenie
motivacie pre Gcast dospelych na vzdelavani s vyuzitim systémového
nastroja pre IVU (EPIVU).

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU
viaze

Aktivita 1/ Zabezpecenie efektivnej distribucie finanénej podpory
ob¢anom na posilnenie motivécie pre Ucast dospelych na vzdelavani
s vyuZitim systémového nastroja pre IVU

Typ meratelného ukazovatela®? vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO131

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet podporenych tcastnikov
projektu

Mernd jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota® 14 850

Ciel narodného projektu

Vytvorenie a realizacia mechanizmu finanénej podpory na posilnenie
motivacie pre Ucast dospelych na vzdelavani s vyuzitim systémového
nastroja pre IVU (EPIVU).

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU
viaze

Aktivita 1/ Zabezpecenie efektivnej distribucie finan¢nej podpory
obc¢anom na posilnenie motivacie pre Ucast dospelych na vzdeldvani
s vyuZitim systémového nastroja pre IVU

projektu

Typ meratelného ukazovatela® vystup
Typ Uzemia MRR
Kdéd meratelného ukazovatela PSKPSOI29

61\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

62V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

63V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

64V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovid hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

65V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.
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Nazov meratelnhého ukazovatela

Pocet vytvorenych alebo aktualizovanych sluzieb celoZivotného

projektu vzdeldvania a poradenstva (CZVaP)
Mernd jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna ciefova hodnota®® 1

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja

DPSK034

Ndazov iného udaja

Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Kéd iného udaja

DPSK035

Ndazov iného udaja

Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Kdéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného
udaja

pocet

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie®’

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov  a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®®
Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina Pocet®?

Hlavnym prinosom realizacie projektu je
vytvorenie nastrojov aprocesov na
realizaciu financovania prispevkov na
IVU pre uplatnenie individudlnych
narokov na vzdeldvanie a podmienok
pre vyuZzitie IVU v sulade s politikami a
odport¢aniami EU a narodnych stratégii

Obcania Slovenskej republiky vo
veku najmenej 16 rokov a kazda
fyzicka osoba s trvalym
pobytom, prechodnym
pobytom, tolerovanym pobytom
alebo s inym pobytom
v Slovenskej republike vo veku

Planovany pocet fyzickych oséb
v rdmci mechanizmu podpory
projektu je 14 850 osdb.

6\ pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

67V pripade viacerych Gdajov, doplfite Udaje za kazdy udaj.

68 \/ pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
9 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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voblasti celoZivotného vzdeldvania.
Slovenska republika vysledkom projektu
umozni dospelym zucastriovat sa na
odbornej priprave, tym zvySi mieru
Ucasti azniZi nedostatok zrucnosti a)
podporovanim  vSetkych  dospelych
v produktivhom veku v pristupe
k odbornej priprave vratane zmien
pracovného miesta a bez ohladu na ich
postavenie v rdmci pracovnej sily alebo
postavenie v zamestnani; b) zvySenim
stimulov  a motivacie  jednotlivcov
vyhladavat odbornt pripravu.

Zavedenie IVU znizi finanéné bariéry;
posilni informovanost o ponuke kurzov
v mieste bydliska zaujemcu a cez
informacnd kamparn signalizuje zaujem
$tatu posilnit individualnu
zodpovednost za Uroven zru¢nosti
jednotlivca. Ocakava sa zvySenie zaujmu
o vzdelavacie programy dalSieho
vzdeldvania a nasledne aj zvysenie
ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo
strany poskytovatelov. Zmeny sa
odrazia vo vyssej Ucasti dospelych na
vzdeldvani a ndsledne sa zvysi hodnota
ciefového Strukturalneho ukazovatela
(u&ast dospelych na vzdelavani).

najmenej 16 rokov bez ohladu
na ich dosiahnuty stupen
vzdelania a sucasné postavenie v
rdmci pracovne] sily alebo typ
zamestnania v sulade s
Programom Slovensko, Prioritou
4P3, Specifickym cielom ESOA4.7.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vypliaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitel'nosti’® ? (dno/nie)

Ak je Studia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov a internetovu adresu, kde je
Studia zverejnena

\' pripade, Ze studia
uskutocnitelnosti nie je dostupna
na internete, uvedte webové sidlo
a termin, v ktorom predpokladate
jej zverejnenie (mesiac/rok)

70 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢.

300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Verejné obstardvanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO 1550 000.00 €
Nazov VO’! Medialna kampar
Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky 1550 000.00 €

Postup obstaravania

Metodda podla finanéného limitu

Zaciatok VO April 2025

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia | Jun 2025
VO

Poznamka

Aktivita Aktivita 1

Hodnota na aktivitu z celkovej | 1 550 000.00 €
hodnoty VO

Prilohy

Vypracoval: (SSS a CZV — odbor vzdeldvania dospelych, MSVVaM SR )

7! Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausélnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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