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Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

,EduRadar — Skiimame, evalvujeme, excelujeme*

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Statna $kolska indpekcia

Sidlo Staré grunty 52; 841 04 Bratislava 4
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 31797857

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

| Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preco je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na =zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi spdsob
napliiania cielfov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie

Na Slovensku chyba komplexny, jednotny a objektivny systém
hodnotenia kvality, ktory by umoZnoval skimanie, vyhodnocovanie
a porovnavanie kvality vSetkych skol a Skolskych zariadeni na Statnej
urovni azahfnal nielen kvantitativne, ale aj kvalitativne ukazovatele.
Narodny projekt (dalej len ,,NP“) vytvori inovované kritéria hodnotenia
kvality Skol a Skolskych zariadeni atiez procesne a metodicky nastavi
systém hodnotenia, pricom bude vychadzat z aktualne platnych kritérii
hodnotenia. Tie budu aktualizované z hladiska zmien, ktoré nastali
v oblasti hodnotenia za uplynulé obdobie (od zavedenia sucasne platnych
kritérii z roku 2013). Zaroven budu rozsirené o zistenia z medzinarodného
prostredia.

Vybudovanie objektivneho hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni
vytvori rdmec pre zvysSenie kvality poskytovanych sluzieb v Skolach
a Skolskych zariadeniach.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Cielom kvalitne nastaveného a komplexného hodnotenia $kél a Skolskych
zariadeni je presmerovat pozornost zexternej kontroly, monitoringu
a hodnotenia — vykonavaného Statnou $kolskou indpekciou (dalej len
,551“) na podporu internej motivacie aktérov vzdeldvania ku zvy3ovaniu
kvality poskytovanych sluzieb v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Cielom NP je nastavit parametre narodnej odbornej diskusie, zapojit do
nej relevantnych aktérov vo vzdelavani a dalSich relevantnych cielovych
skupin. Z celondrodnej diskusie — fokusovych skupin sa nasledne
stanovia vysSie spominané Kritéria hodnotenia pre jednotlivé druhy
skol a skolskych zariadeni a nasledne sa urcia procesné a metodické
postupy. Na ndrodnej Urovni sa urcia postupy zberu dat, ich spracovania,
ochrany, archivacie, vyuzitelnosti a dostupnosti. Cielom NP je aj stanovit
vyhodnocovacie interaktivne vizualne nastroje (dashboardy), ktoré budu
zobrazovat informacie, Udaje a Statistiky z jedného alebo viacerych
zdrojov vo forme prehladnej a lahko Citatelnej grafiky. Tieto nastroje
umozZnia uZivatefom rychlo a efektivnhe monitorovat, analyzovat a
interpretovat Udaje a trendy s ciefom porovnavania vysledkov hodnotenia
kvality v jednotlivych druhoch $kél a skolskych zariadeni. Taktiez sa
ocakava vypracovanie podkladov pre navrhy na legislativne zmeny.

Rozsirenie aktudlne existujucich foriem merania a hodnotenia kvality vo
vzdeldvani o dalsie objektivne kritéria umozni na Slovensku identifikovat
silné a slabé stranky jednotlivych Skol a Skolskych zariadeni a
poskytovanych sluzieb, pricom aZ na zdklade takejto identifikacie je
mozné optimalizovat, procesne menit systém a zamerat sa na zlepSovanie
a prijimanie konkrétnych opatreni na dosiahnutie vysSej kvality vo
vzdeldvani.

Na zabezpecenie objektivnosti idajov ziskanych pocas kontrolnej ¢innosti

SSI z viac ako 7 000 vzdeldvacich subjektov, ktoré SSI vykonala, je
nevyhnutné, aby existovala jednotnd metodika hodnotenia kvality $kol
a Skolskych zariadeni, centrdlne koordinovany ausmerfiovany zber
dat, ich spracovanie avyhodnocovanie. Je to jednym z krokov, ktoré
prispeju k celospolo¢enskej dohode o potrebe zavedenia merania kvality
vzdeldvania do skl a skolskych zariadeni.

V NP sa predpoklada zapojenie externych hodnotitelov, metodikov,
posudzovatelov a dalSich odbornych pracovnikov na hodnotenie systému
kvality vychovy a vzdeldvania. PGjde o osoby aktivne posobiace v systéme
vzdeldvania s viacro¢nou praxou a vhodnou kvalifikaciou. Ich tlohou bude
aktivne spolupracovat v roznych etapach projektu, najma vo fazach
pripravy, tvorby, resp. vyvoja, overovania, nasadenia nového systému
hodnotenia kvality Skol a skolskych zariadeni. Prave zapojenie r6znych
odbornikov, s r6znou kvalifikaciou, z réznych cielovych skupin, z r6znych
institucii je predpokladom pre vytvorenie vSeobecne akceptovaného,
systémového riesenia.

VyuZitim vysledkov NP budi méct vietci relevantni aktéri vykonavat
hodnotenie kvality a efektivnosti $kol a skolskych zariadeni inovovanym
a komplexnejsim sposobom, s vyuzitim zdielanych metdéd, postupov
a nastrojov, ¢im bude podporené zjednotenie pohladu na kvalitu v nich.

s v

Za klacové sa povazuje najma nastavenie procesu vyuZivania vysledkov




hodnotenia na prijimanie efektivnych opatreni na dosahovanie vyssej
kvality azlepSovania sa vhodnotenych oblastiach. Vramci
porovnavacich procesov je moiné vybudovat vysoko kohézny
kooperativny model vzajomného ucenia sa a zdielania prvkov dobrej
praxe od najlepSich v systéme.

Implementdciu vyssie uvedenych celoplosnych podaktivit sledujicich
systémové zmeny, tykajtice sa velkého mnoiZstva subjektov z viacerych
sfér aregidnov, je moiné efektivne zabezpetit jedine formou NP.
Realizacia prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov by bola
v priamom rozpore so zdmerom vytvorenia unitarneho a komplexného
ponimania kvality $kol a skolskych zariadeni v systéme vzdelavania.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedineCnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora oddvodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Ziadatelom NP je $SI, ktora podla zdkona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve aozmene adoplneni niektorych
zakonov plni funkciu kontroly Statu nad uroviiou pedagogického
riadenia, nad troviiou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych
podmienok vratane praktického vyucovania v skolach a skolskych
zariadeniach a na pracoviskach praktického vyucovania. Za mimoriadne
vyznamnu kompetenciu uloZzenu zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (dalej len ,3kolsky zakon“) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni neskorSich predpisov je potrebné povaZovat
monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy avzdelavania (Skol
a Skolskych zariadeni), ktori mozZno nepochybne spéijat s hodnotenim
vykonnosti vzdelavacieho systému. Zakladnym poslanim SSI je aktivna
podpora zvySovania kvality $kol a skolskych zariadeni poskytovanim
objektivnej spitnej vizby vietkym, ktori tuto kvalitu ovplyviiuju. TaZisko
prace SSI, charakterizované nielen kontrolou, ale dnes u? najmé
hodnotenim udrovne avysledkov v réznych podmienkach vychovno-
vzdelavacieho procesu aich efektivneho vyuiZivania, spociva teda
v poskytovani objektivnych informdacii v systéme riadenia Skolstva na
zabezpecovanie jeho rozvoja. Ztohto dévodu ma osobitné, jedinecné
kompetencie na implementdciu aktivit NP priamo zo zdkona.

SSI ako organ 3$tatnej spravy v $kolstve predovietkym plni funkciu
kontroly $tatu nad droviiou pedagogického a odborného riadenia, nad
uroviou vychovy a vzdeldvania, personalnych a materidlno-technickych
podmienok prace statnych a nestatnych $kél, Skolskych zariadeni, stredisk
praktického vyucovania, pracovisk praktického wvyucéovania, stredisk
odbornej praxe a $kol a skolskych zariadeni...“, a to viac ako 20 rokov.
V rdmci ¢innosti SSI je doleZité spomendt aj fakt, Ze vypractva centralne
kritéria hodnotenia vysledkov vychovy a vzdeldvania a zabezpecuje ich
uplatnenie v praxi.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

potreby
projektu

partnera
(ak

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.



na implementdciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?®

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy

zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v ndlezitom pripade

vyskumné organizicie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zddvodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

Projektovy zdmer bol konzultovany a preSiel viacUroviiovym
pripomienkovym procesom najma sexpertami v oblasti klucovych
aktérov vo vychovno-vzdeldvacom procese (vybrané Skoly a Skolské
zariadenia), aktérov vyskumu, celoZivotného vzdeldvania a pripravy na
povolanie (napr. vybrané pedagogické fakulty) a regionalnych Struktur
(Skolski inSpektori a pod.) a realizovali sa viaceré rokovania s vrcholovymi
predstavitelmi  stavovskych  a profesijnych  organizacii v ramci
regiondlneho Skolstva, pocas ktorych sa diskutovalo o potrebe a vyzname
nastavenia hodnotenia kvality $kol, tvorby kritérii hodnotenia kvality.
Priklady osved¢enych postupov v oblasti nastavovania hodnotenia kvality
prevzala SSI aj od inych partnerov v zahrani¢i (napriklad Stélej
medzinarodnej konferencie inSpektoratov (dalej len ,SICI“)).

Zaroven sa dna 21. marca 2024 konal okruahly stol so zdstupcami aktérov
vo vzdelavani (napr. zdstupcovia $kol, zriadovatelov, Statnej a verejnej
spravy).

Sumarne informacie o NP?°

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

9275715,36 €

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie
Slovenskej republiky)

Celé Uzemie SR

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

= pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy,
= zamestnanci Statnej spravy a samospravy.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske
komunity.°

nie

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypifiania tejto &asti zameru NP.

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU“).

% Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupni v Metainformacnom systéme SR Ministerstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:
"ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,
"nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,
"CiastoCne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.
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Zaélenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym

,EduRadar — Skiimame, evalvujeme, excelujeme*

NACE projektu'?

84.12.0

Statna pomoc

nie

Kategorie regionov

MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060

Projekt s relevanciou k
Integrovanym uzemnym stratégiam

NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Projekt s relevanciou k
UdrZatelnému rozvoju miest

NIE (pokial'vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti'?

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie

Specificky ciel®*

ESO4.5 ZvySenie kvality, inkluzivnosti a ucinnosti systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska
trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov
neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa s cielom
podporit  nadobudanie  kluCovych  kompetencii  vratane
podnikatelskych a digitalnych zruénosti a tiez prostrednictvom
podpory zavddzania systémov dudlnej odbornej pripravy a -
ucnovskej pripravy (ESF+)

Suvisiace typy akcii®®

Podpora novej kultury na skolach, postavenej na inkluzii a wellbeingu
vsetkych aktérov vzdelavania

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

148. Podpora vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (okrem
infrastruktury)

mesiacoch

149. Podpora primarneho asekundarneho vzdeldvania (okrem
infrastruktury)

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania 1. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 06/2025

mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberud zo zoznamu viaceré

polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zédmeru/zamerov narodného projektu beruc na zretel

povolené odchylky.

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodlivl transformaciu sa vyberie

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.
16 Terminy v tabulke nie st zavazné.




Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom NP je vyvinut moderny narodny systém hodnotenia kvality $kol a gkolskych zariadeni (dalej len ,$aS5z*).
Podaktivity NP cielia na vytvorenie novych metdd, postupov a ndstrojov na hodnotenie 5aS5Z a zabezpedenie
profesijného rozvoja pre vSetky zainteresované skupiny s cielom ich efektivneho aplikovania v praxi. Vytvorenou
metodikou sa podpori pravidelné hodnotenie a monitorovanie 5aSZ s ciefom zistit ich silné stranky a identifikovat
oblasti vyzadujlce zlepsSenie, vratane uloZenia odporucani smerujucich z zlepSeniu aktualneho stavu vychovy a
vzdeldvania.

NP bude naplneny jednou hlavnou aktivitou ¢lenenou na podaktivity, ktoré smeruju k naplneniu ciela NP.

Na zéklade analyzy systémov zameranych na hodnotenie kvality SaSZ vo vybranych §tatoch v zahraniéi budu
navrhnuté nové, resp. rozsirené existujuce kritéria, pri zohladneni vystupov narodnych projektov s presahom do
témy nastavenia kvality vychovy a vzdelavania. Do ich pripravy bude zapojenych 16 fokusovych skupin s cielom
ziskat hlbsie porozumenie potrieb, preferencii a ndzorov zainteresovanych stran na kvalitu SaSZ. Nésledne je
cielom vytvorit podporné metodické materialy pre systém hodnotenia kvality SaSZ a v zavere NP vytvorit navrh
podkladov pre legislativne zmeny uréujice podmienky zavedenia a vyuZivania kritérii hodnotenia kvality SaSz
v aplikacnej praxi. Pre podporu efektivneho merania kvality je cieflom vytvorit detailny navrh rieSenia Informac¢ného
systému pre hodnotenie kvality $aSZ ako podklad pre vytvorenie nadstavby na IS $3I. Overit vytvorent metodiku a
v nej zadefinované nastroje. Pripravit a uskuto¢nit seminare pre zainteresovanych zastupcov z oblasti inovovaného
hodnotenia kvality $aSZ. V zavere NP je to Uspes$né celoplo$né nasadenie novovytvoreného systému hodnotenia
kvality SaSz, ¢o prispeje k zlep$eniu a transparentnosti vzdeldvacieho systému na Slovensku. Vysledkom NP bude
zavedenie zavaznych Kritérii hodnotenia kvality na SaSz.

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy, zamestnanci statnej
spravy a samospravy.

Meratelné ukazovatele:

Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukondili intervenciu

Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.)

Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, studii, a pod.)

Popis vychodiskovej situacie

- Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Vytvorenie objektivneho systému hodnotenia pre Skoly a Skolské zariadenia, v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.
z. o0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
je klt€ové na podporu kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania v rdmci Eurépskeho vzdelavacieho priestoru®’. Je tieZ
dolezité na podporu implementacie Odporucani Rady z roku 2018 o klucovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdeldvanie (2018/C 189/01) a pre podporu Odporucani Rady z roku 2018 o presadzovani spoloénych hodnét,
inkluzivneho vzdeldvania a eurdpskeho rozmeru vyucéby (2018/C 195/01)*°. Hodnotenie kvality 3kél a Skolskych
zariadeni taktieZ zohrava klicovu ulohu pri podpore vzajomného uzndvania stredoskolskych kvalifikacii a vysledkov
vzdeldvania, vid' odporucanie Rady z roku 2018 tykajuce sa podpory automatického vzdjomného uzndvania
kvalifikdcii ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdelavania, vyssieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy
a vysledkov $tudijnych pobytov v zahraniéi (2018/C 444/01)%.
Potreba hodnotenia kvality Skél a skolskych zariadeni vyplynula aj zo zaverov narodného projektu Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR NP SRI, kde sa vietkych 24 sektorovych rad zhodlo, Ze absencia
dat na porovndvanie kvality je zavaZnou prekdzkou v rozhodovani sa zdkonnych zdstupcov deti a Ziakov pri vybere
Studijného alebo uc¢ebného programu a zadroven pre zamestndavatelov pri vybere $kél do dudineho vzdelavania.
Sektorové rady tieto zistenia uvadzaju v sektorovych stratégiach fudskych zdrojov, ktoré su zverejnené:
https://www.sustavapovolani.sk/strategie/prehlad-strategii/

NP vychadza z nasledovnych zakonov:

7 https://education.ec.europa.eu/

18 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
19 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0607(01)
20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H1210(01)
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zédkon €. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zédkon ¢. 596/2003 Z. z. o skolskej samosprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

NP vychdadza z nasledovnych dokumentov:

Zverejnenie vysledkov slovenskych Ziakov v medzinarodnej studii Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (dalej len ,,OECD*) Programu medzinarodného hodnotenia Ziakov (dalej len ,PISA“) 2022 (Ministerstvo
$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalejlen “ MSVVaM SR“), 2019 - v oblasti &itatelskej
a prirodovednej gramotnosti je vykon slovenskych Ziakov, podobne ako v predchadzajucom cykle PISA 2018, pod
priemerom krajin OECD.” Vysledky v testovani PISA su jednym z klicovych kvantitativnych ukazovatelov pri
z ktorého sa bude pri hodnoteni vychadzat. Urover Citatelskej a prirodovednej gramotnosti a tieZ inych
gramotnosti su vyznamnymi ukazovatelmi pri nastavovani kvality $kél a Skolskych zariadeni.

Plan obnovy a odolnosti (2023). Plan obnovy je zaloZeny na prioritach, ktoré sa zameriavaju na klu¢ové problémy
ekonomiky a najdodlezitejsSie spolocenské vyzvy. Kazda z nich sa sklada z tematickych komponentov, ktorych je
spolu osemnast. Medzi hlavné priority patri aj oblast vzdeldvania — komponent 6 je zamerany na Dostupnost,
rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania a komponent 7 Vzdeldvanie pre 21. storocie. Komponenty vzdeldvania
by mali byt vychodiskom aj pri nastavovani hodnotenia. Dostupné na:
https://www.planobnovy.sk/kompletny-plan-obnovy/

Programové vyhlasenie vlady SR 2023 - 2027 — ,,Vidda podpori komplexnu digitdInu transformdciu vzdeldvacieho
prostredia zdkladnych, strednych a vysokych skél, skolskych zariadeni a zariadeni poradenstva a prevencie.
VyuZivanie technoldgii bude aj klticovym ndstrojom na zniZovanie byrokracie a zlepSenie zberu uZitocnych ddt a
informdcii o skutocnom stave Skolstva“. Okrem toho “Vlada zlepsi pravidla ekonomického fungovania,
hospoddrenia, manaimentu a hodnotenia kvality materskych, zdkladnych a strednych $k6l.“ Dostupné na:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=535376

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove avzdeldavani - rdmcovy strategicky dokument, ktory
prostrednictvom prioritnych oblasti vymedzuje smerovanie verejnych politik k dosiahnutiu zmeny v oblasti
vzdelavania deti, Ziakov a Studentov k inkluzivnemu vzdelavaniu. Dokument nacrtava zakladnu filozofiu
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani, ktorej ciefom je proinkluzivny vzdelavaci systém, poskytujuci
vzdeldvanie vSetkym detom, Ziakom, studentom bez rozdielu, re$pektujic jedinecnost a rozmanitost kazdého
jednotlivca a umoziujuci naplnit mu svoj potencial na najvyssiu moznd mieru. Dokument obsahuje konkrétne
ciele pre zadefinované strategické oblasti. Vybrané ciele budu sluzit ako vychodisko pri nastavovani kvality pre
gkoly a $kolské zariadenia, &im zabezpedia ich naplfianie. V nadvaznosti na strategicki dokument sa bude NP
podporovat vytvorenie prostredia nakloneného inkluzivnemu vzdeldvaniu v inkluzivnych $kolach a $kolskych
zariadeniach. Dokument méze sluzit ako vychodisko pri nastavovani kritérii kvality $kél a Skolskych zariadeni.
Dostupné na: https://www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivheho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani/
Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore vzdeldvanie, vychova a Sport (2022) — v ramci PESTLE
analyzy navrhuje Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a $port“ novy pristup 531 k hodnoteniu prace §kél
a stimuldcii ich rozvoja”. Sektorova rada zaroveri formuluje odporucania, ktoré pomdziu implementovat
systémové zmeny, ktoré skvalitnia Urover skolstva. Vzdelavanie musi byt dostatoéne flexibilné na to, aby mohlo
uéinne reagovat na nové vyzvy. Hodnotenie by malo zobrat do uUvahy odporucania definované v stratégii.
Nastavované kritéria hodnotenia $kol a Skolskych zariadeni by mali zohladnit zakladné ciele a opatrenia
stanovené v tychto dokumentoch. Prostrednictvom NP budi teda naplnené vybrané ciele zadefinované
v Stratégii najma v oblasti skvalitfiovania systému vzdelavania. Dostupné na:
https://www.sustavapovolani.sk/strategie/prehlad-strategii/20/stiahnut/

Akény plan digitalneho vzdeldvania 2021 — 2027 (Eurépska komisia (dalej len “EK”), 2020) — Zadmer NP vychadza
z Akéného planu, ktory nacrtdva viziu EK v oblasti vysokokvalitného, inkluzivneho a dostupného digitalneho
vzdeldvania v Eurdpe. Digitdlne vzdeldvanie je v sucasnej dobe klucové na nastavenie kvalitného vzdelavania a
pripravu Ziakov na buduci trh prace a uplatnenie sa v Zivote. Vytvorenim systému komplexného hodnotenia
kvality $kél a Skolskych zariadeni sa podpori zdravé konkurencieschopnost medzi skolami, ktoréd napomoze pri
naplifiani cielov stanovenych v strategickom dokumente smerujicich ku zvySeniu kvality vzdeldvania
prostrednictvom implementacie digitdlnych prvkov. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0624

Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2009/C 155/02 z 18. juna 2009 o vytvoreni eurépskeho
referenéného ramca zabezpeéenia kvality OVP - EQAVET a jeho narodné aplikacie — Zamer NP bude vychadzat
pri nastavovani systému hodnotenia kvality OVP z odporucania celospolocenskej stratégie OVP. Dostupné na:
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)

- Eurépsky program v oblasti zruénosti pre udrzatel'ni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost
(EK, 2020). V stcasnosti potrebuje Eurépska tnia (dalej len ,EU“) viac ako kedykolvek predtym zmenu paradigmy
v oblasti zruénosti. Zmenu, ktora prinesie ambiciézny program rozvoja zruénosti pre pracovné miesta, ¢im
podnietia dvojitu transformaciu a zabezpedi zotavenie sa zo socidlno-ekonomickych dosahov pandémie COVID-
19. Je nevyhnutné aby nastavené kritéria kvality skol a Skolskych zariadeni brali do tvahy aj klu¢ové zrucnosti
potrebné na uplatnenie sa v spolocnosti a trhu prace. Jednym z klicovych prvkov zvysSovania kvality procesu
vzdeldvania je aj priprava buducich absolventov v sulade s poziadavkami trhu prace. Naplnenie tohto ciela odraza
jednu z ambicii uvedeného strategického dokumentu. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&

- Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030 — jednym z cielov uvedenej stratégie je ,Zlepsit
Skolské vysledky deti a Ziakov z MRK od obdobia ranej starostlivosti az po uplatnenie na trhu prace”. Navrhovany
NP prispeje k zlepSeniu kvality Skél a Skolskych zariadeni aj v prostredi MRK tym, Ze poskytne objektivne systémy
hodnotenia kvality. Na zaklade toho bude mozZné identifikovat silné stranky a oblasti vyZadujuce si zlep$enia, ¢o
pozitivne ovplyvni vysledky romskych deti v 3Skolach a skolskych zariadeniach. Dostupné na:
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-

2030/

- Narodna stratégia rozvoja koordinovanych sluZieb v€asnej intervencie a ranej starostlivosti 2022 — 2030 — tato
stratégia ma ambiciu prispiet k napifianiu cielov Agendy 2030, a to menovite ciel zamerany na zabezpelenie
inkluzivneho, spravodlivého a kvalitného vzdelavania. Uvedeny ciel je mozné naplnit vytvorenim komplexného
systému hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni, ktory je zadefinovany v predkladanom projektovom
ndvrhu. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/narodna-
strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-starostlivosti.pdf

- Agenda 2030 (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development) — Stidia Agenda 2030
pre udrzatelny rozvoj v oblasti zabezpecenia inkluzivneho, spravodlivého a kvalitného vzdeldvania chce
zabezpecit, aby do roku 2030 vsetci Ziaci ziskali znalosti a zruénosti potrebné na podporu udrZatelného rozvoja
aj prostrednictvom podpory globalneho obcianstva a ocenenia kultirnej rozmanitosti. Spomenuty dokument
bude jednym z vychodisk pri tvorbe kritérii na hodnotenie kvality. Hlavny prinos NP, ktorym je hodnotenie kvality
$kol a skolskych zariadeni, je plne v sulade s viziou Agendy 2030: ,,Svet so spravodlivym a univerzalnym pristupom
ku kvalitnému vzdeldvaniu na vsetkych Urovniach”. Dostupné na: https://sdgs.un.org/2030agenda

- Process quality, curriculum and pedagogy in early childhood education and care (OECD, 2021) — pohlad na
vztah medzi kvalitou procesu, kurikulom a pedagogikou. Kvalita procesu sa povazuje za délezity mechanizmus na
posun kvality poskytovania sluzieb ECEC (Early Childhood Education. And Care) za Strukturdlne dimenzie
samotnej kvality (napr. pomer deti a dospelych, minimalne priestorové poZiadavky). Spomenuté faktory je
potrebné zvazit pri nastavovani hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni. Dostupné na: https://www.oecd-
ilibrary.org/education/process-quality-curriculum-and-pedagogy-in-early-childhood-education-and-
care_eba0711e-en. V dokumente su stanovené kritérid kvality v ranom detstve z ktorych sa bude vychadzat pri
stanoveni kvality $kol a Skolskych zariadeni.

- Empowering Young Children in the Digital Age (OECD, 2023) — digitalizacia meni vzdeldvanie, ako aj spolocensky
a ekonomicky Zivot s désledkami pre detstvo. Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, so svojim obrovskym
potencidlom formovat rany vyvoj deti, ich ucenie a blahobyt, méZe zohrdvat vyznamnu ulohu pri rieseni
prilezitosti a rizik, ktoré digitalizacia prind$a malym detom z tohto dévodu je potrebné aby hodnotenie reagovalo
aj na tuto problematiku. Dostupné na: https://www.oecd-ilibrary.org/education/empowering-young-children-
in-the-digital-age 50967622-en

- EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE (EP a RADA EU). (2001). Odporuéanie €. 2001/166/ES z 12.
februara 2001 o eurépskej spolupraci pri hodnoteni kvality $kolského vzdeldvania. Zdmer NP bude vychadzat
z odportcani EP a REU na zaistenie kvality vzdeldvania vo vietkych oblastiach vzdeldvania Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32001H0166.

- Navrh NP vychadza aj zo Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030, ktoru
spracovalo MSVVaM SR, kde sa definuje ciel zvy$enia kvality odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,OVP*)
ktord je moziné dosiahnut prostrednictvom komplexnej transformacie hodnotenia kvality $kél a Skolskych
zariadeni a celoplosného zjednotenia nového systému v ramci SR.

NP prispieva k plneniu zékladnej podmienky v gescii MSVVaM SR s nazvom 4.3 Strategicky politicky rémec pre systém OVP
na vSetkych stupnoch.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-%20sluzby/ostatne/narodna-strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-starostlivosti.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-%20sluzby/ostatne/narodna-strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-starostlivosti.pdf
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.oecd-ilibrary.org/education/process-quality-curriculum-and-pedagogy-in-early-childhood-education-and-care_eba0711e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/process-quality-curriculum-and-pedagogy-in-early-childhood-education-and-care_eba0711e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/process-quality-curriculum-and-pedagogy-in-early-childhood-education-and-care_eba0711e-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/empowering-young-children-in-the-digital-age_50967622-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/empowering-young-children-in-the-digital-age_50967622-en

2. Predchadzajlice analyzy

NP pri svojej realizacii (v rdmci tvorby kritérii hodnotenia kvality $kol/Skolskych zariadeni) bude vychadzat z dostupnych
zdrojov poskytujucich informacie o uplatneni absolventov (strednych i vysokych $kol) na trhu prace a dalsich relevantnych
dostupnych zdrojov.

InSpirativna je aj Studia Ndrodného institutu vzdelavania a mladeze (dalej len ,,NIVAM*) , Indikatory kvality vzdelavania v
hodnoteni $kol“, v nej dokument pojedndva o indikatoroch kvality skol.

3. Suvisiace projekty

Kvalitou strednych $kol z viacerych perspektiv sa zaoberal aj NP ,, Rozvoj stredného odborného vzdelavania “. Strategickym
cielom NP bolo zvy3enie kvality OVP na strednych odbornych $kolach (dalej “SOS5”) vo vybranych skupinach odborov a tie?
celkové zvy$enie kvality OVP vo vietkych skupindch odborov, ktoré su v kompetencii Statneho instititu odborného
vzdeldvania (dalej len ,SI0V“). Vysledkami NP sa bude inspirovat aj predmetny navrhovany NP, pretoZe podobny systém
hodnotenia je vhodné zaviest na vsetky stupne vzdeldvania s ciefom komplexného posidenia a zlepsenia kvality $kol a
Skolskych zariadeni vo vSeobecnosti.

Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie v rokoch 2019-2023 (dalej len ,VUDPaP“) realizoval NP
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a Uspe$nosti na trhu prace” s viziou pontknut oporny bod pre
podporu kvality, a to jednotné $tandardy odbornych a odborno-metodickych ¢innosti. Standardy maju viest k zaruke, 7e deti
s rozmanitymi potrebami a ich rodiny dostand na celom Slovensku rovnako kvalitni starostlivost zakotvenud v
multidisciplindrnom pristupe. Vystupom NP Standardy su aj autoevalvaéné nastroje pre poradenské zariadenia —
https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti-podpora-rozvoja-zariadeni-samohodnotenie/. TaktieZ od juna 2020 sa realizoval dalsi NP
»Aktualizacia systému usmerfiovania a rozvoja dalSich zlozZiek v systéme poradenstva a prevencie” , ktorého ciefom bolo
nastavit rézne nastroje a procesy v ramci celoZivotného vzdeldvania a profesijného rozvoja pedagogickych, odbornych a
dalsich zamestnancov v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Rovnako tieZ zaviest obsahové a vykonové standardy
metodického usmernovania s cieflom dostupného kvalitného dosahu pre kazdého pedagogického, odborného a dalSieho
zamestnanca v Skole ¢i v poradenskom zariadeni.

VUDPaP vtomto obdobi realizuje NP Data o dusevnom zdravi, ktorého hlavnym ciefom je zabezpetit celoslovensky
reprezentativny zber dat a vydat prvd Narodnu spravu o su¢asnom obraze dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov s
identifikdciou novo vytvarajucich sa potrieb a odporucaniami pre politiky v oblasti podpory dusevného zdravia a prax.
Realizacia NP DATA predpoklada vytvorenie spolo¢ného systému informacii o dusevnom zdravi deti pre sSkoly, ktory bude
obsahovo prepojeny s kritériami hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni. https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2025/03/Infografika-NP-DATA.pdf

V NP bude spolupraca s VUDPaP prebiehat vo viacerych rovinéch, a to v rdmci vychodiskovej analyzy existujtcich dokumentov
z dielne tejto organizacie, napr. Koncepcia usmerfiovania metodickej cinnosti v systéme poradenstva a prevencie a v
$pecidlnych vychovnych zariadeniach?!, vramci poskytovania expertizy prostrednictvom fokusovych skupin avramci
metodického usmerfiovania a metodickej podpory pri tvorbe materidlov a realizacii semindrov. Zaroven bude na urovni
riadenia projektu aktivna spolupraca pri vzajomnom prepajani Ciastkovych vysledkov sucasne realizovanych projektov.

- NP ,Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“ — v ramci projektu boli
skimané nasledovné oblasti: Vonkajsie hodnotenie a sebahodnotenie zaloZzené na overenych Udajoch; Hodnotenie
a sebahodnotenie ako rozvojova perspektiva; Poznanie, Ze kvalita vzdeldvacej sluzby sa rodi a realizuje lokdlne v Skolach;
Vnimanie skoly ako neustéle sa zlepSujucej uciacej sa komunity; Vyvazenost vonkajsieho a vnitorného hodnotenia skoly.
Sucastou projektu boli vystupy ,Model sebahodnotenia“, ,Dodatok — Kritéria kvality a nastroje sebahodnotenia“, a ,,Manual
sebahodnotenia“. V rdmci navrhovaného NP nadvazujeme na skusenost z roku 2013 pri tvorbe néstrojov pre autoevalvaciu
$kol s cielom inovovat a navrhnit nové nastroje. Sucasne navrh stavia na ziskanych poznatkoch a ma ambiciu priniest
systémové a komplexné rieSenie, a to prostrednictvom zapojenia vsetkych relevantnych aktérov, pricom vytvara podmienky
na jeho optimalnu implementaciu. V priprave zameru NP boli zuZitkované dlhodobé skisenosti priamo z praxe Statnych
Skolskych inSpektorov a vzdelavacich institdcii, ako aj inych zapojenych subjektov.

NIVAM v ramci Odboru hodnotenia a monitorovania vzdelavania, okrem inych ¢innosti, realizuje aj ndrodné a medzinarodné
merania a testovania na $kolach22. V rdmci narodnych merani ide o: maturity, Testovanie 9 a Testovanie 523. Co sa tyka
medzindrodnych merani, realizuju sa nasledovné: PISA24, Trendy v medzindrodnom studiu matematiky a prirodnych vied

22 MERANIA | NUCEM

23 pozndmka NIVaM: Testovanie 5 uZ nie je na najbliziie obdobie pldnované, nahradza ho systém kriteridlnych testov na 3
cykloch vzdeldvania

24 program medzinarodného hodnotenia Ziakov (Citatelska, matematickd a prirodovednd gramotnost 15-roénych Ziakov ZS a SS
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https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti-podpora-rozvoja-zariadeni-samohodnotenie/
https://www2.nucem.sk/sk/merania

(dalej len ,, TIMSS“25), Pokrok v medzinarodnej studii Citatelskej gramotnosti (dalej len ,,PIRLS“26), Medzinarodny prieskum
vyucby a vzdeldvania (dalej len , TALIS“27), Medzindrodna Studia o obcianskej vychove a vychove k obcianstvu (dalej len
,ICCS“28), Medzinarodna studia pocitacovej a informacnej gramotnosti (dalej len ,ICILS“29) a Medzindrodné hodnotenie
kompetencii dospelych (dalej len ,, PIAAC“)30. Tieto certifikované merania vzdelavania, vyskum a vyvoj v oblasti merania
a hodnotenia kvality vzdeldvania, vratane kontinualneho monitorovania vysledkov vzdelavania, jeho stavu i vyvoja realizuje
na celoStatnej a medzindarodne urovni. VysSie spomenuté hodnotenia kvality vychovy avzdeldvania na zakladnych
a strednych Skolach na urovni Statnych vzdelavacich programov su délezitymi podkladmi pri celkovom monitoringu kvality
vychovy a vzdeldvania v Skolach a v Skolskych zariadeniach. Okrem toho NIVAM pracuje v ramci Planu obnovy a odolnosti v
Casti Komponent 7 na Koncepcii hodnotenia pre zdkladné vzdeldvanie, si¢astou ¢oho je aj priprava na kriterialne testovanie
Ziakov na konci jednotlivych vzdelavacich cyklov s cielom poskytnut komplexnejSiu spatnu vazbu Skoldm o pokroku Ziaka.
Medzi indtitucionalna spolupraca v rdmci NP bude preto reflektovat na pripravované reformy a investicie Komponentu 7 a
zohladnené budu preto vysledky Reformy 1: Reformy obsahu a formy vzdeldvania (kurikuldrna a ucebnicovd reforma),
Reformy 2: Priprava a rozvoja ucitefov na novy obsah a formy vzdeldvania (zmena vysokoskolskej pripravy ucitelov a
posilnenie profesijného rozvoja ucitelov); Investicie 1: Digitalna infrastruktura v Skolach a Investicia 2: Dobudovanie $kolskej
infrastruktdry.

NP ,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdeldvani dospelych” — implementaciou projektu sa o¢akdva dosiahnutie
trvalého a pozitivneho vplyvu na kvalitu odborného vzdelavania a vzdeldvania dospelych systematickym pristupom
k procesom zabezpecovania kvality, ktoré ovplyvnia pripravu uciacich sa na trh prace, vytvorenie nastrojov na zber a lepsie
vyuzivanie dat na rbéznych Urovniach odborného vzdelavania a pripravy arozvoj kapacit vtejto oblasti. Vystupy
predkladaného NP budu zohladriovat zavery vystupov NP Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych.
Synergia a komplementarita bude zabezpedend v ramci riadenia projektu. Predkladany projekt si kladie za ciel vytvorit
Kritérid hodnotenia kvality a Metodického sprievodcu pre 7 druhov $kél a Skolskych zariadeni (samostatne aj za stredné skoly,
ktoré pozostavaju z gymnazii, strednych Sportovych skol, skl umeleckého priemyslu a konzervatérii). V porovnani s NP
,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych® predkladany projekt vyznamne prekracuje rozsah svojich
aktivit a vystupov s ciefom pokryt nasledovné druhy $kél a Skolskych zariadeni:

1. MS,

zs,

SS,

gkoly pre deti a ziakov so ZZ, CPP a SCPP, SVZ [RC, DC, LVS],
$kolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia (SKD, SI, CVC),
zakladné umelecké skoly,

jazykové skoly.

NouswnN

Ciastkové vystupy (vzhladom na realiza¢né obdobie NP ,Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych)
indikuju odborny zaklad pre finalizaciu kritérii na relevantnych urovniach Skolského vzdeldvania, vratane strednych
odbornych $kél. V predkladanom projekte sa zrealizuje zhodnotenie suladu s kritériami hodnotenia kvality na vSetkych
Urovniach $kolského vzdeldvacieho systému, zhodnotenia rozdielov a finalizacia pre vykon €innosti SSI.V rdmci navrhovaného
NP bude overovanie realizované na inych strednych Skoldch, ako tych, ktoré boli zapojené vrdmci NP ,Zavedenie
manazérstva kvality v OVP a vzdeldvani dospelych”.

NP Podpora tvorby vzdelavacich politik zaloZzenych na dékazoch - Sucastou tohto schvéleného NP je pldn hodnotenia

vzdelavania, pravidelné prieskumy a tieZ zverejiiovanie vysledkov hodnoteni cez reportingové nastroje alebo iné formy (tzv.
dashboardy). Synergia a komplementarita bude zabezpecena v ramci riadenia projektu.

Zamer NP je odpovedou na mnohé poZiadavky erudovanych odbornikov zapojenych vo viacerych odbornych timoch,

25 meranie vedomosti a zruénosti Ziakov najma 4. roénika ZS v ramci matematiky a prirodnych vied

26 meranie Citatelskej gramotnosti Ziakov 4. ro¢nika Z8

27 monitorovanie pracovného prostredia a podmienok ucitelov a riaditelov $kol, vplyv vzdelavacej politiky na pracu ucitelov a vyu€ovanie cez
medzindrodnd Studiu

28 monitorovanie vedomosti a postojov Ziakov 8. roénika Z$ a 3. roénika gymnazia s 8 roénym $tudijnym programom v suvislosti s ob¢ianskym
vzdeldvanim a vychovou cez medzinarodnu studiu

29 zistovanie Urovne vzdelavania Ziakov v 8. roéniku ZS v oblasti pocitadovej a informacnej gramotnosti cez medzinarodnu $tddiu

30 hodnotenie klt¢ovych kompetencii dospelych
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vyjadrujlcich urgentnu potrebu systematického zvySovania kvality $kol a Skolskych zariadeni na Slovensku.
V rdmci pripravy NP 381 aktivne komunikovala s Ceskou $kolskou in$pekciou (dalej len ,,CS1“)a preberala prvky dobrej praxe,
ktoré sa osvedcili pocas implementacie pribuzne zameraného NP v Ceskej republike (dalej len ,,CR“).

Problémové oblasti:

1. Aktudlna absencia ndrodného ramca kvality vychovy a vzdelavania v $kolach a $kolskych zariadeniach a jeho nasledného
monitoringu.  Projektovy zamer a jeho aktivity ako celok smeruju k vytvoreniu tohto rdmca ak vypracovaniu
implementacnych krokov.

2. Prili$ny doraz na externt kontrolu vykonavanu S3I a nizky zaujem o autoevalvaciu zabrarfiuje zmysluplnému prepojeniu
internej a externej evalvacie $kél a Skolskych zariadeni. Projektovy zamer a jeho aktivity ako celok smeruju k posilneniu
autoevalvdcie a k zefektivneniu a objektivizacii externej evalvacie.

3. 831 je vnimana ako kontroldr, nie ako poskytovatel hodnotenia, poradca a podporovatel $kdl a $kolskych zariadeni v snahe
o zvysenie ich kvality zohladriujic variabilitu problémov a individudlnych podmienok. NP vytvéra priestor pre S5I na
aktivnu komunikaciu so Skolami a Skolskymi zariadeniami na cielenu podporu kvality.

4. Absencia meratelnych ukazovatelov, ktoré by ¢o najpresnejSie reprezentovali kvalitu $kél a Skolskych zariadeni. Projekt
zadefinuje konkrétne meratelné ukazovatele.

5. Absencia legislativneho ramca, ktord by podporila autoevalvaciu ako povinnu sucast ¢innosti $kol a Skolskych zariadeni.
Vystupom NP budu konkrétne podklady na navrh legislativneho rdmca, ktory bude podporovat autoevalvéciu.

6. Subjektivnost hodnotenia: hodnotenie kvality $kol a Skolskych zariadeni Casto zavisi od subjektivnych nazorov a
interpretécii hodnotitelov. Tieto subjektivne prvky mézu viest k nespravodlivym, nepresnym a neobjektivnym zisteniam a
vysledkom. NP prindsa objektivne kritéria hodnotenia kvality.

7. Nedostatok komplexného hodnotenia: Mnohé hodnotiace systémy sa zameriavaju len na urcité aspekty Skoly a Skolského
zariadenia, ako st vzdelavacie vysledky Ziakov alebo finan¢né zdroje. Avsak kvalita Skoly alebo Skolského zariadenia zahfna
aj dalsie faktory, ako su vykonnost ucitelov, podpora deti a Ziakov, rozmanitost vzdelavacich programov, inklizia,
prostredie a dalsie.

8. Podpora a zdroje: Niektoré $koly alebo $kolské zariadenia nemusia mat dostato¢né zdroje alebo podporu na to, aby
dosiahli vysoké Standardy kritérii, ¢o mdZze ovplyvnit ich hodnotenie. V ramci NP a pri definovani rdmca kvality budi v ¢o
najvacsej miere zohladnované Specifika konkrétnych 3$kél a Skolskych zariadeni, rovnako tak regiénov.

9. Podpora bezpeéného a inkluzivneho prostredia je v sucasnosti formalna a nedostatocna: NP vytvoreny ramec kvality
podpori inkluzivne vzdelavania v bezpe¢nom prostredi, ktoré zohladriuje potreby a rozmanitost deti a zZiakov bez ohladu
na ich pohlavie, rasu, etnicky pévod, naboZenstvo, fyzické schopnosti alebo socidlne zazemie

10. Kontextualne rozdiely: Hodnotenie kvality $kél a skolskych zariadeni musi brat do Uvahy prostredie a $pecifika jednotlivych
institdcii. Napriklad hodnotenie by malo brat do Gvahy rozdielne regionalne podmienky, s ktorymi sa stretavaji mestské
a vidiecke skoly, alebo skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, so zameranim na Specialne
vzdeldvacie potreby marginalizovanych skupin a zdravotne znevyhodnenych deti. Rozdiely sa zohladnia pri definovani
kritérii hodnotenia kvality.

11. Nedostatoéna spatnd vizba a vyufzitie vysledkov: Casto dochadza k nedostato¢nému vyuzitiu vysledkov hodnotenia na
zlepsenie kvality skol a Skolskych zariadeni. Ak Skoly a Skolské zariadenia nedostanu primeranu spatna vazbu a podporu
na zaklade hodnotenia, moZe to obmedzit ich schopnost zlepsit sa a inovovat stratégie a postupy smerujice k zvySeniu
kvality vychovy a vzdeldvania.

12. Nedostatocné prevzatie zodpovednosti $kol a Skolskych zariadeni a jej pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov
za podporu a zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania. Participativna tvorba kritérii kvality formou fokusovych skupin
podporiich akceptaciu a prevzatie zodpovednosti za vysledky.

Definované problémy predstavuju vyzvy, ktoré suvisia s hodnotenim kvality $kél a Skolskych zariadeni a vyZaduju komplexné
vytvorenie pristupu hodnotenia, ktory zohladni réznorodost a potreby jednotlivych $kol/skolskych zariadeni a komunit.

Spdsob realizacie aktivit projektu3!

Cielom NP je vyvinut moderny narodny systém hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni s dérazom na
aktualizaciu existujucich hodnotiacich kritérii, ktoré dnes vyuziva SSI.

Podaktivity NP cielia na vytvorenie novych metdd, postupov a ndstrojov na hodnotenie skél a Skolskych zariadeni
a zabezpecenie profesijného rozvoja pre vsetky zainteresované skupiny s cielom efektivne aplikovat nové metddy,

3 \/ tejto Casti popiste oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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postupy a nastroje hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania v praxi. Prostrednictvom novej metodiky hodnotenia
kvality Skoly a Skolského zariadenia sa podpori pravidelné hodnotenie a monitorovanie skél a Skolskych zariadeni
s cielom zistit ich silné stranky a identifikovat oblasti vyZzadujluce zlepsenie, vratane odporucani smerujlcich
k zvySeniu kvality poskytovanej vychovy a vzdelavania.

PRIAMA CIELOVA SKUPINA:

= pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
= zamestnanci Statnej spravy a samospravy

OSOBY OVPLYVNENE INTERVENCIOU:

= deti, predovietkym tie, ktoré navstevuju materské koly vratane deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov
so SVVP v zmysle platnej legislativy;

= rodicia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov;

= nepedagogicki zamestnanci;

=  pracovnici s mladezou;

= deti, predovietkym tie, ktoré navstevuju materské koly vratane deti so SVVP, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov
so SVVP v zmysle platnej legislativy;

= rodicia resp. zakonni zdstupcovia deti a Ziakov;

= nepedagogicki zamestnanci;

HLAVNA AKTIVITA: Aktualizacia a rozvoj systému hodnotenia kvality kol a $kolskych zariadeni.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 36

Trvanie podaktivity: M1 — M36

celé uzemie SR

Podaktivita 1. Vychodiskova analyza zahrani¢nych systémov posudzovania kvality vychovy a vzdelavania
Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: 6

Trvanie podaktivity: M1 — M6

celé uzemie SR

Cielom podaktivity je: zanalyzovat systémy zamerané na hodnotenie kvality $kol a Skolskych zariadeni vo
vybranych Statoch v zahranici. P6jde o priklady osvedc¢enych postupov v rdmci 10 krajin. KI'icom pre vyber krajin
uréenych na analyzu budu nasledovné kritéria: krajiny excelujice v medzinarodnom hodnoteni PISA a vzdelavacie
systémy s ukdzkovym systémom hodnotenia kvality $kél, napr. Velka Britania, ale aj CR.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:

= Nastavenie metodicky jednotnej Struktury analyzy.

= Urcenie kritérii pre vyber 10 krajin vratane experta pre kazdu krajinu.

= Realizacia vychodiskovej analyzy vybranych krajin, rozdelenej podla typov $kél a Skolskych zariadeni.

=  Syntéza prikladov osvedcenych postupov za jednotlivé druhy $kol a Skolskych zariadeni.

= Navrh odporuéani na doplnenie existujuceho systému hodnotenia kvality $kdl a $kolskych zariadeni v SSI.
= Navrh novych kritérii uréujucich kvalitu $kol a Skolskych zariadeni.

Na zaciatku bude vytvorena expertnd pracovna skupina, ktord bude analyzovat a spracovavat vybrané priklady
osvedcenych postupov. Expertna pracovna skupina bude pri tvorbe analyz spolupracovat s expertami na skimané
krajiny. Sucastou tejto podaktivity bude aj zahrani¢na odborna exkurzia expertov participujucich na realizacii tejto
podaktivity. Odborna exkurzia bude zamerand na zistovanie nastavenia systému hodnotenie kvality $kol a
Skolskych zariadeni v danej krajine. Pocas navstevy budd mat experti prileZitost stretnit sa s relevantnymi
odbornikmi a predstavitelmi zahrani¢nych sSkolskych inSpekcii, navstivit zahrani¢né skoly a Skolské zariadenia a
sledovat hodnotiace procesy. Vyber krajin na Ucely odbornej exkurzie bude vychadzat z analyzy zahrani¢nych
systémov, ktora identifikuje priklady najlepsej praxe v zahranici.
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Prepojenie navrhovanych aktivit s vysledkami a cielmi NP: v ramci tejto podaktivity sa planuju analyzovat a
vyhodnocovat rozne metodiky a hodnotiace kritéria, ktoré sa uplatfiujd v zahraniéi. Ziskané informacie budu slizit
kvality”), Metodického sprievodcu hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni (dalej len ,,Metodicky sprievodca“)
a Interného manudlu na hodnotenie kvality $koly a $kolského zariadenia pre inpektorov SSI (dalej len ,Manual“)
v pésobnosti SSI.

Vystup podaktivity 1:
Analyticky material 10-tich inSpirativnych zahrani¢nych systémov hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni.

Personadlne zabezpecenie podaktivity 1:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Analytik — dohoda, Expert — dohoda,

Podaktivita 2 Analyza sucasnych a navrh novych kritérii hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni
Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 30

Trvanie podaktivity: M1 — M30

celé uzemie SR

Cielom podaktivity je: ziskat hlbsie porozumenie potrieb, preferencii a ndzorov zainteresovanych stran na kvalitu
Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom 16-tich fokusovych skupin:

1. materské gkoly (dalej len ,,MS“),
2. zéakladné gkoly (dalej len ,25“),
3. stredné $koly (dalej len ,S5“),
4. Skoly pre deti azZiakov so zdravotnym znevyhodnenim (dalej len ,,ZZ“), centrd poradenstva
a prevencie (dalej len ,,CPP“) a $pecializované centra poradenstva a prevencie (dalej len ,SCPP“),
$pecidlne vychovné zariadenia (dalej len ,,SVZ“) [reedukacné centra (dalej len ,,RC“), diagnostické
centrd (dalej len ,DC”), lieCebno-vychovné sanatéria (dalej len ,, LVS”)],
5. $kolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia (8kolsky klub deti (dalej len ,, SKD*), $kolsky internat (dalej
len ,,S1“), centrum volného &asu (dalej len ,,CVCY)),
6. zakladné umelecké skoly,
7. jazykové Skoly,
8. manaZment 3kol a Skolskych zariadeni,
9. zriadovatelov 3kol a Skolskych zariadeni,
10. profesijné a stavovské organizacie,
11. socidlnych partnerov a zamestnavatelov,
12. pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov,
13. Statnu spravu,
14. dzemnu samospravu,
15. zdkonnych zastupcov,
16. Ziakov a zastupcov sSkolskych parlamentov.
Fokusové skupiny vnimame ako platformu na prezentaciu nazorov podlozenych Studiom odbornych materialov,
ich analyzou a vyhodnotenim vo vztahu k poznatkom ziskanym praxou. Cielom je dospiet ku konsenzu, resp.
akceptacii navrhnutych rieseni. Pri spracovani podkladov budd brané do uvahy ciastkové alebo finalne vystupy
inych ndrodnych projektov, ktoré su relevantné pre dany druh skoly alebo Skolského zariadenia.
Clenovia fokusovych skupin budd vyhodnocovat podklady individudlne a nésledne o nich rokovat formou
moderovane] diskusie prezenéne alebo on-line. Pésobnost je celoslovenska. Predpokladame vytvorenie
fokusovych skupin v 7 hlavnych zameraniach (1. — 7 fokusova skupina), pricom v kaZzdej fokusovej skupine budu
zastupené vietky samospravne kraje a podla rozsahu siete $kol a Skolskych zariadeni je stanoveny pocet zastupcov
krajov v rozsahu 2 — 4 za samospravny kraj. Fokusové skupiny 1 az 7 budul doplnené zdstupcami uvedenymi v
bodoch 8 az 16.
Fokusové skupiny 8. — 16. budu tvorené zdstupcami na celoslovenskej Urovni.
Predpoklada sa zapojenie v priemere 100 zastupcov reprezentativnej vzorky z kazdej fokusovej skupiny pocas
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kalendarneho mesiaca trvania podaktivity.
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:
Podaktivita bude prebiehat v troch fazach:

Prva faza:

= stretnutie fokusovych skupin 8. — 16. za G¢elom informovania o zamere a ciefoch NP s cielom identifikovat
ich o¢akavania a definovat navrhy pre tvorbu kritérii hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania.
= stretnutie regionalnych fokusovych skupin 1. — 3. v kazdom kraji, ktoré zohladnia regiondlne Specifika
(velkost Skoly, typ zriadovatela a pod.) v poéte cca 5 zastupcov za samospravny kraj za ucelom
informovania o zamere aciefoch NP aziskania ich ndzorov na predloZzené ndvrhy novych kritérii
zohladnujucich zahrani¢né analyzy.
= stretnutie fokusovych skupin 4. — 7., ktoré zohladnia regionalne Specifikd v pofte 1 zdstupca za
samospravny kraj za ucelom informovania o zamere a cieloch NP a ziskania ich nazorov na predlozené
navrhy novych kritérii zohladnujucich zahrani¢né analyzy.
=  Fokusové skupiny:
= posudit sti¢asné kritéria hodnotenia kvality 551 v materskych $kolach, zakladnych $kolach a strednych
Skolach,
= zvazit vyber vhodnych kritérii vychadzajicich z podaktivity 1,
= identifikacia hlavnych trendov, vzorov, zisteni a prikladov dobrej praxe,
= navrh konkrétnych kritérii pre jednotlivé typy skél a skolskych zariadeni pre pilotné overenie.

Druha faza:

= stretnutie fokusovych skupin 1. - 3. bude v druhej faze prebiehat na celoslovenskej Grovni v pocte jedného
zastupcu za samospravny kraj

= zasadnutia fokusovych skupin 4. — 16. sa budu stretavat podla potreby a prerokovavanej témy v rovnakom
zloZeni ako v prvej faze

= vsetky fokusové skupiny sa budu aktivne podielat na tvorbe a postdeni vytvorenych materidlov - Kritéria
hodnotenia kvality, Metodicky sprievodca pred pilotnym overenim,

Tretia faza:

= vsetky fokusové skupiny sa budu aktivne podielat na pripomienkovani pilotne overenych materialov s
cielom reflektovat zistenia z overenia metodiky v praxi.

= realizdciou stretnuti moderovanou formou budu ziskané konkrétne informdcie, nazory a skusenosti od
Ucastnikov, vratane zistovania potrieb. Kazda fokusova skupina bude zamerana na iny typ stakeholderov,
5kol a Skolskych zariadeni.

= v pripade poziadavky odbornej alebo Sirokej verejnosti sa mézu vytvorit aj dalsie fokusové skupiny, ktoré
by boli ndpomocné pri kreovani klic¢ovych komponentov metodiky hodnotenia kvality $kdl a Skolskych
zariadeni. Tymto bude zabezpecena akceptacia ndzorov Sirokej verejnosti aj pri rozhodovani o zlepSeniach
a zmenach na zaklade vysledkov hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni.

= fokusové skupiny budl organizované priebeZne pocas pripravy, spracovania a vyhodnocovania vystupov
NP, vidy podla potrieb jednotlivych podaktivit.

=V pripade strednych odbornych $kél sa bude pracovat s vysledkami NP ,Zavedenie manazérstva kvality v
OVP a vzdelavani dospelych”, pricom podaktivita bude obsahovat zhodnotenie suladu, zhodnotenie
rozdielov a finalizaciu kritérii pre vykon ¢innosti S5l.

= Celkovo sa predpoklada zapojenie expertov, medzi ktorymi budi mat zastUpenie experti napr. z r6znych
regidnov, zo Skél a skolskych zariadeni s vyucovacim jazykom madarskym, zo $koél s vysSim poctom Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia a pod.

= zriadovatelia $kol a Skolskych zariadeni a zastupcovia Gzemnej samospravy (fokusové skupiny 9. a 14) budu
mat samostatné fokusové skupiny z dévodu, Ze iUzemnda samosprava nemusi byt vidy zriadovatelom skoly
alebo Skolského zariadenia.
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Prepojenie navrhovanych aktivit s vysledkami a cielmi NP: Ucast Sirokej verejnosti a aktérov vo vzdeldvani
podporispolupracu a tieZ aktivne zapajanie zakonnych zastupcov deti a Ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Tymto sa zabezpedi akceptdcia nazorov Sirokej verejnosti aj pri rozhodovani o zlepSeniach a zmendch na zaklade
vysledkov hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni. Fokusové skupiny budd vychodiskom na tvorbu
odporucani a kritérii hodnotenia kvality $kol a skolskych zariadeni. Kazda fokusova skupina bude vytvarat vlastné
kritérid podla druhu $kél a sSkolskych zariadeni.

Personalne zabezpecenie podaktivity 2:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Manazér kvality, Metodik podaktivity — dohoda, Vyskumny
pracovnik — dohoda, Konzultant — dohoda, Clen fokusovej skupiny - dohoda

Podaktivita 3: Tvorba materidlov pre systém hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 35

Trvanie podaktivity: M1 — M35

celé uzemie SR

Ciefom podaktivity je vytvorit materidly pre systém hodnotenia kvality $koél a Skolskych zariadeni - Kritéria
hodnotenia kvality $kol a sSkolskych zariadeni, Metodického sprievodcu a Manual, ktoré budu predpokladom pre
zabezpecenie vysokej kvality vzdelavania, kvality vo vSetkych oblastiach fungovania skol a skolskych zariadeni a
zabezpedia ich neustale zlepSovanie sa, so zretelom na vyhodnocovanie kvality implementacie kurikularnej
reformy.

Vychodiskom pre tvorbu Kritérii hodnotenia kvality, Metodického sprievodcu a Manudlu budu vystupy z analyz a
vystupy z fokusovych skupin a findlne, resp. priebezné vystupy NP realizovanych relevantnymi organizaciami
s presahom do oblasti $kolstva. Napr. USVRK, NIVaM, VUDPaP, SIOV a pod. Vytvorené materialy budt obsahovat
usmernenia a postupy hodnotenia pre vSetky druhy $kol a Skolskych zariadeni. Tvorbu Kritérii hodnotenia kvality a
Metodického sprievodcu bude garantovat sedem pracovnych timov za kazdy druh $kél a Skolskych zariadeni
samostatne [1. MS, 2. ZS, 3. SS, 4. 3koly pre deti a Zziakov so ZZ, CPP a SCPP, SVZ [RC, DC, LVS], 5. $kolské vychovno-
vzdelavacie zariadenia (SKD, SI, CVC), 6. zakladné umelecké 3koly, 7. jazykové $koly]. V kazdej expertnej pracovnej
skupine bude pdsobit minimalne pat odbornikov za danu oblast.

Metodicky sprievodca bude predstavovat navod na Uspesnu aplikaciu novych kritérii hodnotenia kvality vychovy
a vzdelavania, urceny pre konkrétny druh skoly alebo $kolského zariadenia. Bude obsahovat komplexné podklady
na celkové vyhodnotenie kvality.

Manual bude pomockou na dodrziavanie stanovenych metodickych pravidiel hodnotenia kvality a zaroven na
Uspesné zvladnutie novo nastaveného systému hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni na externej Grovni. Je
uréeny indpektorom SSI.

Sucastou podaktivity bude aj tvorba odporicéani a podkladu na navrh legislativnych zmien. Podkladom na navrh
systémovych a legislativnych zmien budld odporucéania, ktoré vznikli sumarizovanim najlepSich prikladov
osvedcenych postupov skimanych zahrani¢nych krajin zameranych na hodnotenie kvality $kél a Skolskych
zariadeni, findlna metodika obsahujica podstatné informacie o tom, ako zaviest a ako hodnotit kvalitu skoly a
Skolského zariadenia, vratane skusenosti z uZ realizovaného hodnotenia, priebeine zbierané podklady
z hodnotenia vystupov NP. V suvislosti s ndvrhom podkladov pre legislativne zmeny bude potrebné pripravit
podklady na pripravu legislativy, ktoré ulahcia celoplosné zavedenie hodnotenia kvality Skél a Skolskych zariadeni.
Predpokladaju sa viaceré stretnutia na Urovni veducich predstavitelov viacerych organizacii, Ziadatela NP a dalSich
zainteresovanych stran, na ktorych sa bude diskutovat o vhodnych krokoch a procesoch na legislativnhe ukotvenie
formy hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni. Tato Cast podaktivity bude reflektovat vysledky fokusovych
skupin. Na tvorbe materialov sa bude spolupracovat so zastupcami MSVVaM SR.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:
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= Zadefinovanie kritérii kvality pre vSetky druhy skol a Skolskych zariadeni.

= Urcenie ciela hodnotenia a o¢akavani od hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni.

= Urcenie kritérii hodnotenia kvality: identifikovanie kl'icovych kritérii, na zdklade ktorych bude hodnotenie
prebiehat. Kritéria budd relevantné, meratelné a budd vypovedat o kvalite Skoly a Skolského zariadenia.
Kvalita $k6l a skolskych zariadeni sa bude vyhodnocovat kvantitativne aj kvalitativne. Kritéria budu
zamerané na:

o kvantitativne data - Statistika (napr. vysledky $kol z testovania PISA, externej Casti maturitnej
skusky, externych testovani na zakladnych skolach, uplatnenie Ziakov v odbore, ktory vystudovali,
nezamestnanost absolventov, vysledky maturitnych skisok, pocet Ziakov na jedného pedagodga,
pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, odbornost vyucovania a pod.).

o kvalitativne data (napr. vzdelavacie programy, zdroje a podpora pre Ziakov, kooperacia
Skoly/skolského zariadenia s komunitou, jazykové a IT kompetencie ucitelov (ovladanie cudzieho
jazyka vyucujucimi odbornych predmetov a pod.), zariadenie a infrastruktira skoly/Skolského
zariadenia, plnenie Ulohy centra excelentnosti OVP a pod.).

= Vytvorenie hodnotiacich stuprfiov pre oznacenie kvality $kél a Skolskych zariadeni: Hodnotiace stupne budu
zaloZzené na vyhodnoteni relevantnych kritérii, ktoré budu zohladriovat kvalitu vzdelavania a dalSie dolezité
aspekty v hodnotiacej pdsobnosti S5I. Budu obsahovat popis Urovni hodnotenia pre kazdé kritérium na
Stvorstupnovej Skale.

= Stanovenie ukazovatelov a Skaly hodnotenia kvality: Definovanie ukazovatelov pre kaZdé kritérium
hodnotenia a vytvorenie skaly hodnotenia, ktord umozni kvantifikdciu a porovnavanie vysledkov. Umozni
to objektivne meranie a porovnavanie kvality kol a skolskych zariadeni.

= Vytvorenie Metodického sprievodcu pre dosiahnutie naplnenia hodnotiacich kritérii kvality: Navod pre
Skoly a skolské zariadenia pre porozumenie/pochopenie ajednotné uplatnenie kritérii hodnotenia
v procese kontroly.

= Vytvorenie Interného manudlu pre inSpektorov na hodnotenie kvality Skoly a Skolského zariadenia.

= Poovereni zapracovanie zmien a pripomienok do Metodického sprievodcu a Manualu.

= Navrhnutie podkladov na pripadné legislativhe zmeny.

Prepojenie navrhovanych aktivit s vysledkami a ciefmi NP: Metodicky sprievodca a z neho vychadzajuci Manual
budl zaloZzené na objektivnosti, presnosti, transparentnosti a zodpovednosti a budld poskytovat uZitocné
informacie a podklady na zlepSovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a kvality skol a Skolskych zariadeni.
Materidly budu pomockou na dodrziavanie stanovenych metodickych pravidiel hodnotenia kvality a zaroven na
Uspesné zvladnutie novo nastaveného systému hodnotenia kvality. Nastavenie nového systému hodnotenia kvality
prinesie Skoldm a Skolskym zariadeniam priestor na zlepsenie spravodlivého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu.
Inovdcia platnych a vytvorenie novych kritérii hodnotenia kvality podpori systematické a objektivne hodnotenie,
ktoré prinesie priestor pre identifikaciu silnych a slabych stranok v oblasti zabezpecenia spravodlivého pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu. Legislativne zmeny ulahcia celoplosné zavedenie hodnotenia kvality $kél a Skolskych
zariadeni a zabezpecia implementdaciu hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni na celoslovenskej arovni.

Vystupy podaktivity 3: Kritérid hodnotenia kvality $kol a Skolskych zariadeni, Metodicky sprievodca hodnotenia
kvality Skol a skolskych zariadeni; Interny manudl na hodnotenie kvality Skoly a Skolského zariadenia pre
inSpektorov (interny materidl). Navrh podkladov pre legislativne zmeny vratane systémovych.

Personadlne zabezpecenie podaktivity 3:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Manazér kvality, Informatik, Metodik podaktivity — dohoda,
Vyskumny pracovnik — dohoda, Konzultant — dohoda, Clen fokusovej skupiny - dohoda

Podaktivita 4: Detailny navrh riesSenia Informacného systému pre hodnotenie kvality $kol a Skolskych zariadeni
Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 27

Trvanie podaktivity: M9 — M35

celé uzemie SR
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Cielom podaktivity je vytvorenie obsahovej $truktdry nadstavby na IS SSI budiceho komplexného informaéného
systému (dalej len “IS“) pre hodnotenie kvality $kol a Skolskych zariadeni, ktory bude sluzZit ako nastroj na
zhromazdovanie, datové importy, spracovanie a prezentaciu dat o jednotlivych ukazovateloch tykajicich sa kvality
vychovy a vzdeldavania hodnotenych subjektov.

Potreba vyvinut novy IS vyplyva zo skutocnosti, Ze takyto systém a ani podobny v sucasnosti neexistuje. Bez
$pecifického IS nie je mozné realizovat hodnotenie kvality efektivne, modernym digitalnym sp6sobom. Hodnotenie
a monitorovanie kvality musi prebiehat s adekvatnou IT podporou, ktord subjekty prepoji, poskytne prislusné
nastroje, zdiela Udaje a automatizuje maximum krokov. Detailny ndvrh riesenia IS po ukonceni NP bude podkladom
pre obstaranie dodavatela pre vyvoj samotného IS, ktory prispeje k transparentnosti a zlepSovaniu kvality vychovy
a vzdeldvania na vsetkych Urovniach $kolstva. Tento nastroj bude sluzit nielen Skoldm a Skolskym zariadeniam, ale
aj verejnosti, zriadovatelom a institlciam, ktoré maju zaujem o posilnenie kvality vzdelavania na Slovensku.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:

= Navrh architektuary, logickych vazieb, Struktdry, funkcionalit, administrativnych datovych zdrojov,
importov, exportov, dalSich komponentov vstupujicich do systému a vyuzivanych tretimi stranami,
pouzivatelov a pod. pre moderny a flexibilny IS, ktory umozni zhromazdovat relevantné data z réznych
zdrojov aich efektivne spracovanie. Integracia systému na relevantné centrdlne registre a systémy
spravované M3vvaM SR (najma Register $kol a Skolskych zariadeni, Register deti, Ziakov a posluchacov
a dalsie). Integracia na existujuci rezortny IAM (autentifikdcia). Navrh datového modelu s vyuzivanim
referenénych udajov, kde je to relevantné (najma Register fyzickych oséb, Register préavnickych oséb,
Register adries).

= Navrh prepojenia IS s relevantnymi tretimi stranami za Gcelom importu a exportu dat. Ambiciou NP je
vypracovat detailny navrh IS, ktory bude plne pripraveny na prepojenie s databazami réznych IS, s cielom
neduplikovat uz existujuce informacie, ale ich vyuZit a doplnit len unikatne informdcie, ktoré zasa vyuziju
dalSie subjekty a to nielen v rdmci systému vzdelavania. Ide najma o IS v systéme Skolstva. V suc¢asnej dobe
je zdielanie informacii nevyhnutné pre digitalizaciu a automatizaciu procesov, ktoré dokazu usetrit aj v
kratkodobom horizonte mnozstvo verejnych prostriedkov.

= Prerokovanie a konzultacia navrhu datovej Struktury a ddtového modelu s Datovou kancelariou M3vvaM SR.

= Navrh vizudlnej stranky systému.

= Navrhnutie pristupovych prav, privatnych stranok pre jednotlivé skoly a skolské zariadenia, kde budd mat
pristup k vlastnym vysledkom hodnotenia a analytickym nastrojom na zlepSovanie kvality vzdeldvania vo
svojej institucii.

= Ndvrh datového modelu.

= Navrh modelov na Statistické vyhodnocovanie, analyzu a porovnavanie dat.

= Navrh online interaktivne] platformy, ktord umozni pristup relevantnych subjektov k vybranym vysledkom
hodnotenia kvality $kol a sSkolskych zariadeni. Cielom je poskytnut mozZnost ziskat prehlad o kvalite
vzdeldvania a ziskavat relevantné informacie o konkrétnej skole resp. Skolskom zariadeni.

= Navrh interaktivnych dashboardov na porovnavanie vysledkov hodnotenia kvality v jednotlivych
segmentoch.

= Navrh sp6sobu zabezpecenia bezpecného a déveryhodného spracovania udajov v sulade s platnymi
zakonnymi predpismi ako napr. Vyhlaskou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja informatizacie SR
¢. 401/2023 Z. z. o riadeni projektov a zmenovych poZiadaviek v prevadzke informacénych technolégii
verejnej spravy. Navrhovany systém bude splfiat legislativne poZiadavky na IS verejnej spravy a bude
vybudovany s ohfadom na uz existujice systémy v sprave M3vvaM SR, resp. inych institucii verejnej spravy
(zaroven budu aplikované principy Narodnej koncepcie informatizacie verejnej spravy).

= Preskimanie aktualnych informacnych systémov M3vvaM SR najma v kontexte dat, ktoré sa zbieraju.

Vystup podaktivity 4: Detailny ndvrh rieSenia IS pre hodnotenie kvality Skél a Skolskych zariadeni a technicka
dokumentacia v zmysle vyhlasky ¢. 85/2020 Z.z. (interny material).
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Personalne zabezpecenie podaktivity 4:
Odborny garant, Metodik, Manazér kvality, Expert/vyvojar

Podaktivita 5: Realizacia hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni
Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: 8

Trvanie podaktivity: M21 — M30

celé uzemie SR

Cielom podaktivity je overit vytvoreni metodiku (v nadvdznosti na Podaktivitu 3) v praxi na minimalne 100
vybranych Skoldch a Skolskych zariadeniach. Po testovani a overovani vysledkov hodnotenia bude na zaklade
vystupu (spravy z overenia) metodika vhodne upravena.
V ramci overovania sa planuje zistit, ¢i si/je vytvorené/a:

- Kritérida na hodnotenie kvality $kol a sSkolskych zariadeni vhodne zvolené, spravne formulované,

zrozumitelne metodicky vysvetlené, objektivne, meratelné, vyhodnotitelné a porovnatelné.

- Metodicky sprievodca je spravne formulovany, objektivny a validny.
Overenie umozni ziskanie doélezitych poznatkov a skusenosti, ktoré budu vyuzité v rdmci podaktivity 4, o prispeje
k zlepSeniu a optimalizacii navrhovaného IS.
Vyber vzorky — budd zapojené vsetky druhy $kél a skolskych zariadeni. Vysoky déraz bude kladeny na r6znorodost
skupiny v overovani metodiky hodnotenia kvality skol a Skolskych zariadeni, bude sa klast déraz napriklad na
regionalne rozloZenie, pocty Ziakov, vychovny/vyucovaci jazyk, pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Pri vybere vzorky pre overenie sa bude dodrZiavat Kddex postupov pre eurdpsku Statistiku a Statistické
principy pre tvorbu vzorky. Zaroven sa zabezpeci sulad s aktivitami realizovanymi v ramci NP ,Zavedenie
manazérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych®, najma sa zamedzi duplicita realizacie hodnotenia v ramci
strednych odbornych $kol.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:

= Zadefinovanie kritérii na vyber subjektov, ndsledny vyber a ich oslovenie.

= Vyskolenie hodnotitelov overenia.

= Vysvetlenie priebehu hodnotenia kvality vedeniu $kdl a Skolskych zariadeni.

= QOverovanie Metodického sprievodcu na hodnotenie kvality $kdl a Skolskych zariadeni.

= Doplnenie zisteni do findlnej verzie materidlov na hodnotenie kvality Skoly a Skolského zariadenia.

Prepojenie navrhovanych aktivit s vysledkami a ciefmi NP: Samotné overovanie a jeho vysledky su praktickym
overenim funkénosti a efektivnosti vytvorenych materialov (Metodicky sprievodca a Manual).

Persondlne zabezpecenie podaktivity 5:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Manazér kvality, Metodik podaktivity — dohoda, Konzultant —
dohoda

Vystupy podaktivity 5: Hodnotiaca sprava z overovania hodnotiacich kritérii (interny material), aktualizovana
verzia materidlov Kritéria hodnotenia kvality skol a skolskych zariadeni a Metodicky sprievodca hodnotenia kvality
skol a skolskych zariadeni, vyplyvajlca z overovania;

Personalne zabezpecenie podaktivity 5:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Manazér kvality, Metodik podaktivity — dohoda, Vyskumny
pracovnik — dohoda, Konzultant — dohoda, Clenovia fokusovych skupin — dohoda

Podaktivita 6 Realizacia seminarov o prici s Metodickym sprievodcom hodnotenia kvality $kél a Skolskych
zariadeni

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 12

Trvanie podaktivity: M23 — M34
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celé uzemie SR

Cielom podaktivity je pripravit a uskuto¢nit seminare pre zastupcov 3kol a skolskych zariadeni.
Semindre budu urcené:
= Manazmentu $kol a Skolskych zariadeni zamerané na zvySenie ich kompetencii v oblasti manazmentu
kvality pri zavadzani Kritérii hodnotenia kvality a Metodického sprievodcu do procesu hodnotenia.
= Indpektorom, ktori budi vykonavat hodnotenie a poskytne im potrebné znalosti a nastroje pre novy
systém hodnotenia kvality. Zapojeni budu vietci 160 in$pektori v ramci pdsobenia S5lI.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nasledovne:

= Prezencéné semindre pre manazment $kdl a skolskych zariadeni zapojenych do podaktivity 4 v pocte
minimalne 100 ucastnikov

=  Prezenéné semindre pre inSpektorov.

= QOrganizacia semindrov pre manazment $kol a Skolskych zariadeni a inSpektorov.

= Tvorba vzdeldvacich materidlov — online podporné vzdeldvacie materialy pre manazment $kél a skolskych
zariadeni, pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov, Skolskych inSpektorov.

=  Tvorba struéného manudlu — manazérske zhrnutie v online podobe.

Prepojenie navrhovanych aktivit s vysledkami a cielmi NP: Tato podaktivita zabezpeci prenos ziskanych vysledkov
NP do praxe.

Vystupy podaktivity 6: Zrealizované informacné seminare pre manazment $kél a skolskych zariadeni a Skolskych
inSpektorov.

Persondlne zabezpecenie podaktivity 6:
Odborny garant, Metodik, Metodik — koordinator, Manazér kvality, Metodik podaktivity — dohoda, Konzultant —
dohoda

Vietky vystupy podaktivit budu zverejnené na webovom sidle SSI.

Dodrziavanie horizontalnych principov v NP je zabezpecené nasledovnymi krokmi:

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zékladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[1], beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej nie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN
o pravach os0b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne
zakladné podmienky.

Pri implementdcii pldnovanych aktivit projektu budi dodrziavané vietky €lanky Charty ZP EU s ddrazom najmé na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm. V
suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informdacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacénych a vzdelavacich
aktivit,

- v ramci oprdavnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v
ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochédzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizdcie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,
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- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine oséb.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatfiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Realizacia hlavnych aktivit a
podaktivit narodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia marginalizovanych rémskych
komunit a nespOsobuje zhorsenie situdcie v oblasti segregacie, getoizdcie alebo stigmatizacie romskej komunity.

Vyuzitie institutu
uzivatela (dno/nie)
Aktivita 1 nie

Poskytovatel prispevku uzivatelovi

WL BEELIE] (ziadatel alebo partner)

Typ uZivatela®?

SSI ma vytvorené dostatocné administrativne kapacity na implementdciu NP. V rdmci organizaénej $truktdry ma
vytvorené dostatoCné personalne zdroje pre potrebné docasné rozsirenie poétu zamestnancov pre podporu
manazovania a finan¢ného riadenia projektu. Pre zamestnancov, ktori budu prijati na pInenie dloh v rdmci NP ma
pripravené kanceldrske priestory vybavené potrebnym ndbytkom a zodpovedajicou vypoctovou technikou,
mobilné telefény, internet. Vyber projektového manazéra bude zamerany na splnenie podmienok skisenosti s
riadenim rozsiahlych narodnych projektov v predchadzajicom obdobi, kvality riadenia projektov a manazmentu
zmeny.

Sl je na implementaciu NP personalne aj finanéne pripravend. SSI ma dostatok finanénych zdrojov, ktorymi moze
v pripade meskania platieb financovat vsetky potrebné naklady spojené s realizaciou hlavnej aktivity a pokryt aj
pripadné neopravnené vydavky. V oblasti finanéného riadenia NP vyuZije vSetky svoje dostupné kontrolné
mechanizmy a zavedie viacstupnovu finanénu kontrolu.

Okrem hlavnej aktivity budu stuéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Nazov rizika 1 Chybaijtice aktualne data, resp. ich nepravidelna aktualizacia

Hodnotiace procesy, podklady na realizaciu analyz, findlne vyhodnotenia
a expertné porovnavania vyzaduju aktudlne data. Bez aktudlnych dat nebude
Popis rizika mozné porovnavat predchadzajlci stav a ani analyzovat ten suéasny. Aktualne
data naviac musia byt aktualizované pravidelne, aby bola zachovana suslednost
javov a procesov.

Zavainost Stredné riziko

Realizdcia rokovani s dotknutymi institiciami v predstihu. Vytvorenie

Opatrenia na eliminaciu rizika . . s N
dostatocného priestoru na digitalizaciu a sumarizaciu dat.

Nazov rizika 2 Neochota spoluprace urcitych typov skol a skolskych zariadeni

Rozdielne podmienky, s ktorymi sa stretavaju Skoly a Skolské zariadenia
mestského a vidieckeho typu , resp. Skoly so zameranim na S3pecidlne
Popis rizika vzdeldvacie potreby marginalizovanych skupin azdravotne znevyhodnenych
deti mo6zZu zapricinit obavy z hodnotenia a neochotu spoluprice z dévodu
kontextualnych rozdielov.

Zavainost Nizke riziko

32 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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Opatrenia na eliminaciu rizika

Hodnotenie kvality $kél a skolskych zariadeni musi brat do dvahy kontext
a charakteristiku jednotlivych $kél a rozdielne podmienky, ato vytvorenim
prispésobenych hodnotiacich kritérii a metodiky, vhodnych dotaznikov
a nadvazujucemu kvalitnému vyskoleniu Skolskych inSpektorov.

Nazov rizika 3

Nedostato¢na personalna kapacita 58I

Popis rizika

Kapacitnd naro¢nost planovanych aktivit vzaujme dosiahnutia kvality
a zabezpecenia vSetkych uloh v NP z radov kmerfovych zamestnancov.

Zavainost

Stredné riziko

Opatrenia na eliminaciu rizika

Dostatocny pocet kvalifikovaného personadlu Ziadatel zabezpeci z pausalnych
vydavkov projektu.

Nazov rizika 4

Prijatie zmien zo strany stakeholderov

Podklady navrhov systémovych zmien v oblasti nastavenia hodnotenia kvality
Skol, pri zohladriovani zmien v obsahu, metddach a formach vzdeldvania

Popis rizika . , A - ey
P realizovanych v ramci Planu obnovy a odolnosti, je potrebné prijat aj v rdmci
stakeholderov s cielom navrhov a zabezpecenia legislativnych zmien.
Zavainost Stredné riziko

Opatrenia na eliminaciu rizika

Zastupenie dotknutych institucii v stalych odbornych timoch, podpora ich
vystlpeni v ramci okrahlych stolov i ako Ucastnikov fokusovych skupin. Aktivne
zapojenie do vyhodnotenia zozbieranych nazorov na hodnotenie kvality Skol.
Ucast na aktivitdich suvisiacich s pripravou podkladov pre systémové
a legislativne zmeny.

Nazov rizika 5

Dodrziavanie pravidiel GDPR

Informacie a databazy, s planom vyuZivania v ramci hodnotenia kvality $kol

Popis rizika a Skolskych zariadeni, pri jednotlivych indikatoroch a kritériach, ktoré budu
zbierané a vyuZivané pri analyzach budu obsahovat aj citlivé data.
Zavaznost Stredné riziko

Opatrenia na eliminaciu rizika

Pripravit a nastavit spolahlivé procesy ziskavania, uchovédvania a ochrany
osobnych Gdajov v zmysle EU smernice.

Nazov rizika 6

Nejednotna terminoldgia a nekomplexnd metodolégia na urcovanie kvality
skol a Skolskych zariadeni

Jednotna terminoldgia, spolocensky prijatelnejsie vyjadrenie ,hodnotenia
kvality“ ajej budovanie je zakladom uspechu realizdcie predmetného NP.

Popis rizika Y. , . . ny o ,
P Nedostatocnd komplexnost a navrhnutie metodoldégie mozu ohrozit celkovy
proces hodnotenia kvality skol a Skolskych zariadeni.
Zavainost Stredné riziko

Opatrenia na eliminaciu rizika

Navrh, nastavenie azauZivanie pojmovej terminoldgie, ktord bude
akceptovatelna spolocensky, na zaklade konsenzu, skusenosti a nazorov
verejnosti i stakeholderov bude predmetom viacerych stretnuti a rokovani. Pri
navrhovani metodolégie budu vyuzivané priklady dobrej praxe zo skimanych
krajin, modifikované na narodné potreby, poziadavky a Specifika.

Nazov rizika 7

Financné riziko
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Riziko spojené s meskanim platieb zo strany poskytovatela, resp. vycislenie

Popis rizika neopravnenych vydavkov.

Zavainost Nizke riziko

V pripade meskania platieb je Ziadatel schopny financovat aktivity z vlastnych
zdrojov a taktiez aj pripadné neoprdavnené vydavky. V oblasti financ¢ného
riadenia NP vyuzije prijimatel vSetky svoje dostupné kontrolné mechanizmy a
zavedie viacstupnovu financnud kontrolu.

Opatrenia na eliminaciu rizika

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Vytvorenim komplexného anajma metodicky jednotného a objektivneho systému hodnotenia kvality $kol
a 8kolskych zariadeni bude SSI umoZnené efektivne porovndvat ich kvalitu aj hned priamo po ukonéeni NP.
Udriatelnost vysledkov NP a ich implementdacia do praxe je zabezpe&ena najméa v nadvaznosti na Statut SSI, ktory
v ¢l. 3 definuje ,Poslanie a tlohy $81“, ¢im vymedzuje konkrétne Ulohy institucie?. Centralizacia a zriadenie
permanentného procesu merania kvality riadenia, vychovno-vzdeldvacieho procesu a podmienok v skole cez
dynamické kvantitativne i kvalitativne indikatory jednotlivych kritérii, doplnené o pravidelné odporucania zistené
z hodnoteni, posunt vysledky NP do dalSej fazy. Vytvorené kritéria a indikatory budud pritom nastavené tak, aby ich
bolo mozné vhodne modifikovat pre jednotlivé druhy $kél/skolskych zariadeni, ato v suvislosti sco
najkonkrétnejSim odrazom parametrov kvality.

Metodika, podklady a materidly, ale aj samotné hodnotiace sprdvy, zozbierané data a suvisiace informacie budu
zdigitalizované, ¢im sa vyrazne znizi administrativna zataz na oboch stranach — na strane $kol a skolskych zariadeni
i samotnej S3I. Aj po skonceni NP bude mozné v tomto spdsobe prace pokracovat, pricom do systému hodnotenia
bude moZné priebezne, podla potreby, dopifiat nové kvantitativne ale aj kvalitativne indikatory a parametre, a to
tak, aby sa zohladnili vSetky potrebné aspekty hodnotenia vychovno-vzdeldvacieho procesu aaj samotnych
vzdeldvacich institucii. V tomto kontexte bude dolezité aj postupné zabezpecenie adekvatnej IT podpory v podobe
IS, ktorého detailny navrh bude vypracovany v ramci NP. Tento navrh bude sltzit ako vychodisko pre jeho nasledné
obstaranie a implementaciu, co prispeje k digitalizacii a automatizacii hodnotenia kvality vzdelavania.

Podla vysledkov hodnotenia kvality bude nastaveny harmonogram dalSich inspekcii pre vybrané sSkoly, co
v koneénom dosledku pravdepodobne bude vyZadovat zvySenie poctu realizovanych inspekcii. Hodnotenia
zrealizované v ramci NP poslizia ako kvalifikovany podklad na tvorbu ndvrhu legislativnych odporudcani, ktoré
podporia vytvorené prostredie a prispdésobia ho zmendm uskutocfiiovanym v Skolstve aj v suvislosti s novou
kurikularnou reformou.

Osobitnu pozornost bude potrebné nadalej venovat pravidelnému zaskolovaniu, resp. preskolovaniu skolskych
indpektorov a dalsich participantov a rozsirit personalne podmienky S3I v stvislosti s potrebou frekventovanejiej
inSpekcie 3kol a Skolskych zariadeni. Vytvoreny vzdeldvaci program pre 3Skolskych inSpektorov a dotknuté
metodické a vzdeldavacie materidly zabezpecia udrzanie jednotnosti rieSenej problematiky.

Realizaciou NP sa zvysi povedomie o uZitocnosti a prinosoch autoevalvacie $kol a $kolskych zariadeni. Skoldm
a skolskym zariadeniam sa predstavia jej uZito¢nost a dopad na hodnotenie kvality so zamerom vyuzivat
autoevalvaciu ako jeden z podpornych nastrojov hodnotenia aj do nasledujiceho obdobia po NP. Vlastna
identifikacia a odhalovanie vnutornych vztahov a procesov by sa mali stat jednym z hnacich predpokladov na
zlepsSovanie klimy a kultdry $kél a Skolskych zariadeni, ich rozvoja a wellbeingu, o na strane druhej podpori skolské
prostredie pri podnetnom rozvijani komplexného potencidlu uditelov, Ziakov a dalSich participantov. Realizacia
sebahodnotenia je dolezitd aj v suvislosti s uvedomenim si vlastnej autondmie $kol a Skolskych zariadeni,
aktualizacie cielov ich rozvoja, preto pripravujeme samostatny NP k uvedenej problematike v programovom
obdobi 2028-2032.

33 https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/STATUT_SSI_dodatky.pdf
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Systém v jeho celistvosti umozni priamo inSpekénym pracovnikom (ale nielen im) zjednotit pochopenie a spolo¢né
chapanie kritérii a centralizovat prenos skisenosti medzi sebou. Podmienky, priebeh a vysledky vzdelavania su
alfou a omegou pri uréovani jeho kvality a integraciou jej externého a interného hodnotenia na vsetkych Urovniach
NP jednoznacne prispeje k zjednoteniu pohladu vsetkych aktérov na kvalitu vzdelavania, vratane spravodlivému
pristupu k nemu. Monitoring kvality vzdeldvania umoZni poskytovanie doleZitej spatnej vazby pre Skoly a Skolské
zariadenia aj v suvislosti s planovanymi zmenami v obsahu, metddach a formdch vzdelavania. Ide nasledne ruka
v ruke s jeho hodnotenim a poskytovanim podpory Skolam cez ich , kritického priatela”, ¢im umozni poskytovanie
dolezitej spatnej vazby pre skoly a skolské zariadenia aj v suvislosti s planovanymi zmenami v obsahu, metddach a
formach vzdeldvania. Naviac, SSI, ako narodna autorita v oblasti hodnotenia a monitoringu $kol v ramci kvality
vychovy a vzdelavania, ako jedina hodnoti aj samotny vychovno-vzdelavaci proces, ¢o je kli¢ovym prvkom pri
hodnoteni samotnych $kol a Skolskych zariadeni v SR.

NP tieZ napoméze zvysit moznosti individualizovaného poradenstva zo strany SSI pre $koly a $kolské zariadenia,
nakolko variabilita problémov a nerovnomernych podmienok $kél si redlne vyzaduje vysostne individualizovany
pristup. Zahrnutim SirSej Skaly stakeholderov do kvalitativneho hodnotenia sa predpokladd zniZenie dalSej
fragmentacie aktivit pri zavadzani nesystematickych prvkov podpory pre Skoly z dévodu doterajsieho
nejednotného pohladu na kvalitu vzdeldvania. Prostrednictvom realizacie NP sa umozZni predstavit a nasledne
nastavit celospolocensky dialog a konsenzus v suvislosti so zhodnym a jednotnym pohfadom na kvalitu vzdelavania
skol a skolskych zariadeni.

Po ukonéeni NP bude vytvorena pracovna skupina zloZend zo zastupcov SSI a zastupcov relevantnych institdcii so
zameranim na celoZivotné vzdelavanie so zdmerom rieSenia udrzatelnhosti NP aj po jeho skonceni a zaroven
predkladania ndvrhov na zmeny a optimalizaciu procesov i foriem hodnotenia kvality.

Hodnotenie a monitorovanie kvality Skél a Skolskych zariadeni po ukonéeni NP bude prebiehat nielen na zaklade
metodicky jednotného a objektivneho systému vytvoreného v rdmci NP, ale aj s vyuzitim IS, ktory bude predmetom
nasledného obstarania a implementacie. Tento krok zabezpedi plnu efektivitu procesu hodnotenia a dalsi rozvoj
digitalnych néstrojov pre SSI.

Po vstupnych skoleniach (zrealizovanych pocas NP) zameranych na novy spésob hodnotenia kvality, ur¢enych pre
Skolskych inSpektorov, s ciefom nastavenia stupfiov a zaroven aj zhodnotenia nadvaznosti s praxou, sa pred
skoncenim NP vyskoli v novom systéme hodnotenia manaZment $kol/skolskych zariadeni. Po skonceni NP bude
potrebné vyskolit ostatnych pedagogickych, odbornych a dal$ich zamestnancov v predmetnom systéme, ¢o spada
do kompetencie NIVAM. Pre Skolenia pedagogickych, odbornych adalSich zamestnancov budu
pripravené instruktazne videa. Materidly potrebné pre Skolenia budu vytvorené pocas realizdcie NP v stucinnosti
s NIVAM.

Prioritou SSI bude aj po skonéeni NP aktualizovat Metodického sprievodcu na zaklade zisteni z praxe.

V rdmci Partnerskej dohody SR na roky 2021-2027 v priorite 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie prispeje NP
k pIneniu ocakavanych vysledkov:

= zlepsi wellbeing vSetkych aktérov vo vzdelavani,

= zlepsi kvalitu OVP na zaklade dat, vratane podpory ludskych zdrojov p6sobiacich vo vzdelavani.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

v

Ziadatelom NP je SSI, ktord podla zdkona € 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov pini funkciu kontroly statu nad Urovnou pedagogického riadenia, nad
urovinou vychovy a vzdeldvania a materialno-technickych podmienok vratane praktického vyucovania v skolach
a Skolskych zariadeniach a na pracoviskach praktického vyucovania. Za mimoriadne vyznamnu kompetenciu
uloZzenu zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (dalej len ,3kolsky zdkon“) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je potrebné povaZovat monitorovanie a hodnotenie kvality
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vychovy a vzdelavania (3k6l a Skolskych zariadeni), ktord mozno nepochybne spajat s hodnotenim vykonnosti
vzdelavacieho systému. Zakladnym poslanim SSI je aktivna podpora zvy$ovania kvality kél a $kolskych zariadeni
poskytovanim objektivnej spatnej vazby vietkym, ktori tuto kvalitu ovplyviuju. TaZisko prace SSI, charakterizované
nielen kontrolou, ale dnes uZ najmad hodnotenim uUrovne a vysledkov v réznych podmienkach vychovno-
vzdeldvacieho procesu a ich efektivneho vyuZivania, spociva teda v poskytovani objektivnych informacii v systéme
riadenia Skolstva na zabezpecovanie jeho rozvoja. Z tohto dévodu ma osobitné, jedine¢né kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo zakona.

SSI ako organ $tatnej spravy v gkolstve predovietkym pini funkciu kontroly $tatu nad Urovriou pedagogického
a odborného riadenia, nad Urovnou vychovy a vzdeldvania, personalnych a materidlno-technickych podmienok
prace Statnych a nestatnych skol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyuéovania, pracovisk praktického
vyucovania, stredisk odbornej praxe a $kdl a $kolskych zariadeni...“, a to viac ako 20 rokov. V ramci ¢innosti S3I je
dolezité spomenut aj fakt, Ze vypraciva centrdlne kritéria hodnotenia vysledkov vychovy a vzdelavania
a zabezpecuje ich uplatnenie v praxi.

SSI ma mnohoro&né skisenosti s projektovym a finanénym riadenym NP, vratane vyberu vhodnych kvalifikovanych
expertov (partnerov) na realizaciu jednotlivych odbornych aktivit a Uloh. Personalne a odborné obsadenie, rovnako
ako aj technické vybavenie a priestorové podmienky institicie umoziuju realizaciu predmetného NP (vacsiny jeho
aktivit), niektoré ulohy vsak bude potrebné zabezpecit kvalifikovanym dodavatefom, u ktorého budu taktiez
zabezpecené dostatocné personalne a odborné kapacity, ktoré budu alokované na vybrané ulohy v rdmci NP.
Finanéné a administrativne zabezpedenie NP bude rie$ené v rdmci SSI, v pripade vzniku neopravnenych vydavkov
ma SS| zabezpedené spolufinancovanie zvlastnych zdrojov. Administrativne riadenie NP je zabezpeéené
projektovym manazérom a financnym manazérom, ktori budd vybrati na zdklade splnenia poZiadaviek
vysokoskolského vzdelania Il. stupria a praxe pri implementacii projektov financne podporenych zo Strukturalnych
fondov.

Persondlne zabezpecenie odbornych kapacit Ziadatela:

FTP:

Odborny garant - Pripravuje, koordinuje a garantuje odbornu implementdciu hlavnej aktivity NP, kontroluje
vystupy a vysledky projektovych podaktivit - 1 FTP.

Minimdlne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupfia + 10 rokov praxe v oblasti regionalneho 3kolstva.

Metodik - Metodicky usmernuje tvorbu a Upravu podkladov pre nastavenie hodnotenia kvality $kdl a Skolskych
zariadeni a metodickych materidlov na hodnotenie kvality Skl a skolskych zariadeni (Kritéria, Metodicky
sprievodca a Manudl), metodicky riadi, kontroluje a vyhodnocuje vystupy z podaktivit vratane fokusovych skupin
v priradenej oblasti vo vSetkych aktivitdch ndrodného projektu - 17 FTP.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupfia + 5 rokov praxe v oblasti vzdeldvania.

Metodik koordinator - Podla pokynov odborného garanta a metodikov odborne zosuladuje vystupy fokusovych
skupin, prepojenie jednotlivych podaktivit a vystupov projektu - 9 FTP.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupfia + 3 roky praxe v oblasti vzdeldvania.

Manazér kvality - Je zodpovedny za nastavenie pravidiel riadenia kvality IS a za nasledné dodrziavanie a kontrolu
kvality jednotlivych projektovych vystupov. Planuje, koordinuje, riadi a kontroluje systém manazérstva kvality IS,
monitoruje a meria procesy a identifikuje prileZitosti na trvalé zlepSovanie systému manazérstva kvality v stlade s
platnymi normami. Definuje poZiadavky na odborni dokumentdciu - 1 FTP.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: VS Il. stupfia + 3 roky praxe alebo VS I. stupria + 5 rokov praxe v oblasti IT.

Expert/vyvojar - Pripravuje:

-navrh a Specifikaciu funkénych a technickych poZziadaviek, potreby, obsahu, kvalitativnych a kvantitativnych
prinosov projektu, poZiadaviek koncovych pouzivatelov na prinos systému poziadaviek na bezpecnost

-navrh a definovanie akceptacnych kritérii projektovych produktov resp. projektovych vystupov.
-zhromazdovanie a analyzovanie funkénych poziadaviek pre IS
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-dokumentaciu s dorazom na procesy metodiky a technické moznosti, navrh rieSeni, vratane Uprav procesov v
ramci oblasti softvérovych rieSeni

-definovanie poZiadaviek na aplikac¢nu vrstvu, kapacitné poziadavky, poZiadavky na Skolenia a testovanie

-analyzu vecnych a technickych poziadaviek s ciefom identifikovat moznosti zvySenia efektivnosti a vykonnosti
riadiacich a informacnych procesov

-rieSenie architektonickych cielov projektu, definovanie poZiadaviek na ddtovy model - 5 FTP

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupria + 3 roky praxe alebo VS I. stupria + 5 rokov praxe v oblasti IT.

DoVP/DoPC:

Analytik — Vychodiskovd analyza zahranic¢nych systémov, analyzuje priebeziné a zavere¢né vystupy doddvané
expertmi v podaktivite 1.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupfia + 5 rokov praxe v analytickej ¢innosti v oblasti regionalneho
Skolstva.

Expert — skima a analyzuje poznatky v oblasti manazérstva kvality vo vzdeldvani v zahrani¢nych systémoch.
Zabezpecuje aktudlne, hodnoverné, objektivne informdcie z krajiny, na ktoru sa expertizou orientuje, aby sa do
analyzy dostali konzistentné informacie s posudenim silnych a slabych stranok zahrani¢ného systému.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupfia + 1 rok praxe v oblasti regiondlneho vzdeldvania v zahraniénej
krajine.

Metodik podaktivity— dohoda, participuje na nasledovnych vystupoch: Navrh Metodického sprievodcu na
overenie a jeho aktualizacia na zaklade vysledkov overovania; Manudl na hodnotenie kvality Skoly a Skolského
zariadenia.

Minimélne kvalifikaéné predpoklady: VS II. stupfia + 3 roky indpekénej &innosti alebo metodickej &innosti
v regionalnom skolstve, alebo vedeckej cCinnosti zameranej na vzdeldvanie alebo 5 rokov pedagogickej praxe
v regionalnom skolstve.

Vyskumny pracovnik — skima a analyzuje poznatky v oblasti manaZérstva kvality vychovy a vzdeldvania.
Zabezpecuje, aby ostatni ¢lenovia projektového timu mali aktudlne poznatky z vedecko-vyskumnej praxe pritvorbe
materidlov, aby posudili vystupy vychodiskovej analyzy a zabezpecuje, aby ziskané informacie mali k dispozicii
¢lenovia fokusovych skupin.

Minimdlne kvalifikagné predpoklady: VS IlI. stupfia + 3 roky praxe v oblasti vyskumnej €innosti zameranej na
vzdeldvanie.

Konzultant - podla pokynov metodikov zabezpecuje zosuladovanie obsahovej stranky navrhov kritérii s vystupmi
od clenov fokusovych skupin.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS Il. stupfia + 5 rokov praxe v oblasti vzdeldvania.

Clenovia fokusovych skupin— zastupca reprezentativne]j vzorky z kazdej fokusovej skupiny. Participuje na tvorbe
kritérii hodnotenia.

Rozpoéet projektu3*

V tejto &asti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpoéet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tuto $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v

34 V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysSenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausdlnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Skupina vydavkov zahfia nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky | 6 625 510,97 € 1. Odborny garant

(Indikativna priem. mesac¢na CCP — 5 097,28 €; 35
osobomesiacov);

2. Metodik

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3 755,77 €; 595
osobomesiacov);

3. Metodik - koordinator

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3 392,57 €; 315
osobomesiacov);

4. Manazér kvality

(Indikativna priem. mesacna CCP — 4 302,43 €; 29
osobomesiacov);

5. Expert/vyvojar

(Indikativna priem. mesacna CCP — 4 839,54 €; 130
osobomesiacov);

6. Analytik — dohoda

(Indikativna priem. hodinova CCP — 52,65 €; 1 200 hodin);
7. Expert - dohoda

(Indikativna priem. hodinova CCP — 52,65 €; 2 400 hodin);
8. Metodik podaktivity — dohoda

(Indikativna priem. hodinova CCP — 44,36 € 3 840 hodin);
9. Vyskumny pracovnik - dohoda

(Indikativna priem. hodinova CCP — 44,63 € 6 400 hodin);
10. Konzultant - dohoda

(Indikativna priem. hodinova CCP — 44,64 € 8 960 hodin);
11. Clen fokusovej skupiny — dohoda

(Indikativna priem. hodinovd CCP — 44,81 € 30 000 hodin).
Stanovena bola na zaklade Udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

956 - Pausalna sadzba | 2 650 204,39 € Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
na pokrytie projektu podla ¢lanku 56 NSU

zostavaijucich

opravnenych

vydavkov projektu
podla ¢lanku 56 NSU.
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Hlavné aktivity spolu | 9 275 715,36 €

Podporné aktivity

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM 9275715,36 €

Finanény ramec*®

Ziadatela
Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 9275 715,36
kategérie regionu® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategorie regionu®’ (v menej rozvinuty regién 7 884 358,05
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty region 1391 357,31
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela® podla menej rozvinuty region 0
kategérie regionu® (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0
Uplatiiovanie Specifického pravidla nie
financovania*! (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa
neaplikuje sa
V pripade uplatiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond Vyberte polozku.
Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte poloZzku.
kategérie regionu*? (v EUR) Vyberte polozku.

35 Finanény rdmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

36y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

37V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

38 V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

39 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

40y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

41 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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Zdroj EU podla kategérie regionu® (v Vyberte polozku.

EUR) Vyberte polozku.
Zdroj SR podla kategérie regionu (v Vyberte polozku.
EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela** podla Vlyberte polozku.
kategérie regionu* (v EUR) Vyberte polozku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania*® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte poloZku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje?’

Ciel narodného projektu Hlavnym ciefom NP je vyvinut inovovany, moderny narodny systém
hodnotenia kvality Skél a Skolskych zariadeni s dérazom na aktualizaciu
existujucich hodnotiacich kritérii, ktoré dnes vyuziva SSI.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze | Vybudovanie objektivheho systému hodnotenia kvality $kol a skolskych
zariadeni.

43V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

4 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

Sy pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.
46 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
47 predkladatel zameru NP uvddza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujlcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiia, pricom je nevyhnutné do tejto Easti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
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Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO132

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
projektu

Merna jednotka meratefného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota* 260

Ciel narodného projektu

Hlavnym ciefom NP je vyvinut inovovany, moderny narodny systém
hodnotenia kvality Skél a Skolskych zariadeni s dorazom na aktualizaciu
existujucich hodnotiacich kritérii, ktoré dnes vyuziva SSlI.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vybudovanie objektivneho systému hodnotenia kvality skél a Skolskych
zariadeni.

Typ meratelného ukazovatela®

vysledok

Typ Uzemia MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI02

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 260

Ciel narodného projektu

Hlavnym ciefom NP je vyvinut inovovany, moderny narodny systém
hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni s dérazom na aktualizaciu
existujucich hodnotiacich kritérii, ktoré dnes vyuZiva SSI.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vybudovanie objektivneho systému hodnotenia kvality Skél a Skolskych
zariadeni.

Typ meratelného ukazovatela®?

vystup

Typ Uzemia MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPO168

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet vypracovanych materidlov (hodnoteni, analyz, Studii, a pod.)
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®? 5

Ciel narodného projektu

Hlavnym ciefom NP je vyvinut inovovany, moderny narodny systém
hodnotenia kvality $kél a Skolskych zariadeni s dérazom na aktualizaciu

48\ zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielové hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

4V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat cielovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

50V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

51V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

52V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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existujucich hodnotiacich kritérii, ktoré dnes vyuZiva SSI.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vybudovanie objektivneho systému hodnotenia kvality $kél a Skolskych

zariadeni.
Typ meratelného ukazovatela®? vysledok
Typ Uzemia MRR (v zmysle &lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060
Kéd meratelného ukazovatela PSKPRO12
projektu
Nazov meratelného ukazovatela Pocet zverejnenych publikacii (sprav, analyz, stadii, a pod.)
projektu
Merna jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota™* 5

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja

DPSK034

Nazov iného udaja

Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdd iného udaja

DPSK035

Ndazov iného udaja

Medidn priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného
udaja

EUR/rok

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie®®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny*®
Prinosy/Dopady Cielova Pocet®’
skupina
Zvysenie manazérskych zrucnosti Pedagogicki 100
zamestnanci

53V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelfného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

54V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
55V pripade viacerych udajov, doplrite Gdaje za kazdy udaj.

56V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
57 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
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a odborni
zamestnanci
v zmysle
platnej
legislativy

Zvysenie manazérskych zrucnosti

Zamestnanci
Statnej spravy
a samospravy

160

= Ziskanie odbornej kvalitnej
metodoldgie a metodiky
hodnotenia kvality skél a
Skolskych zariadeni

= Vzdeldvacie materialy a
vzdeldvaci program

= Moznost cez autoevalvaciu
poznat blizsie svoju
Skolu/Skolské zariadenie

pedagogicki
zamestnanci a
odborni
zamestnanci v
zmysle platnej

Uvedené sa dotkne vSetkych kol a Skolskych
zariadeni v SR, nie je mozné presne 3pecifikovat
pocet zamestnancov.

Skolskych zariadeni ako podklad na
financovanie

Statnej spravy
a samospravy

_ ) N ., | legislativy
a cielenym spésobom zvySovat
jeho kvalitu a efektivnost
Ziskanie povedomia o délezitosti
autoevalvacie
. . T . Novy systém hodnotenia kvality podla inovovanych
Vysledky vyhodnotenia kvality $kél a zamestnanci ¥ 5y yp y

kritérii hodnotenia kvality sa dotkne vsetkych
zriadovatelov sukromnych, Statnych a cirkevnych
skol a Skolskych zariadeni.

Komplexné vzdelavacie materidly a
vzdeldvaci program pre skolskych
inSpektorov, vdaka ktorému budu
vediet kvalifikovane hodnotit kvalitu
$kol/skolskych zariadeni

zamestnanci
Statnej spravy
a samospravy

Dotkne sa vsetkych Skolskych inSpektorov.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia

uskutoénitelnosti’® ? (ano/nie)

nie

Ak je stadia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jei zverejnenie
(mesiac/rok)

58 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢.

300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné

na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Verejné obstardvanie

Sumar zrealizovanych VO -

Sumar planovanych VO -

Nazov VO*°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

Rozpocet

Vypracoval: Stdtna Skolskd inspekcia

59 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédinej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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