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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027
Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Poskytovatel

Podpora inkluzivneho vzdelavania Rdmov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia budiceho Ziadatela®
Urad vlady Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady SR pre

Obchodné meno / nazov
romske komunity

Sidlo Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Pravna forma Ustredny orgdn $tatnej spravy, rozpoctova organizécia
ICO 00151513

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara ‘ JUDr. Juraj Gedra

Identifikacia budiceho partnera?®
Obchodné meno / nazov
Sidlo

Pravna forma

ICO

Statutarny organ

n/a

Meno a priezvisko Statutara ‘

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ododvodnenie vyuZitia NP: Vysvetlite, | Nevyhnutnost realizacie NP

preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. 2Zdovodnite, preco je

vhodnejsie realizovat NP ako vyufZitie

Narodnym projektom ma prijimatel ambiciu prispiet k napfﬁaniu
globalneho ciela Akéného planu prioritnej oblasti Vzdeldvanie k Stratégii
pre rovnost, inkldziu a participaciu Rémov do roku 2030 prostrednictvom
aktivity 1.4.3 Realizovat pilotny program s finanénou podporou, vratane

»sutainého postupu | mentorskej podpory a alumni pre Ziakov z MRK na strednych Skolach za

prostrednictvom vyhlasenia vyzvy | ucelom dosiahnutia stredného vzdelania a vyssieho.
(napr.

prostrednictvom

porovnanie s realizaciou | Narodny projekt je zamerany na podporu Ziakov zo znevyhodnenych

projektu | skupin, Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit so stazenym

realizovaného na zaklade vyzvy | socidlno-ekonomickym pristupom k vzdelaniu. Pilotny narodny projekt

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1



vzhfadom na efektivnejSi spdsob
napliania cielov
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,

Programu

efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivnhost sluzby poskytovanej
cielovej zabezpecenie

Standardov kvality a pod.).

skupine,

poskytuje Uradu splnomocnenca vlady pre rémske komunity (dalej aj
“USVRK”) prileZitost cielene pozitivne ovplyvnit tuto $pecifickd ciefovi
skupinu na ndrodnej Urovni, pricom je zarucend relevantna odborna
podpora a Specifické opatrenia reagujlce na potreby tychto komunit.
Zdbvodnenie realizacie aktivit formou NP

Vyhodou realizécie aktivit projektu prostrednictvom narodného projektu
je najma:

- pilotné overenie realizdcie vzdjomne prepojenych aktivit
projektu,

- systematicky, centralizovany a koordinovany pristup k podpore
znevyhodnenych Ziakov,

- jednotny pristup na narodnej Urovni k implementacii, kritériam
vyberu a monitoringu efektivity,

- eliminacia rizika nedosiahnutia o¢akavaného dopadu a vysledkov
vzhladom na cielovu skupinu, ciele a aktivity,

- jednotnd metodika implementdcie, ktord zabezpeci, Ze vsetky
ciefové skupiny budd mat rovnaky pristup k podpore, pricom
budd dodrzané vysoké Standardy kvality, ktoré sa od projektu
ocakavaju,

- dlhoroc¢né skusenosti prijimatela s implementdciou narodnych
projektov, vratane projektov z oblasti vzdelavania,

- expertné kapacity prijimatela na rieSenie socidlnych potrieb
romskych komunit,

- vysSsiaflexibilita reagovat na potreby implementovaného projektu
a cielovej skupiny,

- znizenie administrativnej zataze na strane prijimatela, ako aj
poskytovatela a

- nizsia finan¢nda narocnost na riadenie projektu.

Realizacia aktivit predkladaného projektu formou ndrodného projektu
zabezpedi, Ze prostriedky budud nasmerované priamo na podporu Ziakov z
MRK. Hospodarnejsie vyuzitie prostriedkov v ramci NP zdroven zvySuje
celkovu udrzatelnost a dlhodoby prinos projektu.

Narodny projekt umoZiuje rychlejSiu implementaciu, kedZe proces
pripravy, schvalovania a realizacie je riadeny instituciou s celondarodnou
podsobnostou, v tomto pripade USVRK. Pri sitaznom postupe by bolo
nutné prejst zloZitej$im procesom vyberu Ziadatelov, ¢o by predizilo dobu
medzi schvdlenim projektu a jeho realizaciou. NP tiez umozZiiuje vacsiu
flexibilitu pri Uprave a reagovani na potreby cielovej skupiny pocas
realizacie projektu.

V slcasnosti sa poskytovanie Statnych socidlnych Stipendii Ziakom
strednych $kél realizuje podla §149 ods.6 zakona €. 245/2008 o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) - o priznani Stipendii rozhoduje riaditel skoly a
vyhlasky MSVVaS SR ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole, jeho administracia
je tedariadena centralne. V pripade preukazatelného pozitivheho dopadu
narodného projektu na cielové skupiny a za predpokladu, Ze vystane
potreba upravit existujuci systém poskytovania Statnych socidlnych




Stipendii, bude efektivnejsie urobit tak na zaklade poznatkov ziskanych z
centralne riadeného projektu, nez zo skusenosti subjektov vybranych
,sutaznym postupom”.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej

strucne

osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel’ osobitné,
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu,
jedineénost prijimatela NP a pod.).

ktora odovodniuje

jedineéné /

USVRK je poradnym organom vlady SR, ktorému v sulade so $tatitom
vyplyva kompetencia plnit Ulohy zamerané na rieSenie zéleZitosti
rémskych komunit, realizovat systémové opatrenia na zlepSenie
postavenia obyvatelov romskych komunit a ich integrdciu do spolocnosti,
osobitne v oblasti tvorby, realizacie a koordinacie efektivnejsich politik a
realizacie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu socidlneho
vylicenia rémskych komunit a podporu ich zaclefiovania do spolo¢nosti.
V ramci tychto Uloh sa venuje USVRK Implementacii systémovych opatreni
na zlepsenie postavenia rdmskych komunit, najma v oblasti vzdelavania,
zamestnanosti, byvania a zdravia. Zaroven je potrebné uviest, Ze ide
najma o cielenu a doplnkovid podporu Rémov a Romok, ktora je v gescii
USVRK. USVRK zarovef reaguje tymto projektom na zndme bariéry Ziakov

vo vzdelavani.

USVRK ako samostatnd organizacna zlozka Uradu vlady SR, v zmysle
Stratégie pre rovnost, inkliziu a participaciu Romov do roku 2030 a jej
akénych planov, zodpovedd za implementdciu a koordinaciu
navrhovaného narodného projektu s ciefom zabezpecenia spolahlivych a
cielenych intervencii k MRK prostrednictvom inkluzivneho Stipendijného

programu.

USVRK ma strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizicie a monitorovania
inkluzivnych politik na lokalnej, regiondlnej a narodnej Urovni. Na
medzindrodnej drovni plni tlohu ndrodného kontaktného bodu vo vztahu
k monitorovaniu a hodnoteniu plnenia cielov a opatreni definovanych v
Eurépskom ramci pre rovnost, inkluziu a participaciu Rémov.

Dal$im dévodom uréenia USVRK ako prijimatela je odborna znalost
problematiky, prostredia cielovych komunit, aktivna spolupraca so
Skolami, s miestnymi samospravami a mimovladnymi organizaciami, a
skudsenosti z programovych obdobi 2007 - 2013 a 2014-2020. Jednou z
kld¢ovych a jedineénych uUloh USVRK je monitoring plnenia Stratégie
rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 ako narodného
strategického politického rdmca integracie Romov (zdkladna podmienka).

Zarover, USVRK ma jedine¢né kompetencie v postaveni prijimatela
vyplyvajice zo Statitu Splnomocnenca vladdy Slovenskej republiky pre
romske komunity z dévodov najma:

- odbornej znalosti problematiky inkldzie MRK,

- znalosti prostredia cielovych komunit,

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusnd komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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- aktivnej spoluprace s miestnymi samospravami, mimovladnymi
organizadciami a zainteresovanymi institUciami,

- skusenosti z pripravy a implementdacie operacii financovanych z
prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie v ramci
programovych obdobi 2007 — 2013, 2014-2020 a 2021 — 2027.

- odbornych administrativnych kapacit,

- monitoring plnenia Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie
Rémov do roku 2030 ako narodného strategického politického
rdmca integracie Rémov.

Zdovodnenie  potreby

projektu

partnera
narodného (ak
relevantné)*.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?

(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

n/a

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socialnych

partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v ndlezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolocnych
ich

ak ste

ustanoveniach®, zdévodnite

nezapojenie. V pripade,

Do pripravy zameru NP vo forme konzultécii boli zapojené subjekty, ktoré
maju dlhodobu skusenost s poskytovanim Stipendii pre Ziakov z MRK
alebo maju skisenost s mentorskou podporou. Odporucania boli
zakomponované do zameru NP.

Do procesu pripravy boli zapojené relevantné subjekty, pomahajlce
profesie, ktori sa zaoberaju marginalizovanymi skupinami a odbornici na
inkluzivne vzdelavanie.

Zaroveni sa uskutocnili konzultacie sVUDPaP, vzhladom ktomu, Ze
VUDPaP realizuje NP zamerany na prevenciu pred¢asného ukonéenia
Skolskej dochadzky.

Uskutocnili sa aj viaceré pracovné stretnutia a diskusie so zastupcami
internej pracovnej skupiny projektového timu k narodnému projektu
Podpora inkluzivneho vzdeldvania Rdmov. Zastupcovia boli hlavne z radov
odbornikov USVRK.

Zaroven sa uskutocnila prezentacia zdmeru a planovanych aktivit formou
okruhleho stolu spojena s diskusiou.

V Uvodnej faze projektu bude oslovené Slovenské narodné stredisko pre
[udské SNSLP)
vyrovndavacieho opatrenia v ramci projektu.

prava(dalej len s cielom aplikovania docasného

Zamer realne reflektuje Specifické potreby rdmskych komunit, relevantné
odborné nazory a skusenosti z praxe.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zdklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera mézZe byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypiiiania tejto &asti zameru NP.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).
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princip partnerstva pri
zameru NP
informdaciu zapojeni v tejto casti.

priprave

uplatnili, uvedte

Sumarne informdacie o NP?°

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

8 000 000 EUR

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie
Slovenskej republiky)

celé Uzemie SR

Identifikacia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych 3$kol,
vratane Ziakov so SVVP.

Pre ucely NP ide o skupinu Ziakov SS, ktori su uvddzani aj inymi synonamami -
poberatelia inkuzivneho Stipendid alebo uZivatelia.

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske

komunity.°

Zadlenenie narodného projektu v Struktare Programu Slovensko !
Nazov projektu/akronym
NACE projektu'?

Podpora inkluzivneho vzdeldvania Rémov/PIVR

85600 Pomocné vzdelavacie ¢innosti

Statna pomoc nie

Kategérie regionov MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti'? 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier

socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P4 Zaruka pre mladych

9 Dalsie informacie o ndrodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urcenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

11V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberud zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zéameru/zamerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".




Specificky ciel* ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a
podpora ich Uspes$ného ukoncenia, poénuic vzdelavanim a starostlivostou
v ranom detstve cez vieobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po
tercidrnu Uroven a vydeldvanie a ucenie dospelych vratane ulah¢ovania
vzdeldvacej mobility pre vsetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Suvisiace typy akcii®® preventivne programy zamerané na znizovanie predc¢asného
ukoncovania povinnej Skolskej dochadzky a na znizovanie rizika, Ze sa
mlady ¢lovek ocitne v situacii NEET

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych fudi a ich socidlno-
ekonomickej integracie

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 04/2025
mesiac/rok

Predpokladand doba realizacie NP v | 54 mesiacov
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Hlavnym ciefom NP je prispiet k $kolskej Uspesnosti mladych ludi ohrozenych situaciou NEET: Ziaci zdkladnych a strednych

8kol, vratane Ziakov so SVVP, $pecificky Ziakov strednych $kél z marginalizovanych rémskych komunit, k prevencii pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky, k zvyseniu ich pristupu k vy$Sim stupfiom vzdelania prostrednictvom persondlnej
(individualizované sprevadzanie a mentoring) a inkluzivnej Stipendijnej podpory a zvysit motivaciu Studentov na
participativnej ucasti v rdmci dobrovolnickych aktivit.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,,Podpora uspesnosti romskych Ziakov a Ziacok pri dokonceni
strednej $koly poskytovanim inkluzivneho Stipendid a individualizovaného sprevadzania formou mentoringu“, ktora pozostdva
z0 4 navzajom prepojenych podaktivit:

Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho Stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych Stipendii Ziakom,
Podaktivita 2: Mentorska podpora Ziakov a ZiaCok z MRK,

Podaktivita 3: Podporeny Ziak ako potencialny vzor vo svojej komunite a

Podaktivita 4: Evaluacia efektivnosti modelu inkluzivneho Stipendijného programu a individudlizovaného sprevadzania v Skole
a v rodine.

Vyber Ziakov strednych $kél z MRK na finanénl podporu sa bude realizovat prostrednictvom zverejnenej vyzvy a Ziakom
vybratych hodnotiacou komisiou budu poskytované financné prostriedky vo schvalenej vyske mesacne na zaklade vopred
stanovenych kritérii. Financna podpora bude subeZne doplnena sprevadzanim a mentorovanim prostrednictvom mentorov
Cielovou skupinou projektu su v zmysle Programu Slovensko mladi fudia a ohrozeni situaciou NEET: Ziaci zakladnych a
strednych $kol, vratane Ziakov so SVVP. Pre Gcely NP su to Ziaci ZS a najméa SS resp. poberatelia finan¢énej podpory resp.

uZivatelia.

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.
15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.
16 Terminy v tabulke nie st zavazné.




Miestom realizdcie projektu je celé Uzemie Slovenskej republiky, pricom sa bude zohladriovat iba $tudijny odbor Ziakov

a ziacok (nebudu podporované odbory bez vyucného listu alebo maturity).

Obdobie realizacie projektu: april 2025 — september 2029

Meratelné ukazovatele:

kod meratelného nazov meratelného typ MU merna indikativna
ukazovatela projektu ukazovatela projektu jednotka cielova
hodnota

PSKPSOI27 Deti a mladi fudia vo veku do 29

rokov, ktori su neaktivni vystup pocet 400
PSKPSRI03 Deti a mladi fudia vo veku do 29

rokov, ktori su neaktivni a

uspesne ukonili intervenciu vysledok pocet 320

Popis vychodiskovej situacie

a.

Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Ziadatel uvedie relevanciu k vychodiskovym dokumentom na regionélnej, narodnej a eurdpskej trovni, ktoré priamo
suvisia s realizaciou NP a uvedie zd6vodnenie. Zaroven uvedie, k plneniu ktorej zakladnej podmienky bude projekt
prispievat.
o Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030, vratane Akénych planov na roky 2025 — 2027
o Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych romskych komunitdch: Vybrané ukazovatele zo zistovania EU
SILC_MRK 2020
Zaverecna sprava - Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym vylucenim,
Revizia vydavkov na zakladné a stredné skoly, Priebezna sprava, 2024
Plan obnovy a odolnosti SR Komponent 6, Reforma 4, Program Slovensko 2021-2027: Politicky ciel 4, Priorita 4P4,
o Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky —
Slovensko 2030,
Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 a jej akéné plany,
Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie,
Smernica rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza zdsada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu

@)

na rasovy alebo etnicky pévod,

Odporucanie Rady z 12. marca 2021 tykajuce sa rovnosti, za¢leriovania a u¢asti Rémov (2021/C 93/01),
Eurdpsky pilier socialnych prav.

Eurdpsky dohovor o fudskych pravach,

Eurdpska socialna charta,

Rdmcovy dohovor na ochranu narodnostnych mensin.

Dohovor UNESCO o zabraneni diskriminacie vo vzdelavani,

Medzinarodny dohovor o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie,

Dohovor o pravach dietata,

Vysledky merani PISA 2018.

0O O 0O 0O O 0O O O O

Projekt bude prispievat k plneniu zakladnej tematickej podmienky 4.3 Strategicky politicky ramec pre systém vzdeldvania a
odbornej pripravy na vSetkych stuprioch.

Predchdadzajice analyzy
Ziadatel' uvedie predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvidzuje navrhovany zamer NP (Statistiky,
analyzy, studie, ...)

Na zaklade udajov z analytickej spravy o vzdelavani a socidlnom postaveni marginalizovanych rémskych komunit EU
SILC_MRK 2020 (Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych romskych komunitdch: Vybrané ukazovatele zo
zistovania EU SILC_MRK 2020;




https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1563/analyticka sprava eu silc mrk 2020 elektronicka final.p

df), je evidentné, Ze existuje akutna potreba adresného a systematického rieSenia nerovnosti vo vzdeldvacom systéme.
Tieto nerovnosti su zvlast viditelné v oblasti stredoskolského vzdeldvania a prechodu zo zakladnych $kél na stredné
Skoly, kde je miera predcasného ukoncenia skolskej dochadzky medzi ziakmi z MRK neprimerane vysokd v porovnani s
celkovou populaciou.

Podiel deti z rdmskych komunit vo veku 15 — 19 rokov, ktoré nenavstevuju skolu je 48,1%.

Ako sa uvadza v sprave ,V pripade Ziakov z MRK je prelomovym bodom v ich dalSom vzdeldvani prave prechod zo
zakladnej na strednu $kolu. Zo 16-roénych deti z MRK s ukonéenym 2. stupriom beZnej alebo $pecidlnej ZS vo svojom
vzdeldvani dalej nepokracovalo 28 %, pricom 13 % nastupilo na odbory, po ktorych ukonceni absolvent neobdrzi vyucny
list a ktorych nizka kvalita je ¢astym tercom kritiky odbornikov“(str. 39).

Sprdva dalej uvadza, Ze ,dalSim problematickym aspektom je pred¢asné ukoncenie studia na strednej Skole, resp.
rozhodnutie nepokracovat (alebo nemoznost pokracovat) vo vzdeldvani po absolvovani odborov bez vyuéného listu.
Kym spomedzi 16-ro¢nych deti z MRK navstevuje strednu skolu 59 %, u 17-rocnych je na strednej Skole alebo ma
ukonéené stredoskolské vzdelanie aspon s vyucnym listom 48 % a medzi 18-ro¢nymi iba 36 %“ (str. 39). Podla Revizii
vydavkov na zdkladné a stredné skoly (2024) v nematuritnych H odboroch a maturitnych K a M odboroch je podiel
PUSD u Ziakov zo SZP dva a? trikrat vacsi ako u ostatnych Ziakov. V pripade F odborov je podiel PUSD Ziakov zo SZP
mierne vyssi (40 %) ako u Ziakov mimo SZP (34 %).“ str. 54. Opatrenia navrhované v Revizii vydavkov na skupiny ohrozené
chudobou (2020) v oblasti pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky zahfriaju okrem kvalitného kariérového
poradenstva aj realizaciu mentoringovych a tutoringovych programov. Tie mézu byt prospesné aj v pripade, Ze Ziak sa
nakoniec rozhodne ukondit Skolski dochadzku predéasne. Zistenia ukazuju, Ze Ziaci nevedia o niektorych povinnostiach,
ktoré im z rozhodnutia ukoncit skolskd dochadzku vyplyvaju (napr. nevedomost o potrebe prihlasit sa do zdravotnej
poistovne a predist tak dlhom, a pod.). “Mentoring a tutoring vdaka eurépskym prostriedkom v minulosti prebiehal za
Ucasti 20 neziskovych organizacii. Systematickd podpora mentoringu a tutoringu vsak zatial stale neexistuje. Revizia
navrhuje vytvorit rozvojovy projekt s pravidelnou finanénou alokaciou na podporu mentoringu a tutoringu
znevyhodnenych Ziakov na druhom stupni zakladnych $kol a na strednych skolach.” (str. 77)

Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou dalej upozoriiuje na finanéné aspekty stredoskolského Studia, ktoré
tvoria bariéru v jeho dokoncCovani a na nedostatky sucasného systému poskytovania socialnych Stipendii
stredoskoldkom: “V roku 2018 boli na stredoskolské Stipendia vynaloZené 3 milidny eur. Podporenych bolo v priemere
8 266 Ziakov za mesiac, ¢o predstavuje 4 % vSetkych stredoskolakov a odhadom 34 % Ziakov ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylucenim. Sucasnd vyska socidlneho Stipendia je nizka (36 eur), nepokryva vydavky spojené so
stredoskolskym studiom (napr. cestovné, ubytovanie, u¢ebnice a pomdcky). Financné prekazky pokracovaniu v studiu
na strednej skole pre chudobnych Ziakov potvrdzuju aj zistenia z prieskumu UNDP (2012), v ktorom 24 % z opytanych
mladych ludi z prostredia MRK uviedlo, Ze nedostatok financii je dévodom, pre ktory nepokracuju v studiu na strednej
Skole (druhdnajéastejsie citovana odpoved) (UNDP, 2012). Nizka podpora stredoskolského Studia mozZe niektorych
chudobnych Ziakov viest k uprednostneniu prace (vratane Sedej ekonomiky), a v pripade plnoletych oséb k
uprednostneniu aktivacénych cinnosti, ktoré vytvaraju narok na aktivaény prispevok.” (str. 79)

Slovenska republika sa v ramci stratégie Eurdpa 2020 zaviazala zniZit mieru pred¢asného ukoncenia $kolskej dochadzky
pod 6 %. Stcasné Udaje pre MRK vSak naznacuju, Ze tento ciel je pre tuto cielovu skupinu daleko od dosiahnutia, ¢o si
vyZzaduje cielené a systematické intervencie.V revizii vydavkov na zakladné a stredné skoly je uvedena priemerna vyska
socialneho Stipendia, ktora bola v $kolskom roku 2023/2024 vo vyske 48,50 eur, ¢o je vzhladom na vydavky spojené so
stredoskolskym stidiom nizka suma . Financie zohravaju u Ziakov zo SZP kltcovu ulohu pri rozhodovani o dalSom Stidiu
a vybere odboru (str.56).

c. Suvisiace projekty
Ziadatel uvedie, na ktoré z ukonéenych'’ a prebiehajuicich narodnych projektov zdmer NP priamo nadvazuje, v éom je
navrhovany NP od nich odlisny a ako st v iom zohladnené vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie
Uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu intervenciu (ak relevantné).

17V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukon¢ené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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NP Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania pred predé¢asnym ukoncenim Skolskej dochddzky a adresnej

podpory Fiakov v systéme poradenstva a prevencie (NP_PUSD) — Ciefom projektu je vytvorit komplexny systém

vC€asného varovania pred predcasnym ukoncenim $kolskej dochddzky, ktory bude zamerany na identifikaciu deti
v riziku a nastavenie adresnej pomoci. Spominany narodny projekt bude cielene identifikovat vietky priciny a faktory
PUSD vo vieobecnej populdcii, kdeZto NP riesi socidlne dévody Ziakov z MRK poskytovanim financii a individualneho
sprevadzania v podobe mentora a tdtora. NP rozvija iba jednu pri¢inu — finanénu, pri¢om ju véak doplfia o mentorsku
ako podporné opatrenie pred PUSD.

NP Zlepsenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji | a Il — Cielom oboch projektov je

primarne zlepSovanie odborného vzdeldvania a prepajanie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu pracu. Projekty
komplexne rozvijaju kvalitu vybranych strednych odbornych $kél v oblastiach — manazment skoly, profesionalizacia
marketingu Skoly, inovdcia kurikula, zvySovanie Urovne odborného vzdeldavania a profesionalnych zruénosti
pedagogickych zamestnancov, v neposlednom rade aj inkluzivnheho prostredia. Projekt rozvija mentoringovy program
avSak na drovni Skoly z radov pedagdgov. NP PIVR chce nadviazat na tento program v prepojeni s poskytovanim
Stipendii ako neoddelitelnou sucéastou podpory Ziakov z MRK. Individualizovana podpora v podobe mentoringu vSak
ma byt realizovana nielen pre Ziaka v skole, ale aj v jeho rodine.

NP _Podpora pomahajucich profesii 3 (NP_POP3) - Cielom projektu je stabilizovat pozicie, ktoré boli

v predchadzajicom programovom obdobi financované cez r6zne projekty z eurdpskych financii. Podporované su
nielen pedagogické a odborné pozicie, ale aj nepedagogické, napr. rodicovsky asistent a pomocny vychovavatel.
Vsetci spoloéne tvoria, skolsky podporny tim. NP PIVR chce overit model financovania Stipendii a individualizovanej
podpory Ziakov z MRK v prostredi moznych skolskych podpornych timov. Poziciou mentora predkladany NP reflektuje
hlavne na vysoky podiel Ziakov, ktori z r6znych dévodov ukon€uju stredoskolské Studium predcasne a snaZi sa tento
podiel zniZit. Mentor v predkladanom NP nenahradza odbornych zamestnancov a ani ¢lenov skolského podporného
timu, nezasahuje do jeho kompetencii, ale s jeho ¢lenmi méze spolupracovat.

NP Posilnenie regiondlneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality,

atraktivity a vys$Sej orientdcii na trh prace v Banskobystrickom kraji (NP BBSK OVP) v ramci OP LZ - Cielom projektu

bolo najma zlepSovanie odborného vzdelavania a prepajanie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu pracu. Projekty
rozvijal kvalitu vybranych strednych odbornych $kél v oblastiach suvisiacich s odbornym vzdeldavanim a pripravou.
Projekt sa zameriava na prepojenie skolskych programov so zamestnavatelmi a podporu zamestnatelnosti mladych
[udi. Cielovou skupinou boli Ziaci z malopodnetného prostredia. V tomto smere je predkladany NP
komplementarnym, pretoze bude tazit s vysledkou a skisenosti prace s touto cielovou skupinou.

NP Modernizacia stredo$kolského vzdeldvania v BBSK v ramci P SK - Cielom tohto ndrodného projektu je zvysit pocet

absolventov strednych odbornych skél v BBSK, ktori vystuduju kvalitné odbory dopytované trhom prace v regione, a
ktori budd vybaveni prenositelnymi zru¢nostami ako kritické myslenie, Citatelska, finanéna, digitdlna, matematicka
gramotnost a makkymi zrué¢nostami ako timova préca, flexibilita. Suc¢astou projektu si mentori pre vybranych Ziakov.
Pripravovany zamer NP je komplementdrny k tomuto poskytovanim mentorskej podpory, pricom zamer NP méze
tazit s orientdcie na odborné vzdelavanie a previazanost na potreby zamestnavatelov.

NP PrileZitost pre vSetkych - Ciefom projektu je overit rieSenia a nastroje na desegregaciu vo vychove a vzdeldvani.
NP realizuje MSVVaM SR od 09/2024 s planom realizacie do 06/2027 priamo vo vybranych lokalitdch a nasledne
beznych zakladnych $kolach. NP ma rozsiahlu siet terénnych pracovnikov, ktori v ramci implementécie budu detailne
poznat prostredie zapojenych lokalit a v ramci svojej ¢innosti m6zZu identifikovat potencidlnych Ziakov, ktori by sa
uchadzali o /podporu

NP Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit (PRIM I. a Il.) bol realizovany
na USVRK v rokoch 2017 — 2023 v rdmci OP L'Z. Ciefom bolo zvysit pocet deti z MRK na predprimdrnom vzdeldvani,
taktiez zameriavali na vytvdranie inkluzivneho prostredia, zlepSenie spoluprace s rodinami a poskytovanie
stimulaénych programov na rozvoj kognitivnych schopnosti deti. V tomto smere bude pripravovany zamer NP tazit
so skdsenosti a nadvazovat pracou v teréne v podobe spoluprace s rodinou a motivaciou okolia Stipendistu
podporovat ho vzdelavani.

Problémové oblasti




Ziadatel popise problémové a prioritné oblasti, ktoré riei NP (zoznam zndmych problémov, ktoré vyplyvajt zo sti¢asného

stavu a je potrebné ich riesit).

Podiel Ziakov s predcasne ukoncenou Skolskou dochddzkou, nepokracujucich vo vzdelavani, je vyrazne vyssi v
socidlne znevyhodnenych skupinach ako vo zvysku populdcie (zdroj: Stratégia rovnosti, inkltzie a participdcie
Romov do roku 2030).

Z dostupnych dat vyplyva, Ze po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky pokracuje vo vzdelavani len 62 % Ziakov v
hmotnej nidzi a polovica (51 %) Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj “MRK”), zatial ¢o podiel v
celkovej populdcii je 75 %. U&ast vo vysokogkolskom vzdeldvani je v pripade socidlne znevyhodnenych skupin este
nizsia. Iba 10 % mladych fudi z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nldzi, je zapisanych na vysokej Skole
v SR, ¢o je menej ako Stvrtinovy podiel oproti podielu v celkovej populacii. V prostredi MRK je ucast na
vysokoskolskom vzdeldvani medzi mladymi ludmi minimalna — menej ako 7 % celkovo a 1,5 % v pripade kombinacie
MRK a poberania pomoci v hmotnej nudzi (zdroj: Stratégia rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030).
Miera nezamestnanosti MRK je omnoho vyssia ako pri vac¢sinovom obyvatelstve — 46% (zdroj: Program Slovensko,
str. 406).

Pre vacsinu Ziakov z MRK sa stale viac stavaju vzdelavanie a priprava na trh prace finanéne nedostupné, pretoze
ich rodiny zdpasia s tzv. skrytymi poplatkami (hygiena, vylety, triedny fond), ¢i poplatkami na mimoskolské aktivity.
Vzhladom na tieto skutocnosti je nevyhnutné realizovat intervencné a preventivne aktivity podporujice:

- motivaciu zotrvania Ziakov z MRK vo vzdelavacom systéme tak, aby ziskali odborné alebo Uplné stredné
vzdelanie za Uéelom ich uplatnenia na trhu prace prostrednictvom odstrafiovania socidlno-ekonomickych
bariér v pristupu k vzdeldvaniu,

- prevenciu zhorSovania vychovno-vzdeldvacich vysledkov,

- mentoring zamerany na poradenstvo a podporu chudobou ohrozenym Studentom a

- uvedomenie si hodnoty vzdeldvania a dblezZitosti zapajania sa do zlepSovania Zivota komunit
a participativnych aktivit.

o Sucasné nastavenie poskytovania motivacnych stipendii pre stredoskolakov nezohladriuje vSetky naklady na studium.
Tato podpora je navys$e uréena detom z domacnosti v hmotnej nidzi, alebo ak jedna dvanastina celkového roéného
prijmu rodiny v predosSlom kalendarnom roku nepresahuje aktualnu hranicu Zivotného minima, ¢im su vylticené
deti z nizkoprijmovych rodin, ktoré s tesne nad tymito hranicami, a napriek tomu si nemézu dovolit financovat
Studium.

o Zatial ¢o naklady na dochadzanie do zakladnej skoly si rodicom preplacané formou prispevku na dopravu dietata
alebo Ziaka, ndrok na tento typ prispevku zanika v pripade dochadzania na strednu Skolu. K tymto nakladom sa
pripdjaju naklady na stravu a tieZz vydavky na pomécky a vybavenie v pripade strednych $kol realizujlcich odborny
vycvik, pripadne dalSie skryté vydavky.

o Roémski Ziaci na strednych skolach casto celia vyzvam ako nizke oc¢akdvania, slaba rodinna podpora a nedostatocné
vzdeldvacie kompetencie, ¢o zvySuje riziko pred¢asného ukoncenia Studia. Kombindcia mentoringu a tutoringu je
nevyhnutnd na to, aby im poskytla individualnu podporu pri zvladani Skolského uciva a zaroven ich motivovala k
rozvijaniu sebadévery a pozitivneho vztahu k vzdelaniu. Mentoring im pomaha prekonat socialne bariéry a ziskat
vzory, kym tutoring im poskytuje prakticki pomoc so zvladanim vychovno-vzdeldvacich narokov. Tymto spésobom sa
vyrazne zvysuje Sanca na ich Uspesné dokoncenie Skoly a ziskanie zamestnania alebo pokrac¢ovanie na vyssom studiu.

Na zaklade vyssie uvedeného, k problémovym oblastiam, ktoré NP budu rieSené sa radi najma :

1. Nedostatocné financovanie: Socidlny Stipendijny program na strednych Skoldch nemda dostatocné financné
prostriedky na pokrytie vSetkych nakladov spojenych so studium, vratane nakladov na dopravu, stravu a Skolské
pomocky https://www.minedu.sk/data/att/28f/15944.3bab36.pdf Revizia vydavkov... Str. 16

2. Nedostatok pristupu k zdrojom a informaciam: Romski Ziaci a ich rodiny mézu mat obmedzeny pristup k informaciam

o dostupnych Stipendiach a inych formach podpory.
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3. Nizke oéakavania a motivacia: Stipendistov €asto zasahuje nizke o¢akavania a motivacia, ¢o mdze ovplyvnit ich vykon
a uspesnost. Vysledkom moze byt uprednostnenie prace pred Studiom.Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-

skoly.pdf
4. Slaba rodinna podpora: Mnohi stipendisti nemaju dostatocnd rodinnd podporu, ¢o méze zhorsit ich schopnost

zvladat skolské povinnosti
5. Nedostatocny mentoring a tutoring: Socialny Stipendijny program na strednych Skolach nezahfia individudlnu
podporu prostrednictvom mentoringu a tutoringu, ¢o je kld¢ové pre Uspesné dokoncenie Studia

Sposob realizacie aktivit projektu?®

Ziadatel popise spdsob realizacie aktivit projektu, vratane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohfadom na o¢akavané vysledky.®

Cielovou skupinou projektu st mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych $kél, vratane Ziakov so SVVP.
Pre Gcely NP sa tym mysli primérne cielova skupina Ziakov SS, ktori st uvadzani aj inymi synonamami - poberatelia inkluzivneho
Stipendid alebo uZivatelia.

Zaroven je nevyhnutné v spolupraci s ostatnymi aktérmi (Skola, komunitné centrum a pod.) zvysit informovanost o mozZnosti
ziskania $tipendia a mentoringu pre Ziakov poslednych roénikov zakladnych $kél, ktori budd potencidlnymi Ziakmi SS.

Na zaklade zisteni USVRK v analytickej sprave o vzdelavani a socidlnom postaveni MRK EU SILC_MRK 2020 na zlep$enie $kolskej
Uspesnosti Ziakov z MRK je potrebné podporit najma:

o finanénu oblast (poskytnut finan¢nd podporu Ziakom na $tidium neohraniéenu len na rodiny v hmotnej nidzi)
indiviualnu podporu (individualne sprevadzanie a mentoring)
osvetu rodi¢ov a zapojenie rodin do vzdeldvacieho procesu,
programy na zvySenie oCakavani a motivacie Ziakov prostrednictvom réznych aktivit a podpornych opatreni,

o O O O

programy na boj proti predsudkom a diskriminacii, ktoré mézu ovplyvnit vzdeldvaciu prax a Uspesnost Ziakov z MRK.

Vzhladom na cielovu skupinu a vyssie uvedené potreby je nevyhnutné v projekte uplatnit Zakon ¢. 365/2004 Z.z o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zakon) formou docasného
vyrovnavacieho opatrenia podla § 8a pism. b) tohto zdkona. Na zaciatku realizacie projektu bude informované SNSLP o prijati
docasného vyrondvacieho opatrenia.

Hlavnym ciefom NP je prispiet k $kolskej uspesnosti mladych ludi ohrozenych situdciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych
$kol, vratane Ziakov so SVVP, $pecificky Ziakov strednych $kél z marginalizovanych rémskych komunit, k prevencii
predcasného ukoncovania skolskej dochadzky, k zvySeniu ich pristupu k vyssim stupriom vzdelania prostrednictvom
personadlnej (individualizované sprevadzanie a mentoring) a inkluzivnej stipendijnej podpory a zvysit motivaciu Studentov
na participativnej tcasti v ramci dobrovolnickych aktivit.

Specifické ciele projektu:

o Podporit rovny pristup Rémov, Specificky MRK, ku kvalitnému vzdeldvaniu v hlavnom vzdeldvacom prade
prostrednictvom socialno-ekonomickej podpory Ziakov z MRK na strednej Skole a k ich udrZaniu vo formalnom
vzdeldvani s dérazom na desegregacné a inkluzivne opatrenia.

Prispiet k odstraneniu nerovnosti medzi prislusnikmi MRK a vdésinovym obyvatelstvom Slovenska vo vzdelavani.
Overit kombindciu inkluzivne] Stipendijnej podpory Ziaka, individulizovaného sprevadzania a zapojenia Ziakov do
dobrovolnickych aktivit.

o Prispiet k budovaniu pozitivnhych vzorov pre okolie podporeného Ziaka, ktory Uspesne absolvuje stredoSkolské
vzdelanie a bude méct inpirovat svojich rovesnikov a mladsie ro¢niky.

o ZvySovat zdujem Ziakov/mladych fudi z MRK o vzdeldvanie, spolotenské dianie a ich obdiansku angaZovanost

18 \/ tejto Casti popiste oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).

19 pri kazdej aktivite uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budi v ramci identifikovaného narodného projekut realizované. Co sa ma aktivitou dosiahnut, spdsob
realizacie (Ziadatel a / alebo partner), realizacia aktivity od — do (Udaj uvedte v mesiacoch, poéitanych od zadiatku realizacie projektu (napr. 3 —24), alebo
informaciou o realizacii aktivity pocas celého projektu, aby bolo zrejma ¢asova nadvéznost aktivit (ak je to relevantné)).
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https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf

prostrednictvom dobrovolnickych aktivit.
o Prispiet k podpore participacie a zvyseniu ochrany najviac zranitelnych skupin a jednotlivcov.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,Podpora Uspesnosti rdmskych Ziakov a Ziacok pri dokonceni
strednej skoly poskytovanim inkluzivnej stipendijnej podpory a individualizovaného sprevadzania formou mentoringu”, ktora
pozostdva zo 4 navzdjom prepojenych podaktivit:
Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho Stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych Stipendii Ziakom,
Podaktivita 2: Mentorska podpora Ziakov a Ziacok z MRK,
Podaktivita 3: Podporeny Ziak ako potencialny vzor vo svojej komunite a
Podaktivita 4: Evaludcia efektivnosti modelu inkluzivneho Stipendijného programu a individudlizovaného sprevadzania v Skole
a vrodine.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: od 04.2025 priebeZne pocas celého projektu do 09.2029, t.j. 54 mesiacov.

Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych stipendii Ziakom
Cielom podaktivity je vytvorit systém finanénej podpory Ziakom a jeho efektivne poskytovanie.
V ramci podkativity sa nastavia pravidla a kritéria pre vyber poberatelov financnej podpory tak, aby financna podpora bola
poskytovand transparentne a spravodlivo. Su¢astou je aj vytvorenie Stipendijného poriadku. Vyber poberatelov sa bude
realizovat prostrednictvom vyhlasenej vyzvy min. 1 x v $kolskom roku, ktora bude zverejnena a ktorej siéastou budu jasné
podmienky ucasti.
Zakladné podmienky opravnenosti pocas celej doby vyplacania financ¢nej podpory:
o Ziaci (uZivatelia NP) zapisani na Stadium v relevantnych odboroch, ktorych absolvovanim obdrzia vyucny list alebo
vysvedcenie o maturitnej skuske (G, H, J, M, K),
minimalny priemer znamok, vyhodnocované stvrtrocne,
socialno-ekonomické podmienky, prijem rodiny a dalSie faktory ovplyviujuce finanénu situaciu,
pravidelnd Skolska dochadzka, ktora jevyhodnocovand Stvrtrotne. Pre Ucely tohto projektu bude dochéadzka
definovana ako 0 neospravedinenych hodin.
o Ucast na dobrovolnickych a komunitnych aktivitach.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit expertn pracovnu skupinu. Jej ¢lenmi budud zastupcovia a zéstupckyne relevantnych
aktérov v oblasti Stipendii a mentoringu. Ocakdvame od tejto pracovnej skupiny nastavenie, prehodnocovanie a Upravu
celkového systému.

Vyska financnej podpory bude odstupriovand podla prospechu a dochadzky.

V mesacnom intervale obdrZi poberatel finanént sumu v priemere 200 eur, ktorej vyska bude podmienend aj prospechom
a dochadzkou v predoslom Stvrtroku a plnenim ostatnych podmienok, pricom vyska financ¢nej podpory bude 3-drovriova:
250,00 Eur, 200,00 Eur alebo 150,00 Eur. Vyska inkluzivneho Stipendia v jednotlivych kategériach bola uréena na zaklade
analyzy vydavkov sUvisiacich so $tudiom vykonanej USVRK. Pri nastavovani vyiky inkluzivneho $tipendia pre stredoskoldkov
boli zohladnené zakladné potreby Ziakov a pridané prvky, ktoré maju za ciel Ziakov motivovat na dosahovanie lepsich
vysledkov.

Podmienky inkluzivneho Stipendia vo
vyske 150,00 Eur mesacne

Podmienky inkluzivneho Stipendia vo
vyske 200,00 Eur mesacne

Podmienky inkluzivneho Stipendia vo
vyske 250,00 Eur mesacne

Priemer znamok 2,6 - prospel
Pravidelna dochadzka do skoly
Zapajanie sa do aktivit
projektu/dobrovolnictvo

Priemer znamok 1,6 - 2,5 vratane
Pravidelna dochadzka do skoly
Zapajanie sa do aktivit
projektu/dobrovolnictvo

Priemer znamok 1 — 1,5 vratane
Pravidelna dochadzka do skoly
Zapajanie sa do aktivit
projektu/dobrovolnictvo
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Finan¢nd podpora je ur¢ena na uhradu vydavkov spojenych so Studiom a bude poskytovana pocas celého skolského roka, s
mozZnostou obnovenia na zaklade plnenia kritérii. Poberanie socidlneho Stipendia nie je vylucujicim kritériom a je mozné
poberat oba druhy siéasne.

Informacie o prospechu a dochadzke predloZi stredna $kola prostrednictvom Ziaka a mentora kazdy Stvrtrok.

V rdmci podaktivity sa bude poberatelom finan¢nej podpory poskytovat poradenstvo a podpora pri nardbani s finan¢nymi
prostriedkami a rieseni akychkolvek problémov suvisiacich s financ¢nou podporou prostrednictvom mentora.

Vyber Ziakov, poberatelov finanénej podpory, bude v gescii komisie zloZenej z odbornikov z radov USVRK na zaklade vopred
stanovenych kritérii.

S poberatelmi finan¢nej podpory budd uzavreté zmluvy, v rdmci ktorych budd ustanovené podmienky a prava a povinnosti
spojené aj s finan¢nou podporou.

Tie? bude realizovana pravidelnd komunikécia a osobné stretnutia s USVRK ako poskytovatelom finanénej podpory tzv.
Malavipen (z rémciny ,,stretnutie”). Frekvencia Malavipen je pldnovana raz rocne, zvycajne prvy julovy tyzden, predpoklad 4
stretnutia pocas realizacie projektu. Obsahom tychto stretnuti bude diskusia o vychovno-vzdelavacich vysledkoch, dochadzke
a celkovom pokroku Ziakov, identifikicia a rieSenie pripadnych problémov alebo prekazok, ktoré mozu ovplyvnit Gspesnost
Ziakov a ponuka emocionalnej, socidlnej a praktickej podpory zo strany poskytovatela programu. Zaroveri umozni sietovanie
Ziakov, vymenu skusenosti z dobrovolnickych aktivit a podporit vzajomnu peer-to-peer podporu.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: od 04.2025 priebeZne pocas celého projektu do 09.2029, t.j. 54 mesiacov.
Vystup: Pocet podporovanych Ziakov min. 400
Zabezpecenie podaktivity timom NP, konkrétne: Odborny garant aktivit, Metodik, ManaZzéri mentorov.

Podaktivita 2: Mentorskd podpora Ziakov a Ziacok z MRK

Cielom podaktivity je zabezpecit, aby Ziaci a Ziacky z MRK a RK dostévali potrebnu individudlnu podporu, ktord im pomoze
prekonat socidlne a vzdeldvacie bariéry, zlepsit skolské vysledky a zvysit ich Sance na Uspesné dokoncenie Studia.

Uloha mentorov:

Mentor rdmskych Ziakov je kli¢ovym podporovatelom ich vzdeldvania a osobného rozvoja, a jeho ¢innost md vyznamny vplyv
na Uspech Stipendijného programu a naplifianie cielov inkluzivneho vzdeldvania.

Mentor rémskych Ziakov zohrava klticovu ulohu v podpore ich akademického a osobného rozvoja.

o Planovany pocet mentorov 50.

o V ramci 10 hodin tyZzdenne poskytuje individudlnu podporu prostrednictvom individualnych osobnych stretnuti min.
v rozsahu 1 hodin tyZdenne a 2 hodiny venuje ostatnym cinnostiam popisanym nizsie.

o Pocet Stipendistov na 1 mentora: priemerne 8 Stipendistov.

o Pozicie mentorov budu zriadené v regiénoch, v ktorych sa nachadzaju stredné Skoly navstevované Stipendistami,

respektive v blizkosti obci, kde byvaju. Za ucelom zachovania dostatocnej flexibility a kontroly vykonu budd mentori
zamestnancami/dohodarmi (najma DoPC) prijimatela USVRK/UV SR.

Mentor absolvuje:

1. Odborna priprava mentorov zamerana na osvojenie si inovativnych technik individudlneho a skupinového
mentoringu, koucingu do role a koucingovej spatnej vazby v rozsahu 24 hodin v skupine min. 12 Gcastnikov.

2. Kontinuélne vedenie a supervizia mentorov s cielom rozvijat ich zakladné zruénosti a eliminovat syndrém vyhorenia
vzhladom na dlhodobé mentorovanie (niekolko ro¢né), individualna supervizia 2x ro¢ne po 4 hodiny, skupinova v rozsahu 30
hodin za 40 mesiacov.

3. Zvysenie kluc¢ovych kompetencii deti a Ziakov z MRK zamerané na rozvoj akademickych a osobnostnych zrucnosti.
Kazdy mentor ma na starosti maximalne 7 deti a v ramci projektu vyberieme a vyskolime mentorov ktori sa v priprave naucia
porozumiet Specifikdm preZivania vylicenych skupin deti a mladych ludi z pohladu chudoby, etnicity, hendikepu ale aj na
rodinu, komunitu, spolo¢nost, pracovné a ich $kolské prostredie v rozsahu 24 hodin v skupine min. 12 u¢astnikov.

Popis ¢innosti, ktoré mentor vykondva v ramci Stipendijného programu:
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1. Podpora akademického rozvoja:

o Doucovanie a individualne sprevadzanie:

o Poskytovanie individualneho a skupinového doucovania v predmetoch, kde Ziaci potrebuju pomoc. Mentor pomaha
Ziakom pochopit ucivo, pripravovat sa na testy a zlepsit ich akademické vysledky.

o Vyhladavanie dobrovolnikov na odborné doucovanie rémskych Stipendistov v problematickych predmetoch formou
tutoringu a e-tutoringu na dobrovolnickej baze.

o Poskytovanie praktickej pomoci a poradenstva (finan¢na gramotnost) pri nardbani s finanénymi prostriedkami
ziskanymi zo Stipendia.

o Pravidelne stretavanie so Ziakmi, poskytovanie rad a podpory v r6znych oblastiach, vratane vzdeldvania, kariéry a
osobného rastu.

o Stretnutia sa budu konat osobne.

o Monitorovanie pokroku - Pravidelné sledovanie akademického pokroku Ziakov a poskytovanie spatnej vazby. Mentor

pomaha identifikovat silné a slabé stranky Ziakov a navrhuje stratégie na zlepSenie.

o Priprava na skusky a prijimacie konanie: Pomoc pri priprave na zaverecné skusky a prijimacie konanie na univerzity.
Mentor poskytuje rady a podporu pri Studijnych stratégidch a zvladani stresu.

2. Mentoring a osobnostny rozvoj:

o Motivdcia a inSpirdcia:

o Mentor motivuje a inSpiruje Ziakov k dosahovaniu ich cielov. Poskytuje pozitivne priklady a povzbudzuje Ziakov, aby
sa snazili o ¢o najlepsie vysledky.

o Budovanie sebadévery: Pomoc Ziakom pri budovani sebadévery a sebalcty. Mentor pracuje so Ziakmi na zlepseni ich
komunikaénych a socialnych zruénosti.

o Riesenie konfliktov a problémov: Poskytovanie poradenstva pri rieSeni osobnych a socidlnych problémov. Mentor
pomdha Ziakom zvladat konflikty, zlepSovat vztahy so spoluZziakmi a ucitelmi a najst rieSenia na rézne vyzvy.

3. Odborné skolenie mentorov:

o Mentori absolvuju odbornu pripravu, ktora im poskytuje potrebné znalosti a zru¢nosti na efektivnu pracu so Ziakmi z
MRK a zlepSenie mentoringovych schopnosti.

3. Koordinacia a spolupraca:

o Spolupraca so skolou a rodi¢mi:

o Uzka spolupraca so kolskym persondlom a rodi¢mi Ziakov, aby zabezpe¢ili komplexnt podporu a zlepsili vztahy v
rodine.

o Mentor komunikuje s ucitelmi a rodi¢mi o pokroku Ziakov a hlada spdsoby, ako spolo¢ne podporit ich vzdelavaci a

osobnostny rozvoj, vratane advokovania potrieb Ziaka pre ucel ndvrhnutia podpornych opatreni z Katalégu podpornych

opatreni.
o Organizdcia volnocasovych aktivit:
o Planovanie a realizacia volnocasovych a mimoskolskych aktivit, ktoré prispievaju k osobnému rozvoju Ziakov. Mentor

moZe organizovat Sportové, kultirne a vzdeldvacie aktivity, ktoré podporuju timovu spolupracu a socidlnu sidrznost.
4, Administrativna ¢innost:

o Vedenie dokumentdcie:

o Vedenie presnej dokumentacie o pokroku Ziakov, ich dochadzke a tcasti na aktivitach. Mentor zabezpecuje, Ze vsetky
potrebné dokumenty su aktualizované a odovzddvané podla poZiadaviek Stipendijného programu.

o Spravy a hodnotenia:

o Priprava pravidelnych sprav a hodnoteni o ¢innosti mentoringu a tutoringu a pokroku Ziakov. Mentor poskytuje

spatnu vazbu stipendijnej komisii a navrhuje zlepSenia programu.
5. Rozvoj komunity:

Podpora komunitnych aktivit:
Mentori vedu Ziakov k dobrovolnickym aktivitam, ktoré zodpovedaju ich preferencidm a schopnostiam.

o O

Mentori pomahaju ziakom vybrat si vhodné dobrovolhicke aktivity, ktoré im umoznia zapojit sa do komunitného
ivota a ziskat cenné skisenosti a ktoré prispievaju k rozvoju ich komunity.

N¢

o Liderské schopnosti:
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o Pomoc pri rozvoji liderskych schopnosti Ziakov, aby sa stali aktivnymi a pozitivnymi lidrami vo svojej komunite.
Mentor rémskych Ziakov je teda kliéovym podporovatelom ich vzdeldvania a osobného rozvoja, a jeho ¢innost ma vyznamny
vplyv na Uspech Stipendijného programu a napliianie cielov inkluzivneho vzdeldvania a preto, aby sa osoba mohla stat

mentorom pre rémskych Ziakov v rdmci Stipendijného programu, musi spiriat niekolko klti¢ovych kritérii:

1. Odborna kvalifikacia a skisenosti:

o Vzdelanie: Mentor by mal mat minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou, idedlne vysokoskolské vzdelanie v
oblasti pedagogiky, socidlnej prace, psycholdgie alebo podobnych odborov. Znalost prostredia a materinského jazyka Ziaka
vitana.

o Skusenosti: Skusenosti s pracou s detmi a mladeZou, najméa so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia, su

velmi vitané. Idedlne by mal mat aj skisenosti s mentoringom alebo tutoringom.
2. Osobné kvality a kompetencie:

o Empatia a trpezlivost: Mentor by mal byt schopny vcitit sa do situdcie Ziakov a prejavovat trpezlivost pri rieSeni ich
problémov.

o Komunikacné zruénosti: Schopnost efektivne komunikovat so Ziakmi, ich rodinami, ucitelmi a dal$imi zi¢astnenymi
stranami.

o Motivacéné schopnosti: Schopnost inSpirovat a motivovat Ziakov k dosahovaniu lepsich akademickych vysledkov a
osobnému rozvoju.

o Kreativita a flexibilita: Schopnost ndjst inovativne rieSenia na vyzvy, ktorym Ziaci ¢elia, a prisposobit sa réznym
situdciam.

3. Spolupraca s instituciami:

o Kooperacia so $kolou: Mentor musi byt schopny efektivne spolupracovat so $kolou, zriadovatelom a dal$imi
relevantnymi institdciami pri realizacii Stipendijného programu.

o Participacia na projekte: Aktivna Gcast na projekte a Stipendijnom programe zameranom na zlepsenie vzdelavacich
vysledkov a osobného rozvoja Ziakov.

4. Administrativne poZiadavky:

o Formular Ziadosti: Vyplnenie a podanie formulara Ziadosti o podporu mentoringu spolu.

o Vyber mentorov: Komisia zriadena na USVRK vyberie mentorov na zaklade ich kvalifikacie a skisenosti.

Obdobie realizacie aktivity: od 09.2025 priebeine pocas celého projektu do 06.2029.

Vystup:

pocet mentorov: 50

pocet mentorovanych ziakov: min. 350

pocet odbornych Skoleni mentorov: min. 4

pocet rodinnych stretnuti a konzultdcii zameranych na podporu vzdeldvania Ziakov: 100

pocet zapojenych rodin do vzdelavacich a komunitnych aktivit: 300Zabezpecenie podaktivity timom NP, konkrétne: Metodik,
Manazéri mentorov, Mentori.

Podaktivita 3: Podporeny Ziak ako potencidlny vzor vo svojej komunite

Cielom podkativity je podporovat Ziakov, aby sa stali vzormi pre svojich rovesnikov a komunitu prostrednictvom
dobrovolnickych projektov a aktivit v ramci svojej komunity. Pravidelna Géast na dobrovolnickych aktivitach v rozsahu 6 hodin
mesacne je podmienkou pre ziskanie a udrzanie financnej podpory.. Tym, Ze budu Ziaci, ktori budd podporeni z projektu
pbsobit ako dobrovolnici v ramci inkluzivneho Stipendijného programu a budud pod odbornym dohladom mentorov, zvysi sa
zapojenie tychto Ziakov do komunity. Na deti z komunity mdze mat tento pristup pozitivny vplyv na gkolské vysledky. Ziak
podporeny z projektu mdze vykondavat aj iné dobrovolnicke aktivity zamerané na rozvoj komunity, skoly, alebo iného
prostredia. Dobrovolnicke aktivity sa budu realizovat za podpory mentora a pripadne inych aktérov, pricom mentor dohliada
na realizaciu dobrovolnickej ¢innosti, o ¢om predklada raz Stvrtroéne spravu. Podporeny Ziak si takisto vypracuje svoje
sebahodnotenie za U¢elom uvedomenia si ziskanych kompetencii.
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Vystup: min. pocet dobrovolnikov: 400
Obdobie realizacie aktivity: od 09.2025 priebezne pocas celého projektu do 06.2029
Zabezpecenie podaktivity timom NP, konkrétne: Metodik, Manazéri mentorov, Mentori.

Podaktivita 4: Evaludcia efektivnosti modelu inkluzivneho stipendijného programu a individudlizovaného sprevddzania v
Skole a v rodine

Pravidelnym monitorovanim a hodnotenim evaluovat Gcinnost programu finan¢nej podpory a prispdsobovat ho na zaklade
ziskanych vysledkov s cielom zlepsit program na zaklade skdsenosti a dosiahnutych vysledkov.

Zabezpedit, aby model finanénej podpory a individualizovaného sprevadzania bol neustéle vylepSovany na zéklade dékladnej
evaludcie a spatnej vazby, ¢im sa dosiahne maximalny pozitivny dopad na Ziakov z MRK a ich rodiny. Efektivhost modelu
inkluzivneho Stipendijného programu NP bude vyhodnocovany priebeZzne aj celkovo v ramci findlnej evaluacie vykonanej
externou formou. Cielom je identifikovat fungujlce ¢asti modelu podpory testovaného v rdmci NP, ktoré prispievaji k znizeniu
predéasného ukoncenia $kolskej dochadzky a k zlep$eniu vzdeldvacich vysledkov Ziakov z MRK na SS. Jednym z moznych
pristupov ako vyhodnocovat efektivnost bude pouzitie porovnania intervencénej skupiny Ziakov s kontrolnou skupinou.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: od 09.2025 priebeZne pocas celého projektu do 09.2029

Vystup: priebeznd a zaverecnd evaulaénd sprava

Zabezpecenie podaktivity: timom NP ( Metodik, Manazéri mentorov a Mentori — spolupraca pri priprave metodoldgie
evaluacie) aevaluacia bude vykonana prostrednictvom zamestnancov na zdklade dohdd o pracach vykondvanych
mimopracovného pomeru.

Vyuzitie institutu Poskytovatel prispevku uzivatelovi

Nazov aktivity uzivatela (ano/nie) WDUHEEE (ziadatel alebo partner)
Aktivita 1 Podpora ano fyzicka osoba — Ziak S§ Ziadatel - USVRK
uspesnosti romskych ziakov (poberatel inkluzivneho
aziacok pri dokonceni Stipendia)
strednej Skoly
poskytovanim financnej
podpory a
individualizovaného
sprevadzania formou
mentoringu

UZivatefom projektu a zaroven ucastnikmi projektu budu Ziaci z MRK podporeni na zaklade definovanych podmienok vyberu,
s ktorymi bude uzatvorena zmluva, resp. ich zakonnymi zastupcami.

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stuladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej unie, rodovou rovnostou, nediskrimindciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach[1], beridc do uvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontédlne zakladné podmienky. Pri implementdacii planovanych
aktivit projektu sa budi dodrZiavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

Priimplementacii planovanych aktivit projektu budi dodrziavané vetky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmaé na ¢lanky Charty

20 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm. V stvislosti so vietkymi
planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie tak, aby nedochdadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osdb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informdaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, vratane vSetkych informacnych a vzdeldvacich aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v rdmci
vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochédzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti
muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb.

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré
maju charakter zostavajucich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Identifikacia rizikovych olbasti a opatreni na ich zmiernenie/eliminaciu:

1. Nizka motivdcia Ziakov zapdjat sa do mentoringu a dobrovolnickych aktivit.
Opatrenie - Poskytnut ziakom jasné benefity (napr. dodatoéné stimuli v podobe kazdoro¢nych stretnuti, peer to
peer vzdeldvanie, uznanie v komunite) a prepojit aktivity so zaujmami Ziakov.

2. Nedostatocna dostupnost kvalifikovanych mentorov v regiénoch.
Opatrenie - Zabezpedit systematicky nabor a $kolenia mentorov, pripadne vyuzit hybridné formy mentorstva
(online, alebo skupinovy mentoring).

3. Meskanie v administrative a vypldcani Stipendii.
Opatrenie - Nastavit administrativy systém na spracovanie Stipendii s jasnymi terminmi a kontrolnymi
mechanizmami.

4. Nedostato¢na spolupraca relevantnych aktérov.
Opatrenie - Pravidelné stretnutia s aktérmi na posilnenie ich zapojenia do projektu.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ziadatel popise situaciu po realizacii projektu, uvedie k akym zmendm projekt prispeje po skon&eni jeho realizacie, t.j. po
skonceni financovania z prostriedkov NFP, vo vztahu k Ziadatelovi a dopad na rieSenie identifikovanych potrieb cielovej
skupiny projektu (uzivatelov vysledkov projektu). Je nevyhnutné vyhnut sa vSeobecnym kritériam typu ,,prispevok projektu
prispeje k cielom P SK“.

Po skonceni financovania z prostriedkov NFP m6Zeme oéakavat nasledujice zmeny:
Dopad na Ziadatela:
1. Posilnené kapacity a skusenosti:
o Efektivne riadenie a sprava programov: Ziadatel nadobudne nové cenné sklsenosti v oblasti riadenia a
implementacie programov finan¢nej podpory, ktoré méze aplikovat na dalsie projekty.
o Zlep$ené planovanie a koordindcia: S vylepSenymi schopnostami planovat a koordinovat aktivity bude
Ziadatel schopny lepsie reagovat na potreby cielovych skupin.
2. ZlepSena infrastruktira a spolupraca:
o Vytvorené partnerstva: Vdaka vytvorenym partnerstvam so skolami, komunitnymi centrami a organizaciami
bude Ziadatel schopny rozsirovat a zlepSovat svoje aktivity.
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Dopad na cielovu skupinu (uzivatelov vysledkov projektu):
1. Zlepsené vzdelavacie vysledky:
o Vychovno-vzdeldvacie uspechy: Vdaka inkluzivnemu Stipendiu a individudlnemu mentorstvu budu Ziaci
dosahovat lepsie vzdeldvacie vysledky, ¢o prispeje k ich vac¢siemu Uspechu na trhu prace.
o Dokoncené vzdelanie: Viac Ziakov Uspesne ukonci stredoskolské vzdelanie, ¢im sa zvysi ich Sanca na dalSie
vzdelavanie alebo zamestnanie.
2. ZvySena motivacia a sebadbvera:
o Osobny rast: Ziaci budi motivovanej$i a sebavedomejsi, ¢o im umoini lepie sa adaptovat na rézne Zivotné
vyzvy.
o Indpiracia pre ostatnych: Uspesni Ziaci budu posobit ako pozitivne vzory pre svojich rovesnikov, &im prispeju
k celkovému zlepSeniu postojov k vzdelaniu v komunite.
3. LepsSie rodinné a komunitné vztahy:
o Podpora od rodiny: Zapojenie rodin do vzdeldvacieho procesu zlepsi ich vztahy a podporu pre Ziakov, ¢o
prispeje k ich uspechu.
o Komunitnd sudrznost: Komunitné aktivity a projekty zlepsia socidlne vazby a podporia sudrznost v ramci
komunity.
4. Zvy$ena obcianska angazovanost a dobrovolnictvo:
o Aktivna Gcast: Ziaci, ktori sa zt&astnili dobrovolnickych aktivit, budi pokracovat v angaZovani sa v
komunitnych a dobrovolnickych ¢innostiach aj po skonéeni projektu.
o Pozitivny vplyv na komunitu: Tento pozitivny pristup sa prenesie na dalSich ¢lenov komunity a bude slazit
ako inSpiracia pre ostatnych.
5. Dlhodobé pozitivne vzory:
o Role modely: Uspe$ni absolventi projektu budd posobit ako vzory pre mladie generacie, &m prispeju k
zmene postojov k vzdelaniu v ramci MRK.
o Motivécia pre dalsich: Pribehy Gspesnych Ziakov budd motivovat dal$ich mladych ludi k aktivnemu pristupu
k vzdelaniu a osobnému rozvoju.
Dopad na pravne predpisy
Na zadklade evaluacie navrhnit zmenu vysky Stipendii v prislusnych préavnych predpisov tak, aby sucasna vyska Stipendii
poskytovanych na zaklade existujiceho zakona lepsie reflektovala readlne potreby Ziakov z MRK.
Zmena § 149 Stipendium a iné nepefiainé plnenie Zakona o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakono¢. 245/2008 Z.z.Zmena vysky Stipendii zabezpedi, ze finanéna podpora bude dostato¢nd na pokrytie realnych
potrieb Ziakov a zaroven ich motivuje k lepsim vysledkom.

RO SO vyzZaduje jednoznacne uviest tie aspekt/-y, overenim ktorych je moiné posudit prispevok projektu k naplneniu
jednotlivych cielov P SK.

e ZvySenie poctu Ziakov, ktori dosiahli lepSie vychovno-vzdeldvacie vysledky a UspeSne ukoncili Skolsky rok alebo
Skolské vzdelanie.

e  Znizenie miery predc¢asného ukoncenia Studia medzi Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit a socidlne
znevyhodneného prostredia.

e  ZvySenie pravidelnosti a lepSia dochadzka Ziakov v porovnani s obdobim pred ich zapojenim do programu.

e ZvySenie poctu a kvality dobrovolnickych aktivit a zvysena Gcast zZiakov na komunitnych aktivitach.

e ZvySenie Ucasti a podpory rodin v procese vzdeldvania Ziakov, zlepSenie rodinnych vztahov a komunikacie.

e ZvySeny pocet absolventov, ktori pokracuju v dalSom vzdelavani alebo nachadzaji zamestnanie.

e  ZvySenie poctu ziakov, ktori po ukonceni Stidia Uspesne nasli zamestnanie alebo pokracovali v dalSom vzdelavani.

e ZvySena kvalita a efektivnost rovesnickeho mentoringu, pozitivny vplyv na $kolské a osobné zlep3Senie Ziakov.

V tejto Casti popiste ofakavané ciele a o¢akdvané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre naplfianie cielov a
vysledkov prislusnej priority / Specifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych
dokumentov na narodnej Urovni (ak je to relevantné). Ak sa v navrhovanom projekte vyzaduje podpora investicii do
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infrastruktury alebo na produktivne investicie?! alebo ak Ziadatel nie je subjekt verejnej spravy, Ziadatel uvedie tuto informaciu
a zaroven uvedie, ako zabezpecdi finanéné zdroje a mechanizmy potrebné na pokrytie ndkladov na prevadzku a udrzbu v rdmci
finan¢nej udrzatelnosti investicii do infrastruktury alebo produktivnych investicii.

Aktivity projektu prispievaju k plneniu cielov a vysledkov nasledovnych Specifickych cielov Programu Slovensko a suvisiacich
strategickych dokumentov.

Specificky ciel: ESO4.5. Zvy3enie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hladiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobudanie kli¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych
zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a u¢novskej pripravy (ESF+)

® rozvoj komplexnych zru€nosti a gramotnosti

Predkladanym projektom sa podpori rozvoj zrucnosti Ziakov a mladeZe so zameranim na komunikaciu, kreativitu, kooperaciu,
kritické myslenie, ¢itatelskd, matematickd, prirodovednd, finanénd, medialnu a environmentalnu gramotnost, samostatnost
a zodpovednost, videnie prileZitosti, komplexné riesenie problémov, obciansku angaZovanost, digitdlne a podnikatelské
zruénosti, vratane podpory vnutornej motivacie k celoZivotnému uceniu sa individualizovanym mentoringom.

Specificky ciel: ESOA4.6., priorita 4P2: Podpora rovného pristupu, a to najmi znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a
inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave a podpora ich Uspesného ukoncenia, pocnuc vzdeldvanim a starostlivostou v
ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po terciarnu Uroven a vzdeldvanie a ucenie dospelych
vratane ulahdovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

e podpora pristupu ohrozenych skupin k vzdeldvaniu
Aktivity projektu priamo podporia pristup a dostupnost vzdelavania Ziakov ZS a SS a $tudentov ¢ uz formou personélnej
(napr. mentoring, tutoring na dobrovolnickej baze) alebo finanénej (napr. stipendijné programy) podpory. Projekt bude
zaroven nastrojom prevencie predc¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky alebo predcasného ukoncovania
stredoskolského vzdeldvania a prispeje k zvySeniu pristupu k vy$sim stupfiom vzdelania.

Specificky ciel: ESOA4.6., priorita 4P4:V ramci tohto opatrenia NP bude prispievat k dosahovaniu cielov AP EPSP v oblasti
znizenia predcasného ukoncovania skolskej dochadzky, a tym zniZovaniu miery mladych ludi v situacii NEET. Aktivity su
zéroven v stlade s prioritnou oblastou 9 EUDS v akcii ,,Rovnaké prileZitosti vo vzdelavani a odbornej priprave, a v akcii
»Integracia zranitelnych skupin na trh prace”. Aktivity vychddzaju z Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych ludi v SR
s vyhladom do roku 2030 a z Narodného akéného planu Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku
2030.

e mentoring a tutoring
Aktivity projektu zahfnaju aj pracu s motivaciou Ziaka, emocionalnym zavazkom voci skole, ako aj doucovanie s cielom
zlepSenia vzdelavacich vysledkov ¢i pripravy na prijimacie konanie na strednu $kolu prostrednictvom mentoringu a
dobrovolnictva.
e preventivne programy zamerané na znizovanie pred¢asného ukoncovania povinnej skolskej dochadzky a na
znizovanie rizika, Ze sa mlady ¢lovek ocitne v situdcii NEET
Mentorovanie podporenych Studentov je kombinované s dobrovolnickou pracou podporenych Studentov v oblasti
volnocasovych a doskolovacich aktivit pre svojich rovesnikov.
Specificky ciel: ESO4.10. Podpora socidlno-ekonomicke] integracie marginalizovanych komunit, ako st napriklad Rémovia
(ESF+)
e aktivizacia mladych fudi v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre Uspesné zaclenenie do spolo¢nosti
V skupine podporenych $tudentov ma projekt ambiciu vyuzit ich potencial v prospech komunity a spolo¢nosti a budovat
mladych lidrov na lokalnej Grovni a vo svojich komunitiach budu pracovat s inymi mladymi ludi s ciefom zlepsit ich
motivdciu v oblasti vzdelavania, pristupu na trh prace a obciansku participaciu.
Ocakavany prinos k plneniu Partnerskej dohody na roky 2020 — 2027:
Realizacia projektu prispeje k naplneniu vysledkov stanovenych v Partnerskej dohode, konkrétne v opatreni Zaruka pre

21 produktivne investicie su investicie do hmotného kapitdlového majetku alebo nehmotného majetku podnikov, ktoré sa pouZiju na vyrobu tovaru a
poskytovanie sluzieb, ¢im prispeju k tvorbe hrubého kapitélu a zamestnanosti, uvedené v: Osobitna sprava ¢&. 8/2018: Podpora EU na produktivne investicie v
podnikoch (europa.eu)
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mladych v dlhodobom horizonte do 2030 k:
e zniZeniu po¢tu mladych ludi v situacii NEET na uroveri priemeru EU (9 %) do roku 2030
e zniZeniu podielu mladych ludi v situdcii NEET v lokalitdch MRK na uroven 40 % do roku 2030
e zniZeniu podielu 0s6b, ktoré predéasne ukoncia Skolsku dochddzku na 6 % do roku 2030
e zniZeniu podielu mladych ludi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych mladych fudi do
30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030
Ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov:
Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 zadefinovala ,Do roku 2030 zabezpecit rovny pristup Romov,

specificky MRK, ku kvalitnému vzdeldvaniu v hlavnom vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na trhu prdce, s dérazom
na uplatriovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni v edukacnom procese vo vsetkych stuprioch vzdeldvania“ ako jeden
z globalnych cielov.

Pre oblast Vzdelavania bol zadefinovany Ciastkovy ciel (1.) ,Zlepsit skolské vysledky deti a Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie na trhu prdce.”

Narodnym projektom prijimatel prispieva konkrétne k opatreniam zameranym na intervencné a preventivne nastroje proti
pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky vo forme mentoringu, a k dosahovaniu pripravenosti fudi z MRK na trh prace
prostrednictvom zvySovania poctu Uspesnych absolventov stredného vzdelania s vyu¢nym listom alebo maturitou a podpory
rozvoja ich zZivotnych zruénosti. Projekt prispeje k naplneniu indiktatora zo Stratégie podiel Rdmov vo veku 20 — 24 rokov s
ukoncenym vyssim strednym vzdelanim.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob3d stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko

2030 v ramci Integrovaného rozvojového programu |. Ochrana a rozvoj zdrojov definuje o¢akavanu zmenu: , Presadenie
ochrany a rozvoja ludskych a prirodnych zdrojov ako nadradeného verejného zdujmu prostrednictvom posilriovania odolnosti
stdtu a spolocnosti”.

Jedna z oblasti sa venuje okrem inych aj vzdelaniu a socidlnemu rozvoju. Projekt svojimi aktivitami reaguje na ulohu zo
stratégie 1.2.4: ,Zvysit inkluzivnost vychovy a vzdeldvania v materskych skoldach, zdkladnych Skoldch a strednych skoldch
prostrednictvom odstrariovania vsetkych druhov bariér a zabezpecenia dostupnej a kvalitnej podpory pre vsetky deti a pre
vSetkych Ziakov v sulade s ich vychovno-vzdeldvacimi potrebami”.

Stratégia inkluzivheho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 definuje Prioritnu oblast ¢. 3 — Desegregacia vo vychove

a vzdeldvani. Projekt reaguje na Strategicky ciel: “Prijat opatrenia na desegregdciu vo vychove a vzdeldvani vsetkych deti,
Ziakov a studentov s respektovanim Specifik ich vyvinu, individudlnych osobitosti a rozmanitych vychovno vzdeldvacich potrieb
na drovni vsetkych typov $kél a skolskych zariadeni v hlavnom pride vzdeldvania”, ktory v spbésobe plnenia odporuca
podporovat a vyuZivat mentorské a Stipendijné programy.

Stratégia SR pre mladeZ na roky 2021 — 2028 definuje klt¢ovu oblast 4 Dobrovolnictvo a v nej viacero opatreni:

e 4. 1.4 Podporovat zapdjanie znevyhodnenych skupin middeZe do dobrovolnictva na Slovensku a v zahranici
e 4.1. 6 Pokracovat v podpore vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu vo vsetkych stuprioch vzdeldvania v skoldch a
skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach

Projekt bude podporovat Ziakov — Stipendistov v dobrovolnickych aktivitach, ¢i uz vo svojej komunite, v $kole alebo inom
relevantnom prostredi.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

V tejto Casti ziadatel uvedie:
e popis sposobilosti na realizaciu projektu z hladiska predmetu ¢innosti a organizacného zabezpecenia,
e persondlne zabezpecenie odbornych kapacit Ziadatela (a partnera),
e personadlne zabezpecenie administrativnych kapacit Ziadatela (a partnera) na riadenie projektu,
e finanénu situaciu, ako ma zabezpecené spolufinancovanie z vlastnych zdrojov v pripade vzniku neopravnenych

vydavkov,

Za odborné kapacity sa povazuju osoby vykondvajuce ¢innosti prislichajice k hlavnym aktivitdm projektu. Odborné kapacity
musia byt zhodné s poziciami uvadzanymi v rozpocte projektu.
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USVRK je samostatnou organiza¢nou zlozkou UV SR. Okrem uloh, ktoré USVKR vykonava ako poradny orgéan vlady SR, zastava
strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych politik na lokalnej, regiondlnej a narodnej Grovni
vo vztahu k integracii rémskych komunit a je hlavnym gestorom implementacie narodnych projektov z fondov Eurdpskej unie
zameranych inkltziu marginalizovanych rémskych komunit. Od 1. novembra 2022 sa USVRK stal samostatnou organiza¢nou
zlozkou vlady SR, ktord plIni Ulohy narodného kontaktného bodu v oblasti koordinacie uskutocriovania inkluzie
marginalizovanych rémskych komunit a zacal realizovat Ulohu sprostredkovatelského organu v oblasti podpory inklizie
marginalizovanych rémskych komunit.

USVRK zastava strategickd poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych politik na lokalnej, regionalnej a
narodnej Urovni vo vztahu k integracii rémskych komunit. Od 1. novembra 2022 USVRK zacal realizovat ulohu
sprostredkovatelského organu v oblasti podpory inklGzie marginalizovanych rémskych komunit pre Program Slovensko.

USVRK pdsobi na celonarodnej Grovni, okrem Bratislavy pdsobia zamestnanci aj v desiatich regiondlnych (odligenych)
pracoviskach v lokalitdch: Banska Bystrica, Humenné, Kezmarok, KoSice, Michalovce, Nitra, PreSov, Rimavska Sobota, Spisska
Nova Ves a Svidnik. Aktualne na USVRK pracuje viac ako 210 zamestnancov (k 31.12.2024).

USVRK sa organiza¢ne ¢leni na:
e Kancelaria splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity,

Sekcia programovania, monitorovania a hodnotenia politik

e Sekcia implementdcie projektov

o Sekcia eurépskych programov
Sekcia implementacie projektov (dalej len ,,SIP“) zabezpecuje Ulohy splnomocnenca pri priprave a implementacii programov
financovanych z prostriedkov Eurépskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie poskytnutych Slovenskej republike, zameranych na
inkldziu Rdmov na dosahovanie cielov Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030 a cielov verejnych politik
vyplyvajucich z réznych dalSich strategickych dokumentov na ndrodnej a medzinarodnej Urovni a vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov.
USVRK aktualne implementuje prislu$né opatrenia v ramci Programu Slovenska. Ma bohaté skusenosti s projektovym a
finan€nym riadenim narodnych projektov, vratane vyberu expertov na realiziciu jednotlivych odbornych aktivit narodnych
projektov.
USVRK nadobudol v programovom obdobi 2014-2020 skisenosti s Gspe$nou implementaciou 5 narodnych projektov
financovanych z ESF, zameranych na podporu programov: terénnej socidlnej prace a terénnej prace, komunitnych centier,
podpory vzdeldvania deti v ranom detstve, asistencie pri vysporiadani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK a
prierezové opatrenie zamerané na systém monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK.
Na tieto skusenosti USVRK nadvazuju a aktudlne implementuje prislu$né opatrenia v ramci Programu Slovensko v pozicii
prijimatela:

e Narodny projekt Rozvojové timy I., pilotny projekt, strategickd operacia SR,

e Narodny projekt Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit pri usporiadani pravnych

vztahov k pozemkom pod osidleniami,
* Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na rémsku populaciu, predovSetkym marginalizované
romske komunity — 1. faza,

e Narodny projekt Ludia a hrady, v ktorom je USVRK v pozicia partnera.
SIP ma aktualne obsadenych takmer 100 pracovnych pozicii - odbornych pracovnikov v poziciach statny radca, hlavny Statny
radca a generdlny Statny radca (zo 110). Vzhladom na skdsenost z inych projektov predchadzajiceho programového obdobia,
realizovanie narodného projektu bude zabezpecené predovsetkym (rozsirenymi) internymi kapacitami.

V pripravovanom NP je nutné mat zabezpecéené viaceré odborné projektové pozicie:

Odborny garant aktivit (2x) — vzhladom na pocetnost mentorov je potrebné zabezpeceit dvoch odbornych granatov aktivit,
ktori zabezpecuju efektivnu komunikaciu a koordinaciu medzi hodnotiacou komisiou, mentormi, Ziakmi a vSetkymi
zGéastnenymi stranami. RieSia administrativne a finanéné veci vo vztahu k vyplacaniu inkluzivnych Stipendii. Pomahaju pri
logistickom zabezpeéeni kazdoroénych stretnuti stipendistov s USVRK.
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Metodik 1x) - Zabezpecuje metodické pokyny, vratane ich vypracovania a hodnotiace nastroje, vratane ich vypracovania na
sledovanie pokroku Ziakov. Nastavuje metodogoldgiu evaluacie a zabezpecuje jej sucasti v priebehu a na konci v podobe
spravy. Pripravaje materialy pre mentorov a Stipendistov na podporu pri realizacii dobrovolnickych aktivit a sebahodnoteni.
Manazér mentorov (5x) — Koordinuju, usmerfiuju a podporuju mentorov v regidne, vratane zabezpecenia ich metodickej
podpory, zistuju ich vzdeldvacie potreby, zbieraji hodnotenia od mentorov a potvrdzuji opravnenost podkladov pre
vyplatenie Stipendia jednotlivcom.

Mentor (50x) - ukoncéené stredoskolské Studium, prip. ukoncené vysokoskolské Studium minimalne prvého stupna
(bakalarske), pripadne je Studentom vysokoskolského Studia, skisenosti s pracou s mladezou, najma so stredoskolskymi Ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia, schopnost motivovat a podporovat Ziakov pri ich vzdeldvani, schopnost
individualneho a skupinového mentoringu. Predpokladdme zapojenie mentorov, ktori maju skusenosti z inych programov,
ktoré boli zamerané na rovnaku cielovu skupinu, alebo zapojenie motivovanych pedagogickych/odbornych zamestnancov.
Riadenie projektu zabezpecuje projektovy tim zloZeny z internych zamestnancov pokryvajucich pozicie projektovych,
monitorovacich, finanénych manazérov a dalSie administrativne kapacity.

Z dlhodobého hladiska ma USVRK dostatoéné technické vybavenie, zabezpecené priestorové podmienky implementacie
projektov i kontinualne finanéné zdroje. V si¢asnom obdobi USVRK so sidlom v Bratislave vyuziva kancelarske priestory, ktoré
si zabezpetené Uradom vlady SR. V ramci regidnov Slovenska su vietky priestory vyuZivané zamestnancami USVRK v
sucasnosti vybavené zakladnym kancelarskym nabytkom (kancelarske stoly, stoli¢ky, skrine a dalSie interiérové zariadenia) a
kanceldrskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia). Pri postupnom obsadzovani dalSich pozicii v narodnom
projekte nad ramec aktualne existujucich miest bude zabezpecené materidlne a technické vybavenie v Standardnom rozsahu.

Rozpoéet projektu??

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze“, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitel'nosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je

potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stllade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, Ci bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vySka finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdovodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

22V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysSenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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Aktivita 1 Podpora
uspesnosti rémskych
Ziakov  azZiacok  pri

dokonceni strednej skoly
poskytovanim financnej
podpory a
individualizovaného

sprevadzania formou

mentoringu

521 - Mzdové vydavky

3244 037,64 €

Skupina vydavkov zahfna nasledovné pozicie:

1.0dborny garant aktivit — 2 FTE pozicie

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3 435,27 €; 54 mesiacov x 2 pozicie;
2.Metodik — 1 FTE pozicia

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3 435,27 €; 54 mesiacov ).

3. ManaZér mentorov — 5 FTE pozicii

(Indikativna priem. mesacna CCP — 3 435,27 €; 54 mesiacov x 5 pozicii
5. Mentor — 50 pozicii, cca 44 hod. mesacne x 40 mesiacov x 20 €
Mzdy a odmeny boli stanovené na zaklade Gdajov z predchadzajucich
projektov podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii
podobného zamerania, so zohladnenim indexacie.

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov voci
tretim osobdam

3500 000,00 €

Predpoklad minimalne 400 poskytovanych inkluzivnych Stipendii

v primernej vyske 200 eur (maximalne do vysky 250 €/mesacne po dobu
40 mesiacov). Studentom poslednych ro¢nikov SS méze byt vyplacané
kratSie z dévodu ich skorSieho ukoncenia k. roka.

956 - Pausalna sadzba

1255962,36 €

Pausdlna sadzba podla ¢lanku 56 NSU sa uplatriuje vo vyske 38,72 %
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Pausalna sadzba
bude pokryvat nepriame vydavky projektu suvisisace s riadenim
projektu ako aj vSetky ostatné priame naklady suvisiace s projektom
okrem priamych ndkladov na zamestnancov a platieb Géastnikom
projektu ( napriklad cestovné nahrady a technické vybebenie
zamestnancov, organizovanie stretnuti, Skoleni a pod. ).

Hlavné aktivity spolu 8 000 000 €
Podporné aktivity

Podporné aktivity 0,00 €
SPOLU

CELKOM 8000 000 €

Finanény ramec?®

Ziadatela

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu?® (v EUR)

menej rozvinuty regién

8 000 000,00

viac rozvinuty region

Zdroj EU podla kategorie regionu® (v

menej rozvinuty regién

6 800 000,00

2 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
%y pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
%V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
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EUR) viac rozvinuty region

Zdroj SR podla kategérie regiénu?® (v menej rozvinuty region 1 200 000,00

EUR) menej rozvinuty regién

Vlastné zdroje prijimatela®’ podla neaplikuje sa

kategérie regiéonu® (v EUR) neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU MRR - 85 %
Statny rozpocet SR MRR - 15 %
Prijimatel 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla ano 100% financovanie

financovania?® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond Vyberte polozku.
Celkové opravnené vydavky NP podla Vyberte poloZku.
kategérie regiénu®’ (v EUR) Vyberte poloZku.
Zdroj EU podla kategérie regionu3! (v | Vyberte polozku.
EUR) Vyberte polozku.
Zdroj SR podla kategérie regionu (v Vyberte polozku.
EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela®’ podla Viyberte polozku.
kategérie regiénu® (v EUR) Vyberte poloZzku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

26\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

27 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

28y pripade Kohézneho fondu vyberte , neaplikuje sa“.

2 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
30y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

31V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

32 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

34 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Z celkovych opravnenych vydavkov je na inkluzivne Stipendia Studentov strednych skol z MRK a na ich podporu,

sprevadzanie a dalSie intervencie prepojené na rodinu, Skolu a spolocenské okolie na obdobie 4 skolskych rokov

vyclenych takmer 7 mil. Eur.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje®

Ciel narodného projektu Prispiet k Skolskej Uspesnosti ziakov strednych $kdl z marginalizovanych

romskych komunit (dalej aj “MRK”), k prevencii pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochadzky, k zvyseniu ich pristupu k vyssim stupnom vzdelania
prostrednictvom personalnej (individualizované sprevadzanie a
mentoring) a inkluzivneho Stipendid a zvysit motivaciu Studentov na
participativnej Ucasti v rdmci dobrovolnickych aktivit.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZze | Aktivita 1: Podpora Uspesnosti romskych Ziakov a Ziacok pri dokoncéeni

strednej skoly poskytovanim inkluzivneho stipendia a
individualizovaného sprevadzania formou mentoringu

Typ meratelného ukazovatela3® vystup

Typ Uzemia MRR

35 predkladatel zameru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujlcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:

projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),

projekty ndvratnej finan¢nej pomoci,

projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s Ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.

typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.

36V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Kéd meratelného ukazovatela PSKPSOI27

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Deti a mladi [udia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni
projektu

Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota®’ 400

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Aktivita 1: Podpora Uspesnosti rémskych Ziakov a Ziac¢ok pri dokonceni
strednej Skoly poskytovanim inkluzivneho Stipendia a
individualizovaného sprevadzania formou mentoringu.

Typ meratelného ukazovatela® vysledok
Typ Uzemia MRR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI03

projektu

Nazov meratelhého ukazovatela

Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a Uspesne

projektu ukondili intervenciu
Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®® 320

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

Ly EUR/rok
udaja

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

o EUR/rok
udaja

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kod iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

o EUR/rok
udaja

37V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

38V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

39V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Dal3ie pozadované tdaje pre monitorovanie*

Nazov Mensiny (vratane marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia)

Akym sp6sobom sa

L, . karta Ucastnika
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny*!

Prinosy/Dopady Cielova skupina Poéet®

Zvysenie poctu Ziakov, ktori dosiahli Mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: | 320
lepsie vychovno-vzdelavacie vysledky a | Ziaci zdkladnych a strednych $kél,
uspesne ukondili skolsky rok alebo vratane ziakov so SVVP.

Skolské vzdelanie.

Zvysenie pravidelnosti a lepSia Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: | zlepSenie dochadzky o 40%
dochadzka Ziakov v porovnani s Ziaci zakladnych a strednych $kal,

obdobim pred ich zapojenim do vratane Ziakov so SVVP.

programu

ZvysSenie poctu a kvality Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: | 70 000 dobrovolnickych hodin
dobrovolnickych aktivit a zvy$ena Ucast | Ziaci zakladnych a strednych $kél,

Ziakov na komunitnych aktivitach. vratane Ziakov so SVVP.

Zvyseny pocet absolventov, ktori Mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: | 200

pokracuju v dalSom vzdelavani alebo Ziaci zakladnych a strednych skoél,

nachadzaju zamestnanie. vratane Ziakov so SVVP.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov

Informdcie sa vypliiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna stadia n/a
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je stadia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

40V pripade viacerych Udajov, doplrite Gdaje za kazdy udaj.
41V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
42 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

43 Pozri aj Uznesenie VIady SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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Verejné obstardvanie

Sumar zrealizovanych VO n/a
Sumar planovanych VO n/a
Nazov vO*

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla finanéného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Vypracoval: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

4 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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