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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Vekovy manaZment: Praca prisp6sobena Zivotnym etapam

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Aliancia sektorovych rad

Sidlo JaroSova 2961/1, 831 03 Bratislava
Pravna forma Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb
ICo 55209491

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Mgr. Andrej Klimant, generdlny riaditel

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy

Sidlo Lamacska cesta 6353/3C
Pravna forma Obdcianske zdruzenie
ICo 50027514

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Ing. Alexej Beljajev, prezident APZD

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov

Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZzeni SR

Sidlo Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Pravna forma Obcianske zdruZenie
I€o 17316561

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ RNDr. Oto Nevicky, MBA, generdlny sekretar AZZZ SR

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

Sidlo Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava, SK
Pravna forma Obdianske zdruzenie
I€o 00177997

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Predstavenstvo KOZ SR v zastupeni prezidentky KOZ SR — PhDr. Monika
Uhlerova, PhD.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Géinnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Identifikacia buduiiceho partnera

Obchodné meno / nazov

Republikova Unia zamestnavatelov

Sidlo Digital Park Ill., Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
Pravna forma Obcianske zdruZenie
ICo 30854105

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

| Prezidium, RNDr. Miroslav Kiralvarga, prezident

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov

ZdruzZenie miest a obci Slovenska

Sidlo Bezrucova 9, 811 09 Bratislava — Staré Mesto
Pravna forma Zaujmové zdruZenie pravnickych osob
ICo 00584614

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD., predseda

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov

Slovenska asociacia age managementu, o.z.

Sidlo

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Pravna forma

Obcdianske zdruzenie, odborova organizacia a organizacia
zamestndvatelov

I¢o

50595466

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

\ PaedDr. llona Hegerova

Identifikacia buduceho partnera

Obchodné meno / nazov

Age Management z.s.

Sidlo Orli 542/27, 602 00 Brno
Pravna forma Neziskova organizacia
ICO 01318063

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ Mgr. llona Storova, predsedkyné

v

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odo6vodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzZité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie

Proces starnutia populacie v najblizSich desatrodiach bude zdasadnym
spésobom ovplyviiovat pracovnu silu a tym aj trh prace. Pracovnej sily
bude ubudat a jej priemerny vek sa bude zvySovat. Zdsadnym momentom
bude prisposobovanie vykonu prace a pracovného prostredia meniacej
sa Strukture pracovnej sily vo vsetkych Zivotnych etapach (od mladych
fudi vstupujicich na trh prace, cez obdobie primarneho plnenia si
rodicovskych povinnosti, a starostlivosti o starsich rodicov, po podporu
plnohodnotnej tcasti starsej pracovnej sily na trhu prace).

Zakladnym nastrojom pre proces prisposobenia pracovného trhu na tieto
zmeny je aplikovanie zasad vekového manaZimentu. Problémom je, Ze
zatial, ¢o starnutie populacie je univerzalnym javom, starnutie jedinca a
na to nadviazané zniZovanie schopnosti vykondavat pracu je vyrazne
individudlne.




oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

V nadvaznosti na vysSie uvedené a tieZ pre potreby splnenia opatreni
identifikovanych v strategickom dokumente Slovenskej republiky NPAS sa
ako optimalny nastroj javi priprava a realizacia narodného projektu.
Vzhladom k tomu, Ze tieto témy sa tykaju potrieb pracovného trhu na
Slovensku v kontexte pracovnej schopnosti pracovnej sily ako celku, nie je
vhodné, aby boli systémové vyzvy rieSené parcidlne prostrednictvom
individudlnych vyziev dopytovo-orientovanych projektov. Je vhodné
pristipit k meraniam WAI ako aj k priprave zavedenia strategickych
nastrojov riadenia l'udskych zdrojov vekového manazmentu sektorovo,
prostrednictvom existujucej platformy sektorovych rad — Aliancie
sektorovych rad. Meranie WAI ako aj pripravu strategickych ndstrojov
riadenia fudskych zdrojov je potrebné realizovat vo vsetkych 24 sektoroch
narodného hospodarstva. Meranie bude realizované aj na osobach, ktoré
st mimo pracovného trhu z dévodu plnenia si rodi¢ovskych povinnosti a
poskytovania neformalnej pomoci rodinnym prislusnikom odkazanym na
pomoc inej osoby pri sebaobsluhe.

Projekt prispeje k vytvoreniu priestoru na koordinaciu strategickych
politik a synergii v oblasti identifikacie vyvoja potrieb trhu prace a ich
transponovania do poZiadaviek na zamestnania a kvalifikacie, na
medzirezortnej a medzisektorovej urovni napriklad v suvislosti
s flexibilnymi formami vykonavania prace.

D6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndarodnu
stratégiu, ktora odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Aliancia sektorovych rad (dalej aj ako ASR) je zaujmové zdruZenie
pravnickych oséb. Jej osobitné a jedinecné postavenie, ¢lenov a hlavné
¢innosti vyplyvaju z § 35b zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon ¢. 5/2004 Z. z.“) v zneni uc¢innom od 1. januara 2023.
Z pohladu urcenia prijimatela ndrodného projektu je podstatna
skutoc¢nost, Ze zriad'ovatelmi Aliancie sektorovych rad (ASR) su spolu s
ministerstvom Skolstva a ministerstvom prdce aj reprezentativne
organizdcie zastupujuce zaujmy zamestndvatelov a zamestnancov. To
dava predpoklad propagacie a plosného Sirenia vystupov z projektu
medzi najviac zainteresovanych subjektov celého procesu.

Predmetom ¢innosti ASR (v zmysle zakona) je zistovanie, monitorovanie
a predvidanie vyvojovych trendov na trhu prace, zruénosti potrebnych pre
vykon pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, vzniku
a zaniku pracovnych miest, vznikajucich a zanikajucich povolani. ASR
zabezpeCuje medzirezortni  koordinaciu  Cinnosti  suvisiacich s
monitorovanim trendov na trhu prace, s definovanim kvantitativnych a
kvalitativnych poZiadaviek na pracovnu silu a jej kvalifikovanou pripravou
na jej uplatnenie na trhu prace. Podstatnou oblastou ¢innosti ASR je aj
oblast celoZivotného vzdelavania, jej usmerfiovanie tak aby zodpovedala
aktualnym poziadavkdm a trendom na trhu prace ako aj hladanie
motivaénych faktorov pre jednotlivcov zapajat sa do systému CZV. Vietky
uvedené Cinnosti zabezpecované Alianciou su plne kompatibilné prave s
aplikovanim zasad vekového manazmentu.

V kontexte zabezpecenia sektorového pristupu v realizacii aktivit projektu
a prenosu vystupov projektu medzi zamestnavatelov, a teda potreby
aktivneho zapojenia sektorovych rad do realizacie kfucovych aktivit
projektu md prijimatel osobitné postavenie, nakolko ASR je

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je ur¢eny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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zriadovatelom sektorovych rad, a to podla 24 oblasti hospodarstva.
Sektorové rady boli vytvorené na zdklade Statistickej klasifikacie
ekonomickych cinnosti (SK NACE) s tym, Ze v odévodnenych pripadoch je
spojenych niekolko blizkych divizii SK NACE, a to spravidla také, ktoré maju
podobné podmienky pre vykon prace a pracovné prostredie. Aliancia tak
predstavuje unikatnu implementacnd struktdru.

Zdovodnenie potreby partnera | Zapojenie partnerov projektu je zaloZzené na premyse prepojenia aktivit

narodného projektu. projektu na sektory hospodarstva Slovenskej republiky, jednak
Uvedte kritéria pre vyber partnera®. | z pohladu diverzity jednotlivych sektorov atiez na zdklade ¢&o
Ma partner jedinecné postavenie najvacsieho dosahu na zamestnavatelov v prislusnych sektoroch.

na implementaciu tychto aktivit? | Sektory predstavuju relativne kompatibilné celky s obdobnymi
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?* | podmienkami pre vykon préce a velmi podobnym pracovnym prostredim.
Toto usporiadanie umoziiuje vytvarat aplikované modely vekového
manazmentu v obdobnych podmienkach a rovnako umoziuje prenos
prikladov dobrej praxe v kompatibilnom prostredi bez potreby zlozitych
zasahov a Uprav. Dal$im podstatnym momentom pre vyuZitie sektorového
pristupu je rozdielna vychodiskovd situdcia v demografickom zlozeni
jednotlivych sektorov (priememrny vek, dynamika starnutia). V
neposlednom rade je vyhodou sektorového pristupu a vyuZitia existujlicej
Struktiry sektorovych rad trvald udriatelnost vystupov projektu.
Prostrednictvom realizdcie projektu sa dostanu procesy spojené so
sledovanim starnutia pracovne;j sily, pripravy a implementdcie potrebnych
opatreni, ako aj dalSie Cinnosti vyplyvajuce z demografickych zmien na
trhu préce, do genetického kédu zdkonom zriadenej institucie (Aliancie
sektorovych rad).

Ako najprirodzenejSi partneri v kontexte sektorového pohladu na
projekt si vnimané sektorové rady. Sektorové rady su tvorené
zastupcami zamestnavatelov, zamestnancov, odbornych a profesijnych
organizdcii, vzdeldvacich institdcii, Statnych orgdnov a dalSich
zainteresovanych stran s cielom riesit otazky tykajuce sa ludskych zdrojov
a potrieb pracovného trhu v konkrétnom sektore hospodarstva. Nakolko
sektorové rady ako také, nie su organizacie s pravnou subjektivitou, ako
partneri projektu boli zahrnuté garantujtice institucie sektorovych rad,
ktoré na zaklade vnutorného predpisu €. 02/2023 Aliancie sektorovych
rad zriaduju jednotlivé sektorové rady, zastreSuji ich a zastupuju
sektorové rady navonok, zabezpeéuju ich éinnost, riadenie a persondlne
obsadenie.

Potreba zaclenit partnerov do implementacie NP vyplyva z charakteru
projektu, ktory vyZaduje vysok(U angazovanost partnerov zaloZend na
tripartitnom principe.

Ako potencidlne metodické centrum pre propagaciu a podporu
zamestnavatelov pri aplikovani zdsad vekového manaZzmentu bola
definovana sektorova rada pre dany sektor. Ako je nizsie dokumentované,
prave sektorové rady by sa mali podielat na stratégii rozvoja fudskych
zdrojov v sektore a dokumentovat a zohladriovat sektorové 3pecifika.
Jednotlivi partneri projektu odborne zastresuju, riadia a zodpovedaju za
¢innost prislusnych sektorovych rad, ktoré budu riesitefmi konkrétnych

4 Uvedte, na zdklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritéria zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktord bude naleZite opisand a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.



aktivit a podaktivit projektu a realizuju naplfianie spoloénych aktivit, ktoré
vychadzajui zo zaverov riadenia jednotlivych sektorovych rad napr. v
podobe presadzovania zaverov a odporucani do ¢innosti vyplyvajucich z
osobitnych pravnych predpisov.

Asociacia zamestndvatel'skych zvazov a zdruzeni SR
Kritérium pre vyber tohto partnera je jeho jedinecné postavenie ako
garantujucej inStucie pre 9 existujucich sektorovych rad pre:

o celulézo-papierensky a polygraficky priemysel

o dopravu, logistiku a postové sluzby

. energetiku, plyn a elektrinu

o chémiu a farmdciu

. sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
o zdravotnictvo, socidlne sluzby

o vodu, odpad a Zivotné prostredie

o remesla a osobné sluzby

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy
Kritérium pre vyber tohto partnera je jeho jedinecné postavenie ako
garantujucej inStucie pre 3 existujuce sektorové rady pre:

. automobilovy priemysel a strojarstvo
o tazbu, Gpravu surovin a geoldgiu
. elektrotechniku

Konfederacia odborovych zvazov SR
Kritérium pre vyber tohto partnera je jeho jedinecné postavenie ako
garantujucej inStucie pre 3 existujuce sektorové rady pre:

. kultdru a kreativny priemysel
. vzdeldvanie, vychovu a Sport
o textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Republikova unia zamestnavatelov
Kritérium pre vyber tohto partnera je jeho jedinecné postavenie ako
garantujucej inStucie pre 8 existujucich sektorovych rad pre:

o administrativu, ekonomiku, manazment

o bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo

. obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
o potravinarstvo

o stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

o lesné hospodarstvo a drevospracujici priemysel
. informacné technoldgie a telekomunikacie

o hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

ZdruZenie miest a obci Slovenska
Kritérium pre vyber tohto partnera je jeho jedinecné postavenie ako
garantujucej instucie pre 1 existujucu sektorovu radu pre:

. verejné sluzby a spravu

Partneri bez vlastného rozpoctu: Slovenska asocidcia age managementu,
0.z. a Age Management z.s.

Obe organizacie maju za ciel pomahat riedit organizaciam vplyv
nepriaznivého demografického vyvoja, nedostatok pracovnej sily a




potrebné kompetencie zamestnancov, zmenu pracovnej schopnosti
zamestnancov, ako riesit chybajici generaény mix, vplyv technologickych
zmien na trh prace, ale hlavne osvetou a publika¢nou ¢innostou, ktora
popularizuje a pribliZuje zamestndvatelom celosvetovo rozsirenu
koncepciu pracovnej schopnosti na podporu zamestnancov rézneho
veku.

Za roky svojej existencie disponuju jedinecnymi ucelenymi informdaciami o
zavadzani vekového manazmentu do praxe a merani pracovnej
schopnosti zamestnancov (WAI) najma zo skusenosti v zahranidi,
predovietkym v Ceskej republike, ktord je nasej populdacii velmi podobna
vzhladom na desatrocia spolo¢ného $tatu a dlhoro¢nej spolupraci v tejto
oblasti.

Spojenim instituciondlneho zdzemia ASR a infrastruktury sektorovych rad
v gescii partnerov projektu s know-how zapojenych expertov partnerov
SAAM a CAAM vzniknU synergické efekty pri implementacii narodného
projektu. Navyse budu vytvorené predpoklady pre trvald udrZatelnost a
rozvoj vystupov narodného projektu.

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP®
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socidlnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;
- v ndlezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informaciu zapojeni v tejto Casti.

Z pohladu uplatfiovania principu partnerstva, boli do pripravy NP aktivne
zapojeni socidlni partneri — zastupcovia zamestnavatelov (AZzz; RUZ;
APZD a ZMOS) a zamestnancov (KOZ SR) atieZ zastupcovia obcianskej
spoloénosti (Slovenska asocidcia age managementu (SAAM); Ceska
asociace age managementu (CAAM); Platforma rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim; Naddcia pre deti Slovensko a ZdruZenie krestanskych
seniorov Slovenska) prostrednictvom:

. pravidelnych konzultacnych stretnuti (online, fyzicky)
. poskytnutia podkladov definujucich Specifické
partnera/sektora (napr. business plans),
. viacurovnového pripomienkovania projektového zameru,
s cielom dosiahnut konecény konsenzus s rozsahom aktivit a planovanych
vystupov, vysledkov a dopadov projektu.
Do pripravy zdmeru narodného projektu boli zaroven zapojeni relevantni
zainteresovani aktéri, zastupcovia obcianskej spolo¢nosti, a to
prostrednictvom konzultatného workshopu organizovaného dna
25.11.2024 MPSVR SR v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre
obciansku spoloénost. Zastupcovia jednotlivych partnerov, vratane
zdstupcov  obCianskej spolo¢nosti, maju  moznost Ucasti  na
pripomienkovani zameru NP aj v ramci Komisie pri Monitorovacom vybore
pre Program Slovensko 2021 - 2027 pre Ciel 4 SocialnejSia a inkluzivnejSia
Eurdpa implementujuca Eurdpsky pilier socidlnych prav.

poziadavky

Sumarne informdacie o NP2

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

12 938 940,00 €

6 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vyplfiania tejto Easti zameru NP.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia (dalej len ,NSU*).

8 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu.



Miesto realizacie projektu (na

urovni kraja, resp. celé uzemie Celé Uzemie Slovenskej republiky
Slovenskej republiky)
Identifikacia hlavnych ciefovych . Zamestnanci;
skupin (ak relevantné) . Seniori (osoby v preddéchodkovom veku, a ten ktory dovrsil
dochodkovy vek);
. Obcan, ktory Zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo

viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo
starajlca sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky;

o Zamestnavatelia.

Projekt so Specifickym urcenim pre

. 2t . nie
marginalizované rémske komunity.

Zaclenenie narodného projektu v strukttre Programu Slovensko

Nazov projektu/akronym Vekovy manaZment: Praca prispdsobena Zivotnym etapam / AgeWISE

NACE projektu® 74900 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti i.n.

Statna pomoc mimo schém $tatnej pomoci a pomoci de minimis

Kategorie regiéonov MRR a VRR

Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt S relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti 4 Socidlnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel® ESOA4.3 Podpora rodovo vyvazenej Ucasti na trhu prace, rovnakych

pracovnych podmienok a lepsej rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom vratane pristupu k cenovo dostupnej
starostlivosti o deti a odkazané osoby

Suvisiace typy akcii'! Vytvdranie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a pre osoby,
ktoré poskytuju neformalnu pomoc rodinnym prislusnikom odkazanym
na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 143. Opatrenia podporujice rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom vratane pristupu k starostlivosti o dieta a starostlivosti o zavislé
osoby.

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Specificky ciel ESO4.4 Podpora adaptacie pracovnikov, podnikov a podnikatelov

na zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a
vhodne prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi
zdravotné rizika

Suvisiace typy akcii'? Zavadzanie vekového manaimentu, vratane vytvdrania strategickych

9 podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. juna 2007
10 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

11 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.

12 V sulade s informacnym monitorovacim systémom.



nastrojov a zabezpecovania suvisiacich Udajov
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie 147. Opatrenia podporujuce aktivne a zdravé starnutie
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!?

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 04/2025
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 44
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom projektu je, nastavit podmienky na zavadzanie vekového manaZmentu do firemnej kultury podnikov vo
vSetkych sektoroch hospodarstva, vratane podmienok na udrZanie seniorov v zamestnani, ako aj nastavenim
opatreni na vyuzivanie flexibilnych foriem prace pre rodicov malych deti a osoby s neformalnymi
opatrovatelskymi povinnostami.

Projekt sa bude realizovat prostrednictvom jednej hlavnej aktivty: Vypracovanie aplikovaného modelu
vekového manaimentu

Hlavnym vystupom projektu budu sektorové modely pre implementaciu zdsad vekového manazmentu. Tie budu
vychadzat z konkrétnych vysledkov merania indexu pracovnej schopnosti, zberu Udajov o vyuZivani nastrojov
vekového manaZmentu v jednotlivych sektoroch, ako aj z prieskumu bariér Ucasti na trhu prace pre osoby
s rodic¢ovskymi povinnostami a osoby s neformalnymi opatrovatelskymi povinnostami. Sektorové modely budu k
dispozicii vSetkym zamestnavatelom.

Dal$im vystupom projektu bude vytvorenie stabilnej poradenskej bazy pre zamestnavatelov. Kazd4 sektorové rada
bude disponovat pripravenym odbornikom na danud problematiku, ktory bude poskytovat zamestnavatelom
kvalifikované konzultacie, evidovat priklady dobrej praxe a zabezpecdovat ich prenos v ramci sektoru, ale aj na medzi
sektormi.

V neposlednom rade bude vystupom projektu analyza legislativneho rédmca a ndvrhy na jeho pripadné zmeny.
Projekt zabezpeci do budicnosti celej problematike zodpovedajicu pozornost zamestnavatelov, zamestnancov,
ale aj tvorcov relevantnych narodnych politik.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Zakladnym dokumentom Eurdpskej Unie zameranym na podporu spravodlivych pracovnych podmienok, rovnosti
prileZitosti a socidlnej ochrany je Eurdpsky pilier socialnych prav. Ide o kluCovy ndstroj na zmierfiovanie
negativnych désledkov demografickych a technologickych zmien, pri€om podporuje spravodlivy a inkluzivny rozvoj
pre vietkych obc¢anov EU. Zohladriuje potreby starnlcej populdcie a podporuje flexibilné formy prace a
zosulad'ovanie rodinného a pracovného Zivota. Zasadnymi opatreniami pre podporu starSej pracovnej sily a
flexibilnych foriem prace je mozné uviest:

Opatrenie 9: ,Rodi¢ia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami maja pravo na primeranud dovolenku, pruzné
formy organizacie prace a pristup k opatrovatelskym sluzbam. Zeny a muZi maju rovnaky pristup k osobitnym

B Terminy v tabulke nie st zavazné.



dovolenkam, aby si mohli plnit svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich motivovat k tomu, aby ich vyvazene
vyuzivali.”

Opatrenie 10 bod b): ,,Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispdsobené ich profesionalnym
potrebam a ktoré im umoziiuje prediZit ich u€ast na trhu prace.”

Strategickym dokumentom Slovenskej republiky pre pripravu realizaciu statnych politik reagujucich na starnutie
populdcie ja Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 (dalej aj ako NPAS).
Uvedeny dokument definuje v oblasti podpory: 4.1 Podpora aktivheho starnutia v rodinnej perspektive:

Strategicky ciel: Podpora medzigeneracnej solidarity a dobrych medzigeneraénych rodinnych vztahov ako zakladu
fungovania rodiny a plnenia jej Uloh v rodinnom Zivotnom cykle

Ciel 3: Podpora zotrvania odkazanych starSich oséb ¢o najdlhsie v prirodzenom rodinnom prostredi

Opatrenie 2: Vytvorenie podmienok pre zotrvdvanie starSich os6b v domacom prostredi so zabezpecenou
podporou domacej neformalnej starostlivosti a monitorovanim jej kvality

NPAS zaroven definuje v oblasti podpory: 4.4 Podpora ekonomickej aktivity v perspektive Zivotného cyklu:

Strategicky ciel: vyuZitie potencialu starsich ludi k participdcii v platenej praci ako zédkladu udrzatelného vyvoja
spolocnosti v medzigeneracnej perspektive.

Ciel 1: Flexibilné pracovné podmienky podporujulce zotrvanie starsich ludi v platenej praci a vekovy manazment.
Opatrenie 1: Priprava a zavedenie opatreni za uUcelom podpory udrzania a zlepSenia pracovnej schopnosti
zamestnancov pomocou vekového manazmentu a vysledkov zistovania WAI (Work ability index)

Meratelny ukazovatel: realizované zistovanie, pocet vykonanych WAI v rozli¢nych rezortoch a priemyselnych
odvetviach

Opatrenie 2: Zavedenie strategického néstroja riadenia [udskych zdrojov vekového manazmentu v SR (aplikacia
vstupného auditu v réznych odvetviach hospoddrstva SR; vypracovanie individualizovanych planov zavedenia;
implementacia do praxe; monitoring a poradenstvo; realizacia vystupného a kontrolného auditu)

Ciel 5: Podpora udrzania pracovnych miest zamestnancov vo veku 50+ pracujucich na vysoko$pecializovanych
pozicidch

Opatrenie 1: Spracovanie projektov na podporu udrZania zamestnancov 50+ na vysokospecializovanych poziciach
u zamestnavatelov

Dalej NPAS definuje v oblasti podpory: 4.9 Zvy$ovanie povedomia, data a vyskum:

Strategicky ciel: Senzibilizacia spolo¢nosti k problematike aktivneho starnutia a prijimanie rozhodnuti na zaklade
dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni

Ciel 2: Politika podpory aktivneho starnutia zaloZena na datach, priebeznom monitoringu a dékazoch
Opatrenie3: Realizovanie zistovania o stave pracovnej schopnosti zamestnancov v SR na zaklade
Standardizovaného nastroja Work Ability Index (WAI) ako zakladu pre progndzovanie vyvoja pracovnej schopnosti
zamestnancov réznych profesii v priebehu ich starnutia

Strategickym rdmcovym dokumentom pre uplatfiovanie politiky rovnosti Zien a muzov v Slovenskej republike je
Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021 - 2027. V
ramci tohto dokumentu su stanovené strategické ciele.

V oblasti 2. Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota ide o strategické ciele:

- Podpora a ocenenie neviditel'nej prace, podpora spravodlivého rozdelenia domacej prace a starostlivosti
medzi partnermi, odstranenie nerovnosti v oblasti starostlivosti;




- Ulahcenie zosuladenia pracovného a rodinného Zivota prostrednictvom home office pre oboch rodic¢ov a
flexibilnejsie prisposobenie pracovného harmonogramu zo strany zamestnavatelov a institucii — napriklad
vacsou osvetou;

- Podpora vacésieho zapojenia muzov do starostlivosti o deti zo strany zamestndvatelov;

- Podpora zamestnavatelov, ktori su zriadovatelmi jasli a predskolskych zariadeni pre svojich zamestnancov;
V oblasti 4. Rovnost prileZitosti a pristup na trh prace, ekonomicka zavislost a chudoba Zien su definované
nasledovné strategické ciele:

- Primerané ocenenie neplatenej prace a zviditelnenie jej ekonomického prinosu, vratane jej zohladnenia vo
vyske déchodkov, podpora spravodlivej delby domdcich a opatrovatelskych povinnosti medzi partnermi;

- Zlepsenie zavadzania opatreni na zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota prostrednictvom
legislativnych a nelegislativnych nastrojov;

- Podpora principu rovnosti a nediskrimindacie v pracovnych a socidlnych politikach, uplatfiovanie analyzy a
metodiky hodnotenia dopadov;

Dalsim strategickym dokumentom Slovenskej republiky, ktory sa zameriava na flexibilné formy préace je Narodny
akény plan zamestnanosti Zien na roky 2022 - 2030. Tento strategicky dokument poukazuje (okrem iného) aj na
fakt, ze: “Jednou zo $trukturalnych nerovnosti, ktoré spdsobuju stazenie pristupu na trh prace, je nerovnovéaha
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom. Zatial ¢o otcovstvo ovplyviiuje zamestnanost muZov v pozitivnej miere,
materstvo ma na zamestnanost Zien opacny efekt.”. Podstatnym javom je existujlica horizontalna segregéacia na
trhu prace. Dosledkom tohto javu je vyrazné nerovnomerné zastUpenie muzov a Zien v jednotlivych sektoroch
narodného hospodarstva.

Narodny akény pldn zamestnanosti Zien na roky 2022-2030 definuje nasledovné opatrenie:

Ciel 2 ZlepSenie pristupu Zien na trh prace

Opatrenie 2.6 Vytvaranie flexibilnych a inovativnych foriem prace pre rodicov.

V ramci tohto opatrenia by mali byt realizované kampane zamerané na zamestnavatelov, ktoré by vysvetlovali
vyhody flexibilnych foriem prace.

b. Predchadzajuce analyzy

Vo vecnej oblasti je podstatnym vstupom analyticky vystup spracovany v rdmci narodného projektu “Podpora
socidlneho dialégu.” Analyticky vystup pod nazvom ,, Podpora aktivneho starnutia a podpory striebornej ekonomiky
v kontexte globdlnych zmien a starnutia populdcie na Slovensku”. Tento analyticky vystup poukdzal na podstatné
sektorové rozdiely v starnuti populacie na Slovensku. Medzi najmladsim a najstar$im sektorom je priblizne desat
ro¢ny rozdiel v priemernom veku pracovnikov, rovnako boli zaevidované sektorové rozdiely v dynamike procesu
starnutia populacie za sledované obdobie (do roku 2035). V neposlednom rade je potrebné zobrat do Uvahy aj
zasadné sektorové rozdiely vo vhodnosti jednotlivych sektorov pre zamestnavanie starSich pracovnikov a z tohto
vyplyvajuce rozdielne potreby sektorov v obsahu ale aj dynamike pre implementaciu opatreni vekového
manazmentu do praxe.

Daldim analytickym vystupom spracovanym v ramci narodného projektu “Podpora socidlneho dialdgu”,
zameranym na problematiku flexibilnych foriem prdce je analyticky vystup , VyuZivanie flexibilnych foriem
zamestndvania a ich dopady na ekonomiku, rozsah nestandardnych foriem prdce a socidlny status zamestnanca —
aktivne starnutie obyvatelstva“. Dokument je zamerany na vytvorenie komplexného prehladu vyuZivania
flexibilnych foriem zamestnavania a ich dopady na ekonomiku a socialny status zamestnanca s ohfadom na aktivne
starnutie obyvatelstva. Podstatnym zistenim je skutocnost, Ze: , Zatial ¢o v krajinach Eurdpskej Unie flexibilné formy
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zamestnania nie suU ni¢im vynimocnym, na Slovensku sa otdzky ich vyznamu a potreby otvorili len nedavno.
Flexibilné formy zamestnania u nas zatial patria k menej rozpracovanej problematike trhu prace. Svedci o tom aj
nejednotnost vymedzenia ndzvu a pojmu foriem zamestnania v porovnani s klasickou zamestnanostou. Flexibilné
formy organizacie zamestnania sa u nas oznacuju rézne, napriklad ako nové formy organizdcie prace, alternativne
formy zamestnania, ¢i netradi¢né a nestandardné formy zamestnania®.

Podstatnym vstupom pri spracovani tohto zameru narodného projektu su analyzy vytvorené v ramci v realizacie
narodného projektu “Rodovd rovnost na pracovisku” Najma analyticky vystup “Koncepcia na zosuladovanie
stkromného, rodinného a pracovného Zivota.” Hlavnym cielom tohto dokumentu bolo zanalyzovat vychodiskovy
stav problematiky zosuladovania sikromného, rodinného a pracovného Zivota, charakterizovat aktérov a cielové
skupiny a zadefinovat ich roly a Ulohy v tomto procese. Material je praktickou priru¢kou pre zamestnavatelov,
ktora im okrem teoretického zdkladu poskytuje aj uceleny prehlad moznosti, opatreni a konkrétnych prikladov a
rieSeni, ako zamestnavatel mozZe efektivne vyuZivat fudsky kapitadl zamestnancov a zamestnankyn s rodinnymi
povinnostami. V neposlednom rade material sumarizuje existujuce legislativne moznosti a poskytuje aj konkrétne
priklady moznosti vyuZivat flexibilné formy prace u zamestnavatelov.

Druhym analytickym vystupom vytvorenym v ramci v realizacie narodného projektu “Rodovd rovnost na pracovisku
“je ,Kataldg opatreni uplatriovania rodovej rovnosti na trhu prdce”. lde o materidl zamerany na implementaciu
konkrétnych krokov na uplatfiovanie rovnosti muzov a Zien na trhu prace s dorazom na zosulad'ovanie sukromného,
rodinného a pracovného Zivota zamestnancov a zamestnankyn. Cielom Katalégu opatreni uplatfiovania rodovej
rovnosti na trhu prace je zanalyzovat existujuce priklady dobrej praxe v oblasti rovnosti muzov a Zien na trhu prace
a zosuladovania sukromného, rodinného a pracovného Zivota v Slovenskej republike a vybranych krajinach
Eurdpskej Unie. Analyticky vystup je zamerany na zamestnavatelov a predkladd subor overenych opatreni na
zavadzanie ndstrojov na podporu rovnosti muzZov a Zien a zosulad'ovania sukromného, rodinného a pracovného
Zivota.

c. Suvisiace projekty

SAAM bola v rokoch 2020-2023 sucastou strategického partnerstva medzindrodného projektu Erasmus+ ,Work
Ability Management”, kde v spolupréci s odbornymi pracoviskami z CR, Nemecka, Holandska a Madarska
pracovala na metodikach podpory pracovnej schopnosti u 0s6b zamestnanych i nezamestnanych (www.PROJEKT
Erasmus+ Work Ability Management - AGEMANAGEMENT.SK). Sucastou tohto projektu bol tiez vyvoj platformy
,Digitalni kouc”, v rdmci ktorého bolo na malej vzorke realizované meranie pracovnej schopnosti pomocou
dotaznika WAL.

Slovenska republika realizovala v minulom programovom obdobi 2014-2020 v ramci Opera¢ného programu ludské
zdroje Narodny projekt “Rodovd rovnost na pracovisku”. V ramci tohto projektu bolo vypracovanych viacero
analytickych vystupov zameranym na problematiku flexibilnych foriem prace, uplatfiovanie rodovej rovnosti na
trhu prace, zasad rodového auditu a dalSich. Niektoré analytické vystupy boli pouZité uz v rdmci pripravy tohto
zameru narodného projektu. Na zaklade vystupov jednotlivych faz pripravovaného narodného projektu (najma na
zaklade vysledkov zistovania dotaznikového prieskumu) budu pri formulacii odporucani v jednotlivych sektorovych
stratégiach zohladnené a vyuzité vystupy Ndrodného projektu Rodovd rovnost na pracovisku. (Vystupy su
uverejnené na https://www.gender.gov.sk/narodny-projekt-rodova-rovnost-na-pracovisku/)

Narodny projekt s podobnym zameranim bol realizovany aj v programovom obdobi 2007-2013, pod nazvom
»Rodina a prdca“. Podstatou tohto narodného projektu bolo podporit rodicov (v tej dobe dominantne matky) pri
navrate do zamestnania prostrednictvom flexibilnych foriem prace (skrateny pracovny Uvazok, tele praca, domaca
praca). Projekt poskytoval prispevok na ¢ast nakladov, ktoré zamestnavatelovi vznikli. Na projekte sa zucastnilo
1600 rodicov pri ndvrate s rodi¢ovskej dovolenky.

11
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d. Problémové oblasti
Podla dat zEurostatu Slovenskd republika zaznamend v budulcnosti vyrazny pokles poctu obyvatelov. Z
populaénych projekcii (Eurostat, 2023,1) jednoznacne vyplyva, Ze pocet obyvatelov sa bude od roku 2023 zniZovat.
V roku 2100 v porovnani s rokom 2023 bude pocet obyvatelov SR mensi o 17,6 %. Nedojde len k zmene pocetnosti
obyvatelstva, ale aj k zmene jeho vekovej Struktlry. V sucasnosti je mozné v SR podiel jednotlivych zloZiek
obyvatelstva ¢leneného podla produktivity povaZovat za vyhovujuci. V budicnosti viak déjde k vyraznym zmenam
(Stalmachova, Strenitzerova, 2019). Podiel [udi vo veku 0 a7 14 rokov klesne z roku 2022 do roku 2100 zo 16,1 %
na 14,5 %. Podiel ludi vo veku 15 aZ 64 rokov klesne v tom istom obdobi zo 66,6 % na 54,6 %. NajvyraznejSia zmena
vSak nastane v podiele fudi v poproduktivnom veku. Podiel ludi vo veku 65 a viac rokov vzrastie z roku 2022 do
roku 2100 zo 17,4 % na 30,9 % (Eurostat, 2023, 2).

Zamestnavatelia sa musia na tieto zmeny pripravit. Zasadnym momentom bude prispésobovanie vykonu prace a
pracovného prostredia meniacej sa Strukture pracovne; sily.

Vekovy manaZment predstavuje uceleny systém opatreni, ktoré by mali smerovat k vytvoreniu takych podmienok
vykonu prace a vplyvu pracovného prostredia, ktoré umoznia zamestnancovi v maximalnej moznej miere vyuzivat
a rozvijat jeho potencial bez ohladu na jeho vek. Bertc do Gvahy proces starnutie populécie, ktory sa prejavuje
postupne (ale s jasnou dynamikou), najviac pocetnou skupinou zamestnancov, na ktoru bude potrebné pri
aplikovani zasad vekového manaimentu brat zretel, je skupina starSich pracovnikov. Na rozdiel od stuéasnych
paradigiem, je potrebné zobrat do Gvahy aj opatrenia realizované na narodnej tGrovni. V snahe redukovat tlak na
verejné financie pristupuje vldda k postupnému navysovaniu déchodkového veku. Tato skutoénost vedie k
postupnému navysovaniu pocetnosti vekovych kohort zamestnancov (60+). Na pracu s touto vekovou skupinou
nie su zamestnavatelia dostato¢ne zvyknuti a ich vnutorné procesy (organizacia prace, pracovné normy a podobne)
nie su vo vacsine pripadov na podobny fenomén nastavené. Aj v tomto pripade je rieSenim ddésledné aplikovanie
pravidiel vekového manaZmentu so zameranim prdve na starsich pracovnikov.

Aj ked' starnutie populacie je univerzalnym javom, starnutie jednotlivca (najma vyvoj jeho pracovnych schopnosti)
je vyrazne individudlne. Je moiné na zaklade empirickych skisenosti, predikovat vyvoj pracovnej schopnosti
jednotlivca v zavislosti od jeho veku, ale len formou zovseobecnenia, bez vizby na konkrétnu osobu a/alebo
skupinu oséb. Okrem vplyvov vykonu prace a pracovného prostredia (ktoré je mozné CiastoCne zovseobecnit v
zavislosti od konkrétneho pracoviska alebo typu prace) je potrebné brat na zretel Cisto individudlne charakteristiky
ako su napriklad Zivotny Styl alebo genetické predpoklady.

Pre aplikovanie zdsad vekového manazmentu je podstatné ¢o najdetailnejSie poznanie cielovej skupiny
zamestnancov. Za tymto Ucelom je Standardne pouZivané meranie indexu pracovnej schopnosti. VSeobecne
uzivanou metodikou je meranie WAI (Work Ability Index) vypracovanou Finskym instititom pracovného zdravia.
Dotaznik WAI mapuje charakteristiky zamestnanca a jeho zdravotné fyzické a dusevné predpoklady pre zvladanie
narokov pracovného procesu. Vystupy z merania je mozné pouzit k nastaveniu opatreni na dUrovni jednotlivca
(zmena pracovnych preferencii, Zivotného stylu, zameranie dalSieho vzdeldvania), na Urovni podniku, organizacie,
(vyber a nastavenie jednotlivych zasad vekového manaZmentu), a na Urovni statu (podklady pre tvorbu narodnych
politik). Vyuzitie univerzalne akceptovatelného nastroja umoznuje aj Siroké medzinarodné porovnavanie vratane
posudzovania pricin a nasledkov.

Uvedeny demograficky vyvoj vytvori nedostatok pracovnych sil na trhu prace. Bude preto potrebné sa snazit udrzat
starsich pracovnikov dlhSie v zamestnani a zabezpecit transfer ich kow-how k mlad$im generaciam.

Nizsia pocetnost disponibilnej pracovne;j sily si bude vyZadovat zapojenie vsetkych vekovych skupin pracovnikov v
maximalnej moznej Sirke. V kontexte starnulcej populdcie sa objavuju aj dalSie konotacie. V prvom rade
nedostatocné kapacity pre opatrovanie deti, ale aj starsich fudi prestvaju cast potencialnych zamestnancov v
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produktivnom veku mimo trh prace. Plnenie si opatrovatelskych povinnosti im neumoziiuje plnohodnotné
zapojenie sa do zamestnania. Druhym podstatnym momentom by mala byt podpora rodi¢ovstva v maximalnej
moznej miere, spolo¢ne s pripravenou cestou navratu na pracovny trh. Tazkosti stvisiace s U¢astou Zien na trhu
prace, najma zZien s malymi detmi, sa v prvom rade vysvetluji obmedzenou dostupnostou miest v kvalitnych a
cenovo dostupnych zariadeniach vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve nedostatocnym zdujmom
zamestnavatelov hladat rieenia, ako tento problem v ramci svojich kompetencii vyriesit.

V pripade vsetkych skupin, ktoré si plnia opatrovatelské povinnosti (na tomto mieste je nepodstatné ¢i ide o
opatrovanie starsich ludi alebo malych deti) je potrebné najst moznosti ich uplatnenia na trhu prace v rozsahu,
ktory im opatrovatelské povinnosti umoZnia. Aj vtomto pripade je rieSenim dosledné aplikovanie zdsad vekového
manazmentu. Zdkladom je pochopenie inakosti jednotlivych vekovych skupin zamestnancov z pohladu ich
pracovnej schopnosti, ale aj aktudlnych Zivotnych priorit a potrieb. Z pohladu zamestnavatela nie je podstatny
rozdiel medzi mladym rodi¢om, ktory sa stara o malé deti alebo zamestnancom v strednom a vyssom veku, ktori
sa stara o svojich rodicov, pripadne pomaha so starostlivostou o vnucata. V kazdom pripade tento zamestnanec
potrebuje osobitny pristup. Kfi¢ovym momentom bude kvantifikovat ¢asovy rozsah povinnosti vyplyvajici z
pozicie neformalneho opatrovatela. K tomu bude vypracovana osobitna ¢ast dotaznikového zistovania. Podobne
ako v pripade starnutia aj v tomto pripade ide o individudlny jav, ktory sa v ¢ase dynamicky meni. Ziskanie
informdacii o mnozstve neformalnych opatrovatelov a ¢asovej dotacii potrebnej na plnenie ich neformalnych
povinnosti vytvori vychodiskd pre navrh opatreni. Je moiné predpokladat, Ze konkrétne Zivotné etapy budu
vyzadovat vyssiu ¢asovu dotaciu pre neformélne opatrovanie. V takom pripade je riesenim vytvorit aplikované
modely flexibilnych foriem zamestnavania. V prvom kroku budu posudené tie formy, ktoré uz dnes maju zaklad v
slovenskom pravnom poriadku. Nasledne, podla potreby, budi posudené skisenosti z inych ¢lenskych krajin.

V kazidom pripade okrem flexibilnych foriem priace bude potrebné zvaZit aj ostatné nastroje vhodné pre
prispdsobovanie vykonu prace a pracovného prostredia odliSnym potrebdm zamestnancov v réznych Zivotnych
etapach. P6jde najmé o nastroje celoZivotného vzdeldvania a kariérového poradenstva.

Rovnako ako v pripade zamestnavania starSich zamestnancov je potrebné zobrat do Uvahy sektorovy pohlad. Aj v
pripade flexibilnych foriem prdce su niektoré sektory vhodnejsie pre tuto formu zamestndvania ako iné. K tomuto
faktu je potrebné zobrat do Uvahy aj skutoc¢nost, Ze dnes si dominantnymi neformalnymi opatrovatelmi Zeny. Tak
ako uvadzaju aj vysSie uvedené strategické dokumenty a analytické Studie, podiel zamestnanych Zien je v
jednotlivych sektoroch rozny a existuju podstatné rozdiely.

V3etky uvedené faktory bude potrebné zobrat do Uvahy pri tvorbe aplikovanych modelov vekového manazmentu
vratane flexibilnych foriem zamestnavania.

Zdroje:

e Eurostat (2023, 1). Databaza. Obyvatelstvo k 1. januaru podla veku, pohlavia a typu projekcie. Dostupné
na: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj 23np/default/table?lang=en

e Eurostat (2023, 2). Databaza. Demografické bilancie a ukazovatele podla typu projekcie. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj 23ndbi custom 9017252/default/table?lang=e

nStalmachov3,

e K., Strenitzerova, M. (2019). Analyza trhu prace SR v kontexte Age managementu a predpoklady jeho
dalSieho  vyvoja. Posta, Telekomunikacie a Elektronicky ~ obchod. Dostupné na
https://drepo.uniza.sk/bitstream/handle/hdluniza/211/pte.C.2019.2.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sposob realizacie aktivit projektu

Cielom projektu je, nastavit podmienky na zavadzanie vekového manaZmentu do firemnej kultary podnikov vo
vsetkych sektoroch hospodarstva, vratane podmienok na udrzanie seniorov v zamestnani, ako aj nastavenim
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23np/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_9017252/default/table?lang=enŠtalmachová
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi__custom_9017252/default/table?lang=enŠtalmachová
https://drepo.uniza.sk/bitstream/handle/hdluniza/211/pte.C.2019.2.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

opatreni na vyuzivanie flexibilnych foriem prace pre rodicov malych deti a osoby s neformalnymi
opatrovatelskymi povinnostami.

NP bude realizovany prostrednictvom merania indexu pracovnej schopnosti pracovnikov vo vsetkych sektoroch
narodného hospodarstva a zberu Udajov o vyuzivani ndstrojov vekového manezmentu v jednotlivych sektoroch.
Pre kazdy sektor bude vypracovany aplikovany model zasad vekového manaZmentu, ktord bude reflektovat
konkrétne podmienky, ktoré v sektore dominuju (napriklad nepretrzitd prevadzka, charakter pracovného
prostredia a pod.) .

Sucastou projektu bude aj zabezpecenie odbornych kapacit (Specialistov vekového maneimentu) v kazdom
sektore hospodarstva, ktori budd poskytovat zamestnavatelom poradenstvo v tejto oblasti.

Hlavna aktivita projektu:

Vypracovanie aplikovaného modelu vekového manaZmentu I. - Hlavna aktivita prispieva k naplfaniu
Specifického ciela ESO 4.3

Akcia z P SK: Vytvaranie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a pre osoby, ktoré poskytuju
neformalnu pomoc rodinnym prislusnikom odkdzanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe

Vypracovanie aplikovaného modelu vekového manaZmentu II. - Hlavna aktivita prispieva k napliiianiu
Specifického ciela ESO 4.4

Akcia z PSK: Zavadzanie vekového manaZmentu, vratane vytvdrania strategickych nastrojov a zabezpecovania
suvisiacich udajov

Cielovymi skupinami NP si: zamestnanci, seniori (osoby v preddéchodkovom veku, a ten ktory dovrsil
dochodkovy vek), obcéan, ktory Zije ako osamelad dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivost alebo starajuica sa asponi o jedno dieta pred skoncenim povinnej skolskej dochadzky a
zamestnavatelia

Predpokladana doba realizacie hlavnej aktivity: 44 mesiacov.

Projek bude realizovany troma podaktivitami:
1. Meranie pracovnej schopnosti zamestnancov
2. Sektorové aplikovanie modelov vekového manazmentu

3. Metodicka podpora sektora v aplikovani vekového manaimentu

1. Meranie pracovnej schopnosti zamestnancov

V ramci podaktivity bude uskutocnené prvé rozsiahle meranie indexu pracovnej schopnosti prostrednictvom
dotaznika WAI (Work Ability Index).

Dotaznik WAI bol vyvinuty Finskym inStititom pracovného lekarstva. Ide o dotaznikovld formu merania, ked
respondent sam (resp. pod vedenim Skoleného anketara) zodpovie na stanovenu sadu otazok. Vystupy z merania
je moiné pouiit k nastaveniu opatreni na urovni jednotlivca (zmena pracovnych preferencii, Zivotného $tylu,
zameranie dalSieho vzdelavania), na trovni podniku, organizacie (vyber a nastavenie jednotlivych zasad vekového
manaZmentu), a na urovni Statu (podklady pre tvorbu narodnych politik). PouZitie svetovo uzndvanej metodiky
umozni porovnavat Slovensko s ostatnymi krajinami Eurépskej Ginie a OECD.
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Meranie bude uskutoénené vo vsetkych 24 sektoroch narodného hospodarstva Slovenskej republiky. 1 meranie
bude realizované aj na osobach, ktoré si mimo pracovného trhu, v dosledku plnenia svojich rodi¢ovskych alebo
opatrovatelskych povinnosti.

Cielom merania v tejto samotatne] skupine oséb je zabezpedit (daje potrebné na vypracovanie aplikovaného
modelu na zavadzanie flexibilnych foriem prace v podmienkach jednotlivych sektorov hospodarstva. Tento
dotaznik bude doplneny o otdzky tykajlce sa determinovania problémov suvisiacich s ich moznostami opatovne sa
vratit na trh pace.

Na meranie bude stanoveny konkrétny pocet dotaznikov na kazdy sektor na zadklade statistickych vypocétov vo
vazbe na realny pocet pracovnikov v danom sektore .

Projekt pocita s realizaciou 15 600 dotaznikovych zistovani (podstatna ¢ast respondentov bude v kritickom veku,
starsi ako 50 rokov). Kazdé dotaznikové zistovanie bude pozostavat z dvoch Casti — prva Cast je standardizovany
dotaznik merania WAI prebraty zo zahranitia a druhd cast pozostava z otdzok tykajucich sa determinacie
problémov a z pohladu respondentov vhodnych opatreni stvisiacich s ich moznostami udrzat sa na trhu prace
(respondenti-zamestnanci), resp. opatovne vratit sa na trh prace (respondenti — aktualne mimo trhu prace). Udaje
ziskané z druhej Casti dotaznikového zistovania budu vstupom, ktory zohladnuje pohlad zo strany zamestnancov
pri vypracovani aplikovaného modelu na zavadzanie flexibilnych foriem prace v podmienkach jednotlivych
sektorov hospodarstva v ramci podaktivity 2.

Vysledky merania budd spracované do tzv. situacnych sprdv o stave pracovnej schopnosti zamestnancov
v jednotlivych sektoroch hospodarstva (24 sektorovych situacnych sprav).

V samostatnej situacnej sprave budl spracované vysledky merania pracovnej schopnosti skupiny os6b mimo
pracovného trhu, ktoré budu poskytovat Udaje o problémoch spojenych s ich zapojenim sa na trh prace.

Vsetkych 25 sprav bude spolo¢ne vyhodnotenych a spracovanych do suhrnnej spravy o stave pracovnej chopnosti
zamestnancov v hospodarstve SR.

Vystupy podaktivity:

. Findlna verzia jazykovej mutacie dotaznika WAI,

. Metodické materialy pre dotaznikové zistovanie — meranie WAI,

o Subor kvantitativnych a kvalitativnych parametrov pre vyber respondentov po jednotlivych sektoroch
(24x) a vyber 25. vzorky mimo trhu prace,

. Tréningové materialy pre anketarov (dopytovatelov),

) Funkény nastroj na zber a vyhodnocovanie dat,

. 24 sektorovych sprav z merania pracovnej schopnosti,

. 1 mimosektorova sprdva z merania pracovnej schopnosti,

) 1 suhrnna sprava z merania pracovnej schopnosti za vsetky sektory.

Persondlne zabezpecenie podaktivity:

Zo strany ziadatela budd na aktivite participovat metodici, analytici a anketari. Metodici a analytici budd vybrani
na zaklade splnenia kvalifikacnych poZiadaviek, pricom na spolupracu budu oslovené organizacie a zdruZenia, ktoré
sa problematike vekového manazmentu venuji. Vyber anketérov bude rovnako podliehat kvalitativnym kritériam,
pricom sa predpoklada pri ndbore anketarov spolupréaca s pracovnymi zdravotnymi sluzbami. Ziadatel zarover
v ramci realizacie aktivity bude vyuZivat vlastné materidlne, priestorové a technické moznosti.

15




Partneri projektu — institlcie garantujlce ¢innost existujucich 24 sektorovych rad, zabezpecia v ramci realizicie
aktivity odborné persondlne kapacity — expertov existujucich sektorovych rad a Specialistov sektorovej rady pre
vekovy manazment. Partneri zaroven v ramci realizacie aktivity budd vyuZivat vlastné materidlne, priestorové
a technické moZnosti.

Intenzita zapojenia odbornych kapacit je blizSie uvedend v ganttovom diagrame.

2. Sektorové aplikovanie modelov vekového manaimentu

V tejto podaktivite sa Ziadatel zameria na zistovanie stavu, rozsahu, foriem, nastrojov implementécie vekového
manazmentu v podnikoch jednotlivych sektorov, vratane situdcie s vyuzivanim flexiforiem prace pre rodicov
malych deti a pre osoby, ktoré poskytuji neformalnu pomoc rodinnym prislusnikom odkazanym na pomoc inej
osoby pri sebaobsluhe. Zo ziskanych Udajov od zamestnévatelov a Udajov druhej ¢asti dotaznikového zistovania
(podaktivita 1) bude vypracovanych 24 situacnych sprav o stave a rozsahu implementacie vekového manazmentu
po jednotlivych sektoroch.

S vyuZitim vysledkov zo situacnych sprav o pracovnej schopnosti zamestnancov jednotlivych sektorov a zo
situaénych sprdv o implementacii vekového manazmentu v sektoroch budu vytvorené vzorové modely vekového
manaZmentu pre pre typicky podnik daného sektora (24), vratane prikladov dobrej praxe pre kazdy model.

Pri vytvarani aplikovaného modelu pre typicky podnik sektora bude potrebné brat do Uvahy typicky vek
zamestnancov, ich pracovné skusenosti a kvalifikaciu a tieZ pracovné podmienky a prostredie. Aplikovany model
bude zamerany na jednotlivé zlozky podpory réznych vekovych skupin v rdmci podniku veduce k inkluzivnemu
pracovnému prostrediu v konkrétnom sektore — planovanie ndstupnictva a znalostny manazment; medzi-
generacna spolupraca a mentoring; flexibilné formy prace; vzdeldvanie a profesijny rozvoj; pracovné prostredie
a ergonomika; podpora fyzického a mentalneho zdravia; manazérska podpora a interna komunikacia.

Subezne budl vypracované navrhy na Upravu prislusnej legislativy s cielom zlepsit podmienky zavadzania
vekového manaZmentu na Slovensku.

Taktiez bude vytvorend platformu prikladov dobrej praxe pre aplikovanie zasad vekového manaZmentu
prenositelnych medzi sektormi.

Projekt pocita so zapojenim priblizne 800 podnikov.

Vystupy podaktivity:

. 24 situacnych sprav o stave, rozsahu implementdcie vekového manazmentu pre jednotlivé sektory,

) 24 aplikovanych modelov zdsad vekového manazmentu pre jednotlivé sektory,

) Dokument s ndvrhom Upravy prislusnej legislativy,

. Dokument s ndvrhom zasad pre pripadnu podporu zamestnavatelov zo strany statu,

) Databaza prikladov aplikovania vekového manaimentu pre potreby vsetkych sektorov — pre kazdy

aplikovany model minimalne 1 priklad dobrej praxe v sektore.
Persondlne zabezpecenie podaktivity:

Zo strany Ziadatela budu na aktivite participovat metodici, analytici a experti pracovnej skupiny. Metodici, analytici
a experti pracovnej skupiny budu vybrani na zaklade splnenia kvalifikacnych poZiadaviek, pricom na spolupracu
budd oslovené organizacie a zdruZenia, ktoré sa problematike vekového manaZimemntu, ale aj opatrovatelstva
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a zosuladovania pracovného a rodnného Zivota venuju. Ziadatel zarover v ramci realizécie aktivity bude vyuZivat
vlastné materidlne, priestorové a technické moznosti.

Partneri projektu — institlcie garantujlce ¢innost existujucich 24 sektorovych rad, zabezpecia v ramci realizacie
aktivity odborné persondlne kapacity — expertov existujucich sektorovych rad a Specialistov sektorovej rady pre
vekovy manazment. Partneri zaroven v ramci realizacie aktivity budd vyuZivat vlastné materialne, priestorové
a technické moZznosti.

Intenzita zapojenia odbornych kapacit je blizSie uvedend v ganttovom diagrame.

3. Metodicka podpora sektorov v aplikovani vekového manazmentu

Vramci tejto podaktivity projektu bude vytvorené metodické centrum Aliancie sektorovych rad, ktoré bude
zabezpedovat portfélio na pripravu odbornych pozicii- $pecialistov vekového manazmentu. Kazda sektorova rada
bude disponovat pripravenym odbornikom na danu problematiku, ktory bude poskytovat zamestnavatelom
kvalifikované konzultacie, evidovat priklady dobrej praxe a zabezpecovat ich prenos v ramci sektora, ale aj medzi
sektormi. Na Urovni Aliancie sektorovych rad tak vznikne institucionalne zazemie s pripravenymi odbornikmi, ktoré
sa mdze kontinualne venovat problematike nielen na sektorovej Grovni, ale aj ako strategicky partner v tejto oblasti
pre Stat. Metodické centrum bude participovat na realizacii podaktivit 1 a 2.

Vramci podaktivity 3 budu organizované semindre, workshopy pre manaiment firiem v oblasti vekového
manazmentu zameranych na disseminaciu informdcii ziskanych z vyskumu o vekovom manazmente v 24 sektoroch
hospodarstva, o pracovnych podmienkach starSich zamestnancov a zosuladovani pracovného a rodinného Zivota.

V zévere projektu je planovana narodna konferencia pre Siroku verejnost zamerand na informovanie o vysledkoch
realizovaného vyskumu v oblasti vekového manazmentu a o moznostiach aplikovania vekového manaZmentu
v sektoroch slovenského hospodarstva.

Zaroven bude spracovany subor propagacnych materidlov k téme zdsad vekového manaimentu, k moznostiam
udrzania starSich zamestnancov na kvalifikovanych poziciach ak moZnostiam zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota.

Vystupy podaktivity:

. Metodické centrum Aliancie sektorovych rad — 24 S3pecialistov pre implementaciu zdsad vekového
manazZmentu v sektore,

. Metodika implementacie vekového manazmentu ako sucast zaskolenia $pecialistov pre vekovy
manazment priamo na pracovisku

) Subor propagacnych materialov,

. Realizovana konferencia,

) Zbornik materidlov z realizovaného vyskumu a pripravenych aplikovanych modeloch zasad vekového

manazmentu v jednotlivych sektoroch.
Persondlne zabezpecenie podaktivity:

Zo strany Ziadatela budu na aktivite participovat metodici, analytici a experti pracovnej skupiny. Metodici, analytici
a experti pracovnej skupiny budu vybrani na zaklade splnenia kvalifikacnych poZiadaviek, pricom na spolupracu
budu oslovené organizacie a zdruZenia, ktoré sa problematike vekového manaimemntu, ale aj opatrovatelstva
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a zosuladovania pracovného a rodnného Zivota venuju. Ziadatel zarover v ramci realizécie aktivity bude vyuZivat
vlastné materidlne, priestorové a technické moznosti.

Partneri projektu — institlcie garantujlce ¢innost existujucich 24 sektorovych rad, zabezpecia v ramci realizacie
aktivity odborné persondlne kapacity — expertov existujucich sektorovych rad a Specialistov sektorovej rady pre
vekovy manaZment. Partneri zaroven v ramci realizacie aktivity budd vyuZivat vlastné materidlne, priestorové
a technické moZznosti.

Intenzita zapojenia odbornych kapacit je blizSie uvedend v ganttovom diagrame.

Okrem hlavnej aktivity budu sucéastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov.

Vyuzitie institutu
uzivatela (dno/nie)
Aktivita 1 Nie

Poskytovatel prispevku uzivatelovi

RasolSR Y (ziadatel alebo partner)

Typ uZivatela

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrZania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach[1], beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢ldankom 9, ako horizontalne
zékladné podmienky. Priimplementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrZiavat vietky ¢lanky Charty ZP
EU s dérazom najma na €lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervenciam, aktivitdm a
cielovym skupinam.

Pri implementécii planovanych aktivit projektu budu dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm. V
suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych oprdvnenych aktivitdch realizovanych v rdmci projektu bude zohfadneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informacidm a komunikdcii vratane informaénych a komunikacnych technolégii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich
aktivit,

- v ramci oprdavnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v
ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizcie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochéadzat ku diskrimindcii k
nerovnému odmenovaniu za rovnakud pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine os6b.

NP bude realizovany v sulade s principmi desegregdcie, degetoizacie a destigmatizacie, v zmysle Metodického
vykladu pre efektivne uplatiovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Dostupné na:
https://romovia.vlada.gov.sk/sekcia-europskych-programov/metodicky-vyklad-pre-efektivne-uplatnovanie-

uplatnovanie-3d-v-psk/
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https://romovia.vlada.gov.sk/sekcia-europskych-programov/metodicky-vyklad-pre-efektivne-uplatnovanie-uplatnovanie-3d-v-psk/
https://romovia.vlada.gov.sk/sekcia-europskych-programov/metodicky-vyklad-pre-efektivne-uplatnovanie-uplatnovanie-3d-v-psk/

Realizacia hlavnych aktivit a podaktivit ndrodného projektu nespdsobuje prehibenie socidlneho vyliéenia
marginalizovanych rdmskych komunit a nesp6sobuje zhorSenie situacie v oblasti segregdcie, getoizacie alebo
stigmatizdcie rémskej komunity.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Meranie indexu pracovnej schopnosti je podstatnym predpokladom pre pochopenie aktualnej situdcie, v ktorej sa
nachadza pracovna sila u konkrétneho zamestnavatela (organizacii), sektora a celej ekonomiky. Aktivity projektu
zamerané na prvé meranie pracovnej schopnosti zamestnancov na slovenskom trhu prdce v ramci 24 sektorov
narodného hospodarstva a jeho vyhodnotenie prinesd prehlad a pochopenie aktudlneho stavu pracovnej

schopnosti v sektoroch ndrodného hospodarstva na Slovensku. Budu spracované a publikované vysledky plosného

merania indexu pracovnej schopnosti, vyuZitelné pre zadokumentovaniu stavu a medzinarodné porovnanie a
nastavenie referencnych hodnét pre budtce vyuzitie. Bude tak mozné posudzovat dopady realizovanych opatreni
a na zaklade ziskanych poznatkov smerovat vyber a intenzitu aplikovania dalSich opatreni. Jednotlivé sektorové
rady budu disponovat know-how pre opakovanie merani indexu pracovnej schopnosti v sektore a/alebo u
jednotlivych zamestnavatelov. Mimosektorové meranie prinesie kvantifikaciu potencialnej pracovne;j sily s vysokou
pracovnou schopnostou sucasne s definovanim bariér ich vstupu na trhu prace. Aplikované modely by mali priniest
pre zamestndvatelov informdciu, ako je moiné tieto bariéry v konkrétnych sektoroch odstranit, resp
minimalizovat.

Vlastnikom databazy z dotaznikového zistovania bude Aliancia sektorovych rad, ktora bude aj po skonéeni projektu
jej prevadzkovatelom a spravcom. Ocakavame, Ze v ramci udrZatelnosti projektu bude vypracovany navrh na
zmenu zdkona o verejnom zdravotnictve, ktory by zadefinoval povinnost zahrnut od uréitého veku do zdravotnej
prehliadky spojenej s pracou aj meranie indexu pracovnej schopnosti.

Bude zvySené povedomie zamestnavatelov a odbornej aj Sirokej verejnosti o problematike starnutia populacie

a potrebdch a moZnostiach ako tento problém riesit a minimalizovat jeho negativhe dopady na spoloénost. Aliancia

sektorovych rad bude podporovat odborné kapacity socidlnych partnerov a ich ¢lenov v oblasti vekového
manazmentu a skimania aktudlneho vyvoja v oblasti starnutia populacie. Zabezpedi stale odborné zazemie
sektorovych rad v oblasti vekového manaZmentu, tak aby sektorové rady, predovsetkym prostrednictvom
$pecialistov sektorovych rad pre vekovy manaZment, boli schopné poskytovat konzultacie a metodickd pomoc
konkrétnym zamestnavatelov v procese vyberu a implementacie jednotlivych opatreni vekového manazmentu a
rieSeni problémov vyplyvajlcich zo starnutia pracovnej sily.

Na urovni Aliancie sektorovych rdd bude vytvorené metodické centrum pre oblast starnutia populdcie,

zosulad'ovanie pracovného a sukromného Zivota a aplikovanie zdsad vekového manazmentu. Kazda sektorova rada

bude disponovat minimalne jednym odbornikom pre tuto oblast — Specialistom sektorovej rady pre vekovy
manazment. Aplikovanie zasad vekového manazmentu, vyber konkrétnych opatreni a ich uvedenie do praxe ma
svoje Specifikd vyplyvajlce z typu vykondvanej prace ako aj z konkrétneho pracovného prostredia. Sektorové rady
na zaklade svojej podstaty a Struktury svojich ¢lenov predstavuju vhodnu platformu, na ktorej bude mozné
aktualizovat modelové opatrenia pre implementaciu zdsad vekového manaimentu, vytvarat metodické a
poradenské body pre jednotlivé sektory, zabezpelovat evidenciu prikladov dobrej praxe a jej prenos v ramci
sektorov ako aj na medzi-sektorovej urovni.

Aliancia sektorovych rdd spoloéne so sektorovymi odbornikmi bude schopnd poskytovat kvalitné poradenstvo pre

zamestndavatelov a zamestnancov v oblasti prispésobovania vykonu prace apracovného prostredia starSej

pracovnej sile, zosuladovania pracovného a sukromnného Zivota, pri vybere aimplementacii konkrétnych
nastrojov a opatreni vekového manazmentu do praxe a podporovat proces kolektivneho vyjednavania o tejto
problematike.

Odborné zazemie sektorovych rad bude schopné poskytovat aj konzultacie pre zamestnavatelov a zamestnancov
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v procese kolektivneho vyjednavania (na vysSej ako aj podnikovej urovni) o aplikovani zasad vekového
manazmentu do praxe. Ocakava sa, Ze dbjde k zvySeniu poctu kolektivnych zmliv vysSieho stupna ako aj

podnikovych kolektivhych zmldv, ktoré budd obsahovat ustanovenia o aplikovani zdsad vekového manaZmentu

a prispdsobovanie pracovného prostredia a vykonu prace starSej pracovnej sile a neformalnym opatrovatelom. V

ramci projektu bude vytvoreny systém evidencie vyhodnocovania a prenosu prikladov dobrej praxe. Sumarizdcia
ziskanych poznatkov bude obligatérnou sucastou kazdoro¢ne aktualizovanych sektorovych stratégii.

Prisp6sobovanie vykonu prace a pracovného prostredia starSej pracovnej sile a neformdlnym opatrovatelom

prostrednictvom suboru nastrojov vekového manaZmentu bude nevyhnutnym predpokladom udrZania

ekonomického rastu. Predpokladame, Ze prostrednictvom aktivit projektu zameranych na udrzanie seniorov a

neformalnych opatrovatelov na pracovnom trhu sa podpori zlepSenie podmienok pri zavadzani flexibilnych foriem
prace pre osoby v predddéchodkovom veku a tie, ktoré dovfsili ddchodkovy vek a budi mat nadalej zaujem zotrvat
na pracovnom trhu a osoby, ktoré Ziju ako osamela dospelad osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi
na jeho starostlivost alebo starajica sa aspori o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky.
Zaclenenie a zotrvanie oséb z tejto cielovej skupiny na trhu priace poméze predchadzat ich socidlnej izolacii
a taktieZ zlepsi ich ekonomické postavenie a nezavislost. Projekt poméze cielovym skupindm naplnit ich potreby
predovSetkym prostrednictvom vytvorenia konkrétnych postupov, sektorovych aplikovani modelov
a zabezpecenia stdleho metodického poradenstva v oblasti flexibilnych foriem prace a tiez prostrednictvom osvety
medzi seniormi a neformalnymi opatrovatelmi o moZznostiach ako ostat aktivnym na trhu prace.

Realizaciou projektu dbéjde k zvySeniu povedomia o konkrétnych rieSeniach a opatreniach na zvladanie

problematiky starnutia pracovnej sily, o flexibilnych formdach prace a moznosti ako im prispdsobovat trh prace. V

prvom rade pdjde o zvySenie odbornych kapacit socidlnych partnerov na ndrodnej urovni. Nasledne o zvySenie
odbornej Urovne u zamestnavatelov (manazéri, zamestnanci zodpovedny za rozvoj a riadenie ludskych zdrojov a
zamestnanci v oblasti BOZP). V neposlednom rade zvysenie povedomia u zamestnancov a Sirokej verejnosti. To
zlepsi chdpanie verejnosti niektorych opatreni vlady a realizovanych vladnych politik podporujucich trh prace ale
aj opatreni v oblasti socidlneho a zdravotného poistenia.

Udrzatel'nost vysledkov projektu:

Trvald udrZatelnost vysledkov projektu vyplyva z postavenia Aliancie sektorovych rad. Logické rozsirenie jej
pbsobnosti na oblast, ktord bude v najblizsich desatrofiach zdsadnym spdsobom ovplyvriovat trh prace a
dostupnost a vekovu skladbu pracovnej sily v celom narodnom hospodarstve, je pre dalsie fungovanie systému
sektorovych rad zasadné. Stat ziska tymto spoésobom ucelend $truktiru pre monitorovanie procesu starnutia
populdcie v jednotlivych sektoroch ako aj Struktiru zodpovednu za implementaciu kompenzacnych opatreni. Podla
realizovanych progndz sa bude Slovenska republika s problematikou starnicej pracovne;j sily vyrovnavat minimalne
do roku 2060. Je preto mozné ocakavat, Ze v kontexte aktudlneho vyvoja bude potrebné podporovat opatrenia
smerujuce k elimindcii negativnych dopadov starnutia pracovnej sily na trh prace aj v nasledujicich obdobiach.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

Aktivity projektu budu zabezpecené nasledovnymi odbornymi kapacitami Ziadatela a partnerov. Tieto pozicie budu
obsadené pocas celej doby realizacie projektu. Ich prevazné zapojenie je popisané v rdmci aktivit.

Hlavny metodik

Zodpoveda za vecnu koordinaciu tvorby vystupov projektu, zabezpecuje odborné ¢innosti v projekte v sulade s
podrobnym opisom projektu. Metodicky vedie a usmerniuje ¢lenov jednotlivych pracovnych skupin. Zodpoveda za
nastavenie spoluprace odborného timu a jeho vystupov.
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Metodici

Okrem spracovania metodik a ich prenosu do vykonu nosnej aktivity pocas celej doby spolupracuju na tvorbe,
Uprave a zosUladovani vsetkych vystupov tak, aby boli vsynergii so vSetkymi dotknutymi systémovymi
prepojeniami, na ktoré ma praca sektorovych rad dopad. Budu tiez pbsobit ako skolitelia anketarov a dalsich oséb
pracujlcich s dotaznikom WAI a databazou ziskanych dat. Zaroven je ich uUlohou poskytovat Specialistom
sektorovych rad pre vekovy manaZzment podporu, spatnu vazbu a usmernenie v rdmci ich rozvoja Specifickych
zruénosti a vedomosti formou ucenia sa praxou.

Analytici

Specialisti na zber spracovanie a hlavne interpretaciu dat za jednotlivé sektorové rady. SG hlavnymi tvorcami
a garantmi vsetkych analyz a analytickych vystupov projektu. Venuji sa v ramci dotaznikového zistovania
Specifikacii funkéného postupu zberu dat a ich vyhodnotenia, stanovuju parametre pre vyber respondentov.
Pracuju s databazami a zabezpecuju export dat podla sektorov. Analyzuju sektorové data vstupujuce do vsetkych
troch podaktivit projektu, podielaju sa na vytvarani aplikovanych modelov a platformy prikladov dobrej praxe.

Experti

Experti zastupujlci organizacie a zdruZenia Specializované v oblasti agendy vekového manazmentu a aktivheho
starnutia a organizacie a zdruZenia, ktoré sa venuju problematike neformalneho opatrovatelstva a zosuladovania
pracovného a sikromného Zivota. Ich hlavnou Ulohou je podielat sa na priprave postupov pre vzorové modely
v sektoroch, organizovat a obsahovo naplifiat workshopy pre sektorové rady a poskytovat poradenstvo v ramci
skupinovych konzultacii k tvorbe vystupov projektu. Zaroven sa podielaju na tvorbe doplfiujlucich otdzok
k dotaznikovému zistovaniu, ktoré sa budu tykat neformalneho optrovatelstva.

Specialista sektorovej rady pre vekovy manaiment

Ich hlavnou ulohou je Gzko spolupracovat s metodikmi, analytikmi a sektorovymi radami pri zabezpecovani
vystupov projektu za jednotlivé sektory, poskytovat konzultacie a metodicki pomoc konkrétnym zamestnavatelov
v procese vyberu a implementacie jednotlivych opatreni vekového manazmentu (pracovna schopnost, flexibilita
pri zamestnavani seniorov a zosulad'ovanie pracovného a sukromného Zivota) a rieSeni problémov vyplyvajucich
zo starnutia pracovnej sily, vymienat a spristuprfiovat informacie medzi jednotlivymi sektorovymi radami. Je
nevyhnutné, aby bol Specialista sektorovej rady pre vekovy manaZment zapojeny do kazdej podaktivity projektu
za Ucelom ziskavania novych zruc¢nosti a znalosti v redlnom pracovnom prostredi, tzv. “training on the job”.

Experti sektorovych rad

V kazdej sektorovej rade sa pocita so stalymi expertmi sektorovej rady v zmysle ich Statutov (v priemere 8 expertov
vratane predsedu sektorovej rady) pripadne dal$imi expertmi/odbornikmi nakontrahovanymi podla potreby
(pracovny Uvazok alebo dohoda). Ich podet a dizka zapojenia sa moze li$it od konkrétnej Glohy/témy, ktord bude
v danej chvili ta ktord sektorova rada v suvislosti s vekovym manaZzmentom a projektom definovanymi troma
podaktivitami riesit.

Anketari

Ich hlavnou Ulohou je zastreSovat dotaznikové zistovanie podaktivity Cislo 1.

Partneri projektu dlhodobo realizuju projekty financované zo Strukturalnych fondov, resp. obdobnych finanénych
mechanizmov ¢i priamych grantov, a to nielen ako partner prijimatela, ale aj ako priamy prijimatel finanénych
prispevkov. Maju dlhoro¢né skusenosti s realizdciou narodnych a dopytovo orientovanych projektov (aj
cezhrani¢nych). VSetci maju etablovanu kancelariu, ktoru tvoria odborni experti na témy v kompetencnej
pbsobnosti. V nadvaznosti na realizaciu projektov sa im pocas rokov podarilo vytvorit si okruh vysokoodbornych
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internych aj externych kapacit pre jednotlivé oblasti ich zamerania.

V priebehu rokov uz disponuju kapacitou odbornych pracovnikov z oblasti projektového riadenia, ekonomického
oddelenia, persondlnej agendy spojenej simplementdciou projektov. Zaroven vramci internych kapacit
zabezpecuju aj organizaéno-technicku podporu v rdmci realizacie projektov.

Rozpoéet projektu?*

Indikativna vySka finanénych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 — ESO4.3

Skupina vydavkov zahtna nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky | 4 621 050,00 € 1. Hlavny metodik (Indikativna priem. mesacna CCP — 4 036,00 €;

22 osobomesiacov);

2. Metodik (Indikativna priem. mesacna CCP — 3 603,00 €; 242
osobomesiacov);

3. Analytik (Indikativna priem. mesacnda CCP - 4 036,00 €; 110
osobomesiacov).

4. Anketdr (Indikativna priem. hodinova CCP - 30,00 €; 19 500
osobohodin).

5. Expert (Indikativna priem. hodinova CCP - 49,00 €; 1 740
osobohodin).

6. Experti sektorovej rady (Indikativna priem. hodinova CCP -
49,00 €; 33 600 osobohodin).

7. Specialista sektorovej rady pre vekovy manaZment (Indikativna
priem. mesac¢na CCP — 3 408,00 €; 264 osobomesiacov).
Stanovena bola na zaklade Udajov z predchadzajucich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

956 — Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
opravnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

1848 420,00 €

Pausalna sadzba vo vyske 40% opravnenych priamych nakladov
na zamestnancov na opravnené naklady okrem priamych
nakladov na zamestnancov podla ¢lanku 56 NSU

Hlavné aktivity spolu
ESO 4.3

6 469 470,00 €

Aktivita 1 — ESO4.4

14V pripade zvySenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokécie vysledkom realizovanej studie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhlasenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvilenie prislu$nej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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521 - Mzdové vydavky

4621 050,00 €

Skupina vydavkov zahtfa nasledovné pozicie:

1. Hlavny metodik (Indikativna priem. mesacna CCP — 4 036,00 €;
22 osobomesiacov);

2. Metodik (Indikativna priem. mesacna CCP — 3 603,00 €; 242
osobomesiacov);

3. Analytik (Indikativna priem. mesacna CCP - 4 036,00 €; 110
osobomesiacov).

4. Anketdr (Indikativna priem. hodinova CCP - 30,00 €; 19 500
osobohodin).

5. Expert (Indikativna priem. hodinova CCP - 49,00 €; 1 740
osobohodin).

6. Experti sektorovej rady (Indikativna priem. hodinova CCP -
49,00 €; 33 600 osobohodin).

7. Specialista sektorovej rady pre vekovy manaZment (Indikativna
priem. mesacna CCP — 3 408,00 €; 264 osobomesiacov).
Stanovena bola na zadklade Udajov z predchdadzajlcich projektov
podobného zamerania, pripadne z pracovnych pozicii podobného
zamerania, so zohladnenim indexacie.

956 — Pausdlna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
oprdvnenych vydavkov
projektu podla ¢lanku
56 NSU

1848 420,00 €

Pausalna sadzba vo vyske 40% opravnenych priamych nakladov
na zamestnancov na opravnené naklady okrem priamych
nakladov na zamestnancov podla ¢lanku 56 NSU

Hlavné aktivity spolu
ESO 4.4

6 469 470,00 €

Podporné aktivity

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM

12 938 940,00 €

Finanény ramec!®

Ziadatel'a (ASR) — ESO4.3

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategorie regionu (v EUR)

menej rozvinuty regién

2521 464,65 €

viac rozvinuty region

383 448,55 €

Zdroj EU podla kategorie regionu (v
EUR)

menej rozvinuty regién

2143 244,00 €

viac rozvinuty region

153 379,00 €

Zdroj SR podla kategérie regiénu (v

menej rozvinuty regién

378 220,65 €

EUR) viac rozvinuty region 230 069,55 €
Vlastné zdroje prijimatela podla menej rozvinuty regién 0€
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%
Statny rozpocet SR 60%

5 Finanény ramec je potrebné uvéadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
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Prijimatel

0%

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

ano

MRR: Tabulka &.6: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Ziadatela (ASR) — ESO4.4

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategorie regionu (v EUR)

menej rozvinuty regién

2521464,65 €

viac rozvinuty region

383 448,55 €

Zdroj EU podla kategérie regionu (v
EUR)

menej rozvinuty regién

2143 244,00 €

viac rozvinuty region

153 379,00 €

Zdroj SR podla kategérie regionu (v

menej rozvinuty regién

378 220,65 €

EUR) viac rozvinuty region 230 069,55 €
Vlastné zdroje prijimatela podla menej rozvinuty regién 0€
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%
Statny rozpocet SR 60%
Prijimatel 0%

16 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania?’ (ak relevantné)

ano

MRR: Tabulka &.6: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (APZD) — ESO4.3

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 386 754,41 €
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 58 815,19 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 328 741,00 €
EUR) viac rozvinuty region 23 526,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 58 013,41 €
EUR) viac rozvinuty region 35289,19 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategdrie | menej rozvinuty regidn 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%
Statny rozpocet SR 60%
Prijimatel 0%

17 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

ano

MRR: Tabulka &.6: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (APZD) — ESO4.4

Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 386 754,41 €
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 58 815,19 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 328 741,00 €
EUR) viac rozvinuty region 23 526,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 58 013,41 €
EUR) viac rozvinuty region 35289,19 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategdrie | menej rozvinuty regién 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%
Statny rozpocet SR 60%
Prijimatel 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka &.6: Specifické pravidla

18 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurédpskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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financovania®® (ak relevantné)

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (AZZZ) — ESO4.3

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

1160 263,24 €

kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 176 445,56 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 986 223,00 €
EUR) viac rozvinuty region 70578,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 174 040,24 €
EUR) viac rozvinuty region 105 867,56 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategdrie | menej rozvinuty regidn 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka &.6: Specifické pravidla

19 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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financovania® (ak relevantné)

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategodrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurdpskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (AZZZ) — ESO4.4

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

1160 263,24 €

financovania®! (ak relevantné)

kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 176 445,56 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 986 223,00 €
EUR) viac rozvinuty region 70578,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 174 040,24 €
EUR) viac rozvinuty region 105 867,56 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategdrie | menej rozvinuty regidn 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF

20 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
21 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategodrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurdpskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (KOZ) — ESO4.3

Fond Eurdpsky socialny fond

plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 386 754,41 €
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 58 815,19 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 328 741,00 €
EUR) viac rozvinuty region 23 526,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 58 013,41 €
EUR) viac rozvinuty region 35289,19 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategérie | menej rozvinuty regién 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania?? (ak relevantné)

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

22 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, Scitanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (KOZ) — ESO4.4

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 386 754,41 €
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 58 815,19 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 328 741,00 €
EUR) viac rozvinuty regidn 23 526,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 58 013,41 €
EUR) viac rozvinuty regidn 35289,19 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategérie | menej rozvinuty regién 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania®® (ak relevantné)

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové

2 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (RUZ) - ESO4.3

Fond

Eurépsky socidlny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty region

1031 345,10 €

financovania®* (ak relevantné)

kategdrie regiénu (v EUR) viac rozvinuty regidn 156 840,50 €
Zdroj EU podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 876 643,00 €
EUR) viac rozvinuty regidn 62 736,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 154 702,10 €
EUR) viac rozvinuty regidn 94 104,50 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategérie | menej rozvinuty regién 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

24 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

86,80% MRR / 13,20% VRR, Scitanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (RUZ) - ESO4.4

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

1031345,10€

financovania®® (ak relevantné)

kategdrie regiénu (v EUR) viac rozvinuty regién 156 840,50 €
Zdroj EU podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 876 643,00 €
EUR) viac rozvinuty regidn 62 736,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 154 702,10 €
EUR) viac rozvinuty regidn 94 104,50 €
Vlastné zdrojepartnera podla menej rozvinuty regién 0€
kategoérie regiénu (v EUR) viac rozvinuty regién 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-

Podla ¢lanku 63, bodu 3

86,80% MRR / 13,20% VRR, S¢itanie

%5 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj finan¢nej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (ZMOS) — ESO4.3

Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 128 918,13 €
kategdrie regiénu (v EUR) viac rozvinuty regién 19 605,07 €
Zdroj EU podla kategérie regionu?é (v menej rozvinuty region 109 580,00 €
EUR) viac rozvinuty regidn 7 842,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 19338,13 €
EUR) viac rozvinuty regidn 11 763,07 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategérie | menej rozvinuty regién 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania?’ (ak relevantné)

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurépskeho

86,80% MRR / 13,20% VRR, Scitanie

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

27 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa stanovuju
spoloc¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutornu bezpecénost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

obyvatelov, domov a bytov 2021

Partnera (ZMOS) — ESO4.4

Fond

Eurdpsky sociadlny fond
plus

financovania?® (ak relevantné)

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 128 918,13 €
kategorie regionu (v EUR) viac rozvinuty region 19 605,07 €
Zdroj EU podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 109 580,00 €
EUR) viac rozvinuty regidn 7 842,00 €
Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 19338,13 €
EUR) viac rozvinuty regidn 11 763,07 €
Vlastné zdrojepartnera podla kategérie | menej rozvinuty regidon 0€
regionu (v EUR) viac rozvinuty region 0€
Miera spolufinancovania (v %) - MRR Zdroj EU 85%

Statny rozpocet SR 15%

Partner 0%
Miera spolufinancovania (v %) - VRR Zdroj EU 40%

Statny rozpocet SR 60%

Partner 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla ano MRR: Tabulka ¢.6: Specifické pravidla

financovania pre EFRR, ESF+, FST a KF
VRR: Tabulka ¢.10: Specifické pravidla
financovania pre EFRR, ESF+ a FST

v zmysle Stratégie financovania EFRR,
ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 - 2027, verzia 1.5.

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizdcie operacii

Podla ¢lanku 63, bodu 3
Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU)
2021/1060 z 24. juna 2021,

86,80% MRR / 13,20% VRR, Scitanie
obyvatelov, domov a bytov 2021

28 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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s prinosom pre oba kategdrie regionov, | ktorym sa stanovuju
vratane nazvu dokumentu v akom bol

stanoveny.

spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde
plus, Kohéznom fonde,
Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a
akvakulturnom fonde a
rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre
vnutorny bezpecnost a
Nastroj financnej podpory
na riadenie hranic a vizovu
politiku

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Ciel narodného projektu

Cielom projektu je prostrednictvom riadeného sektorového pristupu
vytvorit predpoklady na implementaciu vekového manazmentu, podporit
zotrvanie seniorov na trhu prace a zvysit povedomie zamestnavatelov o
vyhodach flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti a osoby s
neformalnymi  opatrovatelskymi  povinnostami za ucelom ich
efektivnejSieho uplatnenia sa na trhu prace.

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Zavadzanie vekového manaimentu, vratane vytvdrania
strategickych nastrojov a zabezpecovania suvisiacich udajov

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPEECO19
projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov (vratane druzstevnych podnikov a socidlnych podnikov)

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

pocet

Indikativna ciefova hodnota 868

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPEECO19
projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov (vratane druzstevnych podnikov a socidlnych podnikov)

Mernad jednotka meratefného
ukazovatela projektu

pocet

Indikativna cielovd hodnota 132

Typ meratelného ukazovatela vysledok
Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI24

projektu
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Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Subjekty, ktoré zaviedli opatrenia na podporu vekového
manazmentu, nediskriminacie, rodovej rovnosti a zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota

Merna jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota 608

Typ meratelného ukazovatela vysledok
Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI24

projektu

Ndézov meratelného ukazovatela
projektu

Subjekty, ktoré zaviedli opatrenia na podporu vekového
manazmentu, nediskrimindcie, rodovej rovnosti a zosuladenia
rodinného a pracovného zivota

Mernd jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielovd hodnota 93

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Vytvaranie flexibilnych foriem prace pre rodi¢ov malych deti
a pre osoby, ktoré poskytuju neformalnu pomoc rodinnym
prislusnikom odkazanym na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe

Typ meratelného ukazovatela vystup
Typ Uzemia MRR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPEECO19

projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov (vratane druzstevnych podnikov a socidlnych podnikov)

Merna jednotka meratelného
ukazovatela projektu

pocet

Indikativna cielova hodnota 868

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia VRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPEECO19

projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet podporovanych mikropodnikov, malych a strednych
podnikov (vratane druzstevnych podnikov a socidlnych podnikov)

Merna jednotka meratefného
ukazovatela projektu

pocet

Indikativna cielovd hodnota 132

Typ meratelného ukazovatela vysledok
Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI24
projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Subjekty, ktoré zaviedli opatrenia na podporu vekového
manazmentu, nediskriminacie, rodovej rovnosti a zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota

Merna jednotka meratelného Pocet
ukazovatela projektu

Indikativna ciefova hodnota 608

Typ meratelného ukazovatela vysledok
Typ Uzemia VRR
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Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI24

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Subjekty, ktoré zaviedli opatrenia na podporu vekového
projektu manazmentu, nediskriminacie, rodovej rovnosti a zosuladenia

rodinného a pracovného Zivota

Merna jednotka meratefného Podet
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota 93

Zoznam inych udajov projektu

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

A ocet
udaja P

Kéd iného udaja DPSK034

Ndazov iného udaja

Priemerna hrubd mesacnd mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

EUR/rok
udaja UR/ro

Kéd iného udaja DPSK035

Ndazov iného udaja

Medidn priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného

EUR/rok
udaja UR/ro

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny
Prinosy/Dopady Cielova skupina Pocet

Pracovna schopnost je zakladom kvality prace a
udrZania na trhu prace (nielen) starsich
zamestnancov. Tyka sa zdravia, kompetencii,
hodndt a pracovnych podmienok (vratane
manazmentu/vedenia). Aktivity projektu
zamerané na prvé meranie pracovnej
schopnosti zamestnancov na slovenskom trhu
prace v rdmci 24 sektorov narodného
hospodarstva a jeho vyhodnotenie prinesu
prehlad a pochopenie aktualneho stavu
pracovnej schopnosti na Slovensku.
Nadvazujlce aktivity budl smerovat k
nastaveniu implementdcie strategického

Zamestnanci

Vsetci zamestnanci SR z dovodu
pokrytia vSetkych sektorov
narodného hospodarstva
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nastroja vekového manaZzmentu za Ucelom
podpory aktivneho starnutia v désledku
demografickych trendov a zabezpecenia lepsej
adaptability zamestnancov na zmenené
podmienky vykondvania ¢innosti, ktoré
vyplyvaju napr. z technologickych zmien.
Ocakava sa zabezpecenie lepSej adaptability
zamestnancov na zmenené podmienky
vykonavania ¢innosti na zdklade presnych
Udajov o pracovnej schopnosti zamestnancov
sektora.

Aktivity projektu maju za ciel podporit zlepsenie
podmienok pri zavadzani flexibilnych foriem
prace pre osoby v preddéchodkovom veku a tie,
ktoré dovrsili dochodkovy vek a budd mat
nadalej zaujem zotrvat na pracovnom trhu.
Zotrvanie 0sOb z tejto cielovej skupiny na trhu
prace pomaha predchadzat ich socialnej izolacii
a taktiez zlepsSuje ich ekonomické postavenie a
nezavislost. Projekt pomoze cielovej skupine
naplnit jej potreby predovsetkym
prostrednictvom vytvorenia konkrétnych
postupov, modelovych sektorovych aplikovani
modelu a zabezpecenia staleho metodického
poradenstva v oblasti flexibilnych foriem prace
pre seniorov a tieZ prostrednictvom osvety
medzi seniormi o0 mozZnostiach ako ostat
aktivnym na trhu prace.

Seniori (osoby v
preddéchodkovom veku, a
ten ktory dovrsil
dochodkovy vek)

Vsetci zamestnanci SR vo veku
nad 50 rokov z dévodu pokrytia
vsetkych sektorov narodného
hospodarstva

Pracovnu schopnost taktiez ovplyviiuje
prostredie mimo prdace. Rodina a blizky okruh
l[udi mbézu pocas celého Zivota tieZ mnohorako
ovplyvnit pracovnu schopnost osoby. Preto je
posilfiovanie a podporovanie rovnovahy medzi
pracovnym a osobnym Zivotom délezité.
Aktivity suvisiace s vytvorenim metodického
nastroja na podporu zosulad'ovania pracovného
a sikromného Zivota maju za ciel podporit
zlepsenie podmienok pri zavadzani flexibilnych
foriem préce pre osoby starajuce sa o ¢lena
rodiny. Tato cielova skupina je spojena s nizkym
podielom aktivity na trhu prace v dosledku
starostlivosti o zverenu osobu najma v suvislosti
s nedostatkom flexibilnych foriem prace.
Projekt pomdze cielovej skupine naplnit jej
potreby predovsetkym prostrednictvom
vytvorenia konkrétnych postupov, modelovych
sektorovych aplikovani modelu a zabezpecenia
staleho metodického poradenstva v oblasti
flexibilnych foriem s prihliadnutim k aktualnym
Zivotnym potrebam konkrétnych vekovych
skupin (rodi¢ia malych deti, sendvi¢ova
generdcia, starsi [udia).

Prinosom projektu je zaroven kvantifikacia

Obcan, ktory Zije ako
osameld dospeld osoba s
jednou alebo viacerymi
osobami odkdzanymi na
jeho starostlivost alebo
starajuca sa aspon o jedno
dieta pred skon¢enim
povinnej Skolskej
dochdadzky

Kvantifikacia poctu tychto
opatrovatelov nie je aktualne
dostupnad
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poctu neformalnych opatrovatelov —
zamestnancov s rodi¢ovskymi a
opatrovatelskymi povinnostami.

Starnutie pracovne;j sily je globalnym javom, Zamestnavatelia Vsetci zamestnavatelia SR
ktory spOsobuje rad socialnych a ekonomickych z dévodu pokrytia vSetkych
dopadov a vedie k zmenam v Strukture trhu sektorov ndrodného

prace. Projektom zadefinova aktivita hospodarstva

koncipovand za Ucelom podpory pracovnej
schopnosti je zaloZzend na spolupraci medzi
zamestndvatelom a zamestnancom: spolo¢ne
m&Zzu vytvorit lepsiu rovnovahu na pracovisku a
zlepsit pracovnu schopnost. V désledku
negativnych demografickych trendov je
zavadzanie flexibilnych foriem prdace pre
zamestndavatelov dalSia moznost, ako riesit
zvySeny dopyt po pracovne;j sile. Z uvedeného
dovodu su jednotlivé moduly cielené najma na
Sirenie povedomia a zviditelnenie principov a
nastrojov vekového manazmentu na Slovensku
a vyhodach flexibilného zamestnavania seniorov
a neformalnych opatrovatelov

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstardvanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

Nazov VO

Strucny opis predmetu VO
Celkova hodnota zakazky
Postup obstaravania

Metoda podla financného limitu
Zaciatok VO

2 Pozri aj Uznesenie VIlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

Ganntov diagram

Vizualizacia projektu

Vypracoval: Aliancia sektorovych rdd/MPSVR SR Sekcia ludskych prav
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