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ZÁPISNICA 

z 3. zasadnutia  
 

 KOMISIE PRI MONITOROVACOM VÝBORE PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 – 2027 PRE 
OPATRENIA ZAMERANÉ NA BUDOVANIE A PODPORU ADMINISTRATÍVNYCH KAPACÍT 

 
 

Dátum a čas konania 7. 11. 2024  – 10:00 h 

Miesto konania online 

Predsedajúci Boris Sloboda 

Príloha č. 1  Program zasadnutia 

Príloha č. 2 Prezenčná listina 

Príloha č. 3 Prezentácia   

Príloha č. 4 Uznesenie č. 4 

 
1. Otvorenie, úvodné príhovory, kontrola uznášaniaschopnosti schvaľovania programu 

zasadnutia a voľba overovateľa. 

 
Predseda Komisie pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 pre opatrenia 
zamerané na budovanie a podporu administratívnych kapacít (ďalej len „Komisia“) B. Sloboda v 
úvode 3. zasadnutia privítal členov Komisie, stálych pozorovateľov, zástupcov členov Komisie a 
ostatných prítomných, ako aj zástupcov EK   - Natália Palšová, Tereza Sikorová a Lukas Pachta.  
 
Zrekapituloval dosiahnuté výsledky, pokrok, ktorý sa dosiahol za obdobie po 2. zasadnutí Komisie. Pre 
lepšiu komunikáciu s prijímateľmi TP sa uskutočnili 2 stretnutia Koordinačného výboru pre otázky AK 
a TP, ktorého členmi sú zástupcovia SO, TS RP a UMR. Vníma túto platformu pozitívne, oblasť AK a TP 
sa vďaka tomu posúva vpred. Dňa 19. 11. 2024 bude 3. stretnutie koordinačného výboru, kde máme 
naplánované množstvo zaujímavých tém, otázok, výziev a aj riešení. V medziobdobí zasadnutí Komisie 
sa pripravovali podklady pre VLA č. 23-077, z čoho vyplynula spolupráca s MIRRI SR a MF SR, plus MD 
SR a MPSVR SR. V rámci spolupráce sa odkomunikovala metodika zberov vo forme tabuľky. Cieľom 
týchto zberov bol odhad  počtov AK FTE pre PO 14-20 a PO 21-27 a ich zaradenie do organizačných 
útvarov. Výsledky zberov budú slúžiť pre nasledujúce analýzy, ktoré nás čakajú v roku 2025 ohľadom 
zisťovania efektívnosti a nastavenia počtov AK na jednotlivých inštitúciách, ktoré sa zoberajú 
implementáciou. Aktuálne prebieha zber dát o AK FTE za rok 2024 v IS CPV. Celoročný zber poskytne 
prvý reálny obraz o vyťaženosti AK na jednotlivých subjektoch. O výsledkoch Vás budeme informovať 
na najbližších zasadnutiach. V súvislosti s princípom partnerstva a zapojenia mimovládnych organizácií 
bolo vydané UV SR č. 394/2024,  v zmysle ktorého vyplynula úloha pre MIRRI SR ďalej rozvíjať kapacity 
zástupcov občianskej spoločnosti a sociálno-ekonomických partnerov prostredníctvom TP 
a zabezpečovať vzdelávanie pre zástupcov občianskej spoločnosti, najmä pre členov MV a komisií pod 
MV cez CPV. Táto aktivita je vo fáze prípravy, budeme Vás o tejto aktivite informovať. Aktuálne 
subjekty riešia konsolidačné opatrenia, ktoré môžu mať dopad aj na AK kmeňové, keďže ide AK 
financované zo ŠR (zdroj 111). Situáciu mapujeme a na základe získaných výsledkov, budeme na 
situáciu reagovať. Odovzdal slovo zástupcom EK.  
 
N. Palšová, zástupkyňa EK poďakovala za zvolanie 3. zasadnutia Komisie, za pozvanie, zasadnutia 
považuje za dôležité, pretože zlepšenie AK môže viesť k zlepšeniu implementácie P SK. EK pozoruje 
celkom veľké meškania implementácie fondov EÚ, čo by mohlo narušiť celkové čerpanie prostriedkov.   
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Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za príhovor zástupkyni EK a odovzdal slovo p. Jane Revákovej, 
MIRRI SR.  
 
Jana Reváková, MIRRI SR informovala zúčastnených o zverejnení prezentácie na webe. 
Odprezentovala aj QR kód, ktorým je možné si prezentáciu stiahnuť. Uviedla, že zasadnutie bude 
prebiehať cez aplikáciu WEBEX a hlasovanie bude prebiehať cez SLIDO. Pre overenie 
uznášaniaschopnosti Komisie vyzvala zúčastnených o skúšobné hlasovanie členov s hlasovacím 
právom alebo ich zástupcov. Pre uznášaniaschopnosť je potrebných 23 hlasov. Výsledok hlasovania na 
zasadnutí: hlasovalo 29 členov z celkového počtu 34 členov Komisie s hlasovacím právom, čím bola 
splnená podmienka uznášaniaschopnosti.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda otvoril hlasovanie o schválení návrhu programu 3. zasadnutia Komisie. 
Program bol poslaný 22. 10. 2024. Počas diskusie neodznel žiadny návrh na doplnenie alebo úpravu 
predloženej agendy. 
 
Výsledok hlasovania k programu rokovania:  program schválený. 
 

Počet prezentovaných členov:  29 členov komisie 

za hlasovalo: 28 členov komisie 

proti hlasovalo: 0 členov komisie 

zdržalo sa hlasovania: 0 členov komisie 

nehlasoval 1 členov komisie 

 
Predseda Komisie B. Sloboda otvoril hlasovanie o schválení overovateľa zápisnice z 3. zasadnutia 
Komisie v súlade s článkom 4 odsek 5 Rokovacieho poriadku Komisie. Predstavil p. Denisu Košíkovú z 
MD SR. 
 
Výsledok hlasovania k voľbe overovateľa:   

 

Počet prezentovaných členov: 29 členov komisie 

za hlasovalo: 28 členov komisie  

proti hlasovalo: 0 členov komisie 

zdržalo sa hlasovania: 1 členov komisie 

nehlasovali 0  

 
 

Schválenie overovateľa zápisnice: 
Za overovateľa zápisnice bola schválená p. Denisa Košíková, MD SR. 
 

 
2. Vyhodnotenie jednotlivých opatrení stanovených v Cestovnej mape budovania administratívnych 

kapacít 2020+, diskusia, vzatie na vedomie 

Priebeh zasadnutia:  
 
Predseda Komisie B. Sloboda odovzdal slovo podpredsedníčke Komisie p. Janke Hogh.  
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Podpredsedníčka p. J. Hogh odprezentovala odpočet opatrení z CM. Celkový počet opatrení k 30. 06. 

2024 bol 17 z toho splnených je 10, 7 ostáva v plnení. V uvedenom odpočte je aj celkovo 6 nových 

opatrení, pričom 4 z nich navrhli doplniť z P RH (počet AK P RH, rozdelenie kompetencií medzi RO a  SO 

a počet absolvovaných VA), 1 sa týka sledovania Počtu ĽZ v oblasti podpory MRK, a 1 sa týka počtu AK 

a ĽZ na RC. 

Uviedla opatrenia v plnení ako: vyhlásenie výzvy na podpora analytických kapacít na regionálnej úrovni 

v rámci opatrenia 5.1.1 a  5.2.1 P SK, prepojenie existujúcich informačných systémov v oblasti hlásenia 

nezrovnalostí a schválenie Strategického dokumentu zameraného na efektívne opatrenia k ochrane 

finančných záujmov EÚ v SR. Informovala, že k 30. 06. 2024 nevznikla potreba aktualizácie CPV AK 

fondov EÚ na PO 2021 - 2027, vydaného 05. 12. 2023, účinného od 01. 01. 2024. CPV štruktúrou a 

formami vzdelávacích modulov zodpovedá potrebám AK. 42 vzdelávacích modulov sa týka PO 2021 - 

2027 a 1 vzdelávací modul súvisí s ukončovaním PO 2014 - 2020. Odprezentovala počty zrealizovaných 

VA pre AK a počet celkovo preškolených AK. V súvislosti so splneným opatrením „Prehľad ĽZ (nie AK 

financovaných z TP, prípadne zo ŠR – zdroja 111) zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti 

podpory MRK vrátane ich zdroja financovania“ informovala, že prehľady zaslali všetky odpočtované 

rezorty. Konkrétne ÚV SR – ÚSVRK (celkovo 59 ĽZ na TPP), MZ SR (celkovo 372 ĽZ), MŠVVM SR 

(k 30.06.2024 0 ĽZ  vyhlásilo výzvu pre NP, kde bolo vytvorených 30 dočasne potrebných projektových 

miest a očakáva sa ich postupné obsadzovanie) a MPSVR SR (celkom 76 ĽZ z NP + sekundárne ĽZ , 

ktorých vyčíslenie by bolo vysoko nepresné). Informovala tiež o prehľade obsadenosti RC v gescii MIRRI 

SR (MIRRI SR 61 AK, ÚVO 15 AK, ÚSVRK 4 AK, MPSVR SR 3 AK) a o zrealizovaní koordinačných stretnutí 

na úrovni GRS riadenia P SK a koordinácie fondov EÚ (3x za ½ rok 2024) a koordinačných stretnutí na 

úrovni štátneho tajomníka (3x za ½ rok 2024). Ako posledné zo splnených opatrení bolo podpísanie 

Zmluvy o poverení na vykonávanie časti úloh RO SO a o zodpovednostiach súvisiacich s týmto 

poverením, ktorej predmetom je delegovanie časti úloh medzi MPRV SR (RO) a platobnou jednotkou 

(PPA) pre P RH 2021 - 2027. 

Odprezentovala porovnanie schváleného počtu AK FTE podľa UV SR č. 488/2023 vs. počet AK FTE zdroj 

IS CPV, ktoré sa podieľajú na aktuálnom PO 2021 - 2027 a starom PO 2014 - 2020. Počet AK FTE 

vykonávajúce činnosti PO 2021 - 2027 postupne rastie. Stále máme rezorty, kde sa ešte veľké množstvo 

AK FTE podieľa na ukončovaní starého PO 2014 - 2020 (MH SR, SIEA, MD SR, MŽP SR). 

Jedno z opatrení uvedenom vo vlastnom materiáli UV SR č. 488/2023 a tiež odprezentovanom na 

predchádzajúcich zasadnutiach Komisie AK bolo: monitorovanie tempa čerpania TP v súvislosti 

s implementáciou. V tejto súvislosti odprezentovala graf k 30. 06. 2024, kde implementácia finančných 

prostriedkov EÚ zdroj údajov ITMS21+ bez finančných prostriedkov TP P SK predstavovala: 45,2% vo 

vzťahu ku alokáciám vo výzvach, 21,2% vo vzťahu ku kontrahovaniu a 2,3% vo vzťahu k čerpaniu na 

úrovni prijímateľa. Čerpanie TP P SK, zdroj IS CPV, konkrétne ukazovateľ „Osobné výdavky na AK OS za 

prvých 6 mesiacov daného roka, ktoré sú/budú kryté z TP v EUR“ je na úrovni 7,4 %.    

V súvislosti s počtami AK na TS RP a UMR k 30. 09. 2024 spomenula jednotné pravidlá nastavenia 

počtov uvedených AK a predpoklad prehodnotenia počtov po roku 2025, tak aby boli zohľadnené 

reálne potreby subjektov. Spomenula, že v priebehu tohto roka sa celkový počet AK na TS RP a UMR 

postupne mierne navyšoval a aktuálna obsadenosť do veľkej miery korešponduje s odporúčanými 

počtami vzhľadom na alokovanú výšky TP. Počty AK TS RP mierne presahujú odporúčaný počet AK, čo 

je v súlade s metodikou, keďže počty si dokážu zafinancovať z pridelenej alokácie TP.  

Zhrnula zmeny v Metodickom dokumente MIRRI SR č. 5 Príručka k administratívnym kapacitám fondov 

EÚ, ktorým zaniká účinnosť Metodického dokumentu RO pre P SK Príručka k administratívnym 

kapacitám fondov EÚ účinného od 04. 10. 2024 (zmena gestora Príručky z RO MIRRI SR pre P SK na 

MIRRI SR; zjednotenie definície AK s dokumentami z UV SR č. 488/2023 a UV SR č. 489/2023; úprava 

tabuľky č. 1: Zadefinované vykonávané procesy k štandardizovaným pracovným pozíciám; doplnenie 



                  
 

4 
 

kľúčového opisu činností niektorých štandardizovaných pracovných pozícií - hl. metodik, manažér pre 

informovanie a komunikáciu, manažér monitorovania programu; pridaná nová štandardizovaná 

pracovná pozícia „finančný analytik“ a kľúčový opis činností danej štandardizovanej pracovnej pozície; 

aktualizovaná príloha č. 1 – Prehľad neštandardizovaných pracovných pozícií AK fondov EÚ na základe 

zaslaných požiadaviek a pripomienok jednotlivých subjektov).  

Nadviazala na úvodné slová predsedu Komisie k VLA 23-077 nedostatok č. 001, doplnila, že MF SR - OA 

boli zaslané manažérske odôvodnenie potreby AK na PO 2021-2027 na roky 2024 – 2028 subjektov, 

ktorým boli stanovené počty v zmysle UV SR č. 488/2023 (vynímajúc AK Program cezhraničnej 

spolupráce, Program nadnárodnej spolupráce a P RH). Manažérske odôvodnenia zahŕňali: procesy, 

úlohy/činnosti v rámci P SK, odhadovaný potrebný počet AK FTE, zaradenie AK vo FTE do organizačných 

útvarov, činnosti v rámci iných programov alebo ukončovania PO 2014 – 2020, očakávania SO do 

budúcnosti. Subjekty pri vypĺňaní údajov vychádzali z historických údajov a skúseností, so zohľadnením 

očakávaného počtu činností na dosiahnutie cieľov a zohľadnení času na splnenie cieľov, ktoré orgán 

verejnej správy bude musieť zabezpečiť. Uvedené procesy a činnosti vyplývajú z manuálov procedúr 

jednotlivých RO, SO a SO s platobnou funkciou. Pri ostatných subjektoch/útvaroch vykonávajúcich 

prierezové činnosti (mimo procesov z manuálu procedúr) vyplývajú z organizačných poriadkov 

subjektov/útvarov. 

Informovala o projekte OECD - Pracovná skupina: „Ľudské zdroje“, ktorý sa zameriava na nasledujúce 
oblasti: (nastavenia metodológie merania efektívnosti AK, systému riadenia, kontroly a efektívnej 
koordinácie AK, vytvorenia efektívneho systému vzdelávania AK), teda na analýzu AK. Tá vyplynula 
jednak z auditu a tiež je úlohou v UV SR č. 488/2023. So žiadosťou o spoluprácu boli oslovené niektoré 
subjekty, ktorým bol zaslaný „padlet“ s otázkami súvisiacimi s výzvami/nedostatkami v jednotlivých 
procesoch implementácie v rámci SO, s riadením zo strany RO a s udržateľnosťou AK.  Odpovede 
zaslalo 7 subjektov – celkovo 27 podnetov, ktoré sa vyhodnotia na najbližšom stretnutí OECD. 
Odprezentovala zhrnutie dosiahnutých aktivít za medziobdobie zasadnutí Komisie, okrem vyššie 

uvedených aktivít spomenula aj štúdiu DG REGIO CM, do ktorej boli zapojené aj niektorí členovia 

Komisie/prípadne iní zástupcovia SO a RO. V rámci nej  sa viedla diskusia o silných a slabých stránkach 

CM, ťažkostiach a skúsenostiach získaných v priebehu procesu tvorby CM a realizácie procesu. 

Čiastkové vyhodnotenie štúdie bude do konca roka 2024 a kompletné odporúčania/výsledky štúdie by 

malo MIRRI SR od DG REGIO obdržať v 1. polovici roka 2025.  

V závere predstavila ďalšie kroky vyplývajúce z odprezentovaných neukončených aktivít, konkrétne: 

stanovisko OA na odovzdané manažérske odôvodnenia potreby AK v súvislosti s VLA 23-077 

nedostatok č. 001; najbližšie on-line stretnutie OECD (Pracovná skupina: „Ľudské zdroje“) dňa 3. 12. 

2024, na ktoré budú pozvaní členovia pracovnej skupiny (rokovací jazyk - slovenský jazyk); odporúčania 

a výsledky štúdie DG REGIO k CM (viď. vyššie); uskutočnenie plánovaného 3. stretnutia koordinačného 

výboru dňa 19. 11. 2024 ako neformálnej platformy na riešenie podnetov/nedostatkov v oblasti AK, TP 

a na hľadanie ich riešení; ako posledný prezentovaný krok uviedla prípravu komplexnej analýzy AK - 

jednotná metodika zberu pre stanovenie AK v aktuálnom PO, kde vstupmi do tejto metodiky sú výstupy 

OECD, zbery dát o AK za rok 2024 (realizovaná v priebehu roku 2025 do 1. polovice 2026). Na záver 

zdôraznila ďalší z krokov, ktorý je v procese realizácie. MIRRI SR rozbehlo proces komunikácie 

k integrácií IS CPV s CES pre získanie reálnych dát o AK v reálnom čase. Bolo uskutočnených niekoľko 

stretnutí, jedno z nich na úrovni GRS MIRRI SR s MF SR, kde bolo potvrdené, že takáto integrácia je 

možná. Aktuálne sa riešia technické otázky. Uskutočnenie procesu integrácie je plánované v priebehu 

roka 2025. Odovzdala slovo predsedovi Komisie.      

 
Predseda Komisie B. Sloboda otvoril diskusiu k odprezentovaným snímkam. 
 
D. Litterová, MPSVR SR – Gestor HP požiadala o pridanie do pracovných skupín (aj bez hlasovacieho 
práva) pre lepšiu dostupnosť k informáciám. V súvislosti s UV SR č. 488/2024 a so zmenou 
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procesov/agendy uviedla, že Gestorovi HP vznikli nové úlohy, s ktorými sa v UV SR č. 488/2024 nerátalo 
(hlavne vzdelávanie prijímateľov, ktoré nespadá pod vzdelávanie v IS CPV), dôsledkom čoho sú 
chýbajúce AK. Poprosila, aby MIRRI SR pri zadávaní dodatočných úloh prihliadalo aj na vyčlenenie 
dodatočných finančných prostriedkov a dodatočných AK. Pripustila prevzatie týchto dodatočných úloh.    
 
Predseda Komisie B. Sloboda uviedol, že nevidí problém v začlenení Gestora HP do Koordinačného 
výboru pre otázky AK a TP. Poznamenal, že si na MIRRI SR (ako RO) overoval situáciu v súvislosti 
s úlohami Gestora HP a dostal odpoveď, že úlohy Gestora HP boli ponížené. Položil otázku Gestorovi 
HP, kto mu zadal spomínané dodatočné úlohy a na základe čoho? Poznamenal, že na vyčlenenie 
dodatočných finančných prostriedkov a dodatočných AK sa MIRRI SR potrebuje oprieť o analýzu, 
z ktorej vyplynie uvedená potreba previazaná na konkrétne procesy/činnosti. Ponúkol Gestorovi HP 
stať sa pilotným subjektom rozbiehajúcej sa procesnej analýzy AK začiatkom roka 2025 a tým možnosť 
preskúmania procesov/činností Gestora HP a potrebného počtu AK na ich vykonávanie. 
 
D. Litterová, MPSVR SR – Gestor HP reagovala na položenú otázku, kde uviedla, že o úprave procesov sa 
rozprávalo na koordinačnej porade v 05/2024, procesy sa upravili, podľa MIRRI SR zjednodušili. 
Upresnila, že Gestorovi HP boli ponížené AK dôsledkom konsolidácie, z pôvodných 7 AK kmeňových na 
6, z pohľadu celkového počtu z 13 AK FTE na 12 AK FTE. Na margo zníženia procesov oponovala 
zvýšením  počtu výziev a na záver súhlasila, aby Gestor HP bol pilotným subjektom pripravovanej 
analýzy.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda zopakoval, že zo strany Gestora HP je potrebné predložiť analýzu, ktorá 
zohľadní požadovanú zmenu AK FTE formou manažérskeho odôvodnenia. Vyžiadal si informáciu, kto 
dal Gestorovi HP úlohu vzdelávať. 
 
D. Litterová, MPSVR SR – Gestor HP  odvolala sa na spomínanú poradu, z ktorej na základe požiadaviek 
SO vyplynula táto potreba. Konkrétne priamo prijímateľov by Gestor HP mal vzdelávať v agende 
bezbariérovosti a prístupnosti.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda  uviedol, že konsolidovať museli všetci, viaceré subjekty to riešili. Do 15. 
11. 2024 majú všetky subjekty zaslať na MIRRI SR prehľad dopadu konsolidácie na AK kmeňové 
(financované zo ŠR – zdroj 111). Predpokladá, že v dôsledku konsolidácie bude od 01. 01. 2025 znížený 
celkový počet AK FTE. Prisľúbil informovať členov o výsledku dopadu konsolidácie na najbližšom 
zasadnutí Komisie, konkrétne koľkých subjektov sa konsolidácia dotkla a aké kroky boli urobené zo 
strany RO a SO.  
 
D. Litterová, MPSVR SR – Gestor HP  informovala, že do 15. 11. 2024 zašle požadované informácie 
o dopade konsolidácie .  
 
Predseda Komisie B. Sloboda  v súvislosti s otázkou I. Vachálkovej (ÚSVROS) ohľadom 
neodprezentovaného počtu AK FTE na AK ÚSVROS odovzdal slovo p. Májekovej (MIRRI SR). 
 
Z. Májeková, MIRRI SR poznamenala, že odprezentovaný prehľad AK FTE vyplýva zo zberu údajov o AK  
v IS CPV. ÚSVROS nie je súčasťou zberu údajov o AK v IS CPV, keďže nie je súčasťou UV SR č. 488/2023, 
ktorým sa stanovovali počty AK. Vzhľadom na schválenie nového Princípu partnerstva v oblasti politiky 
súdržnosti Európskej únie v podmienkach Slovenskej republiky a systému riadenia spolupráce a 
partnerstva so zástupcami občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov EÚ  
v PO 2021 – 2027 systému partnerstva UV SR č. 394/2024 zo dňa 09. 07. 2024 sa nerobil odpočet 
počtov AK ÚSVROS k 30. 06. 2024. Uviedla, že začiatkom roka 2025 sa bude opäť robiť odpočet plnenia 
opatrení z CM k 31. 12. 2024, ktorý bude zahŕňať aj informáciu prehľadu AK na ÚSVROS.   
 
I.Vachálková, ÚSVROS poďakovala za odpoveď. 
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I.Matoušová, zástupkyňa EK požiadala o vyjadrenie k poklesu počtu AK FTE na MD SR; k vysokému 
neobsadenému počtu AK FTE na ÚVO (v porovnaní so schváleným počtom); k upresneniu čísla 
schváleného počtu AK FTE na MPSVR SR (150 alebo 298) a či sa v odprezentovanom počte AK FTE na 
ÚV SR nachádzajú počty ÚSVROS a ÚSVRK? 
 
Predseda Komisie B. Sloboda poprosil zástupcov MD SR a ÚVO o vyjadrenie sa k svojím počtom AK FTE.  
 
D. Košíková, MD SR po uistení sa, že ide o údaje AK FTE z IS CPV poznamenala, že skutočne dochádza 
k poklesu kapacít na MD SR a že sa to na MD SR rieši. MD SR pracuje na udržaní existujúcich AK, 
motivovaní nových kapacít, ideálne skúsených. Uistila členov, že implementácia a ciele na MD SR nie 
sú ohrozené, aj napriek poklesu AK FTE. Stále sa dejú nové zmeny na MD SR a s tým súvisí aj tento stav.    
 
J. Nemčková, ÚVO poukázala na značný nárast kapacít na ÚVO, keďže koncom roka 2023 ich bolo 
necelých 10 AK FTE, teraz je to 28,39 AK FTE. ÚVO prispôsobuje stav AK FTE stavu implementácie P SK. 
Zdôraznila, že kontroly verejného obsatarávania sú plnené v termínoch a počet AK vo FTE pokladá za 
postačujúci. Upresnila aktuálny počet kapacít (neprepočítaný na FTE) k 10/2024 (35 AK). Poznamenala, 
že obdobne je to aj u AK na RC v gescii MIRRI SR, kde stav AK vo vzťahu k stavu implementácie taktiež 
pokladá za dostatočný. Uviedla, že zamestnancov nie je veľa, na trhu sa hľadajú ťažko, ale zatiaľ sa ÚVO 
darí.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za zodpovedanie otázok členom MD SR a ÚVO. Doplnil, že nás 
čaká veľmi silný implementačný rok, keďže väčšina výziev je už vyhlásených a verí, že počty AK FTE sa 
budú navyšovať.  V súvislosti s počtami AK FTE na MPSVR SR (150 alebo 298) podotkol, že správne číslo 
schváleného počtu je 298 AK FTE.     
 
Z. Májeková, MIRRI SR zodpovedala otázku ohľadom prehľadu počtu AK FTE na ÚV SR. Upresnila, že 
odprezentovaný počet AK FTE na ÚV SR obsahuje počty AK FTE za ÚV SR ako SO P SK a programovej 
jednotky v oblasti investícií do MRK, a počty ONÚ OLAF. Neobsahuje prehľad počtov AK FTE za ÚSVROS.   
 
I.Matoušová, zástupkyňa EÚ poďakovala za odpovede.   
 
L. Pachta, zástupca EK - DG Empl zdôraznil, že počet AK FTE na MPSVR SR je dôležitý, keďže majú 
horizontálne postavenie voči FST, preto by ocenil, keby neklesal počet AK FTE. Podotkol, že ÚSVROS 
nie je SO v PO 2021 – 2027 a taktiež nie je súčasťou ÚV SR, ale je súčasťou MV SR. Pozastavil sa 
pri odprezentovanom počte AK FTE na ÚV SR (schválených 150, stav k 30. 09. 2024 97,56 AK FTE), 
keďže priamo od ÚSVRK mu bolo deklarovaný takmer plný stav kapacít. Vyjadril dôležitosť, aby ÚSVRK 
mal dostatok AK na svoje projekty a ťarchu úloh, ktoré majú.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za slová a prisľúbil, že súčasťou prezentácie bude kompletný 
prehľad AK FTE financovaný z TP P SK (vrátane ÚSVROS a ostatných AK FTE financovaných z TP P SK). 
V súvislosti s uvedeným spomenul potrebu integrácie IS CPV a CES, pre overenie aktuálneho stavu 
kapacít. Vyzval zástupcu ÚSVRK k objasneniu počtu AK FTE. 
 
D. Vaská, ÚSVRK upresnila, že prezentované prehľady počtov sú priemerné hodnoty AK FTE za 01. 01. 
– 30. 09. 2024 a ÚSVRK obsadzovalo najviac miest v poslednom 3. Q 2024. Tiež uviedla, že projektové 
miesta participujúce na MRK sa polročne aktualizujú v zmysle opatrenia v CM. 
 
Predseda Komisie B. Sloboda na najbližšom zasadnutí Komisie prisľúbil odprezentovanie priemerného 
prehľadu AK FTE za celý rok 2024 a stav AK FTE za posledný kvartál. Zástupcovi EK - DG Empl p. Pachtovi 
prisľúbil zaslanie prehľadu počtov AK FTE za 3. kvartál 2024.  
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K. Vallová, MF SR požiadala o doplnenie odpočtu predposledného opatrenia v rámci procesov ITMS21+, 
ktoré bolo zasielané zástupcom Komisie na pripomienkovanie. Presné znenie doplnenia do odpočtu 
opatrenia zašlú mailom.   
 
Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za pripomienku, prisľúbil zapracovanie zaslaného doplnenia 
odpočtu. Ukončil diskusiu a vyzval zástupcov na hlasovanie za vzatie na vedomie odpočtu. 
 
Výsledok hlasovania:   
 

Počet prezentovaných členov:  29 členov komisie 

za hlasovalo: 27 členov komisie 

proti hlasovalo: 0 členov komisie 

zdržalo sa hlasovania: 0 členov komisie 

nehlasoval 2 členov komisie 

 
Schválenie:  
Komisia berie na vedomie vyhodnotenie splnenia opatrení CM k 30. 06. 2024. 
 
3. Rôzne 

 
Predseda Komisie B. Sloboda otvoril tému vzdelávania AK a odovzdal slovo podpredsedníčke J. Hogh. 
 
Podpredsedníčka p. J. Hogh pripomenula, čo zaznelo na 2. zasadnutí Komisie AK, konkrétne potreba 

vzdelávať čo najväčší počet AK, resp. zamestnancov, ktorých činnosť môže mať významný dopad na 

implementáciu fondov EÚ. Ako už spomenula, je plánovaná aktualizácia CPV k PO 2021 – 2027, bude  

sa týkať: cieľových skupín; vzdelávacích modulov; foriem vzdelávacích aktivít. Vo vzťahu k cieľovým 

skupinám budú dve skupiny: AK, resp. zamestnancov, ktorých činnosť môže mať významný dopad na 

implementáciu fondov EÚ a prijímateľov. V prípade prvej skupiny zatiaľ ide o zástupcov občianskej 

spoločnosti  (UV SR č. 394/2024 a súvisiaceho materiálu „Uplatňovania princípu partnerstva v oblasti 

politiky súdržnosti EÚ a v podmienkach SR a systém riadenia spolupráce a partnerstva so zástupcami 

občianskej spoločnosti pri príprave, implementácii a monitoringu fondov EÚ v PO 2021 – 2027“) a 

zamestnancov generálnej prokuratúry - do 30. 11. 2024 bude mať MIRRI SR informácie ohľadom tém 

a odhadovaného počtu účastníkov vzdelávania, predpokladaný začiatok vzdelávania je v roku 2025. 

V prípade druhej skupiny predpokladá aj prípravu partnerov, aby sa prijímatelia vedeli zapojiť čo 

najefektívnejšie a  čo najlepšie prijímať pomoc prostredníctvom fondov EÚ. 

Ako prioritu v aktualizácií CPV spomenula aktualizáciu vzdelávacích modulov (rozšíriť vzdelávacie 

moduly – komplexnejšie vzdelávanie v regiónoch), realizácie vzdelávacích podujatí (moduly vo forme 

konferencií), tak aby moduly aj učebné plány reflektovali aktuálnu fázu PO a potreby nových cieľových 

skupín. Toto je predmetom analýzy, o výsledkoch budú členovia informovaní. Vo vzťahu k aktualizácií 

obsahu vzdelávacích modulov zapracujeme legislatívne zmeny, podnety subjektov, ale aj objednávky 

z praxe (napr. občianska spoločnosť a generálna prokuratúra).  

Ako dôležité pokladá priniesť vzdelávanie bližšie k prijímateľom, urobiť ho dostupnejším. Tiež urobiť z 

IS CPV nástroj, ktorý užívatelia budú môcť využívať na dennej báze, kde si budú môcť samostatne 

modulovať svoje vzdelávanie (po schválení nadriadeným). Aktualizácia foriem vzdelávacích aktivít sa 

týka posunu smerom k modernejším online formám. Vzdelávanie by malo byť 3 stupňové. Vstup do 

témy  pre nových zamestnancov  a  záujemcov by mal byť formou e-learningového kurzu (tzv. iniciačný 
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modul - základné/vstupné informácie z oblastí fondov EÚ), pokročilejší by sa vzdelávali formou 

webinárov a  skúsení zamestnanci by sa vzdelávali prezenčne využívajúc interakciu a zdieľanie 

skúseností (užšie definované cieľové skupiny kapacít/ĽZ). Uviedla, že v súčasnosti prebiehajú 

konzultácie s odbornými lektormi za účelom prediskutovania vhodnosti tém na e-learningové kurzy.  

Odprezentovala merateľné ukazovatele: počet preškolených AK (ukazovateľ 1 050 – skutočnosť 3 537) 

a počet zrealizovaných VA (ukazovateľ 70 – skutočnosť 81). Ku dňu 31. 10. 2024 sú všetky merateľné 

ukazovatele splnené. Odprezentovala prehľady k 31. 10. 2024 vo vzťahu k počtu preškolených AK na 

jednotlivých formách kurzov (prezenčne 1147 AK, 32%, e-learningové kurzy 535, 15%, webináre 1855, 

53%) a vo vzťahu k počtu VA (prezenčných VA 38, 47%, e-learningových kurzov 9, 11% a webinárov 34, 

42%). 

 

Predseda Komisie B. Sloboda požiadal o slovo. Uviedol, že celoživotnému vzdelávaniu sa venuje celú 

svoju kariéru a v oblasti vzdelávania AK vidí 2 nedostatky, na ktoré je potrebné sa zamerať a to: 

rozšírenie vzdelávania (zamerať sa aj na prijímateľov, na on-line formu, kde sú značné technické 

nedostatky) a špecifikácia/špecializácia (cielenie školení na základe potrieb vyplývajúcich z praxe). 

Informoval, že proces aktualizácie vzdelávania MIRRI SR rozbehlo v 04-05/2024. Informácie o priebehu 

a zaradení prijímateľov do vzdelávania prisľúbil odovzdať členom na nasledujúcich zasadnutiach 

Komisie. Vyzval členov na spoluprácu a dal im priestor na zasielanie návrhov na aktualizáciu 

vzdelávania.  

 

D. Litterová, MPSVR SR – Gestor HP rozšírenie IS CPV vo vzťahu ku školeniam prijímateľov  oceňuje aj 

Gestor HP a radi sa zapoja.  

 

Predseda Komisie B. Sloboda pripustil, že e-learningová forma vzdelávania (teda nie prezenčná, nie 

webináre) by mohla byť cesta k vyriešeniu problémov Gestora HP vo vzťahu k spomenutým pridaným 

činnostiam v oblasti vzdelávania. Následne otvoril tému TP P SK a odovzdal slovo S. Masiarčinovi 

z MIRRI SR.  

 

S. Masiarčin, MIRRI SR pozdravil všetkých prítomných a informoval o harmonograme výziev TP na druhé 
dvojročné obdobie (2025 - 2026), konkrétne plánovaný termín vyhlásenia výziev na spomínané 
obdobie uviedol 4.Q 2024 pre implementačnú, horizontálnu úroveň a centrálne potreby. Pri 
regionálnej úrovni uviedol 4.Q 2025 ako plánovaný termín, keďže výzva TP pre túto úroveň sa vyhlasuje 
na 3 roky (2023 – 2025 a 2026 – 2028). Výzvy TP budú vyhlásené pred oprávneným obdobím.  
Odprezentoval stav kontrahovania TP P SK (24,03%), stav ŽoNFP v príprave a schválené (33% a 9,56%) 
a stav čerpania (1,86%). Všetko sa posunulo ku koncu tohto oprávneného obdobia (2023 – 2024), preto 
očakáva výrazný nárast čerpania TP P SK posledných mesiacoch v roku 2024, prípadne začiatkom roka 
2025 (je oprávnené obdobie). Odovzdal slovo kolegovi p. B. Mizerákovi.    

B. Mizerák, MIRRI SR informoval o hlavných princípoch využívania TP P SK v PO 2021 – 2027. Upresnil, 
že z veľkej časti ostávajú princípy rovnaké ako v rokoch 2023 - 2024.  Teda: minimálne 80 % alokácie 
TP musí byť použitých na financovanie osobných výdavkov AK; maximálne 10% alokácie môže byť 
použitých na externé služby; výzva „na mieru“ pre každého prijímateľa (plánujú ponechal počas celého 
PO); od roku 2025 je plánované zaviesť ZVV pre väčšinu výziev TP P SK (ZVV bude vo výzvach u väčšiny 
prijímateľov, miera paušálnej sadzby bude nastavovaná individuálne pre každého prijímateľa 
v závislosti od minimálnej výšky TP určenej na osobné výdavky AK); odbor TP poskytuje 
predkonzultácie žiadateľom pri prípravách projektov s cieľom znížiť chybovosť pri príprave projektov 
TP a pri predkladaní ŽoNFP. 
Spomenul aktualizáciu Usmernenia k realizácii projektov TP v 10/2024 (vydané ako verzia 2.0). Ako 
hlavnú zmenu uviedol princíp jedného územia pri financovaní projektov TP (Slovensko, v prípade 
technických problémov v ITMS21+ menej rozvinutý región, resp. všetky kraje SR). Ďalšou výraznejšou 
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zmenou bolo doplnenie a spresnenie informácií o oprávnených a neoprávnených výdavkoch (platí 
jednotný prístup pre všetkých prijímateľov). Uviedol aj doplnenie informácií vo vzťahu k zavedeniu ZVV 
v projektoch TP P SK. Informoval, že prvý draft výzvy obsahujúci ZVV budú mať subjekty možnosť 
pripomienkovať po 13. 11. 2024. Dňa 19. 11. 2024 je plánované Koordinačné stretnutie pre otázky AK 
a TP, kde bude otvorená diskusia k zaslanému draftu výzvy. Vyzval všetkých prítomných, aby si drafty 
výzvy pozreli a nejasnosti/otázky/pripomienky zaslali po vyzvaní MIRRI SR, najneskôr do 18. 11. 2024. 
Vymenoval konkrétne aktualizované a doplnené prílohy Usmernenia (príloha 3 – zoznam pracovných 
pozícií, príloha 5 – zoznam oprávnených výdavkov, príloha 6 – merateľné ukazovatele, ktoré budeme 
spolu riešiť aj na spomínanom stretnutí 19. 11. 2024). Odprezentoval ďalšie zmeny vo vzťahu 
k Usmerneniu k realizácií projektov TP, konkrétne: aktualizácia a doplnenie pojmov a skratiek (odseky 
Definície pojmov a Zoznam skratiek); ďalšie formálne zmeny; aktualizácia a spresnenie všeobecných 
informácii o TP P SK (úvodná časť odseku 2); spresnenie procesu predloženia ŽoNFP a jej príloh (odsek 
6.2); najčastejšie sa vyskytujúce chyby pri predkladaní ŽoNFP (odsek 9). 
 

Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za prezentácie. Apeloval na všetkých, aby si preštudovali 
draft výzvy so ZVV, aby sa podchytili všetky nedostatky, aby to naozaj prinieslo zjednodušenie 
a efektívne čerpanie TP P SK. Vyzval členov Komisie na diskusiu. 
 
J. Adamčík, zástupca regionálnych centier MIRRI SR poprosil o opravu informácie ohľadom vyhlásenia 
výzvy pre RC z obdobia 4.Q 2025 na 4.Q 2024, keďže výzvy RC sú v dvojročných obdobiach ako to je pri 
implementačnej, horizontálnej úrovni a centrálnych potrebách, nie ako to má regionálna úroveň.  
 
S. Masiarčin, MIRRI SR potvrdil, že správny termíny vyhlásenia výzvy pre RC MIRRI SR je 4.Q 2024.  
 
I. Vachálková, ÚSVROS víta zavedenie ZVV a považuje ho za veľký krok vpred.  
 
Predseda Komisie B. Sloboda poďakoval za informácie a  ukončil diskusiu. Poďakoval všetkým za aktívne 
príspevky do diskusie. Vyzval všetkých, aby uviedli do chatu, či im on-line forma zasadnutia vyhovuje 
(minimálne raz za rok). Na záver informoval o dostupnosti prezentácie na stránke 
www.eurofondy.gov.sk.  
 
4. Záver 

 
 

Meno  Dátum  Podpis 

Zuzana Májeková Tajomník 
 

6.12.2024 v.r. 

Denisa Košíková Overovateľ  
 

6.12.2024 v.r. 

Boris Sloboda predseda 
 

9.12.2024 v.r. 

 

  

http://www.eurofondy.gov.sk/
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Použité skratky: 

AK administratívne kapacity 

AK OS AK osobitne sledované 

CES Centrálny ekonomický systém 

CM Cestovnej mapy budovania administratívnych kapacít 2020+ 

CP cieľ politiky 

CPV Centrálny plán vzdelávania 

DG EMPL DG Employment, EK 

DG REGIO DG Regional and Urban Policy 

EK Európska komisia 

EÚ Európska únia 

FST Fond spravodlivej transformácie 

FTE Full time equivalent/ekvivalent plného pracovného úväzku 

Gestor HP Gestor horizontálnych princípov 

GRS Generálny riaditeľ sekcie 

ITMS21+ 
Informačný monitorovací systém pre programové obdobie 2021 - 
2027 

IS CPV Informačný systém CPV 

ĽZ Ľudské zdroje 

MD SR Ministerstvo dopravy SR 

MF SR Ministerstvo financií SR 

MH SR Ministerstvo hospodárstva SR 

MIRRI SR  
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 
Slovenskej republiky 

MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

MRK marginalizované rómske komunity 

MŠVVM SR Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a mládeže SR 

MV Monitorovací výbor pre Program Slovensko 2021 - 2027 

MV SR Ministerstvo vnútra SR 

MZ SR Ministerstvo zdravotníctva SR 

MŽP SR Ministerstvo životného prostredia SR 

NFP nenávratný finančný príspevok 

NP národný projekt 

OECD 
The Organisation for Economic Co-operation and Development/ 
Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj 

P RH Program Rybné hospodárstvo 2021 - 2027 

P SK Program Slovensko 2021 – 2027 

PO programové obdobie 

PPA Pôdohospodárska platobná agentúra 

RC Regionálne centrum 

RO riadiaci orgán 

SIEA Slovenská inovačná a energetická agentúra 

SO sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

ŠR Štátny rozpočet SR 

TP technická pomoc 

TS RP Technické sekretariáty Rád partnerstva 

UMR  udržateľný mestský rozvoj 
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ÚSVRK SR 
Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rómske 
komunity 

ÚSVROS 
Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky pre rozvoj 
občianskej spoločnosti 

UV SR Uznesenie vlády SR 

ÚV SR Úrad vlády SR 

ÚVO Úrad pre verejné obstarávanie 

VA vzdelávacia aktivita 

VLA vládny audit 

ŽoNFP žiadosť o Nenávratný finančný príspevok 

 


