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	ZÁMER A PODKLADY NÁRODNÉHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

	Názov národného projektu (ďalej aj „NP“)
	Štandardy základných zručností a ich hodnotenie u nízko kvalifikovaných dospelých ako súčasť podpory vzdelávania dospelých

	Poskytovateľ
	Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR



	Identifikácia  budúceho žiadateľa[footnoteRef:1] [1:  V tomto dokumente je používaný pojem prijímateľ a žiadateľ. Je to ten istý subjekt, no technicky sa žiadateľ stáva prijímateľom až po podpísaní zmluvy o NFP. Uviesť aj názov sekcie ak je to relevantné. Žiadateľom je osoba, ktorá žiada o poskytnutie príspevku do nadobudnutia účinnosti zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku alebo právoplatnosti rozhodnutia podľa § 13 ods. 2 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, alebo osoba, ktorá predkladá projektový zámer NP.] 


	Obchodné meno / názov
	Národný inštitút vzdelávania a mládeže

	Sídlo
	Ševčenkova 11, 850 05 Bratislava

	Právna forma
	Štátna príspevková organizácia

	IČO
	00164348

	Štatutárny orgán

	Meno a priezvisko štatutára
	 PhDr. Romana Kanovská



	Identifikácia  budúceho partnera[footnoteRef:2] [2:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovaný v § 3, písm. t) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.] 


	Obchodné meno / názov
	N/A

	Sídlo
	

	Právna forma
	

	IČO
	

	Štatutárny orgán

	Meno a priezvisko štatutára
	 




	Zákonné požiadavky § 23 ods. 3 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	Odôvodnenie využitia NP: Vysvetlite, prečo je nevyhnutné realizovať NP, prípadne ako budú využité výstupy projektu. Zdôvodnite, prečo je vhodnejšie realizovať NP ako využitie „súťažného postupu prostredníctvom vyhlásenia výzvy (napr. porovnanie s realizáciou prostredníctvom projektu realizovaného na základe výzvy vzhľadom na efektívnejší spôsob napĺňania cieľov Programu Slovensko 2021 – 2027 porovnanie oboch spôsobov realizácie projektu, efektívnejšie a hospodárnejšie využitie finančných prostriedkov, efektívnosť služby poskytovanej cieľovej skupine, zabezpečenie štandardov kvality a pod.).
	Národný projekt NIVaM bol pripravený v súlade s prijatou Stratégiou celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030 (ďalej „Stratégia CŽVaP“) a nadväzuje na ciele projektu MŠVVaM SR Vytvorenie a prevádzka pilotných tréningových centier v stredných odborných školách (ďalej iba “projekt Tréningové centrá”). NIVaM bude NP Štandardy základných zručností a ich hodnotenie u nízko kvalifikovaných dospelých ako súčasť podpory vzdelávania dospelých zároveň riešiť ako paralelný projekt s NP ŠIOV Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania, pričom aktivity a výstupy týchto projektov budú vzájomne koordinované tak, aby sa vzájomne dopĺňali ale neprekrývali, pričom sa v plnej miere v obidvoch projektoch zohľadňuje špecifický odborný vhľad a expertíza týchto inštitúcií.
Stratégia CŽVaP definuje Cieľ 2: Zvyšovať účasť dospelých na vzdelávaní a jej rovnomernosť, teda šance aj pre dospelých s nízkou úrovňou zručností a/alebo stupňom vzdelania. K tomuto cieľu v kľúčovej oblasti 1.3 Národná iniciatíva pre zlepšovanie základných zručností a pilotné intervenčné programy (str. 23) sú navrhované opatrenia – Opatrenia 1: Zavedenie pojmu základné zručnosti do zákona a Opatrenie 2: Pilotné zavedenie nástrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie základných zručností u nízko kvalifikovaných dospelých. NP NIVaM je zameraný na naplnenie cieľov Opatrenia 2 a priamo nadväzuje na ciele Akčného plánu pre základné zručnosti a širšie spoločenské potreby. 
Aktuálny nedostatok základných zručností negatívne ovplyvňuje časť dospelej populácie na Slovensku – najmä osoby, ktoré nemajú ukončené základné vzdelanie, majú ukončené len základné vzdelanie alebo nižšie stredoškolské vzdelanie bez ďalšej odbornej alebo akademickej kvalifikácie a tiež osoby, ktorým chýbajú zručnosti v oblastiach, ako je čitateľská a matematická gramotnosť, chýbajú im digitálne zručnosti a pod. V predkladanom projekte sa preto chceme prioritne zameriavať na nízko kvalifikované osoby (16+), pričom do tejto skupiny zaraďujeme aj osoby s nízkym dosiahnutým vzdelaním (ISCED1/2).
Zákon č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov definuje základné zručnosti ako súbor zručností, ktoré fyzickej osobe umožňujú viesť uspokojivý život. V širšom zmysle ide o vedomosti a spôsobilosti, ktoré sú nevyhnutné k tomu, aby každý občan/fyzická osoba mohol/la plnohodnotne realizovať svoje osobné, pracovné (základné odborné zručnosti) a občianske potreby a povinnosti. 
Akčný plán rozvoja základných zručností EK a aj vyššie menované zdroje medzi kľúčové základné zručnosti zaraďujú čitateľské a jazykové zručnosti – čítanie a ovládanie štátneho jazyka, resp. jazyka školy a matematické zručnosti – nevyhnutné pre rozvoj logického a abstraktného myslenia a rozvoj finančnej gramotnosti. Za súčasť základných zručností je považovaná aj digitálna gramotnosť a prírodovedná gramotnosť, nevyhnutná pre každodennú prácu s technológiami a dôležitá pre rozvoj pokročilejších STEAM zručností a zároveň aj mediálna gramotnosť, ktorá je vnímaná ako súčasť občianskej gramotnosti – potrebnej k rozvíjaniu aktívneho a informovaného občianstva. Tieto základné zručnosti predstavujú nevyhnutný predpoklad pre plnohodnotné uplatnenie jednotlivca v spoločnosti, na trhu práce aj v ďalšom vzdelávaní. Napriek ich kľúčovému významu však na Slovensku absentuje jednotný a ucelený rámec, ktorý by definoval, čo konkrétne tieto zručnosti zahŕňajú, na akej úrovni by ich mali jednotlivci ovládať, a ako ich efektívne a objektívne hodnotiť v podmienkach SR. Tento nedostatok sťažuje identifikáciu potrieb v oblasti vzdelávania a obmedzuje efektívne plánovanie rozvojových programov pre rozvíjanie základných zručností. Vytvorené štandardy poskytnú základný rámec, ktorý vyšpecifikuje nevyhnutný obsah vzdelávania a bude východiskom pre tvorbu obsahu vzdelávania pre osoby s nízkym vzdelaním a nízkou kvalifikáciou. Projekt tiež prináša kľúčové nástroje na hodnotenie očakávaných spôsobilostí v základných oblastiach gramotností. 
Z pohľadu dlhodobého rozvoja spoločnosti je preto tento národný projekt kľúčový – vytvorením Národného štandardu základných zručností a pilotným zavedením nástrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie základných zručností sa vytvoria systémové podmienky na zlepšovanie základných zručností naprieč populáciou, čím prispieva k vyššej kvalite života, ekonomickej stabilite a sociálnej súdržnosti. 

Vzhľadom na zameranie a stanovené ciele projektu je nevyhnutné, aby bol projekt v tomto prípade realizovaný jedným prijímateľom disponujúcim dostatočnými odbornými a vedeckými kapacitami, vedomosťami a skúsenosťami v predmetnej oblasti. Pôjde o vypracovanie systémového dokumentu a nástrojov celoštátneho charakteru – výstupy projektu sú nevyhnutnou podmienkou pre ďalšie aktivity v tejto oblasti a podporia rozvoj a uplatniteľnosť na trhu práce pre osoby s nízkym vzdelaním a preto nie je možné riešiť tento projektový zámer prostredníctvom výzvy na dopytovo orientované projekty.

	Dôvod určenia budúceho prijímateľa NP.[footnoteRef:3] Jednoznačne a stručne zdôvodnite výber prijímateľa NP ako jedinečnej osoby oprávnenej na realizáciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko, v ktorom je priamo uvedený prijímateľ; odkazom na platné predpisy, podľa ktorých má prijímateľ osobitné, jedinečné / unikátne kompetencie na implementáciu aktivít NP priamo zo zákona; odkazom na národnú stratégiu, ktorá odôvodňuje jedinečnosť prijímateľa NP a pod.). [3:  V prípade, , ak ide o prijímateľa, ktorý nie je určený v Programe Slovensko 2021 – 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplývajú z osobitných predpisov podľa zákona č. 121/2022 Z. z.,. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, príslušná komisia pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 schválením zámeru NP schvaľuje aj prijímateľa NP. V opačnom prípade sa prijímateľ NP neposudzuje.] 

	NIVaM je jedinečnou priamo riadenou príspevkovou organizáciou MŠVVaM SR s celoslovenskou pôsobnosťou. Jedinečné kompetencie NIVaM vyplývajú z jeho štatútu (dostupný na https://nivam.sk/dokumenty-institucie/statuty/).
NIVaM vykonáva svoju činnosť v oblasti výchovy a vzdelávania v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a jeho vykonávacích vyhlášok (napr. vyhláška o základnej škole, vyhláška o strednej škole, vyhláška o pedagogických zamestnancoch) a ďalších nariadení. Okrem iného plní úlohy v oblasti celoživotného vzdelávania, profesijného rozvoja pedagogických a odborných zamestnancov, monitorovania a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania a výskumu v oblasti vzdelávania. NIVaM v rámci svojho pôsobenia vytvára predpoklady na ukončenie nižšieho stredného vzdelávania (NSV) v rámci tzv. druhošancového vzdelávania. Keďže ako jediná inštitúcia má expertízu vo vytváraní vzdelávacích štandardov pre všeobecno-vzdelávacie obsahy – celoživotné kompetencie nevynímajúc a k nim relevantným hodnotiacim referenčným rámcom. V rámci svojho poslania NIVaM zabezpečuje tvorbu, inovácie, implementáciu, monitoring a vyhodnocovanie dokumentov pre jednotlivé stupne vzdelávania a to najmä školské vzdelávacie programy, tvorbu metodických a ďalších podporných materiálov k vzdelávacím programom. Medzi úlohy NIVaM patrí aj zabezpečovanie a vyhodnocovanie výskumných dát a poznatkov s odporúčaniami pre vyhodnotenie, usmerňovanie a tvorbu štátnych politík. 
Vzhľadom na stanovené ciele projektu a špecifické kompetencie NIVaM je nevyhnutné, aby bol tento národný projekt realizovaný jedným prijímateľom disponujúcim dostatočnými odbornými a vedecko-výskumnými kapacitami, vedomosťami a skúsenosťami v predmetnej oblasti. Orientuje sa na dosahovanie základného vzdelania bez ohľadu na vek a predpoklady učiaceho sa, v čom má jedinečné postavenie spomedzi inštitúcií. 
NIVaM má špecifické kompetencie priamo súvisiace so zameraním svojho projektu – t. j. vývoj štandardov pre základné zručnosti v súlade s doménovými a prierezovými gramotnosťami, teda všeobecno-vzdelávaciu zložku obsahu a tvorba súvisiacej dokumentácie vrátane špecifickej metodicko-odbornej podpory na využívanie vytvorených štandardov pre základné zručnosti a hodnotiacich rámcov, ktoré podľa vytvorených metodík budú implementovať vzdelávacie inštitúcie. Zároveň NIVaM má na rozdiel od ŠIOV jedinečnú odbornú expertízu a rozsiahle skúsenosti v oblasti tvorby štandardizovaných testovacích nástrojov a realizácie testovania na vzorkách respondentov, čo definuje ďalšiu deliacu líniu medzi NP NIVaM a ŠIOV – problematika testovania základných zručností je jedinečnou doménou projektu NIVaM.

	Zdôvodnenie potreby partnera národného projektu (ak relevantné)[footnoteRef:4].  [4:  Uveďte dôvody pre výber partnerov ] 

Uveďte kritériá pre výber partnera[footnoteRef:5].  [5:  Uveďte, na základe akých kritérií bol partner vybraný, alebo ak boli kritériá zverejnené, uveďte odkaz na internetovú stránku, kde sú dostupné. Ako kritérium pre výber partnera môže byť tiež uvedená predchádzajúca spolupráca žiadateľa s partnerom, ktorá bude náležite opísaná a odôvodnená, avšak nejde o spoluprácu, ktorá by v prípade verejných prostriedkov spadala pod pôsobnosť zákona č. 343/2015 Z. z. o  verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.] 

Má partner jedinečné postavenie 
na implementáciu týchto aktivít? (áno/nie) Ak áno, na akom základe?[footnoteRef:6] [6:  V prípade viacerých partnerov, doplňte údaje za každého partnera.] 

	N/A



	V prípade uplatnenia princípu partnerstva pri príprave zámeru NP[footnoteRef:7]  podľa článku 8 NSU, uveďte v tejto časti informáciu o partneroch,  ktorí sa na jeho príprave podieľali. [7:  Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovaný v § 3, písm. t) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov do implementácie projektu nie je predmetom vypĺňania tejto časti zámeru NP.] 

Za partnerov zapojených do prípravy zámeru národného projektu sa považujú:
-	regionálne, miestne, mestské a ostatné orgány verejnej správy;
-	hospodárskych a sociálnych partnerov;
-	subjekty, ktoré zastupujú občiansku spoločnosť;
-	v náležitom prípade výskumné organizácie a univerzity. 
Ak nezapojíte do prípravy zámeru NP niektorého z partnerov podľa článku 8 nariadenia o spoločných ustanoveniach[footnoteRef:8], zdôvodnite ich nezapojenie. V prípade, ak ste princíp partnerstva pri príprave zámeru NP uplatnili, uveďte informáciu zapojení v tejto časti. [8:  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia (ďalej len „NSU“).] 

	Východiskom pre vypracovanie projektu bolo schválenie Stratégie CŽVaP na roky 2021 – 2030 v roku 2021. NIVaM bol účastníkom okrúhlych stolov, seminárov a konferencií, ale aj výskumov realizovaných v súvislosti s tematikou celoživotného vzdelávania a hodnotenia spôsobilosti. NIVaM neformálne konzultoval zámer svojho NP so zástupcami vybraných VÚC, zástupcami ÚPSVaR a MPSVaR a inštitúciami poskytujúcimi vzdelávanie dospelých (AIVD).
Následne jednotlivé kroky prípravy zámeru projektu NIVaM odborne konzultoval s relevantnými partnermi (najmä odborom CŽV MŠVVaŠ SR, ŠIOV a CVTI) a v rámci neformálnych stretnutí so zástupcami regionálnych úradov školskej správy, zástupcami ÚPSVaR a MPSVaR. 
NIVaM svoj NP prezentoval v rámci okrúhleho stolu 16.5.2025 za účasti zástupcov odboru CŽV MŠVVaM SR, MPSVaR SR, MV SR, MIRRI SR, RÚZ, Únie miest Slovenska, ZMOS, ŠIOV, CVTI SR, AZZZ SR, KOZ SR, Odborového zväzu školstva, Asociácie univerzít tretieho veku, Trnavskej univerzity, UMB BB, Digitálnej koalície, Klubu dekanov, APZD, vyšších územných celkov, vybraných základných a stredných škôl, Európskej komisie a ďalších partnerov.
Pri vypracovaní zámeru národného projektu boli využité všetky relevantné pripomienky a návrhy.



	Sumárne informácie o NP[footnoteRef:9] [9:  Ďalšie informácie o národnom projekte - definuje implementačná sekcia riadiaci orgán / sprostredkovateľský orgán, ak je to relevantné, v nadväznosti na zameranie projektu (napr. v prípade IT projektov odkaz na dokumentáciu projektu dostupnú v Metainformačnom systéme SRMinisterstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky  https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).] 


	Celkové oprávnené výdavky NP (v EUR)
	3 990 486,57 

	Miesto realizácie projektu (na úrovni kraja, resp. celé územie Slovenskej republiky)
	Celá SR

	Identifikácia hlavných cieľových skupín (ak relevantné)
	Priamo ovplyvnené cieľové skupiny:
· osoby s nízkou kvalifikáciou
· pedagogickí a odborní zamestnanci 

	[bookmark: _Hlk183605904]Projekt so špecifickým určením pre marginalizované rómske komunity.[footnoteRef:10] [10:  Zo zoznamu sa vyberie: 
-	"áno" – ak, projekt bude financovaný výhradne z alokácie so špecifickým určením pre marginalizované rómske komunity (ďalej len „MRK“) uvedenej v Programe Slovensko,
-	"nie" - ak, projekt nebude v žiadnej miere financovaný z alokácie so špecifickým určením pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,
-	"čiastočne" – ak, projekt bude z časti financovaný z alokácie so špecifickým určením pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.] 

	nie




	Začlenenie národného projektu v štruktúre Programu Slovensko [footnoteRef:11] [11:  V prípade zámeru NP, ktorý sa plánuje financovať z viacerých cieľov politiky súdržnosti / priorít / špecifických cieľov / opatrení sa vyberú zo zoznamu viaceré položky.
Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Rámec implementácie fondov a metodický dokument č. 2 riadiaceho orgánu pre Program Slovensko neobmedzujú, resp. nevylučujú možnosť spojiť dva schválené zámery národných projektov do jednej výzvy, resp. na jeden schválený zámer národného projektu vyhlásiť dve výzvy na predloženie národných projektov. V takýchto prípadoch bude riadiaci orgán posudzovať výzvu tak, aby boli splnené všetky parametre schváleného/schválených zámeru/zámerov národného projektu berúc na zreteľ povolené odchýlky.] 


	Názov projektu/akronym
	Štandardy základných zručností a ich hodnotenie u nízko kvalifikovaných dospelých ako súčasť podpory vzdelávania dospelých /Národný štandard základných zručností (NaŠZZ)

	NACE projektu[footnoteRef:12] [12:  Podtrieda podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností Vyhlášky ŠÚSR 306/2007 Z.z. z 18. júna 2007] 

	85590 Ostatné vzdelávanie i . n.;

	Štátna pomoc
	Nie

	Kategórie regiónov
	MRR (v zmysle článku 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060)

	Projekt s relevanciou k Integrovaným územným stratégiám
	NIE

	Projekt s relevanciou k Udržateľnému rozvoju miest
	NIE

	Cieľ politiky súdržnosti[footnoteRef:13] [13:  V prípade Fondu na spravodlivú transformáciu sa vyberie "-".] 

	4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier sociálnych práv

	Program
	ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+   

	Fond
	ESF+

	Priorita
	4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu
	Špecifický cieľ[footnoteRef:14] [14:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu priorít a špecifických cieľov.] 
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	01. Grant




	Predpokladaný časový rámec[footnoteRef:16] [16:  Termíny v tabuľke nie sú záväzné.] 


	Dátum vyhlásenia výzvy vo formáte mesiac/rok
	3Q 2025

	Predpokladaná doba realizácie NP v mesiacoch
	24 mesiacov



	Popis projektu

	Stručný popis projektu

	[bookmark: _Hlk199003784]Cieľom NP je vytvoriť štandardy, na základe ktorých bude možné hodnotiť úrovne základných zručností nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku (Národný štandard základných zručností) a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností vytvoriť podmienky pre ich zavedenie do praxe. Základné zručnosti (ďalej ZZ), na ktoré sa bude projekt zameriavať, nemajú v súčasnosti v rámci legislatívy a štátneho kurikula jednoznačne vymedzený rozsah, preto v projekte budú rozpracované a overené štandardy pre zadefinované ZZ, ktoré vychádzajú z rámca definovaného v základnom vzdelávaní (ŠVP pre základné vzdelávanie, MŠVVaM SR, 2023) a sú platné aj v celoživotnom vzdelávaní. Vymedzené budú štandardy pre ZZ z matematiky, čítania s porozumením, zo slovenského jazyka, občianskej, prírodovednej a digitálnej gramotnosti. Zároveň budú vytvorené a overené hodnotiace rámce a nástroje pre hodnotenie zadefinovanej úrovne zručností z vymenovaných gramotností. Vytvorené nástroje dokážu overiť aktuálny stav ZZ jedinca a perspektívne v procese intervencie aj pokrok nízko kvalifikovaných osôb v nadobúdaní ZZ, čo prispeje k ich úspešnej integrácii do zamestnania a ďalšieho vzdelávania.
Hlavnou aktivitou projektu je špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelaním ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností.
Priamo ovplyvnené cieľové skupiny sú: pedagogickí a odborní zamestnanci a občania SR od 16+ s nízkou kvalifikáciou, a to osoby s nízkym dosiahnutým vzdelaním (ISCED1/2) zo skupiny uchádzačov o zamestnanie a dlhodobo nezamestnaných občanov. Táto cieľová skupina predstavuje účastníkov projektu v zmysle nariadenia EP a Rady č. 2021/1057, Prílohy I, ods. 1.
Výsledky projektu budú využívať prioritne lektori a pracovníci pôsobiaci vo vzdelávaní dospelých a pedagogickí a odborní zamestnanci, ktorí budú na základe vytvorených metodík a podkladov realizovať kurzy zamerané gramotnosti a zručnosti v kontexte vytvorených štandardov a hodnotiacich rámcov. Medzi osoby využívajúce výstupy projektu možno zaradiť okrem vyššie spomínaných skupín aj osoby z MRK; osoby so zdravotným znevýhodnením, príslušníkovi národnostných menšín žijúcich v SR, nezamestnané osoby a mladých ľudí vrátane tých v situácii NEET. 
Merateľnými ukazovateľmi sú: Počet vytvorených materiálov (16), Počet zverejnených publikácií (2), Počet podporených účastníkov – a to multiplikátori (20) a osoby s nízkou kvalifikáciou, resp. nízkym dosiahnutým vzdelaním (250), a Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili intervenciu projektu (200).
Projekt bude realizovaný na celom území SR a v súlade s článkom 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060 financovaný zo zdrojov MRR. 

	Popis východiskovej situácie

	a. Relevancia k východiskovým dokumentom
NP NIVaM je zameraný na naplnenie cieľu 2 Opatrenia 2 Stratégie CŽVaP a priamo nadväzuje na ciele Akčného plánu pre základné zručnosti a širšie spoločenské potreby. 

Realizácia NP prispeje k plneniu základnej podmienky v gescii MŠVVaM SR s názvom 4.3 Strategický politický rámec pre systém vzdelávania a odbornej prípravy na všetkých stupňoch.
Existuje niekoľko strategických dokumentov, ktoré sa zaoberajú rozvojom základných zručností: 
· Národná stratégia digitálnych zručností Slovenskej republiky a jej Akčný plán na roky 2023 – 2026: Tieto dokumenty sa zameriavajú na zvyšovanie úrovne digitálnych zručností obyvateľstva a podporu digitálnej transformácie spoločnosti. https://mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-transformacia/narodna-strategia-digitalnych-zrucnosti-slovenskej-republiky/; https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2023/01/APDTS-2023-2026.pdf?utm_source=chatgpt.com
· Stratégia celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030 a jej akčný plán na roky 2022 – 2024 a na roky 2025 - 2027: Zameriava sa na podporu celoživotného vzdelávania a poradenstva, pričom kladie dôraz na rozvoj základných zručností ako predpokladu pre úspešné celoživotné učenie. Stratégiou celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030 ; https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf a https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2022/05/Akcny-plan-schvaleny-vladou-SR.pdf#;  https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/30414/1
· Akčný plán digitálneho vzdelávania (2021 – 2027): Tento plán podporuje digitálne vzdelávanie a rozvoj digitálnych zručností, čo je nevyhnutné pre adaptáciu na meniace sa požiadavky trhu práce. Európska vzdelávacia oblasť
· Akčný plán pre základné zručnosti https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-03/Graphic%20version%20Action%20Plan%20on%20Basic%20Skills.pdf
· NOVÝ PROGRAM V OBLASTI ZRUČNOSTÍ PRE EURÓPU https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016DC0381&from=en
· Odporúčanie Rady z 19. decembra 2016 s názvom Cesty zvyšovania kvalifikácie: nové príležitosti pre dospelých (2016/C 484/01). 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01) 
 
b. Relevantné zákony a vyhlášky

Téma základných zručností sa dotýka viacerých legislatívnych predpisov: 
· Zákon č. 292/2024 Z. z. o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/
· Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon): Upravuje systém výchovy a vzdelávania na Slovensku, vrátane cieľov a obsahu vzdelávania: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
· Zákon č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave: Stanovuje pravidlá pre odborné vzdelávanie a prípravu, čo zahŕňa aj rozvoj základných zručností potrebných pre výkon povolaní.: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/
· Vyhláška č. 223/2022 Z. z. o základnej škole: Upravuje organizáciu a fungovanie základných škôl, vrátane obsahu vzdelávania, ktorý zahŕňa rozvoj základných zručností. https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/223/20230901
· Vyhláška č. 224/2022 Z. z. o strednej škole: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/224/
Z uvedeného vyplýva, že hoci existujú viaceré strategické a legislatívne dokumenty týkajúce sa základných zručností, chýba jednotný a komplexný rámec, ktorý by tieto zručnosti štandardizoval a poskytoval efektívne nástroje na ich hodnotenie. Vypracovanie takéhoto rámca by umožnilo lepšie plánovanie vzdelávacích programov, efektívnejšie využívanie zdrojov a celkové zvýšenie kvality vzdelávania na Slovensku. 
c. Predchádzajúce analýzy

Na Slovensku čelí viacero skupín obyvateľstva výzvam spojeným s nízkou kvalifikáciou a obmedzeným prístupom k vzdelávaniu a zamestnaniu. Presné údaje o počte nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku nie sú v dostupných zdrojoch explicitne uvedené. Avšak, viaceré správy poukazujú na problémy spojené s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily v niektorých odvetviach priemyslu a služieb (https://www.sbagency.sk/sites/default/files/buducnost_trhu_prace_z_pohladu_msp.pdf).
Väčšina osôb žijúcich v prostredí marginalizovaných rómskych komunít na Slovensku má len základné vzdelanie, často nadobudnuté v špecializovaných školách. Podiel osôb s vyšším vzdelaním je nízky a väčšinou ide len o osoby so stredoškolským vzdelaním (https://ssad.statistics.sk/SSaD/wp-content/files/4_2024/4_2024_clanok_1_Sprocha.pdf). 
Podiel osôb so zdravotným postihnutím vo veku nad 16 rokov na Slovensku je 31 %, čo je o 4 percentuálne body viac ako priemer EÚ (27 %) – tieto čísla sú aktuálne k 23. januáru 2025 (https://sita.sk/podiel-osob-so-zdravotnym-postihnutim-na-slovensku-prevysuje-priemer-unie-rozdiel-sa-vyrazne-zvacsuje-po-prekroceni-veku-45-rokov/?utm_source=chatgpt.com). Rozdiel sa výrazne zväčšuje po prekročení veku 45 rokov, čo môže byť spôsobené nezdravým životným štýlom a kvalitou zdravotnej starostlivosti. V 1. štvrťroku 2024 dosiahol podiel NEET mladých ľudí veku 15 – 29 rokov na Slovensku 11,3 %, čo je mierne nad priemerom EÚ (11,0 %) (https://epracaonline.sk/nezamestnanost-mladych-je-vysoka-trh-prace-stagnuje/?utm_source=chatgpt.com) V roku 2024 podiel mladých ľudí (vek 15–29) na Slovensku, ktorí neboli ani zamestnaní, ani vo vzdelávaní alebo odbornej príprave (NEET), dosiahol 10,4 % vo 4. štvrťroku 2024 (https://www.iz.sk/en/projects/EU-indicators/young-unemployed-not-taking-part-in-education?utm_source=chatgpt.com). Pre porovnanie, priemer celej Európskej únie (15–29 rokov) bol v tom istom období na úrovni približne 11,0 % . To znamená, že Slovensko bolo mierne pod priemerom EÚ v miere NEET.

V roku 2024 sa v evidencii uchádzačov o zamestnanie nachádzalo 37 905 osôb vo veku do 30 rokov, z toho 210 mladých do 30 rokov bolo evidovaných ako dlhodobo nezamestnaní občania. 
Podľa údajov Eurostatu z roku 2022 predstavujú dospelí s nízkou úrovňou vzdelania (ISCED 0–2, čo zodpovedá maximálne úrovni EKR 2) približne 25,1 % populácie vo veku 25–64 rokov v EÚ. V roku 2020 sa v EÚ zúčastnilo celoživotného vzdelávania iba 3,4 % dospelých s nízkym vzdelaním. 
Podľa PIAAC v zapojených krajinách  dosahuje slabé výsledky v čitateľskej aj matematickej gramotnosti približne 8 až 39 % dospelých. Analýzy ukázali priamu súvislosť vzdelania so zručnosťami – čím vyššie vzdelanie, tým vyššie skóre. Zo záverečnej správy PIAAC 2023 (https://www2.nucem.sk/dl/5999/Zaverecna_sprava_PIAAC_final_final.pdf) vyplýva, že dospelí so SŠ (ZŠ) vzdelaním na Slovensku mali významne vyššie skóre ako dospelí so SŠ (ZŠ) vzdelaním v priemere OECD vo všetkých troch gramotnostiach. Na Slovensku medzi 1. a 2. cyklom PIAAC (rozdiel 11 rokov) skóre významne kleslo tak v čitateľskej (o 19 bodov), ako aj v matematickej gramotnosti (o 15 bodov). V porovnaní dosiahnutých úrovní v čitateľskej gramotnosti a v matematickej gramotnosti medzi 1. a 2. cyklom sa ukázal na Slovensku nepriaznivý trend. V oboch doménach sa podiel dospelých na nízkej úrovni zvýšil, ale na vysokej úrovni sa znížil. 
Slovensko zároveň patrí ku krajinám, kde je menej ako 10 % dospelých s nízkou úrovňou gramotnosti a počítania (správa Adult Education and training in Europe, 2021 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/adult-education-and-training-europe-building-inclusive-pathways-skills-and ).

V roku 2026 Európska komisia (EK) plánuje zahájiť spoluprácu s krajinami EÚ na pilotnom programe podpory základných zručností. Cieľom schémy je riešiť nedostatky základných zručností u detí tak, aby každé dieťa mohlo dosiahnuť primeranú úroveň základných zručností do konca povinnej školskej dochádzky. Ak sa v roku 2026 naštartuje iniciatíva EK zameraná na základné zručnosti detí, reálne výsledky pre trh práce budú viditeľné až o 15 – 20 rokov. Preto je kľúčové čo najskôr začať systematicky investovať do zvyšovania základných zručností dospelých. Očakávaná zmena štruktúry trhu práce kvôli digitalizácii, zelenej transformácii a AI si bude vyžadovať okamžité kroky k zlepšeniu základných zručností dospelých. Bez investície do dospelých riskujeme, že priebežné obdobie (2025 – 2040) bude sprevádzané vysokou mierou nezamestnanosti, nízkou produktivitou a rastúcimi sociálnymi nerovnosťami.
Tento projekt má zásadný význam najmä z týchto dôvodov:
· Podpora zamestnateľnosti: Jasné definovanie základných zručností a ich merateľnosť pomáhajú zamestnávateľom lepšie identifikovať a rozvíjať potenciál zamestnancov, čím sa zvyšuje ich konkurencieschopnosť na trhu práce.
· Cielené vzdelávanie dospelých: Umožňuje efektívne zacieliť ponuku vzdelávania na skupiny s nízkou úrovňou zručností a sledovať ich pokrok.
· Zlepšovanie kvality verejných politík: Vytvorenie jednotného rámca a nástrojov prispeje k lepšiemu plánovaniu, monitorovaniu a vyhodnocovaniu účinnosti opatrení v oblasti celoživotného vzdelávania.
· Spoločenská inklúzia: Jednotlivci so slabými základnými zručnosťami často čelia sociálnemu vylúčeniu. Cielenou podporou ich zručností sa zvyšuje ich aktívne zapojenie do spoločnosti.
· Zvýšenie povedomia: Projekt prispeje k lepšiemu porozumeniu významu základných zručností a vytvorí priestor pre verejnú diskusiu o ich rozvoji a hodnotení.

d. Súvisiace projekty

· Projekt BLUESS (Blueprints for Basic Skills Development in Slovakia), ktorý v rokoch 2019 – 2021 realizoval ŠIOV s cieľom podporiť koordinovaný prístup a stratégiu pri hodnotení a rozvoji základných zručností u dospelých na Slovensku, najmä u nízkokvalifikovaných osôb. Výstupmi projektu BLUESS sú dokumenty: Stav základných zručností v Slovenskej republike – Mapovacia správa, https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/06/Mapovacia_sprava_SK.docx a Manuál k hodnoteniu a rozvoju základných zručností https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/02/Manual-k-hodnoteniu-a-rozvoju-zakladnych-zrucnosti_FINALFINAL.pdf. Na vytvorenú Správu v projekte BLUESS predkladaný NP reaguje v zmysle jej analýzy, nadväzuje na ňu, avšak vzhľadom na obdobie jej vzniku a prácu s dátami prevažne z roku 2019 nie je možné všetky údaje považovať za aktuálne. Správa navyše z dôvodu obdobia jej vzniku nemôže reagovať na zásadný technologický pokrok vrátane AI. Pri tvorbe národného štandardu základných zručností pritom NP NIVaM bude nadväzovať na nové štátne kurikulum pre základné vzdelávanie (MŠVVaM SR, 2023) a medzinárodné a národné dokumenty systematizujúce rámce kompetencií v celoživotnom vzdelávaní. 
· Projekt Národný koordinátor vzdelávania dospelých v SR https://zakladnezrucnosti.sk/opis-iniciativy/, ktorý v rámci uzatvorenej výzvy EK od januára 2024 implementuje ŠIOV a ktorý sa zameriava na dve základné aktivity, a to podporu povedomia a sieťovanie aktérov v oblasti základných zručností – vytvorenie a rozvoj Paktu pre základné zručnosti v SR https://zakladnezrucnosti.sk/pakt-pre-zakladne-zrucnosti/  a mapovanie inovatívnych, resp. netradičných vzdelávacích priestorov, ktoré budú zahŕňať aj prostredia, v ktorých prebieha rozvoj základných zručností, resp. vzdelávacie aktivity nízkokvalifikovaných dospelých. 
Pripravovaný NP ŠIOV Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania, ktorý sa zameriava na vytvorenie nástrojov na rozvíjanie ZZ, pričom jeho cieľom nie je definovať a špecifikovať ZZ ani ich hodnotiť – na tieto ciele je zameraný predkladaný NP NIVaM. Spoločnou črtou NP NIVaM a NP ŠIOV sú, čiastočne, cieľové skupiny oboch NP. Oba NP však k cieľovej skupine pristupujú odlišne a taktiež odlišné sú aj ciele a výstupy projektov. V prípade NP ŠIOV sú výsledky projektu zamerané na vytvorenie voľne dostupných nástrojov na podporu rozvoja základných zručností – tvorba vzdelávacích materiálov pre rozvoj základných zručností a vzdelávacích  kurzov na rozvoj základných zručností, NP NIVaM sa zameria na definovanie a špecifikáciu ZZ,  vytvorenie výkonových štandardov pre ZZ, vytvorenie kurzov zameraných na zvládnutie výkonových štandardov, vytvorenie metodiky na využívanie hodnotiacich rámcov. Ciele ani výstupy národných projektov NIVaM a ŠIOV sa neprekrývajú, hranice riešených problematík oboch projektov sú jednoznačne identifikovateľné – kým projekt ŠIOV (Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania) sa zameriava na prípravu analytických a strategických výstupov so zameraním na rozvoj základných zručností, tvorbu vzdelávacích zdrojov a nástrojov na rozvoj základných zručností a osvetovú kampaň na zvyšovanie povedomia o základných zručnostiach, NIVaM sa týmto oblastiam vo svojom NP nevenuje.

· NP Vytvorenie a prevádzka pilotných tréningových centier v stredných odborných školách, ktorého prijímateľom je MŠVVM SR (https://portal.itms21.sk/projekt/?id=22130) bude reagovať na nedostatok pracovnej sily, najmä v oblasti remeselných profesií, ktoré  sú vhodné pre navrhované cieľové skupiny a má umožniť získať alebo zvýšiť profesijnú kvalifikáciu účastníkov vzdelávania, v úzkej spolupráci so zamestnávateľmi s dôrazom na praktické vzdelávanie a prípravu. Respondenti, ktorí nepreukážu požadovanú úroveň ZZ v rámci predkladaného NP NIVaM dostanú možnosť sa dovzdelať v pilotných tréningových centrách, čím dosiahneme synergický efekt oboch projektov.

Predkladaný projekt NIVaM vytvorí rámec a bližšie špecifikuje požadovanú úroveň základných zručnosti a vytvorí nástroje zisťovania ich úrovne, vyššie zmieňovaný paralelný NP ŠIOV Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania rozpracuje problematiku vzdelávania a podpory rozvoja základných zručností, projekt ŠIOV Národný koordinátor vzdelávania dospelých v SR sa zameriava na podporu povedomia a sieťovanie aktérov v oblasti základných zručností a mapovanie inovatívnych, resp. netradičných vzdelávacích priestorov, pričom aktivity, resp. podaktivity týchto troch projektov predstavujú disjunktné (neprekrývajúce sa) množiny, ktoré sa však vzájomne dopĺňajú a tak pokrývajú v širokej komplexnosti problematiku základných zručností – prejaví sa synergický efekt všetkých troch projektov.

· Projekt z OP ĽZ realizovaný NUCEM Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých (PIAAC) https://www2.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac a NP Monitorovanie a hodnotenie kompetencií dospelých, ktorého realizátorom je CVTI SR a ktorý nadväzuje na predchádzajúci projekt NÚCEM PIAAC, zameriava sa na následné analýzy dát získaných z predchádzajúceho cyklu PIAAC a vytvára predpoklady pre prípravu ďalšieho cyklu štúdie PIAAC. Práve odborné poznatky a výstupy projektu PIAAC, plánuje NIVaM zúročiť pri plnení cieľov predkladaného NP. Štúdia PIAAC sa zameriava na hodnotenie zručností dospelých, ale iba z vybraných oblastí: čitateľská gramotnosť, matematická gramotnosť a adaptívne riešenie problémov, rámec merania PIAAC je univerzálne nastavený tak, aby bol použiteľný vo všetkých zapojených krajinách, úlohy štúdie PIAAC sú utajené a nie je možné ich využívať pre testovania na národnej úrovni, rovnako sa pre ciele stanovené v projekte nedá využiť metodika zberu dát štúdie PIAAC, ktorá sa realizuje 1x za 10 rokov na stratifikovaných vzorkách, meranie prebieha v domácnostiach a pod.  Z vyššie uvedených dôvodov sa nemôžu na priebežné hodnotenie a overovanie úrovne základných zručností na národnej úrovni využívať nástroje a metodika projektu PIAAC. Predkladaný projekt má cieľ identifikovať a špecifikovať skupinu kľúčových základných zručností a vytvoriť národný rámec, pričom sa pri jeho tvorbe v rámci analytickej podaktivity budeme rámcom PIAAC inšpirovať a adaptovať ho na pomery SR. Rovnako sa pri tvorbe metodiky hodnotenia a príprave testovacích nástrojov v rámci predkladaného projektu budeme štúdiou PIAAC inšpirovať, avšak nie je možné ju iba jednoducho prevziať a použiť. Vzhľadom na to, že projekt PIAAC neoveruje všetky základné zručnosti bude v maximálnej možnej miere know how získané počas implementácie NP z OP ĽZ využiť, ale bude nevyhnutné adaptovať ho na špecifiká SR v kontexte prebiehajúcej kurikulárnej reformy, rozšíriť o štandardizáciu ZZ z občianskej a digitálnej gramotnosti a aktualizovať v kontexte trendov vo vzdelávaní a reflektovať aj rámec štúdie PISA.
 Ďalšími synergickými a komplementárnymi NP financovanými Európskou úniou v rámci Programu Slovensku sú:
· NP terénna sociálna práca a komunitné centrá https://www.ia.gov.sk/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-komunitne-centra/index.html
· Aliancia sektorových rád – predvídanie trendov a potrieb trhu práce https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-slovensko/vyzvy-np/vyzva-aliancia-sektorovych-rad-predvidanie-trendov-potrieb-trhu-prace.pdf https://www.alianciasr.sk/aliancia-sektorovych-rad-predvidanie-trendov-a-potrieb-trhu-prace-2/;
· Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu  https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OAOTP/IP_pre_MUoZ/Oznamenie__NP_PkZ_IP_pre_MUoZ.pdf
· NP Vytvorenie a overenie systému včasného varovania pred predčasným ukončením školskej dochádzky a adresnej podpory žiakov v systéme poradenstva a prevencie realizovaný VÚDPaP, ktorého hlavným cieľom je zmapovanie príčin a faktorov prispievajúcich k predčasnému ukončeniu školskej dochádzky a vytvorenie a overenie systému včasného varovania pred predčasným ukončením školskej dochádzky a jeho zavedenie na celoštátnej úrovni. https://eurofondy.gov.sk/program-slovensko/monitorovaci-vybor/komisia-pri-monitorovacom-vybore-pre-ciel-4/24-4-2024-2/.   
e. Problémové oblasti

Problémové oblasti viažuce sa k projektu je možné kategorizovať do niekoľkých kľúčových oblastí:
1. Vysoký podiel mladých dospelých s predčasne ukončenou vzdelávacou cestou
2. Nesúlad medzi obsahom vzdelávania a očakávaniami a potrebami zamestnávateľov aj v nízkokvalifikovaných pozíciách
3. Nízka úroveň gramotnosti absolventov základných škôl aj dospelých preukázaných v národných aj medzinárodných testovaniach
4. Neexistujúci rámec základných zručností adaptovaný na slovenské podmienky
5. Chýbajúci nástroj na objektívne hodnotenie základných zručností
6. Absentujúci systém vzdelávania dospelých s nízkym vzdelaním zameraný nielen na rozvoj základných zručností
K bodu 1: Na Slovensku evidujeme vysoký podiel mladých dospelých s predčasne ukončenou vzdelávacou cestou bez  kvalifikácie alebo s nízkou kvalifikáciou, pričom na situáciu nízkokvalifikovaných osôb vplývajú viaceré faktory, ktoré ovplyvňujú ich zamestnateľnosť a prístup na trh práce. Osoby s nízkym vzdelaním čelia vysokým výzvam na trhu práce, kde dopyt po nízkokvalifikovanej pracovnej sile klesá. Zamestnávatelia čoraz častejšie preferujú pracovníkov s vyššou kvalifikáciou a odborným vzdelaním, resp. s určitou úrovňou základných zručností. 
K bodu 2: Podľa starších dát z výskumu To dá rozum (Štúdia o skúsenostiach zamestnávateľov so zamestnávaním vysokokvalifikovaných, nízko až stredne kvalifikovaných absolventov na slovenskom trhu práce Dostupné online: https://analyza.todarozum.sk/download/B20191105T000000879.pdf), zamestnávatelia majú konkrétne očakávania na spôsobilosti na nízkokvalifikované pozície, pričom jednou z kľúčových je schopnosť učiť sa, byť motivovaný k práci, komunikovať a pracovať v tíme. Predpokladom na rozvoj odborných zručností, ktoré sa aj v prípade nízkokvalifikovaných pozícií rýchlo menia, sú najmä rozvinutá čitateľská a matematická gramotnosť, základy z oblasti prírodovednej gramotnosti (v zahraničnej literatúre aj v kontexte Science a STEAM) a digitálna a občianska gramotnosť. 
K bodu 3: Vo všetkých spomínaných oblastiach má Slovensko dlhodobo problematickú situáciu. Výsledky medzinárodných aj národných testovaní poukazujú, že až tretina mladých ľudí má len základnú schopnosť čítať, motivácia k učeniu sa klesá u mladých ľudí tak, že patríme k najmenej motivovaným krajinám k učeniu sa spomedzi krajín OECD. Slabá úroveň je aj v oblasti digitálnych kompetencií. Posledný cyklus testovania PIAAC poukázal na podpriemerné schopnosti dospelých. Na Slovensku medzi 1. a 2. cyklom PIAAC (rozdiel 11 rokov) skóre významne kleslo tak v čitateľskej (o 19 bodov), ako aj v matematickej gramotnosti(o 15 bodov). V oboch doménach sa podiel dospelých na nízkej úrovni zvýšil, ale na vysokej úrovni sa znížil. (https://www2.nucem.sk/dl/5999/Zaverecna_sprava_PIAAC_final_final.pdf) 
K bodu 4: Aktuálny stav ukončovania nižšieho stredného vzdelania síce umožňuje doplniť si základné vzdelanie pre tých, ktorí o to majú záujem, avšak nastavený koncept je úzko previazaný na formálne vzdelávanie a požiadavky na žiakov 9. ročníka ZŠ. Na Slovensku nie je legislatívne  zakotvený ani inak oficiálne zadefinovaný jednotný a ucelený rámec základných zručností, ktorý by definoval ktoré zručnosti zahŕňajú a na akej úrovni by ich mali jednotlivci ovládať. 
K bodu 5: Zároveň neexistujú štandardizované nástroje na ich monitorovanie a metodiky ako ich efektívne a objektívne hodnotiť v podmienkach SR. Takýto rámec je možné následne chápať ako kľúčový prvok vymedzujúci základné zručnosti ktoré tvoria nevyhnutný predpoklad pre ďalšie vzdelávanie a rozvoj. 
K bodu 6: Z hľadiska formálneho vzdelávania sa ukazuje, že mnoho žiakov z rizikových oblastí, najmä z oblastí s prevahou rómskej populácie, ukončuje svoju školskú dochádzku predčasne, bez potrebných kompetencií a zručností potrebných na zamestnanie sa. Tento problém sa znásobuje aj nízkou motiváciou v oblasti učenia sa a vytrvalosťou pri prekonávaní problémov, čo je priamou prekážkou v ich dlhodobom zamestnávaní. Problematicky sa tiež ukazuje oblasť vzdelávania dospelých s nízkou kvalifikáciou z pohľadu ich osobnej motivácie, overovania a práce s ich vlastným potenciálom učiť sa (docilita) a metodického vedenia lektorov v týchto programoch. Je preto potrebné zamerať sa na oblasť metodickej podpory pre prípravu programov a kurzov zameraných na doplnenie základného vzdelania, a to nielen z oblasti didaktiky a metodiky vzdelávania v jednotlivých gramotnostiach, ale aj v oblasti zvyšovania docility (výdrže a motivácie k učeniu). S ohľadom na mieru digitalizácie a prechodu na asynchrónne modely vzdelávania, ktoré sú preferovanými aj u dospelých, sa ukazuje, že slovenský vzdelávací trh v oblasti dosahovania základných zručností nedisponuje žiadnymi systematickými vzdelávaniami. Ide pri tom o jeden z najsilnejších motivačných činiteľov pre vzdelávanie (výdrže a motivácie k učeniu), najmä v kategórii tzv. Generácie Z alebo v lokalitách s nedostatočnými kapacitami na inštitucionalizované vzdelávanie.

	Spôsob realizácie aktivít projektu[footnoteRef:17] [17:  V tejto časti popíšte očakávané ciele a očakávané výstupy / výsledky projektu. Popíšte prínos projektu pre napĺňanie cieľov  a výsledkov príslušnej priority / špecifického cieľa / opatrenia Programu Slovensko 2021 – 2027, ako aj súvisiacich strategických dokumentov na národnej úrovni (ak je to relevantné).] 


	NP má jednu hlavnú aktivitu, ktorá reprezentuje naplnenie hlavného cieľa NP: Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností. Zámerom je zabezpečiť kompatibilitu rozvíjania, monitorovania a hodnotenia základných zručností so systémami EÚ (napr. OECD PIAAC).

Dopady: 
Zvýšenie potenciálu zamestnateľnosti nízkokvalifikovaných dospelých
Zvýšenie povedomia o význame základných zručností v kontexte zamestnateľnosti dospelých
Vytvorenie Národného štandardu základných zručností ako kľúčového rámca pre rozvoj a vzdelávanie dospelých
Vytvorenie nástrojov na objektívne hodnotenie základných zručností dospelých
Profesionalizácia a systematizácia vzdelávania dospelých s nízkou úrovňou vzdelávania prostredníctvom vytvorenia cielených metodických materiálov zameraných na rozvoj gramotností aj motivácie a schopnosti učiť sa.

Projekt bude realizovaný na celom území SR a v súlade s článkom 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060 financovaný zo zdrojov MRR. 

Projekt bude realizovaný formou dvoch skupín podaktivít.
Cieľom prvej skupiny podaktivít na dosiahnutie Čiastkového cieľa A je vytvoriť a overiť štandardy pre základné zručnosti, ktoré budú slúžiť ako referenčný rámec pre ich hodnotenie v národnom projekte. Štandardy budú pokrývať matematickú a čitateľskú gramotnosť, znalosti zo slovenského jazyka, digitálnu, prírodovednú a občiansku gramotnosť, ktoré sú aj v rámci základného vzdelávania považované za elementárne predpoklady pre aktívnu účasť na trhu práce a v spoločnosti. Štandardy budú vychádzať z vymedzenia doménových a prierezových gramotností a očakávaných spôsobilostí v kontexte štátneho vzdelávacieho programu pre základné vzdelávanie (MŠVVaM SR, 2023). Špecifikom vytvorených štandardov bude zohľadnenie potrieb dospelých s nízkou úrovňou zručností a ďalších zraniteľných skupín (napr. NEET, marginalizované komunity). Aktivita zahŕňa okrem analýzy existujúcich štandardov, tvorbu úrovní hodnotiacich rámcov, odborné konzultácie a pilotné overenie navrhovaných štandardov v praxi. Súčasťou aktivity bude aj vytvorenie metodickej podpory na aplikáciu vzdelávacích štandardov z vymedzených oblastí (matematická, čitateľská, digitálna, prírodovedná a občianska gramotnosť a znalosť slovenského jazyka) do praxe, a to či už vo forme vzdelávania v rôznych kurzoch v prezenčnej aj online forme, alebo v inštitucionalizovanej podobe aj v procese sebaučenia. Dôležitým prvkom v oblasti metodickej podpory pre tvorbu študijných a vzdelávacích materiálov a spracovania bude práca s rozmanitými stratégiami učenia, podporou motivácie, výdrže a v rozvíjaní potenciálu učenia sa (tzv. docilita). Výstupy aktivity budú tvoriť základ pre tvorbu hodnotiacich nástrojov v nasledujúcej fáze projektu.
Merateľné ukazovatele pre podaktivity cieľa A:
Vytvorený dokument s Národným štandardom základných zručností  (1) – výstupový MU
Vytvorený dokument s hodnotiacimi rámcami pre základné zručnosti (1) – výstupový MU
Vypracované metodiky k štandardom pre ZZ a k podpore a rozvoju potenciálu učenia sa (7) – výstupový MU 
Správa z pilotného overenia (1) – výstupový MU 
Počet podporených účastníkov – a to multiplikátori (20) – výstupový MU

Zámerom druhej skupiny podaktivít na dosiahnutie Čiastkového cieľa B je pripraviť štandardizované testovacie nástroje pre hodnotenie základných zručností a to z matematickej gramotnosti, čitateľskej gramotnosti v kombinácii s overovaním znalosti používania slovenského jazyka, digitálnej, prírodovednej a občianskej gramotnosti, ktoré budú v súlade so zadefinovanými výkonovými štandardmi pre tieto základné zručnosti vytvorenými v rámci podaktivít Cieľa A. Tieto nástroje budú navrhnuté s ohľadom na rôznorodé úrovne zručností, pričom ich cieľom bude poskytnúť presné a objektívne hodnotenie schopností jednotlivcov. Pre zabezpečenie kvality testovacích nástrojov pri ich tvorbe budú zohľadnené nástroje a metodiky z medzinárodnej praxe, najmä medzinárodných štúdií OECD PIAAC a PISA, ako aj skúsenosti z tvorby testovacích nástrojov národných meraní na základných školách. Nevyhnutnou súčasťou procesu prípravy testovacích nástrojov bude zostavenie autorských tímov, tímov recenzentov, overovanie testovacích nástrojov na vzorkách žiakov stredných odborných škôl  a vybraných skupín dospelých (napr. s využitím databáz tréningových centier (ďalej aj „TC“), evidencií na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, a pod.) a s tým súvisiaci výber vzoriek, príprava metodických a organizačných pokynov k testovaniu, príprava dotazníkov spätnej väzby, manažment procesov v súvislosti s prípravou testovacích nástrojov a ich overovaním. V rámci jednej z podaktivít sa plánujú aj pilotné testovania vyvinutých nástrojov v reálnych podmienkach s cieľom potvrdiť ich vhodnosť a účinnosť, rovnako ako aj zber spätnej väzby od účastníkov a ich hodnotiteľov. Týmto spôsobom sa zabezpečí, že výsledné nástroje budú relevantné a efektívne pre potreby cieľovej skupiny a pripravené pre využitie v praxi. Zámerom je pilotné overovanie/testovanie realizovať elektronickou formou v testovacích centrách pre dospelých (ide napr. o centrá excelentnosti, mestské úrady, RÚŠS, TC, krajské pracoviská NIVaM a pod.). Súčasťou výstupov budú aj ukážkové úlohy k jednotlivým gramotnostiam. 
Merateľné ukazovatele pre podaktivity cieľa B:
Vytvorené štandardizované testovacie nástroje - čitateľská a jazyková gramotnosť, matematická gramotnosť, prírodovedná gramotnosť, digitálna gramotnosť, občianska gramotnosť (6) - výstupový MU
Vytvorený manuál pre realizátorov testovania vrátane ukážkových úloh z jednotlivých gramotností (1) - výstupový MU
Správa z testovania (1) - výstupový MU 
Počet podporených účastníkov – a to otestované osoby s nízkou kvalifikáciou, resp. nízkym dosiahnutým vzdelaním, ktoré získajú osvedčenie o absolvovaní testu s výsledkom (250).
Cieľovou skupinou NP sú pracovníci pôsobiaci vo vzdelávaní dospelých, ktorí budú na základe vytvorených metodík a podkladov vytvárať programy alebo kurzy zamerané na prácu so štandardmi a hodnotiacimi rámcami. Predpokladáme priame zapojenie 20 osôb, ktorí budú participovať v procese prípravy metodických materiálov na využívanie štandardov a hodnotiacich rámcov pre tvorbu obsahov vzdelávania, následne budú vyškolení ako multiplikátori pre pilotné overenie vzdelávania pre skupiny nízkokvalifikovaných dospelých podľa Národného štandardu ZZ. Táto skupina dospelých bude zároveň cieľovou skupinou ďalšej skupiny podaktivít projektu v rámci overovania testovacích nástrojov. 
Tento NP bude realizovaný paralelne s NP ŠIOV Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania, pričom medzi týmito projektami sú jasné deliace línie, zároveň však aktivity a výstupy oboch projektov budú vzájomne koordinované, a to tak, aby sa zachovala jedinečnosť vstupov realizátorov týchto projektov (NIVaM a ŠIOV) a aby bolo jednoznačne možné vylúčiť ich prekryv. V úvodnej fáze oboch projektov v rámci stretnutí k spoločnému zosúladeniu harmonogramov oboch projektov, následne budú na pravidelnej báze prebiehať ďalšie stretnutia na vyhodnotenie plnenia harmonogramu a čiastkových aktivít oboch projektov, obidva projekty si budú vzájomne zdieľať všetky relevantné dokumenty (napr. Formou zdieľaného priestoru). Výstupy a aktivity týchto projektov budú mať spoločne synergický efekt v riešenej problematike. S cieľom zabezpečiť efektívne riadenie obidvoch národných projektov, vzájomnú koordináciu výstupov a prenos informácií, realizáciu a monitorovanie aktivít projektov, bude zriadený koordinačný projektový výbor pre základné zručnosti zložený zo zástupcov NIVAM, ŠIOV, MŠVVM SR a podľa potreby prizvaných expertov. Výbor sa bude stretávať pravidelne raz za štvrťrok.
	Hlavný cieľ
	Hlavná aktivita

	Vytvoriť štandardy, na základe ktorých bude možné hodnotiť úrovne základných zručností osôb s nízkym dosiahnutým vzdelaním na Slovensku a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností vytvoriť podmienky pre ich zavedenie do praxe.
	H1: Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelaním ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností.



	Čiastkový cieľ A
	Podaktivity (trvanie)

	Vytvoriť a overiť vzdelávacie štandardy a referenčné rámce na hodnotenie základných zručností.
	A1. Analýza existujúcich štandardov a výstupov z mapovania základných zručností (3 mesiace)
A2. Tvorba vzdelávacích štandardov pre jednotlivé základné zručnosti (12 mesiacov)
A3. Tvorba úrovní hodnotiacich rámcov (12 mesiacov)
A4. Pilotné overenie navrhovaných štandardov a hodnotiacich rámcov v praxi (9 mesiacov)
A5. Vytvorenie metodickej podpory na aplikáciu vzdelávacích štandardov z vymedzených oblastí do praxe (18 mesiacov)

	Čiastkový cieľ B
	Podaktivity

	Pripraviť štandardizované testovacie nástroje pre hodnotenie základných zručností.
	B1. Analýza nástrojov a metodík medzinárodných štúdií OECD PIAAC a PISA pre hodnotenie základných zručností a gramotností (9 mesiacov)
B2. Príprava pilotných testovacích nástrojov z vymedzených oblastí (18 mesiacov)
B3. Overovanie testovacích nástrojov na vzorkách a ich finalizácia na základe štatistickej analýzy (15 mesiacov)
B4. Pilotné zavedenie nástrojov na hodnotenie základných zručností v rámci pilotných TC (9 mesiacov)




Názov podaktivity A1. Analýza existujúcich štandardov a výstupov z mapovania základných zručností
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 3 mesiace
Popis aktivity: V rámci podaktivity sa pozornosť bude sústreďovať na systematické zhodnotenie existujúcich štandardov zručností na národnej aj medzinárodnej úrovni, ako aj výstupov z doterajších výskumov a mapovaní základných zručností na Slovensku, ako aj ich komparácia s vymedzením doménových aj prierezových gramotností v základnom vzdelávaní. Súčasťou analýz budú aj medzinárodné dokumenty vydané UNESCO, OECD a Európskou komisiou, napr. PIAAC (OECD), PISA (OECD), Európsky kvalifikačný rámec (EQF), Kľúčové kompetencie pre celoživotné vzdelávanie (2019), DeSeCo (OECD): Definícia a výber kompetencií pre úspešný život, DigComp: Európsky rámec digitálnych kompetencií pre občanov, Národný kvalifikačný rámec SR (NKR SR), Štátny vzdelávací program (2023), Metodika na tvorbu kvalifikačných štandardov, Metodika tvorby Národnej sústavy kvalifikácií. Samostatne sa budú analyzovať existujúce referenčné rámce (napr. pre digitálne zručnosti alebo pre zelené zručnosti). Špecificky sa budú sledovať požiadavky na rozvoj spôsobilostí v oblasti využívania AI. Súčasťou bude aj identifikácia špecifických potrieb cieľových skupín, najmä dospelých s nízkou úrovňou zručností a vzdelania a iných zraniteľných skupín. Pri zabezpečovaní aktivity budú pracovať interní zamestnanci NIVaM a budú sa využívať vlastné materiálne, technické a priestorové kapacity.
Výstupy: Prehľad o relevantných existujúcich rámcoch, štandardoch a dátach ako východisku pre tvorbu výkonových štandardov prispôsobených slovenskému kontextu a cieľovej skupine nízko kvalifikovaných dospelých.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP)
Harmonogram (Q1/2026, 3 mesiace)

Názov podaktivity: A2. Tvorba štandardov pre jednotlivé základné zručnosti
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 12 mesiacov
Popis: Ide o jednu z ťažiskových aktivít projektu. Na základe analytickej fázy budú expertné tímy pozostávajúce z interných zamestnancov NIVaM a externých expertov z Ústrednej kurikulárnej komisie alebo Databázy expertov NIVaM vytvárať  návrhy vzdelávacích štandardov (a v rámci nich s dôrazom na výkonové štandardy) pre každú z vymedzených oblastí základných zručností: matematickú, čitateľskú, prírodovednú, digitálnu a občiansku gramotnosť a znalosť slovenského jazyka. Východiskom bude aj vymedzenie doménových a príslušných prierezových gramotností vo vzdelávacom programe pre základné vzdelávanie (MŠVVaM SR, 2023). Oblasťami rozvoja bude aj téma AI, ako špecifickej a novej zručnosti, ktorú je potrebné rozvíjať jednak ako cieľovú kategóriu v oblasti digitálnych zručností, ale aj ako prostriedok na učenie sa a sebarozvoj. Vytvorené štandardy budú formulované ako merateľné očakávania výkonu, reflektujúce potreby dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelávaním a mali by slúžiť ako referenčný rámec pre hodnotenie a rozvoj zručností. Vytvorené vzdelávacie štandardy pre základné zručnosti pre osoby s nízkou úrovňou vzdelania budú predmetom odbornej diskusie v rámci Ústrednej kurikulárnej komisie NIVaM. NIVaM pre realizáciu uvedenej aktivity disponuje dostatočnými vlastnými priestorovým, materiálnym aj technickým vybavením. V rámci procesu tvorby predpokladáme prácu v dvoch úrovniach expertných tímov. Prvá úroveň je tzv. Hlavná pracovná skupina pre vzdelávanie osôb s nízkym vzdelaním bude zložená z členov Ústrednej kurikulárnej komisie (ÚKK je hlavným poradným orgánom generálneho riaditeľa NIVaM a jeho úlohou je v zmysle Štatútu rozhodovanie o koncepčných témach spojených s kurikulárnou politikou a je zložená z odborníkov z akademického prostredia a z interných zamestnancov NIVaM), vedenia NIVaM, zástupcov MŠVVaM a MPSRV SR a zástupcov vybraných asociácií zaoberajúcich sa vzdelávaním dospelých (napr. AIVD). Úlohou Hlavnej pracovnej skupiny bude vyjadrenie ku koncepcii tvorby štandardov, spolu s vedením NIVaM formuluje zadanie pre pracovné skupiny a realizuje pripomienkovanie výstupov a zabezpečuje základnú disemináciu výstupov. Druhou úrovňou expertných tímov budú pracovné skupiny. Členmi pracovných skupín (druhá úroveň expertných skupín) sú jednak interní zamestnanci NIVaM – experti pre jednotlivé gramotnosti, ktorí spravidla zodpovedajú za riadenie a koordináciu práce ostatných členov, a jednak vybraní odborníci z Databázy expertov NIVaM (Databáza expertov sa vytvára v NIVaM priebežne a je súčasťou tvorby odborných pracovných tímov pri Ústrednej kurikulárnej komisii). Z dôvodu lepšej využiteľnosti Národného štandardu ZZ a nástroja na diferencované hodnotenie a po pilotnom overení testov bude v rámci kapacít NIVaM zabezpečený preklad dokumentácie do vybraných jazykov národnostných menšín z dôvodu lepšej dostupnosti a využiteľnosti

Výstupy: Spracované štandardy základných zručností.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – Výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP) a externí experti (6)
Harmonogram: Q2/2026 - Q1/2027 (12 mesiacov)

Názov podaktivity A3. Tvorba úrovní hodnotiacich rámcov
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 12 mesiacov
Popis: Druhá ťažisková aktivita projektu sa zameriava na tvorbu hodnotiacich rámcov k jednotlivým vzdelávacím štandardom vytvoreným v podaktivite A2. Práca na tvorbe hodnotiacich rámcoch bude nadväzovať na tvorbou vzdelávacích štandardov v Hlavnej pracovnej skupine a v pracovných skupinách. K jednotlivým vzdelávacím štandardom budú vytvorené hodnotiace rámce, ktoré rozlišujú úrovne zvládnutia zručností – od minimálnej po pokročilú úroveň. Úrovne budú definované tak, aby umožňovali diagnostiku zručností jednotlivcov a plánovanie ďalšieho učenia sa. Pri tvorbe úrovní hodnotiacich rámcov sa bude  vychádzať aj z aktuálne platných dokumentov OECD, napr. Education & Skills Online (adaptovaný na slovenské podmienky v NP MOHOK CVTI SR). Vytvorené hodnotiace rámce základných zručností pre osoby s nízkou úrovňou vzdelania budú predmetom odbornej diskusie v rámci Ústrednej kurikulárnej komisie NIVaM. 
Výstupy: Systematická štruktúra hodnotenia výkonu v jednotlivých základných zručnostiach. Nástroj na diferencované posudzovanie úrovne zručností.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP)  a externí experti (6)
Harmonogram: Q3/2026 - Q2/2027 (12 mesiacov)

Názov podaktivity A4. Pilotné overenie navrhovaných štandardov a hodnotiacich rámcov v praxi
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 9 mesiacov
Popis: Podaktivita nadväzuje na predchádzajúce dve a priamo v praxi overuje navrhované vzdelávacie štandardy a aplikovateľnosť hodnotiacich rámcov v aspoň 20 vzdelávacích skupinách, pričom v jednej vzdelávacej skupine by nemali byť menej ako 5 účastníkov. Pri pilotnom overovaní sa ráta so zapojením regionálnych štruktúr NIVaM a partnerov, najmä VÚC, MPSVaR, ÚPSVaR, sektorovej rady pre vzdelávanie, výchovu a šport, terénnych pracovníkov a mimovládne organizácie pôsobiace vo vybraných lokalitách a prostredníctvom nich cielené oslovenie dospelých s nízkou úrovňou vzdelania v málo rozvinutých regiónoch, vrátane vylúčených komunít. Predpokladá sa tiež spolupráca s vybranými strednými školami, na ktorých môže jednak vzdelávanie prebiehať a zároveň môžu byť poskytovateľmi ďalšieho vzdelávania dovzdelávaných dospelých vo vybraných kvalifikáciách. Štandardy je tiež možné využívať priamo v rámci vzdelávacích aktivít napr. v kurzoch pre dospelých, komunitných centrách. Overenie bude zahŕňať vzdelávanie multiplikátorov poskytujúcich doplnenie kvalifikácie a využívanie štandardov a hodnotiacich rámcov, zber spätnej väzby od účastníkov aj multiplikátorov učiteľov a následná analýza spätnej väzby. Výsledkom bude podklad pre úpravu vzdelávacích štandardov a hodnotiacich rámcov (stanovené úrovne, ako aj zrozumiteľnosť). Na procese overovania spolupracuje interný tím NIVaM so spolupracovníkmi v regiónoch s dobrým prepojením na poskytovateľov vzdelávania a vylúčené komunity. Spoluprácou s externým prostredím sa v tomto prípade dosiahne overenie vytvorených vzdelávacích štandardov priamo v teréne a zber autentickej spätnej väzby. Pracovné skupiny budú v spolupráci s interným tímom pracovať na vyhodnotení a zapracovaní pripomienok z pilotného overenia, spracovanie vyhodnotenia pripomienok a rozhodnutie o sporných pripomienkach bude v kompetencii Hlavnej pracovnej skupiny.
Výstupy: Správa o výsledkoch overenia výkonových štandardov a hodnotiacich rámcoch. Návrhy a odporúčania na optimalizáciu vzdelávacích štandardov a hodnotiacich rámcov.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP)  a externí experti (6+8)
Harmonogram: Q2 – Q4/2027 (9 mesiacov)

Názov podaktivity: A5. Vytvorenie metodickej podpory na aplikáciu výkonových štandardov z vymedzených oblastí do praxe
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 18 mesiacov
Popis: Podaktivita sa realizuje priebežne, a to z dôvodu postupnej tvorby metodickej podpory pre dospelých s nízkou úrovňou vzdelania (ISCED 1/2) na samoštúdium a sebaučenie, ako aj na podklady pre prípravu a realizáciu programov v celoživotnom vzdelávaní a v kurzoch pre nízkokvalifikovaných dospelých. Predpokladáme prioritne vznik nástrojov pre lektorov na podporu v spoznávaní rôznych foriem stratégií učenia sa, identifikovaní docility a podpore motivácie, výdrže a potenciálu učiť sa. V druhej fáze budú vznikať priamo metodické materiály na rozvíjanie základných zručností, a to v rôznych formách (prezenčné, online, samoučenie). Špecifickou oblasťou metodickej podpory bude poznávanie, práca a bezpečnosť pri využívaní AI ako nástroja učenia sa, rozvoja základných zručností, ale aj spoznávanie možností využívania AI aj pracovného partnera alebo súčasti výkonu práce. Na vytvorení metodickej podpory budú spolupracovať interní zamestnanci NIVaM v spolupráci s externými expertmi (prioritným zameraním externých spolupracovníkov je oblasť sebaučenia a vzdelávanie dospelých, podpora motivácie k učeniu, stratégie učenia sa dospelých, tvorba online vzdelávania). Externí experti budú vyberaní na základe preukázanej expertízy v uvedenej oblasti. Po overení vytvorených štandardov a využiteľnosti metodík budeme po ukončení projektu zabezpečovať preklady metodík pre využívanie štandardov aj do vybraných jazykov národnostných menšín. Aktivita sa bude realizovať v rámci vlastných kapacít NIVaM.
Výstupy: Vytvorenie základného súboru metodickej podpory pre lektorov pozostávajúcej z podkladov popisujúcich princípy samoučenie sa, online vzdelávania a podkladov pre lektorov, resp. Školiteľov v predmetných témach (min. 6 metodík). Spracovanie min. 5 kurzov multiplikátormi zameraných na zvládnutie štandardov. Vytvorenie metodiky na využívanie hodnotiacich rámcov (min. 1). 
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP)  a externí experti (10)
Harmonogram: Q3/2026 – Q4/2027, 18 mesiacov

Názov podaktivity B1. Analýza nástrojov a metodík medzinárodných štúdií OECD PIAAC a PISA pre hodnotenie základných zručností a gramotností
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 9
Popis: V rámci podaktivity sa zameriame na analýzu dostupných nástrojov a metodík medzinárodných štúdií OECD pre hodnotenie základných zručností a gramotností a to PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) – zameraný na hodnotenie základných zručností dospelej populácie (čitateľská gramotnosť, numerická gramotnosť, riešenie problémov v technologicky bohatom prostredí) a PISA (Programme for International Student Assessment) – zameraný na hodnotenie základných zručností 15-ročných žiakov (čitateľská, matematická a prírodovedná gramotnosť, a v posledných cykloch aj digitálne zručnosti a schopnosť riešiť problémy). Pracovná skupina zostavená z odborných interných a externých zamestnancov projektu zrealizuje preskúmanie relevantných indikátorov a škál hodnotenia, ktoré sa používajú v týchto štúdiách na meranie úrovne jednotlivých typov gramotností a následne vyhodnotí možností adaptácie a využitia týchto nástrojov pre potreby slovenského systému vzdelávania dospelých, a to z pohľadu relevantných cieľových skupín s nedostatkom základných zručností, výberu a tvorby vhodných diagnostických nástrojov a možností monitorovania pokroku účastníkov vzdelávania, resp. vybraných skupín dospelých. 
Výstupy: Návrh možností využitia medzinárodných metodík PIAAC a PISA na hodnotenie základných zručností dospelých a návrh ich adaptácie pre použitie v Slovenskej republike, vytvorenie metodiky tvorby testovacích nástrojov v nadväznosti na výkonové štandardy a hodnotiace rámce (pripravované v podaktivách A2 a A3). Súčasťou výstupu bude aj návrh odporúčaní pre budúce merania základných zručností dospelých na národnej úrovni, vrátane možnosti využiť metodiky PIAAC ako vzor pre reprezentatívne zisťovanie.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa  B (5 FTP) + Zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov (cca 5 osôb na DoVP)
Harmonogram: Q1 – Q3/2026 (9 mesiacov)

Názov podaktivity B2. Príprava pilotných testovacích nástrojov z vymedzených oblastí
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 18
Popis: Zámerom podaktivity je pripraviť štandardizované testovacie nástroje pre hodnotenie základných zručností a to z matematickej gramotnosti, čitateľskej gramotnosti v kombinácii s overovaním znalosti používania slovenského jazyka, digitálnej, prírodovednej a občianskej gramotnosti, pričom inšpiráciou pre ich tvorbu budú dostupné analýzy, dáta a metodiky hodnotiacich rámcov a nástrojov OECD PIAAC a PISA, národných meraní na ZŠ, ktoré budú výstupom podaktivity B1. Tieto nástroje budú navrhnuté s ohľadom na rôznorodé úrovne zručností, pričom ich cieľom bude poskytnúť presné a objektívne hodnotenie schopností jednotlivcov. Nevyhnutnou súčasťou procesu prípravy testovacích nástrojov bude zostavenie autorských tímov, tímov tvorcov položiek a tímov recenzentov. V rámci podaktivity bude autorskými tímami koordinovanými internými zamestnancami projektu vytváraná banka úloh a následne samotné testy z uvedených gramotností. Zároveň budú pripravené aj ukážkové úlohy pre jednotlivé merané základné zručnosti. 
Výstupy: Banka úloh, testovacie nástroje a ukážkové úlohy na meranie a hodnotenie základných zručností zadefinovaných v projekte. 
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa B (10 FTP) + odborní zamestnanci pre plnenie cieľa B (1 FTP) + zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov (cca 15 osôb na DoVP)
Harmonogram: Q2/2026 - Q3/2027 (18 mesiacov)

Názov podaktivity B3. Overovanie testovacích nástrojov na vzorkách a ich finalizácia na základe štatistickej analýzy
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 15
Popis: Overovanie testovacích nástrojov bude realizované prioritne elektronicky (prípadne papierovo) na vzorkách vybraných skupín dospelých, napr. s využitím databáz tréningových centier (ďalej aj „TC“), evidencií na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny (UPSVaR), poradenských centier a pod., čomu bude predchádzať príprava a správa databáz a výber vzoriek.  Overovania nástrojov na vybraných vzorkách respondentov umožnia úlohy optimalizovať a správne „nakalibrovať“, zároveň odhalia prípadné nejednoznačné zadania. Úlohám budú následne prostredníctvom tímov štatistikov, analytikov priradené kvalitatívne a kvantitatívne parametre, ktoré budú slúžiť ako podklad pre komplexné odborné recenzné posúdenie testov vykonané recenzentmi. Dôležitou súčasťou podaktivity bude komunikácia so školami, logistické a organizačné zabezpečenie testovania, príprava metodických a organizačných pokynov k testovaniu, príprava dotazníkov spätnej väzby, manažment procesov v súvislosti s prípravou testovacích nástrojov a ich overovaním. pracoviská NIVaM a pod.). 
Výstupy: Organizačné pokyny k testovaniu, štatistické správy z overovania testovacích nástrojov.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa  B (11 FTP) + odborní zamestnanci pre plnenie cieľa B (3 FTP) + zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov (cca 20 osôb na DoVP/DoPČ) + zamestnanci pre pomocné činnosti v súvislosti s  tvorbou testovacích nástrojov (cca 20 osôb na DoVP/DoPČ)
Harmonogram: Q3/2026 - Q3/2027 (15 mesiacov)

Názov podaktivity B4. Pilotné zavedenie nástrojov na hodnotenie základných zručností v rámci pilotných TC. 
Predpokladaný počet mesiacov realizácie aktivity: 9
Popis: V rámci podaktivity sa plánujú pilotné testovania vyvinutých nástrojov v reálnych podmienkach s cieľom potvrdiť ich vhodnosť a účinnosť, rovnako ako aj zber spätnej väzby od účastníkov a ich hodnotiteľov. Plánovaná veľkosť vzorky takto otestovaných respondentov je 50 osôb. Týmto spôsobom sa zabezpečí, že výsledné nástroje budú relevantné a efektívne pre potreby cieľovej skupiny a pripravené pre využitie v praxi. Zámerom je pilotné overovanie/testovanie realizovať elektronickou formou v testovacích centrách pre dospelých (prioritne v TC). Zároveň prebehnú online školenia pre realizátorov testovaní, ktoré zabezpečia, že následné „ostré“ testovania v budúcich obdobiach budú prebiehať objektívne, štandardizovane a jednotne. V rámci finalizácie testovacích nástrojov budú realizované ich varianty zohľadňujúce jazykové, kultúrne a sociálne špecifiká dotknutých skupín dospelých, napr. preklad do jazykov národnostných menšín a pod. Súčasťou podaktivity bude identifikácia vhodných testovacích centier (napr. TC, poradenské centrá, regionálne úrady školskej správy a pod.), v ktorých by sa overovanie základných zručností realizovalo systémovo v nasledujúcich rokoch. V závere aktivity sa vytvorenými nástrojmi otestuje vzorka 250 takto podporených osôb - otestované osoby s nízkou kvalifikáciou, resp. nízkym dosiahnutým vzdelaním získajú osvedčenie o absolvovaní testu s výsledkom.

Výstupy: Správa z pilotného overovania v reálnych podmienkach, obsahujúca aj vyhodnotenie dotazníkov spätnej väzby, pokyny a prezentácie zo školenia k realizácii testov.
Personálne zabezpečenie: Pre realizáciu aktivity budú využívané vlastné personálne kapacity – výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa B (11 FTP) + odborní zamestnanci pre plnenie cieľa B (3 FTP) + zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov (cca 20 osôb na DoVP/DoPČ) + zamestnanci pre pomocné činnosti v súvislosti s  tvorbou testovacích nástrojov (cca 20 osôb na DoVP/DoPČ)
Harmonogram: Q2 – Q4/2027 (9 mesiacov)

Projekt sa nezačne realizovať pred predložením ŽoNFP a realizácia projektu sa neskončí pred predložením ŽoNFP.

Riziká realizácie národného projektu:
Názov rizika: Nedostatočný záujem o spoluprácu zo strany vybraných zástupcov cieľových skupín pre účely overovania testovacích nástrojov a následne pilotného testovania.
Popis rizika: Potenciálne môže dôjsť k nízkemu záujmu o spoluprácu zo strany vybranej vzorky dospelých na testovanie.
Závažnosť: Nízka
Opatrenia na elimináciu rizika: V rámci výberu a oslovovania dospelých budeme v súčinnosti s tréningovými centrami alebo ÚPSVaR, poradenskými centrami a motivovať ich pre spoluprácu.

Názov rizika: Oneskorenie realizácie aktivít.
Popis rizika: Vzhľadom na množstvo činností v rámci podaktivít a ich vzájomnú nadväznosť, môže vzniknúť riziko s ich
priebežným časovým plnením. Problémy s nadväznosťou môžu priniesť nápor na realizáciu aktivít v kratších časových úsekoch.
Závažnosť: Nízka
Opatrenia na elimináciu rizika: Na začiatku realizácie projektu žiadateľ vypracuje podrobný časový harmonogram podaktivít a
činností, ktorý bude na štvrťročnej báze kontrolovať a priebežne prijímať potrebné opatrenia na jeho plnenie, resp. elimináciu
vzniku rizika omeškania realizácie aktivít.

Názov rizika: Odborné a personálne limity na tvorbu vzdelávacích štandardov a hodnotiacich rámcov
Popis rizika: Vzhľadom na prekrývanie úloh reformy základného vzdelávania a riešenia problematiky vzdelávania osôb s nízkym vzdelaním je možné, že dôjde k prekryvu odborníkov v jednotlivých gramotnostiach (čo by bolo aj žiadúce pre zabezpečenia prepojenia na systémové zmeny vo vzdelávaní), čo môže viesť k pracovnej preťaženosti konkrétnych odborníkov.
Závažnosť: nízka
Opatrenia na elimináciu rizika: oslovenie širšej skupiny odborníkov z Databázy expertov, ktorá aktuálne obsahuje viac ako 300 členov tak, aby sa minimalizovalo riziko, že vybraní odborníci nebudú mať dostatok časových kapacít na plnenie zadania. V prípade absencie odborníkov pre niektorú z gramotností je možné osloviť spolupracujúce vysoké školy a využívať odborníkov z akademického prostredia.

Názov rizika: Absencia záujmu o pilotné overenie vzdelávacích štandardov u poskytovateľov vzdelávania pre osoby s nízkym vzdelaním
Popis rizika: Je možné, že poskytovatelia vzdelávania nebudú mať záujem o prepracovanie svojich existujúcich programov podľa nových vzdelávacích štandardov, ktoré nie sú ešte plošne záväzné a predstavujú pilotnú verziu štandardov. Pre poskytovateľov môžu takéto štandardy spôsobovať neistotu v ich finalizácii a potenciálnom prepracovaní po ich následnom pripomienkovaní, a teda navýšení práce pre tých, ktorí budú pilotné štandardy overovať.
Závažnosť: Nízka
Opatrenia na elimináciu rizika: Systematické oslovovanie spolupracovníkov spomedzi poskytovateľov vzdelávania pre cieľové skupiny a zapojiť ich do prípravy štandardov. Overovanie štandardov v stredných školách s F odbormi.

V tabuľke nižšie uveďte, či v rámci národného projektu bude uplatnený inštitút užívateľa[footnoteRef:18] podľa § 3 písm. u) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. [18:  Užívateľ sa na rozdiel od partnera nepodieľa na realizácii projektu žiadateľa, ale môže využiť finančný príspevok na realizáciu aktivít definovaných poskytovateľom vo výzve (napr. nákup a inštalácia kotla). Podľa § 3 písm. u) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, užívateľom je osoba, ktorej prijímateľ alebo partner poskytuje finančné prostriedky z príspevku na základe predchádzajúceho súhlasu poskytovateľa a v súlade so zmluvou uzavretou medzi prijímateľom a užívateľom alebo partnerom a užívateľom alebo iným obdobným právnym vzťahom medzi prijímateľom a užívateľom alebo partnerom a užívateľom.] 

	Názov aktivity
	Využitie inštitútu užívateľa (áno/nie)
	Typ užívateľa[footnoteRef:19] [19:  Uvádza sa typ subjektu/osôb (napr. neverejní poskytovatelia soc. služieb, dlhodobí uchádzači o zamestnanie), alebo právna forma.] 

	Poskytovateľ príspevku užívateľovi (žiadateľ alebo partner)

	 Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelaním ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností
	NIE
	N/A
	N/A



NP bude realizovaný v súlade s horizontálnymi princípmi s povinnosťou dodržania súladu projektu s Chartou  základných práv Európskej únie, rodovou rovnosťou, nediskrimináciou  a prístupnosťou osôb so zdravotným postihnutím, ktoré sú definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenie o spoločných ustanoveniach[1], berúc do úvahy Chartu základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím a zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako horizontálne základné podmienky.  Pri implementácii plánovaných aktivít projektu sa budú dodržiavať všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám.
Pri implementácii plánovaných aktivít projektu budú dodržiavané všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám. V súvislosti so všetkými plánovanými aktivitami:
- pri všetkých oprávnených aktivitách realizovaných v rámci projektu bude zohľadnený princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so zdravotným postihnutím k fyzickému prostrediu, k informáciám a komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo poskytovaným verejnosti, vrátane všetkých informačných a vzdelávacích aktivít, 
- v rámci oprávnených aktivít zameraných na zvyšovanie kvalifikácie, rekvalifikácie, taktiež pri výbere účastníkov v rámci všetkých vzdelávacích aktivít nebude dochádzať k diskriminácii, k znevýhodneným podmienkam na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine,
- pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie projektu bude dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie, 
- v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať ku diskriminácií k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb. 

	Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu

	Projekt položí základy pre dlhodobo udržateľný systém monitorovania a rozvoja základných zručností, čím prispeje k modernizácii a skvalitneniu systému vzdelávania dospelých na Slovensku. Implementácia projektu a jeho výstupy prinesú viaceré benefity:
1. Zvýšenie kvality a cielenosti vzdelávania dospelých – Štandardizácia úrovní základných zručností umožní presnejšie identifikovať vzdelávacie potreby dospelých, najmä tých s nízkou kvalifikáciou. Na základe objektívnych údajov bude možné vytvárať personalizované vzdelávacie programy, ktoré budú reagovať na konkrétne nedostatky.
2. Podpora zamestnateľnosti a sociálnej inklúzie – Vďaka testovaniu a identifikácii základných zručností nízkokvalifikovaných dospelých sa zlepší prístup k ďalšiemu vzdelávaniu a rekvalifikácii, čím sa posilní ich zamestnateľnosť a sociálne začlenenie. Zamestnávatelia zároveň získajú jasnejšiu predstavu o kompetenciách zamestnancov.
3. Dôveryhodné a porovnateľné údaje pre tvorbu politík – Projekt prinesie štandardizované nástroje a dáta, ktoré umožnia štátu aj odborným inštitúciám lepšie plánovať a hodnotiť politiku vzdelávania dospelých. To je kľúčové pre efektívne smerovanie verejných zdrojov a vytváranie systémových riešení v oblasti celoživotného vzdelávania.

Po zavedení projektu, resp. súbežne s jeho implementáciou budú potrebné uvedené systémové zmeny:
· formálne zakotviť štandardizované úrovne základných zručností do vzdelávacích politík,
· vytvoriť prepojenie s Kariérnou bránou, ktorá je v kompetencii Aliancie sektorových rád (predtým Národnou sústavou kvalifikácií - NSK),
· vyškoliť odborníkov na interpretáciu výsledkov testovania,
· pripraviť lektorov, mentorov a kariérnych poradcov, ktorí budú pracovať s cieľovou skupinou (zabezpečené v rámci udržateľnosti projektu ŠIOV),
· vybudovať trvalo udržateľný systém hodnotenia základných zručností,
· integrovať testovanie do existujúcich vzdelávacích a poradenských služieb (napr. UPSVaR, poradenské centrá, TC, školy).
Testovanie a analýza dát si vyžiada:
· digitálne nástroje a platformy pre testovanie a správu údajov,
· zabezpečenie prístupnosti pre osoby so zníženou digitálnou gramotnosťou (napr. asistované testovanie, ktoré budú zabezpečovať napr. tréningové centrá).
Udržateľnosť projektu bude zabezpečená tým, že vytvorený Národný štandard základných zručností, metodiky k štandardom pre ZZ a k podpore a rozvoju potenciálu učenia sa budú univerzálne a systémovo aplikovateľné v rámci systému celoživotného vzdelávania, rovnako ako aj vytvorené štandardizované meracie nástroje, ukážkové úlohy a manuál pre realizátorov testovania budú k dispozícii pre lektorov, školy a iné inštitúcie v oblasti vzdelávania dospelých.   

	Administratívna, finančná a prevádzková kapacita žiadateľa a partnera

	Aktivity projektu budú zabezpečené nasledovnými odbornými kapacitami žiadateľa:

Výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa A (10 FTP) budú internými zamestnancami NIVaM zodpovednými  za vytvorenie komplexných analytických prehľadov pre vytvorenie vzdelávacích štandardov základných zručností pre  dospelých s nízkym vzdelaním za  tvorbu výkonových štandardov pre definované gramotnosti, za návrh hodnotiacich rámcov  pre základné zručnosti. Budú participovať na vytvorení mapy metodických materiálov na podporu rozvoja základných zručností, na vytvorení metodických a podporných materiálov pre využívanie hodnotiacich rámcov a na metodickej podpore zameranej na podporu učenia sa a docility. V rámci svojich pridelených zodpovedností budú zabezpečovať odborný dohľad a koordináciu  pracovných skupín (expertov).
 
Výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa B (11 FTP) budú internými zamestnancami NIVaM, ktorí budú v súlade so zámermi projektu zodpovední za vytváranie špecifikácií testovacích nástrojov, tvorbu štandardizovaných testovacích nástrojov a ich overovanie, vrátane zabezpečenia elektronickej formy testovaní. V rámci svojich pridelených zodpovedností budú zabezpečovať odborný dohľad a koordináciu tímu autorov úloh, testov a recenzentov, budú pripravovať metodické pokyny k testovaniu a prezentácie ku školeniu.

Odborní zamestnanci pre plnenie cieľa B (3 FTP) budú internými zamestnancami NIVaM, ktorých náplňou práce budú podporné odborné činnosti v súvislosti s prípravou testovacích nástrojov, ich spracovaním, vyhodnocovaním a štatistickým spracovaním a tiež organizačné a logistické zabezpečenie skúšobných overovaní testovacích nástrojov. Tiež budú participovať pri príprave metodických pokynov k testovaniu a prezentácí ku školeniu.

Externí experti pre plnenie cieľa A budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Obsahom ich činnosti bude participácia na tvorbe vzdelávacích štandardov pre základné zručnosti, na tvorbe hodnotiacich rámcov, spolupráca pri pilotnom overovaní najmä školením multiplikátorov a pomocou pri tvorbe nových vzdelávacích programov podľa nových vzdelávacích štandardov, participácia na tvorbe metodických materiálov, ako členovia hlavnej pracovnej skupiny sa budú podieľať na pripomienkovaní vzniknutých dokumentov, čom sa zabezpečí priebežná kontrola kvality výstupov a záverečné vyjadrenie o naplnení očakávaných zámerov. 

Zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov (cieľ B) budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Ich pracovná činnosť bude v zmysle zadania V-V zamestnancov pre plnenie cieľa B a pod ich odborným dohľadom vytvárať testové položky pre testovanie základných zručností, ich recenzia, úprava na základe výsledkov štatistického spracovania predbežného overovania a pod. Zároveň sa svojou expertízou budú podieľať v procese analýzy dostupných nástrojov a metodík medzinárodných štúdií OECD pre hodnotenie základných zručností a gramotností.

Zamestnanec pre pomocné činnosti v súvislosti s  tvorbou testovacích nástrojov (cieľ B) budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Budú vykonávať podporné činnosti v súvislosti s prípravou testovacích nástrojov, ich štatistického spracovania (správa databáz, nahadzovanie dát do tabuliek a ich kódovanie), a podporné činnosti v súvislosti s organizačným zabezpečením predbežného overovania testovacích nástrojov a následne v procese pilotného zavádzania testovania základných zručností a tiež pri príprave a realizácií školení.

Personálne kapacity boli navrhnuté s ohľadom na plynulé zabezpečenie realizácie projektu. Personálne výdavky sú nastavené v súlade so zákonom 55/2017 Z. z. Zákon o štátnej službe podľa náročnosti vykonávaných činností projektového tímu.
NIVaM dlhodobo realizuje projekty financované zo štrukturálnych fondov resp. obdobných finančných mechanizmov či priamych grantov a disponuje dostatočnou kapacitou odborných pracovníkov z oblasti projektového a ekonomického riadenia a personálnej agendy spojenej s implementáciou daných projektov. 

NIVaM disponuje potrebnými administratívnymi a prevádzkovými kapacitami na realizáciu národného projektu. Chýbajúce zdroje a kapacity budú doplnené z prostriedkov národného projektu výhradne na účely jeho realizácie (projektový manažment/riadenie).

NIVaM je v dobrej finančnej kondícii a v prípade neoprávnených výdavkov je schopný zabezpečiť financovanie z vlastných zdrojov.
 


















	Rozpočet projektu[footnoteRef:20]  [20:   V prípade zvýšenia celkových oprávnených výdavkov NP (po jeho schválení komisiou pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027) o viac ako 15 % (a nejde o prípad, kedy je určenie alokácie výsledkom realizovanej štúdie uskutočniteľnosti), riadiaci orgán / sprostredkovateľský orgán predloží pred vyhlásením výzvy na schválenie príslušnej komisii pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 upravený zámer NP. Ostatné zmeny v rozpočte projektu (napr. doplnenie novej skupiny výdavkov, vypustenie skupiny výdavkov, zvýšenie alebo zníženie výšky oprávnených výdavkov v rámci skupín výdavkov a pod.) nie je potrebné predkladať na schválenie príslušnej komisii pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027.] 


	V tejto časti uveďte, ako bol pripravovaný indikatívny rozpočet a ako spĺňa kritérium „hodnota za peniaze“, t. j. akým spôsobom bola odhadnutá cena za každú položku, napr. prieskum trhu, analýza minulých výdavkov spojených s podobnými aktivitami, nezávislý znalecký posudok. V prípade, ak príprave projektu predchádza vypracovanie štúdie uskutočniteľnosti, ktorej výsledkom je, okrem iného aj určenie výšky alokácie, je potrebné uviesť túto štúdiu ako zdroj určenia výšky finančných prostriedkov. Skupiny výdavkov doplňte v súlade s Príručkou oprávnenosti výdavkov v platnom znení. V prípade infraštruktúrnych projektov, ako aj projektov súvisiacich s obnovou mobilných prostriedkov, sa do ukončenia verejného obstarávania uvádzajú položky rozpočtu len do úrovne aktivít.
Uveďte, či bude v národnom projekte využité zjednodušené vykazovanie výdavkov a ak áno, ktorá forma. V prípade využitia paušálnej sadzby ktorej výška je stanovená v nariadení sa spôsob stanovenia sadzby nepožaduje.
V prípade, že žiadateľ/partner poskytuje finančný príspevok užívateľovi, identifikujte v tabuľke nižšie, o ktoré skupiny výdavkov ide.



Rozpočet projektu je zostavený v súlade s článkom 56 NSU podľa Príručky k oprávnenosti výdavkov: Kapitola 5 Osobitné ustanovenia k zjednodušenému vykazovaniu výdavkov, str. 27.:
· Mzdové výdavky na odborný personál projektu – 2 850 347,55 €
· Paušálna sadzba vo výške 40 % - 1 140 139,02€

Celková výška rozpočtu je 3 990 486,57 €. 

Pri položkách 521 - Mzdové výdavky sme vychádzali z výšky funkčných platov výskumno-vývojových a odborných zamestnancov NIVaM, mzdovej analýzy v NIVaM a po zohľadnení valorizácie miezd na základe makroekonomickej prognózy MF SR ku dňu 05.02.2025. Predpokladáme, že navyšovanie priemernej mesačnej mzdy v ďalších rokoch bude viazané na valorizácie miezd v rezorte ministerstva školstva. Cena práce v jednotlivých obdobiach je opísaná v rozpočte v podrobnom komentári k položkám.

Celkové výšky jednotlivých položiek 521 – Mzdové výdavky vychádzajú z týchto údajov:
· obsah a rozsah výstupov, intervencií a podpory cieľových skupín
· vyššie uvedená charakteristika jednotlivých podaktivít 
· štruktúra a počet členov expertného tímu – podrobne uvedené v rozpočte projektu.

Indikatívna výška finančných prostriedkov určených na realizáciu národného projektu a ich výstižné zdôvodnenie
	Predpokladané finančné prostriedky na aktivity NP
	Celkové oprávnené výdavky
(v EUR)
	Plánované vecné vymedzenie

	Hlavné aktivity

	Aktivita 1
	
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelaním ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností 

	
521 - Mzdové výdavky

	
2 850 347,55 €

	Skupina výdavkov zahŕňa nasledovné pozície:
1. Výskumný a vývojový zamestnanec pre plnenie cieľa B
Predpokladaný počet úväzkov: cca 11 FTE alebo refundácia mzdy interného zamestnanca (počíta sa s VV na plný resp. čiastočný pracovný úväzok). Celková suma za projekt je 943 780,2 € počas 24 mesiacov vypočítaná nasledovne, vypočítaná z východiskovej priemernej ceny práce VV zamestnancov pracujúcich na odbore hodnotenia a monitorovania vzdelávania NIVaM , ktorá je stanovená v sume 2 564,20 € s odvodmi je 3486,03 €. 
Pre stanovenie priemernej ceny práce v ďalších rokoch je východiskom makroekonomická prognóza z 5.2.2025 pre nominálnu priemernú mzdu: 2027 o 5,1 % - navýšenie východiskovej ceny na sumu 3 630,46 €. Predpokladaná celková cena práce v 1. roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 435 655,20 € (3486,03 x 12 x 11 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je to 483 624,24 € (3630,46 € x 12 x 11 FTE), t.j. spolu 943 780,20 €.  
2. Odborní zamestnanci pre plnenie cieľa B:
Predpokladaný počet úväzkov: cca 3 FTE alebo refundácia mzdy interného zamestnanca (počíta sa s Odborným zamestnancom na plný resp. čiastočný pracovný úväzok). Celková suma za projekt je 210 798,00 € počas 24 mesiacov vypočítaná nasledovne, vypočítaná z východiskovej priemernej ceny práce pracujúcich na NIVaM, ktorá je stanovená v sume 2 100 € s odvodmi je 2 854,95 €. 
Pre stanovenie priemernej ceny práce v ďalších rokoch je východiskom makroekonomická prognóza z 5.2.2025 pre nominálnu priemernú mzdu: 2027 o 5,1 % - navýšenie východiskovej ceny na sumu 3000,55 €. Predpokladaná celková cena práce v 1. roku (od 1.1.2026 do 31.12.2026) je 102 778,20 € (2854,95 x 12 x 3 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je to 108 019,80 € (3000,55 € x 12 x 3 FTE),  t.j. spolu 210 798,00 €.
3. Výskumní a vývojoví zamestnanci pre plnenie cieľa  A:
Predpokladaný počet úväzkov: cca 10 FTE alebo refundácia mzdy interného zamestnanca (počíta sa s VV na plný resp. čiastočný pracovný úväzok). Celková suma za projekt je 893 528,40 € počas 24 mesiacov vypočítaná nasledovne, vypočítaná z východiskovej priemernej ceny práce VV zamestnancov pracujúcich na Odbore podpory formálneho vzdelávania NIVaM, ktorá je stanovená v sume 2 670,44 € s odvodmi je 3 630,46 €. 
Pre stanovenie priemernej ceny práce v ďalších rokoch je východiskom makroekonomická prognóza z 5.2.2025 pre nominálnu priemernú mzdu: 2027 o 5,1 % - navýšenie východiskovej ceny na sumu 3 815,61 €. Predpokladaná celková cena práce v 1. roku (od 1.9.2026 do 31.12.2026) je 435 655,20 € (3 630,46 x 12 x 10 FTE), v druhom roku (1.1.2027 do 31.12.2027) je to 457 873,20 € (3815,61 € x 12 x 10 FTE), t.j. spolu 893 528,40 €.
4. Zamestnanci pre odbornú činnosť v súvislosti s tvorbou testovacích nástrojov  ( pre cieľ B, externí zamestnanci):
Budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Predpokladaný počet hodín: 16 800. Celková suma za projekt je 274 075,20 € počas 24 mesiacov vypočítaná nasledovne: priemerná celková hodinová sadzba vrátane odvodov zamestnávateľa 16,31 € x 16 800 hodín za 24 mesiacov.
5. Zamestnan pre pomocné činnosti v súvislosti s  tvorbou testovacích nástrojov  ( pre cieľ B, externí zamestnanci):
Budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Predpokladaný počet hodín: 14 000. Celková suma za projekt  je 171 297,00 € počas 24mesiacov vypočítaná nasledovne: priemerná celková hodinová sadzba vrátane odvodov zamestnávateľa 12,2355 € x 14 000 hodín za 24 mesiacov.
6. Externí experti pre plnenie cieľa A:
Budú v pracovnoprávnom vzťahu s NIVaM na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). Predpokladaný počet hodín: 10 500. Celková suma za projekt  je 356 868,75 € počas 24 mesiacov vypočítaná nasledovne: celková hodinová sadzba vrátane odvodov zamestnávateľa 33,9875 € x 10 500 hodín za 24 mesiacov.
Stanovená CPP bola na základe údajov z predchádzajúcich projektov podobného zamerania, prípadne z pracovných pozícií podobného zamerania, so zohľadnením indexácie.

	956 - Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 56 NSU
	1 140 139,02 €
	Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 56 NSU vo výške 40 %.
 


	Aktivita 2
	
	N/A

	skupina výdavkov
	
	

	skupina výdavkov
	
	

	Hlavné aktivity spolu
	
	

	Podporné aktivity 

	skupina výdavkov
	
	N/A

	skupina výdavkov
	
	

	Podporné aktivity SPOLU
	
	

	CELKOM
	3 990 486,57 €
	




	Finančný rámec[footnoteRef:21] [21:  Finančný rámec je potrebné uvádzať za celý NP spolu a v prípade financovania NP z viacerých priorít/, špecifických cieľov, aj v rozdelení podľa špecifických cieľov.] 


	Žiadateľa


	Fond
	Európsky sociálny fond plus	

	Celkové oprávnené výdavky NP podľa kategórie regiónu[footnoteRef:22] (v EUR) [22:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	3 990 486,57 €

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj EÚ podľa kategórie regiónu[footnoteRef:23] (v EUR) [23:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	3 391 913,58 €

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj ŠR podľa kategórie regiónu[footnoteRef:24]  (v EUR) [24:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	598 572,99 €

	
	Vyberte položku.	

	Vlastné zdroje prijímateľa[footnoteRef:25] podľa kategórie regiónu[footnoteRef:26] (v EUR) [25:  Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027]  [26:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	0

	
	Vyberte položku.	

	Miera spolufinancovania (v %)
	Zdroj EÚ
	85 %

	
	Štátny rozpočet SR
	15 %

	
	Prijímateľ 
	0 %

	Uplatňovanie špecifického pravidla financovania[footnoteRef:27] (ak relevantné) [27:   Uveďte konkrétne číslo tabuľky a jej názvu podľa Stratégie financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027.] 

	
	N/A

	Zdroj pro-rata (v %)
	neaplikuje sa	N/A

	
	neaplikuje sa	N/A

	V prípade uplatňovania systému pro-rata uveďte spôsob jeho stanovenia  (pomer medzi VRR a MRR), ktorý sa uplatňuje v prípade realizácie operácií s prínosom pre oba kategórie regiónov, vrátane názvu dokumentu v akom bol stanovený.
	
	N/A



	Partnera (ak relevantné)


	Fond
	Vyberte položku.	N/A

	Celkové oprávnené výdavky NP podľa kategórie regiónu[footnoteRef:28] (v EUR) [28:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj EÚ podľa kategórie regiónu[footnoteRef:29] (v EUR) [29:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj ŠR podľa kategórie regiónu  (v EUR)
	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Vlastné zdroje prijímateľa[footnoteRef:30] podľa kategórie regiónu[footnoteRef:31] (v EUR) [30:  Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027]  [31:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Miera spolufinancovania (v %)
	Zdroj EÚ
	

	
	Štátny rozpočet SR
	

	
	Partner
	

	Uplatňovanie špecifického pravidla financovania[footnoteRef:32] (ak relevantné) [32:   Uveďte konkrétne číslo tabuľky a jej názvu podľa Stratégie financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027.] 

	
	

	Zdroj pro-rata (v %)
	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	V prípade uplatňovania systému pro-rata uveďte spôsob jeho stanovenia  (pomer medzi VRR a MRR), ktorý sa uplatňuje v prípade realizácie operácií s prínosom pre oba kategórie regiónov, vrátane názvu dokumentu v akom bol stanovený.
	
	



	Merateľné ukazovatele NP a iné údaje[footnoteRef:33] [33:  Predkladateľ zámeru NP uvádza povinne minimálne jeden merateľný ukazovateľ projektu – výstup a minimálne jeden merateľný ukazovateľ projektu výsledok. Všeobecne v prípade merateľného ukazovateľa projektu – výsledok s výnimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivít technickej pomoci zameraných na financovanie informačných systémov, CPV, vzdelávania administratívnych kapacít a materiálovo-technického zabezpečenia), projektov návratnej finančnej pomoci a projektov, ktorých cieľová skupina je totožná s účastníkom projektu, ktorá bude monitorovaná prostredníctvom spoločných merateľných ukazovateľov programu – výsledku v súlade s prílohou I nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1057 o ESF+ (karta účastníka) a súčasne platí jedna z dvoch nasledujúcich pod podmienok: projekty sú financované z ESF+, alebo projekty sú financované FST v súlade s čl. 8 písm. k) až m) nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1056 o FST. Merateľné ukazovatele projektu musia byť definované tak, aby odrážali výstupy/výsledky projektu a predstavovali kvantifikáciu toho, čo sa realizáciou aktivít za požadované výdavky dosiahne. V odôvodnených prípadoch sa uvedená tabuľka nevypĺňa, pričom je nevyhnutné do tejto časti uviesť podrobné a jasné zdôvodnenie, prečo nie je možné uviesť požadované údaje. Povinnosť uvádzať minimálne jeden merateľný ukazovateľ výsledku neplatí pre nasledovné výnimky:
projekty technickej pomoci (okrem aktivít technickej pomoci zameraných na financovanie informačných systémov, Centrálneho plánu vzdelávania, vzdelávania administratívnych kapacít a materiálovo-technického zabezpečenia), 
projekty návratnej finančnej pomoci, 
projekty v rámci, ktorých je cieľová skupina:
a) totožná s účastníkmi projektu, 
b) bude monitorovaná prostredníctvom spoločných merateľných ukazovateľov programu – výsledku v súlade s prílohou I nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1057 o ESF+ (karta účastníka) a súčasne platí jedna z dvoch nasledujúcich pod podmienok: projekty sú financované z ESF+, alebo projekty sú financované FST v súlade s čl. 8 písm. k) až m) nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1056 o FST. 
typy akcií, pre ktoré neboli stanovené výsledkové merateľné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovať kvantifikované výsledky t. j. merateľné ukazovatele projektu. Popis cieľa projektu predstavujúci výsledok. Ide napríklad o intervencie zamerané na obstaranie štúdií alebo projektovej dokumentácie a pod. Riadiaci orgán pre Program Slovensko osobitne posudzuje potenciál zámeru národného projektu generovať kvantifikovateľné výsledky v podobe merateľných ukazovateľov projektu, ktorých definovanie je preferované. ] 



	Cieľ národného projektu
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností identifikovať a hodnotiť úroveň základných zručností

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých s nízkym dosiahnutým vzdelaním ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností./Vytvoriť národný štandard ZZ, hodnotiace rámce a metodiky, vytvoriť testovacie nástroje a pokynyk testovaniu

	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:34] [34:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výstup
	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPO168

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet vypracovaných materiálov (hodnotení, analýz, štúdií, a pod.) 


	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	Počet

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:35] [35:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	16



	Cieľ národného projektu
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností identifikovať a hodnotiť úroveň základných zručností

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností./ Vytvoriť národný štandard ZZ, hodnotiace rámce a metodiky, vytvoriť testovacie nástroje a pokyny k testovaniu

	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:36] [36:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výsledok

	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPR012

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.)

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	Počet

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:37] [37:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	2



	Cieľ národného projektu
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností identifikovať a hodnotiť úroveň základných zručností

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností. Testovať  ZZ na vybranej vzorke nízkokvalifikovaných dospelých/vyškoliť multiplikátorov

	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:38] [38:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výstup

	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPO131

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet podporených účastníkov

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	Osoby

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:39] [39:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	270



	Cieľ národného projektu
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností nízko kvalifikovaných osôb na Slovensku a prostredníctvom pilotného zavedenia testovania základných zručností identifikovať a hodnotiť úroveň základných zručností

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	Špecifikovať a štandardizovať úrovne základných zručností a pilotne zaviesť testovanie základných zručností vybraných vzoriek dospelých ako spôsob identifikácie a hodnotenia úrovne základných zručností./Testovať  ZZ na vybranej vzorke nízkokvalifikovaných dospelých/vyškoliť multiplikátorov

	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:40] [40:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výsledok

	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPSRI05

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet účastníkov, ktorí úspešne ukončili intervenciu projektu

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	Osoby

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:41] [41:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 
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	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK033

	Názov iného údaja
	Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím

	Merná jednotka iného údaja
	počet



	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK034

	Názov iného údaja
	Priemerná hrubá mesačná mzda financovaná z projektu za rok

	Merná jednotka iného údaja
	EUR/rok



	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK035

	Názov iného údaja
	Medián priemerných hrubých mesačných miezd financovaných z projektu za rok

	Merná jednotka iného údaja
	EUR/rok




	Ďalšie požadované údaje pre monitorovanie[footnoteRef:42] [42:  V prípade viacerých údajov, doplňte údaje za každý údaj.] 


	Názov 
	N/A

	Akým spôsobom sa budú získavať dáta?
	N/A




	Zoznam prínosov a prípadných iných dopadov, ktoré sa dajú očakávať 
pre jednotlivé cieľové skupiny[footnoteRef:43] [43:  V prípade viacerých cieľových skupín, doplňte dopady na každú z nich.] 


	Prínosy/Dopady 
	Cieľová skupina 
	Počet[footnoteRef:44] [44:  Ak nie je možné uviesť početnosť cieľovej skupiny, uveďte do tejto časti zdôvodnenie.] 


	Zvýšenie potenciálu zamestnateľnosti nízkokvalifikovaných dospelých
	osoby s nízkou kvalifikáciou a nízkym ukončeným vzdelaním, nezamestnané osoby, mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
	Nie je možné stanoviť, bude možné stanoviť až na základe dát zbieraných úradmi práce, resp. ÚPSVaR

	Zvýšenie povedomia o význame základných zručností v kontexte zamestnateľnosti dospelých
	osoby s nízkou kvalifikáciou a nízkym ukončeným vzdelaním, nezamestnané osoby, mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
	Nie je možné stanoviť, môže byť odhadovaná v rámci udržateľnosti na základe zisťovania záujmu o kurzy, testovanie zručností a pod.

	Identifikovanie úrovne základných zručností u vzorky dospelých s nízkou kvalifikáciou 
	osoby s nízkou kvalifikáciou a nízkym ukončeným vzdelaním, nezamestnané osoby, mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
	Nie je možné stanoviť, bude možné stanoviť až v rámci udržateľnosti projektov, ktoré budú využívať vytvorené testovacie nástroje, resp. zariadenia/inštitúcie, ktoré budú tieto nástroje využívať

	Vytvorenie Národného štandardu základných zručností ako kľúčového rámca pre rozvoj a vzdelávanie dospelých
	osoby s nízkou kvalifikáciou a nízkym ukončeným vzdelaním, nezamestnané osoby, mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET;
lektori a pracovníci pôsobiaci vo vzdelávaní dospelých, pedagogickí a odborní zamestnanci
	Nie je možné stanoviť – ide o systémový prvok pre podporu rozvoja základných zručností, kde nie je možné vyčísliť rozsah, resp. mieru vplyvu

	Vytvorenie nástrojov na objektívne hodnotenie základných zručností dospelých
	lektori a pracovníci pôsobiaci vo vzdelávaní dospelých, pedagogickí a odborní zamestnanci
	Nie je možné stanoviť, ide totiž o nepriamy dopad – vytvorené nástroje budú k dispozícii všetkým zariadeniam/inštitúciám, ktoré budú testovať dospelých

	
	
	




	Štúdia uskutočniteľnosti vrátane analýzy nákladov a prínosov
Informácie sa vypĺňajú iba pre investičné  typy projektov.

	Existuje relevantná štúdia uskutočniteľnosti[footnoteRef:45] ? (áno/nie) [45:   Pozri aj  Uznesenie Vlády SR č. 300 z 21.6.2017 k návrhu Rámca na hodnotenie verejných investičných projektov v SR (dostupné na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )] 

	N/A

	Ak je štúdia uskutočniteľnosti dostupná na internete , uveďte jej názov a internetovú adresu, kde je štúdia zverejnená
	N/A

	V prípade, že štúdia uskutočniteľnosti nie je  dostupná na internete, uveďte webové sídlo a termín, v ktorom predpokladáte jej zverejnenie (mesiac/rok)
	N/A




	Verejné obstarávanie

	Sumár zrealizovaných VO
	N/A

	Sumár plánovaných VO
	N/A

	
	

	Názov VO[footnoteRef:46] [46:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa nevypĺňa] 

	

	Stručný opis predmetu VO
	

	Celková hodnota zákazky
	

	Postup obstarávania
	

	Metóda podľa finančného limitu
	

	Začiatok VO
	

	Stav VO
	

	Predpokladaný datum ukončenia VO
	

	Poznámka
	

	
	

	Aktivita 
	

	Hodnota na aktivitu z celkovej hodnoty VO
	






	Prílohy

	

	

	



Vypracoval: (vecne príslušný útvar MŠVVaM SR / externý subjekt)
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