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	ZÁMER A PODKLADY NÁRODNÉHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

	Názov národného projektu (ďalej aj „NP“)
	Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania

	Poskytovateľ
	Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR



	Identifikácia  budúceho žiadateľa[footnoteRef:2] [2:  V tomto dokumente je používaný pojem prijímateľ a žiadateľ. Je to ten istý subjekt, no technicky sa žiadateľ stáva prijímateľom až po podpísaní zmluvy o NFP. Uviesť aj názov sekcie ak je to relevantné. Žiadateľom je osoba, ktorá žiada o poskytnutie príspevku do nadobudnutia účinnosti zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku alebo právoplatnosti rozhodnutia podľa § 13 ods. 2 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, alebo osoba, ktorá predkladá projektový zámer NP.] 


	Obchodné meno / názov
	Štátny inštitút odborného vzdelávania (ďalej aj „ŠIOV“)

	Sídlo
	Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

	Právna forma
	Štátna rozpočtová organizácia

	IČO
	17314852

	Štatutárny orgán

	Meno a priezvisko štatutára
	Ing. Branislav Hadár



	Identifikácia  budúceho partnera[footnoteRef:3] [3:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovaný v § 3, písm. t) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.] 


	Obchodné meno / názov
	NA

	Sídlo
	

	Právna forma
	

	IČO
	

	Štatutárny orgán

	Meno a priezvisko štatutára
	 




	Zákonné požiadavky § 23 ods. 3 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	Odôvodnenie využitia NP: Vysvetlite, prečo je nevyhnutné realizovať NP, prípadne ako budú využité výstupy projektu. Zdôvodnite, prečo je vhodnejšie realizovať NP ako využitie „súťažného postupu prostredníctvom vyhlásenia výzvy (napr. porovnanie s realizáciou prostredníctvom projektu realizovaného na základe výzvy vzhľadom na efektívnejší spôsob napĺňania cieľov Programu Slovensko 2021 – 2027 porovnanie oboch spôsobov realizácie projektu, efektívnejšie a hospodárnejšie využitie finančných prostriedkov, efektívnosť služby poskytovanej cieľovej skupine, zabezpečenie štandardov kvality a pod.).
	Národný projekt bude realizovať Štátny inštitút odborného vzdelávania ako paralelný projekt k národnému projektu NIVAM Štandardy základných zručností a ich hodnotenie u nízko kvalifikovaných dospelých ako súčasť podpory vzdelávania dospelých. 
Projekt prispeje k rozvoju vzdelávania dospelých v segmente, ktorý sa spája najmä s nízkou úrovňou vzdelania, marginalizovaných, vylúčených alebo inak znevýhodnených skupín dospelých, hoci výskumy ukazujú, že problematika nedostatočnej úrovne základných zručností nie je obmedzená na tieto skupiny, ale týka sa širšej populácie.
 
V projekte budú vytvorené nástroje, ktoré podporia vzdelávanie v tejto oblasti, budú voľne dostupné a prepojené s výstupmi národného projektu realizovaného NIVAM, najmä s vytvorenými štandardmi základných zručností ako referenčného rámca pre poskytovateľov vzdelávania, zamestnávateľov aj tvorcov verejných politík. Zároveň, ŠIOV nadviaže na svoje doterajšie aktivity v oblasti prepájania a posilňovania spolupráce s aktérmi prispievajúcimi k rozvoju základných zručností dospelých (Pakt pre základné zručnosti v SR), ktorí budú zároveň zapojení v projektových aktivitách (napr. pri testovaní vzdelávacích materiálov v rámci pilotných kurzov, príprave odborných výstupov, strategických materiálov a pod.).

Doterajšie prístupy v oblasti rozvoja základných zručností boli projektovo zamerané a fragmentované bez širších systémových dopadov, forma národného projektu dáva predpoklad pre riešenia a tvorbu výstupov, ktoré povedú k zvyšovaniu počtu účastníkov vzdelávania v oblasti základných zručností, zvyšovaniu jeho kvality a profesionalizácie a vytvorenia nových produktov a služieb v oblasti podpory základných zručností (vzdelávacie materiály, vzdelávacie kurzy). 

V porovnaní s realizáciou dopytovo-orientovaných výziev prináša národný projekt viacero výhod z hľadiska hospodárnosti a efektivity, ako aj povahy vytvorených výstupov. NP prispieva k zvýšeniu kvality ekosystému rozvoja základných zručností tvorbou systémových nástrojov, umožňuje centralizované plánovanie, koordináciu a jednotnosť metodického prístupu, ako aj priame prepojenie a diskusiu o jeho využití s tvorcami politík. Národný projekt tak znižuje duplicitu výdavkov a zabezpečuje vyššiu kvalitu výstupov, ktoré sú určené pre systémovú úroveň a široké využitie; zároveň cielene reaguje na identifikované potreby dospelých v oblasti základných zručností s prepojením na strategické dokumenty v tejto oblasti a umožňuje flexibilnejšie prispôsobenie intervencií rôznym cieľovým skupinám, čo by pri množstve samostatných dopytových projektov bolo náročnejšie a menej koordinované.

Národný projekt je komplementárny s projektom navrhovaným NIVAM - Štandardy základných zručností a ich hodnotenie u nízko kvalifikovaných dospelých ako súčasť podpory vzdelávania dospelých, ktorý vytvorí systémový rámec na objektívne posudzovanie úrovne zručností a definuje, čo by mal dospelý vedieť a vedieť urobiť v oblasti ZZ. Tým budú výstupy tohto projektu slúžiť aj ako východisko pre tvorbu vzdelávacích materiálov a programov v projekte ŠIOV. Výdavky oboch národných projektov tak nebudú použité na rovnaké aktivity a nebudú sa v nijakej miere prekrývať. Zároveň má iné zameranie ako dopytovo orientovaná výzva Rozvoj základných zručností dospelých - cesta k inklúzii a zamestnateľnosti, ktorej cieľom je priama intervencia v cieľových skupinách. 

Navrhovaný NP priamo nadväzuje na Oznámenie Európskej komisie COM(2025) 88 final, ktoré identifikuje zlepšenie základných zručností dospelých ako jednu z kľúčových podmienok pre zvýšenie odolnosti pracovnej sily, sociálnej inklúzie a konkurencieschopnosti v rámci digitálnej a zelenej transformácie. NP priamo prispieva k riešeniu kritických oblastí, ako sú: 
- nízka úroveň funkčnej gramotnosti, digitálnych a ďalších zručností definovaných ako základné zručnosti v dospelej populácii, 
- potreba systémovej podpory vzdelávania znevýhodnených skupín,
- zvyšovania povedomia a motivácie dospelých k vyššej účasti vo vzdelávaní zameranom na túto kategóriu zručností. 
Projekt zároveň nadväzuje na opatrenia navrhované v COM(2025) 88 final, ako sú posilnenie prístupu k inkluzívnemu vzdelávaniu, vytváranie partnerstiev medzi verejným a súkromným sektorom a rozvoj kvalitných vzdelávacích nástrojov a metodík. NP tak plní nielen národné priority, ale zároveň zosúlaďuje strategickú intervenciu Slovenska s aktuálnymi európskymi cieľmi v oblasti rozvoja ľudského kapitálu.
Projekt tiež podporí ďalšie aktivity rezortu školstva zamerané na nízkokvalifikovaných dospelých (napr. tréningové centrá). 


	Dôvod určenia budúceho prijímateľa NP.[footnoteRef:4] Jednoznačne a stručne zdôvodnite výber prijímateľa NP ako jedinečnej osoby oprávnenej na realizáciu NP (napr. odkazom na Program Slovensko, v ktorom je priamo uvedený prijímateľ; odkazom na platné predpisy, podľa ktorých má prijímateľ osobitné, jedinečné / unikátne kompetencie na implementáciu aktivít NP priamo zo zákona; odkazom na národnú stratégiu, ktorá odôvodňuje jedinečnosť prijímateľa NP a pod.). [4:  V prípade, , ak ide o prijímateľa, ktorý nie je určený v Programe Slovensko 2021 – 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplývajú z osobitných predpisov podľa zákona č. 121/2022 Z. z.,. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, príslušná komisia pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 schválením zámeru NP schvaľuje aj prijímateľa NP. V opačnom prípade sa prijímateľ NP neposudzuje.] 

	Podľa Štatútu ŠIOV (čl. 1) organizácia zabezpečuje odbornú a metodickú činnosť v oblasti celoživotného vzdelávania a poradenstva, vrátane prípravy stratégií, analýz, vývoja vzdelávacích programov, metodík a tvorbu koncepcií zameraných na rozvoj gramotností súvisiacich s uplatnením absolventov na trhu práce v rámci vzdelávacieho systému. 

Zároveň sa dlhodobo systematicky venuje téme rozvoja základných zručností dospelých v SR. Jej úloha v tejto oblasti je podporená aj dokumentom „Stratégia celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030“ a Akčný plán k stratégii na roky 2025-2027, kde sa ŠIOV uvádza ako jeden z hlavných implementačných partnerov pre rozvoj politiky vzdelávania dospelých.

[bookmark: _Toc525564887]ŠIOV realizuje aktivity v oblasti vzdelávania dospelých od roku 2018, kedy naň Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR presunulo agendu a kompetencie zrušeného Národného ústavu celoživotného vzdelávania - Príkazom ministra č. 41/2018 o postupe pri zrušení príspevkovej organizácie Národný ústav celoživotného vzdelávania.

Od tohto roku – na základe nominácie ministerstva školstva - plní ŠIOV úlohu Národného koordinátora vzdelávania dospelých (národný kontaktný bod iniciatívy Európskej komisie). 
Téma základných zručností je od začiatku medzi prioritnými témami, ktoré ŠIOV v tejto oblasti rieši. V rokoch 2019-2021 ŠIOV získal a koordinoval medzinárodný projekt BLUESS - Blueprints for Basic Skills Development of Adults in Slovakia, ktorý posunul tému základných zručností do pozornosti vzdelávacích politík.

V roku 2024 ŠIOV zaregistroval v Európskej komisii Pakt pre základné zručnosti v SR, ktorý v súčasnosti rozvíja ako platformu na spoluprácu aktérov, zvyšovanie povedomia a formulovanie potrieb v oblasti rozvoja základných zručností.

Paralelné projekty realizované v oblasti podpory základných zručností na seba nadväzujú a zároveň riešia dve oddelené témy: 
- NIVAM sa vo svojom projekte zameria na rozvoj štandardov, ktoré budú slúžiť ako východisko k tvorbe nástrojov na rozvoj základných zručností (projekt ŠIOV). 
V rámci prípravy zámerov oboch NP predkladatelia ich obsah vzájomne konzultovali a dohodli sa aj na vzájomnej spolupráci pri ich realizácii.  

Okrem toho, ŠIOV konzultoval navrhované projektové aktivity so stálymi aj novými partnerskými a spolupracujúcimi organizáciami v rámci realizovaných aktivít podporujúcich implementáciu Paktu pre základné zručnosti v SR (regionálne stretnutia členov Paktu v roku 2025, individuálne stretnutia s organizáciami realizujúcimi aktivity s cieľovými skupinami projektu, a pod.).

	Zdôvodnenie potreby partnera národného projektu (ak relevantné)[footnoteRef:5].  [5:  Uveďte dôvody pre výber partnerov ] 

Uveďte kritériá pre výber partnera[footnoteRef:6].  [6:  Uveďte, na základe akých kritérií bol partner vybraný, alebo ak boli kritériá zverejnené, uveďte odkaz na internetovú stránku, kde sú dostupné. Ako kritérium pre výber partnera môže byť tiež uvedená predchádzajúca spolupráca žiadateľa s partnerom, ktorá bude náležite opísaná a odôvodnená, avšak nejde o spoluprácu, ktorá by v prípade verejných prostriedkov spadala pod pôsobnosť zákona č. 343/2015 Z. z. o  verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých  zákonov v znení neskorších predpisov.] 

Má partner jedinečné postavenie 
na implementáciu týchto aktivít? (áno/nie) Ak áno, na akom základe?[footnoteRef:7] [7:  V prípade viacerých partnerov, doplňte údaje za každého partnera.] 

	NA 



	V prípade uplatnenia princípu partnerstva pri príprave zámeru NP[footnoteRef:8]  podľa článku 8 NSU, uveďte v tejto časti informáciu o partneroch,  ktorí sa na jeho príprave podieľali. [8:  Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovaný v § 3, písm. t) zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov do implementácie projektu nie je predmetom vypĺňania tejto časti zámeru NP.] 

Za partnerov zapojených do prípravy zámeru národného projektu sa považujú:
-	regionálne, miestne, mestské a ostatné orgány verejnej správy;
-	hospodárskych a sociálnych partnerov;
-	subjekty, ktoré zastupujú občiansku spoločnosť;
-	v náležitom prípade výskumné organizácie a univerzity. 
Ak nezapojíte do prípravy zámeru NP niektorého z partnerov podľa článku 8 nariadenia o spoločných ustanoveniach[footnoteRef:9], zdôvodnite ich nezapojenie. V prípade, ak ste princíp partnerstva pri príprave zámeru NP uplatnili, uveďte informáciu zapojení v tejto časti. [9:  Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia (ďalej len „NSU“).] 

	Pri príprave zámeru projektu ŠIOV konzultoval zameranie aktivít a ich špecifikáciu s viacerými partnermi z rôznych sektorov, ktorí v danej téme majú rozsiahle skúsenosti alebo má ich práca vplyv na tvorbu politík v tejto oblasti. 
Do konzultácií boli zapojené tieto subjekty: 
· subjekty, ktoré zastupujú občiansku spoločnosť
· regionálne, miestne, mestské a ostatné orgány verejnej správy

Oba segmenty sa v tejto téme prekrývajú, osobné konzultácie prebehli so zástupcami organizácie Človek v ohrození. ŠIOV sa koncom roka 2024 stal členom REPA – Regionálneho partnerstva Prešovského samosprávneho kraja, kde boli východiská projektu taktiež konzultované. 




	Sumárne informácie o NP[footnoteRef:10] [10:  Ďalšie informácie o národnom projekte - definuje implementačná sekcia riadiaci orgán / sprostredkovateľský orgán, ak je to relevantné, v nadväznosti na zameranie projektu (napr. v prípade IT projektov odkaz na dokumentáciu projektu dostupnú v Metainformačnom systéme SRMinisterstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky  https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).] 


	Celkové oprávnené výdavky NP (v EUR)
	5 946 627,34 €

	Miesto realizácie projektu (na úrovni kraja, resp. celé územie Slovenskej republiky)
	Celé územie SR 
Národný projekt bude realizovaný na celom území SR a v súlade s článkom 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060 financovaný zo zdrojov MRR.

	Identifikácia hlavných cieľových skupín (ak relevantné)
	Cieľové skupiny projektu zahŕňajú: 
· nezamestnané osoby
· zvýšenie šancí na uplatnenie na trhu práce,
· rozvoj sebavedomia pri učení a opätovného vstupu do vzdelávania, 
·  neaktívne osoby
· potreba motivácie a aktivizácie k návratu do vzdelávania alebo na trh práce, 
·  ZZ ako predpoklad účasti na rekvalifikácii
· mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
· potreba dobudovania základných zručností po predčasnom ukončení formálneho vzdelávania,
· osoby s nízkou kvalifikáciou
· nedostatočné zručnosti ako prekážka v prístupe k službám a informáciám,
· strach zo zlyhania pri návrate do vzdelávania – potreba podpory a motivácie
· osoby z MRK
·  ZZ ako súčasť sociálneho začlenenia,
· potreba komunitného, kultúrne citlivého prístupu k vzdelávaniu, potreba flexibilných, nízkoprahových foriem vzdelávania
· budovanie dôvery v inštitúcie 
· osoby s nízkou úrovňou základných zručností 
· potreba zvýšiť povedomie o dôležitosti základných zručností a motiváciu k ich rozvoju 
· prekonávanie stigmy spojenej s nedostatkom zručností základných zručností 
· príslušníci národnostných menšín žijúcich v SR
· potreba rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti v štátnom jazyku
·  lepšia orientácia v kultúrnych a jazykových rozdieloch v
spoločnosti, inštitúciách a pracovnom prostredí
· štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov
· nedostatočná znalosť slovenského jazyka ako prekážka integrácie, problém orientácie v systémoch a právach, potreba interkultúrneho poradenstva
Cieľové skupiny v rámci projektu nepredstavujú účastníkov projektu  v zmysle nariadenia EP a Rady č. 2021/1057, Prílohy I, ods. 1.

	[bookmark: _Hlk183605904]Projekt so špecifickým určením pre marginalizované rómske komunity.[footnoteRef:11] [11:  Zo zoznamu sa vyberie: 
-	"áno" – ak, projekt bude financovaný výhradne z alokácie so špecifickým určením pre marginalizované rómske komunity (ďalej len „MRK“) uvedenej v Programe Slovensko,
-	"nie" - ak, projekt nebude v žiadnej miere financovaný z alokácie so špecifickým určením pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,
-	"čiastočne" – ak, projekt bude z časti financovaný z alokácie so špecifickým určením pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.] 

	nie




	Začlenenie národného projektu v štruktúre Programu Slovensko [footnoteRef:12] [12:  V prípade zámeru NP, ktorý sa plánuje financovať z viacerých cieľov politiky súdržnosti / priorít / špecifických cieľov / opatrení sa vyberú zo zoznamu viaceré položky.
Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Rámec implementácie fondov a metodický dokument č. 2 riadiaceho orgánu pre Program Slovensko neobmedzujú, resp. nevylučujú možnosť spojiť dva schválené zámery národných projektov do jednej výzvy, resp. na jeden schválený zámer národného projektu vyhlásiť dve výzvy na predloženie národných projektov. V takýchto prípadoch bude riadiaci orgán posudzovať výzvu tak, aby boli splnené všetky parametre schváleného/schválených zámeru/zámerov národného projektu berúc na zreteľ povolené odchýlky.] 


	Názov projektu/akronym
	Rozvoj základných zručností dospelých ako súčasť celoživotného vzdelávania / Základné zručnosti 

	NACE projektu[footnoteRef:13] [13:  Podtrieda podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností Vyhlášky ŠÚSR 306/2007 Z.z. z 18. júna 2007] 

	85590 Ostatné vzdelávanie


	Štátna pomoc
	nie

	Kategórie regiónov
	MRR (v zmysle článku 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060)

	Projekt s relevanciou k Integrovaným územným stratégiám
	NIE

	Projekt s relevanciou k Udržateľnému rozvoju miest
	NIE

	Cieľ politiky súdržnosti[footnoteRef:14] [14:  V prípade Fondu na spravodlivú transformáciu sa vyberie "-".] 

	4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier sociálnych práv

	Program
	ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+   

	Fond
	ESF+

	Priorita
	4P3 Zručnosti pre lepšiu adaptabilitu a inklúziu
	Špecifický cieľ[footnoteRef:15] [15:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu priorít a špecifických cieľov.] 

	ESO4.7 Podpora celoživotného vzdelávania, najmä flexibilných príležitostí na zvyšovanie kvalifikácie a rekvalifikáciu pre všetkých s prihliadnutím na podnikateľské a digitálne zručnosti, lepšie predvídanie zmien a nových požiadaviek na zručnosti na základe potrieb trhu práce, uľahčovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)
	Súvisiace typy akcií[footnoteRef:16] [16:  V súlade s informačným monitorovacím systémom.] 

	Rozvoj základných zručností (ZZ)

	Opatrenie (ak je to relevantné)
	nerelevantné

	Kategorizácia za konkrétne špecifické  ciele

	Oblasť intervencie
	151. Podpora vzdelávania dospelých (okrem infraštruktúry)

	Typ územia
	33. Iné prístupy – Žiadne územné zameranie

	Forma financovania
	01. Grant




	Predpokladaný časový rámec[footnoteRef:17] [17:  Termíny v tabuľke nie sú záväzné.] 


	Dátum vyhlásenia výzvy vo formáte mesiac/rok
	3Q 2025

	Predpokladaná doba realizácie NP v mesiacoch
	36




	Popis projektu

	Stručný popis projektu

	V minulosti sa za gramotnosť považovala schopnosť čítať a písať. V súčasnosti tento pojem odráža zmeny (spoločenské, technologické a i.), ktoré ovplyvňujú potreby zručností, nevyhnutných na plnohodnotné naplnenie osobného života, zapojenie sa do spoločnosti a pracovného života. Kľúčom k tomu sú dostatočné čitateľské, matematické a digitálne zručnosti, označované ako základné zručnosti a tvoriace súčasť kľúčových kompetencií definovaných Európskou komisiou vo svojich strategických dokumentoch, v roku 2025 rozšírené o prírodovedné zručnosti a občianske zručnosti.
Cieľom projektu je podporiť systematický rozvoj základných zručností dospelých na Slovensku vytvorením praktických a dostupných nástrojov, ktoré prispejú k vyššej kvalite vzdelávania, lepšiemu chápaniu potrieb v oblasti rozvoja základných zručností dospelých a podporia tvorbu politík založených na dôkazoch. 
Okrem toho, projekt prispeje k:
· zlepšeniu chápania kontextu a existujúcich aj vynárajúcich sa potrieb v oblasti základných zručností na Slovensku
· zvýšeniu povedomia verejnosti, cieľových skupín a inštitúcií o dôležitosti základných zručností, 
· zvyšovaniu motivácie cieľových skupín k rozvoju základných zručností,
· zvýšeniu kvality poskytovaného vzdelávania v oblasti základných zručností, 
· vytvoreniu dostupných vzdelávacích nástrojov a zdrojov v oblasti rozvoja základných zručností 
· tvorbe politík založených na dôkazoch v oblasti základných zručností.

Cieľovými skupinami projektu sú: 
· nezamestnané osoby
· neaktívne osoby
· mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
· osoby s nízkou kvalifikáciou
· osoby z MRK 
· osoby s nízkou úrovňou základných zručností 
· príslušníci národnostných menšín žijúcich v SR
· štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov
Cieľové skupiny v rámci projektu nepredstavujú účastníkov projektu  v zmysle nariadenia EP a Rady č. 2021/1057, Prílohy I, ods. 1.
Projekt sa realizuje v trvaní 36 mesiacov od 1. 1. 2026 – 31. 12. 2028.


	Popis východiskovej situácie

	a. Relevancia k východiskovým dokumentom 
Téma základných zručností – schopnosti čítať s porozumením, používať matematické operácie v každodenných situáciách a používať digitálne technológie a zariadenia – začala rezonovať v kontexte EÚ začiatkom 21. storočia. 

Odporúčanie Rady z 19. decembra 2016 s názvom Cesty zvyšovania kvalifikácie: nové príležitosti pre dospelých (2016/C 484/01). 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01) 
Táto iniciatíva vyzvala členské štáty EÚ, aby podporovali dospelých s nízkou úrovňou vzdelania a realizovali národné programy, ktoré ponúkajú flexibilné a dostupné možnosti odbornej prípravy pre dospelých, zamerané najmä na základné zručnosti - gramotnosť, matematickú a digitálnu gramotnosť. Prístup vnútroštátnych orgánov by mal byť založený na troch hlavných krokoch: posúdení zručností, prispôsobených vzdelávacích príležitostiach a overovaní získaných zručností.

V novembri 2022 vláda SR schválila Stratégiu celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 - 2030 (ďalej len „Stratégia“), ktorá navrhla, okrem iného, opatrenia na posilnenie základných zručností dospelých. 
https://www.minedu.sk/data/files/11044_strategia-celozivotneho-vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf 
Akčný plán k Stratégii celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2022 – 2024 definoval plán aktivít v tematických oblastiach Stratégie a v nich navrhnutých opatreniach (vrátane ZZ).
https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2022/05/Akcny-plan-schvaleny-vladou-SR.pdf 

Zákon 292/2024 Z- z o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých zákonov zaviedol terminológiu základných zručností do legislatívy SR a definoval niektoré systémové opatrenia na podporu rozvoja základných zručností. 
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/292/vyhlasene_znenie 

V decembri 2024 ŠIOV oficiálne zaregistroval Pakt pre základné zručnosti v SR ako národnú iniciatívu na spájanie aktérov pôsobiacich v oblasti základných zručností a budovanie povedomia o potrebách v tejto oblasti u tvorcov politík, inštitúcií na národnej, regionálnej a miestnej úrovni, vzdelávacích inštitúcií, zamestnávateľov, učiacich sa a širokej verejnosti. Pakt, okrem iného, pripravuje aj prijatie spoločného Memoranda o základných zručnostiach. 
https://zakladnezrucnosti.sk/pakt-pre-zakladne-zrucnosti/ 

V roku 2025 sa novým rámcom pre posilnenie agendy zručností v EÚ stáva Únia zručností, ktorá vychádza z existujúcich iniciatív, ako je Pakt pre zručnosti, a zavádza nové opatrenia, napr. záruku zručností pre zamestnancov.“ Jedným z prvých dokumentov prijatých v rámci Únie zručností je Akčný plán pre základné zručnosti, ktorý rozširuje pôvodný súbor základných zručností (čitateľské, matematické a digitálne zručnosti) na: 
· Gramotnosť 
· Matematika 
· Veda 
· Digitálne zručnosti  
· Občianstvo 
EUR-Lex - 52025DC0088 - EN - EUR-Lex 

Realizácia projektu prispeje k plneniu základnej podmienky 4.3. Strategický politický rámec pre systém vzdelávania a odbornej prípravy na všetkých stupňoch.

b. Predchádzajúce analýzy 

V rokoch 2011 - 2012 sa Slovensko zapojilo do projektu OECD PIAAC - Medzinárodné hodnotenie kompetencií dospelých ako jedna zo 17 európskych krajín.
Národná správa PIAAC 2013 – Výskum kompetencií dospelých (Národný ústav celoživotného vzdelávania)
https://www.minedu.sk/data/att/b12/7243.a16718.pdf na základe výsledkov výskumu PIAAC na Slovensku konštatovala, že až 11,8 % dospelých na Slovensku dosiahlo len najnižšiu úroveň čitateľskej gramotnosti a 13,8 % len najnižšiu úroveň matematickej gramotnosti. Takmer štvrtina dospelých dosiahla len najnižšiu úroveň digitálnej gramotnosti. 
PIAAC 2013 ukázal aj na úrovni Európskej únie, že značná časť dospelej populácie - približne 20 % - má nízku úroveň čitateľských a matematických zručností. Ešte väčší podiel dospelých - až 25 % - preukázal len najnižšiu úroveň zručností na efektívne využívanie IKT. 

Podľa údajov Eurostatu z roku 2023 predstavujú dospelí s nízkou úrovňou vzdelania (ISCED 0–2, čo zodpovedá maximálne úrovni EKR 2) v EÚ 22,9 % ľudí vo veku 25 – 74 rokov. 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics 

Podiel obyvateľov vo veku 25-74 rokov s nízkou úrovňou vzdelania v EÚ bol v roku 2023 22,9 %. 
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Educational_attainment_statistics#Development_of_educational_attainment_levels_over_the_last_ten_years 

Podľa výskumu PIAAC v zapojených krajinách dosahuje slabé výsledky v čitateľskej aj matematickej gramotnosti približne 8 % až 39 % dospelých (priemer za 20 zúčastnených členských štátov EÚ je 16,0 %). Slovensko patrí ku krajinám, kde je menej ako 10 % dospelých s nízkou úrovňou gramotnosti a počítania (správa Adult Education and training in Europe, 2021)
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/827fcd9c-1a8c-11ec-b4fe-01aa75ed71a1/language-en 
Správa tiež uvádza: 
“Výskum pracovnej sily v EÚ (Labour Force Survey) ukazuje, že dospelí s nízkou kvalifikáciou sa zúčastňujú na vzdelávaní a odbornej príprave najmenej, zatiaľ čo u tých s najvyššou úrovňou dosiahnutého vzdelania (terciárne vzdelanie) je pravdepodobnosť účasti najvyššia. V roku 2019 sa v EÚ-27 len 4,3 % dospelých s najnižšou úrovňou kvalifikácie (ISCED 0-2) zúčastnilo na vzdelávaní a odbornej príprave, zatiaľ čo medzi osobami s vysokoškolským vzdelaním (ISCED 5-8) to bolo 18,7 %.“ 
Výsledky prieskumu Adult Education Survey (AES) z roku 2022 potvrdil rozdiely v miere účasti podľa úrovne vzdelania: až 65,7 % osôb s terciárnym vzdelaním sa v roku 2022 zúčastnilo na formálnych alebo neformálnych vzdelávacích aktivitách, zatiaľ čo iba 25,1 % osôb s nízkou úrovňou vzdelania.“

Tieto údaje poukazujú na potrebu zlepšiť prístup k vzdelávaniu pre nízkokvalifikovaných dospelých, čo je kľúčové pre ich zamestnateľnosť a sociálnu integráciu.  
 
​Zároveň, zistenia projektu BLUESS okrem iného obsahujú tieto závery: 
„Identifikácia cieľových skupín dospelých s nízkou úrovňou základných zručností a ich potrieb je pre poskytovanie programov zvyšovania základných zručností kľúčovým prvkom pre rozvoj neformálnych vzdelávacích programov a ich podporu z verejných zdrojov kľúčová. Nakoľko oblasť rozvoja základných zručností u dospelých nebola doteraz na Slovensku dostatočne zmapovaná, nemáme dostatočné údaje o cieľových skupinách s týmito potrebami..“
https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/07/BLUESS_policybrief-final.pdf

c. Súvisiace projekty
V rokoch 2019 - 2021 ŠIOV realizoval projekt BLUESS (Blueprints for Basic Skills Development in Slovakia) s cieľom bolo podporiť koordinovaný prístup a stratégiu pri hodnotení a rozvoji základných zručností u dospelých na Slovensku, najmä u nízkokvalifikovaných osôb (financovaný v rámci programu EaSI (Program na podporu zamestnanosti a sociálnej inovácie). Výstupmi projektu BLUESS sú dokumenty:
· Stav základných zručností v Slovenskej republike - Mapovacia správa, https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/06/Mapovacia_sprava_SK.docx 
· Manuál k hodnoteniu a rozvoju základných zručností https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/02/Manual-k-hodnoteniu-a-rozvoju-zakladnych-zrucnosti_FINALFINAL.pdf
· Policy brief (Odporúčania pre tvorcov politík https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2021/07/BLUESS_policybrief-final.pdf 
Projekt otvoril systematickejšiu diskusiu na národnej úrovni o problematike základných zručností, ktorá sa ďalej rozvinula v opatreniach Stratégie celoživotného vzdelávania a poradenstva. Vytvorené materiály slúžili ako vstupy do tejto témy, ktoré je potrebné ďalej rozvíjať, napr. v kontexte nových výsledkov PIAAC, ktoré ukázali zhoršenie stavu ZZ za posledných 10 rokov.

V roku 2022-2023 v rámci iniciatívy Národný koordinátor vzdelávania dospelých ŠIOV skúmal tému zručností pre život – kategórie zručností úzko súvisiacej so základnými zručnosťami. Odporúčania pre tvorcov politík o. i. obsahovali: 
„Koncept zručností pre život sa vníma ako koncept, ktorý zahŕňa základné zručnosti. Pojem základné zručnosti sa vzťahuje na nevyhnutnú úroveň zručností potrebných pre život (osobný ako aj spoločenský) a pre prácu. Koncept zručností pre život rozširuje pohľad na zručnosti o komplexnejší prístup k tomu, ako možno rozvíjať zručnosti pre život a prácu a aká by mala byť ich úroveň a zloženie, aby bolo možné viesť spokojný život.“
https://zakladnezrucnosti.sk/wp-content/uploads/2024/02/Zrucnosti-pre-zivot-policybrief-final_compressed.pdf 
Projekt vytvoril aj mapovaciu správu Zručnosti pre život na Slovensku – Mapovacia správa 

Od januára 2024 do decembra 2026 ŠIOV implementuje projekt Národný koordinátor vzdelávania dospelých v SR https://zakladnezrucnosti.sk/opis-iniciativy/ v rámci uzatvorenej výzvy EK, ktorý sa zameriava na dve základné aktivity: 
· Podpora povedomia a sieťovanie aktérov v oblasti základných zručností – vytvorenie a rozvoj Paktu pre základné zručnosti v SR https://zakladnezrucnosti.sk/pakt-pre-zakladne-zrucnosti/ 
· Mapovanie inovatívnych, resp. netradičných vzdelávacích priestorov, ktoré budú zahŕňať aj prostredia, v ktorých prebieha rozvoj základných zručností, resp. vzdelávacie aktivity nízkokvalifikovaných dospelých. 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR realizuje od 1. 11. 2024 NP Vytvorenie a prevádzka pilotných tréningových centier v stredných odborných školách, ktorý bude reagovať na nedostatok pracovnej sily, najmä v oblasti remeselných profesií, ktoré  sú vhodné pre navrhované cieľové skupiny a má umožniť získať alebo zvýšiť profesijnú kvalifikáciu účastníkov vzdelávania, v úzkej spolupráci so zamestnávateľmi s dôrazom na praktické vzdelávanie a prípravu. https://www.minedu.sk/vytvorenie-a-prevadzka-pilotnych-treningovych-centier-v-strednych-odbornych-skolach/ 

 NP Monitorovanie a hodnotenie úrovne kľúčových kompetencií dospelých (CVTI SR), ktorý nadväzuje na projekt z OP ĽZ realizovaný NUCEM Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých (PIAAC), má za cieľ prispieť k zvýšeniu kvality a efektívnosti celoživotného vzdelávania prepojením a porovnaním údajov z 1. a 2.cyklu medzinárodného merania PIAAC na celom území Slovenska, ktoré budú poskytnuté MŠVVaM SR ako aj poskytovateľom celoživotného vzdelávania v SR a ostatným organizáciám v oblasti vzdelávania. 
 Ďalšie ciele projektu:
· poskytnúť širokej verejnosti informácie o úrovni čitateľskej, matematickej gramotnosti, schopnosti pracovať s informáciami a riešiť problémy v technicky vyspelom prostredí, dospelej populácie nielen na Slovensku ale aj v porovnaní s ostatnými zúčastnenými krajinami vo výskume PIAAC;
· poukázať na získané dáta, ktoré možno použiť v ďalšom výskume alebo pri nastavovaní ďalších stratégií v oblasti vzdelávacej politiky dospelých;
· naučiť odbornú verejnosť (výskumní pracovníci a decízna sféra) ako správne výsledky z výskumu PIAAC interpretovať pre potreby rozvoja vzdelávacích aktivít a podporných programov, ktorými sa zvýšia kľúčové kompetencie a zručnosti dospelých potrebných pre uplatnenie sa na trhu práce.
Viac info: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/projekty/narodne-projekty/mohok.html?page_id=61820 

Doteraz realizované projekty v oblasti základných zručností vytvorili informačnú bázu pre systematizovaný prístup k problematike základných zručností dospelých v SR. Národný projekt aplikuje doterajšie poznatky a vytvorí systémové nástroje na zvýšenie kvality, dostupnosti, efektívnosti a lepšej prepojenosti základných zručností s potrebami trhu práce, spoločnosti aj jednotlivcov. 


d. Problémové oblasti 
V minulosti sa za gramotnosť považovala schopnosť čítať a písať. V súčasnosti sa tento význam posunul a odráža zmeny (spoločenské, technologické a i.), ktoré ovplyvňujú potreby zručností, ktoré jednotlivci potrebujú na plnohodnotné naplnenie osobného života, zapojenie sa do spoločnosti a pracovného života. Kľúčom k tomu sú dostatočné čitateľské, matematické a digitálne zručnosti, označované ako základné zručnosti a tvoriace súčasť kľúčových kompetencií definovaných Európskou komisiou vo svojich strategických dokumentoch. 
Prijatím Oznámenia EK o Akčnom pláne pre základné zručnosti bolo chápanie základných zručností rozšírené o vedu a občianske zručnosti. 
Jednotlivci, rodiny a komunity čelia bez týchto zručností veľkým problémom. Sú to základné zručnosti, ktoré umožňujú plnohodnotnú účasť na živote, práci a voľnom čase a umožňujú ľuďom dosiahnuť svoj potenciál byť aktívnymi a kritickými účastníkmi spoločnosti a pomáhajú riešiť chudobu a sociálne vylúčenie. 
Nízke základné zručnosti znamenajú obmedzenú schopnosť jednotlivcov efektívne čítať, počítať, pracovať s informáciami a používať digitálne technológie v každodennom živote, na pracovisku aj pri celoživotnom vzdelávaní. Tento nedostatok má negatívny dopad na zamestnateľnosť, sociálne začlenenie, zdravie a kvalitu života jednotlivcov, a zároveň predstavuje prekážku pre rozvoj celej spoločnosti.
Negatívny dopad na rôznych úrovniach môžeme charakterizovať nasledovne: 
- Na úrovni jednotlivca:
· znížené šance na zamestnanie – osoby s nízkou gramotnosťou majú menšiu šancu nájsť si stabilné a kvalitné zamestnanie, resp. vstúpiť na trh práce.
· nízke príjmy a finančná závislosť – obmedzený prístup k lepšie plateným pozíciám vedie k dlhodobej chudobe a závislosti od sociálnych dávok, čiernej práce a pod. Nízka matematická gramotnosť ovplyvňuje aj schopnosť porozumieť finančným pravidlám a vytvára predpoklady dlhovej pasce až generačnej chudoby.
· znížená schopnosť učiť sa – nízke zručnosti sťažujú alebo úplne limitujú účasť na ďalšom vzdelávaní a kariérny postup.
· zdravotné riziká – slabá schopnosť porozumieť informáciám o zdraví (napr. dávkovanie liekov, zdravotné pokyny) vedie k horšiemu zdraviu a vyššiemu riziku chýb.
Na úrovni spoločnosti:
1. sociálne vylúčenie – nízkokvalifikovaní dospelí sa často necítia byť súčasťou spoločnosti, čo vedie k izolácii, frustrácii a strate dôvery v inštitúcie.
2. prenos znevýhodnenia na deti – rodičia s nízkou úrovňou zručností častejšie nedokážu podporiť vzdelávanie svojich detí, čo vytvára generačný cyklus nevzdelanosti a často aj chudoby.
3. znížená občianska angažovanosť – slabá schopnosť porozumieť spoločenským a politickým otázkam obmedzuje aktívne občianstvo (napr. účasť vo voľbách).
3. Na úrovni štátu/ekonomiky:
· znížená produktivita pracovnej sily – nedostatok základných zručností vedie k nižšej efektivite práce a nižšej inovatívnosti, alebo úplne obmedzuje využitie pracovnej sily
· vyššie verejné výdavky – vyššie náklady na sociálne dávky, zdravotnú starostlivosť a podporu nezamestnaných.
· brzda hospodárskeho rastu – ekonomiky s vyšším podielom nízkokvalifikovanej populácie čelia stagnácii a nižšej konkurencieschopnosti.

Podobne ako iné zručnosti, aj základné zručnosť sa musia pravidelne používať, aby sa udržiavali a rozvíjali. Moderné chápanie gramotnosti sa rozšírilo o oblasti, ako je digitálna gramotnosť, rodinná gramotnosť, environmentálna a ekologická gramotnosť, finančná gramotnosť, zdravotná gramotnosť, mediálna gramotnosť a numerická gramotnosť. Preto je možné chápať gramotnosť ako všetky základné zručnosti súvisiace s čítaním, písaním, matematikou a technológiami, ako aj s dôverou v ich používanie. 
Napriek predpokladom a dôkazov v podobe prieskumov, že problém nedostatku základných zručností čelí širšia populácia, najkoncentrovanejší je tento problém v segmente dospelých s najnižšími úrovňami dosiahnutého vzdelania/kvalifikácií. NP sa preto bude snažiť preskúmať ďalšie aj cieľové skupiny s potrebami rozvoja základných zručností, čo umožní lepšie nastavenie politík a intervencií v budúcnosti. Okrem toho, povedomie o základných zručnostiach je v SR veľmi nízke, a to aj u aktérov, ktorí by sa mali podieľať na ich rozvoji, alebo ho podporovať. 
Aktivity NP sa primárne zamerajú na základné zručnosti podľa ich vymedzenia z Akčného plánu o základných zručnostiach , najmä v rámci cieľových skupín zahŕňajúcich nízkokvalifikovaných dospelých a ďalších skupín dospelých vykazujúcich nízku úroveň základných zručností. Zároveň, projekt zohľadní širší kontext základných zručností vo vzájomnej podmienenosti so zručnosťami pre život (napr. digitálna-mediálna gramotnosť, veda – kritické myslenie, matematická-finančná gramotnosť, občianska – environmentálna gramotnosť, čitateľská – zdravotná gramotnosť, a pod.).


	Spôsob realizácie aktivít projektu[footnoteRef:18] [18:  V tejto časti popíšte očakávané ciele a očakávané výstupy / výsledky projektu. Popíšte prínos projektu pre napĺňanie cieľov  a výsledkov príslušnej priority / špecifického cieľa / opatrenia Programu Slovensko 2021 – 2027, ako aj súvisiacich strategických dokumentov na národnej úrovni (ak je to relevantné).] 


	Cieľom projektu je podporiť systematický rozvoj základných zručností dospelých na Slovensku vytvorením praktických a dostupných nástrojov, ktoré prispejú k vyššej kvalite vzdelávania, lepšiemu chápaniu potrieb v oblasti rozvoja základných zručností dospelých a podporia tvorbu politík založených na dôkazoch. 

Čiastkové ciele projektu sú:
1. Zlepšiť poznanie a porozumenie v oblasti základných zručností na Slovensku
– prostredníctvom analýz a prípravy strategických dokumentov zameraných na identifikáciu bariér, potrieb a kontextových faktorov ovplyvňujúcich rozvoj základných zručností dospelých a vzťahu základných zručností a tzv., zručností pre život,
2. Vytvoriť vzdelávacie zdroje a nástroje v oblasti rozvoja základných zručností 
– navrhnúť a pilotne overiť vzdelávacie materiály a ďalšie nástroje, ktoré podporia rozvoj základných zručností, najmä u nízkokvalifikovaných dospelých, a zvýšia jeho kvalitu,
3. Zvýšiť povedomie verejnosti a inštitúcií o dôležitosti základných zručností a motiváciu vzdelávať sa v základných zručnostiach – realizovať osvetové a informačné aktivity zamerané na potrebu rozvoja základných zručností ako predpokladu sociálneho začlenenia, adaptability a zamestnateľnosti a motiváciu k účasti vo vzdelávaní na rozvoj ZZ, 
4. Vytvoriť základy pre tvorbu politík založených na dôkazoch v oblasti základných zručností
– zabezpečiť spoľahlivé analytické výstupy pre tvorcov verejných politík k tvorbe politík v oblasti rozvoja ZZ.
5. Pilotne overiť vytvorené nástroje s cieľom poskytnúť rozvoj základných zručností cieľovým skupinám  

Nástroje vytvorené v rámci projektu budú určené na:
· podporu rozvoja základných zručností dospelých,
· zvyšovanie povedomia o potrebe rozvíjať základné zručnosti v rámci celoživotného vzdelávania,
· zvyšovanie motivácie k rozvoju týchto zručností, 
· podporu tvorby politík a systémových opatrení v oblasti rozvoja základných zručností,
· zvýšenie kvality a posilnenie odborných kapacít na rozvoj základných zručností,
· zvýšenie dostupnosti vzdelávacích aktivít na rozvoj ZZ. 


Cieľové skupiny projektu zahŕňajú: 
· nezamestnané osoby
· neaktívne osoby
· mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
· osoby s nízkou kvalifikáciou
· osoby z MRK
· osoby s nízkou úrovňou základných zručností 
· príslušníci národnostných menšín žijúcich v SR
· štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov
Cieľové skupiny v rámci projektu nepredstavujú účastníkov projektu  v zmysle nariadenia EP a Rady č. 2021/1057, Prílohy I, ods. 1.
S cieľom zabezpečiť efektívne riadenie a komplementárnosť obidvoch národných projektov so zameraním na základné zručnosti (NIVAM, ŠIOV), vzájomnú koordináciu výstupov a prenos informácií, realizáciu a monitorovanie aktivít projektov, bude zriedený koordinačný projektový výbor pre základné zručnosti  zložený zo zástupcov NIVAM, ŠIOV, MŠVVM SR a podľa potreby prizvaných expertov. Výbor sa  bude stretávať pravidelne raz za štvrťrok.

Projekt bude realizovaný formou jednej hlavnej aktivity: 
Aktivita 1: Tvorba nástrojov na podporu rozvoja základných zručností 
Trvanie aktivity: 1. 1. 2026 – 31. 12. 2028 

Hlavná aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom podaktivít s týmto zameraním: 
[bookmark: _Hlk200563254]1.1 Príprava analytických a strategických výstupov so zameraním na rozvoj základných zručností 
1.2 Tvorba vzdelávacích zdrojov a nástrojov na rozvoj základných zručností
1.3 Osvetová kampaň na zvyšovanie povedomia o základných zručnostiach

1.1 Príprava analytických a strategických výstupov so zameraním na rozvoj základných zručností 
Trvanie aktivity: 27 mesiacov
Výskum základných zručností dospelých je na Slovensku poddimenzovaný, čo sťažuje efektívne plánovanie politík v oblasti celoživotného vzdelávania a rozvoja zručností. Hoci Slovensko participuje v medzinárodnom výskume PIAAC, iných dát v tejto oblasti má pomerne málo a výskum sa realizuje nepravidelne, čo znižuje možnosť sledovať aktuálne trendy, presne identifikovať potreby rôznych demografických skupín a realizovať cielené intervencie nielen pre najzraniteľnejšie, ale aj ďalšie skupiny dospelej populácie.
Cieľom podaktivity bude pripraviť analytické a strategické výstupy, ktoré umožnia lepšie pochopiť význam a vzťahy základných zručností k iným skupinám zručností, potreby ich rozvoja v rôznych cieľových skupinách a kontext rozvoja základných zručností. 
Z existujúcich meraní zručností sa zistenia využívajú najmä pre nízkokvalifikované osoby s cieľom podporiť politiky trhu práce a začlenenia v prípade marginalizovaných skupín. Avšak máme za to, že základné zručnosti môžu byť nedostatkové aj pre iné socio-demografické skupiny. Typickým príkladom sú digitálne zručnosti na nízkej úrovni u seniorov, ale iný typ základných zručností môže absentovať aj u bežnej populácie, napríklad environmentálna a finančná gramotnosť, kde relevantné dáta v podstate neexistujú. Na základe spracovania dostupných štúdií v zahraničí a využitím dobrej praxe, úlohou bude pripraviť koncepčný návrh pre postup v tejto oblasti spolu s mapovaním socio-demografických charakteristík skupín vykazujúcich nízke merané zručnosti. Tiež môže ísť o hĺbkové rozhovory s aktérmi v týchto politikách, expertné skupiny a podobne, ktoré umožnia definovať ďalší rámec empirického skúmania a najmä jeho relevantnosti a využitie pre účely tvorby verejných politík. Následne tak bude možné pristúpiť k návrhu nástrojov pre merania v slovenskom kontexte. Súčasťou tejto analytickej línie bude aj mapovanie existujúcich legislatívnych bariér pre získanie a rozvoj základných zručností (najmä z pohľadu implementácie už exitujúcich štátnych intervencií či už pre jednotlivcov alebo pre podporu zamestnávateľov v tejto oblasti).
Druhá, prelínajúca sa, dimenzia ide nad rámec existujúcich meraní zručností. V poslednej správe EK „2025 Country Report - Slovakia“[footnoteRef:19] je na Slovensku opäť jednou z najväčších výziev považovaný stav zručností. Táto skutočnosť sa odvíja od postavenia v medzinárodných testovaniach žiakov PISA a v hodnotení kompetencií dospelých PIAAC. Chýbajúce zručnosti sú tiež dokumentované počtom voľných pracovných miest a prieskumami zamestnávateľov, ktorí reportujú problém s nachádzaním kvalifikovanej pracovnej sily. Navyše, aj keď neexistuje systematický nástroj pre meranie uplatniteľnosti získaných zručností, diskusiu dominujú tzv. odborový nesúlad, t.j. chýbajúce zručností tých, ktorí uplatnenie na trhu práce nachádzajú, a tiež nesúlad medzi kvalifikačnými požiadavkami a získanými zručnosťami uchádzačov o zamestnanie. [19:  COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT 2025 Country Report – Slovakia https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e16a9875-800f-4472-ab93-cf80087e28e4_en?filename=SK_CR_SWD_2025_225_1_EN_autre_document_travail_service_part1_v3.pdf ] 

Okrem prebiehajúcich reforiem v oblasti regionálneho školstva (podporné tímy, kurikulárna reforma a iné) sa národné politiky orientované na agendu zručností zameriavajú najmä na nízkokvalifikovaných (SKKR 0-2) a bariéry týchto skupín obyvateľstva k prístupu na trh práce. Jednou z významných bariér je nedostatok základných zručnosti, čo následne ovplyvňuje nadobúdanie ďalších kvalifikačných predpokladov pre uplatnenie na trhu práce (projekt BLUESS). 
Základné zručnosti tak ako sú v súčasnosti merané (čitateľská, matematická gramotnosť a schopnosť riešiť problémy v PIAAC, digitálne zručnosti v DESI) sú reálnou bariérou nielen pre nízkokvalifikovaných ale aj pre širšie skupiny obyvateľstva, ktoré sú vystavené výzvam na trhu práce s potrebou zvyšovania alebo zmeny kvalifikácie. Tento fakt je v súčasnosti zachytený najmä tým, že podiel nízkokvalifikovaných je výrazne nižší ako podiel dospelej populácie s nízkymi meranými zručnosťami v PIAAC.
Nedostatok základných zručností však má aj presah na iné typy zručností, ktoré sú nemenej významné v snahách EÚ dekarbonizovať a digitalizovať ekonomiky svojich krajín. Ide o digitálne zručnosti a „zelené“ zručnosti na trhu práce, ale širšie vnímanie zahŕňa aj iné dôležité zručnosti pre participáciu v spoločnosti, ako mediálna a finančná gramotnosť. Navyše, Slovensko je najrýchlejšie starnúca ekonomika a staršie kohorty obyvateľstva, či už na trhu práce alebo mimo neho, budú nevyhnutne potrebovať dopĺňanie zručností, čo si opäť vyžaduje nejakú mieru aktualizácie základných zručností bez ohľadu na dosiahnuté vzdelanie.
Preto je dôležité, aby sa odborná diskusia o nedostatku základných zručností na Slovensku rozšírila aj nad rámec politík vzdelávania a trhu práce pre nízkokvalifikovaných dospelých (nad rámec reforiem v regionálnom školstve). Zužovanie problematiky základných zručností na určité segmenty populácie znižuje pripravenosť krajiny pre novodobé výzvy spojené s digitalizáciou, umelou inteligenciou a prechodom na dekarbonizovanú ekonomiku. Problém so slabou uplatniteľnosťou ľudí s nízkym vzdelaním je komplexný problém spojený s inklúziou vo formálnom vzdelávaní, sociálnym vyčleňovaním marginalizovaných skupín, generačnej chudoby a rastúcou ekonomickou záťažou pre niektoré skupiny obyvateľstva (najviac ohrozené sú deti v jednorodičovských domácnostiach, pričom závislosť akademického úspechu od rodinného prostredia je jednou z najvyšších). Avšak nedostatok základných zručností ide nad rámec sociálneho znevýhodnenia a je preto nesmierne dôležité túto problematiku začať vnímať v širšom kontexte.  
Z toho dôvodu v časti analytických výstupov navrhujeme tri kľúčové oblasti analýzy:
1.1.1 Socio-demografická analýza cieľových skupín s potrebami rozvoja základných zručností
Analýza preskúma a identifikuje socio-demografické charakteristiky cieľových skupín s potrebami rozvoja základných zručností s dôrazom na faktory ovplyvňujúce ich účasť na vzdelávaní nad rámec skupiny nízkokvalifikovaných dospelých (aj vzhľadom na rozšírenie skupín základných zručností Oznámením EK COM(2025) 88 final (s využitím existujúcich dát PIAAC, DESI). Hlavnou výskumnou otázkou je „Ktoré segmenty populácie vykazujú nízke zručnosti v meraných oblastiach ak vieme, že podiel populácie s nízkymi zručnosťami presahuje podiel nízkokvalifikovaných?“. Prepojiť tieto zistenia s výsledkami Výskumu vzdelávania dospelých (Adult Education Survey - AES) a skúmať, či tieto socio-ekonomické skupiny čelia systematickým bariéram v prístupe k vzdelávaniu dospelých (t. j. vieme identifikovať, čo majú tieto segmenty spoločné?). Použitá metodológia: 
a) na základe probit modelov a marginálnych efektov využitím dát z PIAAC skúmať kto vykazuje nízke zručnosti, 
b) vygenerovať hypotetických jednotlivcov (propensity score metóda) a na základe dát z AES a Výberového zisťovania pracovnej sily (Labour Force Survey – LFS) zistiť ich správanie na trhu práce, v oblasti vzdelávania dospelých a podobne). Druhý krok pomôže objasniť, či tieto skupiny čelia systematickým bariéram v oblasti dopĺňania základných zručností. 
1.1.2. Analýza legislatívneho kontextu rozvoja základných zručností  
Analýza identifikuje právne a systémové prekážky, ktoré bránia cieľovým skupinám (vrátane nízkokvalifikovaných dospelých) v rozvoji ZZ, alebo naopak podmienky, ktoré podporujú rozvoj ZZ.
· Analýza legislatívy, právnych dokumentov a štúdií ( zákon o vzdelávaní dospelých, školský zákon, zákon o službách zamestnanosti, zákon o OVP, iné),
· Rozvoj základných zručností na pracovisku,
· Rozhovory s expertmi z oblasti vzdelávania, samosprávy, neziskových organizácií,
· Komparácia s inými krajinami (dobrá prax).

1.1.3 Analýza vzdelávacích potrieb v kontexte Národného štandardu základných zručností
Na základe literatúry a medzinárodnej dobrej praxe zmapovať existujúce nástroje pre merania zručností v populácii a ich prepojenie so základnými zručnosťami. Otázka je „Do akej miery sú novo požadované zručnosti (napr. finančná gramotnosť) prepojené s potrebou vysokej úrovne základných zručností?“ Inými slovami, je možné zvážiť substitúciu medzi jednotlivými základnými zručnosťami alebo ide o neodvratnú komplementaritu? Navrhnúť postup prenosu zahraničnej praxe a ďalšieho skúmania v tejto oblasti pre slovenské podmienky. Identifikovať rolu umelej inteligencie (AI) a vzťah ZZ k tomuto novému fenoménu – napr. Existuje priamy vzťah medzi potrebou zvyšovať/rozvíjať ZZ a rastúcim využívaním umelej inteligencie?  - napr. či a do akej miery sa znižuje potreba čitateľskej gramotnosti v nastupujúcej ére AI, keďže čítanie s porozumením je dôležité aj pri používaní AI.
Štvrtý výstup bude mať charakter strategického dokumentu v oblasti základných zručností, ktorý bude pripravený s výhľadom na nasledujúcich 5 rokov v spolupráci s MŠVVM SR a expertmi a zástupcami ďalších aktérov v oblasti rozvoja zručností dospelých, najmä MPSVaR SR, Aliancie sektorových rád, Národnej banky Slovenska, Digitálnej koalície, atď.).

1.1.4. Národný plán rozvoja základných zručností dospelých na Slovensku (2028 – 2033)
Strategický dokument poskytne systematický rámec pre rozvoj tejto oblasti na národnej úrovni. Bude nadväzovať na existujúce politiky celoživotného vzdelávania a zároveň reflektovať výzvy identifikované v rámci implementácie projektu, okrem iného na nadväzujúce zručnosti, tzv. zručnosti pre život, ktoré s rozvojom základných zručností súvisia, dokonca sú nimi podmienené – ide najmä o finančnú gramotnosť (priamy vzťah s matematickou gramotnosťou), mediálnu gramotnosť (priamy vzťah s čitateľskou gramotnosťou), environmentálnu gramotnosť (priamy vzťah s občianskou gramotnosťou a gramotnosťou súvisiacou s prírodnými vedami) . V podmienkach SR sú strategické materiály zastaralé, príp. neexistujú, alebo sú v gescii rôznych rezortov (napr. mediálna gramotnosť v rámci MK SR). Cieľom tohto dokumentu bude: 
· vyvolať diskusiu o širšom vzdelávacom a spoločenskom kontexte základných zručností (tak, ako sú novo definované v Odporúčaní EÚ COM(2025) 88 final),
· nastaviť dlhodobú politiku SR v oblasti základných zručností, 
· vytvoriť podklad pre tvorbu legislatívy, financovanie a partnerstvá,
· zosúladiť slovenské politiky s odporúčaniami EÚ (najmä COM(2025) 88 final) 
· zabezpečiť udržateľnosť výstupov národného projektu a váhu tému základných zručností u dospelých. 

Výstupy podaktivity: 
- 4 dokumenty podporujúce tvorbu politík v oblasti základných zručností založených na dôkazoch,
- posilnená medzirezortná a medziinštitucionálna spolupráca aktérov pôsobiacich v oblasti ZZ.
Merateľný ukazovateľ: 
PSKPO168 Počet vypracovaných materiálov 
– 4 
PSKPR012 Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.) - 4 

Spôsob realizácie: 
- aktivita bude koordinovaná ŠIOV v spolupráci s MŠVVM SR a ďalšími aktérmi v tejto oblasti – expertmi, zástupcami inštitúcií a organizácií v priamom vzťahu k téme základných zručností a zručností pre život vo forme expertných vstupov a/alebo účasti v pracovnej skupine 
Forma realizácie: 
- Personálne zabezpečenie: 
· Analytik - 2 FTE x 27 mesiacov (interní zamestnanci) alebo refundácia mzdy interného zamestnanca - plný resp. čiastočný pracovný úväzok)
· Externí experti – 10 DoPČ/DoVP x 18 mesiacov
· Odborní zamestnanci – 3 FTE x 18 mesiacov (interní zamestnanci) alebo refundácia mzdy interného zamestnanca - plný resp. čiastočný pracovný úväzok)


1.2 Tvorba vzdelávacích zdrojov a nástrojov na rozvoj základných zručností 

Trvanie aktivity: 36 mesiacov - aktivita bude koordinovaná s výstupmi NP realizovaného NIVAM a nadväzovať na pripravené štandardy pre rozvoj ZZ, časť aktivít, ktorá nie je priamo naviazaná na použitie štandardov začne pred ukončením príslušnej aktivity NIVAM.

Cieľom aktivity je vytvoriť otvorené vzdelávacie zdroje vo forme voľne dostupných vzdelávacích materiálov na podporu rozvoja základných zručností nízkokvalifikovaných dospelých tak, aby zodpovedali reálnym potrebám, jazykovým a kultúrnym špecifikám cieľovej skupiny. Vzdelávacie materiály budú voľne dostupné pre profesionálov a organizácie pôsobiace v oblasti rozvoja základných zručností, ako aj cieľové skupiny definované ako užívatelia výsledkov projektu. Vytvorené zdroje a nástroje prispejú k zvýšeniu kvality poskytovaného vzdelávania v oblasti základných zručností. 

Vzdelávacie zdroje budú pokrývať tieto oblasti v súlade so štandardmi ZZ definovanými NIVAM a Oznámením Komisie COM(2025) 88 final o Akčnom pláne pre základné zručnosti v definovanom rozsahu: 
· gramotnosť – čítanie s porozumením, písomný prejav 
· matematika – používanie matematických údajov na riešenie problémov v reálnych situáciách
· digitálna oblasť - kritické a zodpovedné využívanie digitálnych technológií na vzdelávanie, prácu a účasť na dianí v spoločnosti (vrátane komunikácie, mediálnej gramotnosti, tvorby digitálneho obsahu, bezpečnosti na internete, apod.)
· prírodovedná gramotnosť - schopnosť zaoberať sa vedeckými otázkami a myšlienkami, 
· občianstvo - schopnosť zapájať sa do občianskeho života, pochopenie a hodnotenie občianskych a demokratických koncepcií, inštitúcií a procesov.

Vstupnou aktivitou bude rešerš dostupných zdrojov a príkladov dobrej praxe v zahraničí, kde je táto problematika dlhodobo rozpracovaná rôznymi národnými inštitúciami aj medzinárodnými združeniami (napr. Holandsko, Írsko, Veľká Británia, Nemecko, Európska sieť pre základné zručnosti – EBSN, apod.). Výsledky rešerše budú zosumarizované v správe a použité ako inšpirácia pri príprave výstupov. 

Výstupmi projektu budú: 
1.2.1 VZDELÁVACIE MATERIÁLY
· vzdelávacie materiály vo forme pracovných listov a pracovných zošitov dostupných online formou a voľne použiteľných pri rozvoji ZZ dospelých. 
· príručky zamerané na rozvoj základných zručností v rôznych kontextoch, napr.:
· rozvoj základných zručností na pracovisku 
· rozvoj základných zručností v inštitúcii vzdelávania dospelých, 
· príprava vzdelávania/vzdelávacích materiálov pre rozvoj ZZ a jeho špecifiká, a pod.

1.2.2 ONLINE KURZY s možnosťou získania mikroosvedčenia 
· 5 online kurzov pre pracovníkov pôsobiacich v oblasti podpory základných zručností a ďalšie cieľové skupiny – napr. so zameraním na pochopenie problematiky ZZ, špecifiká práce s rôznymi cieľovými skupinami/destigmatizáciu, integráciu rozvoja ZZ do rôznych vzdelávacích kontextov, a pod. 
· 3 kurzy s možnosťou získať mikroosvedčenie v oblasti ZZ s cieľom zvýšiť profesionalizáciu rozvoja ZZ v rozsahu 25-30 hodín 

1.2.3 CHATBOT na podporu rozvoja ZZ
· [bookmark: _Hlk200526360]Bude vytvorený vzdelávací chatbot na podporu nízkokvalifikovaných dospelých, resp. dospelých s nízkou úrovňou základných zručností zameraného na rozvoj čitateľskej, numerickej a digitálnej gramotnosti a ďalších oblastí ZZ v bežných životných situáciách. Bude vybraté najvhodnejšie riešenie s jeho využitím na webových stránkach, resp. na. vybratej webovej platforme alebo aplikácii- navrhne sa vhodná technológia  a technické riešenie v hodné pre projekt s ohľadom na cieľové skupiny. 
Zameranie obsahu bude napr na: základné čítanie s porozumením, vyhľadávanie a vyhodnocovanie informácii, základné numerické operácie, počítanie percent, orientácia v tabuľkách a číselných údajoch, a pod.

1.2.4 PILOTNÉ KURZY v oblasti základných zručností 
Vytvoria sa a pilotne zrealizujú kurzy na vzdelávanie v oblasti základných zručností pre cieľové skupiny s využitím vytvorených nástrojov a materiálov. 
V rámci vyššie indikovaných tém zameraných na rozvoj základných zručností budú pripravené pilotné vzdelávacie kurzy so zameraním na rozvoj tzv. zručností pre život , t. j. občianske zručnosti, kritické myslenie s väzbou na akceptáciu vedeckých poznatkov, finančnú gramotnosť, mediálnu gramotnosť, environmentálnu gramotnosť. Kurzy pilotne overia nástroje vytvorené v tejto aktivite. Kurzy budú organizované v spolupráci s organizáciami, ktoré pracujú s cieľovou skupinou, napr. s komunitnými centrami, školami, inštitúciami vzdelávania dospelých ktoré poskytujú vzdelávanie aj pre cieľovú skupinu, a pod. Výber organizácií prebehne na základe otvorenej výzvy; spolupracujúce organizácie zabezpečia organizáciu kurzu v mieste pôsobenia, na základe definovaných kritérií urobia výber účastníkov kurzov. Obsah vzdelávacích kurzov bude tvorený pod dohľadom zamestnancov ŠIOV s využitím materiálov a nástrojov vytvorených v projekte, čím sa zabezpečí konzistentnosť v poskytovanom obsahu, kvalite kurzov a pilotne sa overia výstupy projektu. Zároveň tak bude poskytnuté vzdelávanie v oblasti základných zručností  pilotnej vzorke cieľových skupín projektu. 

Výstupy podaktivity: 
- 1 správa z rešerše vzdelávacích nástrojov a príkladov dobrej praxe 
- min. 50 vzdelávacích materiálov podporujúcich vzdelávanie a rozvoj základných zručností (pracovné listy, pracovné zošity, príručky)
- 1 vzdelávací chatbot a jeho obsah
- 5 online kurzov pre pracovníkov pôsobiacich v oblasti podpory základných zručností
- 3 kurzy vedúce k získaniu mikroosvedčení v oblasti rozvoja základných zručností 
- 20 pilotných vzdelávacích kurzov na rozvoj základných zručností pre cieľové skupiny projektu 
Merateľný ukazovateľ: 
PSKPSOI29 Počet vytvorených alebo aktualizovaných služieb celoživotného vzdelávania a poradenstva (CŽVaP) – 28 
PSKPO168 Počet vypracovaných materiálov 
– 51 
PSKPR012 Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.) - 51 
Spôsob realizácie: 
- aktivita bude koordinovaná ŠIOV v spolupráci s NIVAM a ďalšími expertmi a zástupcami inštitúcií a organizácií v priamom vzťahu k téme základných zručností a zručností pre život, - prepojenie s vytvorenými štandardmi vytvorenými NIVAM
Forma realizácie: 
Externí experti – 10 DoPČ/DoVP 
Odborní zamestnanci 
Špecialisti vzdelávania  na testovanie odborných výstupov v praxi – 40 DoVP alebo DOPČ počas trvania aktivity 
Metodik  pre tvorbu vzdelávacích materiálov a odborných výstupov – 30 DoVP alebo DOPČ počas trvania aktivity


1.3 Osvetová kampaň na zvyšovanie povedomia o základných zručnostiach 
Trvanie aktivity: 24 mesiacov

V rámci projektu bude realizovaná osvetová kampaň zameraná na zvýšenie povedomia o význame základných zručností dospelých – najmä čitateľskej, matematickej a digitálnej gramotnosti – ako nevyhnutnej súčasti života v modernej spoločnosti, destigmatizovanie tejto oblasti a zvýšenie motivácie k účasti na vzdelávaní vedúcom k rozvoju ZZ. 
Kampaň bude adresovať najmä nízkokvalifikovaných dospelých, ich zamestnávateľov, ale aj ďalšie identifikované skupiny dospelých a širšiu verejnosť, odbornú verejnosť aj tvorcov politík. Hlavný odkaz kampane: Základné zručnosti sú životne dôležité a nie je hanba vrátiť sa k ich rozvoju v akomkoľvek veku. 
Kampaň bude prebiehať prostredníctvom online a offline kanálov (sociálne siete, webová stránka, tlačové a audiovizuálne materiály – videá, krátke rozhovory, výpovede, komunitné podujatia), s dôrazom na pútavú, zrozumiteľnú a praktickú komunikáciu.
Cieľom kampane bude odbúrať predsudky voči učeniu v dospelosti, motivovať k zapojeniu sa do vzdelávania upozorňovaním na dostupné formy a príklady vzdelávacích príležitostí a zároveň upozorniť na existujúce bariéry, ktoré bránia rozvoju základných zručností. Súčasťou kampane budú aj príklady dobrej praxe, osobné príbehy a odporúčania pre zlepšenie podpory tejto oblasti.
Kampaň bude priamo odkazovať na vytvorené výstupy projektu a ich využitie v praxi – napríklad profesionálmi pôsobiacimi v oblasti základných zručností (vzdelávacie materiály, online kurzy), zamestnávateľmi (príručky), atď.

Navrhovaná informačná kampaň o potrebe rozvoja základných zručností je koncipovaná s ohľadom na rôznorodé komunikačné kanály a ich dostupnosť pre cieľové skupiny projektu. Kombinácia online a offline nástrojov umožňuje osloviť široké spektrum cieľových skupín s prihliadnutím na ich preferencie, vek, digitálne zručnosti a sociálne prostredie.

Sociálne siete a internet sú mimoriadne efektívnym nástrojom na oslovenie rôznych generácií a digitálne gramotnej populácie. Ich prístupnosť prostredníctvom mobilných telefónov vytvára predpoklad na zásah cieľových skupín projektu viac, ako tradičné kanály používané pre kampane – napr. médiá ako sú televízia a rozhlas). Umožňujú rýchle šírenie informácií, interaktivitu, spätnú väzbu a virálny efekt, ktorý môže výrazne rozšíriť dosah kampane bez dodatočných nákladov. Online platformy zároveň ponúkajú možnosť cielenej reklamy podľa demografických parametrov, čo zvyšuje účinnosť oslovenia konkrétnych skupín. Dajú sa kombinovať s rôznymi formami prezentácie obsahu, napr. videami s osobnými výpoveďami, súťažami, a pod.

Osobné prezentácie sú dôležité pre budovanie dôvery a priame zapojenie ľudí, najmä v komunitách s nižšou mierou digitalizácie alebo tam, kde je potrebné poskytnúť individuálne vysvetlenie. Ich silnou stránkou je schopnosť motivovať prostredníctvom osobného kontaktu a príbehov, čo môže byť rozhodujúce pre aktiváciu menej aktívnych alebo znevýhodnených skupín.

Letáky a informačné materiály zabezpečujú fyzickú prítomnosť kampane v priestore, čím podporujú dlhodobejšie uchovanie informácií. Sú vhodné najmä pre staršiu generáciu, osoby so slabším prístupom k digitálnym médiám a v prostrediach, kde osobná distribúcia (napr. na úradoch, v komunitných centrách) zvyšuje ich účinnosť.

Ďalšie vhodné kanály (napr. spolupráca s miestnou samosprávou, školami, médiami alebo komunitnými organizáciami) posilňujú dôveryhodnosť a zvyšujú geografický aj sociálny dosah kampane. Zapojením miestnych aktérov sa zároveň podporuje udržateľnosť, pretože títo partneri môžu pokračovať v osvete aj po skončení hlavnej fázy kampane.

Výstupy podaktivity: 
· realizovaná osvetová kampaň prostredníctvom sociálnych médií, internetu, spolupracujúcich médií, 
· vytvorených min. 20 výpovedí formou videí, 15 letákov pre použitie v rôznych kontextoch, 10 komunitných podujatí pre cieľové skupiny projektu, 
· dedikovaná webová stránka kampane,
· sprievodné podujatia a prezentácie pre inštitúcie, organizácie a cieľové skupiny v oblasti ZZ.  
Spôsob realizácie: 
- aktivita bude koordinovaná ŠIOV v spolupráci s vybranými online a offline médiami, expertmi a zástupcami inštitúcií a organizácií v priamom vzťahu k téme základných zručností a zručností pre život
Merateľný ukazovateľ:
PSKPSOI29 Počet vytvorených alebo aktualizovaných služieb celoživotného vzdelávania a poradenstva (CŽVaP) – 1

Forma realizácie: 
Personálne zabezpečenie: 
Odborní zamestnanci – cca 3 FTE x 24 mesiacov 
Metodik  pre tvorbu vzdelávacích materiálov a odborných výstupov – cca 5 DoVP/DoPČ x 24 mesiacov

Národný projekt bude realizovaný na celom území SR a v súlade s článkom 63 Nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1060 financovaný zo zdrojov MRR.
	Názov aktivity
	Využitie inštitútu užívateľa (áno/nie)
	Typ užívateľa[footnoteRef:20] [20:  Uvádza sa typ subjektu/osôb (napr. neverejní poskytovatelia soc. služieb, dlhodobí uchádzači o zamestnanie), alebo právna forma.] 

	Poskytovateľ príspevku užívateľovi (žiadateľ alebo partner)

	Aktivita 1
	Nie
	N/A
	N/A



NP bude realizovaný v súlade s horizontálnymi princípmi s povinnosťou dodržania súladu projektu s Chartou  základných práv Európskej únie, rodovou rovnosťou , nediskrimináciou  a prístupnosťou osôb so zdravotným postihnutím, ktoré sú definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenie o spoločných ustanoveniach[1], berúc do úvahy Chartu základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím a zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako horizontálne základné podmienky.  Pri implementácii plánovaných aktivít projektu sa budú dodržiavať všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám.
Pri implementácii plánovaných aktivít projektu budú dodržiavané všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým skupinám. V súvislosti so všetkými plánovanými aktivitami:
- pri všetkých oprávnených aktivitách realizovaných v rámci projektu bude zohľadnený princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so zdravotným postihnutím k fyzickému prostrediu, k informáciám a komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným alebo poskytovaným verejnosti, vrátane všetkých informačných a vzdelávacích aktivít, 
- v rámci oprávnených aktivít zameraných na zvyšovanie kvalifikácie, rekvalifikácie, taktiež pri výbere účastníkov v rámci všetkých vzdelávacích aktivít nebude dochádzať k diskriminácii, k znevýhodneným podmienkam na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine,
- pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie projektu bude dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie, 
- v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a odborných kapacít nebude dochádzať ku diskriminácií k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb. 
NP bude realizovaný v súlade s princípmi desegregácie, degetoizácie a destigmatizácie, v zmysle Metodického výkladu pre efektívne uplatňovanie princípov 3D v programe Slovensko 2021-2027.Realizácia hlavných aktivít a podaktivít projektu nespôsobuje prehĺbenie sociálneho vylúčenia marginalizovaných rómskych komunít a nespôsobuje zhoršenie situácie v oblasti segregácie, getoizácie alebo stigmatizácie rómskej komunity.

Okrem hlavnej aktivity budú súčasťou projektu informovanosť a publicita, riadenie projektu a iné podporné činnosti, ktoré majú charakter zostávajúcich nákladov iných ako priamych nákladov na zamestnancov. 

Projekt sa nezačal realizovať pred predložením ŽoNFP a realizácia neskončí pred predložením ŽoNFP. 

Identifikácia rizík a prostriedky na ich elimináciu
1. Nízka motivácia a záujem účastníkov
Účastníci môžu mať nízku motiváciu zapojiť sa do vzdelávania z dôvodu predchádzajúcich negatívnych skúseností, nízkeho sebavedomia alebo nedôvery voči inštitúciám. To môže viesť k nízkej účasti alebo predčasnému ukončeniu kurzu.
Závažnosť: Stredná
Opatrenia na elimináciu rizika:
· Využitie individuálneho poradenstva pred vstupom do kurzu a spolupráce s organizáciami so skúsenosťami v podpore cieľových skupín projektu
· Nastavenie vzdelávania na praktické, životne relevantné témy (prepojenie ZZ a zručností pre život)

2. Nedosiahnutie cieľových hodnôt ukazovateľov
Z dôvodu nízkeho záujmu alebo predčasného ukončenia účasti môže byť ohrozené naplnenie merateľných výstupov (počet vyškolených osôb, úspešné ukončenie atď.).
Závažnosť: Vysoká
Opatrenia na elimináciu rizika:
· Vysoký dôraz na výber vhodných účastníkov a ich úvodná diagnostika
· Zavedenie podpory počas kurzu prostredníctvom zamestnancov projektu, ktorí budú individuálne podporovať  účastníkov pri ich zapojení do projektových aktivít 
· Zber a priebežná analýza dát o zapojení účastníkov



	Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu

	
Realizáciou projektu sa dosiahnu tieto výstupy, ktoré budú mať trvalý dopad na oblasť rozvoja základných zručností:

· Zvýšenie povedomia rôznych cieľových skupín (dospelých učiacich sa, profesionálov v oblasti vzdelávania dospelých, tvorcov politík aj širšej verejnosti) o potrebe rozvoja základných zručností a destigmatizácia tejto oblasti vzdelávania dospelých, 
· Zvýšenie kvality a dostupnosti vzdelávania na rozvoj ZZ,
· Vytvorenie trvalých a dostupných nástrojov na podporu rozvoja základných zručností 
· Analytické a strategické dokumenty na podporu tvorby verejných politík založených na dôkazoch
· Vzdelávacie zdroje a nástroje 
· Metodické materiály podporujúce rozvoj ZZ

Udržateľnosť projektu sa zabezpečí formou:
1. inštitucionálnej udržateľnosti
· Zapojenie relevantných aktérov – aktéri v oblasti rozvoja ZZ/pracujúci s cieľovými skupinami projektu, vzdelávacie inštitúcie a neziskové organizácie sa aktívne podieľajú na realizácii a preberajú časť zodpovednosti.
· Včlenenie do existujúcich systémov – projektové aktivity sú integrované do bežných procesov vzdelávacích a sociálnych služieb.
2. personálnej a organizačnej udržateľnosti
· Vytváranie a posilňovanie ľudských zdrojov v oblasti ZZ – kvalifikovaných odborníkov, ktorí budú schopní viesť kurzy aj po ukončení projektu.
· Vytváranie metodík, manuálov a vzdelávacích materiálov – praktické materiály, ktoré môžu byť ďalej využívané bez potreby odborného vedenia.
3. sociálnej a motivačnej udržateľnosti
· Budovanie komunity účastníkov a poskytovateľov ZZ – siete vzájomnej podpory 
· Zvýšenie povedomia a významu ZZ – zmena postojov voči vzdelávaniu medzi nízkokvalifikovanými dospelými, chápanie významu rozvoja ZZ zamestnávateľmi a širšou verejnosťou a ich okolím,
· Motivácia k využívaniu vzdelávacích príležitostí v oblasti základných zručnosti.
· 

	Administratívna, finančná a prevádzková kapacita žiadateľa a partnera

	
Projekt bude riadený a koordinovaný projektovou kanceláriou národného projektu ŠIOV. Do realizácie projektu budú zapojení zamestnanci, ktorí majú skúsenosť s realizáciou národných projektov. Projektová kancelária bude disponovať dostatočným administratívnym obsadením, aby sa zabezpečilo efektívne využitie finančných prostriedkov a personálnych kapacít pre projekt.

V rámci spolupráce s inými subjektmi budú zapojení zamestnanci týchto organizácií (napr. rezortných ministerstiev, inštitúcií vzdelávania dospelých, regionálnej samosprávy, škôl, zamestnávateľov, a pod.) do práce vo vytvorených pracovných skupinách, resp. aktivitách vyžadujúcich si širšie zapojenie cieľovej skupiny – napr. testovanie vytvorených nástrojov. 

Zamestnanci budú do realizácie projektu zapojení formou pracovnoprávneho vzťahu na pracovný pomer alebo dohodou o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (v súlade so Zákonníkom práce a legislatívnej úpravy zakladajúcej zmluvný vzťah pre zamestnancov v štátnej službe a/alebo verejnej službe). Vo všetkých aktivitách bude ŠIOV využívať kmeňových zamestnancov ŠIOV, projektových zamestnancov a expertov.

Pracovné pozície obsadzované v projekte: 
Analytik 
2 FTE – 36 mesiacov

Odborní zamestnanci 
20 FTE, 36 mesiacov, PZ alebo refundácia mzdových nákladov 

Externí experti 
20 DoVP/DopČ x 480 hodín x 36 mesiacov

Špecialista vzdelávania na testovanie  odborných výstupov v praxi
40 DoVP/DopČ x 480 hodín počas trvania aktivity

Metodik  pre tvorbu vzdelávacích materiálov a odborných výstupov
40 DoVP alebo DOPČ počas trvania aktivity 
 



















	Rozpočet projektu[footnoteRef:21]  [21:   V prípade zvýšenia celkových oprávnených výdavkov NP (po jeho schválení komisiou pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027) o viac ako 15 % (a nejde o prípad, kedy je určenie alokácie výsledkom realizovanej štúdie uskutočniteľnosti), riadiaci orgán / sprostredkovateľský orgán predloží pred vyhlásením výzvy na schválenie príslušnej komisii pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027 upravený zámer NP. Ostatné zmeny v rozpočte projektu (napr. doplnenie novej skupiny výdavkov, vypustenie skupiny výdavkov, zvýšenie alebo zníženie výšky oprávnených výdavkov v rámci skupín výdavkov a pod.) nie je potrebné predkladať na schválenie príslušnej komisii pri Monitorovacom výbore pre Program Slovensko 2021 – 2027.] 


	V tejto časti uveďte, ako bol pripravovaný indikatívny rozpočet a ako spĺňa kritérium „hodnota za peniaze“, t. j. akým spôsobom bola odhadnutá cena za každú položku, napr. prieskum trhu, analýza minulých výdavkov spojených s podobnými aktivitami, nezávislý znalecký posudok. V prípade, ak príprave projektu predchádza vypracovanie štúdie uskutočniteľnosti, ktorej výsledkom je, okrem iného aj určenie výšky alokácie, je potrebné uviesť túto štúdiu ako zdroj určenia výšky finančných prostriedkov. Skupiny výdavkov doplňte v súlade s Príručkou oprávnenosti výdavkov v platnom znení. V prípade infraštruktúrnych projektov, ako aj projektov súvisiacich s obnovou mobilných prostriedkov, sa do ukončenia verejného obstarávania uvádzajú položky rozpočtu len do úrovne aktivít.
Uveďte, či bude v národnom projekte využité zjednodušené vykazovanie výdavkov a ak áno, ktorá forma. V prípade využitia paušálnej sadzby ktorej výška je stanovená v nariadení sa spôsob stanovenia sadzby nepožaduje.
V prípade, že žiadateľ/partner poskytuje finančný príspevok užívateľovi, identifikujte v tabuľke nižšie, o ktoré skupiny výdavkov ide.



Indikatívna výška finančných prostriedkov určených na realizáciu národného projektu a ich výstižné zdôvodnenie
	Predpokladané finančné prostriedky na aktivity NP
	Celkové oprávnené výdavky
(v EUR)
	Plánované vecné vymedzenie

	Hlavné aktivity

	Aktivita 1
	5 946 627,34 EUR 
	Tvorba nástrojov na podporu rozvoja základných zručností

	
521 - Mzdové výdavky

	
4 277 590,96 €

	Skupina výdavkov zahŕňa nasledovné pozície a predpokladanú výšku nákladov:

Analytik – 2 FTE, 27 mesiacov. 
Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce - PZ alebo refundácia mzdových nákladov . 
Vypracúva analytické materiály projektu. 
Celková cena práce za projekt: 185 340,96 EUR

Odborní zamestnanci – 25 FTE na 23 mesiacov (priemerný čas zapojenia do projektových aktivít) Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce - PZ alebo refundácia mzdových nákladov
Zamestnanci sa podieľajú na tvorbe výstupov projektu – vzdelávacích aktivít a kurzov, tvorby vzdelávacích materiálov, testov, cvičení, zúčastňujú sa práce odborných pracovných skupín, prípravy akreditovaného kurzu a študijných materiálov, zabezpečujú realizáciu osvetovej kampane a výstupov k jej realizácii, zabezpečujú aktivity a výstupy pre realizáciu rozvoja ZZ
Celková cena práce za projekt: 1 374 250 EUR

Externí experti – Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DoPČ). 
Cca 30 DoVP/DoPČ x 480 hodín počas trvania projektu
Podieľajú sa na koordinácii, príprave a odbornom posúdení a zabezpečení kvality výstupov projektu, ako sú vzdelávacie materiály, vzdelávacie kurzy, práci pracovných skupín. 
Celková cena práce za projekt: 1 152 000 EUR 

Špecialisti vzdelávania  na testovanie odborných výstupov v praxi - pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DOPČ ). 
Cca 40  DoVP/DoPČ x 480 hodín x 12 mesiacov 
Podieľajú sa na testovaní vytvorených nástrojov a materiálov v praxi, overovanie ich vhodnosti pre cieľovú skupinu na základe používania v teréne alebo skúseností v tejto oblasti.
Celková cena práce za projekt: 768 000 EUR

Metodik  pre tvorbu vzdelávacích materiálov a odborných výstupov 
Pracovnoprávny vzťah na základe Zákonníka práce (DoVP alebo DOPČ ). 
40 DoVP/DopČ x 480 hodín počas trvania projektu 
Zamestnanci sa podieľajú na tvorbe výstupov projektu – vzdelávacích aktivít, tvorby vzdelávacích materiálov, testov, cvičení, zúčastňujú sa práce odborných pracovných skupín, prípravy akreditovaného kurzu a študijných materiálov, zabezpečujú realizáciu osvetovej kampane a výstupov k jej realizácii, zabezpečujú aktivity a výstupy pre realizáciu rozvoja ZZ)
Celková cena práce za projekt: 768 000 EUR

Stanovená CPP bola na základe údajov z predchádzajúcich projektov podobného zamerania, prípadne z pracovných pozícií podobného zamerania, so zohľadnením indexácie.

	956 - Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 56 NSU
	1 699 036,38 €
	Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa článku 56 NSU vo výške 40 %.

	Hlavné aktivity spolu
	
	

	Podporné aktivity

	skupina výdavkov
	
	

	skupina výdavkov
	
	

	Podporné aktivity SPOLU
	
	

	CELKOM
	5 946 627,34 €
	





	Finančný rámec[footnoteRef:22] [22:  Finančný rámec je potrebné uvádzať za celý NP spolu a v prípade financovania NP z viacerých priorít/, špecifických cieľov, aj v rozdelení podľa špecifických cieľov.] 


	Žiadateľa


	Fond
	Európsky sociálny fond plus	

	Celkové oprávnené výdavky NP podľa kategórie regiónu[footnoteRef:23] (v EUR) [23:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	5 946 627,34 €

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj EÚ podľa kategórie regiónu[footnoteRef:24] (v EUR) [24:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	5 054 633,24

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj ŠR podľa kategórie regiónu[footnoteRef:25]  (v EUR) [25:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	891 994,10

	
	Vyberte položku.	

	Vlastné zdroje prijímateľa[footnoteRef:26] podľa kategórie regiónu[footnoteRef:27] (v EUR) [26:  Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027]  [27:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	menej rozvinutý región	0

	
	Vyberte položku.	

	Miera spolufinancovania (v %)
	Zdroj EÚ
	85 %

	
	Štátny rozpočet SR
	15 %

	
	Prijímateľ 
	0 %

	Uplatňovanie špecifického pravidla financovania[footnoteRef:28] (ak relevantné) [28:   Uveďte konkrétne číslo tabuľky a jej názvu podľa Stratégie financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027.] 

	
	N/A

	Zdroj pro-rata (v %)
	neaplikuje sa	N/A

	
	neaplikuje sa	N/A

	V prípade uplatňovania systému pro-rata uveďte spôsob jeho stanovenia  (pomer medzi VRR a MRR), ktorý sa uplatňuje v prípade realizácie operácií s prínosom pre oba kategórie regiónov, vrátane názvu dokumentu v akom bol stanovený.
	
	N/A



	Partnera (ak relevantné)


	Fond
	Vyberte položku.	N/A

	Celkové oprávnené výdavky NP podľa kategórie regiónu[footnoteRef:29] (v EUR) [29:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj EÚ podľa kategórie regiónu[footnoteRef:30] (v EUR) [30:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Zdroj ŠR podľa kategórie regiónu  (v EUR)
	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Vlastné zdroje prijímateľa[footnoteRef:31] podľa kategórie regiónu[footnoteRef:32] (v EUR) [31:  Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027]  [32:  V prípade Kohézneho fondu vyberte „neaplikuje sa“.] 

	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	Miera spolufinancovania (v %)
	Zdroj EÚ
	

	
	Štátny rozpočet SR
	

	
	Partner
	

	Uplatňovanie špecifického pravidla financovania[footnoteRef:33] (ak relevantné) [33:   Uveďte konkrétne číslo tabuľky a jej názvu podľa Stratégie financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027.] 

	
	

	Zdroj pro-rata (v %)
	Vyberte položku.	

	
	Vyberte položku.	

	V prípade uplatňovania systému pro-rata uveďte spôsob jeho stanovenia  (pomer medzi VRR a MRR), ktorý sa uplatňuje v prípade realizácie operácií s prínosom pre oba kategórie regiónov, vrátane názvu dokumentu v akom bol stanovený.
	
	



	Merateľné ukazovatele NP a iné údaje[footnoteRef:34] [34:  Predkladateľ zámeru NP uvádza povinne minimálne jeden merateľný ukazovateľ projektu – výstup a minimálne jeden merateľný ukazovateľ projektu výsledok. Všeobecne v prípade merateľného ukazovateľa projektu – výsledok s výnimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivít technickej pomoci zameraných na financovanie informačných systémov, CPV, vzdelávania administratívnych kapacít a materiálovo-technického zabezpečenia), projektov návratnej finančnej pomoci a projektov, ktorých cieľová skupina je totožná s účastníkom projektu, ktorá bude monitorovaná prostredníctvom spoločných merateľných ukazovateľov programu – výsledku v súlade s prílohou I nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1057 o ESF+ (karta účastníka) a súčasne platí jedna z dvoch nasledujúcich pod podmienok: projekty sú financované z ESF+, alebo projekty sú financované FST v súlade s čl. 8 písm. k) až m) nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1056 o FST. Merateľné ukazovatele projektu musia byť definované tak, aby odrážali výstupy/výsledky projektu a predstavovali kvantifikáciu toho, čo sa realizáciou aktivít za požadované výdavky dosiahne. V odôvodnených prípadoch sa uvedená tabuľka nevypĺňa, pričom je nevyhnutné do tejto časti uviesť podrobné a jasné zdôvodnenie, prečo nie je možné uviesť požadované údaje. Povinnosť uvádzať minimálne jeden merateľný ukazovateľ výsledku neplatí pre nasledovné výnimky:
projekty technickej pomoci (okrem aktivít technickej pomoci zameraných na financovanie informačných systémov, Centrálneho plánu vzdelávania, vzdelávania administratívnych kapacít a materiálovo-technického zabezpečenia), 
projekty návratnej finančnej pomoci, 
projekty v rámci, ktorých je cieľová skupina:
a) totožná s účastníkmi projektu, 
b) bude monitorovaná prostredníctvom spoločných merateľných ukazovateľov programu – výsledku v súlade s prílohou I nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1057 o ESF+ (karta účastníka) a súčasne platí jedna z dvoch nasledujúcich pod podmienok: projekty sú financované z ESF+, alebo projekty sú financované FST v súlade s čl. 8 písm. k) až m) nariadenia EP a Rady (EÚ) 2021/1056 o FST. 
typy akcií, pre ktoré neboli stanovené výsledkové merateľné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovať kvantifikované výsledky t. j. merateľné ukazovatele projektu. Popis cieľa projektu predstavujúci výsledok. Ide napríklad o intervencie zamerané na obstaranie štúdií alebo projektovej dokumentácie a pod. Riadiaci orgán pre Program Slovensko osobitne posudzuje potenciál zámeru národného projektu generovať kvantifikovateľné výsledky v podobe merateľných ukazovateľov projektu, ktorých definovanie je preferované. ] 




	Cieľ národného projektu
	Cieľom projektu je podporiť systematický rozvoj základných zručností dospelých na Slovensku vytvorením praktických a dostupných nástrojov, ktoré prispejú k vyššej kvalite vzdelávania, lepšiemu chápaniu potrieb v oblasti rozvoja základných zručností dospelých a podporia tvorbu politík založených na dôkazoch.

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	1.2 Tvorba vzdelávacích materiálov a vzdelávacích kurzov pre rozvoj základných zručností 
1.3 Osvetová kampaň na zvyšovanie povedomia o základných zručnostiach

	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:35] [35:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výstup
	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPSOI29

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet vytvorených alebo aktualizovaných služieb celoživotného vzdelávania a poradenstva (CŽVaP)

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	počet

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:36] [36:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	29



	Cieľ národného projektu
	Cieľom projektu je podporiť systematický rozvoj základných zručností dospelých na Slovensku vytvorením praktických a dostupných nástrojov, ktoré prispejú k vyššej kvalite vzdelávania, lepšiemu chápaniu potrieb v oblasti rozvoja základných zručností dospelých a podporia tvorbu politík založených na dôkazoch.

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	1.1 Príprava analytických a strategických výstupov so zameraním na rozvoj základných zručnosti 
1.2 Tvorba vzdelávacích materiálov a vzdelávacích kurzov pre rozvoj základných zručností 


	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:37] [37:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výstup
	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPO168

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet vypracovaných materiálov 

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	počet

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:38] [38:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	55



	Cieľ národného projektu
	Cieľom projektu je podporiť systematický rozvoj základných zručností dospelých na Slovensku vytvorením praktických a dostupných nástrojov, ktoré prispejú k vyššej kvalite vzdelávania, lepšiemu chápaniu potrieb v oblasti rozvoja základných zručností dospelých a podporia tvorbu politík založených na dôkazoch.

	Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaže
	1.1 Príprava analytických a strategických výstupov so zameraním na rozvoj základných zručnosti 
1.2 Tvorba vzdelávacích materiálov a vzdelávacích kurzov pre rozvoj základných zručností 


	Typ merateľného ukazovateľa[footnoteRef:39] [39:  V zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výstup štandardne cieľová hodnota nastavuje ku koncu realizácie národného projektu. Pre typ merateľného ukazovateľa projektu – výsledok sa štandardne cieľová hodnota nastavuje na obdobie udržateľnosti národného projektu.] 

	výsledok
	Typ územia
	MRR

	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	PSKPR012

	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Počet zverejnených publikácií (správ, analýz, štúdií, a pod.)

	Merná jednotka merateľného ukazovateľa projektu
	počet

	Indikatívna cieľová hodnota[footnoteRef:40] [40:  V prípade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné špecifikovať cieľovú hodnotu za každý typ územia samostatne.] 

	55



	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK033

	Názov iného údaja
	Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím

	Merná jednotka iného údaja
	počet



	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK034

	Názov iného údaja
	Priemerná hrubá mesačná mzda financovaná z projektu za rok

	Merná jednotka iného údaja
	EUR/rok



	Zoznam iných údajov projektu (ak relevantné)

	Kód iného údaja
	DPSK035

	Názov iného údaja
	Medián priemerných hrubých mesačných miezd financovaných z projektu za rok

	Merná jednotka iného údaja
	EUR/rok




	Ďalšie požadované údaje pre monitorovanie[footnoteRef:41] [41:  V prípade viacerých údajov, doplňte údaje za každý údaj.] 


	Názov 
	NA

	Akým spôsobom sa budú získavať dáta?
	NA




	Zoznam prínosov a prípadných iných dopadov, ktoré sa dajú očakávať 
pre jednotlivé cieľové skupiny[footnoteRef:42] [42:  V prípade viacerých cieľových skupín, doplňte dopady na každú z nich.] 


	Prínosy/Dopady 
	Cieľová skupina 
	Počet[footnoteRef:43] [43:  Ak nie je možné uviesť početnosť cieľovej skupiny, uveďte do tejto časti zdôvodnenie.] 


	Prínosy rozvoja základných zručností: 
- ponuka vzdelávania v rámci pilotných kurzov 
- zníženie bariér pri vstupe/pôsobení na trhu práce
- postupný návrat do aktívneho života, 
- zlepšenie kognitívnych a digitálnych kompetencií,
- cielená podpora zručností rešpektujúca špecifiká cieľovej skupiny
- možnosť získať kompetencie na zvládanie každodenných a pracovných situácií

Dopady: 
- zvýšená zamestnateľnosť, aktivizácia, väčšia pripravenosť na zamestnanie
- oživenie pracovného potenciálu, prevencia sociálneho vylúčenia
- posilnenie sociálnej inklúzie,
- budovanie dôvery voči verejným inštitúciám, vzdelávacím organizáciám a zamestnávateľom
	· osoby s nízkou kvalifikáciou
· nezamestnané osoby
· neaktívne osoby
· mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET 
· osoby z MRK

· osoby s nízkou úrovňou základných zručností 
	
400


	Prínosy: 
- zlepšenie jazykových a komunikačných zručností, prístup k informáciám v zrozumiteľnej forme
Dopady: 
- efektívnejšia integrácia do spoločnosti a na trh práce

	príslušníci národnostných menšín žijúcich v SR
	50

	Prínosy: 
- pomoc s jazykovými zručnosťami, orientáciou v spoločnosti a kultúre
Dopady: 
- plynulejšia integrácia do spoločnosti a lepšia komunikácia s majoritnou spoločnosťou – na pracovisku alebo v spoločenskom styku , vyššia participácia 

	· štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov

	50

	Prínosy osvetovej kampane 1.3: 
- zvýšenie povedomia o dôležitosti základných zručností, znižovanie stigmatizácie osôb s nízkou úrovňou základných zručností, 
- motivácia k zapojeniu sa do vzdelávania k rozvoju základných zručností 
Dopady:
- posilnenie kultúry celoživotného vzdelávania, 
- vyššia motivácia vyhľadávať možnosti rozvoja a využívať príležitosti na rozvoj základných zručností  = vyššia účasť vo vzdelávaní 

	· nezamestnané osoby
· neaktívne osoby
· mladí ľudia vrátane tých v situácii NEET
· osoby s nízkou kvalifikáciou
· osoby z MRK
· osoby s nízkou úrovňou základných zručností 
· príslušníci národnostných menšín žijúcich v SR
· štátni príslušníci tretích krajín, vrátane migrantov
	- nedá sa kvantifikovať

Dopad bude meraný počtom zobrazení príspevkov, reakcií, a pod.




	Štúdia uskutočniteľnosti vrátane analýzy nákladov a prínosov
Informácie sa vypĺňajú iba pre investičné  typy projektov.

	Existuje relevantná štúdia uskutočniteľnosti[footnoteRef:44] ? (áno/nie) [44:   Pozri aj  Uznesenie Vlády SR č. 300 z 21.6.2017 k návrhu Rámca na hodnotenie verejných investičných projektov v SR (dostupné na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )] 

	NA

	Ak je štúdia uskutočniteľnosti dostupná na internete , uveďte jej názov a internetovú adresu, kde je štúdia zverejnená
	NA

	V prípade, že štúdia uskutočniteľnosti nie je  dostupná na internete, uveďte webové sídlo a termín, v ktorom predpokladáte jej zverejnenie (mesiac/rok)
	NA




	Verejné obstarávanie

	Sumár zrealizovaných VO
	NA

	Sumár plánovaných VO
	NA

	
	

	Názov VO[footnoteRef:45] [45:  Tabuľka sa opakuje v závislosti od počtu relevantných verejných obstarávaní. V prípade, ak sú VO realizované v rámci paušálnej sadzby, uvedená tabuľka sa nevypĺňa] 

	

	Stručný opis predmetu VO
	

	Celková hodnota zákazky
	

	Postup obstarávania
	

	Metóda podľa finančného limitu
	

	Začiatok VO
	

	Stav VO
	

	Predpokladaný datum ukončenia VO
	

	Poznámka
	

	
	

	Aktivita 
	

	Hodnota na aktivitu z celkovej hodnoty VO
	





	Prílohy

	

	

	



Vypracoval: (vecne príslušný útvar MŠVVaM SR / externý subjekt)
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