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Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

ZvySovanie zrucnosti zamestnancov

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 30794 536

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

\ PhDr. Peter Ormandy, MSc.

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odévodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuzitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie

Zvolend forma realizacie projektu pomocou NP, ktorého prijimatelom je
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej aj ,Ustredie”) umoZiiuje
dostatocne efektivhe poskytnut prispevok na podporu vzdeldvania
zamestnancov aj mensim zamestndvatelom. Zaroven ma takato forma
poskytnutia  prispevku pre zamestndvatela vyznamne niZSiu
administrativnu naroc¢nost, nez by predstavovala klasicka Ziadost o NFP
v rdmci Ucasti vo vyzve na DOP.

Ustredie disponuje odbornymi kapacitami a skdsenostami v ramci
implementacie obdobnych projektov a NP, vid. niZSie v Casti suvisiace
projekty, ktoré si nevyhnunté pri koordinacii a konzultécii predkladania
Ziadosti a realizacii narodného projektu.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdépskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zékona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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oboch sposobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospodarnejsie
vyuzitie financnych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cieflovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Uréenie Ustredia ako budtceho Ziadatela ndrodného projektu vyplyva zo
zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zdkon o organoch statnej spravy”).

Ustredie tie? podla § 54 odsek 1, pismena f) zdkona & 5/2004 Z. z o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
realizuje pilotné projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu
prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie.

Ustredie bude projekt realizovat prostrednictvom a v spolupréci s Gradmi
prace.

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

Neuplatiiuje sa

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy

zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionadlne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

V sUvislosti s pripravou NP bolo zorganizované stretnutie so zdstupcami
zamestndvatelov na Urovni Aliancie sektorovych rad. Navrh zdmeru NP bol
konzultovany v rdmci participativnej pripravy vyzvy s relevantnymi
zainteresovanymi stranami dna 23.04.2025. Zastupcovia obcianskej
spolocnosti a socidlni partneri budd zamer NP pripomienkovat a nasledne
schvalovat v rdamci komisie pri MV PSK pre ciel politiky 4 Socidlnejsia a
inkluzivnejsia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier socidlnych prav.

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vyplriania tejto ¢asti zameru NP.
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o  spolocnych
ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

Sumaérne informacie o NP°
Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé tzemie celé uzemie SR
Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske nie
komunity.°

12 447 750,00

zamestnanci

Zaélenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym ZvySovanie zruénosti zamestnancov / ZZZ
NACE projektu'?
Statna pomoc Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024

v platnom zneni
Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby DM —9/2023 v platnom zneni

Kategorie regionov MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE

Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti®3 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier

socidlnych prav

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU“).

9 Dalsie informacie o ndrodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementécie
fondov a metodicky dokument ¢. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie ndrodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zédmerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".




Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkldziu

Specificky ciel* ESO4.4 Podpora adaptécie pracovnikov, podnikov a podnikatelov na
zmeny, ako aj aktivneho a zdravého starnutia a zdravého a vhodne
prispdsobeného pracovného prostredia, ktoré riesi zdravotné rizika

Suvisiace typy akcii®® vzdeldvanie organizované zamestnavatelmi pre zamestnancov s cielom
pripravit ich na zmenené podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti v
dosledku zmeny technologickych procesov, automatizacie a robotizacie

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 146. Podpora tykajuca sa prispdsobenia pracovnikov, podnikov a
podnikatelov zmenam

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 7/2025
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 24 mesiacov
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

NP poskytne prispevok na nadobuldanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj existujucich zruénosti zamestnancov, vratane
$pecifickych zru¢nosti podla poZiadaviek zamestnavatela na pracovné miest, tj. na odbornd kompetentnost vykondvat urcitu
profesiu na trhu prace. O prispevok moze poziadat zamestnavatel pre svojich zamestnancov v trvalom pracovnom pomere.

Cielom NP je podporit zvySovanie zru¢nosti zamestnancov a prispiet tak k ich adaptabilite na zmeny na trhu préce. Prioritne
bude podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dévodu automatizacie, ako aj z dovodu prechodu
na zelené a digitalne hospodarstvo.

Projekt planuje v ¢o najvyssej miere vyuzit zjednodusenia pri vykazovani vydavkov — jednotkovu cenu za hodinu odbornej
pripravy zamestnanej osoby, ako aj prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej zamestnancovi pocas Ucasti
na kurze odbornej pripravy.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhI'adom do roku 2030 v Casti Strategické priority hovori
o poskytovani v€asnej a aktivnej podpory pracovnikom pri zvySovani ich odbornosti, tak aby boli schopni reagovat na meniacu
sa situaciu na trhu prace. Zaroven zdéraznuje potrebu informovanosti ohfadom rozvoja zru¢nosti a doleZitej ulohe dostupného
pristupu k individualizovanym narokom na odborné vzdelavanie a pripravu.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych fudi v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030 pocita v Casti 8 Priprava
so zvySovanim zamestnatelnosti mladych ludi prostrednictvom zvySovania urovne dolezitych zru¢nosti.

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore informaéné technoldgie a telekomunikacie do roku 2030 — s cieflom reagovat
na rastuci dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile v IT sa projekt zameriava na vybudovanie a posilnenie schopnosti pracovnej
sily prostrednictvom podpory v rekvalifikacii.

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.
15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.
16 Terminy v tabulke nie st zavazné.



Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 si za jeden zo svojich hlavnych cielov kladie
»Efektivnejsie prepajat vzdeldvanie a trh prace s dérazom na ocakdvane zmeny Struktury pracovnych miest.” (Ciel ¢. 4, Ciele
a obsah Stratégie CZVaP).

Relevantné legislativne vymedzenie Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a Zakon 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory okrem iného Specifikuje
podporované vzdelavacie institicie narodného programu.

Eurdpsky rok zrucnosti, vyhlaseny Eurdpskou komisiou, je novym impulzom celoZivotnému vzdelavaniu, umoznuje
pracovnikom a spolo¢nostiam prispievat k ekologickej a digitalnej transformacii, ktoré zaroveri vytvaraju nové prilezitosti pre
narodné hospodarstvo.

Eurépsky program v oblasti zruénosti pre udrzatelni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost, ma za ciel
ciel' podporit rozvoj zruénosti v Eurdpskej unii ako i poméct ¢lenskym statom pri zmierriovani ekonomickych dopadov
nezamestnanosti z dovodu ekonomickych kriz.

Oznamenie Komisie (EU) Unia zruénosti, akcentuje ciel podporit rozvoj kvalitnych, inkluzivnych a adaptabilnych systémov
vzdeldvania, odbornej pripravy a zru€nosti s cielom zvysit konkurencieschopnost EU. Zdérazfiuje, Ye zvy$ovanie drovne
zruénostf a rekvalifikdcia budi mat zésadny vyznam pocas celého ivota a kariéry fudi. Tazkosti najst pracovnikov s potrebnymi
zruénostami spdsobuju zaostavanie v technologickych transformaciach, spomaluju pokrok v dekarbonizécii hospodaérstva a
oddaluje zniZovanie zavislosti v strategickych odvetviach.

Eurdpsky pilier socidlnych prav - NP napiiia nasledujice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prilezitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti.

Vladou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5%.

Narodna stratégia zrucnosti pre Slovensko (OECD) jednou z prioritnych oblasti je posilfiovanie vyuZivania zru¢nosti na
pracovisku.

b. Predchadzajuce analyzy

V externom Hodnoteni plnenia stanovenych cielov PO8 REACT-EU v ramci OP LZ bola hodnotena aj DOP vyzva - OP LZ DOP
2022/8.1.1/R0O-01 Rozvoj zruénosti na podporu trhu prdce, ktora svojimi aktivitami rovnako podporovala zvy3ovanie zru¢nosti
zamestnancov prostrednictvom vzdelavania organizovaného ich zamestnavatelom. Hodnotitelia skonstatovali, Ze “vychodiska
na riesenie identifikovanych potrieb zamestnévatelov povazuju za redlne. Podporované aktivity sa javia ako schopné priniest
efektivne rieSenie potrieb zamestnavatelov v sikromnom sektore.”

c. Suvisiace projekty

Vyzva na DOP Rozvoj zrucnosti na podporu trhu prdce bola realizovand v PO 2014-2020, opravnenymi ziadatelmi boli
zamestnavatelia a cielovou skupinou zamestnanci. Hlavna aktivita bola zamerand na nadobldanie novych zrucnosti /
zvySovanie a rozvoj zrucnosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti podla poZiadaviek zamestnavatela na pracovné
miesto, t.j. na odbornd kompetentnost vykonavat urciti profesiu. Vykonavala sa formou cieleného vnutropodnikového /
vnutrofiremného vzdeldvania a odbornej pripravy.

V roku 2024 realizovalo Ustredie projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov financovany zo zdrojov SR. Cielom projektu
bola podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz
existujucich miest. Opravnené boli vydavky na odborny persondl zabezpecujuci vzdeldvanie zamestnancov ako aj vydavky na
vzdeldvanie zamestnancov zabezpedené externym dodavatelom. Celkova alokécia na projekt bola 11 mil. eur.

d. Problémové oblasti



https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2020/07/Communication_30June_v2.pdf

Trh prace sa meni, zamestnavatelia eviduju nedostatocnu Uroven zrucnosti dostupnej pracovnej sily a nové vznikajuce
odvetvia si navySe vyzaduju zrucnosti stdle vyssieho stupna. Ide predovsetkym o odbornu pripravu v oblastiach digitalnych
technoldgii a zelenej transformacie hospodarstva. Uvedomenie si potreby kontinudlneho vzdelavania pracovnej sily zvysi jej
potencial, prispeje k jej lepsej adaptabilite a v neposlednom rade zvysi konkurencieschopnost zamestnévatelov.

Doterajsie formy podpory mensich zamestnavatelov pri zvySovani zru¢nosti ich zamestnancov sa ndm javia ako nedostatocné.
Obvykla forma podpory formou zapojenia sa do vyzvy na DOP navyse pre mensieho zamestnavatela predstavuje vyznamnu
administrativnu narocnost, ktord ho od uchddzania sa o podporu méZe odradzat. NP ma potenical prostrednictvom
zjednoduseného vykazovania vydavkov na vzdeldvanie prispiet k vy$Siemu zdujmu avacsej atraktivite tohto opatrenia
predovsetkym pre mensich zamestndvatelov.

Kultira vzdelavania dospelych je nedostato¢ne rozvinuta a finan¢ne podporovana, ucast dospelych na vzdelavani je nizka a
zUcastiuju sa na nej v najnizSej miere prave ti, ktori by to potrebovali najviac.

Sposob realizacie aktivit projektu?’

Ciefom NP je prostrednictvom vzdeldvacich aktivit organizovanych zamestnavatelom pre jeho zamestnancov podporit
zvySovanie zrucnosti zamestnancov, ¢im prispeje k ich lepsSej adaptabilite na zmeny na trhu préce. Prioritne bude podporené
vzdeldvanie pre pracovné pozicie, ktoré Celia ohrozeniu z dévodu automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a
digitdlne hospodarstvo.

Zamerom NP je poskytnut prispevok na nadobudanie novych zrucnosti / zvySovanie a rozvoj existujucich zruénosti
zamestnancov, vratane Specifickych zrucnosti podla poZiadaviek zamestndvatela na pracovné miest, tj. na odbornu
kompetentnost vykonavat urcitl profesiu na trhu prace.

Spésob realizdcie projektu:
Realizacia projektu za¢ne aZ po predlozeni ZoNFP.
Hlavna aktivita NP: Podpora vzdeldavania zamestnancov u zamestnavatela

Prislusnd akcia z Programu Slovensko:
Vzdelavanie organizované zamestnavatel'mi pre zamestnancov s cielom pripravit ich na zmenené podmienky vykonavania
pracovnych ¢innosti v dosledku zmeny technologickych procesov, automatizacie a robotizacie — MRR

Hlavnu aktivitu bude realizovat Ziadatel po dobu 24 mesiacov.

Cielova skupina:
Zamestnanec

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec v pracovhom pomere u zamestnavatela. Vzhladom na financovanie
vzdeldvania prostrednictvom jednotkového ndakladu na hodinu odbornej pripravy zamestnanej osoby na zaklade
delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676, ktoré umozriuje iba financovanie zamestnancov podnikov, prijimatel zabezpedi, Ze
podporeni zamestnanci zamestndvatela nevykonavaju Statnu sluzbu, ani nevykondvaju pracu vo verejnom zdujme.

Opravneny ziadatel o prispevok

Opravnenym Ziadatelom o poskytnutie prispevku narodného projektu je zamestndvatel v zmysle § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Opravnenym Ziadatelfom nie je SZCO, ktory nemad Ziadnych vlastnych zamestnancov.

Hlavnd aktivita je zamerand na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a rozvoj zrucnosti zamestnancov, vratane
$pecifickych zruénosti podla poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto, t. j. na odbornd kompetentnost vykonavat uréitu
profesiu na obnovujucom sa trhu prace. Tymto sa zabezpeci lepSia adaptabilita zamestnancov na meniace sa poziadavky trhu

17\ tejto Easti popiste oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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prace aznizi ohrozenie straty zamestnania v dosledku automatizacie, ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne
hospodarstvo.

Prostrednictvom tohto projektu nie si podporované zakladné zruc€nosti, ani makké zrucnosti, vratane jazykového
vzdeldvania.

Predmetom podpory tiez nie je vzdeldvanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov, ktoré zamestndavatelia
uskutoénuju s cielom splnit povinné vnatrostatne vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, vzdelavanie na ochranu tdajov podla nariadenia GDPR)
(v sulade s €.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014).

Vzdeldvanie zamestnancov mdze zamestnavatel zabezpecovat len externou formou (doddvatelsky). Dodévatel vzdelavania je
vzdeldvacia institucia, ktora zrealizuje pre zamestnavatela vzdeldvanie. Opravnenym poskytovateflom vzdelavania je
certifikovana vzdeldvacia institicia v zmysle § 10 Zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o vzdelavani dospelych”).

Opravnené budu vzdelavacie programy realizované na Uzemi SR na zdklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie rekvalifikdcie v zmysle pravnych predpisov SR. V pripade neakreditovanych
vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii a pod. vydanych podla
osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zakon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodic¢ov
v zneni neskorsich predpisov), ktorymi poskytovatel preukaze spbsobilost realizovat rekvalifikaciu.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych sa nevyddva akreditacia alebo opravnenie v zmysle pravnych
predpisov SR, bude postacujlce, Ze poskytovatel je certifikovana vzdelavacia institucia v zmysle § 10 zakona o vzdeldvani
dospelych. Tieto vzdeldvacie programy mézu byt realizované vyluéne prezencnou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢.
405/2024 Z. z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona
o vzdelavani dospelych.

Za Uspesné ukoncenie vzdeldvania sa povaZuje, ak zamestnanec ziska doklad o Uspesnom ukonceni vzdelavania (napr.
potvrdenie o absolvovani rozvoja zrucnosti, certifikat, osvedcenie o UspeSnom absolvovani) na zaklade absolvovania
zaverecnej skusky, ak je to relevantné.

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskuto€iuje v pracovnom case zamestnanca. Mimo pracovného casu sa vzdeldvanie
zamestnancov uskutociuje len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na sposob ich zabezpecenia.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela st pausalne vydavky na:

- zabezpecenu sluzbu vzdeldavania zamestnancov - vyuZitie zjednoduseného vykazovania vydavkov na zaklade
delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o jednotkovu cenu za kazdu hodinu odbornej pripravy zamestnanca. Hodinova
sadzba za odbornu pripravu zamestnanej osoby/hod — 17,33 EUR,

- vzdeldvanych zamestnancov — Jednotkovy naklad podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) nariadenia ¢. 2021/1060. Prispevok na
hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske— 6,38
EUR/hod. Ndhrada mzdy zamestnhanca vo vzdeldvani je oprdvnend iba v pripade, Ze vzdeldvanie prebieha v pracovhom
Case. Zamestnavatel si nahradu mzdy moze a nemusi uplatnit.

Ostatné nalezitosti a Specifikd poskytovania prispevkov na zvySovanie zru¢nosti zamestnancov budu upravené v internej
dokumentacii Ziadatela (UPSVaR) a to prioritne v internej norme a oznameni pre zapojenie sa zamestnavatelov.

V projekte bude uplatneny institut uZivatela.

Poskytovatel prispevku uzivatelovi
(ziadatel alebo partner)

Vyuzitie institutu

. s . Typ uzivatela'®
uzivatela (dno/nie) P

Nazov aktivity

18 Uvadza sa typ subjektu/osdb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchadzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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Podpora vzdelavania
zamestnancov

, . ano zamestnavatel ziadatel
u zamestnavatela

,NP bude realizovany v stlade s horizontélnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou , nediskrimindciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢&l. 9 nariadenie o spolognych ustanoveniach?®®, bertc do uvahy Chartu
zékladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim? a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych
aktivit projektu sa budl dodrziavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k pldnovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

Priimplementécii planovanych aktivit projektu bud( dodrZiavané vietky €lanky Charty ZP EU s dérazom najma na &lanky Charty
ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervencidm, aktivitdm a cielovym skupindm. V svislosti so vietkymi
planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osdb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, vratane vietkych informacnych a vzdelavacich aktivit,

- v ramci oprdvnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v ramci vSetkych
vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo prislusnosti
k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti
muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Po ukonéeni realizécie aktivit projektu budi mat Gcastnici projektu osvedcenie o realizovanom vzdelavani, ktoré prispeje k
zvySeniu zrucénosti zamestnancov a zvysi ich odborné vedomosti v odbore v ktorom pracuju. Niektori Gcastnici s relevantnou
potrebou nadobudnut aj prierezové zruc€nosti, uplatnitelné vo viacerych odvetviach hospodarstva, ktoré im pomdziu s
uplatnenim na meniacom sa trhu prace.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

v

Ustredie je v zmysle § 2 zdkona ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov orgdnom Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, rovnako ako Urady. Predmetny zdkon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti
na to a v sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie NP.

Rozpocet projektu?!

Ziadatel popise ako bol
pripravovany rozpoéet a ako spiiia
kritérium , hodnota za peniaze”, t.j.

akym sposobom bola odhadnuta Projekt vyuziva jednotkové ceny a jednotkovy ndklad. Ostatné parametre
cena za kazdu polozku, napr. potrebné pre zostavanie rozpoctu, boli uréené na zaklade skisenosti
prieskum trhu, analyza minulych z implementdcie obdobnych aktivit v predchadzajicom programovom
vydavkov spojenych s podobnymi obdobi.

aktivitami, nezavisly znalecky
posudok. V pripade, ak priprave

¥ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

20 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-
sk-aj.pdf

21V pripade zvysenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je uréenie alokdcie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvélenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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projektu predchadza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto
studiu ako zdroj urcenia vysky
finan¢nych prostriedkov. V pripade
vyuZitia pausalnej sadzby ktorej
vySka je stanovena v nariadeni sa
sposob stanovenia sadzby

nepozaduje.

Bude v narodnom projekte vyuzité - Jednotkova cena za kazdu hodinu odbornej pripravy zamestnanca v
zjednodusené vykazovanie zmysle delegovaného nariadenia 2023/1676

vydavkov? Ak ano, ktora forma? - Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej

zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy poskytovany
ako jednotkovy naklad

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Aktivita - Podpora vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela

Jednotkova cena za kazdud hodinu odbornej pripravy zamestnanca

964 — Vydavky z 9098 250,00 € v zmysle delegovaného nariadenia 2023/1676. Hodinova sadzba
prispevku Unie na za odbornd pripravu zamestnanej osoby — 17,33 EUR/hod
program podla ¢lanku vzdeldvania.

94 NSU

Indikativny pocet 200 hodin vo vzdeldvani na osobu predstavuje
priemerny pocet hodin vzdeldvania, ktoré absolvuje jeden
zamestnanec u zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov.

Projekt pocita s indikativnym poétom 2625 zapojenych
zamestnancov.

Vypocet: 17,33 € x 2625 x 200 =9 098 250,00 €

901 — Jednotkovy 3349 500,00 € Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej
naklad zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske
6,38 EUR/hod vzdelavania.

Indikativny pocet 200 hodin vo vzdeldvani na osobu predstavuje
priemerny pocet hodin vzdeldvania, ktoré absolvuje jeden
zamestnanec u zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov.

Projekt pocita s indikativnym poctom 2625 zapojenych
zamestnancov.

Vypocet: 6,38 € x 2625 x 200 = 3 349 500,00 €

Hlavné aktivity spolu | 12 447 750,00 €




Podporné aktivity

Podporné aktivity 0€
SPOLU
CELKOM 12 447 750,00 €

Finanény ramec??

Ziadatela
Fond Eurdpsky socidlny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 12 447 750,00
kategérie regionu?® (v EUR) neaplikuje sa
Zdroj EU podla kategorie regionu?* (v menej rozvinuty regién 10580 587,00
EUR) neaplikuje sa
Zdroj SR podla kategorie regionu®® (v menej rozvinuty regién 1867 163,00
EUR) neaplikuje sa
Vlastné zdroje prijimatela®® podla menej rozvinuty regién 0
kategérie regiéonu?’ (v EUR) neaplikuje sa
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85
Statny rozpocet SR 15
Prijimatel 0

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania?® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatifiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje?®

22 Finanény radmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla Specifickych
ciefov.

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
24V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

25V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

26 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

27y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
2 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sti¢asne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
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Ciel narodného projektu

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora vzdelavania zamestnancov u zamestnavatela

Typ meratelného ukazovatela®® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Ndazov meratelného ukazovatela Pocet 0s0b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratefného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota®! 3000

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Podpora vzdeldvania zamestnancov u zamestndvatela

Typ meratelného ukazovatela* vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratefného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota 2625

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného
udaja

Pocet

Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:

projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),

projekty navratnej finan¢nej pomoci,

projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:

a) totozna s Ucastnikmi projektu,

b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.

typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.

30V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

31V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

32V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

3V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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Dal3ie pozadované tdaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

zruénosti

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®®
Prinosy/Dopady Cielova Podet®®
skupina
nové zrucnosti/rozvoj existujucich zamestnanec 2625

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®’ ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate jej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO3*

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

34V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

35V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
36 Ak nie je moZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
37 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

investicnych projektov v SR (dostupné

38 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v rdmci pausédlnej sadzby, uvedena tabulka sa

nevyplia
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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