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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO

Nazov narodného projektu (dalej aj
”NP”)

Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regidnoch

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia budiceho Ziadatelal

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia
ICO 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

| PhDr. Peter Ormandy MSc.

Identifikacia budiceho partnera?®

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zdovodnenie potreby NP, konkrétneho zZiadatela a partnerov

Vysvetlite, preco je nevyhnutné
realizovat NP, pripadne ako budu
vyuzité vystupy projektu.
Zdovodnite, preco je vhodnejsie
realizovat NP ako vyuZitie
,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasit vyzvuy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu

realizovaného na zaklade vyzvy
vzhlfadom na efektivnejSi sposob
napliiania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie

Potreba realizacie ndarodného projektu vyplyva priamo z Planu
spravodlivej transformacie uzemia (dalej aj ,PST”), ktory bol schvéleny
Eurdpskou komisiou ako sucéast Programu Slovensko. Jednou z troch
prioritnych oblasti PST je rozvoj ludského kapitalu a zru€nosti potrebnych
pre transformdciu. PST pre vSetky opravnené Uzemia definuje potreby v
oblasti rekvalifikacie s ohladom na prognédzy v oblasti zru¢nosti.

Projekt, financovany z Fondu na spravodlivi transformaciu, bude
realizovat Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie®)
prostrednictvom Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,irad”).
Projekt poskytovanim finan¢nych prispevkov zabezpedi
nadobudanie/zmenu zru¢nosti potrebnych pre aktivhu Ucast, zotrvanie
alebo zlepS$enie postavenia na trhu prace pre dve cielové skupiny:

uchadzadov o zamestnanie (UoZ) a pre zamestnancov. Projekt svojimi
aktivitami zarovenn méze nadvdzovat na odborné poradenské sluzby

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.

Uviest aj ndzov sekcie ak je to relevantné)
2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po&tu partnerov.




vyuzitie financnych prostriedkov,
efektivnost sluzby poskytovanej
cieflovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

poskytované Uradmi a pomaha adresovat individudlnu potrebu rozvoja
zruénosti u jednotlivca, v pripadoch, v ktorych je takato potreba
indikovana.

Projekt je vhodné realizovat ako narodny projekt bez vyuZitia sutazného
postupu, kedZe jedinym vhodnym prijimateflom je vzhladom na vysSie
uvedené Ustredie, ktoré je ako orgdn Statnej sprdvy schopné
prostrednictvom svojich Struktdr v Gzemi (Uradov) zabezpecit plynuld
realizaciu projektu a prispiet tak k implementacii PST.

D6vod urcenia budtceho prijimatela
narodného projektu.? Jednoznaéne a
stru¢ne zdovodnite vyber prijimatela
NP ako jedinecnej osoby opravnenej
na realizaciu NP (napr. odkazom na

Prijimatel, ktorym je Ustredie, ma osobitné a jedine¢né kompetencie na
implementaciu aktivit ndrodného projektu, ktoré vyplyvaju zo zo zdkona
€.453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,zakon o orgdnoch Statnej spravy”).

Program Slovensko 2021 - 2027, v
ktorom je priamo uvedeny
prijimatel; odkazom na platné
predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndrodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).
Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zéklade?®

N/A

Uvedte akym spdsobom boli do
pripravy NP zapojeni relevantni
partneri v sulade s c¢lankom 8
nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach’. V pripade, ak
Ziadatel' spolupracoval s partnermi
uz pri priprave zameru NP aj s
partnermi, uvedie informdaciu o ich

Zamer bol 13. juna 2024 na regiondlnej Urovni prerokovany s ¢lenmi
tematickych komisii pre Fond na spravodlivi transformaciu, ktoré su
zriadené vo vSetkych troch opravnenych Uzemiach t. j. v Trencianskom,
Banskobystrickom a KoSickom kraji. Stretnutia sa zucastnili aj zastupcovia
Eurdpskej komisie (DG, Regio, DG Empl) a ucast bola otvorend aj pre
verejnost. Dna 27.1.2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutia s ASR a
zastupcami jednotlivych sektorovych rad. Upraveny zamer narodného
projektu bol opatovne konzultovany s odbornou verejnostou, ¢lenmi

zapojeni v tejto casti. V pripade
nezapojenia partnerov do pripravy

Komisie FST pri MV, a zdstupcami partnerov dna 23.4.2025.

3V pripade, ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zdkona ¢. 121/2022 Z. z., prislusna komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V
opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte dovody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajlica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktord by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pésobnost zékona o verejnom obstardvani.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Udaje za kazdého partnera.

" NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transforméciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpec¢nost a Nastroj finanénej podpory na riadenie
hranic a vizovu politiku



NP, uvedte dovody ich nezapojenia.
Konkrétne ide o:

regionalne, miestne, mestské a
ostatné organy verejnej spravy;
hospodarskych a socialnych
partnerov; obéiansku spolo¢nost;
vyskumné organizacie a univerzity.

Sumarne informécie o narodnom projekte®

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

14 438 400,00

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. cela SR)

SK 02 Zapadné Slovensko
SK 022 Trenciansky kraj, iba okresy:
SK0225 Partizanske
SK0227 Prievidza

SK 03 Stredné Slovensko
SK 032 Banskobystricky kraj, iba okresy:

SK0322 Banska Stiavnica

SK0323 Brezno

SK0328 Revuca

SK0329 Rimavska Sobota

SK032B Zvolen

SK032C Zarnovica

SK032D Ziar nad Hronom

SK 04 Vychodné Slovensko
SK 042 Kosicky kraj, iba okresy:

SK0422 Kosice |
SK0423 Kosice Il
SK0424 Kosice Il
SK0425 Kosice IV
SK0426 Kosice - okolie
SK0427 Michalovce

Identifikacia hlavnych cielovych
skupin (ak relevantné)

V zmysle P SK 2021 -2027 su cielovou skupinou:
,obyvatelia dotknutych regiénov”

V rdmci tohto zdmeru NP je cielovou skupinou:
- uchdadzac¢ o zamestnanie
- zamestnanec

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske komunity

nie

Identifikacia projektu®

& Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme MIRRI SR
https://metais.vicepremier.gov.sk/).

9V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.



Nazov projektu/akronym Zrucénosti pre trh prace v transformujucich sa regiénoch/ ZpTP FST

NACE projektu®®

Statna pomoc Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024
v platnom zneni

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby DM —9/2023 v plathom zneni

Kategdrie regionov N/A

Projekt s relevanciou k ANO / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)
Integrovanym uzemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE (pokial'vo vyzve nie je uvedené inak)

UdrZatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrznosti!! -

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond Fond na spravodlivd transformdciu

Priorita 8P1 Fond na spravodlivu transformaciu

Specificky ciel®? JS08.1 UmozZnenie regiénom a ludom riesit désledky v socidlnej,

hospodarskej a environmentalnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti
sposobené transformaciou smerom k energetickym a klimatickym ciefom
Unie na rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do roku 2050 na zéklade PariZskej dohody

Aktivita/akcia v sulade s P SK Rozvoj fudského kapitdlu a zru¢nosti pre spravodlivd transformaciu
Opatrenie (ak je to relevantné) 3.1 Podpora vzdeldvania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 023. Rozvoj zrucnosti pre inteligentnd Specializaciu, priemyselnd

transformaciu, podnikanie a adaptabilitu podnikov na zmenu

140. Podpora zosuladenia ponuky a dopytu na trhu prace a prechodov na
trhu prace

151. Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!?

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 7/2025
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 36
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

NP Zruénosti pre trh prace v transformujucich sa regiénoch bude zabezpedovat Ustredie prostrednictvom Uradov prace s
pbsobiskom vo vybranych okresoch opravnenych pre financovanie z FST. Cielom projektu je zvysit kvalifikaciu a zabezpecit

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Ramec implementacie fondov a metodicky dokument
¢. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 neobmedzuju, resp. nevylucujd moznost spojit dva schvalené zdmery narodnych projektov do
jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zdmer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch bude riadiaci
organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zéameru/zéamerov narodného projektu beric na zretel povolené
odchylky.

0 podtrieda podla tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

11V pripade Fondu na spravodlivd transformaciu sa vyberie "-".

12 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a 3pecifickych cielov.

3 Terminy v tabulke nie st zdvazné.




rekvalifikdciu UoZ a zamestnancov v transformujucich sa regiénoch, ktoré su priamo ovplyvnené prechodom na klimaticku
neutralitu.

Projekt sa zameriava na vzdelavanie a rozvoj zru€nosti, najma v oblastiach udrzatelného rozvoja, zelenych technoldgiach ¢i
inovacidch (vratane zruénosti v stlade s doménami SK RIS3 2021+!*), ako aj v inych oblastiach pokryvajucich najZiadanejsie
nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace. Ciefom je zosuladenie zruénosti s poziadavkami trhu prace, ako aj podpora tych
zruénosti, ktoré nadvazuju na nové investicie a podporuju tak konkurencieschopnost pracovnej sily a vytvaranie novych
udrzatelnych pracovnych miest.

Projekt sa zameriava na poskytovanie financ¢nych prispevkov pre UoZ na podporu nadobudania alebo zmeny zrucnosti
potrebnych pre aktivnu ucast, zotrvanie alebo zlepSenie postavenia na trhu préce. Rovnako projekt poskytne prispevok
zamestnavatelovi na zvySovanie zru¢nosti zamestnancov, tak aby im nové alebo zmenené zruénosti umoznili vacsiu flexibilitu
na trhu prace.

Cielom projektu je na zaklade posudenia individualnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa alebo zotrvania na trhu prace
podporit zamestnatelhost UoZ z cielovej skupiny prostrednictvom rekvalifikacie. Cielom projektu je aj podpora vzdelavania
zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych pracovnych miest a udrZanim uz existujucich miest. Projekt
reaguje na potrebu zlep$enia zruénosti zamestnancov, na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a rozvoj zru¢nosti
zamestnancov, vratane Specifickych zrucnosti podla poZiadaviek zamestndvatela na pracovné miesto, t. j. na odbornu
kompetentnost vykondvat uréitd profesiu.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Plan spravodlivej transformacie tzemia - NP prispieva k naplneniu cielov PST v oblasti zameranej na rozvoj ludského kapitalu

a zruénosti pre spravodlivu transformaciu. PST definuje vyzvy a potreby najviac postihnutych Gdzemi a zaroven identifikuje typy
operacii v ekonomickej, environmentélnej a socidlnej oblasti potrebnych na podporu vybranych tzemi s cieflom zabezpecit
trvalo udriatelny rozvoj v stlade s cielmi Eurépskej zelenej dohody a revizie legislativy v oblasti klimy, energetiky a dopravy v
ramci balika Fit for 55. PST uvadza, Ze vzhladom na transformaciu regiénov bude nevyhnutné zamerat sa na podporu novych
zruénosti, schopnost ich adaptacie v procese transformacie regionalneho trhového prostredia a moznosti vyuZitia
nadobudnutych zruénosti pri prechode z jedného povolania do druhého. https://www.eurofondy.gov.sk/SK_TJTPSK 3.0.pdf.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 sa v Casti Strategické priority
zameriavaju na vzdeldvanie pre potreby trhu price a dokument hovori o potrebe informovanosti ohladom rozvoja zruénosti
a dolezZitej ulohe dostupného pristupu k individualizovanym narokom na odborné vzdelavanie a pripravu.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 pocita v Casti 8 Priprava
so zvySovanim zamestnatelnosti mladych ludi prostrednictvom zvySovania urovne dolezZitych zruc¢nosti.

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021-2030 obsahuje kapitolu 1.13, ktord hovori
o individualizovanej podpore jednotlivca v dalSom vzdelavani.

Relevantné legislativnhe vymedzenie Zakon 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a Zakon 292/2024 o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory okrem iného $pecifikuje
podporované vzdelavacie institicie narodného programu.

Ndarodna stratégia digitalnych zrucnosti v Priorite 3.3: Digitdlne zrucnosti aktivnych ucastnikov trhu prdce navrhuje opatrenie
3E na podporu rozvoja digitdlnych zruc¢nosti uchddzacov o zamestnanie a zdujemcov o zamestnanie — podpora reskilling
a upskilling vzdeldvania podla dopytu zamestndvatelov a opatrenie 3D na rekvalifikdciu taZsie uplatnitelnych absolventov
z radov NEET na IT pozicidch niZsej aZ strednej ndrocnosti.

Eurépsky rok zrucnosti, vyhldseny Eurdpskou komisiou, je novym impulzom celoZivotnému vzdeldvaniu, umoznuje
pracovnikom a spolo¢nostiam prispievat k ekologickej a digitalnej transformacii, ktoré zaroveri vytvaraju nové prilezitosti pre
narodné hospodarstvo.

Oznamenie Komisie (EU) Unia zruénosti, akcentuje ciel podporit rozvoj kvalitnych, inkluzivnych a adaptabilnych systémov
vzdeldvania, odbornej pripravy a zruénosti s cielom zvysit konkurencieschopnost EU. Zdérazriuje, Ze zvy$ovanie Urovne

14 Stratégia inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+



https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/12/SK_TJTPSK_3.0.pdf

zruénosti a rekvalifikacia budi mat zésadny vyznam pocas celého Zivota a kariéry [udi. Tazkosti najst pracovnikov s potrebnymi
zruénostami spOsobuju zaostavanie v technologickych transformaciach, spomaluju pokrok v dekarbonizacii hospodarstva a
oddaluje zniZovanie zavislosti v strategickych odvetviach.

Eurépsky pilier socidlnych prav - NP napliia nasledujlce zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4. Aktivna podpora
zamestnanosti.

Vladou SR schvdleny dokument Vymedzenie narodnych cielov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na realizaciu
Eurépskeho piliera socialnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku od
20 do 64 rokov na 76,5%.

Stratégia inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+ pomenuva ako horizontalnu vyzvu Ludské zdroje a zrucnosti a vyzvy v tejto
oblasti je potrebné riesit na poprednom mieste tak, aby bolo mozZné vyriesit vSetky ostatné vyzvy a podporit priority narodnych
hospodarskych stratégii a planov digitalnych zru¢nosti a novych zru¢nosti pre podporu znalostnej ekonomiky.

Narodna stratégia zrucnosti pre Slovensko (OECD) jednou z prioritnych oblasti je posilfiovanie vyuZivania zrucnosti na
pracovisku.

b. Predchadzajuce analyzy
Hodnotenie Cistej tcinnosti opatrenia REPAS (rekvalifikacia UoZ) Instititom sociadlnej politiky bolo v minulom programovom
obdobi realizované na datach zo zaciatku programového obdobia z roku 2015. Prostrednictvom kontrafaktualneho
hodnotenia bolo potvrdené, Ze Gast na opatreni zvysila mieru uplatnenia, mala pozitivny vplyv na zarobky Gcastnikov
a navratnost investovanych verejnych vydavkov prostrednictvom dani a odvodov vratenych do $tatneho rozpoétu bola
vypocitana na dobu priblizne 3 rokov.

V externom Hodnoteni vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace bolo opatrenie REPAS+ rovnako vyhodnotené ako
dobre ekonomicky navratné, pricom odhadnutd doba splatenia nakladov na opatrenie sa pohybovala podla jednotlivych
skupin UoZ od cca.l roka do 1,5 roka, pri MUoZ cez 2 roky.

V externom Hodnoteni plnenia stanovenych cielov PO8 REACT-EU v ramci OP LZ bola hodnotena aj DOP vyzva - OP L'Z DOP
2022/8.1.1/R0O-01 Rozvoj zrucnosti na podporu trhu prdce, ktora svojimi aktivitami rovnako podporovala zvySovanie zruénosti
zamestnancov prostrednictvom vzdelavania organizovaného ich zamestnavatelom. Hodnotitelia skonstatovali, Ze ”vychodiska
na rieSenie identifikovanych potrieb zamestnévatelov povazuju za redlne. Podporované aktivity sa javia ako schopné priniest
efektivne rieSenie potrieb zamestndavatelov v sukromnom sektore.”

c. Suvisiace projekty
Ciefom NP Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie a Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie - 2 realizovanych v PO 2014-
2020 OP Ludské zdroje, bolo podporit zamestnatelnost UoZ a ZUoZ prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim ich
kli¢ovych kompetencii. Z celkovo podporenych viac ako 27 tisic 0s6b bolo cca. 33 % DNO, cca. 17% boli osoby s nizkou Urovriou
vzdelania a cca 26% boli osoby vo veku 50+ rokov.

Obdobné projekty pre ciefovd skupinu MUoZ boli realizované ako NP Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie
a Vzdeldvanie mladych uchddzacov o zamestnanie 2 v PO 2014-2020, OP Ludské zdroje. Do oboch projektov bolo zapojenych
spolu viac ako 15 tisic 0s6b, pricom cca. 17% tvorili dlhodobo nezamestnani mladi ludia.

Projetky z dopytovo orientovanej vyzvy Rozvoj zrucnosti na podporu trhu prdce boli realizované v PO 2014-2020, OP Ludské
zdroje, opravnenymi Ziadatelmi boli zamestndvatelia a cielovou skupinou zamestnanci. Hlavna aktivita bola zamerana na
nadobudanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj zru¢nosti zamestnancov, vratane $pecifickych zruénosti podla poziadaviek
zamestndvatela na pracovné miesto, t.j. na odborni kompetentnost vykondvat urcitd profesiu. Vykonavala sa formou
cieleného vnutropodnikového / vnutrofiremného vzdeldvania a odbornej pripravy. AD hoc hodnotenie zapojenie verejnych
subjektov.

V roku 2024 realizovalo Ustredie projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov financovany zo zdrojov SR. Ciefom projektu
bola podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela suvisiaca so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz
existujucich miest. Opravnené boli vydavky na odborny persondl zabezpecujuci vzdeldvanie zamestnancov ako aj vydavky na
vzdeldvanie zamestnancov zabezpecené externym dodavatelom. Celkova alokdcia na projekt bola 11 mil. eur.




NP Zruénosti pre trh prace realizuje Ustredie prace socialnych veci a rodiny z Programu Slovensko PO 2021-2027. Projekt sa
zameriava na poskytovanie finan¢nych prispevkov pre uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) na
podporu nadobudania alebo zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu Ucast, zotrvanie alebo zlep$enie postavenia na trhu
prace, tak aby im nové alebo zmenené zruénosti umoznili vacésiu flexibilitu na trhu prace.

d. Problémové oblasti
Potreby trhu prace sa neustale menia, takZe je potrebné aplikovat opatrenia, ktoré na tieto zmeny reflektuji. Medzi tieto
opatrenia patri aj uplatfiovanie systému nadobudania zru¢nosti v rdmci celoZivotného vzdeldvania podla potrieb pracovného
trhu. Rychly rozvoj novych odvetvi v transformujucich sa regionoch si bude vyZadovat nové zrucnosti, ktoré zabezpecia sulad
medzi ponukou a dopytom na trhu prace.

DlIhodobou vyzvou pre Slovensku republiku je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a Struktira nezamestnanosti. Vysoky
podiel na celkovej nezamestnanosti maju najma dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikaciou. Na otvorenom trhu
prace je v porovnani s EU umiestnenych stale malo o0s6b so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh
prace Celia mladi UoZ, a to s ohfadom na chybajuce pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh predstavuje aj
prichod o0s6b z tretich krajin, vratane migrantov.

Kultira vzdelavania dospelych je nedostatocne rozvinuta a finanéne podporovana, ucast dospelych na vzdeldvani je nizka a
zUcCastnuju sa na nej v najnizSej miere prave ti, ktori by to potrebovali najviac.

Sposob realizacie aktivit projektu®®

15 V/ tejto Easti popite oakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).
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Ciel projektu:
Ciefom NP je zvysit kvalifikaciu a zabezpedit rekvalifikaciu UoZ a vzdeldvanie zamestnancov v transformujucich sa regionoch,
ktoré su priamo ovplyvnené prechodom na klimatickd neutralitu:

1. Na zaklade posudenia individudlnej moZnosti predpokladaného uplatnenia sa na trhu priace podporit
zamestnatelhost UoZ z cielovej skupiny prostrednictvom rekvalifikidcie. Za rekvalifikidciu sa povaZuje odbornd
priprava UoZ alebo priprava UoZ zamerana na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych,
podnikatelskych alebo jazykovych vedomosti, zrucnosti alebo schopnosti uréenych na zabezpecenie jeho adaptability
a uplatnenia sa v zamestnani alebo v pracovnych ¢innostiach, ktoré ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybraného
vzdelavacieho programu u nim vybraného poskytovatela vzdeldvacieho programu. Rekvalifikacia UoZ nie je odbornd
priprava UoZ alebo priprava UoZ smerujuca k ziskaniu stupna vzdelania podla osobitnych predpisov, ktorymi su zakon
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2.V suvislosti so vznikom vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich miest podporovat vzdelavanie
zamestnancov u zamestnavatela. Projekt reaguje na potrebu zlepSenia zruénosti zamestnancov, na nadobudanie
novych zruénosti/zvySovanie a rozvoj zruénosti zamestnancov, vratane Specifickych zruénosti podla poZiadaviek
zamestnavatela na pracovné miesto, t. j. na odborni kompetentnost vykonavat urciti profesiu.

Zamerom NP je poskytnut prispevok aj na rozvoj zruénosti v silade s doménami SK RIS3 2021+, s osobitnym zameranim na
priemyselnd transformdaciu a podnikanie v transformujicich sa Uzemiach. Zaroven NP podpori aj zru¢nosti v odvetviach
zameranych na digitalne technoldgie, ¢isté technoldgie a biotechnoldgie v sulade s cielmi Platformy STEP?.

Cielové skupiny (ucastnici) NP (dalej aj ,,CS“):

Uchadzac o zamestnanie (UoZ)

Podla § 6 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmeni neskorsich

predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbidch zamestnanosti“) UoZ je obcan, ktory méze pracovat, chce pracovat, hlada si

zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ dUradu a ktory:

- nie je zamestnanec,

- nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru alebo nevykonava
zarobkovu ¢innost na zéklade pravneho vztahu podla osobitného predpisu,

- neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,

- nevykondva zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine.

Znevyhodneny UoZ (ZUoZ)

- obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupfiom vzdelania sUstavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Stludia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené zamestnanie - § 8 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan starsi ako 50 rokov - § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dalej len ,dlhodobo
nezamestnany ob¢an”) § 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie § 8 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnu zérobkovu ¢innost
dlhsie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov - § 8 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana - § 8 ods. 1
pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- obcan, ktory Zije ako osamelad dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo
starajlca sa aspofi o jedno dieta pred skonéenim povinnej $kolskej dochadzky - § 8 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach
zamestnanosti,

- obcan so zdravotnym postihnutim - § 8 ods. 1 pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti,

16 NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2024/795 z 29. februara 2024, ktorym sa zriaduje Platforma strategickych technoldgii pre Eurépu
(,,platforma STEP“) a meni sa smernica 2003/87/ES a nariadenia (EU) 2021/1058, (EU) 2021/1056, (EU) 2021/1057, (EU) & 1303/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU)
2021/1060, (EU) 2021/523, (EU) 2021/695, (EU) 2021/697 a (EU) 2021/241



- obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského
prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej Cinnosti - § 8 ods. 1 pism. i) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti.

Cielovou skupinou NP su aj prislusnici marginalizovanych rémskych komunit, ich znevyhodnenie sa posudzuje tak, ako je
uvedené vyssie (podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Zamestnanec

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec, ktory je ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie prispevku na vzdelavanie
zamestnancov v pracovhom pomere u zamestndavatela. Zaroven je opravnenou cielovou skupinou len zamestnanec, ktory je
prijaty na minimalne poloviény pracovny Uvazok. Financny prispevok nie je mozné poskytnut na zamestnanca, ktory je v
pracovnopravnom vztahu, ktory je zaloZzeny na zaklade uzatvorenej dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Vzhladom na financovanie vzdeldvania prostrednictvom jednotkového nakladu na hodinu odbornej pripravy
zamestnanej osoby na zaklade delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676, ktoré umozriuje iba financovanie zamestnancov
podnikov, prijimatel zabezpedi, Ze podporeni zamestnanci zamestnavatela nevykonavaju statnu sluzbu, ani nevykonavaju
pracu vo verejnom zaujme.

Vzhladom na financovanie vzdeldvania prostrednictvom jednotkového ndkladu na hodinu odbornej pripravy zamestnanej
osoby na zéklade delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676, ktoré umoziuje iba financovanie zamestnancov podnikov,
prijimatel zabezpedi, Ze podporeni zamestnanci zamestnavatela nevykondvaju Statnu sluzbu, ani nevykondvaju pracu vo
verejnom zaujme.

Sposob realizacie projektu:

Hlavnd aktivita NP: Podpora rekvalifikacie a vzdelavania
Hlavnu aktivitu bude realizovat Ziadatel po dobu 36 mesiacov.

C. Rozvoj fudského kapitalu a zrucnosti pre spravodlivi transformaciu, opatrenie:
e 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie

Podaktivitu 1 — Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

Podaktivitu realizuje Ziadatel po dobu 36 mesiacov

Za Ucelom nadobudania alebo zmeny zruénosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu Gcast na trhu prace pre osoby uchadzajice
sa 0 zamestnanie, resp. za Ucelom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zruc¢nosti, po ktorych je dopyt na pracovnych miestach
na trhu prace, ¢o rozhodujicim spésobom méze zlepsit ich pristup k zamestnaniu, méze Urad poskytnut finanény prispevok
na podporu rekvalifikdcie UoZ. Na tento Ucel mozZe Urad poskytnut prispevok na zaklade postdenia individudlnej moZznosti
predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu prace po absolvovani rekvalifikdcie a na zaklade zhodnotenia ucelnosti
a hospodarnosti ndkladov vynalozenych na rekvalifikaciu, ak UoZ o poskytnutie prispevku pozZiada.

Déraz bude kladeny na zvySovanie predpokladov pre uplatnenie a udrzanie sa takto podporovaného UoZ na trhu préce.
Prinosnym bude tieZ rozvoj zrucnosti relevantnych k zelenej a digitdlnej transformacii hospodarstva. Podporené bude aj
ziskavanie alebo prehlbovanie zruénosti UoZ, ak tieto budd zamerané na zrucnosti v stlade s individudlnymi potrebami UoZ
a zohladrovat budu aktuélne, resp. meniace sa poziadavky trhu prace.

Urad mbze poskytnut UoZ poradensku podporu pri identifikacii jeho vzdelavacej potreby, pripadne méze identifikovat aj
oblast vzdeldvania UoZ s ohladom na potreby trhu prace. Urad nebude pre UoZ vyhladdvat ani nevyberat konkrétnu
rekvalifikaciu ani poskytovatela rekvalifikacie a nebude opravneny komunikovat s poskytovatelom rekvalifikacie vo faze
vyberu vzdelavacieho programu UoZ.

Prispevok na podporu rekvalifikacie sa neposkytne UoZ, na ktorého vzdeldvanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
stvisiaci so vzdelavanim podla § 46, § 46a alebo § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti alebo ktorému bol v priebehu
predchadzajucich piatich rokov poskytnuty prispevok na rovnaké alebo obdobné vzdeldvanie podla § 46, § 46a alebo § 54
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ak bude mat UoZ zdujem o poskytnutie prispevku, predloZi prislusnému tradu Ziadost o poskytnutie prispevku na podporu
rekvalifikdcie UoZ. Prislusny urad kazdu Ziadost posudi a individudlne zhodnoti Gcelnost a hospodarnost nakladov
vynaloZenych na rekvalifikaciu. Postdenie vykona urad s prihliadnutim na dopyt na trhu prace, najma na zaklade zoznamu



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20230401#paragraf-46
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20230401#paragraf-54
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20230401#paragraf-46
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20230401#paragraf-54

volnych pracovnych miest, zoznamu nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace podla jednotlivych sektorov, ktoré
zverejfiuje a Stvrtrocne aktualizuje Aliancia sektorovych rad, udajov informaéného portélu sluZzieb zamestnanosti alebo inych
verejne dostupnych informacénych pracovnych portalov. Zhodnotenie vykona urad na zaklade prieskumu trhu suvisiaceho s
cenovou ponukou vybraného poskytovatela rekvalifikacie, ktory bude prilozeny k Ziadosti a ktorym bude preukdzané, ze
stanovena cena za kurzovné (dalej aj ,,cena rekvalifikacie”) predstavuje primeranu cenu na trhu. Na poskytnutie prispevku nie
je pravny narok.

V pripade schvalenia ziadosti Urad s UoZ uzatvori dohodu o poskytnuti prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ, v ktorej budu
vysSpecifikované prava a povinnosti UoZ a Uradu pri poskytovani prispevku na podporu rekvalifikdcie UoZ a na zaklade ktorej
bude po absolvovani rekvalifikacie prispevok poskytnuty. Po skonceni rekvalifikacie a splneni podmienok stanovenych
v dohode, Urad poskytne prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ.

Urad poskytne UoZ prispevok na podporu rekvalifikicie UoZ uréeny na Ghradu ceny rekvalifikacie (kurzovného). Prispevok vo
vyske 100 % opravnenych nakladov suvisiacich s rekvalifikdciou (kurzovné) UoZ uhradi Urad poskytovatelovi, ktory pre UoZ
zrealizoval rekvalifikaciu (vzdeldvaci program), na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento ucel vystavi UoZ po skonceni
rekvalifikacie.

UoZ, ktory v ¢ase podania Ziadosti o poskytnutie prispevku bol ZUoZ podla § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, a ktory
sa rekvalifikacie zucastniuje prezencnou formou, ked je UoZ v rovnakom case na rovnakom mieste pritomny na procese
vzdeldvania a v priamom kontakte s lektorom v zmysle § 3 ods. 3 pism. a) Vyhlasky ¢. 405/2024 Z.z. Ministerstva $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona o vzdeldavani dospelych, urad poskytne aj
prispevok na pokrytie Casti vydavkov suvisiacich s G¢astou ZUoZ na rekvalifikécii, a to vo vyske 0,95 eur/hod., najviac 190 eur.

Prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ sa bude poskytovat v stlade s § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V pripade zaujmu o poskytnutie prispevku na podporu rekvalifikacie UoZ si Ziadatel z verejne dostupnych zdrojov sam vyhlada
a vyberie vzdeldvaci program, o ktory bude mat zaujem a poskytovatela vzdeldvacieho programu, s ktorym sa dohodne na
zabezpeceni rekvalifikacie resp. vzdelavania.

Poskytovatel rekvalifikacie je vzdelavacia inStitucia, ktord zrealizuje pre UoZ rekvalifikaciu. Oprdvnenym poskytovatelom
rekvalifikacie je certifikovana vzdeldvacia institlcia v zmysle § 10 zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,zdkon o vzdelavani dospelych”).

Opravnené budu vzdelavacie programy realizované na Gzemi SR na zaklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoZnuju zabezpecenie rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR.

V pripade neakreditovanych vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii a
pod. vydanych podla osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zakon ¢. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom
vycviku niektorych vodic¢ov v zneni neskorsich predpisov,), ktorymi poskytovatel preukaze sp6sobilost realizovat rekvalifikaciu.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych sa nevydava akrediticia alebo opravnenie v zmysle pravnych
predpisov SR, bude postacujlce, ze poskytovatel je certifikovana vzdeldavacia institucia v zmysle § 10 zakona o vzdelavani
dospelych. Tieto vzdeldvacie programy mézu byt realizované vyluéne prezenénou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢.
405/2024 Z. z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
o vzdelavani dospelych.

Jeden ucastnik moze byt do tejto aktivity zaradeny maximalne dvakrat.

V ramci tohto projektu nebude podpora zamerana na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B. V priebehu projektu bude
mozné Specifikovat dalSie druhy/typy rekvalifikacie resp. vzdelavania, ktoré nebudud v ramci tohto projektu podporované
(najma s ohfadom na situdciu na trhu prace a pripadny neprimerany zdujem o niektoré druhy/typy vzdelavania).

Podaktivita 2 — Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatela

Podaktivitu realizuje Ziadatel po dobu 36 mesiacov

Cielova skupina:
Zamestnanec

V zmysle vymedzenia pri ciefovych skupinach projektu.
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Opravneny ziadatel o prispevok

Opravnenym Ziadatelom o poskytnutie prispevku narodného projektu je zamestnavatel v zmysle § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Opravnenym ziadatelfom nie je SZCO, ktory nema Ziadnych vlastnych zamestnancov

Podaktivita je zamerand na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a rozvoj zruénosti zamestnancov, vratane $pecifickych
zruénosti podla poZiadaviek zamestnavatela na pracovné miesto, t. j. na odborni kompetentnost vykonavat urcitd profesiu
na obnovujicom sa trhu prace. Tymto sa zabezpeci lepSia adaptabilita zamestnancov na meniace sa poziadavky trhu prace
a znizi ohrozenie straty zamestnania v désledku automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a digitdlne hospodarstvo.

Prostrednictvom tohto projektu nie si podporované zakladné zrucnosti, ani makké zrucnosti, vratane jazykového
vzdeldvania.

Predmetom podpory tiez nie je vzdeldvanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov, ktoré zamestndvatelia
uskutoénuju s cielom splnit povinné vnatrostatne vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, vzdelavanie na ochranu tdajov podla nariadenia GDPR)
(v sulade s €.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014).

Vzdelavanie zamestnancov mdze zamestnavatel zabezpedovat len externou formou (dodavatelsky). Dodavatel vzdeldvania je
vzdeldvacia institucia, ktora zrealizuje pre zamestnavatela vzdeldvanie. Opravnenym poskytovatefom vzdelavania je
certifikovana vzdeldvacia institicia v zmysle § 10 Zakona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o vzdelavani dospelych”).

Opravnené budu vzdelavacie programy realizované na Uzemi SR na zaklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR. V pripade neakreditovanych
vzdeldvacich programov budu akceptované relevantné druhy osvedceni, opravneni, registracii a pod. vydanych podla
osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zakon €. 93/2005 Z. z. o autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych vodicov
v zneni neskorsich predpisov, atd.), ktorymi poskytovatel preukaze spOsobilost realizovat rekvalifikaciu.

V pripade vzdeldvacich programov, na realizaciu ktorych sa nevydava akreditacia alebo opravnenie v zmysle pravnych
predpisov SR, bude postacujlce, Ze poskytovatel je certifikovana vzdelavacia institucia v zmysle § 10 zakona o vzdelavani
dospelych. Tieto vzdelavacie programy moézu byt realizované vyluéne prezenénou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢.
405/2024 Z. z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
o vzdelavani dospelych.

Za uUspesné ukoncenie vzdelavania sa povaZuje, ak zamestnanec ziska doklad o Uspesnom ukonceni vzdeldvania (napr.
potvrdenie o absolvovani rozvoja zrucnosti, certifikat, osvedcenie o Uspesnom absolvovani) na zaklade absolvovania
zaverecnej skusky, ak je to relevantné.

Vzdeldvanie zamestnancov sa uskuto€iuje v pracovnom case zamestnanca. Mimo pracovného casu sa vzdeldvanie
zamestnancov uskutocnuje len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na sp6sob ich zabezpecenia.

.. Vyuzitie institutu Poskytovatel prispevku uzivatelovi
Nazov aktivit .. " 1z : Typ uzivatela®’ .
¥ uzivatela (dno/nie) yp (ziadatel)
Vzdelavanie ano zamestnavatel UPSVAR

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela su jednotkové naklady na:

17 Uvadza sa typ subjektu/osdb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchadzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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- zabezpecenu sluzbu vzdeldvania zamestnancov - vyuZitie zjednoduseného vykazovania vydavkov na zaklade
delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o jednotkovu cenu za kazdu hodinu odbornej pripravy zamestnanca. Hodinova
sadzba za odbornu pripravu zamestnanej osoby/hod — 17,33 EUR,

- vzdelavanych zamestnancov — Jednotkovy naklad podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) nariadenia ¢. 2021/1060. Prispevok na
hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vySke— 6,38
EUR/hod. Ndhrada mzdy zamestnanca vo vzdeldvani je oprdvnend iba v pripade, 7e vzdeldvanie prebieha v pracovhom
Case. Zamestnavatel si ndhradu mzdy moze a nemusi uplatnit.

Ostatné naleZitosti a Specifikd poskytovania prispevkov na zvySovanie zrucnosti zamestnancov budd upravené v internej
dokumentacii Ziadatela (UPSVaR) a to prioritne v internej norme a oznameni pre zapojenie sa zamestnavatelov.

Verejné obstaravania v suvislosti s tymto projektom nie je planované.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrZania stladu projektu s Chartou zédkladnych prav
Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminéciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré si definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach6, beric do uvahy Chartu
zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Priimplementdcii planovanych
aktivit projektu sa budu dodrziavat vsetky ¢lanky Charty zakladnych prav Eurdépskej Unie, s dorazom najma na ¢lanky Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude v ramci NP zohladneny princip rovnosti muZov a Zien a princip
nediskrimindacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti.

V ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber Ucastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat
k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

NP je orientovany aj na pomoc znevyhodnenym skupindam obyvatelstva z pohladu trhu prace. Aktivity projektu budud dostupné
kazdej osobe z CS v zmysle Specifikacie vyssie, vratane OZP.

Dodrzané budu prava, slobody a zasady, ktoré st uvedené v Charte zakladnych prav EU. Nové zruénosti pre trh prace pomozu
UoZ, mladym UoZ, a ZoZ v napliiani ich prav z Charty zakladnych prav EU hlavne prava na slobodnt volbu povolania a prava
na pracu (¢lanok 15), prava na slobodu podnikania (¢lanok 16), integraciu oséb so zdravotnym postihnutim (¢lanok 26) a prava
na pristup k sluzbam zamestnanosti (¢lanok 29).

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizacia narodného projektu je v sulade s cielmi Planu spravodlivej transformacie Uzemia, ako aj s Fondom na spravodlivu
transformadciu, ktory podpori investicie zamerané na rozvoj zru¢nosti pracovnej sily, potrebnych na nové pracovné prileZitosti.

Po ukonceni realizacie aktivit projektu budu niektori Ucastnici rekvalifikovani na Cinnosti a profesie, pre ktoré nie je v
stcastnosti dostatok pracovnych sil na regionalnom trhu prace. Okrem rekvalifikacii mozu niektori Gcastnici s relevantnou
potrebou nadobudnut aj prierezové zruc€nosti, uplatnitelné vo viacerych odvetviach hospodarstva, ktoré im pomdziu s
uplatnenim na meniacom sa trhu prace.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

v

Ustredie je v zmysle § 2 zdkona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov orgdnom statnej spravy v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, rovnako ako Urady. Predmetny zakon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti
na to a v sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie NP.
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Rozpocet projektu®®

Ziadatel popise ako bol
pripravovany rozpoéet a ako spiiia
kritérium , hodnota za peniaze”, t.j.
akym sposobom bola odhadnuta
cena za kazdu polozku, napr.
prieskum trhu, analyza minulych
vydavkov spojenych s podobnymi
aktivitami, nezavisly znalecky
posudok. V pripade, ak priprave
projektu predchadza vypracovanie
Studie uskutocnitelnosti, ktorej
vysledkom je, o. i. aj uréenie vysky
alokacie, je potrebné uviest tuto
Studiu ako zdroj urcenia vysky
financénych prostriedkov. V pripade
vyuZitia pausalnej sadzby ktorej
vyska je stanovena v nariadeni sa
sposob stanovenia sadzby

Projekt vyuziva jednotkovu cenu a jednotkovy naklad. Vyska
poskynutych dotdcii, prispevkov voci tretim osobam bola a ostatné
parametre potrebné pre zostavenie rozpoctu boli uréené na zaklade
skusenosti z implementacie obdobnych aktivit v predchadzajucom
programovom obdobi

nepozaduje.

Bude v narodnom projekte vyuzité - Jednotkova cena za kazdu hodinu odbornej pripravy zamestnanca v
zjednodusené vykazovanie zmysle delegovaného nariadenia 2023/1676

vydavkov? Ak ano, ktora forma? - Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej

zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske
poskytovany ako jednotkovy naklad

Indikativna vyska financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky | opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity

Podpora rekvalifikacie
a vzdeldvania

3294 700,00 € Prispevok bude poskytovany uzivatelom: UoZ
352 - Poskytnutie

dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

- prispevok na individudlne vzdelavanie na ucastnika
(kurzovné) v priemernej vyske 1250 €/ 1 Géast

- prispevok na Uhradu casti nakladov spojenych s Gcastou
na vzdelavani znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie suma 0,95 €/hod, max. 190€ (iba
znevyhodneny UoZ). Indikativny podiel ZUoZ na UoZ
predstavuje 80%;

- Projekt pocita s indikativnym poc¢tom 2350 osoboucasti
na vzdeldvani

Vypocet: (1250 € x 2350) + (0,8 x 2350 x 190 €) = 3 294 700,00 €

18V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urenie alokacie vysledkom realizovanej studie uskutocnitelnosti), RO/SO predloZi pred vyhlasenim vyzvy na schvalenie
prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP.
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Jednotkova cena za kazdu hodinu odbornej pripravy zamestnanca

964 — Vydavky z 8 145 100,00 € v zmysle delegovaného nariadenia 2023/1676. Hodinova sadzba
prispevku Unie na za odbornu pripravu zamestnanej osoby — 17,33 EUR/hod
program podla ¢lanku vzdelavania.

94 NSU

Indikativny pocet 200 hodin vo vzdeldvani na osobu predstavuje
priemerny pocet hodin vzdeldvania, ktoré absolvuje jeden
zamestnanec u zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov.

Projekt pocita s indikativnym pocétom 2350 zapojenych
zamestnancov.

Vypocet: 17,33 € x 2350 x 200 = 8 145 100,00 €

901 — Jednotkovy 2 998 600,00 € Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej
naklad zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske
6,38 EUR/hod vzdelavania.

Indikativny pocet 200 hodin vo vzdeldvani na osobu predstavuje
priemerny pocet hodin vzdeldvania, ktoré absolvuje jeden
zamestnanec u zamestnavatela, ktorému bol poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov.

Projekt pocita s indikativnym poétom 2350 zapojenych
zamesthancov.

Vypocet: 6,38 € x 2350 x 200 = 2 998 600,00 €

Hlavné aktivity spolu 14 438 400,00 €

Podporné aktivity

Podporné aktivity 0€
SPOLU
CELKOM 14 438 400,00 €

Finanény ramec??

Cely projekt

Fond Fond na spravodlivu
transformaciu

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 14 438 400,00 €

kategorie regionu (v EUR)

Zdroj EU podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 12 272 640,00 €
EUR)

Zdroj SR podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty regién 2165 760,00 €
EUR)

Vlastné zdroje prijimatela podla menej rozvinuty regién 0€

kategorie regionu (v EUR)

9 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.
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Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel 0%

Uplatriovanie Specifického pravidla nie
financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele?°

Ciel narodného projektu

Podpora rekvalifikacie a vzdelavania

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Rozvoj fudského kapitdlu a zruénosti pre spravodlivd transformaciu

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet os0b cielove]j skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratelného osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota?? 5000

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Rozvoj fudského kapitalu a zruénosti pre spravodlivd transformaciu

Typ meratelného ukazovatela?® vysledok

Typ Uzemia MRR

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI0O5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet Ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
projektu

20 predkladatel zdmeru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finan¢nej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s ucastnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujlcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty st financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) aZz m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V oddvodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto ¢asti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované Udaje.

21\ zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

22V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

2V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup $tandardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

15




Merna jednotka meratefného pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota®* 4700

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja "Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim*

Merna jednotka iného

s ocet
udaja P

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie?

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny?®

Prinosy/Dopady Cielova Poéet?”
skupina
- zabezpedi sulad zruénosti so -Uoz, 2350
zruénostami pozadovanymi na trhu - zamestnanec | 2350

prace; vyssia miera zamestnanosti

- zabezpedi sulad zru€nosti so
zruénostami pozadovanymi na trhu
prace; predchadzanie nezamestnanosti
- zabezpedi sulad zruc€nosti so
zruénostami pozadovanymi na trhu
prace; predchadzanie nezamestnanosti;
vyssia konkurencieschopnost
zamestnavatelov

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti?® ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

24V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
25V pripade viacerych Gdajov, dopliite Udaje za kazdy udaj.

26\ pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.

27 Ak nie je mozZné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

2 Pozri aj Uznesenie Vlady SR ¢. 300 z 21.6.2017 k ndvrhu Ramca na hodnotenie verejnych investiénych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO?°

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 3°

Nazov rizika 1 Riziko z nedosiahnutia cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (MU)

Popis rizika Dosiahnutie stanovenych MU z hladiska ciefovej hodnoty je ovplyvnené
zaujmom UoZ, ZUoZ a zamestnavatelov o zapojenie do NP

Zavainost Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika Ustredie moéze ovplyvnit dosahovanie cielovych indikatorov v pripade

malého zaujmu o prispevky nasledovne:

e pravidelnym priebeznym monitorovanim dosahovanych vysledkov
implementacie NP;

e zvySenim informovanosti o moznostiach podpory UoZ, ZUoZ a
zamestnavatelov prostrednictvom medialnej kampane a dalSich nastrojov
publicity a informovanosti

Nazov rizika 2

Popis rizika

Zavainost

Opatrenia na eliminaciu rizika

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak su VO realizované v rdmci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
30 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu rizik.
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Prilohy

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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