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ZAMER A PODKLADY NARODNEHO PROJEKTU PRE PROGRAM SLOVENSKO 2021 - 2027

Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti 1./ Poradenstvom k zamestnaniu Il.

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela®

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica ¢. 8, 812 67 Bratislava
Pravna forma Rozpoctovd organizdcia
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Peter Ormandy, MSc.

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Urad vlady SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

Sidlo Namestie slobody 2899/1, 813 70, Bratislava
Pravna forma Rozpoctova organizacia (ostatny Ustredny organ statnej spravy)
ICO 00151513

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ JUDr. Juraj Gedra

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzZité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutazného postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie

Uvedeny projekt bude nadvizovat, resp. dopiiiat NP Individualizovany a
komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti / Poradenstvom
k zamestnaniu (dalej len Poradenstvom k zamestnaniu), v ramci ktorého
sa poskytuju odborné poradenské sluzby uchddzacom o zamestnanie,
vratane mladych a znevyhodnenych UoZ. V predkladanom zamere NP su
ciefovou skupinou (dalej len CS) osoby v hmotnej nudzi, ktoré nie su
evidovanymi uchadzaémi o zamestnanie a teda im sluzby v ramci NP
Poradenstvom k zamestnaniu nie su poskytované.

Planovany NP reflektuje na novelu zdkona o sluzbach zamestnanosti,
ktora s U¢innostou od 01 . 09. 2025 zavadza ,,0sobu v hmotnej nidzi“ ako
Ucastnika pravneho vztahu (§ 2 ods.1 pism. o, zakona ¢. 5/2004 Z. z. o

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

sluzbach zamestnanosti), atym rozdiruje pdsobnost Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie”) a Uradov prace, sociadlnych
veci a rodiny (dalej len ,urad/urady prace”) pri poskytovani sluzieb
zamestnanosti aj na tuto CS. Cielom toho zameru NP je aj overenie
ucinnosti
otestovanie efektivnosti novej sluzby poskytovane;j , asistentami socidlnej
inklUzie a zamestnanosti“ pre novo zavedenu CS (osoby v hmotnej nldzi).
Tato CS je v sucasnosti vzdialend od trhu prace a vyzaduje si Specificky
pristup poskytovany asistentom, ktory bude osobami z cielovej skupiny
akceptovany, nakolko pri vybere asistentov sa bude prihliadat aj na ich
prisludnost k MRK (Rémovia a Rémky spiiajuci kvalifikaéné predpoklady
budud uprednostneni).

Z vyssie uvedenych dovodov je najvhodnejsie, aby sa projekt realizoval
formou NP, resp. aby ho realizovalo Ustredie prostrednictvom svojich
uradov, tak ako pri NP Poradenstvom k zamestnaniu.

nového pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti a

D6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zakona; odkazom na ndrodnu
stratégiu, ktora odovodnuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Urcenie Ustredia ako buduiceho prijimatela NP vyplyva zo zakona ¢.
453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej
len ,zdkon o organoch $tatnej spravy”). Kompetencia realizovat projekty
zamerané na zlepSenie situdcie na trhu prdce vo svojom Uzemnom obvode
financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu Uradom vyplyva z §
13 ods. 1 pism. p) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len “zdkon o sluzbach zamestnanosti”). Podla § 12 pism. a) zdkona o
sluzbach zamestnanosti do pésobnosti Ustredia patri riadit, kontrolovat a
koordinovat ¢innost Uradov v oblasti sluZzieb zamestnanosti. Podla § 11
ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti sluzby zamestnanosti
predstavuju systém institlcii a nastrojov podpory a pomoci Ucastnikom
trhu prace pri uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len
»AOTP“) s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
UoZ, neaktivhych os6b a osdb v hmotnej nidzi. Podla zakona €. 151/2025
Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon o slufbach zamestnanosti
s uéinnostou od 01. 09. 2025, sa doplnil na Ucely poskytovania sluzieb
zamestnanosti novy Ucastnik pravnych vztahov. Podla § 2 ods. 1 pism. o)
je ucastnikom pravneho vztahu aj osoba v hmotnej nidzi, definovana v §
2 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zdovodnenie
narodného
relevantné)*.
Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?

potreby
projektu

partnera
(ak

Urad vlady Slovenskej republiky — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre rémske komunity (dalej len ,USVRK“) ma v zmysle zdkona
¢.575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej statnej
spravy jedinecné postavenie ako Ustredny orgdn Statnej spravy pre
koordinaciu uskutocfovania inklizie marginalizovanych rémskych
komunit.

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zékona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde su dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera moze byt tieZ uvedena predchadzajlca spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude nélezite opisana a odévodnena, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod posobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.




(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?®

USVRK je vecnym gestorom narodnej Stratégie rovnosti, inklizie a
participacie Rémov do roku 2030 a prislusnych akénych planov,
koordinuje, realizuje, hodnoti a monitoruje ich implementdciu. Realizuje
Atlas rémskych komunit ako jeden z ndastrojov na mapovanie
Strukturdlnych nerovnosti medzi Rémami a majoritou, a v spolupraci so
Statistickym uradom SR a s Agenttrou Eurdpskej Unie pre zakladné prava
(FRA) vykonava vyberové statistické zistovanie EU SILC_MRK o prijmoch a
Zivotnych podmienkach domaécnosti v marginalizovanych rémskych
komunitach (MRK). V Programovom obdobi 2021 — 2027 USVRK plni tlohy
Programove] jednotky, ktora sa podiela na sledovani a vyhodnocovani
ucinnosti opatreni financovanych z prostriedkov Eurdpskej Unie a zo
Statneho rozpoctu na dosahovanie cielov a ukazovatelov Stratégie
rovnosti, inklUzie a participacie Rémov do roku 2030.

USVRK ma dlhoroéné skusenosti s pripravou a implementdciou projektov
financovanych z prostriedkov Eurdpskej Unie v rdmci programovych
obdobi 2007 — 2013, 2014 — 2020 aj 2021 — 2027, s pozitivnym dopadom
nielen na rémske komunity. USVRK taktie? aktivne spolupracuje s
miestnymi  samospravami, mimovladnymi organizaciami a inymi
zainteresovanymi institdciami pri nastavovani efektivnych politik a
nastrojov inklizie MRK.

Vzhladom na svoje jedine¢né postavenie, expertizu v oblasti inklizie MRK
a odborné kapacity v téme monitorovania a hodnotenia efektivnosti
politik v oblasti inklizie MRK a aktivit financovanych z prostriedkov
Eurdpskej Unie, je zapojenie USVRK ako partnera projektu opodstatnenym
prinosom pre NP.

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’
podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej

spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

vyskumné organizicie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych

Navrh opatrenia bol prediskutovany ¢lenmi komisie pri monitorovacom
vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027, pre ciel 4. politiky sudrZnosti:
SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa vykondvajuca Eurdpsky pilier
socidlnych prav na 17. zasadnuti, ktoré sa konalo 17. juna 2025.

K priprave zameru ndrodného projektu sa uskutocnilo viacero
konzultaénych stretnuti s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR a
so zastupcami Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity s
ciefom diskutovat o vzdjomnych prienikoch a synergiach s inymi
narodnymi projektami a identifikovat chybajice d¢innosti a acinné
opatrenia v oblasti poskytovania sluZzieb zamestnanosti pre osoby z CS,
ktoré by reflektovali na novelu zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kazdého partnera.
7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vyplfiania tejto &asti zameru NP.
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ustanoveniach®, zdévodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

Sumarne informdacie o NP°

Celkové opravnené vydavky NP (v

EUR) 2 845 920,00
Miesto realizacie projektu (na NUTS lil:

urovni kraja, resp. celé izemie Nitriansky kraj
Slovenskej republiky) Banskobystricky kraj

PreSovsky kraj
Kosicky kraj

Identifikacia hlavnych ciefovych V zmysle Programu Slovensko:

skupin (ak relevantné)

e neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktora nie je uchddzacom o
zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo
neprevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost a slstavne sa
nepripravuje na povolanie)

e mladi ludia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej

pripravy;

Zaroven, pre Ucely projektu sa pod touto cielovou skupinou rozumie:
e osobav hmotnej nidzi podla § 2 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske ¢iastoéne
komunity.°

Zaélenenie narodného projektu v $truktare Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti / Poradenstvom k zamestnaniu Il.

NACE projektu'? 84.11.0 — V3eobecna verejnd sprava

Statna pomoc N/A

8 Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,,NSU*).

9 Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK*) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych ciefov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vybert zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu€uji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zamer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené v3etky parametre schvaleného/schvalenych zameru/zamerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

2 podtrieda podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlagky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj

Kategorie regionov

MRR

Projekt s relevanciou k
Integrovanym tzemnym stratégiam

ANG / NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial'vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti?

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel*

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a socidlneho hospodarstva; (ESF+)

Suvisiace typy akcii®®

zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobam
so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

Priorita

01. Grant

4P4 Zaruka pre mladych

|f16

Specificky cie

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zdrobkovej ¢innosti
a sociadlneho hospodarstva; (ESF+)

Suvisiace typy akciil’

zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych fudi
ohrozenych situdciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri
samozamestnani

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych ludi a ich socialno-
ekonomickej integracie

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Uzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate ‘ 10/2025

13V pripade Fondu na spravodlivl transformaciu sa vyberie

4 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a $pecifickych ciefov.

15V sulade s informacnym monitorovacim systémom.

16 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.

17V stlade s informaénym monitorovacim systémom.
18Terminy v tabulke nie st zavazné.



mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 33 mesiacov (do 30.6.2028)
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Cieflom NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti / Poradenstvom k
zamestnaniu |l je zabezpeéit dostupnost individualizovaného pristupu a informaéno-poradenskych sluZieb
osobam v hmotnej ntdzi prostrednictvom asistentov socidlnej inklizie a zamestnanosti. Zdmerom NP je prispiet k
zvySeniu zamestnanosti os6b v hmotnej nuddzi, pricom doéraz bude kladeny najma na osoby z prostredia
marginalizovanych rdmskych komunit a mladych ludi v situdcii NEET.

NP sa bude realizovat na 18tich vybranych dradoch préce, v okresoch s najvy$sim podielom os6b v hmotnej nidzi.
V ramci NP sa podporia persondlne kapacity tychto Uradov, pricom sa pocita s podporou 40 asistentov
socialnej inkldzie a zamestnanosti po dobu 33 mesiacov (10/2025-06/2028). Hlavnou uUlohou asistentov bude
zabezpedit efektivnu komunikaciu v jazyku zrozumitelnom pre danud CS (napr. informacie o ponukach prace pre
osoby z CS budu poskytovat v réméine, madarcine a pod.) a zvysit motivaciu oséb v hmotnej nddzi zamestnat
a uplatnit sa na otvorenom trhu prace.

Nakolko vyznamnu éast CS predkladaného NP predstavuju osoby v hmotnej nidzi z prostredia marginalizovanych
romskych komunit, bude sa pri vybere asistentov prihliadat na ich prislusnost k MRK. Ide o inovativny pristup
v poskytovani sluzieb zamestnanosti, v ramci ktorého budu asistenti poskytujuci informacno-poradenské sluzby
prednostne tiez Rémovia. Nakolko budil asistenti poskytovat ,len” zékladne informacéné sluzby, bude sa
uplatriovat docasné vyrovnavacie opatrenie a kvalifika¢né predpoklady na vykon ¢innosti asistentov budu znizené.

Hlavna aktivita NP: Podpora individualizovaného pristupu k osobam v hmotnej nudzi prostrednictvom asistencie
zameranej na poskytovanie informaéno-poradenskych sluzieb.
Prostrednictvom NP budu informacno-poradenské sluzby poskytnuté priblizne 5 060 osobam v hmotnej nudzi.

Realizacia hlavnej aktivity projektu je opravnena najskoér od 1.10. 2025.
Maximdlna a planovana dizka realizacie hlavnej aktivity projektu je 33 mesiacov (do 06/2028).

Opravnena kategoria regidnov pre realizaciu projektu je MRR, resp. Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky
kraj a KoSicky kraj.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Projekt prispieva k plneniu TZP 4.1 ,Strategicky politicky ramec aktivnej politiky trhu prace”

Stratégia pre rovnost, inkliziu a participdciu Rémov do roku 2030, ktord schvalila vldda SR
uznesenim ¢. 181/2021 dria 7. aprila 2021 ako ramcovy strategicky dokument, definuje na urovni priorit
smerovanie verejnych politik za i¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a zaclefiovania Rémov,
ktord pre Prioritni Cast Zamestnanost stanovila v ramci globalneho ciela zlepsit zamestnatelnost a zvysit
zamestnanost Rdmov, $pecificky MRK, vytvaranim moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 sa v Casti ZlepSenie
sluZieb zamestnanosti zameriava na poskytovanie individualizovanej podpory vratane poradenstva, usmernenia a
mentorstva, validacie zru¢nosti, pomoci pri hladani pracovného miesta.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 takisto sa
venuje individualizovanému poradenstvu pre mladych prostrednictvom poradcov na kazdom urade, poskytovanim



https://sk.wikipedia.org/wiki/Banskobystrick%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Pre%C5%A1ovsk%C3%BD_kraj
https://sk.wikipedia.org/wiki/Ko%C5%A1ick%C3%BD_kraj

individualizovanych poradenskych sluZieb, vratane diagnostiky, skriningu, profilovania a tvorby individualnych
akénych planov, a to so zohladnenim potrieb konkrétneho klienta.

Akény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030
sa v Casti Planované iniciativy/akcie zavazuje pokracovat v individualnom pristupe ku klientom dradov.

Eurdpsky pilier socidlnych prav - NP napfﬁa nasledujice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4.
Aktivna podpora zamestnanosti.

b. Predchadzajuce analyzy

K 22.7.2025 evidujeme na Slovensku 121 776 osbb, ktoré su ,clenmi domdacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi“*® (dalej aj len ,,0soby, ktorym sa poskytuje pomoc v HN“). Z tychto je 58 013 Ziadatelov a ostatni
su spolu-posudzované osoby v hmotnej nddzi. Z celkového poctu osbb, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi je priblizne 30% evidovanych na Uradoch préace, ako uchddzacov o zamestnanie. Ostatnych 70% su neaktivne
osoby. Medzi tymito 70timi percentami su aj objektivne neaktivne osoby ako napr. deti, déchodcovia, osoby
starajuce sa o maloleté deti, Studenti a pod. (uvedené skupiny Specifikuje §10 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi).
Z tabulky €.1 (vid nizsie) vyplyva, Ze takmer 53% neaktivnych os6b, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi
viak nepatri do skupiny ,,objektivne neaktivnych”. To znamen3, Ze su prace schopni (celkom 44 127 os6b). Prave
tieto ,,prace schopné” ale neaktivne osoby, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nldzi je potrebné aktivizovat
prostrednictvom NP a zvysit ich zamestnatelhost a zamestnanost. Tieto neaktivne osoby si situované najma v
okresoch s (odhadovanym) najvyssim podielom os6b z MRK (zdroj Atlas romskych komunit). Ide o 31 okresov v
menej rozvinutych regidonoch Slovenska, resp. v Nitrianskom, Banskobystrickom, Presovskom a KoSickom kraji
(Priloha ¢.1).

Neaktivne osoby, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi sa nachadzaju aj v inych okresoch, ale ich podiel je
v porovnani s vybratymi okresmi vyrazne mensi.

Tabulka €.1 (zdroj: UPSVaR)

Cela SR SPOLU Uoz Neaktivne Objektivne Prace Z toho do 30 Z toho nad 30
osoby neaktivne schopné rokov/ rokov/
osoby neaktivne z toho MRK** z toho MRK**
osoby*
121 776 38113 83 663 nerelevantné 44 127 5971/2 142 38 156/11 440
Pocet osob, pre NP
ktorym sa
poskytuje
pomoc v HN

*Neaktivne osoby, ktoré nepatria do skupiny ,objektivhe neaktivnych “os6b v hmotnej nidzi

**Vzhladom na nedostatok statistickych udajov ide o kvalifikovany odhad

Ako je zrejmé ztabulky ¢.2, viac ako 70% vsSetkych osob, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi sa
koncentruje v okresoch vybranych pre predmetny NP —86 257 os6b. Z celkového poctu osdb, ktorym sa poskytuje
pomoc v HN v tychto okresoch je 26 462 osdb neaktivnych, pricom az 21 049 s osoby schopné pracovat. Prave
na tieto neaktivne osoby v hmotnej nidzi schopné pracovat sa intervencia NP zameriava.

Tabulka €.2 (zdroj: UPSVaR)

Realizacia NP SPOLU UoZ Neaktivne Objektivne Prace Z toho do 30 Z toho nad 30
osoby neaktivne schopné rokov/ rokov/
osoby neaktivne z toho MRK** z toho MRK**
osoby*

19 definované v § 2 ods.7 pism. a, zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
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Pocet osob, 86 257 59 795 26 462 nerelevantné 21049 5022/1758 16 027/4 808
ktorym sa pre NP
poskytuje
pomoc v HN
vo vybranych
okresoch MRR

C.

*Neaktivne osoby, ktoré nepatria do skupiny ,,objektivne neaktivnych“osob v hmotnej nidzi
**Vzhladom na nedostatok Statistickych udajov ide o kvalifikovany odhad

Suvisiace projekty

NP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ (PIP) bol realizovany v PO
2014-2020. Ciefom NP PIP bolo prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych UoZ.
Ustredie prostrednictvom Uradov poskytovalo individualizované poradenstvo dlhodobo nezamestnanym UoZ v
oblasti zamestnania a tieZ podporovalo ziskanie pracovnych navykov, vedomosti, pracovnych a socialnych
zrucnosti a pomoc pri hfadani pracovného uplatnenia. Velku vacésinu ucastnikov NP tvorili dlhodobo nezamestnani,
asi tretina bola starsich ako 50 rokov a jednu tretinu tvorili UoZ s nizkou kvalifikaciou. Tri Stvrtiny podporenych UoZ
pochadzali z krajov s vy$sou nezamestnanostou (KSK, PSK a BBSK). 68,7 % z podporenych oséb boli Zeny, z nich
takmer vsetky boli dlhodobo nezamestnané, 1/3 z nich boli nad 50 rokov a priblizne rovnaky pocet tvorili Zeny s
nizkou kvalifikaciou.

NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie realizovany v rdmci REACT-
EU bol zamerany na podporu znevyhodnenych UoZ pri zvy$ovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a
zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. makkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prdce. Rozvoj kompetencii bol zamerany na vytvorenie individudlneho
osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencidlu znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok.

NP Restart pre mladych UoZ (dalej len “MuoZ”) bol podobny projekt, ktory sa zaoberal poradenstvom. Cielom
opatrenia ¢.1 bolo poskytnit MUoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby poradensky program.
Podpora bola pre MUoZ poskytnuta pri zvySovani predpokladov k nachadzaniu pracovného uplatnenia
prostrednictvom individualnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit, zameranych najma na
analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu MUoZ a zredlnenie ich pohladu na vlastni uplatnitelnost
na trhu préce, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace, a
prostrednictvom individualizovanych aktivit mobilizovat individudlne zdroje a posilnit motivaciu k proaktivnemu
pristupu MUoZ k rieSeniu ich nezamestnanosti.

NP Finanéné stimuly pre zamestnanost, realizovany v ramci Programu Slovensko, ktorého jednotlivé aktivity sa
postupne realizuju od roku 2024 a su zamerané na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
UoZ vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste, vytvaranie
udrZatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situacii NEET.

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu,
ktory sa realizuje od roku 2024 v ramci Programu Slovensko, nadvazuje na opatrenia zamerané na zabezpecenie
Specifickych poradenskych Cinnosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov. Podpora formou
poradenskej ¢innosti sa zabezpedi aj vo vztahu k Rdmom ak patria do cielovej skupiny projektu.

Cielovou skupinou vyssie uvedenych projektov boli uchadzaci o zamestnanie (mladi UoZ, znevyhodneny UoZ
a pod.). Deliacou liniou k navrhovanému zdmeru NP je zameranie projektu na odlisnu ciefovu skupinu v zmysle
novely zakona €. 5/2004 Z. z. s u¢innostou od 01.09.2025. V NP Poradenstvom k zamestnaniu Il budu cielovou
skupinou osoby v hmotnej nudzi, ktoré nie st UoZ alebo ZUoZ.

Uvedeny projekt bude priamo nadvizovat, resp. dopifiat NP Poradenstvom k zamestnaniu.
Novy NP je zamerany na novu cielovd skupinu (osoby v hmotnej nidzi), ktord je velmi vzdialena od trhu prace.




Asistenti socialnej inklUzie a zamestnanosti budl poskytovat asistenént sluzbu cielovej skupine pri sprevadzani
trhom préce, pri sprostredkovani zamestnania, budud poskytovat len zakladne informacné sluzby. V pripade, Ze aj
napriek usiliu sa nepodari osobu z CS aktivizovat natolko, aby sa uplatnila na trhu prace a zvysila sa jej
zamestantelnost, bude méct osoba z cielovej skupiny poziadat o zaradenie do evidencie uchadzacov

o zamestnanie a nasledne vyuzit sluzby odbornych poradcov v ramci projektu NP poradenstvom k zamestnaniu.

d. Problémové oblasti

Napriek tomu, Ze SR ma jednu z najpocetnejsich rémskych populacii v Eurdpe (a to aj z hladiska absolutnej
pocetnosti, ako aj podielu na celkovom obyvatelstve), neexistuje o nej dostatok informacii tykajucich sa ich
ekonomickej integracie. Vyskumy zamerané na skdsenosti ludi z prostredia MRK na trhu prace su obmedzené
nizkou kvalitou etnickych identifikatorov vo verejne dostupnych datach. Zamestnanost obyvatelov z MRK vyrazne
a dlhodobo zaostdva za zamestnanostou majoritnej populacie. Kym v celkovej populdcii tvoria zamestnani 92 %
vietkych ekonomicky aktivnych os6b; v rdmci integrovanych Rémov je to 64 % a v rdmci MRK iba 33 %. Znacné
rozdiely su aj medzi zamestnanostou muzov a Zien z MRK. Rozdiel v zamestnanosti dosahuje vyraznych 17 p. b.
Kym z muZov z MRK v produktivnom veku je zamestnanych 31 %, zo Zien je to len 14 % (zdroj EU SILK MRK 2020).

Odhadovany pocet nezamestnanych obyvatelov z MRK na urovni okresov bol vypocitany na zaklade poctu
obyvatelov Zijucich v osidleniach MRK, z ktorého bol odvodenim podielu 0s6b v produktivnom veku (62 % podla
EU SILC MRK 2020) a naslednym uplatnenim miery nezamestnanosti v tejto skupine (31 % podla EU SILC MRK 2020)
ziskany vysledny odhad. Tento vypocet umoznil priblizne stanovit poCet nezamestnanych MRK na zaklade
dostupnych demografickych a socidlnych udajov.

. MRK , Podiel MRK
Skupina nezamestnani UoZ celkom .
medzi UoZ
odhad
Top 30 % okresov 39035 59 387 65,73%
Ostatné okresy (mimo top 0
30%) 11291 72 802 15,51%

Miera nezamestnanosti v jednotlivych okresoch je priamolumerna poctu os6b v hmotnej nudzi.

Sposob realizacie aktivit projektu®®

Ciefom NP Poradenstvom k zamestnaniu |l je zabezpe¢it dostupnost individualizovaného pristupu a informaéno-
poradenskych sluzieb osobam v hmotnej nadzi prostrednictvom asistentov socialnej inklizie a zamestnanosti.
Zamerom NP je prispiet k zvy$eniu zamestnanosti os6b v hmotnej nidzi (dalej len HN), pricom do6raz bude kladeny
najma na osoby z prostredia marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj len MRK) a mladych fudi v situdcii NEET
(not in employment, education or training - nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezucastnuju odbornej pripravy).

Projekt sa zameriava na zvySenie motivacie a Sanci neaktivnych os6b v hmotnej nudzi, ktori nie su evidovanymi
uchadzaémi o zamestnanie, uplatnit a zamestnat sa na otvorenom trhu préce.

Zamerom tohto NP je zdroven aj overenie Ucinnosti nového pristupu v poskytovani sluZieb zamestnanosti a
otestovanie efektivnosti novej sluzby poskytovanej ,asistentami socidlnej inkldzie a zamestnanosti“ pre novo
zavedenu CS, ktorou su osoby v hmotnej nddzi. (Efektivhost bude posidend prostrednictvom externého
hodnotenia).

Hlavna aktivita NP: Podpora individualizovaného pristupu k osobam v hmotnej nldzi prostrednictvom asistencie

20y tejto ¢asti popiste ocakavané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliianie cielov a vysledkov prislunej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na narodnej trovni (ak je to relevantné).
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zameranej na poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb. Hlavna aktivita plati pre priority 4P1 aj 4P4.
Predpokladané trvanie aktivity: 33 mesiacov

Celkova dizka realizacie NP: 10/2025 - 06/2028

NP bude zabezpelovat Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR a realizovat sa bude na 18tich vybranych
Uradoch prace, v okresoch s najvyssim podielom os6b v hmotnej nudzi. V rdmci NP sa podporia personalne
kapacity tychto uradov, pricom sa pocita s podporou 40 asistentov sociadlnej inklizie a zamestnanosti po dobu
33 mesiacov (10/2025-06/2028). Hlavnou ulohou asistentov bude zabezpecit efektivhu komunikaciu medzi
uradom préce a osobou v HN v jazyku zrozumitefnom pre danu CS (napr. informacie o ponukach préace pre osoby
z CS budu poskytovat v rémcine, madaréine a pod.). Daldou Ulohou asistentov bude zvysit motivaciu osob
v hmotnej nidzi zamestnat a uplatnit sa na otvorenom trhu prace.

Celkom 40 asistentov bude pocdas 33 mesiacov realizacie projektu poskytovat asistenciu pri sprevadzani trhom
prace, sprostredkovani zamestnania, identifikacii vhodnych ndstrojov AOTP a pod. priblizne 5 000 osobam
v hmotnej nudzi, ktoré su neaktivne, CiZe nie su evidovanymi uchadzacmi o zamestnanie.

Asistenti budu s kaZzdou osobou z CS realizovat individualne stretnutia zamerané napr. na poskytovanie:
- informdcii o aktualnej situacii na trhu prace v danom regidne
- informdcii o aktualne volnych pracovnych miestach (dalej len VPM)
- informdcie o konkrétnych pracovnych ponukach
- informdcii o pozadovanych predpokladoch pre jednotlivé VPM

- informdcii o vhodnych nastrojoch AOTP

Asistenti budu realizovat aj skupinové informac¢no-poradenské stretnutia, na ktorych budu poskytovat napr.:
- informdcie o regionalnom trhu prace
- informdcie o potrebe pracovat, o vyhodach, ktoré to méze priniest a pod.
- priklady dobrej praxe
- kontakty na zamestnavatelov, komunitné centrd, poradne komplexnej pomoc a pod.

- informdcie o planovanych komunitnych aktivitach a podujatiach

Nakolko vyznamnu éast CS predkladaného NP predstavuju osoby v hmotnej n(dzi z prostredia marginalizovanych
rémskych komunit, bude sa pri vybere asistentov prihliadat na ich prislusnost k MRK.

Ide o inovativny pristup v poskytovani sluzieb zamestnanosti, v ramci ktorého asistenti poskytujuci informacno-
poradenské sluzby budu prednostne tiez Romovia. Asistenti budi poskytovat ,len” zakladné informacno-
poradenské sluzby. Aj z toho dévodu budu v rdmci do¢asného vyrovnavacieho opatrenia (dalej len DVO) znizené
kvalifikacné predpoklady na vykon innosti asistentov socialnej inkltzie a zamestnanosti.

UPSVaR v ramci implementacie narodného projektu prijme docasné vyrovnavacie opatrenie (DVO) v zmysle § 8a
ods. 4 zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskors$ich predpisov?! formou
zavedenia povinnosti preferencného zamestnavania romskych uchadzacov o zamestnanie pri vybere uchadzaca
na obsadzovanu pracovnu poziciu asistenta socialnej inkltzie a zamestnanosti, ¢im aplikuje ustanovenie § 8a

2 Cielom prijimania do€asnych vyrovnavacich opatreni je zabezpeit rovnost prileZitosti v praxi. Do¢asnymi vyrovndvacimi opatreniami st najmé opatrenia:

- zamerané na odstranenie socidlneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi si nadmerne postihnuti prislusnici znevyhodnenych skupin,

- spocivajuce v podporovani zaujmu prisludnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdelavanie, kultiru, zdravotnu starostlivost a sluzby,

- smerujlce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu, a to najma prostrednictvom cielenych
pripravnych programov pre prislusnikov znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom Sirenia informdcii o tychto programoch alebo o moznostiach
uchddzat sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdeldvania.
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zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Ciefom prijimania DVO v ndrodnom projekte je zvysit zamestnanost Rdmov v kontexte socidlno-ekonomickej
integracie marginalizovanych rdmskych komunit a $pecificky zvy$it uplatnitelnost Rémov a Rémok v odbornych
a asistencnych profesiach v sociadlnej oblasti.

Asistenti budu pripravovani na vykon svojej ¢innosti:

- obozndmenim sa s internymi predpismi a postupmi prace v zmysle internej normy pre oblast prace
s osobou v hmotnej nudzi

- oboznamenim sa s informacnymi systémami (ISSZ, DMS) a portalom www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk

- budd im prideleni mentori, pod dohladom ktorych podstupia interné zaskolenie na prisluShom urade
prace, ktoré standardne prebieha po dobu prvych troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru.
Zaskolenie prebieha priebezne po dobu 3 mesiacov vo vsetkych oblastiach vykonu Cinnosti, pricom péjde
0 oboznamenie sa s pravnymi predpismi, prioritne s ¢astou zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora sa tyka
vhodného zamestnania, novej cielovej skupiny a pod., s informacnymi systémami, v ktorych bude vykon
svojej ¢innosti zaznamendavat, a to ISSZ, DMS, s portalom www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk , s metodickymi
usmernovaniami, ktoré su zamerané na tipovanie v informacnych systémoch, vyhodnocovanie, ¢iastocne
s podmienkami poskytovania davky v hmotnej nudzi.

Asistenti budu sucastou oddeleni sprostredkovania prace, budd uzko spolupracovat so zamestnancami oddelenia,
referdtu sluzieb pre zamestnavatela, ako aj s odbornymi poradcami z NP Poradenstvom k zamestnaniu. Uzka
spoluprdca bude nadviazana aj s komunitnymi centrami v danych regiénoch, s Centrami komplexnej starostlivosti
pri pomoci s oddlZovanim cielfovych skupin a inymi relevantnymi aktérmi.

Asistenti budd vykonavat svoju ¢innost v zmysle platnej Internej normy - Metodického usmernenia k uplatriovaniu
jednotného postupu Uradov prace, socidlnych veci a rodiny pri sprostredkovani zamestnania osobam v hmotnej
nadzi, ktord bude uc¢innd od 01.09.2025. Pri vykone svojej Cinnosti budd vyuzivat portal
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

Vsetky osoby v hmotnej nudzi su evidované v informacnom systéme riadenia socidlnych davok (dalej len IS RSD)
ako clenovia domacnosti, ktorej je poskytovand pomoci. Pre Ucel zavedenia novej cielovej skupiny bude
zabezpecené prepojenie IS RSD a ISSZ (informacného systému sluZieb zamestnanosti), ¢im sa zabezpedi aj pristup
asistentov socialnej inklizie a zamestnanosti k zoznamu oséb cielovej skupiny, ktorym sa bude mdct asistencia
poskytovat. Systém RSD, v ramci svojich zavedenych funkcionalit av sulade s §10, bod.8 zdkona o pomoci
v hmotnej nidzi, vyselektuje z os6b v hmotnej nidzi osoby vhodné na aktivaciu a sprostredkovanie zamestnania.
Nasledne informacie o osobe vhodnej na aktivaciu budu postupené prostrednictvom ,tokov dat“ cez systém ISSZ
do zasobnika prace zamestnancovi/asistentovi, ktory bude s ciefovou skupinou pracovat.

Asistent osobu z cielovej skupiny predvola na individudlnu, resp. skupinovu aktivitu a dalej s fiou pracuje v sulade
s vydanou internou normou pre osoby v hmotnej nudzi.

NP reaguje na regionalne rozdiely v nezamestnanosti, preto bude nova sluzba poskytovand na vybranych Uradoch
prace (tieto su situované iba v MRR). Celkovy pocet asistentov je 40 a ich pocet na jednotlivych Uradoch prace
zohladriuje Struktiru a pocetnost 0s6b z CS v jednotlivych okresoch (vid priloha ¢.1). Ocakava sa, Ze tato Struktura
a pocetnost 0s6b z CS sa s odstupom casu bude vramci jednotlivych Gradov prace menit, preto (s cielom
najefektivnejsieho vyuZitia finan¢nych prostriedkov alokovanych na tento projekt) je v kompetencii Ustredia prace
vyhodnocovat a menit distriblciu asistentov v ramci jednotlivych Uradov prace v okresoch MRR pocas obdobia
realizacie NP. To znamend, Ze pokym celkovy pocet asistentov musi ostat zachovany, distriblcia asistentov medzi
jednotlivymi Uradmi prace v okresoch MRR méze byt zmenend na zaklade zmeny v Struktdre a pocetnosti CS
v danych okresoch. V zmysle vy$sie uvedeného bude moZné pocas implementacie projektu aktualizovat Prilohu
€.1. (Zoznam Uradov prace zabezpecujucich info-porad. sluzby).
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Od 01. 09. 2025 vstupuje do ucinnosti nova legislativa v oblasti sluzieb zamestnanosti, podla ktorej je potrebné
poskytovat informacné a poradenské sluzby (sluzby zamestnanosti) aj novej skupine Ucastnikov trhu prace —
osobam v hmotnej nudzi. Z toho dovodu je potrebné, aby boli vyberové konania na poziciu asistentov socidlnej
inklUzie a zamestnanosti vyhlasené a realizované v auguste 2025, resp. septembri 2025 a postupne az do
obsadenia vSetkych 40tich pracovnych miest. Vyberové konania sa uskutoc¢nia na miestne prislusnych vybranych
uradoch prace. Clenom vyberovej komisie na pracovnu poziciu asistent socialnej inkluzie a zamestnanosti bude aj
jeden zastupca z USVRK. Vyber zamestnancov sa nezapocitava do doby realizicie projektu.

Kvalifikacné a osobnostné poziadavky na asistenta socialnej inkliizie a zamestnanosti:
e minimalne UplIné stredoskolské vzdelanie s maturitou,
e znalost slovenského jazyka,
e znalost rdmskeho alebo mensinového jazyka (napr. madarského) je vyhodou,
e administrativne znalosti (zakladna znalost prace s pocitacom, MS Office, internet),
e predchddzajuca prax v oblasti socidlnej prace, poradenstva alebo priama praca s rémskou komunitou je
vyhodou,
e organizacné a komunika¢né schopnosti, samostatnost, zodpovedny pristup,
e empatia, trpezlivost a schopnost motivovat osoby z CS.

Hlavnou ulohou asistentov socidlnej inklizie a zamestnanosti, aj vdaka aplikovaniu docasného vyrovnavacieho
opatrenia na vyberové konania na dané pracovné pozicie, je zabezpecenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti
poskytovanych uradmi PSVR osobam z cielovej skupiny. Cinnost asistentov socidlnej inkltizie a zamestnanosti
prispeje k zavadzaniu novych opatreni na trhu prace v zmysle zmien prislusnej legislativy (zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi).

Medzi tlohy a zodpovednosti asistenta socidlnej inkltizie a zamestnanosti patri napr:

1. Podporna Cinnost pre osoby v hmotnej nidzi pri orientdcii na trhu prace, oboznamovani sa s regionalnym
trhom prace, o podmienkach pri ponuke zamestnania, o vaznych dévodoch, ktoré upravuje zdkon o
sluzbach zamestnanosti,

2. Koordindacia os6b v hmotnej nudzi od vydania ponuky zamestnania aZ po nastup na trh prace,

3. Poskytovanie informacno-poradenskych sluZieb pri hladani si zamestnania :

e Komunikacia a spolupraca so zamestnancami Uradu, ziskavanie informacii o procese hladania
zamestnania.

e Sprevadzanie a asistovanie pri stretnuti na Urade na ucel sprostredkovania zamestnania.

e Poskytovanie informacie v zrozumitelnej forme/v jazyku mensin z MRK (v stlade s pokynmi a
informaciami od zamestnancov Uradu).

e Vysvetlenie prav a povinnosti, v pripade potreby aj v jazyku mensin.

e Pomoc pri vypltiani formularov.

e Asistencia pri komunikacii medzi obyvatelmi z MRK a zamestnancami Uradu.

e Sirenie osvety o potrebe pracovat, potrebe byt sucastou trhu prace, vyhodéach, nevyhodach byt
socialne odkazany.

e Pomoc osobam z cielovej skupiny pri tvorbe profesijného Zivotopisu, jeho aktualizacii pre
konkrétnu ponuku prace.

e Pomoc prionline reagovani na ponuku zamestnania.

4. Asistencia a sprevadzanie klienta (s cielom odstranit jazykové a iné bariéry) pri ¢innostiach suvisiacich so
sprostredkovanim zamestnania a komunikdcii so zainteresovanymi stranami ako napr.: pri komunikacii so
zamestnancami Uradu; pri hladani a analyze pracovnych prileZitosti; pri zabezpecovani podania Ziadosti
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o zamestnanie; pri priprave na pohovor; pri komunikdcii so zamestnavatelmi; pri poskytovani motivacie
a podpory; pri spolupraci s ostatnymi institiciami, ¢i komunitami a podobne.

V zmysle Programu Slovensko je ciefovou skupinou:

e neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktora nie je uchadzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom,
nevykondva alebo neprevadzkuje samostatni zarobkovu ¢innost a ststavne sa nepripravuje na
povolanie)

alebo

e mladi ludia v situdcii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie si zamestnani, ani nie suU v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy;

Zaroven, pre Ucely projektu sa pod touto ciefovou skupinou rozumie:
e o0sobav hmotnej nudzi podla § 2 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Aktivity projektu prispeju najma k:

- odstrafiovaniu bariér, ktorym osoby zCS celia pri vstupe na trh prace, vratane administrativnych,
komunikacnych (jazykovych) a motivacnych prekazok,

- zvySeniu motivacie prijat vhodné zamestnanie, ktoré je osobe z CS ponukané

- posilneniu dovery medzi osobami z CS (najma z MRK) a institliciami verejnej spravy, resp. ich zamestnancami

- zlepSeniu informovanosti 0s6b z CS o sluzbdch poskytovanych Uradmi prace v oblasti AOTP

- zvySeniu zamestnatelhosti a zamestnanosti os6b z CS

Opravnené typy akcii v sulade s P SK su:

V ramci 4P1:

zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym uchdadza¢om o zamestnanie alebo
neaktivnym osobdm so zameranim na poradenské ¢innosti a asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych
nastrojov

V ramci 4P4:
zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych fudi ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii NEET,
vratane podpory pri samozamestnani

Hlavna aktivita projektu je opravnena najskor od 1.10. 2025.
Maximalna a pldnovana dizka realizacie hlavnej aktivity projektu je 33 mesiacov (do 06/2028).

Opravnena kategoria regidonu je MRR.

Pod opravnenym uzemim pre realizaciu projektu sa rozumie:
Zapadné, Stredné a Vychodné Slovensko, resp. Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj a KoSicky kraj

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurépskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach?, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN

22 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
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o pravach osdb so zdravotnym postihnutim?® a zabezpeéenia pristupnosti v stlade s jeho ¢&lankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky.

Pri implementécii pldnovanych aktivit projektu budi dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmé na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi pldnovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k
informdacidam a komunikacii vratane informacnych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacénych a vzdeldvacich
aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v
ramci vSetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochédzat k diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine oséb.

Pri poskytovani informacno-poradenskych sluzieb bude Ziadatel vyuZivat vlastné materidlne, priestorové,
technické moznosti.

Verejné obstaravania v suvislosti s tymto projektom nie je planované.
Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné

¢innosti, ktoré maju charakter bud nepriamych ndkladov, alebo zostavajucich nakladov inych ako priamych
nakladov na zamestnancov.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Realizacia NP prispeje k:

- otestovaniu novej sluzby poskytovanej prostrednictvom asistentov socidlnej inkluzie a zamestnanosti a
overeniu ucinnosti a efektivnosti tohto nového pristupu v poskytovani sluzieb

- zlepSeniu aktivacie a zvySeniu motivacie osbb z cielovej skupiny pracovat

- Ciasto¢nému zvyseniu socidlnych kompetencii CS, ich lepSej orientdcii na trhu prace

- zniZeniu podielu prijemcov pomoci v hmotnej nudzi

- zvySeniu zamestnatelnosti prijemcov pomoci v hmotnej nldzi a ich zapojenia do vybranych nastrojov AOTP

- zvySeniu zamestnanosti os6b z CS

- posilneniu dovery medzi obyvatelmi MRK a institiciami verejnej spravy

- zlepSeniu komunikacie medzi socidlnymi sluzbami a sluZzbami zamestnanosti Uradov prace

- zlepSeniu komunikacie Uradov prace s ostatnymi relevantnymi aktérmi

- zvySeniu zamestnanosti a uplatnitenosti Rdmov a Rdmok v odbornych a asistenénych profesiach v socialnej
oblasti

- akceptdcii réznorodosti pracovného prostredia na uradoch prace

NP prispeje k nasledujicim cieflom PD SK a P SK:

2 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-
sk-aj.pdf
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V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akavanych vysledkov:

- zvySenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,

- zvySenie zamestnanosti muzov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030

- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod urover 30
% do roku 2030

- znizenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do roku
2030

- zniZenie podielu 0s6b so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 % do
roku 2030

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych ludi):

- zniZenie poctu mladych fudi v situacii NEET na troven priemeru EU (9 %) do roku 2030%,

- znizenie podielu mladych fudi v situdcii NEET v lokalitdch MRK na uroven 40 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych ludi na menej ako
20 % do roku 2030,

- znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych ludi do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,

- znizenie podielu mladych [udi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych mladych
ludi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

- znizenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie s zamestnané a ani uz nie su vo vzdelavacom
procese na 44 % v roku 2030

Udrzatel'nost aktivit projektu a konkrétna podoba opatreni po skonéeni NP bude nastavena podla vysledkov a
ich vyhodnotenia po ukonceni NP a dopadov na CS.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita ziadatela a partnera

Ustredie je v zmysle § 2 zakona €. 453/2003 o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov organom Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, rovnako ako uUrady. Predmetny zdkon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti na to
a v sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie
NP.

Asistenti budi zamestnancami tradov, ich financovanie bude zabezpecené prostrednictvom narodného projektu
(skupina vydavkov 521 — mzdové vydavky). Pausalna sadzba (skupina vydavkov 956 - Pausalna sadzba na pokrytie
zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla ¢lanku 56 NSU) projektu slizZi na krytie vetkych ostatnych
vydavkov suvisiacich s realizaciu projektu. Ustredie disponuje odbornymi kapacitami potrebnymi pre riadenie
projektu.

Ustredie prace socialnych veci a rodiny (Ziadatel) uzatvori s Uradom splnomocnenca vlady pre rémske komunity
(partner) partnerskd zmluvu najneskér ku dnu predlozZenia Ziadosti o NFP na vyzvu k predmetnému narodnému
projektu. V partnerskej zmluve si obe strany stanovia zodpovednost za realizaciu konkrétnych podpornych aktivit
a uloh projektu, ktoré budu vykonavat pocas jeho implementéacie. Zaroven si zmluvné strany stanovia podiel zo
skupiny vydavkov 956 — pausalnej sadzby, ktoré budu sluzit na pokrytie vydavkov spojenych s realizaciou tychto
aktivit a budd vynalozené zo strany Ziadatela alebo partnera.

USVRK bude uzko spolupracovat s miestne prislu$nymi Gradmi pri realizécii projektu a bude sa podielat na vybere
asistentov. USVRK na svojich strankach a informaénych sietach zverejni informdaciu o moznosti zapojit sa do
projektu (vyberového konania), v pripade, Ze zdujemcovia splnia kvalifikaéné predpoklady pre prijatie na poziciu
asistenta. USVRK zabezpeli osvetu a propagaciu projektu v marginalizovanych rémskych komunitéch,

15




predovsetkym v regiénoch MRR, kde sa bude projekt realizovat.

Rozpoéet projektu?*

nepozaduje.

skupiny vydavkov ide.

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliia kritérium ,,hodnota za peniaze”, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu poloZzku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v plathom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.
Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré

Indikativna vysSka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

vydavky

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
skupina vydavkov Skupina vydavkov 521
521 — Mzdové 2 032 800,00 € Skupina vydavkov zahffa poziciu:

Asistent socidlnej inkluzie a zamestnanosti
(Indikativna priem. mesacna CCP - 1 540,00 €; 1320 osobomesiacov);

40 asistentov x 33 mesiacov x 1 540,00 €

Indikativna priemernd mesacna CCP vo vyske 1 540,00 € predstavuje
mzdové ndklady prepocitané na 1 FTE (100 % uvazok) / 1 mesiac na danej
pozicii poc€as celej doby implementdcie prislusnej aktivity projektu, so
zohladnenim indexacie. Stanovend bola na zdklade Udajov z
predchadzajucich projektov podobného zamerania, pripadne z
pracovnych pozicii podobného zamerania.

Indikativny pocet 1320 osobomesiacov predstavuje predpokladany
objem vykondvania cinnosti na danej pozicii pocas celej doby
implementdcie prislusnej aktivity projektu, so zohladnenim pripadného
postupného obsadenia pracovnych pozicii.

24V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokacie vysledkom realizovanej $tidie uskutoénitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predlozi pred
vyhlasenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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skupina vydavkov 813 120,00 € Skupina vydavkov 956

956 - Pausalna sadzba Pausdlna sadzba vo vyske 40 % opravnenych priamych nakladov
na pokrytie na zamestnancov je urcend na pokrytie zostavajucich opravnenych
zostavajucich nakladov okrem priamych nakladov na zamestnancov.
opravnenych

vydavkov projektu Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby je skupina vydavkov 521

podla ¢lanku 56 NSU

Podporné aktivity

skupina vydavkov

skupina vydavkov

Podporné aktivity
SPOLU

CELKOM 2 845 920,00 €

Finanény ramec®®

Ziadatel
Fond Eurdpsky socidlny fond plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 2 845 920,00 €
kategorie regiéonu?® (v EUR) Vyberte polozku.
Zdroj EU podla kategérie regionu?’ (v menej rozvinuty regién 2419 031,00 €
EUR) Vyberte polozku.
Zdroj SR podla kategérie regionu®® (v menej rozvinuty regién 426 889,00 €
EUR) Vyberte polozku.
Vlastné zdroje prijimatela?® podla Vyberte polozku.
kategérie regiénu® (v EUR) Vyberte poloZzku.
Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel
Uplatriovanie Specifického pravidla N/A
financovania®! (ak relevantné)
Zdroj pro-rata (v %) neaplikuje sa
neaplikuje sa
V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre obe kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatel' — 4P1 / ESO4.1

Fond Eurdpsky socialny fond plus

% Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.

26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

27V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

28 \/ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

29 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakulturneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

30V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

31 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivu transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
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Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

1992 144,00 €

Vyberte polozku.
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kategérie regionu3? (v EUR)

Zdroj EU podla kategérie regionu® (v
EUR)

menej rozvinuty regién 1693 322,00 €

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategorie regionu®* (v
EUR)

menej rozvinuty regién 298 822,00 €

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela® podla
kategérie regionu® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®” (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre obe kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatel' — 4P4 / ESO4.1

Fond

Eurdpsky socialny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regionu3® (v EUR)

menej rozvinuty regién 853 776,00 €

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu® (v
EUR)

menej rozvinuty region 725 709,00 €

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regiéonu®® (v
EUR)

menej rozvinuty region 128 067,00 €

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela*! podla
kategérie regionu*? (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU 85%
Statny rozpocet SR 15%
Prijimatel

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre obe kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje?*

Ciel narodného projektu ‘ Cielom narodného projektu je zabezpecit dostupnost individualizovaného
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pristupu a informacno-poradenskych sluzieb osobam v hmotnej nidzi
prostrednictvom asistentov socidlnej inklizie a zamestnanosti

Priorita 4P1 / ESO4.1
Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze | Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo neaktivnym osobdm
so zameranim na poradenské cinnosti a asistenciu pri identifikacii
vhodnych podpornych néstrojov

Typ meratelného ukazovatela® vystup

Typ Uzemia

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu®**
projektu

Merna jednotka meratelného Osoby

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota“ 3542

Priorita 4P4 / ESO4.1

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZze | Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych ludi
ohrozenych situdciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri

32V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

3V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

34V pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

35 Uvedte v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

36V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

37 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
38V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

39V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

40V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

41 Uvedte v stlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivu transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

a2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
43 Uvedte konkrétne Cislo tabulky ajej ndzvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
4 Predkladatel zameru NP uvddza povinne minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacénych systémov, CPV, vzdelavania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej financnej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totoZzna s uc¢astnikom projektu, ktord bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a st¢asne plati jedna z dvoch nasledujtcich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su financované FST v stlade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikaciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypiiia, pricom je nevyhnutné do tejto asti uviest podrobné a jasné
zdbvodnenie, preco nie je mozné uviest pozadované Udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdeldvania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty névratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s Ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spoloénych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta Uéastnika) a stcasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencial zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
4V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie ndarodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
46\ pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné 3pecifikovat ciefovi hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.
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samozamestnani
Typ meratelného ukazovatela®’ vystup
Typ Uzemia
Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167
projektu
Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu***
projektu
Merna jednotka meratelného Osoby
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota“® 1518

**¥*pre Ucely tejto vyzvy sa za osobu ciefovej skupiny zapojenej do aktivit projektu povaZzuje osoba z CS, ktora sa
zUcastnila minimalne jedného individualneho ajedného skupinového informacno-poradenského stretnutia s
asistentom socidlnej inklizie azamestnanosti. Zapojenie do projetu osoby zCS bude zaznamenavané
prostrednictvom karty Ucastnika.

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSKO033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim
Merna jednotka iného y

s s pocet

udaja

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

l}/ler.na jednotka iného EUR/rok

udaja

Kéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Medidn priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok
I}/Ier'na jednotka iného EUR/rok

udaja

Dalsie pozadované tidaje pre monitorovanie®

Nazov

Akym sp6sobom sa

budd ziskavat d4ta? Prostrednictvom Monitorovacich sprav projektu

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju odakavat
pre jednotlivé cielové skupiny®°

47V zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup Standardne ciefovd hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.

48V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné Specifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Gzemia samostatne.

4V pripade viacerych Udajov, doplrite (daje za kazdy udaj.

50V pripade viacerych cielovych skupin, dopliite dopady na kazdu z nich.
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Prinosy/Dopady Cielova Podet®!
skupina

Stadia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investiéné typy projektov.

Existuje relevantna studia
uskutoénitelnosti®? ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie
Sumar zrealizovanych VO
Sumar planovanych VO

Nazov VO3

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu
Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO
Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

1. Zoznam uradov prace zabezpecujucich info-porad. sluzby

51 Ak nie je moZné uviest poéetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.
52 Pozri aj Uznesenie Vlddy SR ¢ 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )

53 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedend tabulka sa
nevyplia
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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