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Prezentácia
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PROGRAM ZASADNUTIA 

1.
Úvod , schvaľovanie programu zasadnutia a voľba overovateľa

2.

Vyhodnotenie jednotlivých opatrení stanovených v Cestovnej mape budovania administratívnych kapacít 
2020+ 

diskusia, vzatie na vedomie
Predkladateľ – MIRRI SR)

3.

Rôzne
• Informácia o doplnení materiálov súvisiacich s riadením administratívnych kapacít v programovom období 2021– 2027 

• Informácia o stave technickej pomoci Programu Slovensko 2021 – 2027  

4.
Záver
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1. Úvod, schvaľovanie programu zasadnutia a 
voľba overovateľa
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16. zasadnutie

2. Vyhodnotenie jednotlivých opatrení 
stanovených v Cestovnej mape budovania 
administratívnych kapacít 2020+ 

Diskusia, vzatie na vedomie
(Predkladateľ – MIRRI SR)
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Odpočty z CM budovania AK 2020+

Dátum odpočtu: 31.12.2022 30.6.2023 31.12.2023 30.6.2024 31.12.2024 30.6.2025

Celkový počet opatrení: 29 19 17 17 16 14

Počet splnených opatrení: 15 8 5 10 12 3

počet splnených opatrení v termíne: 11 3 5 8 12 3

počet splnených opatrení po termíne: 4 5 0 2 0 0

Počet opatrení v plnení: 14 11 11 7 2 11

Počet nesplnených opatrení 0 0 1 0 1 0

Počet upravených opatrení - - - - 1 -
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Pravidelný prehľad AK a ĽZ na Regionálnych centrách

Vypracovanie informácie o ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti 
podpory MRK (mimo financovania z TP)

RO PRH – Absolvovanie 10 vzdelávacích aktivít v rámci kalendárneho roka 
zameraných na kľúčové oblasti riadenia, implementácie a monitorovania

Splnené opatrenia k 30. 06. 2025
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Opatrenia v plnení
➢ Centrálny plán vzdelávania AK fondov EÚ na PO 2021 – 2027 s počtom vzdelávacích aktivít v danom roku (70)

(poznámka: k 31. 10. 2025 splnené, realizovaných 105 vzdelávacích aktivít pre 3 044 účastníkov )

➢ Podiel ŽoNFP IÚI, pri ktorých bolo v rámci administratívneho overenia vydané rozhodnutie o neschválení ŽoNFP
(poznámka: k 12. 11. 2025 sa ukazovateľ plní, finálny odpočet za rok 2025 bude k 31. 12. 2025)

➢ Podiel z celkovej alokácie RP/ KR UMR  implementovaný v jednom roku (14,3 % ročne)

➢ Naplnenie plánovaného počtu AK PRH (22), realizácia vzdelávacích aktivít pre AK PRH (10 aktivít ročne)
(poznámka: k 30. 6. 2025 splnený ukazovateľ počet AK (18) a počet vzdelávacích aktivít (18), v plnení ukazovateľ 20 hodín interného a externého vzdelávania/AK)

➢ Vytvorenie funkcionality hlásení nezrovnalostí na OLAF v ITMS, vrátane exportu dát pre ich importovanie do IMS

(poznámka: k 12. 11. 2025 je opatrenie v plnení)

➢ Technické stretnutia subjektov implementujúcich fondy EÚ
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Prehľad AK FTE za 1-9/2025
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Prehľad AK a ĽZ (z opatrení Cestovnej mapy) 
k 30. 06. 2025

Počet ĽZ zapojených do 
implementácie fondov EÚ v oblasti 

podpory MRK 
(platení mimo TP)

k 31.12.2024 k 30.06.2025

ÚV SR 79 169

MPSVR SR 81 81

MŠVVM SR 27 53

MZ SR 381 401

SPOLU 568 704

Prehľad obsadenosti na Regionálnych centrách 

k 31.12.2024 k 30.06.2025

MIRRI SR (ORC) 56 55

MIRRI SR (OMKIÚS) 8 8

MPSVR SR 3 3

MPSVR SR (soc.ekon.) 26 32

ÚV SR (ÚSVRK) 4 4

ÚVO 15 13

ÚV SR (POO) 11 14

ÚSVROS - 6

SPOLU 123 135

Prehľad počtu AK (FTE) na ÚSVROS 
(platení z TP; odporúčaný počet 10)

k 31.12.2024 k 30.06.2025

SPOLU 7,67 7
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101,37
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ÚSVRK (SO)
+

RC v gescii MIRRI SR

ÚSVRK
(programová jednotka)

Schválený počet AK III.Q 2024 III.Q 2025

Prehľad AK MRK na ÚSVRK

Porovnanie súčasného stavu
oproti rovnakému obdobiu v minulom roku:
• priebežné posilnenie počtu AK - rastúci trend

• počet AK v rámci SO sa postupne približuje plánovanému počtu AK

• viac než 2- násobné zvýšenie ĽZ v oblasti MRK na ÚSVRK od začiatku 2025

(t. j. pracovníci podporovaní cez rôzne projekty okrem TP)
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Prehľad obsadenosti TS RP a AK UMR

TS RP Odporúčaný 
počet AK FTE

Počet AK (FTE)
za III. Q 2024

Počet AK (FTE)
za III. Q 2025

Banskobystrický samosprávny 
kraj 13 13,00 14,00

Bratislavský samosprávny kraj 10 13,87 13,87

Košický samosprávny kraj 13 9,31 10,00

Nitriansky samosprávny kraj 10 11,33 13,00

Prešovský samosprávny kraj 12 15,00 15,00

Trenčiansky samosprávny kraj 10 8,00 8,00

Trnavský samosprávny kraj 10 14,00 13,67

Žilinský samosprávny kraj 10 9,00 8,87

Spolu TS RP 88 93,51 96,41

AK UMR
Odporúčaný 

počet AK FTE
Počet AK (FTE) 
za III. Q 2024

Počet AK (FTE) 
za III. Q 2025

AK UMR Banská Bystrica 3 3,00 3,00

AK UMR Bratislava 3 3,88 5,35

AK UMR Humenné 3 3,22 5,83

AK UMR Košice 3 3,40 3,40

AK UMR Lučenec 3 1,00 3,00

AK UMR Martin 3 2,00 2,50

AK UMR Michalovce 3 4,53 4,00

AK UMR Nitra 3 3,00 3,30

AK UMR Nové Zámky - Komárno 3 4,00 5,00

AK UMR Poprad - Svit - Kežmarok 3 3,50 3,50

AK UMR Prešov 3 2,67 3,00

AK UMR Prievidza - Nováky 3 4,00 4,00

AK UMR Rimavská Sobota 3 4,10 4,10

AK UMR Ružomberok - Liptovský 
Mikuláš

3 4,00 4,00

AK UMR Trenčín 3 3,00 3,00

AK UMR Trnava 3 2,40 1,41

AK UMR Zvolen 3 4,00 2,80

AK UMR Žilina 3 4,00 4,00

Spolu AK UMR 54 59,70 65,19
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Implementácia P SK AK UMR k 31.10.2025
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Opatrenia na posilnenie AK

20

Subjekt Opatrenie Účinok / Dopad

všetky zapojené 
subjekty / všetky AK 

Analýza AK za účelom strednodobého prehodnotenia počtov AK, vrátane prípravy 
metodiky na optimalizáciu počtu AK

Optimalizácia počtov a prerozdelenie AK v systéme 
fondov EÚ

všetky zapojené 
subjekty / všetky AK

Pokračovanie v realizácii vzdelávania AK, zapájanie nových skupín AK, orientácia 
na podporu vzdelávania regionálnych implementačných štruktúr

Rozšírenie a aktualizácia tematických okruhov vzdelávania AK so zameraním na 
praktické skúsenosti a aktuálne implementačné problémy

Zvýšenie tempa implementácie PSK cez zvyšovanie 
kompetencií AK

SO ÚSVRK s MIRRI Analýza potrieb ďalšieho navýšenia počtu AK pre MRK
Zrýchlenie procesov - najmä výberu projektov a ich 
realizácie

TS RP a AK UMR s 
MIRRI

Analýza kvality a kvantity výstupov z činnosti AK v regionálnych štruktúrach (TS RP 
a AK UMR), návrh opatrení

Zrýchlenie procesov realizácie PSK v regiónoch

ÚVO
Nábor nových AK  pre oblasť kontroly verejného obstarávania (k 1.10.2025 je 
obsadených 72,15 AK z 110)

Urýchlenie výkonu a zvýšenie kvality kontroly verejného 
obstarávania



16. zasadnutie

Informácia o vzdelávaní administratívnych   
kapacít v roku 2025

21



Vzdelávanie administratívnych kapacít

v roku 2025 (1.1.-31.10.25) sme zorganizovali 105 vzdelávacích aktivít pre 3 044 účastníkov.

• 58 vzdelávacích aktivít prezenčnou formou
• 47 vzdelávacích aktivít dištančnou formou 

(21 e-learningových kurzov, 26 webinárov). 

Aktualizácia Centrálneho plánu vzdelávania:
• zaradenie nových cieľových skupín
• aktualizácia vzdelávacieho obsahu
• zaradenie nových vzdelávacích modulov

Priority na ďalšie obdobie:
• vytvorenie uceleného vzdelávacieho modulu pre odborné iniciačné 

vzdelávanie nových AK
• orientácia na zvyšovanie kompetencií regionálnych implementačných štruktúr

58

26
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1. Prezenčná VA

2. Webinár

3. E-learning
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Rozvoj administratívnych kapacít partnerov z občianskej spoločnosti v roku 2025

• 50 zaregistrovaných účastníkov v systéme CPV

• realizácia 8 vzdelávacích podujatí (e-learning) pre 56 účastníkov

• v príprave nový vzdelávací modul spracovávaný USVROS - „Participatívny proces“

Podpora budovania nových administratívnych kapacít – pilotné overenie predmetu

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov Univerzity Mateja Bela v spolupráci s MIRRI SR

o nový výberový predmet zameraný na oblasť Kohéznej politiky „Fondy EÚ – Manažment

implementácie fondov EÚ v podmienkach SR“ - akademický rok 2025/2026, 13 študentov

1. ročníka magisterského štúdia

• Cieľ: vzbudiť záujem študentov vysokých škôl o kariéru v systéme fondoch EÚ

• po pilotnom overení – ponuka spolupráce s vybranými VŠ vo všetkých regiónoch NUTS 2
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DISKUSIA
BOD 2. 

Vyhodnotenie jednotlivých opatrení stanovených
v Cestovnej mape budovania administratívnych
kapacít 2020+
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HLASOVANIE
K NÁVRHU
UZNESENIA
- hlasujú členovia
Komisie
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3. RÔZNE
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16. zasadnutie

Informácia o doplnení materiálov súvisiacich 
s riadením administratívnych kapacít 
v programovom období 2021-2027
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Aktualizácia metodického dokumentu
Dostupnosť dokumentov/materiálov na stránke https://eurofondy.gov.sk

Hlavné zmeny:

➢ doplnenie oprávnenia pre MIRRI SR aktualizovať Príručku k AK bez pripomienkového konania pri menej 

významných/zásadných zmenách;

➢ úprava tabuľky č. 1: Zadefinované vykonávané procesy k štandardizovaným pracovným pozíciám;

➢ doplnenie  Prílohy č. 2 vzor Opisu štátnozamestnaneckého miesta a Prílohy č.3 vzor Opisu pracovného miesta pre 

zamestnancov pracujúcich vo verejnom záujme. Uvedené vzory opisov majú charakter odporúčania

➢ úprava názvu štandardizovanej pracovnej pozície: z Manažér krízového riadenia programu na Manažér riadenia 

programu;

➢ doplnenie kľúčového opisu činností niektorých štandardizovaných pracovných pozícií (manažér programovania, 

projektový manažér, manažér riadenia programu, manažér ľudských zdrojov, právnik);

➢ doplnená kapitola týkajúca sa Mobility AK;

➢ aktualizovaná príloha č. 1 – Prehľad neštandardizovaných pracovných pozícií AK fondov EÚ (na základe zaslaných 

požiadaviek a pripomienok jednotlivých subjektov);
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DISKUSIA
Informácia o doplnení materiálov súvisiacich 

s riadením administratívnych kapacít 
v programovom období 2021– 2027 

o doplnení materiálov súvisiacich s riadením 
administratívnych kapacít v programovom období 2021 
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Informácia o stave technickej pomoci 
Programu Slovensko 2021 – 2027  
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• zúčtovanie a uzatváranie 1. fázy projektov TP – ukončovanie projektov 

• presun nevyčerpaných finančných prostriedkov TP z 1. fázy do 2. fázy výziev

• posudzovanie a schvaľovanie ŽoNFP v rámci 2. fázy 

• príprava a vyhlasovanie výziev pre VÚC a ÚMR

Súčasný stav riešenej agendy odboru 

31



Výzvy za rok 2025 

V roku 2025 sa aktualizovali jednotlivé alokácie v rámci 22 výziev. 

Zatiaľ boli vyhlásené 3 výzvy (CPV, Informovanosť a komunikácia, Datacentrum – IT monitorovací systém);

EÚ zdroj - 12 592 711,28 €; všetky zdroje – 18 007 595,15 €.

Avšak 5 výziev je v príprave (VÚC,ÚMR + partnerské VÚC a ÚMR, ITMS), ktoré budú vyhlásené do konca roku 

2025. 

Celkový počet výziev pre regióny 2025 – 2 na priamo (VÚC,ÚMR) a 2 partnerské(VÚC,ÚMR); 

EÚ zdroj - 16 048 044,50 €; všetky zdroje – 22 948 726,58 €. 
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DISKUSIA
Informácia o stave technickej pomoci Programu 

Slovensko 2021 – 2027  
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4. ZÁVER

34



ĎAKUJEME
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