
Opatrenie Zodpovednosť Názov Popis Cieľová hodnota (MJ)
Termín dosiahnutia 
podľa CM

Skutočný 
termín 
dosiahnutia

splnené/nesplnené k 
30. 06. 2025
alebo v plnení

Návrh nového termínu 
dosiahnutia

ODPOČET k 30. 06 .2025

1.1 OAK
MIRRI SR, subjekty zapojené do riadenia, 
implementácie, kontroly a auditu fondov 

EÚ  

Centrálny plán vzdelávania administratívnych kapacít fondov EÚ na 
programové obdobie 2021 - 2027

Realizácia Centrálneho plánu vzdelávania, ktorý bude pokrývať obdobie 2020+, zahŕňajúci vzdelávacie moduly zamerané
na PO 2021 - 2027 ako aj na poslednú fázu PO 2014 – 2020 (zohľadňujúc aktuálny stav ukončovania PO).

1 dokument
počas PO aktualizácia 
podľa identifikovanej 

potreby
v plnení

V roku 2025 pokračujeme v realizácii plánu vzdelávania, priebežne, na základe dopytu z prostredia administratívnych kapacít, aktualizujeme vzdelávacie moduly. Pokračujeme v tvorbe vzdelávacieho obsahu pre iniciačné vzdelávanie nových AK. V roku 2025 sme vytvorili ponuku pre 
zástupcov občianskej spoločnosti, v nasledujúcom období ju budeme aktualizovať a rozširovať. Začiatkom roka 2025 sme zahájili cielenú spoluprácu s vysokými školami (VŠ) zameranú na  podporu mladých talentov z radov študentov VŠ. Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 
Univerzity Mateja Bela v spolupráci s odborom administratívnych kapacít sekcie programovania a podpory Programu Slovensko vytvorila a zaviedla od akademického roka 2025/2026 do programu 1. ročníka magisterského štúdia výberový predmet Fondy EÚ (Manažment implementácie 
fondov EÚ v podmienkach SR). Pilotného overenia tohto predmetu sa v aktuálnom akademickom roku zúčastňuje 13 študentov. Našim cieľom je vzbudiť záujem študentov VŠ o problematiku fondov EÚ prostredníctvom odborného vzdelávania. 

1.1 OAK
MIRRI SR, subjekty zapojené do riadenia, 
implementácie, kontroly a auditu fondov 

EÚ  
Počet vzdelávacích aktivít v rámci kalendárneho roka Ukazovateľ vyjadruje celkový počet vzdelávacích aktivít (modulov) organizovaných v danom kalendárnom roku. 70

ročne k 31.12. daného 
kalendárneho roka

v plnení k 30.06. bolo vyškolených 1785 účastníkov v rámci  65  vzdelávacích aktivít

2.2 RO Technické sekretariáty Rád partnerstva / 
kooperačné rady UMR

Podiel ŽoNFP IÚI, pri ktorých bolo v rámci administratívneho overenia vydané 
rozhodnutie o neschválení ŽoNFP

Podiel ŽoNFP IÚI zo všetkých ŽoNFP IÚI konkrétnej Rady partnerstva / Kooperačnej rady UMR, pri ktorých bolo v rámci 
administratívneho overenia vydané rozhodnutie o neschválení.

Max. 10% z podaných 
ŽoNFP IÚI konkrétnej 

Rady partnerstva/ 
Kooperačnej rady UMR

každoročne k  31.12. v plnení BSK  - 3,2%, KSK - 2,1%, TTSK - 1,8%, ŽSK - 1,9%, UMR KE - 1,7%, UMR LC - 8,3%, UMR NZ - 7,7%, UMR PO - 5,5%, UMR TT - 4,5%.  Pri ostatných RP/KR UMR neboli vydané žiadne rozhodnutie o neschválení ŽoNFP.

2.2 RO Technické sekretariáty Rád partnerstva / 
kooperačné rady UMR

Podiel z celkovej alokácie RP/ KR UMR  implemntovaný v jednom roku (%)
Podiel alokácie RP/ KR UMR z celkovej alokácie konkrétnej RP / KR UMR, ktorý bol implementovaný (čerpanie v 
schválených žiadostiach o platbu) v danom roku.

1/6 ročne (16,7 %)
(od roku 2024)

každoročne k 31.12. v plnení
CELKOVO - 3%, CELKOM IUI VUC - 0%, CELKOM IÚI - UMR - 6%.  BBSK - 0%, BSK - 0%, KSK - 0%, NSK - 0%, PSK - 0%, TSK - 0%, TTSK - 0%, ŽSK - 0%. UMR BA - 23%, UMR BB - 0%, UMR HE - 0%, UMR KE - 0%, UMR LC - 0%, UMR MI - 0%, UMR MT - 0%, UMR NR - 0%, UMR NZ - 0%, UMR PD 
- 0%, UMR PO - 0%, UMR PP-S-KK - 0%, UMR RK-LM - 0%, UMR RS - 0%, UMR TN - 2%, UMR TT - 0%, UMR ZA - 0%, UMR ZV - 0%. 

2.2 RC Regionálne centrá Počet AK a ĽZ Prehľad obsadenosti RC MIRRI SR 1 report

30. 06. 2024,
31. 12. 2024,

následne polročne k 30. 
06., 31. 12. daného 
kalendárneho roka

splnené

Stav AK na RC v gescii MIRRI SR k 30.06.2025:
MIRRI SR       63  AK
ÚVO               13 AK
ÚSVRK            4 AK
MPSVR SR     3 AK

3.2 VVaI ÚV SR - VAIA Model optimálnej podpory výskumu, vývoja a inovácií
Model optimálnej podpory výskumu, vývoja a inovácií z fondov EÚ (vytvorenie funkčného koordinovaného systému 
riadenia výskumu, vývoja a inovácií na národnej a regionálej úrovni), ktorý bude partnerský, pripravený a odsuhlasený so 
všetkými zainteresovanými subjektami.

1 dokument
31.12.2023

následne aktualizácia 
podľa potreby

v plnení Vláda SR poverila Výskumnú a inovačnú autoritu (VAIA) aktualizáciou Akčného plánu Národnej stratégie, ktorá nám umožní sústrediť sa na prioritné opatrenia a zároveň zefektívniť a urýchliť plnenie tých zostávajúcich - UV SR č. 588 z 2. 10. 2024, úloha B.1 predložiť aktualizáciu Akčného 
plánu Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030 na rokovanie vlády do 31. januára 2025, vykoná: podpredseda vlády pre Plán obnovy a odolnosti a využívanie eurofondov

https://vaia.gov.sk/sk/narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii-2/

3.5
MRK, MŠVVM 

SR, MPSVR SR 
a MZ SR

ÚSVRK, MZ SR, MŠVVM SR, MPSVR SR Počet ĽZ (nie AK financovaných z TP, prípade zo ŠR - zdroja 111)
Doplnenie informácií o ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti podpory MRK vrátane ich zdroja 
financovania za rezorty ÚV SR (ÚSVRK), MŠVVM SR, MPSVR SR a MZ SR.

1 report

30. 06. 2024,
31. 12. 2024,

následne polročne k 30. 
06., 31. 12. daného 
kalendárneho roka

splnené

Stav k 30. 06. 2025
MŠVVM SR:
Počet ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti podpory MRK: 53 ĽZ
(priama podpora MRK: NP Príležitosť pre všetkých je zapojených 26 ĽZ, NP Podpora  vzdelávacích príležitostí je zapojených 8 ĽZ
nepriama podpora MRK: NP Systém individuálnych vzdelávacích účtov - časť 1. Elektronická platforma individuálnych vzdelávacích účtov je zapojených 10 ĽZ, NP Vytvorenie a prevádzka pilotných tréningových centier v stredných odborných školách sú zapojení 4 ĽZ. 
čiastočne určené na podporu MRK: NP Podpora tvorby vzdelávacích politík založených na dôkazoch sú zapojení 5 ĽZ).

MZ SR:
Počet ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti podpory MRK: národný projekt Zdravé komunity celkovo 401 ĽZ (389 ĽZ financovaných z MRR - 85 % EÚ/15 % ŠR a 12 ĽZ financovaných z VRR - 40 % EÚ/60 % ŠR). Ako partner porojektu neboli zapojené žiadne ĽZ. 

MPSVR SR:
Počet ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti podpory MRK: 81 ĽZ (národný projekt Terénna sociálna práca a komunitné centrá - Sekciou sociálnej a rodinnej politiky, projektová kancelária.  
V počte nie sú započítané ĽZ (pomáhajúce profesie) v implementovaných NP a DOP, ktorých cieľovou skupinou sú aj príslušníci MRK, nakoľko sa jedná o priamu a bezprostrednú prácu s klientom a teda o sekundárne ĽZ, keďže vyčíslenie nie je možné, resp. by bolo vysoko nepresné a išlo by iba o odhad. 
SRP EÚ pripravuje report na úrovni dopadu implementovaných projektov v prospech komunity MRK s cieľom identifikovať rozsah pomoci pre cieľovú skupinu MRK zo zdrojov P SK. 
Zároveň dávame do pozornosti nasledovné: 
MPSVR SR ako Sprostredkovateľský orgán v súlade s aktuálnou verziou P SK má v gescii 320,5 milióna EUR určených na sociálno-ekonomickú integráciu MRK. V rámci P SK boli vyhlásené viaceré výzvy na národné ako aj dopytovo orientované projekty, ktoré prispievajú k riešeniu sociálno-ekonomickej 
integrácie MRK a ktorých financovanie bolo zabezpečené aj zo spomenutej alokácie 320,5 milióna EUR.
MPSVR SR je gestorom alebo partnerom pri viac ako 30-tich aktivitách uvedených v Akčných plánoch k Stratégii rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 na roky 2025 - 2027 (ďalej aj „Akčné plány“). Väčšina týchto aktivít je, resp. bude realizovaná ako mainstreamová pre všetky relevantné 
cieľové skupiny. Týka sa to najmä aktivít financovaných a realizovaných v rámci Programu SK. Ako prioritne určené pre cieľovú skupinu obyvateľov z MRK je možné považovať nasledovné aktivity:
• Sledovať udržateľnosť komunitných centier a realizovanie terénnej sociálnej práce s cieľom aktivizovať členov miestnych komunít, vrátane podpory ich lepšej zamestnateľnosti. MPSVR SR napĺňa aktivitu prostredníctvom realizácie projektu Národný projekt terénna sociálna práca a komunitné centrá. 
• Realizovať programy zamerané na zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v lokalitách s prítomnosťou MRK zapojením do prác na zlepšenie lokality prostredníctvom sociálnych podnikov. MPSVR SR napĺňa aktivitu prostredníctvom realizácie projektu Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike. 
Rozsah a početnosť ľudských zdrojov zapojených do  implemntácie opatrení v prospech MRK, ktoré majú tento príznak na základe typu intervencie nie je možné na základe vyššie uvedeného rozsahu projektov jednoducho vyčísliť. 

ÚSVRK:
Počet ĽZ zapojených do implementácie fondov EÚ v oblasti podpory MRK: 206 ĽZ
(* Sekcia implementácie projektov I. 52 ĽZ (ESF+) z toho: NP Monitorovanie a hodnotenie ikluzívnych politík zameraných na rómsku populáciu, predovšetkým MRK – 16, NP Asistencia obciam s prítomnosťou MRK pri usporiadaní právnych vzťahov k pozemkom pod osídleniami – 31, NP Ľudia a hrady  - 3, priamo 
pod GR SIP I. – 2. * Sekcia implementácie projektov II. 73 ĽZ (ESF+) z toho: NP Rozvojové tímy - 36 TPP + 37 na DoVP/DoPČ, NP Misijno-pastorajčných centier - 0. + 1 GR SIP II. + 1 GR SIB I. + 1 asistentka  a 1 zamestnanec rozdelení na SIB I. a SIB II. + 1 právnik rozdelený do SIB I. a SIB II. * Sekcia implementácie 
projektov III. - 81 ĽZ (ESF+) z toho: NP Asistencia a podpora samosprávam pri zabezpečovaní opatrení na zrýchlenie sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných skupín obyvateľov - 1. fáza - 81) 

3.7 P RH MPRV SR ako RO pre P RH 2021 - 2027 Počet absolvovaných vzdelávacích aktivít v rámci kalendárneho roka Ukazovateľ vyjadruje celkový počet absolvovaných vzdelávacích aktivít v danom kalendárnom roku. 10
ročne k 31.12. daného 

kalendárneho roka
splnené AK RO PRH sa zúčastnili k 30.6.2025 celkovo 18 vzdelávacích kapacít (okrem interných - opatrenie 3.9).

3.8 P RH MPRV SR ako RO pre P RH 2021 - 2028 Počet AK P RH 2021 - 2027 v danom kalendárnom roku
Ukazovateľ vyjadruje určenie počtu pracovníkov P RH 2021 - 2027 na jednotlivých pracovných pozíciách vo väzbe na
základné procesy implementácie podporujúce optimálne využívanie ĽZ 
v rámci vytvorených štátnozamestnaneckých miest

22
k 31.12.2024; následne 
ročne k 31.12. daného 

kalendárneho roka
v plnení Počet AK RO vrátane prijímateľa je 18, spolupracujúce subjekty v rámci RO a vykazovaných AK reprezentujú 2 FTE. Celkovo v CPV má RO evidovaných 20 AK. 1 AK pre potreby PRH eviduje PPA.

3.9 P RH MPRV SR ako RO pre P RH 2021 - 2027
Počet absolvovaných (interných) vzdelávacích aktivít v danom kalendárnom
roku 

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet absolvovaných hodín vzdelávacích aktivít (modulov) organizovaných v danom
kalendárnom roku zo strany RO (interné vzdelávacie aktivity). 

20 hod./osoba
k 31.12. daného 

kalendárneho roka
v plnení Interné školenie k ITMS modulom (13.2.2025, rozsah 3 hodiny), interné školenie k horizontálnym prioritám (13.2.2025, rozsah 2 hodiny). Aktuálne plnenie 5 hod./osoba.

3.9 P RH MPRV SR ako RO pre P RH 2021 - 2027
Počet absolvovaných (externých) vzdelávacích aktivít v danom kalendárnom
roku

Ukazovateľ vyjadruje celkový počet absolvovaných hodín vzdelávacích aktivít (modulov) organizovaných v danom
kalendárnom roku zo strany MIRRI SR (externé vzdelávacie aktivity). 

20 hod./osoba
k 31.12. daného 

kalendárneho roka
v plnení

AK RO sú v procese napĺňania cieľovej hodnoty 20 hod./osoba. Uvedený limit bol dosiahnutý iba v ojedinelých prípadoch.

5.1 OLAF odbor Národný úrad pre OLAF, Úrad vlády 
SR

Strategický dokument, schválený vládou SR na obdobie 2021-2027, zameraný 
na efektívne opatrenia k ochrane finančných záujmov EÚ v SR

Ukazovateľ vyjadruje počet centrálne vydaných dokumentov platných a záväzných pre všetky relevantné subjekty. 1 dokument

Proces implementácie 
oblastí sa bude iniciovať 

už od roku 2021. Termín - 
schválenia strategického 
dokumentu vládou SR, je 

predpokladaný 
31.12.2024.

31.12.2024 v plnení 30.06.2025
Návrh aktualizovanej Národnej stratégie ochrany finančných záujmov EÚ v SR je v procese prípravy. Partneri siete AFCOS predložili dokumenty, vstupy a podklady k návrhu aktualizácie za svoju oblasť agendy, a to vo vzťahu ku všetkým častiam protipodvodného cyklu . Aktualizácia 
reflektuje na PO 2021-2027a nové požiadavky na efektívnu ochranu finančných záujmov EÚ v podmienkach Slovenskej republiky.
Časový rámec pre schválenie aktualizovanej stratégie je stanovený do konca roka 2025.

5.1 OLAF, 
Platobný orgán

odbor Národný úrad pre OLAF (Úrad vlády 
SR), Platobný orgán (MF SR)

Vytvorenie funkcionality hlásení nezrovnalostí na OLAF v ITMS, vrátane exportu
dát pre ich importovanie do IMS

Ukazovateľ vyjadruje počet vytvorených funkcionalít v ITMS pre evidenciu nezrovnalostí, hlásení na OLAF a exportovanie 
dát v štruktúre ich reportovania do IMS pre programové obodbie 2014-2020 a 2021-2027.

1-2 31.12.2025 31.12.2025 v plnení
Prepojenie národného systému ITMS2014+ a IMS vo forme exportov/importov dát pri evidencii hlásení (mesačných, kvartálnych) na EK bolo zavedené do plnej prevádzky tak že, dáta sú exportované/importované v dostatočnej forme, rozsahu a kvalite. Funkcionalita pre evidenciu 
nezrovnalostí v ITMS21+ bola od marca 2025 spustená. Modul pre hlásenia OLAF sa podľa informácií z MF SR predpokladá uviesť do prevádzky do konca roka 2025.

5.2 RO RO pre OP Slovensko Technické stretnutia subjektov implementujúcich fondy EÚ
Do 3 mesiacov od schválenia operačného programu Európskou komisiou začne RO pre OP Slovensko organizovať cca v 3-
mesačných intervaloch stretnutia so subjektmi, implementujúcimi fondy EÚ, zamerané na výmenu informácií a
skúseností.

4 x ročne
priebežne

k 31.12.2024; následne 
ročne k 31.12. daného 

kalendárneho roka
v plnení

Stav k 30.06.2025:

Zasadnutia MV P SK 21- 27 sa uskutočnili dňa 18. 03. 2025 a 03. 06. 2025.

Koordinačné stretnutie riadiaceho orgánu, sprostredkovateľských orgánov, implementačných sekcií a horizontálnych orgánov Programu Slovensko 2021 – 2027 na úrovni generálnych riaditeľov sa uskutočnilo dňa 30. 01. 2025 a 12. 05. 2025.
Koordinačné stretnutie riadiaceho orgánu, sprostredkovateľských orgánov a horizontálnych orgánov Programu Slovensko 2021 – 2027 na úrovni štátnych tajomníkov, resp. generálnych tajomníkov služobných úradov, zodpovedných za „eurofondy“ sa uskutočnilo dňa 03. 03. 2025 a 24. 
06. 2025.
Okrem koordinačných stretnutí, bolo zo strany oRKS zorganizovaných v požadovanom období aj 9 bilaterálnych stretnutí s jednotlivými SO/ IS. Predmetom stretnutí bol aktuálny stav implementácie.


