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Skratky

AFCOS Anti-fraud coordination service/Koordinéacia boja proti podvodom

AK Administrativna/e kapacita/y

AK UMR Administrativna/e kapacita/y udrzatelného mestského rozvoja

CKO Centralny koordinacny orgéan

CPV Centralny plan vzdelavania

DC DataCentrum

DNSH Do no significant harm/Nespdsobovat vyznamnu skodu

EDA Eurdpsky dvor auditorov

EK Eurdpska komisia

ERDF/EFRR European Regional Development Fund/Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

ESF+ Eurdpsky socialny fond plus

EU Eurdpska Unia

HP Horizontalne principy

IS Informacny systém

ITMS IT monitorovaci systém

ISUF Informacny systém uctovania fondov

KF Kohézny fond

KOFN Koordinator financnych nastrojov

Lz Ludské zdroje

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MIRRI SR Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

MSVVM SR Ministerstvo Skolstva, , vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky

NFP Nenavratny finanény prispevok

NKU SR Najvyssi kontrolny urad Slovenske] republiky

OA Organ auditu

OLAF Eurdpsky urad pre boj proti podvodom

PMU SR Protimonopolny urad Slovenskej republiky

PS Programy spoluprace

P SK Program Slovensko

PO Platobny organ




RC Regionalne centra
RIF Ramec implementacie fondov
RO Riadiaci organ
SO Sprostredkovatel'sky organ
SR Slovenska republika
SR Statny rozpodet
TP Technicka pomoc
TS RP Technicky sekretariat Rady partnerstva
UMR Udrzatelny mestsky rozvoj
UVA Urad vladneho auditu
uvo Urad pre verejné obstaravanie
VO Verejné obstaravanie
vUc Vy$$i uzemny celok
yAVAY Zjednodusené vykazovanie vydavkov
ZoNFP Ziadost o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
ZoP Ziadost o platbu
1 Uvod

1. MIRRI SR vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej
Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvaznosti na
Ramec implementdcie fondov vydava tuto Priru¢ku k administrativnym kapacitdm fondov EU
(dalej len "Prirucka") za Ucelom poskytnutia usmernenia riadiacemu organu,
sprostredkovatelskym organom, sprostredkovatelskym organom s platobnou funkciou
a ostatnym subjektom zapojenym do koordindcie, riadenia, implementacie, monitorovania,
hodnotenia, kontroly a auditu fondov EU* v programovom obdobi 2021 — 2027 pri definovani
Standardizovanych a nestandardizovanych pracovnych pozicii.

2.  Prirucka ma zavazny charakter pre RO a SO vramci Programu Slovensko. Priru¢ka méze byt
primerane pouzitda pre programy ciela 2 Eurdpska Uzemnd spolupriaca aProgram Rybné
hospodarstvo 2021 — 2027.

3. Z dévodu menej vyznamnych/menej zasadnych zmien v nariadeniach EU ainych aktoch EU, v
zmluve/rozhodnuti, aktualizacie riadiacej dokumentacie vydavanej RO alebo inymi organmi
zapojenymi do riadenia fondov EU, predovietkym Priru¢ka k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 - 2027, legislativnych zmien alebo v nadvaznosti na auditné a kontrolné
zistenia, opravy formalnych chyb/nedostatkov v platnej verzii Prirucky (napr. nespravne uvedeny
odkaz, nefunkény hypertextovy odkaz, chybné formatovanie/cislovanie, chyby v pisani a pod.),
resp. pri zmenach vyplyvajucich z inych schvdlenych dokumentov, MIRRI SR je opravneny

! Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky sociadlny fond plus, Kohézny fond, Fond na spravodlivi
transformaciu, Eurépsky namorny, rybolovny a akvakultidrny fond.



Prirucku upravit, doplnit alebo aktualizovat bez pripomienkového konania. Zapracovanie
akychkolvek inych zmien, vratane poznatkov a skisenosti zimplementaéného procesu musia byt
predmetom pripomienkového konania.

4. Uctinnostou Priru¢ky zanikd Gcinnost Metodického dokumentu Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja ainformatizicie SR Priru¢ka k administrativnym kapacitdm fondov EU,
verzia 1.1, vydana dna 04. 10. 2024 a uc¢inna od 04. 10. 2024 v gescii MIRRI SR.

2 Legislativa

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivi transformaciu a Eurdpskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnatornu bezpec¢nost a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (dalej len ,nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach®)

e 7adkon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch zfondov Eurdpskej Unie a ozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 121/2022 7. z.“)

e 73kon ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 55/2017 Z. z.“)

e 73kon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon ¢. 552/2003 7. z.“)

e 73kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”)

e 73kon &. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.“)

e 73kon ¢. 357/2015 Z. z. ofinancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 357/2015 Z. z.“)

e 73kon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 343/2015 Z. z.“)

3 Zakladné pojmy

1. AK je vprogramovom obdobi 2021 — 2027 definovand ako zamestnanec vo verejnej sprave
(Ustrednej sprave a Uzemnej samosprave)?, ktory prispieva k Uspesnej implementacii fondov EU
a vykonava najma Cinnosti pre zabezpecenie koordindacie, riadenia, implementacie, monitorovania,
hodnotenia, kontroly a auditu fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027 bez ohladu na zdroj
financovania. Pocet AK sa uvadza vo FTE (ekvivalent pIného pracovného uvazku).

2. CPV3jezakladny ndstroj pre vzdelavanie AK na narodnej Grovni, vytvoreny v sulade s ustanoveniami
uvedenymi v Partnerskej dohode Slovenskej republiky na roky 2021 — 2027. V zmysle § 5 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 121/2022 Z. z. vzdeladvanie AK zabezpecuje MIRRI SR. Vzdelavanie AK v ramci CPV

2 §3z8kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

3 Centralny plan vzdeldvania administrativnych kapacit v platnom zneni (zahriujuci aj vzdelavacie moduly pre
programové obdobie 2021 —2027).



sa realizuje v nadvaznosti na klticové kompetencie a hlavné ¢innosti Standardizovanych pracovnych
pozicii. Obsah a rozsah vzdeldvania pre AK, resp. Standardizované a nestandardizované pracovné
pozicie je definovany v CPV. CPV obsahuje povinné vzdeldvacie moduly pre Standardizované
pracovné pozicie. Pre neStandardizované pracovné pozicie je Ucast na vzdeldvacej aktivite
dobrovolna.

4 Standardizované pracovné pozicie subjektov zapojenych do
implementécie fondov EU

1. Pre Ucely tohto dokumentu sa za Standardizovanu pracovnu poziciu povaZuje pracovné miesto
v Ustrednej Statnej sprave a Statnej prispevkovej organizacii sliziace pre vykon cinnosti RO a SO
Programu Slovensko®.

2. Standardizované pracovné pozicie blizsie $pecifikuji poZiadavky a potreby RO, SO v stvislosti
s obsadzovanim a vykondvanim cinnosti Statnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej
sluzbe alebo pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Cielom standardizacie pracovnych pozicii na Urovni subjektov zodpovednych za implementaciu
fondov EU je eliminovat duplicity v procesoch implementécie a neprehladnost vykonavanych
¢innosti.

4. Standardizované pracovné pozicie pre jednotlivé subjekty zodpovedné za koordinaciu, riadenie,

implementéaciu, monitorovanie, hodnotenie a kontrolu fondov EU v programovom obdobi 2021 —
2027, t.j. RO, SO v ramci jednotlivych Utvarov sa nachadzaju v tabulke ¢. 1.

4 Primerane sa poutZije pre programy ciela 2 Eurdpska Gzemna spolupraca a Program Rybné hospodarstvo 2021
-2027.



Tabulka ¢. 1: Zadefinované vykondvané procesy k standardizovanym pracovnym pozicidm

Procesy®

Nazov $tandardizovanej pracovnej pozicie®

programovanie

manazér programovania
sektorovy/rezortny expert’
manazér riadenia programu’
manazér hodnotenia vyziev

metodik’

vyber projektov

manazér posudzovania Ziadosti o NFP

implementacia projektov

financny manazér

uctovnik

projektovy manazér

kontrolor’

manazér kontroly verejného obstaravania
administrator modelu analyzy rizik

financ¢ny analytik

monitorovanie a hodnotenie programu

analytik’
manazér monitorovania programu

manazér hodnotenia programu

viditelnost a komunikacia

manazér pre informovanie a komunikaciu

TP a usmernovanie LZ

manazér technickej pomoci

manazér ludskych zdrojov

audity a nezrovnalosti

manazér auditov a nezrovnalosti’

podpora ITMS

manazér ITMS’

legislativno-pravne zabezpecenie

pravnik’

5 Zadefinované vykonavané procesy k $tandardizovanym pracovnym pozicidam su zavazné.
6 Standardizované pracovné pozicie k zadefinovanym vykonavanym procesom st zavazné.
7 Standardizovanu pracovnu poziciu je mozné vyuzit v ramci vietkych procesov.




4.1 Cinnosti vykonavané v ramci $tandardizovanych pracovnych
pozicii, resp. riadiacich pracovnych pozicii

Zadefinovanie Standardizovanych pracovnych pozicii a im zodpovedajucich ¢innosti v manudloch
procedur (podla tabulky ¢. 2) je zavdzné pre RO a SO Programu Slovensko. Vytvorenie novej
Standardizovanej pracovnej pozicie nad ramec vytvorenych Standardizovanych pracovnych pozicii
schvaluje MIRRI SR na zdklade Ziadosti RO, SO. RO a SO nie je povinny vytvorit a obsadit vSetky
Standardizované pracovné pozicie uvedené v tabulke ¢. 2.

Pre efektivne vyuZitie ariadenie fudskych zdrojov sa odporuca kumulacia najmad podobnych
pracovnych pozicii, vtomto pripade sa primarna rola pracovnej pozicie uréi na zdaklade
prevazujucich ¢innosti. O kumulaciu ¢innosti mdze ist aj v pripade, Ze AK vykondava éinnosti
sUvisiace s programovym obdobim 2014 — 2020 a stucasne s programovym obdobim 2021 — 2027.

O vybere Standardizovanych pracovnych pozicii rozhoduje RO a SO podla vlastnej potreby
a vo vazbe na vykondvané procesy. RO a SO zodpoveda za vykon Cinnosti definovanych
pre jednotlivé Standardizované pracovné pozicie vramci subjektu. Opisy
Statnozamestnaneckych miest Statnych zamestnancov alebo pracovné naplne
zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme obsahuju relevantné Cinnosti z kfu¢ovych
opisov C¢innosti pre konkrétnu Standardizovanu pracovnu poziciu (podla tabulky ¢. 2),
ateda opis Statnozamestnaneckého miesta, resp. pracovna napli konkrétneho
zamestnanca na prislusnej Standardizovanej pracovnej pozicii nemusi zahinat vsetky
¢innosti vztahujuce sa k predmetnej Standardizovanej pracovnej pozicii nachadzajuce sa
vtabulke ¢. 2. RO aSO si vsak modzZe doplnit, resp. rozsirit c¢innosti v ramci
Standardizovanych pracovnych pozicii podla potreby.

Cinnosti vykondvané vramci riadiacich pracovnych pozicii konkretizuji opisy
Statnozamestnaneckych miest alebo pracovné naplne riadiacich pracovnikov
zodpovednych za riadenie Utvarov v ramci RO a SO (podla tabulky ¢. 3).



Tabulka €. 2: Prehlad Standardizovanych pracovnych pozicii a vykonavanych cinnosti

Standardizovana pracovna pozicia

Klaéové opisy?® Einnosti Standardizovanych pracovnych pozicii

manazér programovania (Mprog)

zabezpecenie pripravy a aktualizacie programov (programovej
dokumentacie),

poskytovanie sucinnosti pri priprave riadiacej dokumentacie,
poskytovanie sucinnosti pri usmerfiovani Ziadatelov a prijimatelov
v ramci programu,

zabezpecenie zriadenia a zasadania monitorovacich vyborov, resp.
komisii pri monitorovacom vybore,

priprava harmonogramu planovanych vyziev/podkladov do
harmonogramu planovanych vyziev

priprava a zmena vyziev, resp. poskytovanie sucinnosti,
zabezpecenie pripravy pripomienok astanovisk k navrhom
dokumentov relevantnych pre oblast implementacie fondov EU
v ramci EU a SR,

spolupraca s prislusnymi organizacnymi Utvarmi EK, CKO, MF SR
a inymi subjektmi zapojenymi do implementdcie fondov EU,
priprava kritérii pre vyber projektov, resp. poskytovanie sucinnosti,
zabezpecenie programovej, riadiacej a implementacnej agendy na
pripravu a realizaciu projektov TP v sulade s prislusnymi
programovymi dokumentmi (relevantné pre RO),

zabezpecenie aktualizdcie a spracovania implementacnych
dokumentov suvisiacich s realizaciou projektov TP (relevantné pre
RO),

vypracovanie a aktualizacia schémy Statnej pomoci a schémy ,de
minimis“ pre jednotlivé zdroje financovania,

metodik (Me)

vypracovanie a aktualizacia riadiacej dokumentacie,

vypracovanie resp. spracovanie pripomienok a odbornych stanovisk
k metodickym dokumentom,

metodické usmernovanie Ziadatelov a prijimatelov vramci danej
oblasti programu,

metodické usmerfnovanie subjektov zapojenych do implementacie
programu v prislusnej oblasti,

poskytovanie sucinnosti pri priprave a zmene vyziev,

priprava kritérii pre vyber projektov, resp. poskytovanie sucinnosti,
poskytovanie sucinnosti pri vykone kontrol, auditov a prijimania
napravnych opatreni,

priprava metodiky ZVV afinancovania, ktoré nie je spojené
s nakladmi,

priprava stanovisk a poziadaviek na informacné systémy vyuZivané
vo finan¢nom riadeni,

Ucast v pracovnych skupinach, ak relevantné,

vypracovavanie metodickych usmerneni, stanovisk ainych
dokumentov,

poskytovanie sucinnosti pri  vypracovani navrhu investicnej
stratégie a zmluvy o financovani, vratane aktualizacii,

8 Prevazujlice a najpodstatnejSie pracovné ¢innosti. Predmetna $tandardizovand pracovna pozicia nemusi zahfiat’

vSetky Cinnosti uvedené v tabulke ¢. 2.




Standardizovana pracovna pozicia

Klaéové opisy?® Einnosti Standardizovanych pracovnych pozicii

vypracovanie a aktualizacia schémy statnej pomoci a schémy ,de
minimis“ pre jednotlivé zdroje financovania,

administrator modelu analyzy rizik
(AMAR)

vykon zberu udajov pre validaciu,

kontrola udajov pre vykon validacie,

zodpovednost za kvalitu a kompletnost poskytnutych dat,

vykon ndhodného vyberu vzorky na Urovni poskytovatela,

vykon validacie modelu analyzy rizik, ak RO neurci inak,
poskytovanie informacie z vykonaného monitorovania
a validacie AMAR-ovi na vyssej Urovni, ak RO neurdi inak,
metodické usmerniovanie k spravnosti aplikovania modelu analyzy
rizik na drovni, na ktorej AMAR posobi,

iné cinnosti suvisiace s aplikovanim modelu analyzy rizik ajeho
validaciou, podla rozhodnutia RO,

manazér hodnotenia vyziev (MHV)

zabezpecenie koordinacie posudzovania vyziev RO Programu
Slovensko pred ich vyhlasenim, vratane vsetkych zmien suvisiacich
s vyzvou pred/po vyhlaseni vyzvy,

vypracovanie a zabezpecenie vydania Vyjadrenia RO k vyzve,
spolupodielanie sa na vypracovani a aktualizacii riadiacej
dokumentdcie slvisiacej s procesom vyber projektov,

spolupréca s SO a implementacnymi sekciami Programu Slovensko
v ramci posudzovania vyzvy vratane zmeny vyziev,
pripomienkovanie zdmerov narodnych projektov v ramci Programu
Slovensko,

manazér posudzovania zZiadosti
o NFP (MPZ)

zabezpecenie administrativneho overovania a vyberu
ZoNFP/projektovych zamerov,

zabezpecenie vyziev Ziadatela na doplnenie dokumentacie
ZoNFP/projektovych zamerov,

spolupraca pri tvorbe riadiacej dokumentdcie suvisiacej so
schvalovacim procesom ZoNFP/projektovych zamerov
a zabezpecenie aktualizacie prislusnej riadiacej dokumentdcie,
zabezpecdenie procesu odborného hodnotenia ZoNFP (vratane
vyberu odbornych hodnotitelov),

zabezpecenie vypracovania rozhodnuti o schvaleni/neschvaleni
ZoNFP, resp. zastaveni konania alebo zmene rozhodnutia o ZoNFP,
priprava podkladov pre utvar zabezpecujuci rozhodovanie
o riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch,
poskytovanie sucinnosti relevantnym atvarom,

projektovy manazér (PM)

vypracovanie navrhu zmluvy o NFP/dodatku k zmluve o poskytnuti
NFP/navrh na zmenu rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni ZoNFP,
sprava individualneho modelu analyzy rizik,

vykon zakladnej financnej kontroly, administrativnej financnej
kontroly a finan¢nej kontroly na mieste k projektu,

vykon kontroly monitorovacich sprav projektu,

vykon rizikovej analyzy VO/obstaravania,

evidencia/aktualizdcia a sledovanie/vyhodnocovanie Udajov
zadavanych do ITMS,

10




Standardizovana pracovna pozicia

Klaéové opisy?® Einnosti Standardizovanych pracovnych pozicii

riadenie implementacie projektov, zabezpecovanie riadenia
procesov zmenového konania, vratane posudenia opodstatnenosti
Ziadosti o zmenu zmluvy, finan¢né riadenie a kontrola projektov,
zabezpecenie spoluprace pri kontrole procesov VO z hladiska
vecnej realizdcie suladu obstardvanych tovarov a sluZieb
podliehajucich VO/obstardvaniu s uzatvorenou zmluvou o
poskytnuti NFP, vratane zohladnenia vysledkov kontroly
VO/obstaravania UVO a spracovanie dokumentacie z procesu
kontroly,

zabezpecenie spoluprace pri kontrole procesov vyberu zadavania
zakazky, na ktory sa zdkon ¢&. 343/2015 Z. z. nevztahuje a
spracovanie dokumentacie z procesu kontroly,

rieSenie nezrovnalosti na projektovej Urovni, t. j. podanie podnetu
na zacatie samotného procesu a/alebo poskytnutie sicinnosti pre
potrebu vypracovania dohody o splatkach/dohody o odklade
plnenia/vymahania finanénych prostriedkov,

zabezpecenie spoluprace pri tvorbe a aktualizicii riadiacej
a metodickej dokumentacie suvisiacej s procesmi implementacie,
finan¢ného riadenia, monitorovania, nezrovnalosti,

poskytovanie sucinnosti pri vykone kontrol, auditov a prijimania
napravnych opatreni,

manazér kontroly verejného
obstaravania (MKVO)

vykon predbezZnej kontroly a kontroly po uzavreti zmluvy v sulade
so zakonom ¢. 343/2015 Z. z.,

kontrola procesov VO/obstaravania prijimatelov projektov,
spolupodielanie sa na priprave riadiacej dokumentacie v oblasti
kontroly VO, jednotnej metodickej prirucky pre proces a kontrolu
VO, stanovisk, usmerneni ako aj vybranych kapitol RIF,
poskytovanie sucinnosti pri metodickom usmerfiovani v oblasti
kontroly VO projektov financovanych z programu,

poskytovanie konzultacii Ziadatefom/prijimatelom projektova SO v
oblasti VO v rozsahu aktualne platného a ucinného zakona ¢.
343/2015 Z. z. a riadiacej dokumenticie,

vykon uloh suvisiacich s auditmi a kontrolami na SO,

spolupraca s prislusnymi orgdnmi implementujicimi fondy EU
v programovom obdobi 2021 — 2027, vratane zasielania vystupov z
VO,

komunikacia s PMU SR a orgdnmi &innymi v trestnom konani v
oblasti kontroly VO,

zadavanie a aktualizacie udajov z vysledkov kontrol VO do ITMS,
vratane poskytovania dat a vystupnych zostav v oblasti kontroly VO,

kontrolor (Ko)

zabezpecenie kontroly a hodnotenia suladu vykonavanych cinnosti
v rdmci RO a SO s manudlom procedudr RO/SO/internou riadiacou
dokumentaciou, ako aj relevantnymi usmerneniami, metodickymi
pokynmi, vykladmi a postupmi definovanymi na narodnej Urovni,

zabezpecenie kontroly a hodnotenia vykonavania uloh zo strany SO
podla Zmluvy o povereni na vykonavanie Casti Uloh riadiaceho
organu sprostredkovatelskym organom a o zodpovednostiach
suvisiacich s tymto poverenim, formulacia zisteni a ndvrh
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odporucani, pre zefektivnenie a zvySenie Uucinnosti systému
riadenia, implementdcie a kontroly relevantnych programov,
zabezpecenie kontroly prijatia a splnenia opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku,
vedenie evidencie vykonanych kontrol,

spracovanie vystupov z kontroly,

koordinacia riadenia rizik a rizik podvodu na urovni SO,
poskytovanie sucinnosti pri vykone kontrol, auditov a prijimania
napravnych opatreni,

manazér pre informovanie
a komunikaciu (MIK)

priprava a aktualizacia strategickych a operativnych dokumentov
v oblasti informovania akomunikacie, najmd komunikacnej
stratégie a rocnych komunikacnych planov,

realizacia aktivit rocného komunikacného planu, vratane
zverejiiovania povinnych informacii v stlade s platnou legislativou
EU a SR, pravidelné hodnotenie komunikaénych opatreni, ro¢nych
komunikacnych planov,

zverejnenie informdacii v sulade s ustanoveniami zakona o
prispevkoch z fondov EU °, resp. ustanoveniami metodickych
priruciek CKO, PO, KOFN a metodickych usmerneni RO,
zabezpecenie Cinnosti suvisiacich s preverovanim medializovanych
podnetov,

tvorba stratégie a Statnej politiky v oblasti publicity,
komunikacie a informovanosti v ramci subjektu verejnej

spravy,

priprava projektovych zamerov v oblasti komunikacie a
informovanosti,

priprava arealizacia kampani na zefektivnenie implementdcie a
Cerpania financnych prostriedkov a informovanie verejnosti o
podpore z fondov EU,

priprava a organizacno-technické zabezpecenie rokovani,
workshopov, semindrov, konferencii a eventov v sucinnosti s
ostatnymi Utvarmi ministerstva,

zabezpecCovanie marketingovych aktivit na zefektivnenie
implementécie a ¢erpania fondov EU a na informovanie verejnosti
o podpore z fondov EU,

kontrola pripravovanych podkladov do publikaénych materialov,
vypracovdvanie a produkcia materidlov v oblasti koordinacie
fondov EU,

analytik (An)

priprava a aktualizacia  financénych planov  programov
a zabezpecovanie cinnosti tykajucich sa finanéného riadenia
programu,

vykon analytickych ¢innosti vo vztahu ksledovaniu plnenia
investicnych planov SO a RO, pri zmenach programu vo vztahu
k plneniu limitov tematickej koncentracie a limitov vyplyvajicich
z legislativy EU a vypracovavanie analyz pre efektivne rozdelovanie
alokacie politiky sudrznosti urcenej pre SR,

9 Zakon ¢&. 121/2022 7. z.
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spolupréca s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi EK, MF SR a inymi
subjektmi zapojenymi do finanénej implementacie fondov EU
priprava stanovisk a analyz tykajucich sa financnej implementacie
programov,

manazér monitorovania programu
(Mw™)

priprava a vypracovanie dokumentov definovanych v nariadeniach
EU pre oblast monitorovania na programovej trovni,

sledovanie dosahovania fyzickych afinancnych cielov, resp.
pokroku v rdmci realizacie programov,

priprava a vypracovanie informacii o stave realizacie programov na
zaklade poziadaviek vyplyvajucich z legislativy EU a SR, metodickych
priru¢iek CKO a metodickych usmerneni RO v spolupraci s
organizacnymi Utvarmi EK, CKO, MF SR a inymi subjektmi
zapojenymi do implementécie fondov EU,

vypracovanie podkladov do zaverecnej spravy o vykonnosti
programov a inych monitorovacich/hodnotiacich sprav a informacii
v stlade s platnymi pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi
priruckami CKO, MF SR a metodickymi usmerneniami RO,
vypracovanie zaverecnej spravy o vykonnosti programov v sulade
s platnymi pravnymi predpismi EU a SR a metodickymi priru¢kami
CKO, MF SR a metodickymi usmerneniami RO,

poskytovanie sucinnosti pri priprave opatreni a ich implementacii
navrhnutych na zaklade zisteni v procese monitorovania
programov,

spolupraca pri tvorbe a Upravach vykonnostného ramca programu
a dimenzii intervencii,

sprava Ciselnika meratelnych ukazovatelov a inych udajov,
spolupraca pri posudzovani vyziev, zdmerov narodnych projektov,
zmluv o financovani,

spolupraca pri nastaveni metodickych dokumentov suvisiacich

s monitorovanim,

koordinacia pripravy stanovisk v oblasti spravnosti vykazovania
meratelnych ukazovatelov a inych udajov,

manazér hodnotenia programu
(MH)

vypracovanie a aktualizacia planov hodnotenia, resp. podkladov do
planu hodnotenia,

zabezpecCenie koordinacie vykonu externého hodnotenia
programov,

zodpovednost za vypracovanie zadavacich podmienok (ToR'%) pri
externom hodnoteni,

zabezpecenie realizacie internych hodnoteni programov, studii a
analyz,

vypracovanie podkladov do zaverecnej spravy o vykonnosti a inych
monitorovacich sprav a informdcii v sulade s platnymi pravnymi
predpismi EU a SR a metodickymi priru¢kami CKO, MF SR
a metodickymi usmerneniami RO,

poskytovanie sucinnosti pri priprave opatreni navrhnutych na
zaklade zisteni v procese hodnotenia programov,

10 Terms of reference — zadavacie podmienky.
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manazér technickej pomoci (MTP)

spracovanie, priprava aadministrdcia ZoNFP projektov TP
relevantnych programov a ZoP na zaklade podkladov z vecne
prislusnych organiza¢nych Utvarov subjektu,

spracovanie monitorovacich sprdv, Ziadosti o zmenu projektov TP
programu,

poskytnutie sucinnosti pri programovej, riadiacej a implementacnej
agende na pripravu a realizaciu projektov TP v sulade s prislusSnymi
programovymi dokumentmi,

poskytnutie  sucdinnosti  pri  aktualizacii a  spracovani
implementacnych dokumentov suvisiacich s realizaciou projektov
TP,

vykonavanie pripravy navrhov zmliv s dodavatelmi a dodatkov
kzmluvdm vramci realizicie projektov TP v spolupraci
s prislusSnymi organizacnymi Utvarmi podla vecnej posobnosti,
zabezpecenie kontroly plnenia zmliv s dodavatelmi, vykonavanie
vecnej afyzickej kontroly dodanych vystupov v spolupraci
s prislusSnymi organizacnymi Utvarmi podla vecnej psobnosti,
zabezpecenie zakladnej financnej kontroly uctovnych dokladov
zazmluvnenych dodavatelov,

zadavanie Udajov o projektoch TP do verejného portalu ITMS,

manazér fudskych zdrojov (MLZ)

spolupraca pri vykone agendy usmernovania alebo vzdeldavania AK
a I'Z s osobnym Uradom rezortu, resp. s inym relevantnym ttvarom
a v sulade s internymi predpismi,

zabezpecenie cinnosti spojenych s odbornym vzdeldvanim
zamestnancov, vratane monitoringu vzdelavacich aktivit,
vykondvanie analyzy vzdeldvacich potrieb a koordinacia
vypracovania vzdelavacich planov,

spolupraca a komunikacia s utvarom koordinujucim rozvoj a
vzdeldvanie AK fondov EU,

vypracovavanie analyz, reportov a inych vystupnych dokumentov
tykajucich sa monitorovania AK a L'Z,

vypracovanie koncepcénych ainformativnych materidlov v oblasti
prehodnocovania poctu AK a L'Z,

manazér ITMS (MITMS)

vykonavanie ¢innosti administratora ITMS,

zabezpecenie zriadenia/zmeny/zrusenia pristupov do ITMS a ich
priebezna aktualizacia,

zabezpecenie metodickej a technickej podpory pri zadavani udajov
do ITMS,

zadavanie Udajov do ITMS na programovej Urovni,

komunikacia s CKO a PO v oblasti poziadaviek k zmene a Uprave
ITMS a jeho udajov,

vykonavanie evidencie/aktualizacie, sledovania a vyhodnocovania
udajov zadavanych do ITMS,

manazér auditov a nezrovnalosti
(MAN)

vypracovanie spravy o zistenej nezrovnalosti a jej aktualizacie na
zaklade podkladov, sprav z kontrol a auditov, pravoplatného
rozhodnutia UVO, UVA, sprav z vySetrovania OLAF a uzneseni o
zacati trestného stihania, rozhodnutia PMU SR v spravnom konani,
spravy z auditu EK/EDA, resp. inych relevantnych dokumentov a jej
zaslanie prislusnym subjektom,
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rieSenie nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti aZ po pripadné vymahanie financnych prostriedkov,

rieSenie individudlnych nezrovnalosti od fazy potreby vypracovania
dohody o splatkach/dohody o odklade plnenia/vymahania
financnych prostriedkov,

vypracovanie Ziadosti o vratenie financnych prostriedkov z titulu
nezrovnalosti a jej zaslanie prislusnym subjektom,

zabezpecenie monitoringu vyvoja rieSenia vzniknutej nezrovnalosti
aZz do momentu jej vysporiadania,

zadavanie a aktualizacia Udajov o nezrovnalosti a Ziadosti
o vratenie financnych prostriedkov do ITMS,

vedenie evidencie vSetkych nezrovnalosti,

metodické usmerfiovanie inych pracovnych pozicii pri prevencii,
evidencii a rieSeni nezrovnalosti,

koordinovanie relevantnych subjektov a utvarov vo vztahu
k pripravovanym alebo vykonavanym auditom/kontroldm (najma
zabezpecenie sudéinnosti pri vykone auditov/kontrol, koordinacia
utvarov subjektu pri priprave stanovisk a formuldcii napravnych
opatreni k zisteniam z auditov/kontrol),

vyhodnocovanie zisteni z auditov/kontrol a formulovanie navrhov
na systémové zmeny,

koordinovanie Utvarov subjektu pri priprave podkladov a priprava
podkladov kZoP na EK a kVyhlaseniu RO/SO o spravnosti,
zakonnosti, oprdvnenosti vydavkov a o Uplnosti, presnosti
a pravdivosti predkladanych informacii a dokumentov,

Pravnik (Pr)

vypracovanie pravnych stanovisk,

priprava vzorov zmluvnych a obdobnych dokumentov v suvislosti s
implementaciou projektov (napr. zmluva o NFP/rozhodnutie
o schvéleni/neschvéaleni ZoNFP, zmluva o partnerstve vratane
vzorov dodatkov, zmluva o zriadeni zaloZného prava, zmluva
o povereni na vykonavanie casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym organom a o zodpovednostiach suvisiacich
stymto poverenim vratane dodatkov, zmluva o spolupraci a
spolo¢nom postupe medzi bankou/lizingovou spolo¢nostou a
organmi zastupujucimi Slovensku republiku vratane dodatkov),
spolupraca na vypracovani zmluvy o financovani, vratane jej
dodatkov a zabezpecenie jej administracie na Urovni poskytovatela,
zabezpecCenie pripravy podkladov pre organizacny atvar
zabezpecujuci rozhodovanie o riadnych a mimoriadnych opravnych
prostriedkoch,

sucinnost s realizaciou rozhodnutia vspravnom konani pre
programové obdobie 2021 — 2027 za ucelom vratenia finan¢nych
prostriedkov pri nedodrzani postupov a pravidiel vo verejnom
obstaravani,

zabezpecenie ¢innosti suvisiacich s vymahanim pohladavok,
poskytovanie sucinnosti pri priprave pripomienok k navrhom
oficidlnych dokumentov, hlavne v oblasti fondov EU,
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poskytovanie sucinnosti pri  vypracovani rozhodnutia o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, resp. zastaveni konania, alebo zmene
rozhodnutia o ZONFP,

zabezpecenie ¢innosti sUvisiacich s preverovanim podnetov,
informovanie prislusnych organov o podnetoch a vysledkoch ich
preverenia,

poskytovanie sucinnosti organom c¢innym v trestnom konani pri
vySetrovaniach suvisiacich s projektmi financovanymi z programov
zabezpecenie vratenia financnych prostriedkov pri nedodrzani
postupov a pravidiel v obstaravani v sidnom konani,

manazér riadenia programu
(MRP)!

organizovanie pracovnych/bilateralnych stretnuti sSO
a implementacénymi sekciami RO,

monitorovanie rizik programu,

priprava a vypracovanie analytickych a koncepcnych dokumentov
na rokovania vlady SR k problematike fondov EU v st&innosti
s prislusSnymi organiza¢nymi Utvarmi ministerstva, prislusSnymi SO
a implementacénymi sekciami RO,

analyzovanie, sumarizaciu a vyhodnocovanie stavu a rizik
implementacie a navrhovanie napravnych opatreni, vratane navrhu
na zavedenie krizového riadenia programov financovanych z
fondov EU,

vypracovanie a aktualizacia analytickych, strategickych
a koncepcnych dokumentov suvisiacich s riadenim programu,

sektorovy/rezortny expert (Exp)

zabezpecCenie expertnych cinnosti spojenych s pripravou,
implementaciou a hodnotenim programu,

poskytovanie sucinnosti pri priprave a aktualizacii programovej
dokumentdcie,

poskytovanie sucinnosti pri priprave a zmene vyziev,

poskytovanie odbornych stanovisk kaktualnym otadzkam
implementacie programu,

poskytovanie sucinnosti pri hodnoteni a monitorovani programu,
zabezpecenie pripravy pripomienok a stanovisk k ndvrhom
dokumentov relevantnych pre oblast implementécie fondov EU v
ramci EU a SR,

financny manazér (FM)

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s finanénym riadenim
fondov EU v suvislosti s vykonom pracovnej pozicie finanéného
manazéra,

vykon zékladnej financnej kontroly podla § 6 ods. 4 pism. a) a b)
zakona €. 357/2015 Z. z.,

zostavenie suhrnnej ZoP,

predkladanie  stanovisk RO kzisteniam aodporucaniam
z administrativneho overovania ZoP a zabezpelenie evidovania
tychto stanovisk elektronicky prostrednictvom ITMS,

zabezpecenie prevodu prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie
prijimatelom,

zriadenie a sprava prijmovych a vydavkovych uétov RO/SO
s platobnou funkciou v Statnej pokladnici,

' Tato pracovna pozicia je uréena vyhradne pre RO.
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e vysporiadanie nezrovnalosti avratiek na zaklade informacie

o vysporiadani finanénych vztahov (ak relevantné),

zabezpeéenie rozpoltovania prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie v SR pre prisluény rok a Gprav rozpoctu, priprava
podkladov do navrhu rozpoctu verejnej spravy (ak relevantné),
poskytovanie sucinnosti pri vykone auditov/kontrol,

uschovavanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky
v stlade s legislativou EU a SR,

posudenie skutocnosti, ¢i odhady ocakavanych vydavkov
neprekracuju rozpocet na prislusny rozpoctovy rok (ak relevantné),

Financny analytik (FAn)

vykon analytickych cinnosti vo vztahu k sledovaniu cerpania
rozpoctu subjektu vykonavajuceho platby,

priprava stanovisk a analyz tykajucich sa financ¢nej implementacie
programov,

vyhodnocovanie plnenia finanéného planu RO/SO v gescii subjektu
vykonavajuceho platby,

preverenie, resp. zostavenie odhadu ocakavanych vydavkov a jeho
predloZenie platobnému organu MF SR (ak relevantné),
zabezpecenie plnenia Uloh podla § 8 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

spolupraca so spravcom kapitoly a PO MF SR pri sprave rozpoctu
verejnej spravy,

vypracovanie hodnotenia programovej struktury rozpoctu verejnej
spravy a Statneho zdverecného Uctu v relevantnej Casti,
zabezpecenie informovania prijimatefov o uhradenych platbach
podla financnej identifikacie platby, ak relevantné,

poskytovanie sucinnosti pri sprave a monitorovani rozpoctu
verejnej spravy a priprave finan¢nych analyz,

Uctovnik (Uét)

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s financnym riadenim
fondov EU v suvislosti s vykonom pracovnej pozicie Gétovnik,
vedenie Uctovnictva o stave a pohybe pohladavok z prispevku a
pohladavok z rozhodnuti UVO, UVA vydanych v sprdvnom konani
alebo rozhodnuti sudu vydanych vsiudnom konani zavazkov a
pefaznych prostriedkov spojenych s poskytovanim prostriedkov EU
a SR na spolufinancovanie vratane vyhotovovania a predkladania
Udajov Uctovnej zavierky a vyhotovovania podkladov pre
konsolidovanu Ucétovnl zéavierku Ustrednej spravy za RO/SO
s platobnou funkciou,

vyhotovovanie a predkladanie udajov finanénych a uctovnych
vykazov podla osobitnych predpisov za RO/SO s platobnou funkciou
a uchovavanie Uctovnych  dokladov  aostatnej uctovnej
dokumentacie,

zabezpecenie sucéinnosti pri vykone auditov/kontrol,

evidovanie a spracovanie informacie slvisiacej s nezrovnalostami
a vysporiadanie nezrovnalosti a vratiek,

pravidelné (minimalne S$tvrtrocné) odsuhlasovanie Gdajov
pohladdvok avratenych sim medzi zaznamami v Gétovnictve a
vinformacnych systémoch orgadnov splatobnou funkciou
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v suvislosti s predkladanim finanénych vykazov v rdmci vykaznictva
subjektov verejnej spravy podla prislusného opatrenia MF SR,
uschovavanie vsetkych podkladov vztahujucich sa na vydavky
v sulade s ¢l. 82 nariadenia o spolocnych ustanoveniach a § 37
zakona ¢. 121/2022 Z. z. Registracia a uchovavanie dokumentov
musi byt zabezpetend aj vsulade so zdkonom ¢.395/2002 7. z.
o archivoch aregistratirach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov a zmluvou o poskytnuti NFP,
poskytovanie  suUcinnosti  pri  zabezpeleni  rozpoctovania
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie v SR pre prislu$ny rok
a Uprav rozpoctu, priprava podkladov do navrhu rozpoctu verejnej

spravy.

Kazda Standardizovana pracovna pozicia okrem vyssie uvedenych klic¢ovych ¢innosti mdze poskytovat
sucinnost inym relevantnym Standardizovanym pracovnym poziciam (aj mimo uvedenych ¢innosti) na
zaklade rozhodnutia veduceho zamestnanca.

Hlavné ¢innosti vediceho zamestnanca su definované v § 20 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. a v tabulke €. 3 su
blizSie konkretizované kltcové cinnosti na konkrétnych pracovnych poziciach. RO a SO si vSak moze
doplnit, resp. rozsirit ¢innosti v ramci standardizovanych riadiacich pracovnych pozicii podla potreby.
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Tabulka €. 3: Prehlad Standardizovanych riadiacich pracovnych pozicii a vykondvanych cinnosti

Pracovna pozicia

Klacové opisy Cinnosti pre pracovné pozicie

generalny
riaditel/riaditel sekcie
(GR/Rs)

riadenie a koordinacia ¢innosti v ramci sekcie,

zabezpecenie koncepénej ¢innosti suvisiacej s rozhodovacim procesom EU na
Urovni prislusného organu,

zabezpecenie tvorby strategickych zamerov a pozi¢nych dokumentov a ich
presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch zriadenych orgdanmi a
instituciami EU alebo medzinarodnymi organizaciami prisluného organu,
koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému s najsirSimi vonkajsimi
a vnutornymi vazbami na dalSie zloZité a rozsiahle systémy réznych odborov a
smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostdtnym a medzinarodnym
dosahom na urovni prislusného organu,

koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a urcovanie zasad
¢erpania prostriedkov EU na drovni prisluného organu,

koordinovanie cinnosti zasahujucich do oblasti pdsobnosti viacerych sekcii
ministerstva/sluzobného dradu na Urovni generalnych riaditelov dotknutych
sekcii a v spolupraci s nimi riesi rozdielne stanoviskd medzi odbormi tychto
sekcii,

zastupovanie sekcie v otazkach spadajucich do jej pbsobnosti na
multilateralnej, bilaterdlnej, Statnej, regionalnej a miestnej Urovni,
zastupovanie RO/SO pri spolupraci so subjektmi na narodnej drovni
implementacie fondov EU,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

preberanie zodpovednosti za c¢innost sekcie ministrovi, resp. priamemu
nadriadenému a poskytovanie pravidelnych informdacii o cinnosti sekcie a
plneni uloh

riaditel odboru

(ro)

zabezpecCovanie koncepcnej cinnosti suvisiacej stvorbou strategickych
a operativnych dokumentov v gescii odboru,

koordinovanie ¢innosti odboru,

zastupovanie odboru v otazkach tykajucich sa ¢innosti odboru nevyzadujucich
Ucast generalneho riaditela sekcie,

zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

pravidelné informovanie generalneho riaditela o ¢innosti odboru a plneni
uloh,

zabezpecenie dalsich uloh vyplyvajlcich zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych aktov riadenia,

riadenie na Urovni odboru, koordinac¢na ¢innost a spolupraca s relevantnymi
subjektmi

veduci zamestnanec
utvaru pre vykon platieb
a vedenie Uctovnictva
fondov (VUPaU)

zabezpecovanie koncepcnej cinnosti suvisiacej s rozhodovacim procesom
Eurdpskej Unie na Urovni ministerstva,

zastupovanie RO v otazkach tykajucich sa cinnosti Utvaru pre vykon platieb
a vedenie Uctovnictva fondov nevyZzadujucich Gcast priameho nadriadeného,
spracovanie riadiacej dokumentacie v gescii Utvaru pre vykon platieb
a vedenie Uctovnictva fondov,

komplexné zabezpedenie prac suvisiacich s finanénym riadenim fondov EU v
ramci programu vo vymedzenej oblasti,

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich s rozpotovym procesom verejnej
spravy v ramci programu,

komplexné zabezpecenie prac suvisiacich svedenim Ucltovnictva a
vykaznictva v rdmci programu,
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preberanie zodpovednosti za riadny vykon cinnosti a vedenia agendy a
organizacie prace zamestnancov riadeného utvaru,

zabezpecenie vykonu finan¢nej kontroly a schvalovanie uhrad o platbu a
sthrnnych ZoP v stlade s predpismi,

zabezpecovanie dalsich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych aktov riadenia,

bezodkladné prijimanie uc¢innych napravnych opatreni s ciefom odstranenia
nedostatkov v systéme riadenia a kontroly, zistenych nezrovnalosti vratane
podvodov a predchadzania ich opakovanym vyskytom v ramci programu vo
vymedzenej oblasti,

riadenie a spolupracovanie s relevantnymi subjektmi

veduci oddelenia
(vo)

zabezpecovanie koncepcnej Cinnosti slvisiacej s rozhodovacim procesom
Eurdpskej Unie na drovni subjektu,
zastupovanie oddelenia v otazkach tykajucich sa cinnosti oddelenia

nevyzadujucich ucast priameho nadriadeného,
e zastupovanie RO/SO v monitorovacom vybore,

plneni uloh,
predpisov a internych aktov riadenia,

e riadenie a spolupraca s relevantnymi subjektmi,
e spracovanie riadiacej dokumentacie v gescii oddelenia

4.2 Kvalifikacné predpoklady pre Standardizované pracovné pozicie

Pri stanoveni kvalifikacnych predpokladov pre Standardizované pracovné pozicie na volné
Statnozamestnanecké alebo pracovné miesta postupuje osobny uUrad po dohode s veduicim
zamestnancom v sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z., Zdkonnikom prace, zakonom ¢&. 552/2003 Z.
z. a zdkonom €. 553/2003 Z. z..

V zmysle § 38 ods. 12 pism. c) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. si RO a SO modzie v opise
statnozamestnaneckého miesta definovat prednostny Studijny odbor podla prislusného
rozhodnutia MSVVM SR k sustave $tudijnych odborov®2.

Schopnosti a osobnostné vlastnosti, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
$tatnozamestnaneckého miesta a povahu cinnosti, ktoré ma $tatny zamestnanec vykonavat na
prislusnom statnozamestnaneckom mieste, musia byt overené v stlade s § 41 ods. 11 zakona ¢.
55/2017 Z. z. a v stlade s vyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky &. 127/2017 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,,vyhlaska
¢.127/2017 Z. z.“). RO a SO vybera minimalne 3 schopnosti a osobnostné vlastnosti pre jednotlivé
Standardizované pracovné pozicie (priloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 127/2017 Z. z.). Pre riadiace pracovné
pozicie su uréené v zmysle prilohy ¢. 2 vyhlasky ¢. 127/2017 Z. z. dve schopnosti pre vediceho
zamestnanca (analytické, koncepcné a strategické myslenie ariadiace schopnosti) a sucasne
minimalne 3 schopnosti a osobnostné vlastnosti z prilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 127/2017 Z. z.

e pravidelné informovanie priameho nadriadeného o cinnosti oddelenia a

e zabezpecenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych

12y zmysle § 1 prilohy 1 vyhldky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky &. 244/2019
Z.z. o sustave Studijnych odborov SR - https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/244/20230201.

20


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/244/20230201

S Nestandardizované pracovné pozicie subjektov zapojenych do

implementacie fondov EU

1.

Nestandardizovana pracovna pozicia predstavuje pracovnu poziciu v ramci subjektu zapojeného
do implementacie fondov EU v oblasti koordinacie, riadenia, implementacie, monitorovania,
hodnotenia, kontroly a auditu fondov EU, ktord nie je definovand vramci $tandardizovanych
pracovnych pozicii v kapitole 4 tejto Prirucky a je nevyhnutna pre Uspesnu implementaciu fondov
EU.
Nestandardizované pracovné pozicie su vo vztahu k cielom vzdeldvacich programov pre AK
rozdelené nasledovne:
e subjekty zapojené do metodického riadenia fondov EU,
e gestori zodpovedni za oblast politiky sidrznosti na narodnej drovni a koordinaciu procesu
vyhodnocovania plnenia zékladnych podmienok?3,
e subjekty zapojené do programov ciela Eurdpska izemna spolupraca,
e subjekty zapojené do Programu Rybné hospodarstvo,
e subjekty zapojené do procesov auditu a kontroly,
e subjekty zapojené do finan¢nej implementdcie a komunikacie s EK,
e subjekty zapojené do implementdcie fondov EU na regiondlnej trovni (TS RP, AK UMR a
RC),
e subjekty zapojené do koordinacie fondov EU v oblasti podpory inklGzie marginalizovanych
romskych komunit,
e gestori horizontalnych principov v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach,
e gestori synergii vzmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a uznesenia vlady SR ¢.
56 z 8. februara 2023.

Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii je uvedeny v prilohe ¢. 1 tejto Prirucky. Zmena
nestandardizovanej pracovnej pozicie nie je dovodom na aktualizaciu tejto Prirucky. Aktualny
prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii sa nachadza v databaze IS CPV, ktord je
aktualizovana MIRRI SR na zaklade Ziadosti kontaktnych osob relevantnych subjektov zaslanych na
mailovu adresu: vzdelavanieak@mirri.gov.sk a analyzaak@mirri.gov.sk.

6 Kumuldcia pracovnych &innosti AK fondov EU

Subjekty zapojené do koordinacie, riadenia, implementacie, monitorovania, hodnotenia, kontroly
a auditu fondov EU mézu kumulovat najméa podobné pracovné pozicie v ramci $tandardizovanych
a nestandardizovanych pracovnych pozicii na zabezpecenie uloh suvisiacich s vyssie uvedenymi
¢innostami. Z hladiska kumulédcie pracovnych &éinnosti je vSak potrebné predist pripadnému
konfliktu zaujmov vzmysle zdkona ¢. 121/2022 Z. z. pri zabezpecdeni Einnosti suvisiacich
s implementéciou fondov EU, najma oddelenie vykonu ¢&innosti suvisiacich s pripravou vyziev,
konani o Ziadosti a kontrole projektov a Uhrade prostriedkov EU a SR prijimatelovi. Definicia
konfliktu zadujmov vychadza z ustanoveni ¢lanku 61 Konflikt zdujmov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa

vztahuju na véeobecny rozpocet Unie. O kumuldciu &innosti méze ist aj v pripade, ak AK vykonava

13V zmysle § 5 ods. 2 zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

21


mailto:vzdelavanieak@mirri.gov.sk

¢innosti suvisiace s programovym obdobim 2014 — 2020 a sucasne s programovym obdobim 2021
—2027.

2. Vpripade kumulacie pracovnych pozicii, subjekty v portali IS CPV definuja pre kazdu AK tu
Standardizovanu pracovnu poziciu, v ktorej sa primarna rola urci na zdklade prevazujucich ¢innosti,
pre Géely vzdeldvania®®.

7 Mobilita AK

Vzhladom na potrebu zvySovania odbornosti AK v suvislosti s neustalym vyvojom implementacne;j
praxe je potrebné prijimat opatrenia na udrzanie skdsenych, odborne vyprofilovanych AK s cielom
zabezpe¢it plynuld implementaciu fondov EU, minimalizovat neocakavany ndpor na pracovny vykon
niektorych pracovnych pozicii AK a si¢asne dosahovat vy3siu mieru zastupitelnosti a variabilitu AK pri
implementacii fondov EU v PO 2021 — 2027. K zabezpeéeniu efektivneho priebehu implementacie
jednotlivych fondov EU, bez nadmernej zitaZe uréitej skupiny AK, moze prispiet mobilita AK. Pod
pojmom mobilita AK je v PO 2021 — 2027 moziné chapat presun skidsenych, odborne vyprofilovanych
AK medzi pracovnymi poziciami, ¢i uZ vramci organizacného utvaru alebo medzi jednotlivymi
relevantnymi organizacnymi Utvarmi subjektu, ktorym AK ziskaju nové skusenosti (teoretické,
praktické) a zodpovednosti (interna mobilita). Zohladnuje sa pri tom opis Stathnozamestnaneckého
miesta, sthlas AK a jej potreby rozvoja. Mobilita AK vo verejnej sprave (Ustrednej sprave a Uzemnej
samosprave)'®> moze byt trvald alebo dogasnd, v zavislosti od konkrétnej situdcie a prileZitosti. Doasnd
alebo trvald mobilita AK vramci subjektu medzi organizachymi Utvarmi vzmysle § 57 zakona ¢.
55/2017 Z. z. je realizovatelna na zaklade docasného alebo trvalého prelozenia. Mobilita AK v ramci
organizacného Utvaru (bez potreby preloZenia) je mozna na zaklade kumuldcie vykonavanych c¢innosti
na zadefinovanych pracovnych poziciach, za predpokladu, Ze to umozZniuje popis Cinnosti Utvaru
uvedenych v plathom organizacnom poriadku daného subjektu aza podmienky, Ze neddjde ku
konfliktu zaujmov. V takom pripade su v opise $tatnozamestnaneckého miesta/pracovnej naplni
uvedené relevantné cinnosti z kfucovych opisov ¢innosti (podla tabulky ¢. 2) vSetkych vykonavanych
¢innosti, ktoré s kumulované. Mobilita AK moZe byt prospesna nie len pre AK, ale aj samotny subjekt.

Vyhody mobility AK pre organizacny GUtvar/subjekt:

= nové napady pre organizacny Utvar/subjekt prostrednictvom interakcie medzi zamestnancami
pracujucimi v réznych oblastiach,

=  pozitivne vnimanie potencidlnymi AK pri uchadzani sa o pracu, ¢o predstavuje konkurencnu
vyhodu medzi subjektmi,

= strategicka dolezZitost z pohladu efektivneho vyuZivania AK v procese implementacie,

= zniZenie sledovanej fluktuacie AK v CPV,

= budovanie zvySovania komplexného pohladu AK na proces implementacie zvySovanim ich
odbornosti, novej profilacie na zaklade obozndmenia sa s inymi procesmi implementacie,

= rychlejSia adaptacia AK na novej pracovnej pozicii a zniZenie rizik pri vykone prace,

= budovanie silnejsSej timovej kultury a kultiry v ramci organizacného utvaru (budovanim doévery
a reSpektu),

= skvalitnenie a zrychlenie implementacného procesu vyuZivanim nevytaZzenych AK.

14 yzdeldvanie AK sa odvija od typu pracovnej pozicie. Standardizované pracovné pozicie maju definované
povinné vzdeldvacie moduly vramci IS CPV. Pre nestandardizované pracovné pozicie je vzdeldvanie CPV
doplnkové, volitelné, teda nepovinné.

15§ 3z4kona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Vyhody mobility pre AK:

= ziskanie novych zrucnosti - tvrdych (znalosti konkrétneho odboru) a méakkych (napr.
interpersondlne zrucnosti, v dosledku ich kontaktu s inym timom alebo zmeny miesta v
hierarchii) s moznostou ich vyuzitia v akejkolvek pozicii a na akomkolvek pracovisku,

= ziskanie novych, ¢asto velmi Ziadanych prileZitosti na budovanie svojej kariéry,

» ziskanie nového pohladu v oblasti implementacie fondov EU,

=  moznost robit inteligentnejsie rozhodnutia v oblasti, za ktoru je AK zodpovedna,

=  zvySenie novej pracovnej motivacie a zniZzenie syndromu vyhorenia.

Je nevyhnutné ndjst rovnovahu medzi potrebnou mierou mobility a stabilitou, ktora je kltcova pre
organizacnu kontinuitu a zodpovednost. Nadmerna mobilita AK negativne ovplyviiuje kontinuitu
procesov, oslabuje systémovl pamat a znizuje efektivitu implementacie politik a projektov. Vedie k
strate odborného know-how, fragmentdcii timov a oslabeniu organizacnej stability. Nedostatocna
mobilita AK vedie k stagnacii organizicie, zniZuje angaZovanost zamestnancov a brzdi rozvoj
inovativnych rieSeni. Obmedzené prileZitosti na kariérny posun vedu k strate motivacie a nerozvijaniu
transverzalnych zruénosti (univerzalne pouzitelné schopnosti naprie¢ r6znymi pracovnymi poziciami,
odvetviami a situdciami, hlavne makké zrucnosti, ktoré podporuju efektivnu spolupracu a riesSenie
problémov). ZadrZiavanie klti¢ovych AK zniZuje flexibilitu timov a prehlbuje zavislost na jednotlivcoch.
V prostredi bez podpory mobility AK sa oslabuje adaptabilita a odolnost systému implementacie
fondov EU.

Mobilita AK z hladiska vplyvu na hierarchiu pracovnych miest moze byt horizontalna mobilita (bez
vplyvu na hierarchiu pracovnych miest) a vertikdlna mobilita (s vplyvom na pohyb v hierarchii
pracovnych miest).

7.1 Horizontalna mobilita

Horizontalna mobilita AK je mozna na zadklade kumulacie vykonavanych cinnosti na zadefinovanych
pracovnych pozicidch. Tato kumulacia by mala viest k zabezpeceniu efektivnej implementacie fondov
EU a zniZeniu komplikacii s preradenim AK medzi pracovnymi poziciami. Je délezité neopomentt
povinnost subjektov prijat vhodné opatrenia na predchadzanie pripadnému konfliktu zaujmov
v zmysle zdkona ¢&. 121/2022 Z. z. pri zabezpedeni ¢innosti stvisiacich s implementaciou fondov EU,
najma na Utvaroch vykonu cinnosti stvisiacich s pripravou vyziev, konani o Ziadosti a kontrole projektov
a Uhrade prostriedkov EU a SR prijimatelovi.

Pre efektivne vyuZitie a riadenie ludskych zdrojov pri implementécii fondov EU v rdmci subjektu sa
odporuca internd mobilitu (za podmienky, Ze ned6jde ku konfliktu zdujmov), vyuZivat na zabezpecenie
aj inych uloh a procesov, pri zohladneni implementacného cyklu.

7.2 Vertikdlna mobilita

VyuZivanie vertikdlnej mobility AK vramci systémuinterného kariérneho postupu prispieva
k profesionalizacii, stabilizacii kvalifikovanych AK, zniZovaniu fluktuacie a zvySovaniu motivacie AK,
ktoré maju moznost vidiet perspektivu rastu. Vertikalna mobilita by sa mala uskutoériovat na zaklade
vyhodnotenia nasledovnych prvkov:

v' priebeind identifikcia talentov z vlastnych radov, na zaklade systematického pozorovania

vykonu a spatnej vazby od ostatnych zamestnancov,

v"dlhodobé kvalitné vystupy préce,

v' osobnostné predpoklady ako akceptdcia kolektivom,

v" roéné hodnotenie pracovného vykonu zamestnhancov,
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v' osobny pohovor na overenie ambicie postupu v hierarchii pracovnych miest a overenie
navrhov riesenia prikladov z praxe,
v interné vyberové konanie, v stlade s platnymi predpismi.

Sposob hodnotenia vyssie uvedenych prvkov vo vztahu k vertikdlnej mobilite AK je v kompetencii
subjektu. Kazdy kariérny postup musi byt v sulade s prislusnymi zdkonmi/predpismi. Odporuca sa
transparentnost a rovnost prileZitosti pre vSetky AK subjektu. Zabezpecenim dostupnosti informacii
(zverejnenim) vsetkym Statnym zamestnancom a zamestnancom o miestach, ktoré sa v rdmci subjektu
planuju obsadit (napr. prostrednictvom internych portélov subjektov) a moZznym uprednostnenim
internych vyberovych konani (ak ide o obsadenie miesta v Statnej sluzbe na zdklade vyberového
konania, informacia na internom portali musi obsahovat odkaz na predmetné vyberové konanie
zverejnené prostrednictvom registra vyberovych konani) subjekt motivuje AK a zvySuje angaZovanost,
ich ochotu podavat lepsi vykon s moZnostou perspektivy rastu. AK ostavaju lojalne voci subjektu, ktory
im ddva Sancu rast.

Evidenciou potencidlu v rdmci sluzobného hodnotenia AK (hodnotenie oblasti Stditneho zamestnanca
v zmysle vyhlagky UV SR €. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o sluzobnom hodnoteni v
zneni neskorsich predpisov)/pracovného hodnotenia AK (hodnotenie oblasti zamestnanca vo
verejnom zaujme, za predpokladu, Ze si ho subjekt zaviedol) subjekt ziska moZnost vytvorenia databazy
nastupnictva a tym bude schopny identifikovat potencial nastupcov pre kltiéové pracovné pozicie.
Motivaciu k mobilite AK mdze subjekt podporit napr. ajodmeriovanim interného postupu (mimoriadne
odmeny, pochvala alebo verejné uznanie).

Vertikdlna mobilita sa nemusi tykat iba povysenia na veduce pracovné pozicie. Mdze ist aj o presun
zamestnanca vramci organizaného Utvaru alebo o presun zamestnanca na iny organiza¢ny Utvar
v ramci subjektu s novymi vyzvami a kompetenciami. Rovnhako moze ist o preloZenie zamestnanca
z niz8ej funkcie na vyssiu funkciu (napr. z hlavného Statneho radcu na generdlneho Statneho radcu).
Osvedcenou praxou pri vertikdlnej mobilite (na veduce pracovné pozicie) je, v sulade so zakonom ¢.
55/2017 Z. z. , dodasné preloZenie na miesto vediuceho zamestnanca alebo poverenie vykonavanim
funkcie vedidceho zamestnanca daného alebo iného organizacného Utvaru na obdobie 6 mesiacov.
Obdobne v ramci pracovného pomeru je mozné uplatnit zmenu pracovného pomeru prelozenim
zamestnanca na dobu urcitu.

8 Zoznam priloh

Priloha ¢. 1 — Prehlad nestandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU
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Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Nazov subjektu

Nazov utvaru (sekcie)

Nazov odboru Nazov oddelenia

Nazov pracovnej pozicie

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR

Sekcia riadenia
Programu Slovensko a
koordindcie fondov EU

Referat systémovej

Asistent/zamestnanec zodpovedny za

podpory administrativnu podporu
Hlavny manaZér synergii programovania
stratégie vyuZivania fondov EU
. ., Manazér synergii a prierezovych priorit
Oddelenie synergii
, a prierezovych priorit >
Odbor prierezovych P yehp Gestor synergii
priorit
Riadiaci manazér programovania stratégie
Oddelenie vyuZivania fondov EU
sektorovych politik a
spoluprace Manazér programovania stratégie politiky

sudrznosti

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor metodiky
Oddelenie metodiky
CKO

Riadiaci manazér metodiky CKO — veddci
oddelenia

Metodik CKO

Sekcia programovania a
podpory Programu
Slovensko

Referat programovej podpory

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor spravy
informacnych systémov

Hlavny manazér — riaditel odboru spravy
informaénych systémov fondov EU

fondov EU

Riadiaci manazér — veduci oddelenia rozvoja
informaénych systémov fondov EU




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Oddelenie rozvoja
informacnych
systémov fondov EU

Manazér rozvoja informacnych systémov
fondov EU

Oddelenie prevadzky
informacnych
systémov fondov EU

Riadiaci manazér — veduci oddelenia
prevadzky informaénych systémov fondov EU

Manazér prevadzky informacnych systémov
fondov EU

Odbor metodiky a koordinacie integrovanych

uzemnych stratégii

Riaditel odboru

Specialista v oblasti stratégie a rozvoja

Sekcia implementacie
Programu Slovensko

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor implementacie
projektov 2

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Sekcia inovacii a
strategického rozvoja

Projektovy Specialista

Oddelenie politiky
sudrznosti

Riadiaci manazér programovania politiky
sudrznosti (pre pripravu legislativy)

Manazér programovania politiky sudrznosti
(pre pripravu legislativy)

Odbor smart agendy

Projektovy Specialista

Sekcia regiondlneho
rozvoja

Odbor regionalnych
centier

Riaditel odboru RC

Oddelenie riadenia
a koordinacie RC

Veduci RC

Projektovy koordinator
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Regionalne centrum
TT/TN/NR/BB

/ZA/KE/PO

Veduci RC

Projektovy koordinator

Projektovy koordinator - asistent

Sekcia ekonomiky,
projektov a verejného
obstardvania

Odbor koordinacie projektov

Hlavny manazér koordindacie projektov —
riaditel' odboru koordindcie projektov

Manazér koordinacie projektov

Odbor verejného obstaravania

Hlavny manazér verejného obstardvania —
riaditel odboru verejného obstaravania

Odbor projektového financovania

Manazér technickej pomoci PS

Sekcia Eurdpskej
Uuzemnej spoluprace

Generalny riaditel Sekcie Eurdpskej Uzemnej
spoluprace

Oddelenie spolo¢ného
sekretaridtu programu
cezhranicnej
spoluprace SK-AT

Veduci oddelenia SpSPCSKAT

Projektovy manazér PS

Oddelenie spolo¢ného
sekretaridtu programu
cezhranicnej
spoluprace SK-CZ

Veduci oddelenia SpSPCSKCZ

Projektovy manazér PS

Odbor riadenia a
koordinacie programov
cezhranicnej
spoluprace

Riaditel ORKPCS

Manazér pre informovanie a komunikaciu PS

Manazér ITMS PS




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Manazér prierezovych cinnosti PS

Oddelenie
programovania
programov
cezhranicnej
spoluprace

Veduci oPPCS

Manazér programovania PS

Oddelenie metodiky

Veduci oMPCS

Odbor kontroly
programov
cezhranicnej
spoluprace

programov
hraniénei
cez ram’cnej Manazér pre metodiku PS
spoluprace
Riaditel OKPCS
Oddelenie Veduci oPKRO
prvostupnovej

kontroly riadiaceho
organu

Kontrolny manazér PS

Oddelenie
prvostupnovej
kontroly narodného
organu

Veduci oPKNO

Kontrolny manazér PS

Oddelenie kontroly
verejného
obstardvania
programov
cezhranicnej
spoluprace

Veduci oKVOPCS

Kontrolny manazér VO PS

Odbor programov
nadnarodnej a

Riaditel odboru

Koordinator programov
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medziregionalnej .. .
& ) Manazér kontroly projektov

spoluprace
Asistent/zamestnanec zodpovedny za
Sekcia kontroly . / , P Y
administrativnu podporu
Kancelaria statneho Asistent/zamestnanec zodpovedny za
tajomnika Il administrativnu podporu

Riaditel odboru

Veduci oddelenia metodickej ¢innosti OLAF

Veduci oddelenia kontroly a projektovej
¢innosti OLAF

Manazér nezrovnalosti

Manazér kontroly
Odbor Narodny urad

Sekcia kontrol
ekcla kontroly pre OLAF Manazér pre komunikaciu

Urad vlady SR

Koordinator siete AFCOS

Metodik

Odborny referent

Generalny riaditel sekcie kontroly

Manazér implementdcie projektov

Urad splnomocnenca Riaditel odboru
vlady SR pre romske Regionalne centrum
komunity Veduci oddelenia
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Koordinator regiondlneho centra

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Riaditel odboru

Analytik

Metodik
Programova jednotka

Odborny garant

Projektovy a administrativny manazér

ManaZzér monitorovania a hodnotenia

Generalny riaditel sekcie eurdpskych fondov
PO

Asistent — zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu PO

Riaditel odboru platieb PO

Sekcia eurépskych

fondov Veduci oddelenia platieb a rozpoctovych

analyz PO

Ministerstvo financii SR

Odbor platieb PO Veduci oddelenia platieb ERDF a KF PO

Veduci oddelenia platieb ESF, ERDF a poln.
fondov PO

Financ¢ny overovatel PO
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Finan¢ny manazér PO

Rozpoctovy analytik PO

Odbor koordinacie
finan¢ného riadenia PO

Riaditel odboru koordinacie finanéného
riadenia PO

Veduci oddelenia financného riadenia a
ukoncovania programov PO

Veduci oddelenia metodicko-pravneho PO

Metodik FR PO

Projektovy manazér PO

Pravnik PO

Odbor systémovych
analyz a uctovnictva PO

Riaditel odboru systémovych analyz a
uctovnictva PO

Veduci oddelenia nezrovnalosti a financnych
oprav PO

Veduci oddelenia systémovych analyz a
vykaznictva PO

Veduci oddelenia uc¢tovnictva PO

Manazér pre nezrovnalosti PO

Metodik uétovnictva PO

Odborny garant ISUF pre finan¢né riadenie PO




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Odborny garant ISUF pre uctovnictvo PO

Uétovnik PO

Odborny garant ITMS PO

Odbor certifikace

Riaditel odboru certifikacie

Veduci oddelenia certifikacie ERDF a KF

Veduci oddelenia certifikacie ESF, ERDF
a inych finanénych nastrojov

certifikator

Sekcia auditu a kontroly
- 0A

Generalny riaditel sekcie auditu a kontroly OA

Asistent — zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu OA

Odbor legislativy,
vzdeldvania

a podpornych ¢innosti
OA

Riaditel odboru legislativy, vzdeldvania
a podpornych ¢innosti OA

Veduci oddelenia metodiky eurépskej agendy
OA

Metodik OA

Veduci oddelenia planovania a monitorovania
OA

Manazér planovania a monitorovania OA

Veduci oddelenia legislativy a metodiky pre
kontrolu a audit OA
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Veduci oddelenia vzdelavania a podpornych
¢innosti OA

Manazér vzdeldvania a podpornych c¢innosti
OA

Odbor vlddneho auditu
medzinarocnych
zdrojov OA

Riaditel' odboru vladneho auditu
medzindrodnych zdrojov OA

Vedci oddelenia fondov EU | — OA

Vedci oddelenia fondov EU Il — OA

Vedci oddelenia fondov EU 11l — OA

Veduci oddelenia Eurdépskej Uzemnej
spoluprace a ostatnych programov — OA

Veduci oddelenia kvality a prierezovych
¢innosti OA

Auditor OA

Odbor pravnej podpory
a technickej pomoci OA

Riaditel odboru pravnej podpory a technickej
pomoci OA

Veduci oddelenia pravnej podpory OA

Veduci oddelenia technickej pomoci OA

Manazér technickej pomoci OA

Urad vladneho auditu

Odbor koordinacie
a planovania vladnych
auditov

Veduci odboru koordinacie a planovania
vladnych auditov medzinarodnych zdrojov
UVA
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medzinarodnych
zdrojov UVA

Auditor UVA

Oddelenie vladneho

Veduci oddelenia vladneho auditu

DataCentrum

auditu medzindrodnych zdrojov UVA
medzinarodnych
zdrojov UVA Auditor UVA

Riaditel DC

Konzultant podpory DC

Konzultant podpory DC—CPU I.

Projektovy koordinator pre problematiku EU
fondov v DataCentre

Manazér informacnych a komunikacnych
technoldgii

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Manazér ITMS — DC

Manazér financného zabezpecenia ITMS

Koordinator pre
nastavenie finan¢nych
nastrojov (KOFN)

Koordinator pre nastavenie financnych
nastrojov

Hlavny koordinator pre nastavenie financnych
nastrojov

Ministerstvo vnutra SR

Sekcia financovania a
rozpoctu

Odbor eurdpskych programov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

10
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Urad splnomocnenca
vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti

Oddelenie projektov

Odborny garant

Tematicky koordinator

Financny manazér

Analytik

Metodik

Sektorovy koordinator

Expert pre participaciu

Ministerstvo dopravy SR

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Sekcia riadenia
projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Ministerstvo hospodarstva SR

Program INTERACT IV
2021 - 2027

Program INTERREG IV
Europe 2021 - 2027

Odbor bilateralnej obchodnej spoluprace

Manazér programu

Riaditel odboru

ManaZzér programu pre programovanie,
monitorovanie a hodnotenie

Manazér programu pre komunikaciu/publicitu
a informovanie

Manazér kontroly

11




Priloha €. 1 Prehlad ne$tandardizovanych pracovnych pozicii AK fondov EU k Priru¢ke AK fondov EU

Sekcia eurdpskych
programoyv, vratane
jednotlivych odborov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Slovenska inovacna a energeticka agentura

Sekcia implementacie
fondov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor posudzovania
projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor riadenia OP

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Oddelenie ,
Odbor riadenia . - Asistent/zamestnanec zodpovedny za
. L . implementacie . .
implementacie . administrativnu podporu
. projektov BB
projektov
Oddelenie . ,
. L. Asistent/zamestnanec zodpovedny za
implementacie . ,
. administrativnu podporu
projektov KE
Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu
Odbor podpornych
¢innosti Oddelenie . ,
- . Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativne;j . .
administrativnu podporu
podpory
Odbor pravny a Asistent/zamestnanec zodpovedny za

koordinacie auditov

administrativnu podporu

12
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR

Sekcia riadenia
programov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Sekcia implementacie
programov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Sekcia ekonomiky

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Veduci oddelenia HP

Oddelenie HP

Gestor HP
Oddeler'ne rodovej Gestor HP
rovnosti
Referat sekretaridtu
poradnych organov, Gestor HP

aktivneho starnutia a
dusevného zdravia

Oddelenie prierezovych
projektov 3

Gestor HP

Ministersvo skolstva, vedy, vyskumu
a mladeZe SR

Sekcia Strukturalnych
fondov EU

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Manazér podpornych ¢innosti

Odbor riadenia
narodnych projektov

Manazér koordinacie projektov fondov EU

Ministerstvo zdravotnictva SR

Sekcia programov a
projektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

13
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Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Sekcia
environmentalnych
programov aprojektov

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Sekcia posudzovania
vplyvov na Zivotné
prostredie

Referat kontroly zasady
nespbsobovat
vyznamnu Skodu

Manazér kontroly DNSH

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Odbor Programu Rybné
hospodarstvo

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Urad pre verejné obstaravanie

Sekcia metodiky a
vzdeldvania

Generalny riaditel sekcie metodiky a
vzdeladvania

Sekcia
sprostredkovatelsky
organ pre Program
Slovensko

Asistent/zamestnanec zodpovedny za
administrativnu podporu

Odbor metodiky
a regionalnych centier

Riaditel odboru metodiky a regiondlnych
centier

Oddelenie metodiky
a zadavania zakaziek

Metodik pre oblast VO v ramci P SK

Oddelenie
regionalnych centier

Regionalny koordinator/metodik

Vv

Najvyssi kontrolny urad SR

Sekcia kontroly

Odbor
kontroly implementaci
e eurdpskych fondov

Riaditel odboru

Kontroldr (NKU)

Protimonopolny turad SR

Riaditel' odboru pre druhostupnové konanie

14
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Odbor pre

L . case handler
druhostupnové konanie

Riaditel' odboru statnej pomoci

Odbor statnej pomoci Manazér koordinacie

Manazér informovanosti

Podpredseda

Odbor kartelov Riaditel odboru kartelov

Manazér posudzovania podnetov

Riaditel odboru INTERACT

Zastupca riaditela odboru

Financny manazér

Program INTERACT

2021 — 2027 Odbor INTERACT Referent

Bratislavsky samospravny kraj

Informacny manazér IS

Programovy a finanény manazér IS

Junior programovy a finanény manazér IS

Riaditel TS RP

vUc TSRP Veduci oddelenia TS RP

Odborny referent TS RP

15
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Projektovy manazér TS RP

Administrativny pracovnik TS RP

Veduci oddelenia UMR

Jadrové mestda v uzemi UMR Kooperac¢nd rada UMR Odborny referent UMR

Administrativny pracovnik UMR
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