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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Financné stimuly pre zamestnanost Il. (dalej ajlen “NP FS I1.”)

Poskytovatel

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Identifikacia buduceho Ziadatela?!

Obchodné meno / nazov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo Spitalska ulica €. 8, 812 67, Bratislava
Pravna forma Rozpoctovd organizdcia
ICo 30794536

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

‘ PhDr. Peter Ormandy MSc.

Identifikdcia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

Sidlo

Pravna forma

I¢o

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odovodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budu vyuzité vystupy
projektu. Zdovodnite, preco je
vhodnejsie realizovat NP ako vyuizitie
,sutazného postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr. porovnanie s realizaciou
prostrednictvom projektu
realizovaného na zaklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliania cielov Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie

Novy zamer narodného projektu (NP) reflektuje na legislativhe zmeny
prijaté 29. maja 2025 zakonom &. 151/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony (dalej aj len “zékon o sluzbach zamestnanosti”).
Predmetnou novelou sa s U¢innostou od 1. septembra 2025 v § 2 na Ucely
zakona o sluzbach zamestnanosti rozsiril okruh Gc¢astnikov pravneho
vztahu na poskytovanie sluzieb zamestnanosti o osobu v hmotnej nidzi.
Podla § 2 odseku 7 “Osoba v hmotnej nudzi na ucely tohto zdkona je
fyzickd osoba, ktord

a) je ¢lenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niudzi,
okrem ¢lena domdcnosti, ktory je

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia G&innosti zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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oboch spdsobov realizacie projektu,
efektivnejSie a  hospoddrnejsie
vyuZitie finanénych prostriedkov,
efektivhost sluzby poskytovanej
ciefovej skupine, zabezpecenie
Standardov kvality a pod.).

1. v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu s
dohodnutym tyZdennym pracovnym casom najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného casu alebo

2. v osobitnom postaveni a

b) nie je uchddza¢om o zamestnanie.”

NP je pripravovany s ciefom umoznit pristup k prispevkom poskytovanym
v ramci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost |. (dalej aj len “NP FS I.”) aj
pre nové cielové skupiny (CS), vyplyvajice z novely zdkona ¢. 5/2004 Z. z.,
ako aj z novych poZiadaviek implementacie P SK. Nové CS, s ktorymi pocita
novy NP totiZ nie su aktudlne zaradené medzi opravnené CS v zmysle
vyhldsenej vyzvy.

Pripravovany NP tak bude dopifiat NP FS 1., ktory Ustredie u?
prostrednictvom uradov realizuje a v ramci, ktorého sa poskytuju finanéné
prispevky za ucelom zvysSenia zamestnanosti klientov Uradov, ktori su
vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Do6vod urcenia budtceho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedine¢nej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych ma
prijimatel osobitné, jedineéné /
unikatne kompetencie na
implementdaciu aktivit NP priamo zo
zdkona; odkazom na narodnu
stratégiu, ktora odovodiuje
jedineénost prijimatela NP a pod.).

Uréenie Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len “Ustredie”) ako
budiceho Ziadatela NP vyplyva zo zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanostia o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o organoch statnej
spravy”). Kompetencia realizovat projekty zamerané na zlepSenie situdacie
na trhu prdce vo svojom Uzemnom obvode financované zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej aj len “Grad”) vyplyva z § 13 ods. 1 pism. p) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Podla § 12 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti do
pbsobnosti Ustredia patri riadit, kontrolovat a koordinovat ¢innost Uradov
v oblasti sluZieb zamestnanosti. Podla § 11 ods. 1 pism. d) zdkona o
sluzbach zamestnanosti sluzby zamestnanosti predstavuju systém
insStitdcii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom trhu prace pri
uplatfiovani aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,,AOTP“) s
osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (dalej aj len ,,ZUoZ").

Zdovodnenie potreby partnera
narodného projektu (ak
relevantné)*.

Uved'te kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementaciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak dno, na akom zaklade?®

Nerelevantné

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zameru NP’

NP FS II. svojimi aktivitami a podaktivitami napliia viacero opatrenf
strategickych dokumentov pre oblast zamestnanosti do roku 2030, do

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opacnom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritérid zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tieZ uvedena predchadzajica spolupraca zZiadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisana a odévodnend, avsak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, dopliite Udaje za kazdého partnera.
7Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zédkona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypliania tejto ¢asti zameru NP.
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podla ¢lanku 8 NSU, uvedte v tejto
Casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionalne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej

spravy;

- hospodarskych a socialnych
partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.
Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla ¢lanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach®, zddvodnite ich
nezapojenie. V pripade, ak ste
princip partnerstva pri priprave
zameru NP uplatnili, uvedte
informdaciu zapojeni v tejto Casti.

pripravy a schvalovania ktorych boli zapojeni relevantni partneri
prostrednictvom Pracovnej skupiny pre oblast zamestnanosti, aktivnej
politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky (PS)
zriadenej v roku 2021 Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR). Clenmi PS st aktéri, ktori sa zaoberaju uvedenymi oblastami,
vratane orgdnov verejnej spravy na narodnej Urovni, zastupcov obci a
regionov, zdstupcov zamestnancov a zamestnavatelov, univerzit a
neziskovych organizacii. PS sa v ramci svojej Cinnosti zameriava na
vytvaranie podmienok Uzkej spoluprace so zainteresovanymi stranami v
oblasti navrhovania, implementacie, monitorovania a preskimania
aktivnych politik trhu prace, Zaruky pre mladych a socialnej ekonomiky.
K priprave zameru pre NP FS Il. sa uskutocnilo viacero konzultaénych
stretnuti s Ustredim a sekciou prace MPSVR SR s ciefom diskutovat o
vzajomnych prienikoch a synergidch s inymi narodnymi projektami a
identifikovat chybajlce ¢innosti a i¢inné opatrenia v oblasti poskytovania
sluzieb zamestnanosti pre osoby z CS, ktoré by reflektovali na novelu
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Sumarne informacie o NP?°

Celkové opravnené vydavky NP (v
EUR)

13 053 679 eur

Miesto realizacie projektu (na
urovni kraja, resp. celé uzemie
Slovenskej republiky)

Celé Uzemie Slovenskej republiky

Identifikacia hlavnych ciefovych
skupin (ak relevantné)

V zmysle Programu Slovensko — 4P1:

e uchadzac o zamestnanie (UoZ);

e obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie
(obcan s nizkou kvalifikaciou);

e dlhodobo nezamestnany ob¢an (DNO);

e obcan starsi ako 50 rokov veku (50+);

e obcan so zdravotnym postihnutim (OZP);

e Statni prislusnici tretich krajin;

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba;

e obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajlca
sa aspofi o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky;

e zamestnanci;

e znevyhodnena a zranitelna osoba;

e osoba s poskytnutym do¢asnym utociskom;

e obyvatelia MRK;

e neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktora nie je uchadzacom o
zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).

° Dalsie informacie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviaznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).
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neprevadzkuje samostatnu zarobkovd ¢innost a sustavne sa
nepripravuje na povolanie);

V zmysle Programu Slovensko — 4P4:

e mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej
pripravy;

e mladi [udia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych
8kél, vratane ziakov so SVVP; mladi [udia so zdravotnym
postihnutim; mladi ludia z MRK; mladi [udia, $tatni prislusnici tretich
krajin, vratane migrantov; mladi ludia, ktori dosiahli vzdelanie nizsie
ako stredné odborné vzdelanie; mladi rodicia; mladi dospeli
odchadzajuci z CDR; mladi fudia po skonéeni vykonu trestu odiatia
slobody;

e detiv nudzi.

Pre ucely tohto projektu do CS patria najma:

e Neaktivna osoba (fyzicka osoba, ktora nie je uchddzacom o
zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykondva alebo
neprevadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost a slstavne sa
nepripravuje na povolanie).

e osoby v hmotnej nddzi (vzmysle § 2 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti), ktoré su ciefovou skupinou iniciativy Praca
namiesto davok

e osameli rodicia, ktori su zapojeni do aktivit narodného projektu
Podpora osamelych rodi¢ov - poradenstvo inak

e neaktivne osoby, ktoré su zapojené do aktivit projektu dopytovej
vyzvy Inovacia v zamestnavani: Pracovny kou¢ pre
znevyhodnenych

Projekt so Specifickym urcenim pre
marginalizované rémske Ciastoéne
komunity.°

Zadlenenie narodného projektu v Struktare Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym Finanéné stimuly pre zamestnanost Il.
NACE projektu'?
Statna pomoc Ano

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so $pecifickym uréenim pre marginalizované romske komunity (dalej len ,MRK“) uvedenej
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,
- "CiastoCne" — ak, projekt bude z asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.
1V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vyberu zo zoznamu viaceré
polozky.
Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Rdmec implementacie
fondov a metodicky dokument €. 2 riadiaceho organu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevylu¢uji moznost spojit dva schvalené zamery
narodnych projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvéleny zamer narodného projektu vyhlésit dve vyzvy na predlozenie narodnych projektov. V takychto
pripadoch bude riadiaci orgdn posudzovat vyzvu tak, aby boli splnené vietky parametre schvaleného/schvalenych zéameru/zamerov nérodného projektu
beruc na zretel povolené odchylky.
2 podtrieda podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

4



Nevztahuje sa na prijimatela, ale v pripade niektorych opatreni na
uzivatela.

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024, v
platnom zneni.

- Schéma statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim, v platnom zneni.

- Schéma minimadlnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby DM - 9/2023 v plathom zneni.

Kategorie regionov

MRR
VRR

Projekt s relevanciou k
Integrovanym uzemnym stratégiam

ANO-/ NIE (resp. ak je zameranie projektu IUS pole je automaticky dno)

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest

NIE (pokial' vo vyzve nie je uvedené inak)

Ciel politiky sudrznosti!3

4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Fond ESF+

Priorita 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

Specificky ciel* ESO 4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre

vSetkych uchdadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych [udi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti
a sociadlneho hospodarstva; (ESF+)

Suvisiace typy akcii®®

e Vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri
ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste

Opatrenie (ak je to relevantné)

nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické

ciele

Oblast intervencie

134. Opatrenia na zlepsenie pristupu k zamestnaniu

Typ Uzemia

33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania

01. Grant

Priorita

4P4 Zaruka pre mladych

|f16

Specificky cie

ESO4.1 Zlepsenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre
vSetkych uchddzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych ludi, a to
najma vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne o
osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti

13V pripade Fondu na spravodlivd transformaciu sa vyberie "-".
14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.

15V stlade s informaénym monitorovacim systémom.

16 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych cielov.




a socidlneho hospoddarstva; (ESF+)

A . . -117
Suvisiace typy akcii e Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych fudi v situdcii

NEET
Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné
Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele
Oblast intervencie 136. Specificka podpora zamestnanosti mladych [udi a ich socidlno-
ekonomickej integracie
Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie
Forma financovania 01. Grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 01/2026
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 40 mesiacov (06/2029)
mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Narodny projekt Finanéné stimuly pre zamestnanost Il. bude zabezpedovat Ustredie prostrednictvom 46 Uradov na
celom uzemi Slovenska. Projekt sa zameriava na zvySenie Sanci na zamestnanie a zlepSenie Zivotnej situdcie
neaktivnych os6b, ako napr. os6b v hmotnej nudzi, osamelych rodi¢ov a mladych fudi v situacii NEET (not in
employment, education or training - nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastnuju
odbornej pripravy). NP podpori osoby z tychto tazsie zamestnatelnych cielovych skupin poskytovanim rozlicnych
finan¢nych prispevkov s ohladom na individudlnu situdciu jednotlivca.

V sulade s Programom Slovensko bude v novom zamere NP Financné stimuly pre zamestnanost Il. hlavnd aktivita
(t.j. Aktivita 1. v NP FS I.) rozsirenda o CS “neaktivna osoba”.

Ide najma o:

e osoby v hmotnej nudzi, ktoré su cielovou skupinou iniciativy Praca namiesto davok

e osamelych rodicov, ktori st zapojeni do aktivit NP Podpora osamelych rodicov - poradenstvo inak

e neaktivne osoby, ktoré su zapojené do aktivit projektu dopytovej vyzvy Inovacia v zamestndavani:
Pracovny kou¢ pre znevyhodnenych

Hlavna aktivita NP FS Il.: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby

V podaktivite 1.1 bude finanény prispevok Mentorované zapracovanie poskytovany zamestnavatefom na
vytvorenie trvalo udrZatelného pracovného miesta a podporu pri zapracovani nového zamestnanca z cielovej
skupiny “neaktivna osoba” v zmysle iniciativy Praca namiesto davok.

V podaktivite 1.2 poskytovanie prispevku Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace bude skupina
opravnenych uZivatelov rozsirena o Agentury podporovaného zamestnavania (v zmysle § 58 zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

V podaktivite 1.3 bude Motivacny prispevok poskytovany neaktivnym osobam v zmysle iniciativy Praca namiesto
davok (osoba v hmotnej nudzi podla §2 ods.7 zakona o sluzbach zamestnanosti). V rdmci tejto podaktivity sa bude
motivaény prispevok poskytovat osobam, ktoré su ¢lenom domaécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotne;j
nudzi.

17V stlade s informaénym monitorovacim systémom.
18 Terminy v tabulke nie st zavazné.



Zaroven budu poskytované nové dva typy Motivacného prispevku, a to:

V podaktivite 1.4 Motivaény prispevok pre znevyhodnenych sa bude prispevok poskytovat tym osobam, ktoré
budu zapojené do aktivit projektu dopytovej vyzvy Inovacia v zamestnavani: Pracovny kouc pre
znevyhodnenych.

V podaktivite 1.6 Motivaény prispevok pre osamelého rodi¢a sa bude prispevok poskytovat osamelym rodi¢om,
ktori budu zapojeni do aktivit narodného projektu Podpora osamelych rodicov - poradenstvo inak.

V podaktivite 1.5 Praca na skusku, v ramci ktorej sa poskytuje prispevok zamestnavatelovi ako aj zamestnancovi
sa rozsiri CS o neaktivne osoby v zmysle iniciativy Praca namiesto davok.

V ramci 4P1: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste

V rdmci 4P4 - Vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych fudi v situdcii NEET

Hlavna aktivita projektu je opravnena najskor od schvalenia zameru NP.

Maximalna a pldnovana dizka realizacie hlavnej aktivity projektu je max 40 mesiacov.
Opravnena kategodria regiénu je MRR aj VRR.

Pod oprdvnenym Uzemim pre realizaciu projektu sa rozumie: celé uzemie SR

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

TZP Aktivna politika trhu prace (4.1. Narodny strategicky politicky ramec aktivnej politiky trhu prace) - NP
prispeje k plneniu TZP, najma k plneniu kritéria 1. Opatrenia na vykondvanie profilovania uchddzacov o
zamestnanie a posudzovanie ich potrieb a kritéria 5. Pokial ide o intervencie v oblasti zamestnanosti mladych
ludi, cielené pristupy zaloZené na dbékazoch zamerané na mladych ludi, ktori nie su zamestnani, ani nie su v
procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, vratane osvetovych opatreni a na zdklade poZiadaviek na kvalitu,
pri zohladneni kritérii kvalitnej ucriovskej pripravy a odbornej stdZe, a to aj v kontexte implementdcie systémov
zdruky pre mladych ludi.

Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030 v ¢asti Ocakdvané
vysledky predpokladd zvySenie zamestnanosti po krize spésobenej ochorenim COVID — 19, ¢asti Pandémia a jej
dopady na zamestnanost navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k zvy$eniu zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20
— 64 rokov do roku 2030 na 76,5% so Specifickym db6razom na zvySovanie zamestnanosti v oblasti zelenej
ekonomiky a ktoré prispeju k zniZeniu regionalnych rozdielov v miere evidovanej nezamestnanosti na Uroven
najviac 5%, v Casti Znevyhodnené osoby na trhu prace navrhuje opatrenia, ktoré prispeju k zniZzeniu podielu
dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte evidovanych nezamestnanych na menej ako 30 % do roku 2030.

Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych l'udi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 obsahuje
v kapitole Ponuka aktivity na vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych fudi v situdcii NEET,
poskytovanie finanénych prispevkov na zacatie vykonavania SZC a podporu absolventskej praxe podla § 51
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Akcny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku

2030 v Casti Pldnované iniciativy/akcie navrhuje

e umiestriovat DNO UoZ u zamestnavatelov s podporou zapracovania pod vedenim mentora

e poméct ziskat pracovné skisenosti a zruénosti, formou poskytovania finanénych prispevkov na podporu
vytvorenia pracovného miesta




e podporu samozamestnavania DNO UoZ spojenu so Specidlnou odbornou pripravou na samozamestnanie a
uspesné podnikanie s poskytnutim prispevku na odstartovanie podnikania

Eurépsky pilier socialnych prav - NP napifia nasledujtice zasady: 2. Rodova rovnost, 3. Rovnaké prileZitosti, 4.
Aktivna podpora zamestnanosti.

VIadou SR schvaleny dokument Vymedzenie narodnych cielfov do roku 2030 v kontexte Akéného planu na
realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav si stanovuje za jeden z hlavnych cielov zvysit mieru
zamestnanosti obyvatelov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5% a znizit mieru mladych ludi v situacii NEET na
priemer EU (9%).

b. Predchadzajuce analyzy

V predchadzajucich analyzach sa nevenovala pozornost osobam charakterizovanym ako neaktivne osoby,
ktoré su doblezitou skupinou oséb pre trh prace. Ich potencial nie je dostatocne, resp. vobec vyuzivany. Z tohto
dovodu je potrebné zamerat intervencie na ich aktivaciu, motivovat ich k aktivnej Gcasti na trhu prace
poskytovanim finanénych prispevkov, ktoré im zvysSia Sance na zamestnanie sa a zlepSenie svojej Zivotnej
situdcie a pomdzu im dostat sa z kruhu zavislosti na davkach v hmotnej nidzi.

Osoby v hmotnej nudzi

V suvislosti s novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorad nadobudla Gcinnost 1. septembra 2025, MPSVR
SR vypracovalo iniciativu Prdca namiesto ddvok. Podla tejto iniciativy sa osobe v hmotnej nudzi, ktora
odmietne ponuku vhodného zamestnania sprostredkovaného uradom bez vdznych dévodov alebo odmietne
nastup do vhodného zamestnania sprostredkovaného Uradom bez vaznych dévodov, nedostavi sa na urad
alebo na miesto uréené Uradom na ucely ponuky vhodného zamestnania bez vaznych dévodov, znizi davka
v hmotnej nudzi. Cielom iniciativy je motivovat osoby v hmotnej nidzi k ndvratu na pracovny trh.

K 22.7.2025 bolo na Slovensku evidovanych 121 776 osob, ktoré su ,,¢lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nidzi“'®. Z tychto je 58 013 Ziadatelov a ostatni su spolu-posudzované osoby v hmotnej
nudzi. Z celkového poctu osbb, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi je priblizne 30 % evidovanych na
uradoch, ako uchdadzaci o zamestnanie. Ostatnych 70 % su neaktivne osoby. Medzi tymito 70timi percentami
su aj objektivne neaktivne osoby, ako napr. deti, dochodcovia, osoby starajice sa o maloleté deti, Studenti a
pod. (uvedené skupiny $pecifikuje § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Z tabulky ¢.1 (vid. nizsie) vyplyva, Ze takmer 53 %
neaktivnych oséb, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi vSak nepatri do skupiny ,objektivne
neaktivnych”. To znamen3, Ze su prace schopni (celkom 44 127 os0b). Vsetky ,,prace schopné” osoby, ktorym
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (neaktivne osoby aj UoZ) je potrebné motivovat a aktivizovat s cielom
zvysit ich zamestnatelnost a zamestnanost.

Tabulka €.1 (zdroj: UPSVaR)

*Neaktivne osoby, ktoré nepatria do skupiny ,objektivne neaktivnych “os6b v hmotnej nidzi

19 definované v § 2 ods.7 pism. a, zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
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Cela SR SPOLU UoZ Neaktivne Objektivne Prace Z toho do 30 Z toho nad 30
osoby neaktivne schopné rokov/ rokov/
osoby neaktivne z toho MRK** z toho MRK**
osoby*
121 776 38113 83 663 nerelevantné 44 127 5971/2 142 38 156/11 440
Pocet osdb, pre NP
ktorym sa
poskytuje
pomoc v HN

**Vzhladom na nedostatok Statistickych udajov ide o kvalifikovany odhad
c. Suvisiace projekty

NP Finanéné stimuly pre zamestnanost I. (NP FS I.) poskytuje financné prispevky zamestnavatelom, ktori
vytvoria, pripadne upravia pracovné miesto tak, aby bolo vhodné pre zamestndvanie ZUoZ (najma DNO alebo
OZP), pripadne Uspe$ne umiestnia OZP na otvorenom trhu prace. Scielom motivovat k stabilnému
zamestnaniu a k SZC sa v ramci NP FS I. poskytuju finanéné prispevky aj samotnym ZUoZ. NP FS I. je zamerany
na CS, ktorou su UoZ , ZUoZ a mladi fudia v situdcii NEET evidovani na Uradoch. Tento NP neumoZfiuje zapojenie
0s6b, ktoré nie su evidovanymi UoZ, preto vyluCuje zapojenie napr. neaktivnych osob, ktoré su zaroven
osobami v hmotnej nudzi.

NP FS II. rozSiruje poskytovanie financnych prispevkov pre nové CS a uzivatelov.

d. Problémové oblasti

Dlhodobou vyzvou pre Slovensko je Struktira nezamestnanosti. Vysoky podiel na celkovej nezamestnanosti
maju najma dlhodobo nezamestnani a osoby s nizkou kvalifikdciou. Na otvorenom trhu prdce je v porovnani's
EU umiestnenych stale mélo 0s6b so zdravotnym postihnutim. Specifickym vyzvam pri vstupe na trh prace
Celia mladi ludia, a to s ohladom na chybajice pracovné skusenosti. Vyzvu pre slovensky pracovny trh
predstavuje aj prichod os6b z tretich krajin, vratane migrantov. DéleZitou skupinou os6b, ktord sa
nezucastfiuje na pracovnom trhu su neaktivne osoby, medzi ktoré patria aj osoby v hmotnej nudzi, na ktoré
je, v zmysle novelizovane] pravnej Upravy potrebné smerovat intervencie sluzieb zamestnanosti. Novy NP sa
preto zameria na podporu uvedenych ohrozenych skupin formou poskytovania prispevkov.

Sposob realizacie aktivit projektu?®

Zamerom NP je rozsirit poskytovanie finanénych prispevkov na zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
neaktivnych osdb a tym prispiet k zlepseniu ich Zivotnej situacie. Potreba podpory tejto CS vyplyva z novelizicie
zakona o sluzbach zamestnanosti, ako aj zimplementacnej praxe opatreni v prioritach 4P.1 a 4P.4, ktoré si vyZaduju
rozsirenie CS v povodnom NP FS |. najmé o novu cielovu skupinu neaktivne osoby.

Specifické ciele NP su:
- podpora zaclenenia neaktivnych oséb na trh prace
- zabezpecenie trvalo udrzatelnych pracovnych miest pre neaktivne osoby
- realizacia prace na skusku pre neaktivne osoby
- integracia DNO a OZP na otvoreny trh prace
- podpora osamelych rodi¢ov zamerana na ich lepsiu uplatnitelnost na trhu prace

NP poskytovanim prispevkov vybranym CS prispeje k plneniu Specifického ciela ESO4.1.

ZlepsSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam pre vSetkych UoZ, predovsetkym mladych fudi, a to
najma vykondvanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu
prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory samostatnej zarobkovej cinnosti a socidlneho
hospodarstva.

2 \/ tejto Easti popiste olakdvané ciele a otakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prislunej priority /
Specifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj stvisiacich strategickych dokumentov na narodnej trovni (ak je to relevantné).
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Hlavna aktivita: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby

V rdmci 4P1

MRR - Vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovhom mieste

VRR - Vytvdaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovhom mieste

V ramci 4P4
MRR - Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii NEET
VRR - Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych fudi v situacii NEET

Podaktivita 1.1: Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)

Prispevok je uréeny na zabezpecovanie mentorovaného zapracovania novoprijatého zamestnanca, ktory je
neaktivna osoba v zmysle iniciativy Praca namiesto davok (osoba v hmotnej nidzi podla § 2 ods. 7 zédkona o
sluzbach zamestnanosti). Prispevok sa poskytuje zamestndvatefom, ktori vytvoria nové pracovné miesto a
zabezpelia mentorované zapracovanie novoprijatého zamestnanca. Tym sa ulahéi jeho adaptacia, podpori
nadobudanie dovery, pracovnych navykov, ako aj osvojenie si pracovnych postupov. Podpora sa poskytne len v
nadvaznosti na udrzatelné a odolné pracovné miesto, pre osoby ktoré maju dlhodobo problém najst uplatnenie
na trhu prace. Pracovna zmluva s novoprijatym zamestnancom musi byt uzavreta na dobu minimalne jedného
roka, v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne. Mentora na mentorované zapracovanie urci zamestnavatel z radov
svojich zamestnancov. Prispevok na mentora nebude poskytnuty v pripade, ak zamestnavatel prijal do pracovného
pomeru zamestnanca, ktory pred nastupom do zamestnania u tohto zamestnavatela vykondval prax pre mladych
alebo pracu na skusku.

Rovnako prispevok na mentora a prispevok na zamestnanca nebude poskytnuty v pripade, ak zamestnavatel prijal
zamestnanca, ktorého predtym zamestnaval v rémci niektorej z aktivit/podaktivit NP FS I. Dizka mentoringu, dizka
podpory, jej vyéka a dizka udrzatelnosti pracovného miesta po skonéeni podpory st stanovené v Prilohe €. 1.

Podpora sa bude poskytovat v nasledujucich situaciach: vytvorenie pracovného miesta pre osobu v hmotnej
nadzi, ktord vyZaduje Specidlnu podporu zo strany mentora alebo zamestnanie takejto osoby v hmotnej nudzi na
miestach, ktoré boli identifikované ako vhodné pocas predchadzajucej spoluprace sluZieb zamestnanosti a
zamestnavatelov.

Podaktivita 1.2: Poskytovanie financnych prispevkov pre agentiry podporovaného zamestnavania (APZ)
(Odmena pre APZ za umiestnenie na otvorenom trhu prace).

Agenturam podporovaného zamestndvania, ktoré maju platné povolenie na vykonavanie ¢innosti APZ podla § 58
zakona o sluzbach zamestnanosti a ktoré na zaklade spoluprace a uzatvorenej dohody s prislusSnym Uradom
poskytnu svoje sluzby DNO a OZP evidovanym na Uradoch sa poskytne prispevok za umiestnenie tychto os6b na
otvoreny trh prace k zamestnavatelovi, ktory posobi na otvorenom trhu prace (t.j. ktory nie je chranenou dielnou,
chranenym pracoviskom ani socidlnym podnikom). Pracovna zmluva medzi osobou z CS a zamestnavatelom musi
byt uzavreta na dobu minimalne jedného roka a v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne. Dizka podpory a jej vyska
su stanovené v Prilohe €. 1.

Prispevok sa bude poskytovat aj pre APZ zapojené do projektu 2N - Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace;
PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+.

Podaktivita 1.3: Poskytovanie financnych prispevkov neaktivnym osobam (Motivacny prispevok pre neaktivne
osoby)

V ramci tejto podaktivity sa bude motivaény prispevok poskytovat neaktivnym osobam, ktoré su ¢lenom
domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi podla § 2 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Uc¢elom prispevku je zvy$enie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému Gtlmu aktivaénej ¢innosti. Dizka
podpory a jej vyska su stanovené v Prilohe €. 1
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Podaktivita 1.4: Poskytovanie finan¢nych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivacny prispevok pre
znevyhodnenych)

Pre tento motivacny prispevok sa opravnenou osobou rozumie osoba, ktord je zapojena do aktivit projektu
dopytovej vyzvy Inovacia v zamestnavani: Pracovny kou¢ pre znevyhodnenych.

Vyuzitim pracovného kouéa sa bude poskytovat intenzivha podpora na rozvoj a zvySovanie kompetencii
znevyhodnenych osbb a ziskanie pracovnych zruc¢nosti pre ich uplatnenie a dlhobobé udrzanie sa na trhu prace.
Podpora kou¢om bude poskytovana priamo u zamestndavatela dlhodobo nezamestnanym ob¢anom; obéanom,
ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie; a neaktivnym osobam zapojenym do projektu.
Ugelom prispevku je zvy$enie motivacie k zotrvaniu v projekte a k naslednému stabilnému zamestnaniu. Dizka
podpory a jej vySka su stanovené v Prilohe €. 1.

Podaktivita 1.5: Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatelom a sticasne aj neaktivnym osobam (Praca
na skusku)

Opravnenou osobou su neaktivne osoby v zmysle iniciativy Praca namiesto davok (osoby v hmotnej nidzi podla
§ 2 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Podpora prace tejto CS bude zabezpefend poskytnutim prispevku zamestndvatelovi na uUhradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s prdcou na skusku. Zaroven samotnym osobam z CS bude poskytnuty
prispevok vo vyske sumy Zivotného minima na Uhradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s vykonavanim prace
na skuasku. Praca na skusku musi byt vrozsahu maximalne 20 hodin tyzdenne. V pripade nizsieho rozsahu
vykondavania prace na skusku sa vyska prispevkov alikvotne krati. Dizka podpory je stanovend v Prilohe &. 1.

Podaktivita 1.6: Poskytovanie finan¢nych prispevkov osamelym rodicom (Motivacny prispevok pre osamelého
rodica)

Opravnenou osobou sa rozumie osoba, ktora je zapojena do aktivit NP Podpora osamelych rodicov -
poradenstvo inak.

V radmci tejto podaktivity sa podpori zadlenenie osamelych rodi¢ov na trh prace, ktorym sa za ucast na
poradenskom programe v rdmci NP Podpora osamelych rodicov - poradenstvo inak poskytne motivacny prispevok
na zotrvanie v danom programe. Poradensky program je urceny pre osamelych rodicov, ktori su neaktivne osoby,
UoZ alebo zaujemcovia o zamestnanie. Zamerany je na zlepSenie ich Zivotnej situacie a ziskanie novych alebo
prehlbovanie existujucich zruénosti alebo praktickych skdsenosti, ktoré zlepsia ich Zivotnu situaciu a rozsiria ich
moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Narok na tento prispevok vznika osamelému rodicovi po absolvovani dvoch
mesiacov aktivne] participacie na programe, t. j. od tretieho mesiaca poradenstva v poradni komplexnej pomoci, a
to na zaklade potvrdenia vydaného touto poradfiou. Uelom prispevku je zvy$enie motivécie pre zotrvanie v
programe a jeho tspesné ukonéenie. Dizka podpory a jej vy$ka st stanovené v Prilohe ¢. 1.

Financné prispevky budu poskytované v stlade s prislusnymi platnymi schémami pomoci (uplatiiuju sa na
uzivatela):

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024, v platnom zneni.

- Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim, v platnom zneni.

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pofnohospodarskej prvovyroby DM - 9/2023 v
platnom zneni.

Pri poskytovani prispevkov bude Ziadatel vyuzivat vlastné persondlne, materialne, priestorové, technické
mozZnosti.

Verejné obstardvania v suvislosti s tymto projektom nie je planované.

Ocakava sa, Ze realizovany NP prispeje k zlepseniu uplatnitelnhosti 6 259 os6b na trhu prace.
4P1: 4442 z toho MRR: 4172 VRR: 270

11




4P4: 1817 z toho MRR: 1722 VRR: 95

V tabulke nizsie uvedte, ¢i v ramci ndrodného projektu bude uplatneny institut uzivatela?! podla § 3 pism. u) zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyuzitie institutu
uzivatela (dno/nie)

Poskytovatel prispevku uzivatelovi

T v |' 22
yp uzivatela (ziadatel alebo partner)

Nazov aktivity

Podaktivita 1.1: Ano - Zamestnavatelia v Ustredie prace, socidlnych veci a

Mentorované zmysle § 3 zdkona ¢. rodiny

zapracovanie 5/2004 7. z.

Podaktivita 1.2: Odmena Ano APZ v zmysle § 58 Ustredie prace, socidlnych veci a

pre APZ za umiestnenie zdkona ¢. 5/2004 Z. z. | rodiny

na otvorenom trhu prace

Podaktivita 1.3: Ano - Fyvzicka' osgba, ktord Ustredie prace, socidlnych veci a
splfia podmienky rodiny

Motivacny prispevok pre

neaktivne osoby ciefovej skupiny

Podaktivita 1.4: Ano - Fyzicka osoba, ktora | Ustredie prace, socidlnych veci a
Motivacny prispevok pre splia podmienky rodiny
znevyhodnenych cielovej skupiny
Ano - Zamestnavatelia v Ustredie prace, socidlnych veci a
zmysle § 3 zdkona €. rodiny
5/2004 Z. z.

Podaktivita 1.5:

Praca na skusku _ .
- Fyzicka osoba, ktora

spitia podmienky
cielovej skupiny

Podaktivita 1.6: Ano - Fyzicka osoba, ktora | Ustredie prace, socidlnych veci a
Motivacny prispevok pre splfia podmienky rodiny
osamelého rodica cielovej skupiny

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania stladu projektu s Chartou
zékladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskrimindciou a pristupnostou osdb so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach?, berdc do Uvahy Chartu zékladnych prav Eurdpskej Gnie a povinnosti vyplyvajtce z Dohovoru OSN
o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim?* a zabezpedenia pristupnosti v stlade s jeho &ldankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky.

Pri implementécii pldnovanych aktivit projektu budi dodrziavané vietky €lanky Charty ZP EU s ddrazom najmé na
¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervencidm, aktivitdim a cielovym skupindm. V
suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohladneny princip rovnosti muzov a
Zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k

21 Uzivatel sa na rozdiel od partnera nepodiela na realizicii projektu Ziadatela, ale méze vyuZit finanény prispevok na realizaciu aktivit definovanych
poskytovatelom vo vyzve (napr. ndkup a inStalacia kotla). Podla § 3 pism. u) zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Gnie a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, uzivateflom je osoba, ktorej prijimatel alebo partner poskytuje finanéné prostriedky z prispevku na zaklade
predchadzajlceho suhlasu poskytovatela a v stlade so zmluvou uzavretou medzi prijimatefom a uZivatelom alebo partnerom a uZivatefom alebo inym obdobnym
pravnym vztahom medzi prijimatelom a uzivatelom alebo partnerom a uzivatelom.

22 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060

2 https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-
sk-aj.pdf
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informdacidm a komunikacii vratane informacnych a komunikaénych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich
aktivit,

- v rdmci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v
ramci vsetkych vzdeldvacich aktivit nebude dochadzat k diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat ku diskriminacii k
nerovnému odmeniovaniu za rovnaku pracu na zdklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine os6b.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné
¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych nakladov.

Situacia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

NP, prostrednictvom poskytovania prispevkov, prispeje k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti novych
ciefovych skupin (napr. neaktivnych os6b, osamelych rodi¢ov a pod.), ktoré nespifiaju podmienky naroku na
prispevok poskytovany v rdmci NP FS |. Projekt pomdze k zvySeniu zamestnanostiv SR a bude mat pozitivny dopad
na prijmy Statneho rozpoctu.

Prispeje k nasledujucim cieflom PD SK a P SK:

V priorite 4P1. Adaptabilny a pristupny trh prace (APTP) prispieva k plneniu o¢akdvanych vysledkov:
zvySenie zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2030 na 76,5 %,
zniZenie podielu dlhodobo nezamestnanych os6b na celkovom pocte nezamestnanych vyrazne pod
Uroven 30 % do roku 2030,

zniZenie podielu 0s6b s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 25 % do
roku 2030,

- zniZenie podielu 0séb so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte nezamestnanych na menej ako 3 %
do roku 2030,
zvySenie zamestnanosti muzZov a Zien z MRK na 45 % do roku 2030,
zvySenie zamestnanosti Zien z MRK na 41 % do roku 2030,

V priorite 4P4. Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych [udi) )
- zniZenie poc¢tu mladych ludi v situacii NEET na Urover priemeru EU (9 %) do roku 2030%,

zniZenie podielu mladych ludi v situdcii NEET v lokalitach MRK na uroven 40 % do roku 2030,
znizenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych fudi na
menej ako 20 % do roku 2030,
znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych fudi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych [udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030,
znizenie podielu mladych fudi do 30 rokov s nizkou kvalifikdciou na celkovom pocte nezamestnanych
mladych ludi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030,
znizenie podielu Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie s zamestnané a ani uz nie su vo
vzdeldvacom procese na 44 % v roku 2030.

Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Zziadatela a partnera

Ustredie je, v zmysle § 2 zdkona o organoch $tatnej spravy, orgdnom $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci a
sluZieb zamestnanosti, rovnako ako uUrady. Predmetny zdkon dalej vymedzuje ich postavenie. V nadvaznosti na to
a v sulade s dalSou relevantnou legislativou Ustredie a Urady disponuju kapacitami potrebnymi na zabezpecenie
NP. Ziadatel ma dlhodobé skisenosti s realizaciou NP financovanych z ESF v Programovom obdobi 2004 — 20086,
Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom obdobi 2014 — 2020.
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Rozpoéet projektu®®

nepozaduje.

skupiny vydavkov ide.

V tejto Easti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spliiia kritérium ,hodnota za peniaze”, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito $tudiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stlade s Priruckou opravnenosti vydavkov v plathom zneni. V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.
Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuZité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovenad v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uZivatelovi, identifikujte v tabulke nizsie, o ktoré

Indikativna vySka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky
(v EUR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1
352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
skupina vydavkov: V ramci tejto skupiny vydavkov sa opravnenym uzivatelom budu
352 - Poskytnutie 12199 700 € poskytovat finanéné prispevky:
dotdcii, prispevkov - Mentorované zapracovanie
vo i tretim osobam - Odmena pre APZ za umiestnenie na otvorenom trhu prace
- Motivaény prispevok pre neaktivne osoby (osoby v HN)
- Motivacény prispevok pre znevyhodnenych
- Praca na skusku
- Motivacény prispevok pre osamelého rodica
Hlavné aktivity spolu 12 199 700 €
Podporné aktivity
skupina vydavkov 853979 € 907 — Pausdlna sadzba na nepriame vydavky podla ¢lanku 54
907 — Pausalna sadzba pism. a) NSU
na nepriame vydavky
podla ¢lanku 54 pism.
a) NSU
Podporné aktivity 853979 €
SPOLU
CELKOM 13053679 €

Finanény ramec?®

Ziadatela

25V pripade zvySenia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvaleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urenie alokacie vysledkom realizovanej Studie uskutocnitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky orgén predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo znizenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.

26 Finanény ramec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych

cielov.
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Fond

Eurdpsky socialny fond
plus

Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regién 12378 926,31 €
kategorie regiénu (v EUR) viac rozvinuty region 674 752,69 €
Zdroj EU podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 10522 087,00 €
EUR) viac rozvinuty region 269 900,00 €
Zdroj SR podla kategérie region (v menej rozvinuty regién 1856 839,31 €
EUR) viac rozvinuty region 404 852,69 €

Vlastné zdroje prijimatel podla
kategérie regionu?’ (v EUR)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

85% (MRR) 40% (VRR)

Statny rozpocet SR

15% (MRR) 60% (VRR)

Prijimatel

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Ziadatel' — 4P1 / ESO4.1

Fond

Eurépsky sociadlny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategorie regionu (v EUR)

menej rozvinuty region

8574 557,89 €

viac rozvinuty regidn

489 214,16 €

Zdroj EU podla kategérie regiénu (v
EUR)

menej rozvinuty region

7 288 374,00€

viac rozvinuty regidn

195 685,00€

Zdroj SR podla kategérie regiénu (v
EUR)

menej rozvinuty region

1286 183,89€

viac rozvinuty regidn

293 529,16€

Vlastné zdroje prijimatela podla
kategoérie regiénu (v EUR)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

85% (MRR) 40% (VRR)

Statny rozpocet SR

15% (MRR) 60% (VRR)

Prijimatel

Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te sposob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizcie operacii
s prinosom pre obe kategérie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.
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Ziadatel - 4P4 / ESO4.1

Fond

Eurépsky socialny fond plus

Celkové opravnené vydavky NP podla

menej rozvinuty regién

3804 368,42 €

kategorie regiénu (v EUR) viac rozvinuty region 185 538,53 €
Zdroj EU podla kategérie regiénu (v menej rozvinuty region 3233713,00 €
EUR) viac rozvinuty region 74 215,00 €
Zdroj SR podla kategérie regionu (v menej rozvinuty regién 570 655,42€
EUR) viac rozvinuty region 111 323,53€

Vlastné zdroje prijimatela podla
kategorie regionu (v EUR)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

85% (MRR) 40% (VRR)

Statny rozpocet SR

15% (MRR) 60% (VRR)

Prijimatel

Uplatiovanie Specifického pravidla

financovania (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre obe kategorie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol

stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné udaje

Ciel narodného projektu

ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti a zlepSenie Zivotnej situacie

ohrozenych skupin

Priorita 4P1 / ESO4.1

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich
zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Mernad jednotka meratefného
ukazovatela projektu

osoby

Indikativna ciefova hodnota

Spolu: 4 442 z toho MRR: 4 172 VRR: 270

Typ meratelného ukazovatela vysledok
Typ Uzemia

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO05
projektu

Nazov meratelného ukazovatela
projektu

Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
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Mernad jednotka meratelného
ukazovatela projektu

osoby/pocet

Indikativna cielova hodnota

2221

Priorita 4P4 / ESO4.1

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaZe

Vytvdranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii
NEET

Typ meratelného ukazovatela vystup

Typ Uzemia

Kéd meratelného ukazovatela PSKPO167

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu
projektu

Merna jednotka meratefného
ukazovatela projektu

osoby

Indikativna cielova hodnota

Spolu: 1817 ztoho MRR: 1722 VRR: 95

Typ meratelného ukazovatela vysledok

Typ Uzemia

Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRIO5

projektu

Nazov meratelného ukazovatela Pocet ucastnikov, ktori Uspesne ukoncili intervenciu
projektu

Merna jednotka meratelného osoby/pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielovd hodnota 908

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja

DPSK033

Nazov iného udaja

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

udaja pocet

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie

Nazov

Akym sp6sobom sa
budu ziskavat data?

Monitorovacie spravy

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé ciel'ové skupiny
Prinosy/Dopady Cielova skupina Pocet
Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti; | Znevyhodnené 6 259
zlepsSenie ich Zivotnej situacie osoby

Studia uskutocnitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplriaju iba pre investicné typy projektov.
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Existuje relevantna studia
uskutocnitelnosti ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupna na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je
studia zverejnena

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO

Sumar planovanych VO

Nazov VO

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metodda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Prilohy

1. Prehlad poskytovanych prispevkov

2. Celkovy rozpocet projektu

Vypracoval: (vecne prislusny utvar MPSVR SR / externy subjekt)
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