PLAN SPRAVODLIVEJ TRANSFORMACIE
UZEMIA
verzia 4.0

MINISTERSTVO
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY



OBSAH

ZOZNAM SKIALIEK ...t 3
Z0ZNAM TADUIIEK ... s 6
WeY41F: Y4015 Y4 110 o SRR ORPPRR 6
1. Nacrtnutie procesu transformacie a ur€enie najviac postihnutych Gzemi........ccccoovvvviiienininicnenn, 7

1.1 Oc¢akavany proces transformacie s cielom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo.................... 8

1.2 Urcenie izemi, ktoré budu najviac postihnuté procesom transformacie ............ccoveerierienieenieenneninens 12
2. Postdenie transformacinyCh VYZIEV .........cocuiiiiiiiiiiiiiie et 16

2.1 TRENCIANSKY KRAJ (re@idn hornd NItra) .........cccceeeureureureruseesssessessessessesssesossssessessssessssessnean, 16
2.1.1 Posudenie hospodarskeho, socidlneho a tizemného vplyvu transformdcie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do TOKU 2050............cururuiueeeeeeeeseeseeseeseessseses st s sessessessessss s ssssasssssessassessssesssssensansas 16
2.1.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do TOKU 2050........ccuiiiiieiiiieie et sr e r e nesre e nns 20
2.1.3 Sulad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo tizemnymi stratégiami a planmi ............cccccevrveriieenneene 22
2.1.4 Typy plAnovanyCh OPETACIE .......cc.eiieiiriiieitieee st r e r e sre e sreeneene s 25

2.2 KOSICKY KRAJ.....oouivirmiiimiiimiiissessesesssesse st 31
2.2.1 Posudenie hospodarskeho, socidlneho a tizemného vplyvu transformdcie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do TOKU 2050.........eiiiiiiiiiiiiieii ettt bbbt b e be e see e e 31
2.2.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do TOKU 2050 ......c.uiiiiiiiiiii ettt sttt sb e sbe e sbe e sanesmn e beesbeesbeeneeas 35
2.2.3 Sulad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo Gizemnymi stratégiami a planmi .............coeveevrvreenne 38
2.2.4 Typy plAnovanyCh OPETACIE .......ccuiiiiiiiiiieie it b e b e sreeneene s 40

2.3 BANSKOBYSTRICKY KRAJ ....ooiiiiieieieiieeeeeees e st ssanae e 46
2.3.1 Posﬁden,ie hospodarskeho, socialneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo Unie do T0KU 2050.........ccuiiiiiiiiiiei e 46
2.3.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky neutralneho
hospodarstva Unie do TOKU 2050 ........ccuiiiiieiiiieie ettt sr e b e n e b nns 50
2.3.3. Sulad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo uzemnymi stratégiami a planmi ..........ccoeveeervreenne 52
2.3.4 Typy plAnovanyCh OPETACIT ........ciuiiiiiieiiiiii ettt bbb bbb sreebeene e 54
3. MECNANIZIMY FIAUBNIA ...ttt bbbttt bbbttt b bbb enes 60

3.1 PAINEISIVO .. s 60

3.2 MOoNitorovanie @ NOANOTENIE .........cciiiriiiieii e 60

3.3 Koordina¢ny a monitorovaci OTZAN/OTZAIY .........ccerereerrrrereerreseeresreseesesneeeesreseesresresnesnesseesnesneas 61
4 Specifické programové ukazovatele vystupov alebo VYSIEdKOV ............cuvervrivevriiesesieesiesses s, 63

D PIIIORY e nes 73



Zoznam skratiek

AP HN

BSK

BBSK

CCS

CLL

CuRlI

DBM

Deliverable 1

Deliverable 2

Deliverable 3

Deliverable 4

Deliverable 5
EFRR

EIB

EK
ENO
ESF+

EU ETS

EU SILC
EU
FN

FST

Akény plan transformécie uhol'ného regionu horna
Nitra

Bratislavsky kraj

Banskobystricky kraj

Zachytavanie a skladovanie uhlika (z angl. Carbon
Capture and Storage)

Cementaren Lietavska Lucka, a.s

Iniciativa pre dobiehajtice regiony (z angl. Catching-
up Regions Initiative)

Tvrdo-paleny magnezit (z angl. Dead burned

magnesia)

Uvodna sprava

Stratégia zapojenia zainteresovanych stran

Sprava o procese transformicie smerom ku
klimatickej neutralite

Sprava o vyzvach, potrebach a akénych planoch
najviac postihnutych uzemi na Slovensku

Zéaverecnd sprava

Europsky fond regionalneho rozvoja
Eurdpska investi¢na banka

Eurdpska komisia
Elektrarenn Novaky
Europsky socialny fond +

Systém obchodovania s emisnymi kvotami
sklenikovych plynov v Eurdpskej tnii

EU statistics on income and living conditions
(Statistika EU o prijmoch a Zivotnych podmienkach)

Europska unia
Financ¢né nastroje

Fond na spravodlivu transforméaciu



HBP

HDP

INEKP

IPPU

IUS Prievidza-Novaky 2021 — 2027

JASPERS

KF

KSK
KVET

LIHC

MH SR

MPSVaR SR

MIRRI SR

MSP

MST

NIRP

NPR 2020

NUS SR

P SK

OZE

Hornonitrianske bane Prievidza

Hruby domaci produkt

Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan
na roky 2021 az 2030

Industrial Processes and Product Use (Priemyselné
procesy a vyuzitie produktov)

Integrovana  izemna  stratégia pre  oblast’
udrzatel'ného mestského rozvoja Prievidza - Novaky
na roky 2021 — 2027

Joint Assistance to Support Projects in European
Regions (Spolo¢na pomoc na podporu projektov
Vv europskych regionoch)

Kohézny fond
Kosicky kraj
Kombinovana vyroba elektriny a tepla

Low Income, High Costs (Nizky prijem, vysoké
naklady)

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Ministerstvo  investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky

Malé¢ a stredné podniky
Mechanizmus spravodlivej transformacie
Narodny integrovany plan reforiem

Nérodny program reforiem SR na rok 2020

Nizkouhlikova stratégia Slovenskej republiky
do roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050

Program Slovensko na roky 2021 - 2027

Obnovitel'né zdroje energie



PHRSR BBSK 2021-2027

PHRSR KSK 2021-2027

PHRSR TSK 2021-2027

PST

PTH

POO

SK RIS3 2021+

SIEA

SIH

SR

TSK

Vseobecné nariadenie

VVal

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Kosického samospravneho kraja

Program hospodéarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Tren¢ianskeho samospravneho kraja

Pléan spravodlivej transformécie izemia SR
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s.

Plan obnovy a odolnosti SR

Stratégia vyskumu ainovéacii pre inteligentnu
Specializaciu Slovenskej republiky 2021 - 2027

Slovenska inovac¢na a energeticka agentura
Slovensky investi¢ny holding
Slovenska republika

Trenciansky kraj

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdépskom
fonde regiondlneho rozvoja, FEurdépskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde
na spravodlivii transformaciu a Eurdopskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctove pravidla pre uvedené fondy, ako aj
pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond
pre vnutorni bezpe€nost a Nastroj financnej
podpory na riadenie hranic a vizova politiku v
platnom zneni

Vyskum, vyvoj a inovacie



Zoznam tabuliek

Tabul’ka 1 Klimatické ciele EU a narodné klimatické ciele stanovené v INEKP..........ccocoovvververeersieressesesessesenessenines 9
Tabul’ka 2 Dal3ie vybrané ciele smerujice ku klimatickej neutralite stanovené v INEKP ..........cccococovvrerernrcrsrerennnns 9
Tabul’ka 3 Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality podl'a narodnych stratégii a planov..........ccccceevrnennen, 12
Tabul'ka 4 Analyza transfOrmAaCIe TEZIONOV ........vvivireeiieeieeie ettt r e e r e eaneenn e reenreenesnennnes 13
Tabulka 5 Kl'aCové zistenia vo vybranych regiOnoch........ccooviiiiiiiiiiiciiee e 14

Tabulka 6 Hlavné ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvu transformacie v okresoch Partizanske a Prievidza

............................................................................................................................................................................... 18
Tabul'ka 7 O¢akavané vysledky v regione horna NItra .........c.cocveiiriiiiiiiiiiecee e 22
Tabul'ka 8 Stlad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami..........c.coeveeeeereennennenns 23

Tabul’ka 9 Sulad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v regione horna Nitra

............................................................................................................................................................................... 24
Tabul’ka 10 Hlavné ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvy transformacie na trovni okresov v KSK ........... 33
Tabulka 11 Ocakavané vysledky v regione KSK ...t 37
Tabul’ka 12 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami...........cccooeeverivernennnn. 38
Tabul’ka 13 Sulad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v KSK................... 39

Tabulka 14 Hlavné ukazovatele potencidlu dekarbonizacie a vplyvov transformécie v okresoch Ziar nad Hronom,

BIeZN0 @ REVUICA ... .ottt ettt b e e s bt bt e R et e h et e bt e s Rt e b e e R e e R e e s e e e Re e ere e ere e R e r e 48
Tabul’ka 15 Ocakavané vysledky v regione BBSK ...........cooiiiiiiiiiiiii e 52
Tabul'ka 16 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami ..........ccocceevevereennennenn 53
Tabul’ka 17 Sulad Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja s navrhovanymi opatreniami v BBSK ................... 54
Tabul'ka 18 Navrhované sprostredkovatel'ské organy pre implementaciu FST ... 61
Tabul'ka 19 Ukazovatele VyStUpOV NOIMA NITa......c..cviiiiriiiiisiee e 64
Tabul’ka 20 Ukazovatele vySledKov NOTNa NIEIA ......c.ueiiiiiiiiciiiiciicere e 65
Tabul’ka 21 Ukazovatele VyStupov KOSICKY KIaj .....coviiiiiiiiiiiiiiiseee et 67
Tabul’ka 22 Ukazovatele vysledkov KOSICKY KIaj......c.coiuiiiiiiiiiiiiiisieieee e 68
Tabul’ka 23 Ukazovatele vystupov BanskobDYStricky KIaj ........ccvioviiiiiiiiieiieiiscie s 69
Tabul’ka 24 Ukazovatele vysledkov BanskobYStricky KIaj ......ccoioviiiiiieiiiiiiiiiiie s 71
Tabul’ka 25 Ukazovatele vystupov — Modernizovana politika SUArZnosti.........cccoereererieeneeneeieeiesie e 72
Tabul'ka 26 Ukazovatele vysledkov — Modernizovand politika SUATZN0Sti.........c.coeriririiiniiicece e 72
Tabul’ka 27 Odhad vplyvu HBP na zamestnanost’ (straty pracovnych miest v jednotlivych rokoch)..........cccccoenininn 75
Tabul’ka 28 Progndzy emisii CO2 a zamestnanosti — EleKtrarett NOVAKY........cccoveviiriiiriieieeneee e 76
Tabul’ka 29 Prognézy emisii CO2 a zamestnanosti — EleKtrarelt Vojany ..........ccccvovviiiiniinniiinseesee e 77

Zoznam priloh

Priloha 1 Urcenie izemi, ktoré budu najviac postihnuté procesom transformacie — dopliujice informacie................. 74

Priloha 2 Postdenie synergii a doplnkovosti s inymi programami EU..............ccc.cccvevrruevrecoerescsesiis s 84



1. Nacrtnutie procesu transformacie a urcenie najviac postihnutych uzemi

Fond na spravodliva transformaciu (FST) sa zameriava na regiony a odvetvia, ktoré st najviac
postihnuté vplyvmi transformacie z dovodu ich zavislosti od fosilnych paliv vratane uhlia alebo
priemyselnych procesov narocnych na emisie sklenikovych plynov a znecistujucich latok
ovplyviujucich kvalitu ovzdusia. V podmienkach Slovenskej republiky (SR) patria medzi tieto
regiony vybrané okresy v ramci Trencianskeho kraja (TSK), Kosického kraja (KSK)
a Banskobystrického kraja (BBSK). V nadvidznosti na vysledky transformacnej analyzy sa
zameranie zuzuje na nasledovné okresy:

TSK — okresy Prievidza a Partizanske
KSK — okresy Kosice I — 1V, KoSice — okolie a okres Michalovce

BBSK — okresy Brezno, Revica, Rimavska Sobota, Zvolen, Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska
Stiavnica.

[l Trenciansky kraj [l Kosicky kraj Banskobystricky kraj

Banska

Bystrical
KoSice

|Bratislava

Plan spravodlivej transformacie tzemia' (PST) definuje vyzvy a potreby najviac postihnutych
oblasti a zaroven identifikuje typy operécii v ekonomickej, environmentalne a socidlnej oblasti
potrebnych na podporu vybranych uzemi s cielom zabezpecit' trvalo udrZatel'ny rozvoj v sulade s
ciel'mi Eur6pskej zelenej dohody a revizie legislativy v oblasti klimy, energetiky a dopravy v rdmci
balika Fit for 55. PST bol pripraveny v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 z 24. juna 2021, ktorym sa zriad’'uje Fond na spravodlivi transformaciu (Nariadenie,
ktorym sa zriad’'uje FST).

1PST bol vypracovany na zaklade analyz a vstupov (Deliverables 1 - 5), ktoré boli sucastou projektu ,,Podpora pripravy
planov spravodlivej transformacie na Slovensku‘ v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou Eurdpskej komisie.
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1.1 Ocakavany proces transformacie s cielom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo

Proces transformacie na Slovensku do roku 2030

2019 2022 2023 < 2030

v plé i Ukoncenie tazby a
AkeEny plan trgnsforméC|e Schvalenie PST : S

uholného regiénu horna 459 M EUR spalovania uhlia na
Nitra hornej Nitre

Technologické zmeny v
EU ETS podnikoch

SRR = SO - SR RRRRR - SRR - SRR
0 Q Q o 0

2018 2021 2022-2024 2023 2030
Uznesenie vlady k Prijaté Nariadenie EP a Implementacia klu¢ovych Dopady transformacie na Prispevok k plneniu
navrhu problematiky Rady (EU) 2021/1056, dekarbonizagnych hornej Nitre na hraniéné cielov SR
transformacie regiéonu ktorym sa zriaduje FST  opatreni v oceliarstve v okresy BBSK ~-7,5Mt CO2
hornéa Nitra KSK

Slovensko zahajilo proces transformécie prijatim politického rozhodnutia o postupnom ukoncovani
vyuZivania uhlia v regione hornd Nitra v roku 2018 so zavizkom ukoncenia tazby a spalovania
uhlia do roku 2023 na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 580 z 12. decembra 2018. Narodny zavizok
bol zo strany Eurdpskej komisie (EK) podporeny poskytnutim technicke;j asistencie prostrednictvom
Programu na podporu Strukturalnych reforiem, ktord v rdmci projektu ,, Transformacia uhol'ného
regionu horna Nitra®“ v spolupraci s regionom a Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie SR? (MIRRI SR) pripravila Akény plan transformacie uhol'ného regionu horna Nitra
(AP HN). Material bol schvaleny vladou SR v roku 2019 a v zmysle uznesenia vlady SR €. 336 z 3.
jula 2019 sa kazdoroc¢ne aktualizuje s cielom zohl'adnit’ najnovsi vyvoj, moZnosti podpory opatreni
a postup v procese transformacie. Opatrenia definované v AP HN st s ohl'adom na rozsah podpory
FST reflektované aj v PST.

V zmysle plnenia klimatickych ciel'ov je zasadna transformacia oceliarskeho priemyslu v KSK, ako

W

aj predpokladané vyradenie Elektrarne Vojany po roku 2023. Implementacia kl'ucovych

2 Koordinéciu procesu transformacie regionu horna Nitra mal vo svojej zodpovednosti Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizaciu. Od 1. jala 2020 presla posobnost’ tohto Giradu na novovytvorené MIRRI SR.



dekarbonizaénych opatreni v oceliarstve a energetike ma potencial najvacsicho zniZenia emisii
sklenikovych plynov, ¢o bude mat’ za nasledok vyznamné socio-ekonomické vplyvy v regione.

Transformacia na hornej Nitre bude mat vzhladom na demograficki previazanost regiénov
negativny vplyv na zamestnanost’ aj na susedné okresy v ramci Banskobystrického kraja (BBSK).
Zaroven budu dosledkami transformécie postihnuté aj okresy s monoindustridlnym charakterom,
ktoré su zavislé od priemyslu s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov. Prave tieto
okresy st najviac zranitelné voci Strukturalnym hospodéarskym zmenam a aktudlne aj désledkom
spojenym s prebiehajucou energetickou Krizou.

Ocakavané dosledky procesu transformacie s cielom dosiahnut’ klimaticky neutralne hospodarstvo
buda v programovom obdobi 2021 — 2027 rieSené zdrojmi z FST v celkovej vyske 459 mil. EUR.
Ciel'om FST je riesit’ socialne, hospodarske a environmentalne dosledky sposobené transformaciou
v ramci plnenia energetického a klimatického ciela Unie do roku 2030 a dosahovania klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050 na zaklade PariZskej dohody.

V nadvéznosti na plnenie klimatickych cielov bol v decembri 2019 na narodnej urovni prijaty
Integrovany narodny energeticky a klimaticky plan na roky 2021-2030 (INEKP), ktory je kI'icovou
stratégiou stanovujucou ciele v oblasti klimy. V tejto suvislosti musia byt opatrenia a aktivity FST
Vv stilade s dekarbonizaénymi opatreniami a cielmi definovanymi v INEKP. Na zéklade aktualne
platnej verzie INEKP st ciele na rok 2030 uvedené v tabul’ke 1 a tabul’ke 2.

TabuPka 1 Klimatické ciele EU a narodné klimatické ciele stanovené v INEKP
Ciel EU 2030 Slovensko 2030

Znizenie emisii sklenikovych plynov

-409 i 5 na - 55 % -
(v porovnani s rokom 1990) 0% (revidované na - 55 %)

ZnizZenie emisii sklenikovych plynov
v sektore EU ETS (v porovnani s -43% -
rokom 2005)

Znizenie emisii sklenikovych plynov
v sektore mimo EU ETS (v -30% -20%
porovnani s rokom 2005)

Celkovy podiel obnovitel'nych

. . 32% 19,2 %
zdrojov energie (OZE) ° 0
Podiel OZE v doprave 14 % 14 %
Energeticka efektivnost’ 325% 30,3 %

Tabulka 2 DalSie vybrané ciele smerujiice ku klimatickej neutralite stanovené v INEKP

Popis ciel’a Cielovy rok Ciel'ova hodnota
Najneskor do 2022 0.2%

Podiel pokrocilych biopaliv v doprave Najneskér do 2025 1.0%
Najneskor do 2030 3.5%

Nova vyroba elektriny z OZE (nové zariadenia do 500 kW)

. ; : L V rokoch 2020 - 2030 0.5 TWh
podporovana prostrednictvom vykupnych cien
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Nova vyroba elektriny z OZE podporovana prostrednictvom

L, X V rokoch 2020 - 2030 1.5 TWh
aukéného systému
Nova vyroba elektriny z OZE v decentralizovanych zdrojoch V rokoch 2020 - 2030 0.5 TWh
Roéné uspory energetickej efektivnosti 2021 - 2030 870.5 GWh/rok

KPlacové opatrenia smerom ku klimatickej neutralite vymedzené v INEKP, ktoré sa maju
vykonat’ do roku 2030

Energeticky priemysel:

o Transformacia elektrarni vyuzivajucich tuhé fosilne paliva po roku 2023 (Novaky,
Vojany);

e Ukoncenie prevadzky teplarni na tuhé paliva;
e Zvysenie podielu OZE v energetickom mixe;
e Povinné mnozstvo OZE v systémoch centralneho zasobovania teplom.

Najvicsimi producentami sklenikovych plynov st uhol'né elektrarne Slovenskych elektrarni v
Novakoch a vo Vojanoch, pri¢om spolu generujt viac ako 1,8 mil. ton emisii sklenikovych plynov
roéne. Dal§imi zdrojmi emisii sklenikovych plynov na vyrobu elektriny a tepla st teplarne,
kombinované teplarne a elektrarne vyuzivajuce fosilne paliva.

Hlavnou vyzvou, pokial ide o dekarboniziciu vyroby elektriny a tepla, je zniZovanie podielu
fosilnych paliv a zvySovanie podielu OZE na vyrobe elektriny a tepla. Hlavnou prilezitostou na
zniZenie emisii sklenikovych plynov je odstavenie uhol'nej elektrarne v Novakoch a zmena palivove;j
zakladne v Elektrarni Vojany, po ktorej bude nasledovat’ postupné vyrad’ovanie uhlia pri vyrobe
tepla a zvySovanie podielu OZE.

SR splnila svoj zaviazok ukoncit’ spal'ovanie uhlia v Elektrarni Novaky do roku 2023. V ostatnych
zdrojoch mensieho rozsahu ako Elektrarenn Novaky SR predpokladala ukonéit’ spal'ovanie uhlia
Vv teplarenstve v roku 2023. Finalne rozhodnutie bude zavisiet od vyvoja energetickej krizy.

Spotreba energie v priemysle:

e Znizenie konecnej spotreby energie v priemysle;

e Podpora vyroby vodika z OZE;

e Schéma hospodarskej stitaZe v oblasti energetickej efektivnosti a znizovania emisii;
e Dobrovol'nd dohoda o usporéach energie;

e Ocakévané zvysenie cien uhlika v EU ETS (opatrenie na urovni EU).

Spracovatel'sky priemysel patri medzi troch najvéacsich producentov emisii sklenikovych plynov v
energetickom sektore na Slovensku, pri¢om hlavnym prispievatel'om je metalurgicky priemysel a
priemysel nekovovych nerastov. Medzi najvicsie zariadenia EU ETS, ktoré prispievaju k emisiam
sklenikovych plynov spalovanim fosilnych paliv, patria U. S. Steel KoSice, Slovnaft, CRH,
Carmeuse, SMZ Jelsava a Calmit, ktorych prevadzky (okrem spolo¢nosti Slovnaft) sa nachadzaji
v navrhnutych opravnenych regiénoch pre FST. Hlavnou vyzvou na zniZenie emisii sklenikovych
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plynov z vyuZzivania energie v priemyselnych odvetviach bude zmena palivovej zakladne pre
priemyselné spalovanie paliv a zvySenie energetickej efektivnosti v priemyselnych odvetviach.
V suvislosti s transformaciou hospodarstva na nizkouhlikové bude zisadnd implementacia
technologickych opatreni v U. S. Steel KoSice, ktory je najva¢sim producentom emisii sklenikovych
plynov na Slovensku.

Doprava:
o Elektrifikacia dopravy;
e Rozvoj infraStruktary pre ekologicku dopravu;
e Podpora ekologickej osobnej dopravy;
e Podpora infrastruktury pre vozidla na alternativne paliva.

Doprava je jednym z hlavnych spotrebitel'ov energie a prispievatel'ov k emisiam sklenikovych
plynov na Slovensku, a to najmé z dovodu zvySujiceho sa podielu osobnej automobilovej dopravy.
V porovnani s referenénym rokom 1990 bola v roku 2018 produkcia emisii sklenikovych plynov z
dopravy o 13 % nad hodnotovou uroviiou.

Opatrenia, ktoré su zavedené alebo sa oCakava ich zavedenie v rokoch 2021 - 2030 st zamerané na
znizenie emisii sklenikovych plynov z vozidiel, zniZzenie spotreby paliva vo vozidlach, zvySenie
podielu biopaliv a pokrocilych biopaliv v doprave a podporu alternativnych paliv s niz§ou uhlikovou
stopou.

Energeticka efektivnost’:

e Zvysenie energetickej efektivnosti vo verejnych budovach;
e Energeticka efektivnost’ v priemysle;
e Zvysenie energetickej efektivnosti rodinnych domov;

e ZvySenie energetickej efektivnosti v bytovych domoch.

Podl'a Nizkouhlikovej stratégie SR do roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050 (NUS SR) budut jednym
z najdolezitejSich zdrojov uspor energie opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti budov. Verejné
budovy predstavuji vyznamnu prilezitost na uUsporu energii, preto je nevyhnuté zabezpecit
opatrenia na zvySenie energetickej efektivnosti budov. Na Slovensku je priblizne 15 000 verejnych
budov a priblizne 75 % z nich si vyZaduje investicie do zvySenia energetickej efektivnosti.

Energeticka chudoba

Transformacia v dotknutych regionoch moze potencidlne zhorsit’ energeticki chudobu obyvatel'ov.
Je preto ddlezité podporit’ systémové opatrenia na rieSenie dosledkov transformacie na energeticka
chudobu, akymi st napr. podpora udrzate'nych pracovnych miest, podpora na trhu prace, podpora
rekvalifikacie a vzdelavania za i¢elom zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti, ale aj v oblasti
zvySovania energetickej efektivnosti.

V marci 2020 bola uznesenim vlady SR ¢. 104/2020 schvalena NUS SR, v ktorej sa uvadzaju scenare
vyvoja veduce k dosiahnutiu klimatickej neutrality SR. Opatrenia a ciele prispievajuce k dosiahnutiu
klimatickej neutrality st uvedené aj v inych ndrodnych stratégiach a planoch, konkrétne v
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Envirostratégii 2030, v Narodnom integrovanom plane reforiem (Moderné a uspes$né Slovensko) a
v Plane obnovy a odolnosti Slovenska (POO). Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality
podrla jednotlivych narodnych stratégii a planov su zhrnuté v tabul’ke 3.

Tabul’ka 3 Vybrané ciele na dosiahnutie klimatickej neutrality podl’a narodnych stratégii a planov

Opis ciela Dokument Cielovy rok Ciel’'ova hodnota
Miera recyklacie komunalneho odpadu Envirostratégia 2030 2030 60 %
Miera skladkovania Envirostratégia 2030 2035 <25%
2022 5000
Pocet renovovanych budov (investicie do energeticke;j Narodny integrovany 2024 15 000
efektivnosti, kumulativne) reformny plan (NIRP)
2026 25000
Podiel OZE na hrubej konecnej spotrebe energie NIRP 2024 15,5 %3
Novy instalovany vykon OZE NIRP 2026 800 MW
Znizenie emisii sklenikovych plynov v porovnani s NIRP 2024 - 245%
rokom 2005
Znizenie podielu priemyslu na emisiach sklenikovych NIRP 2024 <50%

plynov

1.2 Urcenie uzemi, ktoré budu najviac postihnuté procesom transformacie

V podmienkach SR je proces transformacie spojeny S utlmom tazby uhlia, ukoncenim jeho
vyuZzivania v energetike a zmenou technologickych procesov v energeticky narocnych odvetviach,
ktoré maju zastipenie najmi vo vybranych okresoch TSK, KSK a BBSK. V tychto okresoch je
zaroven preukazana najvacsia koncentracia producentov sklenikovych plynov v EU ETS, ktoré
generuju 2/3 celkovych emisii sklenikovych plynov v krajine z EU ETS. Tieto Gizemia majli znacny
potencial stimulovat’ proces zelenej transformacie na Slovensku a vyrazne prispiet’ k dosiahnutiu
cielov v oblasti klimatickej neutrality. Zaroven st vSak vystavené zvySenému ohrozeniu
a zranitelnosti vo¢i negativnym ekonomickym, socidlnym a environmentdlnym vplyvom
transformacie.

Urcenie regionov opravnenych na podporu z FST je zaloZené na odporucaniach EK uvedenych v
Sprave o krajine za rok 2020 — Slovensko (priloha D) a Uvodnej sprave (Deliverable 1)
vypracovanej MIRRI SR vramci projektu ,,Podpora pripravy uzemnych planov spravodlive;
transformacie na Slovensku“ podporenej EK cez Nastroj technickej pomoci. TSK a KSK boli v
Sprave o krajine za rok 2020 — Slovensko oznacené za regiony, v ktorych sa ofakava, ze buda
najviac postihnuté vplyvmi prechodu na klimatickd neutralitu. Na zaklade vysledkov Uvodnej
spravy boli do analyzy najviac postihnutych oblasti zahrnuté d’alSie dva regiony, a to BBSK a

3 Stanovené pred uverejnenim novych tdajov o podiele energie z OZE za rok 2019, &o naznaduje prudky nérast podielu
OZE na Slovensku na 17 % v dosledku zahrnutia biomasy a tepelnych cCerpadiel pouzivanych domécnostami do
Statistiky.
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Bratislavsky kraj (BSK), ktoré st vo vel'kej miere zavislé od priemyselnych odvetvi a procesov s
vysokymi emisiami sklenikovych plynov.

Vysledky vykonanych analyz potvrdili najvacsi vplyv transformacie (potencial znizenia emisii CO>
a vplyv na zamestnanost’) v regiéone horna Nitra a v KSK. Doésledkami transformacie budu
zasiahnuté aj vybrané hrani¢né okresy BBSK z dovodu transformaénych procesov na hornej Nitre,
ako aj okresy, v ktorych st situované kl'ai¢ové EU ETS podniky. Zaroven BBSK vykazuje rizika v
roznych ukazovateloch (zru¢nosti, vyludiiovanie, starnutie populacie, nizka aktivita malych a
strednych podnikov (MSP), absentujica hospodarska diverzifikacia). BSK bol rozhodnutim EK
uréeny ako neopravneny region pre ¢erpanie zdrojov z FST, z dovodu neopravnenosti podpory
planovanych investicii izemia v oblasti fosilnych paliv a nizkeho potencidlu izemia na zniZovanie
emisii a vplyvu na zamestnanost’ v porovnani s regionom horna Nitra a KSK.

Na zéklade transformacnej analyzy sa zameranie zuzuje na uroven okresov. V ramci TSK su najviac
postihnuté procesom transformacie okresy Prievidza a Partizanske, v ramci KSK okresy Kosice I -
IV, Kogice - okolie a Michalovce a v ramci BBSK okresy Brezno, Reviica, Ziar nad Hronom,
Rimavska Sobota, Zvolen, Banska Stiavnica a Zarnovica.

V tabul’ke 4 je uvedeny stihrn vysledkov z analyzy regiénov, ktory porovnava vybrané ukazovatele
medzi regionmi:

Tabulka 4 Analyza transformacie regionov

Potencial

zn 8 Rozvijajuce sa

emisi Vplyv na Nedostatok RIEe Environmentalne
zamestnanost’
(priame straty
pracovnych
miest do roku
2030)

mil. ton,
odvetvie EU
ETS mil. ton
(2030 v (2030 v
[)t)l'l)\r'lllllll' s p(n‘ovnani s

rokom rokom
2020) 2020)

Regiény/ odvetviach

ukazovatele

horna Nitra

zruénosti

nestilad medzi
ponukou
pracovne;j sily a
dopytom po nej

Tudiiovani . .
vy rizika
(envirozdt'az,
kontamindcia,
potencidl obnovy

pody)

(relativna
miera
vyludiiovani
a regionov)

Riziko
zhorSenia
zdravotného
stavu

hospodarske
odvetvia

(pritomnost’
hospoddrskych
odvetvi s
potencidlom
rastu)

Na zéaklade vykonanej analyzy regionov st kI'iCové zistenia zhrnuté v tabul’ke 5 nizsie.

Cinnost MSP

(Podiel MSP na
celkovej
zamestnanosti)

4 Pocet celkovych priamych stratenych pracovnych miest z dosledku transforméacie, ktory sa dotkne aj zamestnancov
S trvalym pobytom mimo opravnenych okresov.
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Tabul’ka 5 KI"a¢ové zistenia vo vybranych regiénoch

KPacové zistenia

Potencial podpory pre dosiahnutie hospodarskej diverzifikacie a rozvoja

horna Nitra
okresy:

Prievidza
Partizanske

.
y
affr }k

Mk Y
Potvrdeny vplyv
transformacie, potreba
zvysit’ atraktivnost
regionu

Kosicky kraj
okresy:

Kosice I-1V
Kosice — okolie
Michalovce

s
} e

Potvrdené straty pracovnych miest (banictvo a energetika)
Vysoké riziko vyl'udiiovania

Stredne velky nestlad medzi ponukanymi a pozadovanymi
zruénostami

Vysoky potencidl zmeny ucelu pody a opitovného vyuzitia
opustenych priemyselnych uzemi

Vysoky dekarboniza¢ny potencidl nasledkom ukoncenia tazby
hnedého uhlia a vyroby energie jeho spalovanim

Absentujuce ¢innosti terciarnych vzdelavacich institucii
Hospodarstvo bez rozvijajuceho sa sektora - hnacej sily budiuceho
rastu

Potvrdené straty pracovnych miest (oceliarsky priemysel)
Najvacsi dekarbonizacny potencial

Stredne velky nestlad medzi ponukanymi a pozadovanymi
zruénostami

Potencial rozvijajucich sa odvetvi v regione stat’ sa hnacou silou
hospodarstva

Silna zakladia pre VVal

regionov

Podpora pri zakladani a rozbiehani podnikania

Investicie do vytvarania novych diverzifikovanych a udrzateInych
pracovnych miest; Specificky na uzemi byvalych priemyselnych lokalit
Diverzifikacia miestneho hospodarstva podporou rozvoja MSP a
zacinajucich/novych podnikov

Podpora vyskumu vyvoja a inovacii (VVal) predovsetkym Vv novych
hospodarskych odvetviach zelenej ekonomiky

Rekonverzia environmentalnych vplyvov spdsobenych t'azobnymi
¢innost'ami a spalovanim uhlia

Rozvoj udrzatelnej vyroby a dodavok tepla v regione

Rozvoj udrzatelnej energetiky v regione vyuzivanim OZE

Podpora energetickej efektivnosti a inteligentnych energetickych rieseni
v regione

Podpora alternativnych druhov mobility zaloZenej na principoch
inteligentnej mobility

Podpora celozivotného vzdelavania, rekvalifikacie a talentov a podpora
novych prilezitosti a rozvoj predovsetkym mladych l'udi

Podpora na trhu prace pre zranitené skupiny postihnuté postupnym
ukoncenim t'azby uhlia

Podpora zakladania a rozbiehania podnikov v novych odvetviach
Podpora vyskumnej spoluprace, vyskumu a inovacii prostrednictvom
inovaénych centier, technologickych centier

Podpora vyroby energie z OZE a zeleného vodika

Znizovanie emisii sklenikovych plynov prostrednictvom energetickej
efektivnosti verejnych budov

Podpora miestnej udrzatel'nej mobility s nulovymi emisiami
Rekonverzia Uizemi zasiahnutych c¢innostou intenzivnou na emisie
sklenikovych plynov



Potvrdeny vplyv
transformacie,
identifikované nové
rozvijajuce sa odvetvia

hospodarstva

Banskobystricky kraj
okresy:

Brezno
Revica
Rimavska sobota
Zvolen
Ziar nad Hronom
Zarnovica
Bansk4 Stiavnica

el

Potvrdeny vplyv
transformacie, v
strednodobom horizonte,
potreba zvysit odolnost

regionu

Potvrdené straty pracovnych miest (hlinikarsky priemysel,
ukoncenie t'azby uhlia na hornej Nitre)

Potencial d’alsieho zniZenia CO; emisii o 0,37 mil. ton za rok
Vysoka zavislost od emisne naroéného priemyslu vo
vybranych okresoch (Brezno, Reviica, Rimavska Sobota,
Zvolen)

Hospodarska a demografickd previazanost  hrani¢nych
okresov regionu (Ziar nad Hronom, Zarnovica, Banska
Stiavnica), ktoré budd z zasiahnutych  désledkami
transformacie na hornej Nitre

Absentujuca diverzifikacia hospodarstva a nizka aktivita MSP
Nadmerné mnozstvo nizko kvalifikovanej pracovnej sily
Nedostatocna VVal zédkladia a slaby inovacny ekosystém

Pretrvavajice  negativne  socidlno-ekonomické  vplyvy
transformacie v regione, ktora prebehla v minulosti bez
dostato¢ného zmiernenia negativnych dosledkov.

Podpora komplexného vzdelavania v oblasti novych technologii a
obehového hospodarstva

Podpora kurzov, odbornej pripravy a rekvalifikacie na zlepSenie
zamestnatelnosti

Podpora vytvarania pracovnych miest v MSP a socialnych podnikoch v
novych odvetviach

Podpora pri zakladani a rozbiehani podnikania

Podpora VVal, $pecificky v MSP

Podpora inovacnych centier a sietovanie podnikatel'skych subjektov
Znizovanie emisii prostrednictvom energetickej hospodarnosti budov
vratane rozvoja OZE

Podpora prieskumu a overovanie zdrojov geotermalnej energie pre
energetické vyuzitie

Prestavba priemyselnych lokalit a izemi postihnutych transformaciou
Podpora Studijnych, vzdelavacich a rekvalifikacnych programov so
zameranim na zelené hospodarstvo
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2. Posudenie transformacnych vyziev

2.1 TRENCIANSKY KRAJ (region horna Nitra)

2.1.1 Posudenie hospodarskeho, socialneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

» Jediny uhol'ny region na Slovensku.

> TaZba hnedého uhlia (lignitu) a spalovanie uhlia v Elektrarni Novaky bola ukon&ena v roku
2023.

» Potvrdena strata viac ako 2700 pracovnych miest (Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.
(HBP), Slovenské elektrarne, a.s., Fortischem, a.s.).

> Potencial znizenia emisii CO20 1,2 mil. ton/rok.

Horna Nitra bola historicky vyznamnym uhol'nym regionom a V sucasnosti je jedinym uhol'nym
regionom na Slovensku, v ktorom bola t'azba uhlia ukonéend na konci roka 2023. Horna Nitra je
tieZz jednym z pilotnych regionov iniciativy EK pre transformujuce sa uhol'né regiony. Zaroven je
tradiénym priemyselnym regionom s pritomnostou energetického, chemického, stavebného a
strojarskeho priemyslu. V dosledku vyroby energie z uhlia v Elektrarni Novéky je region jednym z
najvacsich producentov emisii CO2 v sektore EU ETS.

V kontexte transformacie je najviac zasiahnutym uzemim v ramci TSK tzemie hornej Nitry, t. j.
okresy Prievidza a Partizanske.

Hlavnou zlozkou miestnych ekonomickych aktivit a regionalnej hrubej pridanej hodnoty je
priemyselny sektor s takmer 30 % celkovej hrubej pridanej hodnoty v regione, za ktorym nasleduju
sluzby verejnej spravy (20,6 %) a obchod (19,4 %). Najviac 0s6b v okresoch Partizanske a Prievidza
je zamestnanych v odvetvi priemyslu a obchodu (46 %). Priemyselnd vyroba a spracovatel'sky
priemysel zabezpeCuje 78 % pracovnych miest v okrese Prievidza. V Prievidzi bol v roku 2019
podiel zamestnancov v tazbe a dobyvani takmer 18 %. Z podielu zamestnanosti vyplyva, ze
priemysel je jednym z hlavnych odvetvi poskytujucich zamestnanost’ na hornej Nitre. Vzhl'adom na
uvedené skuto¢nosti bude region hornej Nitry ¢elit’ dvom hlavnym vyzvam transformacie vo vzt'ahu
k miestnej ekonomike:

e Upadajuce odvetvia, pri ktorych sa ocakdva ukoncenie alebo vyrazné obmedzenie ich
¢innosti v suvislosti s procesom transformacie vratane zodpovedajuceho harmonogramu;

e Transformujuce sa odvetvia, pri ktorych sa oCakava transformacia ich ¢innosti, procesov a
vystupov.

Kracovymi hospodarskymi subjektami posobiacimi v regione hornad Nitra, ktori budd vyrazne

ovplyvneni procesom transformécie, si HBP a Slovenské elektrarne, a.s.. Dal§im doélezitym

priemyselnym aktérom v regione horna Nitra je chemicky zavod Fortischem, a.s., ktory je pomerne
malym producentom CO2, no vyznamnym zamestnavatel'om v regione.

Upadajuce odvetvia


https://ec.europa.eu/energy/topics/oil-gas-and-coal/EU-coal-regions/initiative-for-coal-regions-in-transition_en

Upadajucim odvetvim na hornej Nitre je tazobny priemysel, ktory je zastupeny spolo¢nostou HBP.
HBP je banicka spolo¢nost’, ktora je najva¢sim producentom hnedého uhlia (lignitu) na Slovensku.
Spoloénost’ prevadzkuje bane Handlova, Novéky a Céry, z ktorych sa v roku 2019 vytazilo celkovo
viac ako 1,4 mil. ton uhlia. Uhlie sa pouziva hlavne na vyrobu elektriny a tepla v Elektrarni Novaky.

Vlada SR uznesenim ¢. 580 z 12.12.2018 k navrhu problematiky transformacie regionu horna Nitra
v suvislosti s navrhom vSeobecného hospodarskeho zaujmu na zabezpecenie bezpecnosti dodavok
elektriny schvalila pokracovanie v§eobecného hospodarskeho zdujmu s jeho ukoncenim najneskor
v roku 2023. Na zaklade tohto uznesenia bude ukonéena t'azba hnedého uhlia. Spolo¢nost’ HBP ma
vypracovany harmonogram ukoncCenia svojej cCinnosti, ¢o bude mat vyznamny socialny
a ekonomicky vplyv na cely region.

HBP ma zaujem participovat’ na procese spravodlivej transformacie, a to z pohladu novych
projektov, vytvarania pracovnych miest, opiatovného vyuzivania arealov a rekvalifikacie pracovnej
sily. Spolo¢nost ma plan diverzifikécie svojej Cinnosti, ktory pocita s potencidlnymi novymi
projektami vratane produktivnych investicii do novych spolo¢nosti vyuZzivajacich podu a majetok a
prestavbu arealov, ktoré je mozné pontknut’ tretim stranam.

Transformujice sa odvetvia

Transformujuce sa odvetvia budu Celit’ vyzvam suvisiacim s prechodom na klimaticky neutrdlne
hospodarstvo, a to najma v stvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov
a zmenou pozadovanych zruc¢nosti a vzdelania zamestnancov.

V roku 2023 sa v Elektrarni Novaky ukoncilo spal’'ovanie uhlia a tym elektrarefi ukoncila aj svoju
¢innost’ v regione suvisiacu s dodavkami elektrickej energie a tepla pre mesta Prievidza, Novaky
a obec Zemianske Kostolany. Nové rieSenie pre centralne zasobovanie teplom je zabezpecené
vystavbou nového zdroja tepla a OZE, vd’aka comu sa zabezpecili dodavky tepla pre vSetky dotknuté
uzemia, a tak sa znizilo riziko energetickej chudoby v stvislosti s ukon¢enim spalovania uhlia.
Novym poskytovatel'om vyroby a dodavky tepla je spolocnost’ PTH, a. s.. Va¢Sina vyrobeného tepla
pochadza z OZE, pri€om zemny plyn bude vyuzivany len na vykrytie zvySenej spotreby v zimnych
mesiacoch. Ide o kombinaciu vyuzitia solarnych termickych panelov, tepla banskych vod v
tepelnych Cerpadlach a energie z biomasy (drevnej Stiepky) v stihrnnej kapacite 22 MW. Vzhl'adom
na vybrané technologické rieSenie a harmonogram realizécie nebude tento projekt podporeny z FST.

Spolocnost’ Slovenské elektrarne, a.s. ma niekol’ko projektovych zamerov, ktoré moze v regione
zrealizovat’ vo vztahu k svojmu priemyselnému arealu, obnove pody, prestavbe brownfieldov®,
inStalacii OZE a vyrobe vodika. Konkrétne ma spolo¢nost’ ambiciu realizovat’ nasledovné projekty:
Regeneracia a dekontamindacia brownfieldu v Novakoch, instalacia fotovoltaickej elektrarne 1. faza
(1OMW), vystavba upravne drenaznych vod v ENO, ukoncenie prevadzky a rekultivacia
definitivneho odkaliska ENO, ukoncenie prevadzky a rekultivacia skladky stabilizatu ENO,
Obnovitel'né zdroje energie — 2. faza (72MW), instalacia elektrolyzy na vyrobu cistého vodika
z OZE, vzdelavacie a rekvalifikac¢né stredisko v ENO.

5> Je nehnutel’nost’ (pozemok alebo stavba), ktora nie je efektivne vyuZivana a je zanedbana, pripadne aj kontaminovana.
Ide o nehnutelnost’, ktort nie je mozné efektivne vyuzivat’ bez toho, aby prebehol proces jej regeneracie. Zdroj:
Envirostratégia 2030, publikacia_zelensie-slovensko-sj web.pdf (minzp.sk)
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Zaroven, vplyv aktudlnej energetickej krizy nepriaznivo zasiahne aj spolo¢nosti na hornej Nitre.
Vyznamny zamestnavatel' v regione, chemicky zavod Fortischem, oznamil v septembri 2022
hromadné preptstanie z dovodu rasticich cien energii, ktoré bude mat’ za nasledok zanik viac ako
350 pracovnych miest. Je pravdepodobné, Zze podobny scenar postihne aj d’alSie spoloc¢nosti
V regione.

Transformacia bude mat’ vyrazny vplyv na d’alSie smerovanie a rozvoj celého regionu. Ako sa
uvadza v tabul’ke 6, postupné ukoncenie tazby a vyroby energie z uhlia povedie do roku 2030 k
priblizne 2 520 priamym stratim pracovnych miest iba v regione horna Nitra, pricom zanik
pracovnych miest zasiahne aj okresy mimo regionu. Prepustanie sa zacalo pred rokom 2020, takze
celkovy vplyv na zamestnanost’ je V sucasnosti eSte vyssi. Region ma vyznamny potencidl na
znizenie emisii sklenikovych plynov v priemyselnom sektore. Vyradenie Elektrarne Novaky usSetri
1,18 az 1,21 mil. ton emisii ro¢ne do roku 2030 v porovnani s rokom 2020. Podrobnejsie informacie
o upadajtcich a transformujucich sa odvetviach st uvedené v prilohe 1.

Tabul’ka 6 Hlavné ukazovatele potencidlu dekarbonizacie a vplyvu transformacie v okresoch Partizanske a
Prievidza

Potencial
ZniZenia
emisii CO2, Odvetvia s
. Vplyv na . L — ; ;
v mil. ton EU Vyludiiovanie investicnym Podiel MSP na zamestnanosti
zamestnanost’ s
ETS (2030 potencidlom
V porovnani

s 2020)

Partizanske
Stredné 49 %

Prievidza

Nizke 54 %

Potreby v oblasti rekvalifikacie s ohPadom na prognozy v oblasti zru¢nosti

Vzhl'adom na upadajuci banicky priemysel v regione bude nevyhnutné zamerat’ sa na podporu
novych zru€nosti, schopnost ich adapticie v procese transformdcie regionalneho trhového
prostredia a moznosti vyuzitia nadobudnutych zru¢nosti pri prechode z jedného povolania do
druhého.

Priblizne pitina zamestnancov  HBP a ENO disponuje vysokymi odbornymi technickymi
zruénost'ami. V energetickom sektore je podiel pracovnych miest s potrebou vysokej kvalifikacie
viac ako 50 %. V HBP je podiel $pecialistov nizsi; ako Specialista, technik alebo odborny pracovnik
tu pracuje priblizne pétina zamestnancov. Zru¢nosti ¢asti zamestnancov HBP st teda vyuziteI'né aj
mimo prace v bani, najmid znalosti zo strojnictva, elektrotechniky a ovladanie informacno-
komunika¢nych zariadeni pre komunikaciu. Zamestnanci ENO maji vysoku trovenn odbornych
zruénosti v oblasti energetiky a elektrotechniky, ktoré st vyuZitené na ovladanie technolégii a
zariadeni na baze OZE.
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V regione horna Nitra bude kladeny doéraz na rozvoj zrucnosti tykajucich sa osobnostnych vlastnosti
a schopnosti (mikké zrucnosti), ktoré su prierezovo vyzadované na vykonavanie akejkol'vek
pracovnej pozicie. Tieto zru¢nosti bude dolezité obzvlast podporit’ u mladych l'udi, ktori eSte nemajt
tol'’ko pracovnych skusenosti. NavySe, mékké zrucnosti sluzia ako indikator toho, nakol’ko bude
potenciadlny zamestnanec schopny fungovat’ na pracovisku a casto i nadobudat’ Specifické a
vSeobecné tvrdé zru€nosti, napriklad vd’aka schopnosti a ochote ucit’ sa a postoju k préci.

Oblast’ zru¢nosti bude podporovat’ aj vSeobecné a odborné zrucnosti (tvrdé zrucnosti), ktoré by s
ohladom na potencial regionu hornd Nitra mali byt zamerané najma na digitalne, technické a
technologické zruénosti v oblasti environmentalnych technologii, environmentalneho manazérstva
(vypracovanie energetickych auditov), zru¢nosti potrebnych pre vyuzivanie novych technologii pre
oblast’ Priemyslu 4.0, zru¢nosti potrebnych pre zavadzanie, obsluznost’ a riadenie technologii a s
nimi spojenych vyrobnych procesov, ktoré povedu k znizovaniu emisii naprie¢ priemyselnymi
odvetviami. S ohl'adom na Uplné ukoncéenie tazby a spalovania uhlia v regione sa oc¢akava, ze v
sektore energetiky a nadvézujucich odvetviach sa posilni vyznam, potreba a vyuzivanie novych
zruénosti spojenych s prechodom na zvySovanie podielu OZE v energetickom mixe ako napriklad
zavéadzanie a vyuzivanie fotovoltickych systémov, zariadeni a systémov vyuzivajicich OZE.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh’adom na o¢akavany zanik pracovnych miest

Na zéklade udajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezavédznej online vyzvy na
predkladanie projektovych zamerov, by mohlo mat’ zaujem o podnikanie v regione horna Nitra viac
ako 80 subjektov zo sikromného sektora. Zo sikromného sektora bolo celkovo predlozenych 138
projektovych zamerov, ktorych realizaciou méze byt vytvorenych 3 951 novych pracovnych miest.
Z toho 1 731 pracovnych miest by malo potencial vytvorit' 7 velkych podnikov pdsobiacich v
regione horna Nitra. Ked’ze az 44 % z celkového poctu potencidlne vytvorenych pracovnych miest
pripadd vel'kym podnikom, ich podpora z FST je preto opodstatnena. Avsak podpora MSP vo vztahu
k velkym podnikom je vyvéazena a odraza Struktiru ekonomickej zédkladne v jednotlivych uzemiach
(vid’ tabul’ku oblasti intervencii FST v Programe Slovensko).

Prispevok k ciePom vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

Regién ma vyznamny potencidl na znizenie emisii sklenikovych plynov v energetickom sektore.
Konkrétne, ukoncenie spalovania uhlia a vyroba energie v Elektrarni Novéky usetri do roku 2030
v porovnani s rokom 2020 priblizne 1,18 az 1,21 mil. ton emisii ro¢ne, €o prispieva k takmer polovici
modelovaného zniZenia emisii CO2 z energetického sektora na Slovensku do roku 2030. K cielom
dosiahnut’ klimatickt neutralitu méa potencial prispiet’ aj budovanie kapacit OZE a zvySovanie
energetickej efektivnosti verejnych budov. Zdroje FST by mohli prispiet’ k vytvoreniu celkovo 2/3
kapacit pre vyrobu elektrickej energie zo slnka prave na hornej Nitre. Potencidl inStalovania
fotovoltickych panelov v regione je na urovni 82 MW, pri¢om tento potencial prevySuje aktualne
moznosti podpory v ramci FST. AvSak, vzhl'adom na vysoky dopyt a potencidl projektovych
zamerov na uzemi hornej Nitry a zaroven v pripade tspes$nej a promptnej realizacie projektov v tejto
oblasti existuje moznost’ navysenia alokacie a ciel'ov na podporu OZE pri strednodobom preskiimani
Programu Slovensko na roky 2021 — 2027 (P SK). Z pohl'adu zvySovania energetickej efektivnosti
vo verejnych budoviach, je priestor na vyuzitie va¢siny prostriedkov na hornej Nitre, kde je potencial
zvySenia energetickej efektivnosti v 125 verejnych budovach. Napriek tomu, Ze prispevok FST
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nebude z pohl'adu narodnych ciel'ov markantny, v rdmci regionu prispeje k zvySeniu energetickej
bezpecnosti a znizeniu energetickej chudoby.

Podpora hospodarskej diverzifikacie v doménach Stratégie vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu SR 2021 — 2027 (SK RIS3 2021+)

Na hornej Nitre existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikdcie v doménach SK RIS3
2021+. Sektory priemyselnych inovacii, energetiky su priklady perspektivnych oblasti. Konkrétne
oblasti podpory budu definované na zaklade analyzy regionalneho inova¢ného potencialu.

2.1.2 Potreby voblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prilezitosti regionu pre rieSenie transformaénych vyziev

Ekonomické:

Vzhl'adom na ukoncenie banskej ¢innosti bude potrebné diverzifikovat’ miestnu ekonomiku
a vytvorit’ udrzatelné pracovné miesta s pridanou hodnotou. Regiondlna ekonomika je uz
Ciastocne diverzifikovana, no nema ani jeden silne rozvijajuci sa sektor, ktory by sa mohol
stat’ hnacim motorom buduceho ekonomického rozvoja.

Regionalny trh prace sa vyznaCuje Strukturdlnym nesuladom medzi kvalifikaciou
uchadzacov o zamestnanie a ponukou prace.

V regione je nizka VVal aktivita a absentuje aj vysokoskolska vzdelavacia institicia. Vizia
rozvoja regionu by mala zahfiat’ hlbsiu spolupracu s MSP a centrami VVal, aby sa zvysila
tvorba pracovnych miest s vys$sou pridanou hodnotou, atraktivnych aj pre mlada generaciu.

Environmentalne:

Transformacia na hornej Nitre vytvara velky potencial na revitalizdciu a zmenu ucelu
priemyselnych areélov.

Region potrebuje nahradit’ zdroj tepla po vyradeni Elektrarne Novaky. Pre komplexné
rieSenie regionalnej energetiky je potrebné zvysit' energeticku efektivnost’ v regione pre
ucely znizenia energetickej spotreby. Zaroven bude potrebné podporit’ instalaciu zdrojov
OZE na vykrytie strat dodavok energie.

Identifikované problémy s dopravnym prepojenim a nedostatky v infrastruktare (napr.
nedostato¢na integracia verejnej dopravy a alternativnych druhov mobility) mézu branit’
rozvoju celého regionu.

Socialne:

Nesulad medzi pontkanymi a pozadovanymi zru€nostami je spOsobeny aj nizkou
schopnostou adaptacie stredného odborného vzdeldvania a pripravy a systému tercidrneho
vzdelavania.

Nizka porodnost’ a vysokd migracia z regionu prispeli k celkovému poklesu poctu
obyvatelov a prispievaji k rychlemu starnutiu obyvatel'stva. Specificky region &eli nizkej
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atraktivite a odlivu mladych l'udi (az 11,7 % vSetkych maturantov z TSK odchadza studovat’
do zahranigia®).

e Vzhladom na znac¢nu stratu pracovnych miest bude potrebnd pomoc uchadzacom
0 zamestnanie.

Ciele

Hlavnym cielom transformacie na klimaticky neutradlne hospodarstvo v regione horna Nitra
je z hladiska jeho dlhodobého rozvoja zvysit' atraktivitu regionu, dosiahnut’ rozvoj ekonomickych
¢innosti, ktory bude v symbidze s Cistym zivotnym prostredim, zlep$it' prepojenie regionu a
zabezpecit’ jeho sebestacnost’.

Hospodarska diverzifikécia

Oblast podpory sa zameriava na rozvoj novych, rozvijajucich sa a transformovanych
hospodarskych odvetvi s cielom vytvorit' nové pracovné miesta, podporit’ zacinajice podniky a
rozvoj MSP, a tym nahradit’ pracovné miesta, ktoré zaniknt v dosledku transformacie. Zaroven buda
podporované aj aktivity vo VVal, ktoré prinesi nové pracovné prilezitosti pre
vysokokvalifikovanych uchddzaCov o zamestnanie a zaroveil tym zlepSia inovacny potencial
miestnych podnikov. Specificky sa bude podpora zameriavat’ aj na VVal &innosti a transfer
pokrocilych technoldgii pre zelent ekonomiku. Rovnako délezité je vytvaranie novych prilezitosti
pre mladd generaciu, ktora uz nebude mat’ moznost’ zamestnat’ sa v upadajucom t'azobnom odvetvi.

Prechod na &istu energiu a revitalizacia izemi

Oblast’” podpory sa zameriava na potreby a prilezitosti revitalizacie a opdtovného vyuZitia
priemyselnych lokalit tazobného a energetického sektora. Zmena ucelu moze znamenat' premenu
brownfieldov napriklad na priemyselné parky, inStalaciu OZE alebo na kultirne a turistické ucely
vo vztahu k zdchrane banského dedicstva s potencidlom udrzania pracovnych miest. Zaroven sa
zameriava na kompenzaciu Casti budtcej potreby vykurovania po ukonceni spalovania uhlia.
Vybrané opatrenia v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti a OZE by mali byt prioritne
zamerané¢ na najddlezitejSie verejné budovy, a tiezZ na pracovné prilezitosti. Takéto opatrenia
zmiernia vplyv transformaéného procesu stabilizaciou dolezitych poskytovatel'ov verejnych sluzieb
a inStitucii, znizia pouzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rastice naklady na energie.
Oblast’ podpory je taktieZ zamerana na podporu prileZitosti v novych a rozvijajucich sa odvetviach
a technoldgiach, ako je vyroba zeleného vodika a uskladiovanie energie, ktoré by mohli vyuzit
existujucu priemyselnu infrastruktiru. Vzhl’adom na diverzifikaciu miestnej ekonomiky a tvorbu
novych pracovnych miest v MSP je potrebné reagovat’ na zvySeny dopyt po dochadzani za pracou.
V regidne existuje potencial pre rozvoj udrzatelnej miestnej verejnej dopravy, mikromobility
a dopravy snulovymi emisiami. Lokalna vyroba vodika moéze sluzit' aj Vv prospech pilotnych
projektov mensicho rozsahu v miestnej verejnej doprave za podpory externych expertov. Projekty
Vv oblasti udrzateI'nej miestnej verejnej dopravy budti implementované len na izemiach opravnenych
pre podporu z FST.

® Na zéklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouzitych v analyze Odliv mozgov Il: Za siedmimi horami dostupné:
https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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Rozvoj 'udského kapitdlu a zruénosti pre spravodlivi transformaciu

Oblast’ podpory reaguje na vyzvy v stvislosti s o¢akavanou stratou pracovnych miest. Podpora je
preto zamerana na zlepSenie vzdelavania v regione s ciel'om pripravit’ pracovnu silu na prilezitosti
v novych, rozvijajucich sa a transformovanych odvetviach a na podporu zvySovania kvalifikacie a
rekvalifikacie existujucej pracovnej sily za ucelom odstranenia rozdielov medzi poziadavkami
a ponukou na trhu prace. V oblasti vzdelavania s opatrenia zamerané na podporu infrastruktary
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj celozivotného vzdelavania. Tieto opatrenia predstavuju
kontinuitu projektov realizovanych na hornej Nitre z Opera¢ného programu Ludské zdroje (narodny
projekt ,,Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra”), ktorych cielom je vytvorit’ podmienky
pre plynuly prechod zamestnancov z tazobného odvetvia do novych, rozvijajicich sa a
transformovanych odvetvi. Opatrenia budii zamerané aj na podporu projektov mensieho rozsahu
(napr. prostrednictvom voucherov) na zmiernenie dopadov transformacie pre mlada generaciu, napr.
Vv oblasti zlepsSenia kvality Zivota, podpory komunity a socialnej inkluzie, podpory participacie
Vv procese transformacie a iné).

Ocakavané vysledky plnenia opatreni FST

Tabul’ka 7 O¢akavané vysledky v regione horna Nitra

Ocakavané vysledKy v regione horna Nitra

Rozvoj Pudského kapitalu

Prechod na ¢isti energiu « 2 -
a zrucnosti pre spravodlivia

Hospodarska diverzifikacia e TEf A z
a revitalizacia uzemi

transformaciu
Vytvorenie novych pracovnych miest B8 8 g e . g vt AT
yt , 'yCh pracoviyci m Znizenie rizika energetickej chudoby Zosuladenie zruénosti uchadzacov o
anovych prilezitosti pre mlada " A h 5 ] N z
- : azvySena energeticka efektivnost zamestnanie so zru¢nost'ami, ktoré
ISR, A0 &) 0 P U T verejnych budov vyzaduje transformovany trh prace
v taZzobnom a energetickom priemysle ny yzacy yuhp
Znizenie vyl'udiiovania
et fed . rostrednictvom zvySovania kvalit
Zlepsenie pozicie MSP v regione - AR 2 g P! oy ysove Y
. . Opétovne vyuzité izemia po zivota (kvalitné vzdelanie, pracovné
a zlepSenie podmienok pre . - . "™ .
priemyselnej ¢innosti ponuky s vysSou pridanou hodnotou a

rozvoj zadéinajucich/novych podnikov . o , . , .
! J yehp Cisté zivotné prostredie atd’.), najmé

pre mladu generaciu

Zvysené inovacné aktivity MSP

v regione vd’aka podpore projektov, Zvysena spolupraca vzdelavacich
ktoré sa ststred’'ujui na vznikajtice institacii so zamestnavatel'mi
ekonomické oblasti v regione, ako aj zamerana najmé na VVal

na nové odvetvia hospodarstva

Zvyseny podiel OZE v konecnej

Vyssia aktivita VVal ¢innosti energetickej spotrebe a vyuZivanie Zvysena kvalita Zivota v
v regione vodika (napr, v miestnej verejnej transformujtcich sa regionoch
doprave)

Lepsia spolupraca medzi MSP
acentrami VVal v inova¢nom
ekosystéme

Vyssia podpora udrzatel'nej miestnej
dopravy

2.1.3 Silad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie
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Stlad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklad4 najma so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlivej transformécie — hospodarska diverzifikacia, prechod na dCistd energiu
a revitalizacia izemi a rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transformaciu.

V tomto kontexte bol reflektovany sulad PST s narodnym strategickym ramcom v oblasti zmeny
klimy pozostavajici z narodnych rozvojovych stratégii areformnych planov, energetickych
a klimatickych stratégii a d’al§ich stratégii, ktoré sa zaoberaji zmenou klimy. Konkrétne, medzi
klacové stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej politiky SR do roku
2030 a Narodny program reforiem SR na rok 2020 (NPR 2020). Hlavnymi narodnymi stratégiami
dekarbonizacie a klimatickej neutrality si INEKP a NUS SR. Medzi d’al$ie stratégie a plany, ktoré
vymedzuju opatrenia relevantné pre dosiahnutie klimatickej neutrality patri Envirostratégia 2030
a dokumenty, v ktorych sa vymedzuji reformy a priority v stvislosti s financovanim z Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO. Podrobna analyza narodného strategického ramca je
uvedena v dokumente Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite
(Deliverable 3). V neposlednom rade je reflektovany aj stilad s SK RIS3 2021+, Néarodnou stratégiou
VVal, Nérodnou vodikovou stratégiou SR a Programom odpadového hospodarstva SR na roky
2021-2025.

V tabulke 8 sa uvadza prehlad suladu PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 8 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST
Stratégia hospodarskej politiky /
do roku 2030
Narodné rozvojové stratégie a
reformné plany

NPR 2020 /
INEKP /

Stratégie v oblasti energetiky a klimy
NUS SR \/
Envirostratégia 2030 /

Relevantné stratégie s opatreniami v
oblasti Klimy NIRP \/
POO /
Relevantné sektorové stratégie SK RIS3 2021+ /
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Narodna stratégia VVal

Narodna vodikova stratégia SR

Program odpadového
hospodarstva SR na roky 2021 -
2025

v

v
v

Regiondlne stratégie a plany

Ako sa uvadza v tabulke 9, zakladnym regionalnym strategickym dokumentom je Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja TSK na roky 2021 — 2027 (PHRSR TSK 2021 — 2027)
s vyhl'adom do roku 2030. Dal3im stvisiacim dokumentom je navrh Integrovanej (izemnej stratégie
pre oblast’ udrzatelného mestského rozvoja Prievidza - Novaky na roky 2021 —2027 (IUS Prievidza,
Novaky, Bojnice, Kos§ 2021 — 2027). Navrhované prioritné oblasti PST zaroven zodpovedaja AP
HN. Podrobna analyza regiondlneho strategického ramca je uvedend v dokumente Sprava o procese
transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabul’ke 9 je uvedeny prehl'ad
stiladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 9 Silad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v
regione horna Nitra

Opatrenia PST

Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania,
rozvoj malych a strednych podnikov a
tvorba udrzatelnych pracovnych miest
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja
a inovdcii

Prechod na cista energiu
a revitalizacia uzemi

Opatrenie 2.1 Podpora cistej energie

Opatrenie 2.2 Revitalizdcia a rekonverzia
priemyselnych vuzemi

Opatrenie 2.3  Podpora udrZatelnej
miestnej dopravy

Rozvoj Pudského kapitalu a zruc¢nosti
pre spravodliva transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania,
odbornej pripravy, Zrucnosti
a rekvalifikacie

Opatrenie 3.2 Podpora  mladych
V procese transformdcie

PHRSR
TSK 2021-
2027

v
v

AN

10S
Prievidza,
Novaky,
Bojnice, Ko$
2021-2027

v

AN

AN

AP HN

AN

ANERN

AN
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2.1.4 Typy planovanych operacii

Na zaklade analyzy vplyvov transformacie a osobitnych potrieb regionu a zaroven aj na zaklade
konzultacii s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva TSK a zainteresovanymi
stranami bola vizia pre prechod na klimaticky neutrdlne hospodarstvo v regione horna Nitra
zadefinovana nasledovne:

Region hornad Nitra sa stane atraktivnym a sebestacnym regionom, kde sa hospoddarstvo bude rozvijat
Vv symbioze s cistym prostredim a dobrym prepojenim s inymi hospodarskymi centrami.

Vizia transformécie regionu bola vypracovana na zaklade troch kI"aCovych tém transformacie, ktoré
sa zameriavaju na potreby regiénu a odoévodiiuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové odvetvia hospodarstva

V zaujme zvySenia konkurencieschopnosti regionu sa bude miestne hospodarstvo d’alej
diverzifikovat’ a budu vytvorené nové pracovné prilezitosti, ktoré nahradia pracovné miesta
stratené v tazobnom a energetickom sektore. Podpora v regione bude zamerana na rasttice
sektory a motivaciu vacsich investorov, ¢o by mohlo priniest’ investicie do zamestnanosti
arozvoja d’alsich pracovnych miest aj v MSP. Region by mal podporovat podnikanie,
zatinajuce/nové podniky a Cinnosti v oblasti VVal. Tym by sa mal ¢iasto¢ne zvratit

negativny migrac¢ny trend a starnutie obyvatel’stva.
2. Symbioza hospodarstva a ¢istého Zivotného prostredia

Po desatro¢iach pdsobenia tazkého priemyslu a vyroby energie spal'ovanim uhlia sa bude
nové hospodarstvo rozvijat’ v symbioze s Cistym Zivotnym prostredim. Region sa musi
vysporiadat’ s negativnymi vplyvmi na zivotné prostredie, znecistenou pddou
a priemyselnymi oblastami v sulade s principom zneéistovatel plati’. Rekultivované tizemia
poskytnti priestor pre nové ¢innosti a tvorbu novych pracovnych prilezitosti.

Zameranie regionu bude v oblasti rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb, ktoré buda
podporovat’ Cisté a udrzatel'né zivotné prostredie a podporovat’ inovativne rieSenia v oblasti
zelenej energie a Cistych technologii.

3. Atraktivny region

Region horna Nitra sa musi stat’ atraktivnej$Sim z hl'adiska kvality Zivota, aby sa vyriesil
problém vyl'udiiovania a odchod mladej generécie z regiénu. V ramci rieSenia tejto vyzvy
budu podporou posilnené vzdeldvacie sluzby s cielom vyrovnat’ sa so socidlnymi vyzvami
transformacie a vyzvami v oblasti vzdelavania suvisiacimi s rozvojom novych zrucnosti
a rekvalifikaciou pracovnej sily.

"V pripade aktivit zameranych na revitaliziciu a zmenu vyuzitia brownfieldov je nevyhnutné, aby nositel’ projektu
aplikoval princip znecistovatel plati, t. j. spolocnost’, ktora spdsobila environmentalnu skodu, za fiu nesie zodpovednost’
a musi vykonat’ potrebné preventivne alebo napravné kroky v zmysle platnej legislativy.
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PST regionu horna Nitra je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré st d’alej ¢lenené na
opatrenia a aktivity. Aktivity s priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S)
a nizkou (N) prioritou.

Oblast’ podpory I — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrzatel’'nmych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich podnikov, ktoré vedu k hospoddrskej
diverzifikacii, modernizdcii a rekonverzii (V)

vytvaranie novych pracovnych miest pre ludi, ktori pridu o zamestnanie v dosledku transformacnych
procesov tazobného priemyslu a vyroby energie zalozenej na uhli (V)

vytvaranie novych pracovnych miest najmd pre mladu generdciu v novych odvetviach rychlo rastiuceho
hospodarstva, v rozvijajucich sa a v transformovanych odvetviach (V)

podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom podnikatelskych inkubdtorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (S)

investicnda pomoc socidalnym podnikom (S)
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym
zameranim na nové trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (V)

podpora spoluprdce v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi instituciami zamerand na nové
pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (S)

vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vysSou pridanou hodnotou v oblasti VVal pre
zabezpecenie priemyselnej a zelenej transformadcie (S)

Opatrenie 1.3 Podpora pre vel’ké podniky
Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do vel'kych podnikov (V)

Oblast’ podpory II — Prechod na Cistu energiu a revitalizacia uzemi
Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie
Suvisiace aktivity:

vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuZivanie v energetickych systémoch vratane
dialkového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych systémov vratane
uskladnovania OZE (V)

zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory inteligentnych opatreni a inovativnych
rieseni (V)

Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych tizemi
Suvisiace aktivity:
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zmena ucelu a opdtovné vyuZitie opustenych priemyselnych vizemi a obnova pody (V)

Opatrenie 2.3 Podpora udrzateP’nej miestnej dopravy

Suvisiace aktivity:

rozvoj infrastruktury pre alternativne paliva vratane pilotnych rieseni (V)

rozvoj a podpora udrzatelnej miestnej verejnej dopravy s nulovymi emisiami a mikromobility pri uplatiovani
zasad inteligentnej mobility (V)

Oblast’ podpory III — Rozvoj Pudského kapitalu a zru¢nosti pre spravodliva transformaciu
Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania, odbornej pripravy, zruénosti a rekvalifikacie

Suvisiace aktivity:

podpora celozZivotného vzdelavania a rekvalifikdcie zamestnancov a uchddzacov o zamestnanie s cielom
rozvoja zrucnosti pre inteligentnu Specializdaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie (V)

podpora infrastruktury a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdelavania (V)
rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy (V)

kariéerové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchadzacov o
zamestnanie, ktori prisli o zamestnanie v dosledku transformacie (V)

spoluprdaca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu praktického vzdelavania Studentov a ich
pripravy na zamestnanie (S)

sietovanie, spoluprdaca a vzdelavacie cinnosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi instituciami a
podnikmi s dorazom na praktické vzdelavanie a odbornu pripravu (S)

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace aktivity:
participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych l'udi alebo mladeznickych organizacii (V)

Prierezové opatrenie: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika sudrZnosti
Suvisiace aktivity:

zvySovanie dostupnosti najomného byvania prostrednictvom zapojenia financnych ndstrojov

Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, pricom predstavuje doplnkovy
zdroj kinym fondom. Dostupné byvanie prispeje k socialnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prilakaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformacie na zranite'né skupiny.

Typy intervencii:

e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty
e Systémy poukazok — vouchery
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e FN

Finan¢né nastroje

Podpora MSP, socialnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovana prostrednictvom FN
s cielom dosiahnutia ¢o najvécsieho pakového efektu. V odovodenych pripadoch méze byt podpora
MSP poskytovana prostrednictvom grantov, avSak nie z alokacie vy¢lenenej pre FN. Okrem toho
budi FN vyuzivané aj pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej
efektivnosti verejnych budov. Vzhl'adom na zvysSeny dopyt po realizacii projektov zameranych na
zvySovanie energetickej efektivnosti verejnej infraStruktary v regione, bude cast’ alokécie
poskytovana aj prostrednictvom grantov.

Technicka asistencia

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutna pre v€asné a efektivne Cerpanie, sa
V regione pocita s vyuzivanim nastrojov technickej asistencie Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) -
ELENA a TARGET, ktoré su $pecificky zamerané na energeticku efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(DG Reform). Prostrednictvom vyuzitia technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’
projektov, ako aj odovzdanie potrebnych znalosti o vyuzivani FN v praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS

Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.

Podpora pre vel’ké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré nie si MSP (velké podniky), mozno podporit’ za
predpokladu, ze tato investicia bola schvélena v rdmci PST na zaklade informacii pozadovanych
podl'a ¢lanku 11 ods. 2 pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad'uje FST. Projektové zamery v nizsie
uvedenom zozname maji okrem tvorby novych pracovnych miest aj pozitivny dopad na plnenie
environmentalnych cielov v ramci prechodu na klimaticky neutrdlne hospodarstvo EU do roku
2050. Ide hlavne o inStalaciu a vyuzitie OZE, skladovania energie, renovacia a opdtovné vyuZitie
dopravnych zariadeni, ¢i inovativne produkty intermodalnej logistiky zniZzujuce uhlikovu stopu v
preprave. Naviac, tieto projekty maju byt umiestnené v brownfieldoch po ukonceni tazby a
spalovania uhlia.

Zaroven, podpora pre vel'ké podniky je zdovodnena aj na zaklade vykonanej analyzy nedostatkov
(analyza poctu stratenych a vytvorenych pracovnych miest) uvedenej v kapitole 2, podkapitole
2.1.1.

Indikativny zoznam je vytvoreny na zéklade zoznamu projektovych zdmerov poskytnutych MIRRI
SR v rdmci pripravy PST a po zohl'adneni konzultéacii s EK. Priprava PST bola zrealizovana pod
dohladom EK vramci poskytnutej technickej asistencie prostrednictvom nastroja technickej
asistencie. Niz8ie uvedeny zoznam projektovych zamerov vel’kych podnikov predstavuje orienta¢ny
zoznam operacii a podnikov, ktory moze podlichat upravam a doplneniam. Udaje vychadzaju
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Z informacii poskytnutych od predkladatel'ov zdmerov, avSak potencialna podpora zavisi od alokacii
vV ramci jednotlivych opatreni.

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

Prestavba strojarne BME na Generalne opravy a revizie Zelezmicnych vagonov. Indikativna
investicia: 19 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 150.

Revitalizacia casti Bana Cigel “Open air museum”. Indikativna investicia: 25 mil. €. Pocet
vytvorenych pracovnych miest: 50.

Rozsirenie udrzatelného sklenikového a rybieho hospoddrstva. Indikativna investicia: 10,5 mil. €.
Pocet vytvorenych pracovnych miest: 75.

Instalacia fotovoltickych elektrarni s uloZiskom elektrickej energie na revitalizovanych tizemiach
(Novaky, Cigel, Handlova), ako nove OZE pre revitalizované a prilahlé uzemia. Indikativna
investicia: 37,3 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest: 40.

Tatravagonka, a. s. a Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.

Inovativna vyroba zeleznicnych kolajovych vozidiel. Indikativna investicia: 84 mil. €. Pocet
vytvorenych pracovnych miest: 300.

Slovenské elektrarne, a.s.

Regenerdcia a dekontamindcia brownfieldu v Novdkoch, insStalacia fotovoltaickej elektrarne,

produkcia zeleného vodika. Indikativna investicia: 107 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest:
60.

Brose, s.r.o.

Vybudovanie autonomneho vyvojového centra v Prievidzi pre 250 ludi, ZvySovanie kvalifikdcie
pracovnikov na slovenskom trhu Specificky know-how transfer. Vybudovanie vysoko
Specializovaného vyvojového timu. Indikativna investicia: 1,2 mil. €. Po€et vytvorenych pracovnych
miest: 250.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budu $tatnou pomocou alebo minimalnou pomocou, budu realizované v sulade s
osobitnymi pravidlami v oblasti Statnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
EU a zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §titnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky
sadrznosti EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU bude zabezpe&ena prostrednictvom mechanizmu
pre koordindciu a zabezpecenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity buda
posudzované pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a
implementa¢ného nastroja POO, pricom v samotnej vyzve/implementa¢nom nastroji POO bude
nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. Blizsie informacie k synergidm st uvedené v prilohe 2.
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DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST, ktory je I piliecrom Mechanizmu spravodlivej transformacie (MST) bude moct’ SR
vyuzit' financovanie dostupné v ramci piliera Il - S$pecializovana schéma spravodlivej
transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera 11 - iverovy nastroj pre verejny sektor s EIB.

Z piliera II MST mo6zu byt s ohladom na rieSenie dopadov transformdacie podporené napr. tieto
oblasti:

e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov

e Podpora VVal

e Investicie do energetickej efektivnosti

e Investicie do OZE

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania

e Investicie do dekarbonizacie

Z piliera III MST mo6zu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto
oblasti:

e Investicie do energetickej efektivnosti

e Investicie do OZE

e Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania
e Podpora prechodu na obehové hospodarstvo

e Rekultivacia a dekontaminécia pody

e Investicie do udrzatel'nej miestnej mobility, vratane Zelezni¢nej dopravy

e Investicie do socialnej infraStruktary vratane zariadeni socialnej a zdravotnej starostlivosti
a socidlneho byvania

e Investicie do kulturnej a vol'noCasovej infraStruktary

e Vsetky tematické oblasti uvedené v PST arecitali 6 preambuly Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1229 o Giverovom néstroji pre verejny sektor v ramci MST
mozu byt podporované v rdmci piliera [II MST
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2.2 KOSICKY KRAJ

2.2.1 Postdenie hospodarskeho, socidlneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

» Najvacsi dekarbonizac¢ny potencial na Slovensku.

» Region zavisly na priemysle s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych plynov.
Technologické zmeny v oceliarstve st nevyhnutné na plnenie klimatickych ciel'ov, priCom
maju negativny vVplyv na zamestnanost’ v regione.

» Transformacia vyroby energie a postupné vyrad’ovanie Elektrarne Vojany vytvara potencial
na nové vyuzitie izemia a vyrobu OZE.

» Potvrdena strata 2400 pracovnych miest (U. S. Steel Kosice, a.s.).
» Potencial znizenia emisii CO2 0 6,2 mil. ton ro¢ne.

Najviac zastipenymi odvetviami hospodarstva v KSK su priemysel, doprava, velkoobchod a
maloobchod a sluzby verejnej spravy. Najvacsi podiel ekonomicky aktivneho obyvatelstva je
zamestnany v priemysle, v ktorom v roku 2019 pracovalo 23,4 % zamestnancov (priemer za kraj),
pri¢om tvori v priemere az 45 % celkovej zamestnanosti v opravnenych okresoch. Hlavnou zlozkou
miestnej ekonomiky je priemysel, ktory sa v roku 2018 podiel’al na hrubej pridanej hodnote regionu
28,2 %, z toho spracovatel'sky priemysel (priemyselna vyroba) tvoril 27 % nasledoval obchod,
doprava a ubytovacie sluzby s 18,8 % podielom.

Hlavnymi priemyselnymi odvetviami v KSK st energetika, hutnictvo, strojarstvo, chemicky,
elektrotechnicky a potravinarsky priemysel. Hutnictvo tvori viac ako polovicu priemyselnej vyroby
regionu. V poslednych rokoch sa vyrazne zvysila aj hospodarska aktivita v odvetvi informaénych a
komunika¢nych technologii, ¢o vytvara podnikatel'ské prilezitosti a pracovné miesta s vysSou
pridanou hodnotou. Hlavny producent emisii CO2 v regidne, spoloc¢nost’ U. S. Steel KoSice, ma
priblizne 28 % podiel na regionalnej hrubej pridanej hodnote, o je jeden z najvyssich podielov v
krajine. Aj to potvrdzuje, Ze hutnictvo/priemysel je hlavnou hospodarskou ¢innostou v regione.

Najviac postihnutymi oblastami v KSK st okresy, v ktorych sa nachadzaju kl'icovi producenti
emisii sklenikovych plynov - KoSice I — 1V, KoSice - okolie a okres Michalovce. V okresoch
Kosice I — IV bol potvrdeny vplyv transformacie na zamestnanost’, v okrese Michalovce existuje
vyrazny potencial na rekultivaciu uzemia a jeho nové vyuZitie.

Hlavnymi hospodarskymi subjektami v KSK, na ktoré bude mat’ prechod na klimaticka neutralitu
vplyv, st spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, Slovenské elektrarne a Teplarenn KoSice. Zaroven,
spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice predstavuje kI'aCovy subjekt, ktory prostrednictvom implementacie
technologickych zmien v oceliarskom priemysle zasadne prispeje k cielom v oblasti energetiky
a klimy do roku 2030. Bliz$ie informécie 0 dosledkoch transformécie na ¢innost’ tychto spolo¢nosti
st uvedené v prilohe 1.

Transformujice sa odvetvia
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V podmienkach KSK neboli identifikované upadajiice odvetvia ekonomiky. Transformujuce sa
odvetvia budu celit vyzvam stvisiacim s prechodom na klimaticky neutrdlne hospodarstvo.
Konkrétne, najmd v stvislosti so zavadzanim technologickych zmien do vyrobnych procesov a
zmenou pozadovanych zru¢nosti a vzdelania zamestnancov. Transformécia bude priamo spojena s
potencidlom zniZenia emisii sklenikovych plynov v oceliarskom priemysle, vyrobe elektrickej
energie, tepla, cementarenskom priemysle, ako aj so zmenou palivovej zakladne a budicemu
vyradeniu prevadzky Elektrarne Vojany.

Zamestnanci spolo¢nosti U. S. Steel KoSice budi prechodom na klimaticktl neutralitu zasiahnuti
najviac. Spolo¢nost’ je najvac¢sim producentom CO2 na Slovensku, no zaroven jednym z najvac¢sich
zamestnavatel'ov s kI'iCovym postavenim v ramci regionalnej, ako aj narodnej ekonomiky.
Spolo¢nost’ je ¢lenom United States Steel Corporation, ktora v aprili 2021 rozsirila svoj
transformacny zavdzok k udrzatelnosti stanovenim ambiciézneho ciela zameraného na nulové

%

emisie uhlika do roku 2050. Oceliarsky zavod v KoSiciach ma v rdmci vsetkych kI"acovych EU ETS
podnikov na Slovensku najvacsi potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov. Hlavna planovana
investicia U. S. Steel KoSice suvisi so zmenou vyrobného postupu, nahradenim dvoch vysokych
peci elektrickymi oblikovymi pecami vratane technoldgie plynulého odlievania a valcovania ocele.
Tieto investicie mozu priniest’ viac ako 62 % zniZenie emisii CO2 oproti sG¢asnej urovni, t. j.
znizenie o priblizne 5,4 mil. ton CO2 v porovnani s referenénym obdobim®. Spolo¢nost’ prijala
zamer zaviest’ kI'a¢ové technologické zmeny Vv priebehu rokov 2022 - 2024, pricom ma ambiciu sa
uchadzat’ o podporu z Modernizaéného fondu azdrojov z POO. Dalsie zniZenie emisii sa
predpokladé u investicii do elektrického duchadla pre vysoku pec, optimalizacie dopravnych ciest
a HBI peliet pre vysoké pece a optimalizaciou spotreby pary a horucej vody v ramci diviznych
zavodov spoloc¢nosti. Tieto dodato¢né investicie umoznia d’alSie znizenie emisii a to az na uroven
priblizne 6,2 mil. ton CO2, ¢o predstavuje celkové znizenie o 71 % V porovnani s referenc¢nym
obdobim. Predpoklad realizacie tychto investi¢nych zdmerov je naplanovany na roky 2022 az 2025.
Vyssie uvedené investicie U. S. Steel KoSice st nevyhnutné pre transformaciu regionu. Zaroven,
komplexnou investiciou ddjde k odstaveniu vyroby surového Zeleza na dvoch vysokych peciach.
Jedna ztroch vysokych peci bude v prevadzke nad’alej, aby mohla byt zachovana produkcia
$pecialnych druhov ocele, ktoré su produkované v ramci EU Vv limitovanych kapacitach a pripadné
zru$enie takejto vyroby by vyznamne zvysilo zavislost EU na dovoze ztretich krajin. Za
predpokladu uspesnej transformécie a implementacie technologickych zmien vo vyrobnych
procesoch v oceliarskom priemysle sa o¢akava prepustenie priblizne 2400 zamestnancov, ¢o zvysi
potrebu podpory novych odvetvi a diverzifikacie hospodarstva. Samotny transformacny proces
kladie vysoké naroky na rekvalifikdciu zamestnancov, ktorych pracovné miesta budi udrZané.
Netspesna transformacia tradi€ného oceliarskeho sektora vo vztahu k dosahovaniu klimatickych
cielov by so sebou priniesla zanik takmer 9 000 priamych a podstatne vys$Sieho poétu nepriamych
pracovnych miest. Okrem toho bude potrebné vytvorit’ nové pracovné miesta s cielom poskytnut
predovsetkym mladej generdcii nové prilezitosti v zmysle kompenzacie stratenych pracovnych
prilezitosti v oceliarskom priemysle.

8 Referen¢né obdobie predstavuje aritmeticky priemer vyprodukovanych emisii CO, spolo¢nostou U. S. Steel KoSice
za roky 2016 az 2019 v sektore EU ETS.
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Spolo¢nost” Slovenské elektrarne prevadzkujuca Elektraren Vojany, ktord vo vyrobe energie
postupne vyrad'uje spalovanie uhlia a prechadza na vyuzivanie alternativneho paliva (tuhé druhotné
palivo) a hl'ada alternativne zelené rieSenie na vyrobu energie, ¢im prispeje K znizeniu emisii CO».
Zaroven, v suvislosti s transformaciou odvetvia planuje spolo¢nost’ viaceré projekty na vyuzitie
brownfieldov, ktoré vznikni ukoncenim spalovania fosilnych paliv. Konkrétne ide o projekty:
Regeneracia a dekontaminacia brownfieldu elektrarne Vojany, instalacia fotovoltaickej elektrarne
1. faza (10WM) a Obnovitelné zdroje energie — 2. faza (60 MW); ukoncenie prevadzky a
rekultivacia zloziska stabilizatu EVO, ukoncéenie prevadzky a rekultivacia odkaliska EVO, instalacia
elektrolyzy na vyrobu ¢istého vodika z OZE.

Teplaren KoSice dodava teplo do domacnosti mesta KoSice. Na vyrobu elektriny a tepla vyuziva
technologiu kombinovanej vyroby elektriny atepla (KVET). Spolo¢nost planuje niekolko
projektov, ktoré prispeju k dalSiemu zniZeniu uhlikovej stopy. NajvyznamnejSim je vyuzitie
geotermalneho zdroja vykurovania v spolupraci so spolocnostou Geoterm Kosice, ktord vlastni
overené lozisko hortcej geotermalnej vody (geotermalne vrty Bidovce, Svinica-Durkov a Ol$ovany)
s niekol'’kymi d’alsimi projektmi, ako je obnova rozvodnej siete tepla na znizenie strat a postupné
vyradenie uhlia. Projekt dodavky tepla do mesta KoSice taktiez vytvori priblizne 16 priamych
pracovnych miest v regione a prispeje k naplneniu klimaticko-energetickych cielov SR.

V tabul’ke 10 st uvedené kl'i¢ové ukazovatele potencidlu dekarbonizécie a vplyvov transformécie
na urovni okresov.

Tabul’ka 10 Hlavné ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvy transformacie na tirovni okresov v KSK

Potencial zniZenia

emisii CO2 v mil.  Vplyvna Odvetvia s
ton EU ETS (2030 zamestnanost’  Vyludiiovanie  investi¢nym
V porovnani potencidlom
5 2020)

Podiel MSP na
zamestnanosti

Kosice I - IV Stredné Stredné

Nizke Stredné

Michalovce Stredné Stredné

Potreby v oblasti rekvalifikacie s ohPadom na prognozy v oblasti zru¢nosti

Priblizne $tvrtina zamestnancov transformujucich sa spolo¢nosti U. S. Steel KoSice a EVO pracuje
na vysokospecializovanej pozicii. Podiel Specialistov prevlada v energetickom sektore. Az 82 %
zamestnancov EVO st riadiaci pracovnici, Specialisti ¢i technici a odborni pracovnici. V U. S. Steel
Kosice podiel vysokokvalifikovanych zamestnancov dosiahol 26 %. Medzi najrozvinutejsie patria
vysoké odborné zru€nosti z oblasti energetiky, elektrotechniky a hutnictva vratane pouzivania
technickych softvérov. Aj napriek Specifickému zameraniu spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice maju
zamestnanci odborné zru¢nosti, ktoré je mozné uplatnit’ vo viacerych zamestnaniach a odvetviach.

Rychly rozvoj novych odvetvi v KSK si bude vyzadovat nové zrucnosti, ktoré zabezpecia sulad
medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Potencial regionu poskytne nové pracovné prilezitosti s
dopytom po potrebnych zru¢nostiach, ktorych postupny vyvoj bude identifikovany v spolupraci so
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zamestnavatel'mi v regione. Okrem podpory makkych zrucnosti, ktoré sa stdvaji prierezovymi vo
vSetkych oblastiach, bude nevyhnutné podporit’ zlepSenie zru¢nosti vo vyspelych technologiach
(napr. pre oblast’ vodikovych ¢i batériovych technologii) so zameranim na digitalnu inovaciu,
prechod na ekologické hospodarstvo, energetickii efektivnost’ a obehové hospodarstvo alebo
zruénosti potrebné pre zavadzanie alternativnych pohonov a dekarbonizaciu dopravnej
infraStruktury.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh’adom na o¢akavany zanik pracovnych miest

Oceliarska spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice prejde vyznamnou technologickou zmenou, ktora prinesie
vyrazné¢ znizenie emisii CO,, ako aj zniZenie pracovnych miest v dosledku dekarbonizécie
V nasledujucich rokoch. Tieto opatrenia napomézu k udrzaniu minimalne 7 000 priamych
pracovnych miest, d’alej tiez rddovo desat'tisic pracovnych miest v subdodavatel'skych retazcoch,
budu mat’ vSak za nasledok stratu priblizne 2 400 pracovnych miest. Na zaklade udajov, ktoré
MIRRI SR zozbieralo prostrednictvom nezavidznej online vyzvy na predkladanie projektovych
zamerov, najmenej 56 subjektov sukromného sektora prejavilo zaujem o podnikanie v KSK, ¢im
vznika potencidl na vytvorenie viac ako 1 850 novych pracovnych miest, ztoho 7 velkych
spolo¢nosti s potencialom vytvorenia 770 pracovnych miest. V tejto suvislosti asponn 40 %
z celkového poctu potencialnych novovytvorenych pracovnych miest by mohlo byt’ vytvorenych
prostrednictvom vel'kych spolo¢nosti. Z toho vyplyva, Ze pracovné miesta stratené transformaciou
nebudi znovu vytvorené bez moznej podpory velkych spolo¢nosti. Podpora FST je preto
opodstatnena aj pre vel'keé spolocnosti v KSK. Avsak podpora MSP vo vzt'ahu k vel’kym podnikom
je vyvazena a odraza Struktiuru ekonomickej zakladne v jednotlivych uzemiach (vid’ tabul’ku oblasti
intervencii FST v Programe Slovensko).

Prispevok k ciePom vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

KSK ma vysoky potencial na znizenie emisii sklenikovych plynov v energetike a priemysle a mohol
by vyznamne prispiet’ k ndrodnému Usiliu o zniZenie emisii v obdobi 2020-2030. VécSina tohto
znizenia je mozné dosiahnut’ v KSK, konkrétne v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice. Podl'a najnovsich
prepoctov spolocnosti U. S. Steel KoSice by implementéaciou technologickych rieSeni doslo k
znizeniu emisii sklenikovych plynov na troven priblizne 6,2 mil. ton ro¢ne do roku 2030 v
porovnani s rokom 2020. Z tohto pohl'adu je pre zabezpecenie spravodlive] transformacie KSK
kriticka uspes$nad transformacia vyrobného procesu v podobe inStalacie dvoch elektrickych
oblukovych peci, prevadzok mimopecného spracovania ocele a hutnickej linky pre plynulé
odlievanie a valcovanie ocele. Z pohl'adu vyuzivania OZE moézu byt z FST podporené projekty
inStalacie fotovoltickych panelov, vyroby zeleného vodika a najmé vyroby tepla z geotermalne;
energie. V pripade elektrickej energie z fotovoltiky bol v regione identifikovany potencial instalacie
OZE o vykone minimalne 77 MW. Najvicsi prispevok k vyrobe energie z OZE sa predpoklada
prave u geotermalneho zdroja, kde je potencidl instalacie 30 MW do roku 2030. Vzhl'adom na to,
Ze tento potencial prevySuje aktualne moznosti podpory v ramei FST a v kontexte vysokého dopytu
po projektovych zameroch na tzemi KSK existuje v pripade uspeSnej a promptnej realizacie
projektov Vv tejto oblasti moznost’ navysenia alokacie a ciel'ov na podporu OZE pri strednodobom
preskiimani P SK. Ciasto&ne bude podporena v regione aj energeticka efektivnost’ verejnych budov,
ktora vSak bude mat’ mensi vplyv na plnenie ciel'ov klimatickej neutrality. Preto dedikovana alokacia

bude vyuzitd prostrednictvom FN, ¢im sa vytvori pakovy efekt. Napriek tomu, Ze prispevok FST
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nebude z pohl'adu narodnych ciel'ov markantny, v rdmci regionu prispeje k zvySeniu energetickej
bezpecnosti a znizeniu energetickej chudoby.

Podpora hospodarskej diverzifikacie vdoménach SK RI1S3 2021+

V KSK existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+.
Sektory energetiky, automobilového priemyslu a digitalizacie su priklady perspektivnych oblasti.
Konkrétne oblasti podpory budu definované na zéklade analyzy regiondlneho inovacného
potencialu.

2.2.2 Potreby v oblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prilezitosti regionu pre rieSenie transformaénych vyziev

Ekonomické:

Vyznamné straty pracovnych miest v dosledku technologickych zmien v oceliarskom
priemysle.

Aktivita MSP v regione je pod celostatnym priemerom (10,2 % vsetkych aktivnych MSP
v SR).

Uroveti podnikatel'skej aktivity v roku 2019 dosiahla 16,2 %, ¢o je najmenej zo vietkych
krajov SR. AvSak mozno pozorovat rychlo rastici trend malych a mikropodnikov, najma v
odvetviach IT a VVal.

Region mé silnil zékladilu pre rozSirenie inovacnych aktivit, ktoré poskytuji miestne
univerzity a ich vyskumné a technologické centra. Daldiemu rozvoju brani pomerne slaby
inStituciondlny rdmec a nedostatond podpora iniciativ v oblasti VVal. Zamestnanost
Vv regione v oblasti VVal sa vsak neustale zvySuje.

Environmentalne:

Revitalizdcia a nové vyuzitie opustenych priemyselnych aredlov, vratane potreby
revitalizacie environmentalne znecistenych izemi v stilade s principom znecistovatel plati.

Pre region predstavuje ukoncenie vyuZzivania uhlia v teplarni v KoSiciach prileZitost' na
vyuzitie geotermalneho zdroja. Geotermalna energia mé v KoSiciach vyznamny potencial
vzhl'adom na pritomnost’ geotermalnych vod v KoSickej kotline.

Vzhl'adom na vysokt zavislost’ od priemyselnych odvetvi s vysokou intenzitou produkcie
emisii je region znacne environmentalne znecisteny.

Potencial zvySovania energetickej efektivnosti verejnych budov Vv opravnenych je vel'mi
vyznamny, ked’Zze v minulosti neboli vytvorené dostato¢né podmienky na podporu tejto
oblasti.

Sociélne:
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e Nedostatok mladych pracujucich, ako aj pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim.

e Region Celi migracii a odlivu mozgov, ¢o je sposobené nestiladom zru¢nosti pracovnej sily
s ponukou na trhu prace v regione. Jednym z dovodom je nizky doraz kladeny na sekundarne
odborné vzdelavanie, pripravu a systém terciarneho vzdelavania, ¢o prispelo k nestladu
medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami. Zaroven, az 9,9 % vsetkych maturantov
v KSK odchédza za §tidiom do zahranicia®.

e Nestlad medzi zruénostami na trhu prace bude d’alej prehibeny prepustanim zamestnancov
v U. S. Steel KoSice. Ohrozeni su zamestnanci so strednou a nizkou kvalifikaciou, ktori buda
potrebovat’ dodato¢nt podporu pri hl'adani zamestnania a pri rekvalifikacii.

e V KSK vznikaji nové odvetvia hospodarstva S vysokou mierou rastu — profesionalne,
vedecké a technické sluzby, po ktorych nasleduje informa¢ny a komunikac¢ny sektor. Tieto
odvetvia mézu vytvorit’ atraktivne pracovné prilezitosti pre mladu generaciu.

e Od roku 2015 energetickd chudoba ohrozuje 19 % obyvatelov KSK podl'a ukazovatel'a
,nizke prijmy a vysoké niklady* (LIHC) na m?, ¢o je najhorsia situicia na Slovensku.

Ciele

Navrhovany dlhodoby rozvoj KSK' a prechod na klimaticku neutralitu sa buda sustred’ovat’ na
odbornu pripravu novych $pecialistov a rozvoj zruénosti, vytvaranie novych prilezitosti v novych a
rozvijajucich sa odvetviach a podporu investovania do ¢istej energie.

Hospodarska diverzifikacia

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu vytvarania pracovnych miest v novych odvetviach
hospodarstva a diverzifikaciu miestneho hospodarstva s ciel'om znizit’ zavislost’ regionu od t'azkého
priemyslu. Bude tiez podporovat’ zachovanie existujucich pracovnych miest, ak sa da zabranit
stratam pracovnych miest spdsobenymi dekarboniza¢nymi iniciativami. Okrem toho bude podpora
smerovana do MSP, zacinajucich podnikov a rozvoja podnikania s cielom znizit' zavislost' od
vel'kych podnikov. Zaroven sa zameriava na podporu interdisciplinarneho vyskumu a inovacii a ich
uplatiiovanie v praxi predovsetkym so zameranim na nové sektory a na podporu spoluprace v oblasti
VVal, a to aj prostrednictvom inovaénych centier a technologickych centier, ako aj na podporu VVal
v podnikoch.

Prechod na Cistu energiu a revitalizacia tzemi

Oblast’ podpory sa zaobera potrebou reagovat na postupné ukoncenie vyroby energie a tepla z uhlia,
kde je mozné odstranit’ vzniknuty rozdiel vo vyrobe energie kombinaciou zasahov v oblasti
energetickej efektivnosti a vyuzitia potencialu OZE. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej
efektivnosti a OZE by mali byt prioritne zamerané na najdolezitejSie verejné budovy, ktoré
poskytuju zakladné verejné sluzby a tiez na pracovné prilezitosti. Takéto opatrenia zmiernia vplyv
transformacného procesu stabilizaciou dolezitych poskytovatelov verejnych sluzieb a inStitucii,
znizia pouzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rastiice ndklady na energiu. Zaroven

® Na zaklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouzitych v analyze Odliv mozgov Il: Za siedmimi horami dostupné
online na: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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existuje prilezitost’ na rekultivaciu pody a prestavbu opustenych priemyselnych lokalit v areali
elektrarne Vojany. Projekty vytvoria doCasné aj udrzateI'né¢ pracovné miesta, a tym ciastocne
kompenzuju stratu pracovnych miest v transformujtcich sa odvetviach. Okrem toho investicie do
inovac¢nych projektov dekarbonizacie a vodikovych projektov vytvoria d’alSie pracovné miesta
v novych hospodarskych odvetviach. Lokéalna vyroba vodika modze sluzit v prospech pilotnych
projektov mensieho rozsahu v miestnej verejnej doprave za podpory externych expertov. Etablovana
VVal zékladna a potencial regionu pri vyvoji zelenych technolégii vytvara prilezitost’ na aplikaciu
pilotnych rieSeni napriklad v oblasti udrzatel'nej miestnej verejne dopravy a mikromobility. Projekty
Vv oblasti udrzateI'nej miestnej verejnej dopravy budi implementované len na uzemiach opravnenych
pre podporu z FST.

Rozvoj 'udského kapitalu a zruénosti pre spravodlivi transformaciu

Oblast’ podpory sa zameriava na zvysovanie kvalifikacie pracovnikov na pozicie vyzadujlce si nové
zru¢nosti a vedomosti s ohl'adom na technologické zmeny v priemysle. TaktieZ sa pocita s pripravou
mladych I'udi na pracovné pozicie v novych a transformovanych sektoroch a zlepsenie infrastruktury
a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdeldvania. Zahfiia opatrenia zabezpecujice
zvysenie spoluprace medzi vzdeldvacimi a vyskumnymi ins$titiciami a podnikmi s dérazom na
praktické vzdelavanie, najmd v oblasti dekarbonizacnych technologii, Cistej energie, vodika,
skladovania energie, digitalizacie a automatizacie. Cast’ preptstania v regione sice pokryju odchody
do déchodku, no pre zamestnancov v produktivnom veku bude potrebné prispdsobit’ ich zru¢nosti
potrebam trhu prace. Opatrenia budi zamerané aj na podporu projektov mensieho rozsahu (napr.
prostrednictvom voucherov) na zmiernenie dopadov transformécie pre mladii generaciu, napr.
Vv oblasti zlepSenia kvality zivota, podpory komunity a socidlnej inkluzie, podpory participacie
V procese transformacie a iné.

Ocakavané vysledky plnenia opatreni FST

Tabul’ka 11 Ocakavané vysledky v regione KSK

Ocakavané vysledKky v regiéne KSK

Rozvoj Pudského kapitalu
a zru¢nosti pre spravodlivia
transformaciu

Hospodarska diverzifikacia Precho'd na ?ls.tu Snereit
a revitalizacia uzemi
Vyssi pocet pracovnych miest
s pridanou hodnotou poskytujicich
atraktivne pracovné prilezitosti
predovsetkym pre mlada generaciu.

Zvyseny podiel OZE a vyuzivanie
vodika (napr. v miestnej verejnej
doprave).

Znizeny odliv mladych talentov
Z regionu.

Zvysenie atraktivnych pracovnych
prilezitosti mimo priemyselného
odvetvia pre mladu generaciu, ako aj
pre zamestnancov ohrozenych
nezamestnanostou v procese
transformacie.

Vys$ia uroven inovacii, digitalizdciea  Znizena zranitel'nost’ voci energetickej
vyuzivanie novych technologii v chudobe zvySenim energetickej
odvetvi MSP. efektivnosti verejnych budov.

Lepsi stlad zru¢nosti s aktudlnym
dopytom po kvalifikovanom personali,
znizenie Strukturalnej nezamestnanosti

budovanim kapacit absolventov so
zru¢nostami potrebnymi v budicnosti

— v suvislosti s transformovanymi

Revitalizacia oblasti zasiahnutych
environmentalnymi vplyvmi
spdsobenymi vyrobou elektriny a tepla
z uhlia a ich konverzia na nové ucely.

ZlepSenie prepojenia a spoluprace
medzi vyskumnymi institGciami,
podnikmi a inymi aktérmi v regione.
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odvetviami, digitalizaciou,
vodikovymi technolégiami alebo
datovymi vedami.

Zlepsena inovacna infrastruktira a Zvysené vyuzivanie udrzatel'nej . ..
psena inovacha . . . VIS A J Zvysena atraktivita okresov pre
dostatocné sirenie informacii medzi miestnej verejnej dopravy s nulovymi ,
Ao . g obyvatel'ov.
aktérmi v oblasti VVal. emisiami.
Zvysena diverzifikacia a odolnost’
hospodarstva.

2.2.3 Stlad s inymi narodnymi, regionilnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie

Sulad PST s narodnym strategickym ramcom sa predpoklada najmé so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlivej transformacie — hospodarska diverzifikacia, prechod na C¢isti energiu
a revitalizacia izemi a rozvoj I'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transformaciu.

V tomto kontexte bol reflektovany sulad PST s narodnym strategickym ramcom v oblasti zmeny
klimy pozostavajuci z narodnych rozvojovych stratégii areformnych planov, energetickych
a klimatickych stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuju zmene klimy. Konkrétne, medzi klI'aicové
stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030 a NPR
2020. Hlavnymi narodnymi stratégiami dekarbonizacie a klimatickej neutrality st INEKP a NUS
SR. Medzi dalSie stratégie a plany, ktoré vymedzuji opatrenia relevantné pre dosiahnutie
klimatickej neutrality, patri Envirostratégia 2030 a dokumenty, v ktorych sa vymedzuju reformy
a priority v savislosti s financovanim z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti — NIRP a POO.
Podrobna analyza narodného strategického rdmca je uvedend v dokumente Sprava o procese
transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V neposlednom rade je
reflektovany aj sulad s SK RIS3 2021+, Néarodnou stratégiou VVal, Narodnou vodikovou stratégiou
SR a Programom odpadového hospodarstva SR na roky 2021-2025.

V tabulke 12 sa uvadza prehl'ad stiladu PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 12 Sulad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST

Stratégia hospodarskej /
Narodné politiky do roku 2030
rozvojové
stratégie a
reformné plany
NPR 2020 /
Stratégie v LS /
oblasti
energetiky a
klimy NUS SR v
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Envirostratégia 2030
Relevantné
stratégie s
opatreniami v MR
oblasti klimy
POO

SK RIS3 2021+

Narodn4 stratégia VVal

Relevantné
sektorové

strategie Narodna vodikova

stratégia SR

Program odpadového
hospodarstva SR na
roky 2021 - 2025

X X X X X X

Regiondlne stratégie a plany

Hlavnym strategickym dokumentom KSK je Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
/ Integrovana izemna stratégia Kosického kraja na roky 2021 — 2027 (PHRSR KSK 2021 — 2027).
Regioén ma vypracovanll Nizkouhlikov stratégiu organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK do
roku 2030 s vyhl'adom do roku 2050, Vodikovu stratégiu pre KSK a Regionalnu inovaénu stratégiu
KSK. Podrobna analyza regionalneho strategického ramca je uvedend v dokumente Sprava
0 procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). V tabul’ke 13 sa uvadza
prehl’ad suladu navrhovanych opatreni PST s uvedenymi stratégiami.

Tabul’ka 13 Silad PST s regionalnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami v KSK

PHRSR [
. KSK Nizkouhlikova Stratégia Regionalna
Opatrenia PST 2021-  stratésia KSK pre inovaéna
stratégia T s
2027 Kos1qky stratégia
kraj
Hospodarska diverzifikacia
Opatrenie 1.1 Podpora podnikania,
rozvoj malych a strednych podnikov v v
a tvorba udrzatelnych pracovnych
miest
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, v v v
vyvoja a inovdcit
Prechod na Cisti  energiu
a revitalizacia uzemi
Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie v v v
Opatrenie 2.2 Revitalizacia a v v
rekonverzia priemyselnych vzemi
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Opatrenie 2.3 Podpora udrzatelnej v v v
miestnej dopravy

Rozvoj Pudského kapitalu

azrucnosti  pre spravodliva

transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldavania,

odbornej  pripravy, zrucnosti v v
a rekvalifikacie

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v
V procese transformdcie

2.2.4 Typy planovanych operacii

Na zaklade analyzy vplyvov transformacie a osobitnych potrieb regiénov a na zaklade konzultacii
s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola
vizia pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v KSK zadefinované nasledovne:

Region vyskoli novych odbornikov a vytvori prilezitosti v novych rozvijajicich sa odvetviach zameranych
na nové technologie, vyskum a digitalizdciu.

Region sa zameria aj na podporu Cistej energie, inovdcii v dekarbonizdcii a podporu energetickej
efektivnosti.

Vizia transformadcie regionu bola vypracovand na zaklade troch klI'i¢ovych tém transformécie, ktoré
sa zameriavaju na jednotlivé potreby regionu a odévodnuju potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Nové prilezitosti v novych odvetviach hospodarstva

Pokles zamestnanosti v jednom odvetvi hospodarstva je nevyhnutné vyvazit' rozvojom
novych pracovnych prilezitosti v novo rozvijajucich sa odvetviach hospodarstva, ktoré maju
potencial stat’ sa motorom buduceho hospodarskeho rastu. Rychlo rastiice odvetvia
hospodarstva, napriklad IT a profesionélne sluzby, budll vytvarat’ atraktivne nové pracovné
miesta pre vSetky Grovne vzdelavania, vratane prilezitosti pre vysokokvalifikovanu pracovnu
silu v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou. To podpori abude motivovat mlada
generaciu, aby zostala v regiéne a nehl'adala pracovné prileZitosti inde.

2. Cista energia

Regién ma potencial v oblasti Cistej energie vratane zlepSenia energetickej efektivnosti
budov, vyuzivania geotermalneho potencialu pri dialkovom vykurovani ako nahrady za
vyrobu energie z uhlia a inych fosilnych paliv, potencialu v oblasti OZE (slne¢na energia)
a potencialu novych technoldgii (vodik, skladovanie energie). Vzhladom na potencial
Vv oblasti VVal ma region predpoklady na vyuzitie novych technologii (vodik, batérie, etc.)
aj voblasti pilotnych rieSeni alternativnej a udrzatelnej miestnej verejnej dopravy
S nulovymi emisiami SO zapojenym relevantnych expertov.

Opatrenia ainvesticie do Cistej energie a technologii prispeji K zmierneniu vplyvov
transformacie, pretoze vytvoria nové pracovné miesta v oblasti VVal, vratane vyuZitia
vyskumu v podnikoch.

3. Nové Specializacie / zruc¢nosti
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V regione sa oCakava vplyv na pracovné miesta, ale nepredpoklada sa, ze by region celil
postupnému ukonceniu celého priemyslu s vysokou intenzitou sklenikovych plynov.
Namiesto toho sa ocakava, Ze pokles pracovnych miest bude dosledkom technologickych
zmien v oceliarskom priemysle vzhl'adom na planované investicie U. S. Steel KoSice.

V désledku toho bude potrebna pomoc pri vyhladavani zamestnania a rekvalifikécia pre
uchadzacov o zamestnanie, najma tych, ktori maju stredoskolské odborné vzdelanie. Navyse
bude nevyhnutné rozvijat’ nové zruc¢nosti pre mladii generaciu, aby si nasli uplatnenie
V novych, rozvijajucich sa a transformovanych odvetviach hospodarstva.

Rovnako bude potrebné podporovat’ nové zrucnosti a vzdelavanie v urcitych oblastiach
s cielom podpory rychlo rozvijajacich sa sektorov ekonomiky, ako aj rieSenia problémov
suvisiacich so Strukturdlnou nezamestnanost'ou, kde pozadované zru¢nosti nezodpovedaju
sucasnej ponuke na trhu prace.

PST KSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré su d’alej ¢lenené na opatrenia a aktivity.
Aktivity su priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S) a nizkou (N) prioritou.

Oblast’ podpory I — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrZatel’nych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich podnikov, ktoré vedu k hospodarskej
diverzifikacii, modernizacii a rekonverzii (V)

podpora vytvarania novych firiem, okrem iné¢ho aj prostrednictvom podnikatelskych inkubatorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (S)

vytvaranie novych pracovnych miest najmd pre mladu generdciu v novych odvetviach rychlo rastuceho
hospodarstva, v rozvijajucich sa a transformovanych odvetviach (S)

investi¢nd pomoc socidlnym podnikom (S)
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym
zameranim na nové trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (V)

podpora spoluprdce v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi institiciami zamerand na nové
pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (V)

vytvaranie novych a udrzanie sucasnych pracovnych miest s vyssou pridanou hodnotou v oblasti VVal pre
zabezpeclenie priemyselnej a zelenej transformacie (V)

1.3 Podpora pre vel’ké podniky
Suvisiace aktivity

produktivne investicie do velkych podnikov (S)

Oblast’ podpory II - Prechod na Cistu energiu a revitalizacia izemi

Opatrenie 2.1 Podpora Cistej energie
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Suvisiace aktivity:

vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuzivanie v energetickych systéemoch vrdtane
dialkového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych systémov vratane
uskladnovania OZE (V)

zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov vratane podpory inteligentnych opatreni a inovativnych
rieseni (S)

Opatrenie 2.2 Revitalizicia a rekonverzia priemyselnych uzemi

Suvisiace aktivity:

zmena ucelu a opdtovné vyuzitie opustenych priemyselnych uzemi a obnova péody (S)

Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel’nej miestnej dopravy

Suvisiace aktivity:

rozvoj infrastruktury pre alternativne paliva vratane pilotnych rieseni (V)

rozvoj a podpora udrzatelnej miestnej verejnej dopravy s nulovymi emisiami a mikromobility pri uplatiovani
zasad inteligentnej mobility (S)

Oblast’ podpory III — Rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivi transformaciu
Opatrenie 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie

Suvisiace aktivity:

podpora celozivotného vzdelavania a rekvalifikacie pracovnikov a uchdadzacov o zamestnanie s cielom
rozvoja zrucnosti pre inteligentnu Specializdaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie (V)

spoluprdaca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu praktického vzdelavania Studentov a ich
pripravy na zamestnanie (S)

sietovanie, spoluprdca a vzdelavacie cinnosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi instituciami a
podnikmi s dorazom na praktické vzdeldvanie a odbornu pripravu (S)

podpora infrastruktury a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdelavania (S)
rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy (S)

kariéerové poradenstvo a suvisiace odborné poradenské sluzby pre zamestnancov a uchdadzacov o
zamestnanie, ktori prisli o zamestnanie v dosledku transformdcie (S)

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie
Suvisiace aktivity:
participativne projekty neformdlnych skupin, iniciativ mladych ludi alebo mladeznickych organizacii (S)

Prierezova priorita: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika sidrZnosti
Suvisiace aktivity:

zvySovanie dostupnosti najomného byvania prostrednictvom zapojenia financnych ndstrojov
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Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, pricom predstavuje doplnkovy
zdroj kinym fondom. Dostupné byvanie prispeje k socialnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prilakaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformacie na zranitel'né skupiny.

Typy intervencii:
e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov
e Narodné projekty
e Systémy poukazok — vouchery
e FN

Finan¢né nastroje

Podpora MSP, socialnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovana prostrednictvom FN
s ciel'om dosiahnutia ¢o najvéacsieho pakového efektu. V odovodenych pripadoch méze byt podpora
MSP poskytovana prostrednictvom grantov, avSak nie z alokacie vy¢lenenej pre FN. Okrem toho
budt vyuzivané pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti
verejnych budov so zameranim sa na pilotné projekty.

Technicka asistencia

Pre zabezpecenie pripravenosti projektov, ktord je nevyhnutna pre v€asné a efektivne Cerpanie, sa
V regione pocita s vyuzivanim nastroja technickej asistencie Eurdpskej investi¢nej banky (EIB) -
ELENA, ktory je Specificky zamerany na energeticku efektivnost’.

Zaroven bude region podporeny aj prostrednictvom technickej asistencie EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v rdmci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(DG Reform). Prostrednictvom vyuZzitia technickej asistencie sa dosiahne pozadovana pripravenost’
projektov, ako aj odovzdanie potrebnych znalosti o vyuZzivani FN v praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS

Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.

Podpora pre vel’ké podniky

Produktivne investicie do podnikov, ktoré nie si MSP (velké podniky), mozno podporit’ za
predpokladu, Ze tato investicia bola schvalena v ramci PST na zaklade informacii poZadovanych
podl'a ¢lanku 11 ods. 2 pism. h) Nariadenia, ktorym sa zriad’uje FST. Projektové zamery v nizsie
uvedenom zozname maju okrem tvorby novych pracovnych miest aj pozitivny dopad na plnenie
environmentalnych cielov v ramci prechodu na klimaticky neutrélne hospodarstvo EU do roku
2050. Ide hlavne o instalaciu a vyuzitie OZE (slne¢na a geotermalna energia) a taktiez skladovania
energie. Naviac, tieto projekty maji byt umiestnené v brownfieldoch po ukonceni spalovania uhlia.
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Zaroven, podpora pre vel'ké podniky je zdovodnena aj na zaklade vykonanej analyzy nedostatkov
(analyza poctu stratenych a vytvorenych pracovnych miest) uvedenej v kapitole 2, podkapitole
2.2.1.

Indikativny zoznam je vytvoreny na zéklade zoznamu projektovych zdmerov poskytnutych MIRRI
SR v rdmci pripravy PST a po zohl'adneni konzultécii s EK. Priprava PST bola zrealizovana pod
dohl'adom EK v ramci poskytnutej technickej asistencie prostrednictvom nastroja technickej
asistencie. Nizsie uvedeny zoznam projektovych zamerov velkych podnikov predstavuje orientacny
zoznam operacii a podnikov, ktory méze podlichat’ upravam a doplneniam. Udaje vychadzaju
Z informacii poskytnutych od predkladatel'ov zdmerov, avSak potencialna podpora zévisi od alokacii
VvV ramci jednotlivych opatreni.

Slovenské elektrarne, a.s.

Regenerdcia a dekontaminacia brownfieldu elektrarne Vojany, Instalacia fotovoltickej elektrarne,
produkcia zeleného vodika . Indikativna investicia: 112 mil. €. Pocet vytvorenych pracovnych miest:
60.

Teplaren KoSice, a.s. a Geoterm, a.s.

Vystavba geotermdalneho zdroja a tazba geotermalnej vody a dodavka geotermdlnej energie
spolocnosti TEKO na vyrobu tepla z OZE pre CZT v Kosiciach. Indikativna investicia: 75 mil. €.
Pocet vytvorenych pracovnych miest: 16.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budi Statnou pomocou alebo minimélnou pomocou, budu realizované v stlade s
osobitnymi pravidlami v oblasti $tatnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
EU a zékon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci).

Synergie a komplementirnost’ plinovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky
stdrznosti EU a ostatnymi néastrojmi podpory EU bude zabezpe&ena prostrednictvom mechanizmu
pre koordindciu a zabezpecenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity budu
posudzované pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a
implementa¢ného nastroja POO, pri¢om v samotne] vyzve/implementacnom ndastroji POO bude
nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. Blizsie informacie k synergiam st uvedené v prilohe 2.

DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie

Okrem FST (pilier I MST) bude moct’ SR vyuzit' aj financovanie dostupné v ramci piliera II -
Specializovana schéma spravodlivej transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera III - iverovy
nastroj pre verejny sektor s EIB.

Z piliera II MST moézu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformécie podporené napr. tieto
oblasti:

e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;
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Podpora VVal;

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania;

Investicie do dekarbonizacie.

Z piliera IIT MST mo6zu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto

oblasti:

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktury a dial’kového vykurovania.
Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

Rekultivacia a dekontaminécia pody;

Investicie do udrzatel'nej miestnej mobility, vratane zelezni¢nej dopravy;

Investicie do socialnej infrastruktary vratane zariadeni socialnej a zdravotnej starostlivosti
a socialneho byvania;

Investicie do kultirnej a vol'nocasovej infrastruktary;

Vsetky tematické oblasti uvedené v PST arecitali 6 preambuly Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1229 o tiverovom néstroji pre verejny sektor v ramci MST
mozu byt podporované v ramci piliera III MST.
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2.3 BANSKOBYSTRICKY KRAJ

2.3.1 Postidenie hospodarskeho, socidlneho a izemného vplyvu transformacie na klimaticky
neutralne hospodarstvo Unie do roku 2050

» Vybrané okresy su zavislé na priemysle s intenzivnou produkciou emisii sklenikovych
plynov. Monoindustrialny charakter tychto okresov predstavuje ohrozenie pre zamestnanost’
V regione, ¢o navyse umocnuje aktudlna energeticka kriza.

» Blizkost’ a previazanost' hrani¢nych okresov sregionom horna Nitra. Ukoncenie tazby
a spal’ovania uhlia bude mat’ vplyv aj na zamestnanost’ v okresoch v BBSK.

» Potvrdena strata 440 pracovnych miest (Slovalco, a.s., HBP).
» Potencial zniZzenia emisii CO2 0 0,37 mil. ton ro¢ne.

BBSK patri v stcasnosti k ekonomicky a socidlne najmenej rozvinutym regiénom Slovenska.
Priemyselnd Struktira kraja poukazuje na obmedzeni konkurencieschopnost regionalnej
ekonomiky, a to aj v porovnani s ostatnymi slovenskymi regionmi. Hlavnou zlozkou miestnych
ekonomickych aktivit je priemysel, ktory sa v roku 2018 podiel’al na hrubej pridanej hodnote regiénu
takmer 25 %. V priemere 40 % zamestnancov v 3 taziskovych okresoch s vyznamnymi
priemyselnymi podnikmi (Brezno, Revica, Rimavska Sobota) je zamestnanych v sektore priemyslu.
Hospodarstvo je preto v sucasnosti vyrazne zavislé od priemyselného segmentu, vratane odvetvi
naro¢nych na emisie.

Dominantnym odvetvim v BBSK je hutnictvo, ktoré predstavuje viac ako 60 % vSetkého
priemyselného vyvozu a je hlavnou oblastou ¢innosti najvacsich podnikov v regione. Prave toto
dominantné odvetvie V regione ovplyvnila energetickd kriza, ktord v septembri 2022 sposobila
odstavenie vyroby hlinika v okrese Ziar nad Hronom (Slovalco). Ukon&enie vyroby hlinika sa
priamo dotyka 300 zamestnancov, pricom ohrozené su aj d’alSie pracovné miesta v okresoch, v
ktorych sa nachadzaju velké zariadenia EU ETS a ktoré st silne zavislé od emisne intenzivnych
priemyselnych odvetvi. Z toho dovodu by sa opatrenia mali zamerat’ na diverzifikaciu hospodarstva
tak, aby dokazali reagovat’ na neoakavané zmeny a aby sa miestne hospodarstvo stalo odolnejsim
voéi §trukturdlnym hospodarskym zmenam. Dal$imi ohrozenymi oblastami BBSK st okresy, v
ktorych sa nachadzaji kli¢ovi producenti emisii sklenikovych plynov - Brezno (Zeleziarne
Podbrezova), Reviica (SMZ Jelsava), Rimavska Sobota (Calmit) a Zvolen (Zvolenska
teplarenska).

Okrem zavislosti vybranych okresov na priemysle naroénom na emisie sklenikovych plynov su
okresy BBSK ohrozené aj procesom transformacie, ktory prebieha na hornej Nitre. Dovodom je
blizkost a previazanost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica s regionom
hornd Nitra. Z dévodu ukoncenia ¢innosti spojenych s tazbou a spracovanim uhlia pridu priamo ¢i
nepriamo o pracu aj obyvatelia tychto okresov.

KTlacové milniky procesu dekarbonizacie a transformacie spolu s vplyvom na socio-ekonomické
aspekty v ramci BBSK su uvedené v tabulke 14. Potencial dekarbonizacie kI"ai¢ovych EU ETS

46



subjektov je na trovni 0,37 mil. ton CO2, ¢o bude mat’ za nasledok stratu viac ako 300 priamych
pracovnych miest. Dalie pracovné miesta v BBSK budu zaniknuté v dosledku transformaéného
procesu na hornej Nitre.

Transformujuce odvetvia

V podmienkach BBSK neboli identifikované upadajice odvetvia ekonomiky, av$ak v dosledku
energetickej krizy je ohrozena vyroba hlinika v spolognosti Slovalco pdsobiacej v Ziari nad
Hronom. Vyroba sa stala ekonomicky neudrzate'na aj napriek tomu, Ze spolo¢nost’ pouziva pri
vyrobe hlinika najlepSie dostupné technologie. Hlinikarni, ktord je vyznamnym zamestnavatelom
v regione a kl'aC¢ovym dodéavatelom hlinika nielen pre slovenské, ale aj eurdpske podniky hrozi
upadok a uplné ukoncenie vyroby.

Transformujice sa odvetvia vSak budu cCelit vyzvam stvisiacim s prechodom na klimaticky
neutrdlne hospodarstvo, najmi v stvislosti so zavddzanim technologickych zmien do vyrobnych
procesov a zmenou pozadovanych zru¢nosti a vzdelania zamestnancov..

Najvicsi producenti emisii sklenikovych plynov v regione st Zeleziarne Podbrezova (vyroba ocele),
SMZ JelSava (vyroba magnezitu), Zvolenska teplarenska (teplaren) a Calmit (vyroba vapna). Vsetky
tieto hospodarske subjekty uviedli, Ze potencidl znizenia emisii v ich prevadzkach je obmedzeny
s vynimkou spolo¢nosti Zeleziarne Podbrezovd, ktora planuje implementovat daliie
dekarbonizacné opatrenia.

V suvislosti s aktuadlnou energetickou krizou sa proces transformécie regionu urychli a umocni, ¢o
bude mat’ negativne socio-ekonomické dosledky v regione. Masové prepustanie z ddvodu rasticich
cien energii V auguste 2022 ohlésila hlinikaren Slovalco, ktoré mé za nésledok stratu priblizne 300
priamych pracovnych miest a viac ako 1 000 nepriamych pracovnych miest v ramci dodavatel'ského
ret'azca. Slovalco je jeden z najvacsich zamestnavatel'ov v regidone. Predpoklada sa, ze podobny
scenar postihne aj d’alSie spolo¢nosti v regione, ktoré nebudi schopné uniest’ rastice naklady
spojené s ich vyrobnou ¢innost'ou, o ohrozi d’al§ie pracovné miesta.

Regién je vystaveny aj dosledkom transformacie, ktora prebehne na hornej Nitre, a to z dovodu
regionalnej blizkosti a vzajomného prepojenia regionov. Zamestnanci upadajliceho sektoru (tazba
uhlia) na hornej Nitre, ktori dochddzaji za pracou z BBSK, budu celit obdobnym
socioekonomickym dosledkom transformacie ako obyvatelia hornej Nitry. Ako uviedla spolo¢nost’
HBP, v désledku ukoncenia tazby uhlia pride o pracu 18 zamestnancov a dalSich 120
subdodavatel'skych zamestnancov t'aZzobnej spolo¢nosti, ktori st obyvate'mi BBSK. Konkrétne su
to obyvatelia okresu Banska Stiavnica (vi¢Sina zo 120 zamestnancov subdodavatela), d’alej z
okresov Velky Krti§ (7 zamestnancov), Ziar nad Hronom (5 zamestnancov), Zarnovica (2
zamestnanci), Brezno (2 zamestnancov), Banska Bystrica (1 zamestnanec) a Lucenec (1
zamestnanec).

Vzhl'adom na vysSie uvedené je evidentny spill-over efekt a potvrdeny medziregionalny aspekt
transformécie medzi analyzovanymi regionmi. Dosledok ukoncenia tazby a spracovania uhlia na
hornej Nitre priamo a negativne ovplyvni zamestnanost’ aj v BBSK.

Po konzultacii so spolo¢nostami, ktoré su zaradené v ramci EU ETS v regione BBSK (Zeleziarne
Podbrezova, SZM JelSava) mozno potvrdit, ze aktualne Ziadna z tychto spolo¢nosti neocakava stratu
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pracovnych miest v dosledku transformacnych procesov. Rovnako ako v pripade hlinikérni Slovalco
je vSak vyroba tychto spolo¢nosti ovplyvnena energetickou krizou, ¢im s ohrozené aj d’alSie
pracovné miesta. Existuji rézne scenare buduceho vyvoja zohl'aditujice viaceré rizikové faktory.
Scenare sa budu odvijat’ jednak od cien energii, ale aj zmeny systému EU ETS, podielu bezplatnych
alokacii na emisie pre vyrobné odvetvia a d’al$ieho technologického pokroku. V tomto kontexte, ak
nedojde k diverzifikacii ekonomiky, mézu hospodarske zmeny v monoindustridlnom charaktere
vybranych tizemi spdsobit’ nedostatok prilezitosti a prudky narast nezamestnanosti, podobne ako po
nahlom a nefakanom zatvoreni bani v meste Velky Krti§ v roku 2015. K tejto rozsiahlej
transformécii v regione doslo v poslednom obdobi bez dostatocného zmiernenia negativnych
socialno-ekonomickych dosledkov, ktoré pretrvavaju v regione dodnes.

V tabulke 14 si uvedené klicové ukazovatele potencialu dekarbonizacie a vplyvov transforméacie
na arovni okresov, ktoré su najviac ovplyvnené transformaciou. Podl'a tabul’ky 14 sa najviac
emitentov nachadza v okresoch Ziar nad Hronom, Brezno a Revica, v ktorych prebicha vyroba
najvacsich EU ETS emitentov v BBSK. Tieto okresy st ohrozené¢ z hladiska ukazovatel'ov
transformacie, ako je vplyv na zamestnanost’, nizka hospodarska diverzifikdcia, nadmerna ponuka
nizko kvalifikovanych pracovnych miest na pracovnom trhu, nizky podiel MSP na zamestnanosti
a v neposlednom rade aj vysoké riziko vyludiiovania. Zaroven okresy Zarnovica, Ziar nad Hronom
a Banska Stiavnica budu do istej miery zasiahnuté dosledkami transformacie, ktora sa uskutoéni na

hornej Nitre.

Tabulka 14 Hlavné ukazovatele potenciilu dekarbonizacie a vplyvov transformacie v okresoch Ziar nad
Hronom, Brezno a Reviica

Potencial
zniZenia emisii
. Vplyv na Odvetvia s .
CO2v mil. ton zaI:nyestnanost’ VvPudiiovanie  investiénym Podiel MSP na
EU ETS (2030 y ., Y zamestnanosti
potencidlom

V porovnani
5 2020)

Brezno - 0,05 0 Stredné

Ziar  nad
Hronom

-0,3 -300 Nizke

Stredné 55 %

Okresy
BBSK - -140%

(spolu)

Potreby v oblasti rekvalifikacie s ohPadom na prognozy v oblasti zru¢nosti

10 potencidlny vplyv na pracovné miesta v BBSK sa o¢akdva v stvislosti s ukonéenim tazby uhlia v regioéne horna Nitra.
Ako uviedla tazobna spolo¢nost’ HBP, vo viacerych okresoch BBSK méze prist’ o pracu v dosledku ukoncenia tazby
d’alsich takmer 140 I'udi.

48



Zamestnanci hutnictva, ktoré je dominantnym odvetvim priemyslu v regione disponuju odbornymi
zruénostami pri obsluhe strojov a zariadeni. Uroveni vyuZivania digitalnych technologii je
obmedzena len na odborné aplikicie v hutnickej vyrobe. Cast zamestnancov hutnictva tvoria
udrzbari a elektrotechnici, ktorych odborné zrucnosti kovoobrabania, zamoc¢nictva C¢i
elektrotechniky st vyuziteIné aj mimo hutnickej vyroby. Inovacie v hutnictve si vyzaduji nové
zruénosti najmé pri vyuzivani OZE, ktoré budu vyuzivané pri inovacii vyrobnych procesov, a tiez
pri vyrobe novych produktov. Vyzvou pre BBSK je zamerat' sa aj na zvysenie podielu MSP a
podielu zamestnanosti v regione. Pre zvySenie inovacnej aktivity MSP a zabezpecenie zvysenia
zaujmu o zakladanie novych inovativnych podnikov bude nevyhnutny aj rozvoj najmé
podnikatel'skych zrucnosti, zru¢nosti v oblasti marketingu, zrucnosti pre podporu kreativity,
analytickych schopnosti, komunika¢nych schopnosti a zru¢nosti spojenych s posilnenim liderskych
zruénosti manazérov.

Potencial vytvarania pracovnych miest s oh’adom na oc¢akavany zanik pracovnych miest

Na zéklade udajov, ktoré MIRRI SR ziskalo prostrednictvom nezavédznej online vyzvy na
predkladanie projektovych zamerov, by mohlo mat’ zaujem o podnikanie v opravnenych okresoch
BBSK 34 subjektov zo stikromného a verejného sektora. Zo sikromného sektora bolo celkovo
predlozenych 19 projektovych zamerov, ktorych realizdciou moze byt vytvorenych 552 novych
pracovnych miest. Z toho len 145 pracovnych miest by potencialne vytvorili 2 velké podniky
posobiace v Banskobystrickom kraji. Vzhl'adom na monoindustrialny charakter priemyslu v BBSK
a nevyhnutni potrebu diverzifikacie ekonomiky prostrednictvom podpory MSP sa s podporou
produktivnych investicii do velkych podnikov neuvazuje.

Prispevok k ciePom vo vzt’ahu ku klimatickej neutralite

V sektore EU ETS sa v dosledku implementacie technologickych zmien a v pripade pokracujuceho
trendu rastu cien energii oCakava znizenie intenzity produkcie sklenikovych plynov o priblizne 0,37
mil. ton CO2 roéne do roku 2030 v porovnani s rokom 2021, ¢o predstavuje pokles emisii
v opravnenych okresoch o 39 %. Ciasto¢ne v regione prispeje k zniZeniu emisii sklenikovych
plynov aj zvySovanie energetickej efektivnosti verejnych budov, kde sa ale nepredpoklada masivny
ucinok k plneniu klimatickych ciel'ov. Toto opatrenia ma slazit' najmé pre ucely pilotnych projektov.
Preto dedikovana alokacia bude vyuzitd prostrednictvom FN, ¢im sa vytvori pakovy efekt.

Podpora hospodarskej diverzifikacie vdoménach SK RI1S3 2021+

V BBSK existuje priestor na podporu hospodarskej diverzifikacie v doménach SK RIS3 2021+.
Konkrétne oblasti podpory budii definované na zaklade analyzy regionalneho inova¢ného
potencialu.
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2.3.2 Potreby voblasti rozvoja a ciele do roku 2030 v zaujme dosiahnutia klimaticky
neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050

Potreby a prilezitosti regionu pre rieSenie transformaénych vyziev
Ekonomické:

e Monoindustridlny charakter miestneho hospodarstva vystavuje najviac ohrozené izemia
zranitel'nosti vo vztahu k zamestnatel'nosti a uplatneniu na trhu prace.

e Dotknuté okresy nemaju ani jeden silne rozvijajuci sa hospodarsky sektor, ktory by mohol
zlepsit’ diverzifikaciu miestnych ekonomik a stat’ sa motorom budtceho rastu.

e Na vykonanie d’alSich opatreni v oblasti dekarbonizacie budu potrebné rozsiahle investicie
do vyskumu, novych technologii a inovacii, vratane vodika a CCS.

e Vzhladom na prepojenost’ okresov Ziar nad Hronom, Zarnovica a Banska Stiavnica na
region hornej Nitry bude mat’ transformacia v banskom sektore za nasledok stratu
pracovnych miest zamestnancov s trvalym pobytom v BBSK.

Environmentalne:

rw e

e Region mad problém s energetickou chudobou, Co zapri€ifluje aj nizka energeticka
efektivnost’ budov. Z toho vyvstava aj problém vykurovania tuhymi palivami, ¢o vyrazne
znecist'uje ovzdusie.

e Region bude celit’ vyzvam vo vztahu k udrzatel'nej energetike a ma potencial na rozvoj
OZE, najmi na vyuzivanie geotermalnej energie.

e Vzhl'adom na industridlny charakter regionu existuje potreba rekultivacie a zmeny vyuzitia
opustenych priemyselnych aredlov.

e Sektor dopravy ma v regione najvyssi podiel emisii zo sektorov mimo EU ETS.

Socialne:

e Region Celi nepriaznivému demografickému vyvoju, migracii a odlivu mozgov (az 8,9 %
vietkych maturantov z BBSK odchadza za $tadiom do zahrani¢ia'), pricom désledky
transformacie regionu mozu tento aspekt este prehibit’.

e Nizky doraz kladeny na stredné¢ odborné vzdeldvanie, pripravu a na systém tercidrneho
vzdelavania prispel k nedostatku zru¢nosti a nestiladu medzi ponikanymi a poZzadovanymi
zruénostami. Studenti zapisani v dualnom odbornom vzdelavani a priprave sa istou mierou
zapojili do procesu ucenia sa pracou. Napriek rasticemu zaujmu Studentov zostava Ui€ast’ na
dudlnom vzdelavani vyzvou predovsetkym pre MSP, ktoré maji v porovnani s velkymi
podnikmi nizke, alebo ziadne zdroje na zabezpecenie podmienok dudlneho odborného
vzdeldvania.

11 Na zéaklade dat Institatu vzdelavacej politiky pouzitych v analyze Odliv mozgov II: Za siedmimi horami dostupné
online na: https://www.minedu.sk/data/att/21396.pdf
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e Od roku 2015 energetickd chudoba ohrozuje 15,4 % obyvatelov BBSK podl'a ukazovatel'a
,hizke prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m?, ¢o je druhd najhorsia situdcia na Slovensku.
Avsak v BBSK je este horsia situacia podl'a subjektivneho ukazovatel'a EU SILC, na zaklade
ktorého je region najhorsi na Slovensku (24,2 %).

Ciele

Vzhladom na vysSie uvedené zistenia st navrhované ciele transforméacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo BBSK zamerané na dlhodoby rozvoj regionu s ohl'adom na stabilizaciu hospodarstva
a nové moznosti rozvoja.

Hospodarska diverzifikécia

Oblast’” podpory sa zameriava na rozvoj novych hospodarskych odvetvi s cielom zvysit
diverzifikdciu miestnych ekonomik, ktoré st vo vel'kej miere zavislé od priemyslu naro¢ného na
emisie sklenikovych plynov. Podpora by mala zahfnat' vytvaranie pracovnych miest v novych
odvetviach hospodarstva, podporu zaéinajucich podnikov, rozvoj MSP a vytvaranie pracovnych
miest. V zmysle podpory dekarboniza¢nych opatreni a s cielom prechodu na zelenti ekonomiku sa
opatrenia zameriavaju aj na podporu ¢innosti v oblasti VVal.

Prechod na &istu energiu a revitalizdcia izemi

Oblast’ podpory sa zameriava na zlepSenie zivotného prostredia a zmiernenie negativnych vplyvov
na zivotné prostredie s cielom zvysit’ atraktivnost’ regionu, kvalitu zivota a znizit’ uhlikova stopu
z inych sektorov, na ktoré sa nevztahuje EU ETS, napriklad podporou zvysovania energetickej
efektivnosti verejnych budov. Vybrané opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti a OZE budu
zamerané najmi na najddlezitejSie verejné budovy, ktoré poskytuju zakladné verejné sluzby, a tiez
na pracovné prilezitosti. V stvislosti s prechodom na klimaticky neutradlne hospodarstvo bude do
znaénej miery ovplyvneny i sektor dopravy, hlavne v oblasti prechodu na elektromobilitu respektive
na in¢ alternativne paliva. Je preto dolezité, aby bol region pripraveny Celit’ tymto vyzvam. Ciel'om
konkrétneho opatrenia je podporit’ rozvoj siete verejne dostupnych nabijacich a Cerpacich stanic,
ktoré prispeji k hladSiemu prechodu k udrzatelnym formam dopravy. V oblasti podpory OZE budt
opatrenia zamerané na preskiimanie potencialu vyuZzivania geotermalnej energie v uzemi. Z Atlasu
geotermalnej energie'? vyplyva, Ze znacna Cast’ opravnenych okresov v BBSK sa nachidza v
lokalitach bohatych na geotermalne zdroje. Ide najmi o uzemie Ziarskej kotliny, ktoré je mozné
charakterizovat’ ako geotermicky vysoko aktivnu oblast’. S ciel'om prispiet’ ku klimatickej neutralite
bude podpora zamerana aj na vyrobu energie z OZE. Takéto opatrenia zmiernia vplyv
transformacného procesu stabilizdciou dolezitych poskytovatelov verejnych sluzieb a instittcii,
zniZia pouZzivanie fosilnych paliv a zmiernia tlak na prudko rastiice naklady na energiu.

Rozvoj 'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodliva transformaciu

Oblast’ podpory sa zameriava na podporu rozvoja vzdelavacej, vyskumnej a inovacnej zékladne,
ktora by umoznila rozvoj novych zru¢nosti a podporila nové odvetvia hospodarstva, ktoré by mohli
pomdct’ diverzifikovat' miestne hospodarstvo a dlhodobo prispiet’ k vytvoreniu atraktivnejSich

12 Atlas geotermalnej energie Slovenska. Dostupny na webovej stranke Statneho geologického tistavu Dionyza Stira:
https://www.geology.sk/geoinfoportal/mapovy-portal/atlasy/atlas-geotermalnej-energie/
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pracovnych prilezitosti v regione. Osobitne sa zaobera otazkou vyludiovania, nizkou
atraktivnostou regionu a moznosti pre mlada generaciu, uchadza¢mi o zamestnanie s vyS$im
vzdelanim a potrebou pripravit’ region na budicnost’ rozvijanim novych zrucnosti v digitdlnom
hospodarstve a obehovom hospodarstve. Opatrenia budii zamerané aj na podporu projektov
mensSieho rozsahu (napr. prostrednictvom voucherov) na zmiernenie dopadov transformacie pre
mladu generaciu, napr. v oblasti zlepSenia kvality zivota, podpory komunity a socidlnej inkluzie,
podpory participacie v procese transformadcie a iné).

Ocakavané vysledky plnenia priorit FST

Tabul’ka 15 Oc¢akavané vysledky v regione BBSK

Ocakavané vysledky v regione BBSK

Hospodarska diverzifikacia

Zlepsenie hospodarskej diverzifikacie
miestnej ekonomiky, ktord povedie k
zvyseniu kvality Zivota.

Vytvaranie novych pracovnych miest
v tradiénych alebo perspektivnych
odvetviach.

Prechod na ¢isti energiu
a revitalizacia uzemi

ZlepsSenie energetickej hospodarnosti
verejnych budov.

Lepsie vyuzitie potencialu regionu v
oblasti vyuzivania OZE, ¢o povedie k
znizeniu rizika spojeného s

Rozvoj l'udského kapitalu
a zrucnosti pre spravodliva
transformaciu

Znizenie trendu vyludiiovania
regionu.

Skvalitnenie systému vzdelavania,
vratane odborného vzdelavania

a pripravy.

energetickou chudobou.

Zvysenie aktivity MSP v regione a
vyssi podiel MSP na zamestnanosti
Znizenie nezamestnanosti vratane
Strukturalnej nezamestnanosti
suvisiacej s prechodom na klimatick
neutralitu.

Zlepsenie zosuladenia zru¢nosti

nekvalifikovanej pracovnej sily s

potrebami trhu prace a podpora
mladych l'udi v regione.

Opustené priemyselné uzemia
pripravené a vyuzité na novy ucel.

Zlepsenie prepojenia a spoluprace
medzi univerzitami, vyskumom a
vyvojom a podnikmi.

ZvySenie pripravenosti a odolnosti
pracovnej sily vo¢i rychlym zmendm
na trhu prace.

Zvysené vyuzivanie zelenych
technologii.

Zvysenie transferu inovativnych
rieSeni a technoldgii do miestnych
podnikov.

Zvysenie digitalnej, obehovej a
finan¢nej gramotnosti.

Znizenie negativneho migra¢ného
trendu prostrednictvom vytvéarania
pracovnych prilezitosti s vysSou
pridanou hodnotou v regione.

Zlepsenie prepojenia a spoluprace
medzi MSP, univerzitami a strednymi
odbornymi $kolami.

2.3.3. Sulad s inymi narodnymi, regionalnymi alebo izemnymi stratégiami a planmi

Narodné stratégie

Stlad PST s narodnym strategickym rdmcom sa predpoklada najma so zretel'om na tri zastreSujuce
témy spravodlive] transformécie — hospodarska diverzifikacia, prechod na ¢Cisti energiu
a revitalizacia izemi a rozvoj I'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodlivl transforméciu.

V tomto kontexte bol reflektovany sulad PST s narodnym strategickym ramcom v oblasti zmeny
klimy pozostavajici z narodnych rozvojovych stratégii areformnych planov, energetickych
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a klimatickych stratégii a d’alSich stratégii, ktoré sa venuji zmene klimy. Konkrétne, medzi klI'a¢ové
stratégie rozvoja a reformnych planov patri Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030 a NPR
2020. Hlavnymi narodnymi stratégiami tykajacimi sa dekarbonizacie a klimatickej neutrality su
INEKP a NUS SR. Medzi dalSie stratégie a plany, ktoré vymedzuju opatrenia relevantné pre
dosiahnutie klimatickej neutrality, patri Envirostratégia 2030 a dokumenty, v ktorych sa vymedzuju
reformy a priority v stvislosti s financovanim z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti —
NIRP a POO. Podrobna analyza narodného strategického rdmca je uvedena v dokumente Sprava
0 procese transformacie smerom ku Klimatickej neutralite (Deliverable 3). V neposlednom rade je
reflektovany aj sulad s SK RIS3 2021+, Narodnou stratégiou VVal, Narodnou vodikovou stratégiou
SR a Programom odpadového hospodarstva SR na roky 2021-2025. V tabul’ke 16 sa uvadza prehl’ad
suladu PST s uvedenymi stratégiami.

Tabulka 16 Silad PST s narodnymi strategickymi dokumentmi a s navrhovanymi opatreniami

Narodné stratégie PST

Stratégia hospodarskej

Pl e politiky do roku 2030

stratégie a reformné

plany
NPR 2020
INEKP
Stratégie v oblasti
energetiky a klimy
NUS SR
Envirostratégia 2030
Relevantné stratégie s
opatreniami v oblasti NIRP
klimy
POO

SK RIS3 2021+

Narodna stratégia VVal

Relevantné sektorové
stratégie
Narodna vodikova
stratégia SR

Program odpadového
hospodarstva SR na
roky 2021 - 2025

R X R X XXX X

Regiondlne stratégie a plany
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Hlavnym strategickym dokumentom regionu BBSK je Program hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja / Integrovana izemna stratégia Banskobystrického kraja na roky 2023 — 2027 (PHRSR
BBSK 2021 — 2027). Podrobna analyza regionalneho strategického ramca je uvedena v dokumente
Sprava o procese transformacie smerom ku klimatickej neutralite (Deliverable 3). KI'a¢ové priority
vymedzené v PST st v sulade s PHRSR BBSK 2021-2027, ako aj s Koncepciou rozvoja $kolstva
v BBSK na roky 2021-2025 a Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v BBSK na roky 2021-2025,
ako je ilustrované v tabul’ke 17.

Tabul’ka 17 Sulad Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja s navrhovanymi opatreniami v BBSK

Koncepci  Koncepci
arozvoja arozvoja
Skolstva  socialnyc
. v BBSK  h sluzieb
Opatrenia PST PHRSR BBSK 2021-2027 naroky vBBSK
2021- na roky
2025 2021-
2025
Hospodarska diverzifikacia
Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj
malych a strednych podnikov a tvorba v
udrzatelnych pracovnych miest
Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja v v
a inovdcii
Obnova tizemi a Cista energia
Opatrenie 2.1 Podpora cistej energie v
Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia v
priemyselnych vuzemi
Opatrenie 2.3 Podpora udrzatelnej v
miestnej dopravy
Rozvoj Pudského kapitalu a zruénosti
potrebnych pre transformaciu
Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania, v v
odbornej pripravy, ZFucnosti
a rekvalifikacie
Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese
transformacie

2.3.4 Typy planovanych operacii

V pripade BBSK su priority odliSné v porovnani s regionom hornej Nitry a KSK. Region celi
energetickej krize a masovému prepustaniu, ktoré eite viac prehibi socioekonomické dosledky
transformacie v regione. V regione doslo K vyznamnej transformacii bez potrebného zmiernenia
dosledkov zatvorenim uholnych bani v meste Velky Krti§ vroku 2015 atechnologickej
modernizacie oceliarskeho priemyslu. Do d’alSej dekarbonizacie budi musiet’ nevyhnutne vstupovat’
znacné investicie do rozsiahlejSej technologickej modernizacie a inovacie procesov vyuzivajucich
vodik alebo CCS. Region ma tazkosti vo viacerych oblastiach, ako je miestne hospodarstvo,
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vyludiovanie, starnutie obyvatel'ov, nedostatok zru¢nosti a nizka aktivita MSP. VSetky z nich su
Ciasto¢ne dosledkom neddvnej transformacie, ktora prebehla bez vyuzitia externych zdrojov
financovania. Opatrenia vymedzené pre tento region preto zabezpecia odolnost’ regionu voci
akymkol'vek potencidlnym vplyvom transformdacie v budiicnosti.

Viziou BBSK je trvalo udrzatel'ny rozvoj ako reakcia na vyzvy a vplyvy transformacie. Na zaklade
analyzy vplyvov transformécie a Specifickych potrieb regionov ana zaklade konzultacii
s regionalnou tematickou komisiou pre FST v Rade partnerstva a zainteresovanymi stranami bola
vizia pre prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo v BBSK definovana nasledovne:

Priemyselné oblasti v regione zostanu pocas transformadcie motorom hospodarstva, musia vSak posilnit
svoju odolnost’ a pripravenost na transformacné zmeny v budiicnosti.

BBSK musi zniZit negativne vplyvy na Zivotné prostredie a V suvislosti so svojim rozvojom sa musi zamerat
na vytvorenie novych prilezitosti na zvySenie atraktivnosti.

Vizia transformécie regionu bola vypracovana na zéklade troch kl'aicovych tém transformacie, ktoré
sa zameriavaju na potreby regionu a odovodiuji potrebu osobitného zasahu z FST:

1. Pripravenost’

V BBSK existuje stale potencial na zniZenie emisii sklenikovych plynov. Navyse, z analyzy
BBSK vyplyvaju viaceré vyzvy, ktorym region Celi vo viacerych oblastiach, ako je vysoka
miera vyludilovania, starnutie obyvatel'stva, nestlad medzi zru¢nostami uchidzacov
0 zamestnanie a zru¢nostami, ktoré si vyzaduju pracovné prilezitosti, environmentalne
vyzvy (ako je znelistenie ovzduSia), vysoka =zavislost miestnych ekonomik od
priemyselnych odvetvi naro¢nych na emisie anizSia aktivita MSP. Vzhladom na
monoindustrialny charakter najviac postihnutych okresov, ako aj na previazanost’ hrani¢nych
okresov BBSK s regionom horna Nitra je nevyhnutné zamerat’ sa na pripravenost’ a odolnost’
regionu na negativne dosledky transformacie, ktoré budu umocnené aj aktudlnou
energetickou krizou.

2. Stabilizacia

Dal3ou transforma&nou témou pre region je jeho stabilizacia. BBSK ma $pecifické problémy
stivisiace s nezamestnanost'ou nizkokvalifikovanej pracovnej sily, nezamestnanostou vo
vidieckych oblastiach a zaroven region neposkytuje dostato¢né prileZitosti pre mlada
generdciu, Co vedie k va¢sej miere vyl'udiiovania. Zaroven, transformacia na hornej Nitre
bude mat negativne vplyvy na zamestnanost aj v susednych okresoch BBSK.
V neposlednom rade Celi region energetickej krize spojenej s prepuStanim zamestnancov.

Prave preto je nutné, aby sa region stabilizoval, inak bude vyrazne postihnuty negativnymi
vplyvmi transformdcie. Stabilizdcia v tejto suvislosti znamend podporu zamestnanosti
anovych pracovnych miest, ato aj pre nizkokvalifikovanych Uc¢astnikov na trhu prace,
priCom je potrebné vyuzit' existujuci potencidl regiénu v tradiénych odvetviach ako
alternativu k zamestnanosti v odvetviach naro¢nych na emisie.

3. Nové prilezitosti

Miestne hospodarstvo v okresoch, v ktorych sa nachadzaju zariadenia EU ETS, ako aj
okresoch, na ktoré bude mat priamy vplyv transformacia na hornej Nitre, musia
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diverzifikovat’ a rozvijat’ d’alsi pilier svojho hospodarskeho rozvoja. Vd’aka tomu sa region
stane atraktivnej$Sim pre mlada generaciu, pretoze sa vytvoria pracovné prilezitosti v novych
odvetviach hospodarstva s vys$sou pridanou hodnotou. Region sa zaroven musi sustredit’ na
zlepSenie vzdeldvania a zrucnosti s cielom znizit' Strukturdlnu nezamestnanost’ a podporit’
nové rastuce sektory v regione. Podpora vzniku atraktivnejSich pracovnych miest s vy$Sou
pridanou hodnotou prispeje Kk rieseniu negativneho migracného trendu.

PST BBSK je rozdeleny na 3 hlavné oblasti podpory, ktoré su d’alej ¢lenené na opatrenia a aktivity.
Aktivity su priorizované do troch kategorii, a to s vysokou (V), strednou (S) a nizkou (N) prioritou.

Oblast’ podpory | — Hospodarska diverzifikacia

Opatrenie 1.1 Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych podnikov a tvorba udrzatel’'mych
pracovnych miest

Suvisiace aktivity:

produktivne investicie do MSP vratane mikropodnikov a zacinajucich podnikov, ktoré vedu k hospodarskej
diverzifikacii, modernizacii a rekonverzii (V)

investicnd pomoc socialnym podnikom (V)

vytvaranie novych pracovnych miest najmd pre mladu generdciu v novych odvetviach rychlo rasticeho
hospodarstva a v rozvijajucich sa a v transformujucich odvetviach (V)

podpora vytvarania novych firiem, okrem iného aj prostrednictvom podnikatelskych inkubdtorov,
coworkingovych centier, technologickych centier a hubov (N)

Opatrenie 1.2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Suvisiace aktivity:

vytvaranie novych a udrZanie sucasnych pracovnych miest s vysSou pridanou hodnotou v oblasti VVal pre
zabezpecenie priemyselnej a zelenej transformacie (S)

podpora spoluprdce v oblasti VVal medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi instituciami zamerand na nové
pokrocilé / prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe (N)

rozvoj VVal potencialu v regione prostrednictvom podpory podnikového vyskumu a vyvoja s osobitnym
zameranim na nové trendy v oblasti priemyselnej a zelenej transformacie (N)

Oblast’ podpory II — Prechod na Cistu energiu a revitalizacia izemi

Opatrenie 2.1 Podpora cistej energie

Suvisiace aktivity:

zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, vratane podpory inteligentnych opatreni a inovativnych
rieseni (V)

podpora vyhladdvania, prieskumu a overovania zdrojov geotermdlnej energie pre energetické vyuzitie (S)

rozvoj energetickych sluzieb na regiondlnej a miestnej urovni, zavedenie systéemov energetického a
environmentdlneho manazérstva vrdtane energetickych auditov (S)

vystavba zariadeni na vyrobu OZE a zeleného vodika a ich vyuzivanie v energetickych systémoch vrdtane
dialkového vykurovania a chladenia, podpora zavadzania inteligentnych energetickych systémov vratane
uskladnovania OZE (S)
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Opatrenie 2.2 Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych tizemi

Suvisiace aktivity:

zmena ucelu a opdtovné vyuzitie opustenych priemyselnych uzemi a obnova péody (N)
Opatrenie 2.3 Podpora udrZatel’nej miestnej dopravy

Suvisiace aktivity:

rozvoj infrastruktury pre alternativne paliva vratane pilotnych rieseni (S)

Oblast’ podpory III — Rozvoj Pudského kapitalu a zruénosti potrebnych pre transformaciu

Opatrenie 3.1 Podpora vzdeldvania, odbornej pripravy, zruénosti a rekvalifikacie
Suvisiace aktivity:

podpora celozivotného vzdeldavania a rekvalifikacie pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie s cielom
rozvoja zrucnosti pre inteligentnu Specializdaciu, priemyselnu transformaciu a podnikanie (V)

spoluprdaca medzi MSP a strednymi odbornymi Skolami na podporu praktického vzdelavania Studentov a ich
pripravy na zamestnanie (V)

sietovanie, spoluprdca a vzdelavacie cinnosti medzi akademickym sektorom, vyskumnymi instituciami a
podnikmi s dorazom na praktické vzdelavanie a odbornu pripravu (S)

kariérové poradenstvo a suvisiace odborné poradenske sluzby pre zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie
©)

podpora infrastruktury a vybavenia na ucely formalneho a neformalneho vzdelavania (S)

rozvoj a zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy (S)

Opatrenie 3.2 Podpora mladych v procese transformacie

Suvisiace aktivity:

participativne projekty neformalnych skupin, iniciativ mladych l'udi alebo miadeznickych organizacii (N)

Prierezova priorita: Technicka asistencia (V)

Modernizovana politika sudrznosti
Suvisiace aktivity:

zvySovanie dostupnosti najomného byvania prostrednictvom zapojenia financnych nastrojov

Podpora dostupného byvania z FST reaguje na nové priority EK, pricom predstavuje doplnkovy
zdroj kinym fondom. Dostupné byvanie prispeje k socidlnej stabilite regionov, k udrzaniu a
prildkaniu pracovnej sily a zmierneniu dopadov transformécie na zranitelné skupiny.

Typy intervencii:
e Tematické (dopytové) vyzvy na predkladanie projektov

e Narodné projekty
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e Systémy poukazok — vouchery

e FN

Finan¢né nastroje

Podpora MSP, socidlnych podnikov a dostupného byvania bude poskytovand prostrednictvom FN
s cielom dosiahnutia ¢o najvacsieho pakového efektu. V odovodenych pripadoch méze byt podpora
MSP poskytovana prostrednictvom grantov, avSak nie z alokacie vy¢lenenej pre FN. Okrem toho
budu vyuzivané pri financovani projektov zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti
verejnych budov so zameranim sa na pilotné projekty.

Technicka asistencia

Region bude podporeny aj prostrednictvom technickej asistencic EIB JASPERS, ako aj
prostrednictvom projektu technickej asistencie v ramci Nastroja technickej pomoci pod gesciou EK
(Generalneho riaditel'stva pre podporu Strukturdlnych reforiem). Prostrednictvom vyuZitia
technickej asistencie sa dosiahne poZzadovana pripravenost’ projektov, ako aj odovzdanie potrebnych
znalosti o vyuzivani FN v praxi.

Podpora investicii do zariadeni EU ETS

Financovanie aktivit EU ETS je vylucené.

Statna pomoc

Opatrenia, ktoré budl Statnou pomocou alebo minimélnou pomocou, budu realizované v stlade s
osobitnymi pravidlami v oblasti $tatnej pomoci, s odkazom na ¢lanok 107 a 108 Zmluvy o fungovani
EU a zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov v oblasti §titnej pomoci a minimalne;
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon o $tatnej pomoci).

Synergie a komplementarnost’ planovanych operacii s inymi relevantnymi programami Unie

Synergické ucinky a eliminacia duplicit vo financovani operacii medzi POO, fondmi politiky
stadrznosti EU a ostatnymi nastrojmi podpory EU bude zabezpe&ené prostrednictvom mechanizmu
pre koordinaciu a zabezpeCenie synergickych ucinkov. Synergie a komplementarity budia
posudzované pred vyhlasenim samotnej vyzvy v ramci financovania prostrednictvom P SK a
implementa¢ného nastroja POO, pricom v samotnej vyzve/implementacnom nastroji POO bude
nevyhnutné synergické efekty Specifikovat’. BliZSie informacie k synergiam st uvedené v prilohe 2.

DalSie piliere Mechanizmu spravodlivej transformacie
Okrem FST (pilier I MST) bude moct’ Slovensko vyuzit’ financovanie dostupné v ramci piliera II -

Specializovand schéma spravodlive] transformacie v ramci Programu InvestEU a piliera III -
uverovy nastroj pre verejny sektor s EIB.

Z piliera I MST mo6zu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformécie podporené napr. tieto
oblasti:

e Podpora rozvoja MSP a zacinajucich podnikov;
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Podpora VVal;

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania;

Investicie do dekarbonizacie.

Z piliera IIT MST mo6zu byt s ohl'adom na rieSenie dopadov transformacie podporené napr. tieto

oblasti:

Investicie do energetickej efektivnosti;

Investicie do OZE;

Projekty v oblasti energetickej infrastruktiry a dial’kového vykurovania.
Podpora prechodu na obehové hospodarstvo;

Rekultivacia a dekontaminécia pody;

Investicie do udrzatel'nej miestnej mobility vratane zelezni¢nej dopravy;

Investicie do socialnej infrastruktiry vratane zariadeni socialnej a zdravotnej starostlivosti
a socialneho byvania;

Investicie do kultirnej a vol'no€asovej infrastruktary;

Vsetky tematické oblasti uvedené v PST arecitali 6 preambuly Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1229 o tiverovom néstroji pre verejny sektor v ramci MST
moézu byt podporované v ramci piliera I1I MST.
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3. Mechanizmy riadenia
3.1 Partnerstvo
Struktira riadenia na regionalnej irovni:

Tematické komisie pre FST boli zriadené¢ v rdmci Rad partnerstva navrhovanych opravnenych
regionov, t. j. TSK, KSK a BBSK s otvorenou ucastou vsetkych zainteresovanych stran (Statne
institacie, verejny sektor, obce, mimovladne organizicie a zastupcovia obcianskej spolocnosti,
zastupcovia upadajtcich a transformujucich sa sektorov, podnikatel'sky sektor, akademické
indtitacie, zastupcovia EK, atd.). Ulohou tematickych komisii je koordinovat pripravu a
vykonavanie MST na miestnej trovni, ktoré odrézaji a obhajuju potreby, vyzvy a priority regionu.

e Cinnost tematickych komisii bola zahajena v decembri 2020;
e Zasadnutia sa organizuju na pravidelnej baze.

Zapojenie EK:

Pocas procesu pripravy PST boli zastupcovia EK kontinualne prizyvani na zasadnutia regionalnych
tematickych komisii, ktorych sa aktivne zc¢astiiovali. Zaroven boli aktivne zapojeni do pripravy
PST prostrednictvom tcasti v riadiacom vybore, ktory bol zriadeny pre potreby implementacie
technickej podpory na pripravu PST poskytnutej od EK (DG Reform).

Participativny proces pripravy PST

Zakladom pre pripravu PST boli analytické dokumenty (tzv. Deliverables) vypracované v spolupraci
s konzultantom v ramci nastroja technickej podpory (DG Reform). V ramci procesu pripravy bolo
vypracovanych pat’ analytickych dokumentov. Proces pripravy a vsetky vysledky boli konzultované
a pripomienkované pocas pripravnej fazy v zmysle komentarov prisluSnych zainteresovanych stran
na narodnej a regionalnej urovni. MIRRI SR zaroven zorganizovalo verejné diskusie k $pecifickému
cielu FST v ramci konzultacii P SK.

Zapojenie mladej generacie:

S cielom zabezpecit ucast mladych l'udi na procese pripravy a implementicii PST boli
zorganizované workshopy urcené pre Studentov strednych §kol, vysokych $kol a mladych
absolventov. Okrem toho bol zrealizovany online prieskum s cielom ziskat’ konkrétnejsi pohl'ad na
vyzvy, ktorym mlada generacia celi v dosledku procesu transformécie. V st¢asnosti prebieha aj
d’al8i proces tykajuci sa zapojenia mladej generacie v ramci implementacénej fazy PST (spolupraca
s miestnymi mladeZznickymi organizdciami prostrednictvom neformalnej pracovnej skupiny,
miestne informa¢né seminare).

3.2 Monitorovanie a hodnotenie

Vykonavanie PST je sucastou Ramca implementacie fondov, ktory predstavuje jednotny stresSny
dokument definujici zékladné principy riadenia, implementacie a koordinacie fondov EU v
podmienkach SR s cielom zabezpecit’ transparentnost’ procesov a prehl’'adnost’ pravidiel, a to pri o
najnizSej administrativnej zat'azi zCastnenych subjektov.
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FST je samostatnou prioritou P SK a vzh'adom k tomu podliecha jednotnej implementa¢nej Struktare
a Ramcu implementacie fondov navrhnutého pre cely P SK. Za ii¢elom monitorovania vykonavania
P SK MIRRI SR ako riadiaci organ zriad’'uje Monitorovaci vybor pre P SK. V jeho Struktarach je
vytvorend Komisia pre FST pri Monitorovacom vybore P SK. Zlozenie komisie zodpoveda vecnému
a obsahovému zameraniu FST a zohl'adfiuje principy partnerstva, nediskriminacie a rovnomerného
zastupenia relevantnych organov Statnej spravy, sprostredkovatel'skych orgdnov a zastupcov
partnerov uvedenych v ¢l. 8 ods. 1 vSeobecného nariadenia.

Doélezitym aspektom pri implementacii a monitorovani FST je potreba zohladnit' aj vyrazné
zvySovanie vydavkov projektov v kontexte rasticej inflacie vratane cien stavebnych materidlov a
cien energii.

3.3 Koordina¢ny a monitorovaci organ/organy

MIRRI SR je riadiacim organom P SK a bude zodpovedat’ za celkovu implementaciu PST, pricom
pre efektivnu implementaciu bude dblezita silné riadiaca a koordinacné tuloha MIRRI SR vo vztahu
k vybranym sprostredkovatel'skym organom zapojenym do implementécie FST.

Navrhovana Struktira implementidcie P SK vratane priority FST zahfia riadiaci organ,
sprostredkovatel'ské organy, organ auditu, platobny organ, organ zabezpecujuci ochranu finané¢nych
zdujmov EU, koordina¢ny organ pre finanéné néstroje a organy v oblasti podpory integrovaného
uzemného rozvoja. Pdsobnost’ organov je definovand v Zékone €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z
fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vykonavanie opatreni a projektov financovanych z FST (ako aj z piliera II a Il MST) budu
zabezpecovat’ vybrané sprostredkovatel'ské organy uvedené v tabul’ke 18 vzhl'adom na tematicku
oblast’ zamerania projektovych vyziev. Konkrétne ide o Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR (MPSVaR SR), Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR), , Slovenska inova¢na a energeticka
agentura (SIEA) a pre finan¢né nastroje Slovensky investi¢ny holding (STH).

Tabul’ka 18 Navrhované sprostredkovatel’ské organy pre implementaciu FST

Oblast’

Opatrenia FST Implementujice subjekty
podpory FST ore FST
Podpora podnikania, rozvoj malych a strednych MIRRI SR
podnikov a tvorba udrzatelnych pracovnych miest MIRRI SR - Zmluva so SIH
Hospodarska (opatrenie 1.1) MPSVaR SR
diverzifikacia podpora vyskumu, vyvoja ainovécii (opatrenie MIRRI SR
1.2) MH SR
Podpora pre vel'ké podniky (opatrenie 1.3) MH SR
Prechod na o . . MIRRI SR
S . Podpora cistej energie (opatrenie 2.1) MIRRI SR - Zmluva so SIH
¢istu energiu SIEA
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a revitalizacia
uzemi

Rozvoj
Pudského
kapitalu a

zrucnosti pre
spravodliva
transformaciu

Revitalizacia a rekonverzia priemyselnych tzemi MIRRI SR
(opatrenie 2.2) MH SR
Podpora udrzatelnej miestnej dopravy (opatrenie

2.3) MIRRI SR
Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zrucnosti MIRRI SR
a rekvalifikacie (opatrenie 3.1) MPSVaR SR
Podpora mladych v procese transformacie MIRRI SR

(opatrenie 3.2)

Medzirezortna pracovna skupina:

MIRRI SR zriadilo v decembri 2020 Medzirezortnli pracovnu skupinu pre koordindciu pripravy a

implementaciu PST. Stalymi ¢lenmi pracovnej skupiny st zastupcovia relevantnych ministerstiev
Z pohl'adu opravnenosti aktivit vramci FST. Pravidelne prizyvanym hostom s zéastupcovia
Protimonopolného tradu SR, ktori st izko zapojeni v rdmci $pecifickej problematiky poskytovania
$tatnej pomoci. Ulohou pracovnej skupiny je zabezpegit’ koordinaciu pripravy a implementacie MST
s inymi zdrojmi financovania a zabezpecit’ silad s narodnymi stratégiami s cielom dosiahnut’ viziu
modernych, diverzifikovanych, udrzatel'nych, prosperujucich a inkluzivnych regionov vsetkymi
zainteresovanymi stranami na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni.
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4 Specifické programové ukazovatele vystupov alebo vysledkov

V ramci monitorovania FST bola identifikovana potreba vyberu 4 Specifickych ukazovatel'ov,
kvoli $pecifickym planovanym aktivitdm definovanym v PST. Ukazovatel’ ,,pocet energetickych
auditov je naviazany na aktivity tykajuce sa rozvoja energetickych sluzieb. Popri zvySovani
energetickej efektivnosti verejnych budov je ddlezité¢ sledovat’ ajtento ukazovatel, kedze
energetické audity tvoria nevyhnutny zaklad pre investicie do energetickej ucinnosti. Pokial’ ide
0 ukazovatel' ,,infraStruktara pre alternativne paliva“, jeho selekcia je dolezitd z pohladu
investicii do OZE, konkrétne do vyroby zeleného vodika, ktory bude sluzit ako palivo pre
pilotné projekty v oblasti udrzatelnej miestnej mobility. Preto synergicky popri budovani
zdrojov OZE budt podporené aj aktivity pre budovanie suvisiacej infrastruktary. Specificky
programovy ukazovatel' SRI02 bol vybrany v stlade s odévodnenim politického ciel’a 4 pre
sledovanie poc¢tu o0sob, ktoré si zvysili odborntl kvalifikaciu v ramci aktivity FST: rozvoj a
zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy. Posledny Specificky programovy
ukazovatel’ suvisi s podporou participativnych projektov mladych l'udi. Je potrebné sledovat’ a
vyhodnocovat’ pocet podporenych projektov, a to v kontexte odlivu mladych l'udi z regionu.
Predpoklad je, Ze prave tato aktivita modze vyrazne napomdct k zastaveniu negativneho
migra¢ného trendu v regidone. Vykazovanie pracovnych miest na trovni programu sa bude
vykazovat’ v stvislosti s podporou velkych podnikov. Ked’ze MSP st podporované finanénym
nastrojom, potencialne vytvorené pracovné miesta sa nebudu vykazovat’ na Grovni programu,
ale budu sa sledovat’ na urovni projektov.

SOI39 - Infrastruktira pre alternativne paliva (plniace/nabijacie stanice)
SOI24 - Pocet energetickych auditov

SOI25 - Pocet podporenych projektov mladeznickych organizécii alebo mladych I'udi do 29
rokov

SRI102 - Zamestnané osoby, ktoré¢ uspesne ukoncili intervenciu

SRI05 - Pocet ucastnikov, ktori tspeSne ukoncili intervenciu
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Tabul’ka 19 Ukazovatele vystupov horna Nitra

Ciastkovy ciel Cielova hodnota
(2024) (2029)

Priorita Specificky ciel Kategoria regionu Ukazovatel’ Merna jednotka

Celkovy pocet

8P1 FST FST MRR EECO01 Y,
ucastnikov

pocet os6b 17 1661

Zamestnané osoby
8pP1 FST FST MRR EECO05 vratane samostatne pocet 0sdb 0 0
zarobkovo ¢innych

0s0b

Osoby s terciarnym
8P1 FST FST MRR EECO11 vzdelanim (ISCED 5 pocet 0sob 0 0
az 8)

Podporované
podniky (z toho:
mikro, malé, stredné,
velké)

8P1 FST FST MRR RCO01 podniky 0 140

Podniky

8P1 FST FST MRR RCO02 , .
podporované grantmi

podniky 0 39

Podniky
8P1 FST FST MRR RCO03 podporované podniky 0 101
finanénymi nastrojmi

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

8P1 FST FST MRR RCO10 podniky 0 12

Vytvorena kapacita

8P1 FST FST MRR RCO15 . L.
inkubacie

podniky 0 26

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnostou

8P1 FST FST MRR RCO19 Stvorcové metre 0 67 810

8P1 FST FST MRR RCO22 Dodato¢né vyrobna MW 2 35
kapacita v oblasti
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energie
z obnovitelnych
zdrojov

8P1

FST

FST

MRR

RCO38

Plocha podporovanej
rekultivovanej pody

hektéare

594

8P1

FST

FST

MRR

RCO57

Kapacita kol'ajovych
vozidiel verejnej
hromadnej dopravy
Setrnych k zivotnému
prostrediu (autobusy)

cestujuci

84

1665

8P1

FST

FST

MRR

RCO67

Kapacita tried
Vv novych alebo
modernizovanych
vzdelavacich
zariadeniach

osoby

107

2118

8P1

FST

FST

MRR

SOI125

Pocet podporenych
projektov
mladeznickych
organizacii alebo
mladych l'udi do 29
rokov

176

8P1

FST

FST

MRR

SOI39

Infrastruktara pre

alternativne paliva

(plniace/nabijacie
stanice)

body na doplnenie
paliva

22

TabulPka 20 Ukazovatele vysledkov horna Nitra

Priorita

Sp,ec‘lﬁc Fond l\ate‘g,orla
ky ciel regionu

Ukazovatel’

Merna

jednotka

Vychodiskova
alebo
referen¢na
hodnota

Refere Cielova

nény hodnota
rok (2029)

Zdroj udajov

Pripomienky
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Vytvorené pracovné miesta

8P1 FST FST MRR RCRO1 ) . ro¢né FTE - 2021 191 ITMS
V podporovanych subjektoch
8pP1 FST | FST MRR Rcrop | Stkromné investicie v rovnakej viSke euro - 2021 | 63921605 ITMS
ako verejna podpora
Malé a stredné podniky (MSP), ktoré
8P1 FST FST MRR RCRO03 zavadzaju inovacie produktov alebo podniky - 2021 7 ITMS
procesov
Ro¢na primarna spotreba energie (z
8P1 FST FST MRR RCR26 toho: obydlia, verejné budovy, MWh/rok 13789 2021 8962 ITMS
podniky, iné)
8P1 FST FST MRR RCR31 Celkové vyrobend energia MWh/rok - 2021 29821 ITMS
z obnovitelnych zdrojov
Rekultivovana poda vyuzivana
8P1 FST FST MRR RCR52 na zelené oblasti, socialne byvanie, hektare - 2021 5,94 ITMS
ekonomické alebo iné vyuzitie
Pouzivatelia novej alebo sivatelia /
8P1 FST FST MRR RCR62 modernizovanej verejnej dopravy pO“ZIrVOT(e - 2021 695 767 ITMS
za rok
Pouzivatelia novych alebo svatelia /
8P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich po r:‘l‘(e - 2021 2353 ITMS
zariadeni za rok
8P1 FST FST MRR RCR97 Utfiovska pn\mvsapp"dp"m"a“a osoby - 2021 0 ITMS
Zamestnané osoby, ktoré ispesne
8P1 FST | FST MRR SRI02 ukon¢ili intervenciu podet - 2021 172 ITMS
8Pl FST FST MRR SRIO5 Pocet Gcastnikov, ktori uspesne pocet ) 2021 1528 ITMS

ukongili intervenciu
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Tabul’ka 21 Ukazovatele vystupov Kosicky kraj

Priorita

Specificky ciel

Kategoria regiénu

Ukazovatel’

Merna jednotka

Ciastkovy ciel
(2024)

Ciel'ova hodnota
(2029)

8P1

FST

FST

MRR

EECO01

Celkovy pocet
ucastnikov

pocet os6b

31

2195

8P1

FST

FST

MRR

EECO05

Zamestnané osoby

vratane samostatne

zarobkovo ¢innych
0s0b

pocet 0sob

8P1

FST

FST

MRR

EECO11

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8)

pocet 0sob

8P1

FST

FST

MRR

RCO01

Podporované
podniky (z toho:
mikro, malé, stredné,
velké)

podniky

60

8P1

FST

FST

MRR

RCO02

Podniky

podporované grantmi

podniky

16

8P1

FST

FST

MRR

RCO03

Podniky
podporované
finanénymi nastrojmi

podniky

44

8P1

FST

FST

MRR

RCO10

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

podniky

11

8P1

FST

FST

MRR

RCO15

Vytvorena kapacita
inkubacie

podniky

21

8P1

FST

FST

MRR

RCO19

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnostou

Stvorcové metre

8020

8P1

FST

FST

MRR

RCO20

Novo vybudovana
alebo modernizovana
siet’ dial’kového

km

14
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vykurovania
a chladenia

Dodatoéna vyrobna
kapacita v oblasti
8P1 FST FST MRR RCO22 energie MW 1 14
Z obnovitel'nych
zdrojov

Kapacita kol'ajovych
vozidiel verejnej
8P1 FST FST MRR RCO57 hromadnej dopravy cestujlci 81 1595
Setrnych k zivotnému
prostrediu (autobusy)

Kapacita tried
Vv novych alebo
8P1 FST FST MRR RCO67 modernizovanych osoby 101 1993
vzdelavacich
zariadeniach

Pocet podporenych
projektov
mladeznickych
organizacii alebo
mladych l'udi do 29
rokov

8P1 FST FST MRR SOI125

Infrastruktara pre

alternativne paliva body na doplnenie

(plniace/nabijacie paliva
stanice)

8P1 FST FST MRR SOI39

Tabul’ka 22 Ukazovatele vysledkov Kosicky kraj
Vychodiskova

Kategoria Merna alebo Cielova

Specifi .
pecific Ukazovatel Zdroj udajov Pripomienky

Priorita ond

ky ciel’ regionu jednotka referenéna hodnota (2029)
hodnota
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Vytvorené pracovné miesta

8Pl FST FST MRR RCROL V podporovanych subjektoch

ro¢né FTE - 2021 62 ITMS

8P1 FST FST MRR RCroz | Stkromné investicie v rovnakej viske euro ; 2021 26 435 982 ITMS
ako verejna podpora

Malé a stredné podniky (MSP), ktoré
8P1 FST FST MRR RCRO3 zavadzaju inovacie produktov alebo podniky - 2021 3 ITMS
procesov

Ro¢na primarna spotreba energie (z
8P1 FST FST MRR RCR26 toho: obydlia, verejné budovy, MWh / rok 2807 2021 1221 ITMS
podniky, iné)

Celkova vyrobena energia

8P1 FST FST MRR RCR31 T . MWh / rok - 2021 23749 ITMS
z obnovitelnych zdrojov
Pouzivatelia novej alebo svatelia /

8P1 FST FST MRR RCR62 modernizovanej verejnej dopravy pouzivate - 2021 666 430 ITMS

rok
za rok

Pouzivatelia novych alebo ouzivatelia /
8P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich pouzlv - 2021 2888 ITMS
zariadeni za rok rok

Ucnovska priprava podporovana

8P1 FST FST MRR RCR97 v MSP

osoby - 2021 0 ITMS

? & fished pocet
8P1 FST | FsT MRR SRI02 Zamestnané osoby, kioré uspesne - 2021 94 ITMS
ukon¢ili intervenciu

8p1 FST FST MRR SRI05 Pocet ucasEI.n.k.ov, ktori Pspesne pocet ) 2021 2020 ITMS
ukongili intervenciu

Tabul’ka 23 Ukazovatele vystupov Banskobystricky kraj

Priorita Specificky ciel’ Ukazovatel’ Merna jednotka Clas(tzk (;) 2‘;) ciel Ciel ogézz);g)dnota
A pocet os6b
8pP1 FST FST MRR EECO01 Celkovy pocet 30 1765
ucastnikov
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8P1

FST

FST

MRR

EECO05

Zamestnané osoby

vratane samostatne

zarobkovo ¢innych
0s0b

pocet 0sob

8P1

FST

FST

MRR

EECO11

Osoby s terciarnym
vzdelanim (ISCED 5
az 8)

pocet 0sob

8P1

FST

FST

MRR

RCO01

Podporované
podniky (z toho:
mikro, malé, stredné,
velké)

podniky

18

8P1

FST

FST

MRR

RCO02

Podniky

podporované grantmi

podniky

8P1

FST

FST

MRR

RCO03

Podniky
podporované
finanénymi nastrojmi

podniky

14

8P1

FST

FST

MRR

RCO10

Podniky
spolupracujiice
s vyskumnymi
organizaciami

podniky

8P1

FST

FST

MRR

RCO15

Vytvorena kapacita
inkubécie

podniky

12

8P1

FST

FST

MRR

RCO19

Verejné budovy so
zlepSenou
energetickou
hospodarnostou

§tvorcové metre

8020

8P1

FST

FST

MRR

RCO22

Dodatoéna vyrobna
kapacita v oblasti
energie
z obnovitelnych
zdrojov

MW

11

8P1

FST

FST

MRR

RCO38

Plocha podporovanej
rekultivovanej pody

hektare

0,6

8P1

FST

FST

MRR

RCO67

Kapacita tried
Vv novych alebo

osoby

108

2143
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modernizovanych
vzdelavacich
zariadeniach

Pocet energetickych

8P1 FST FST MRR SOI24 .
auditov

Pocet podporenych
projektov
mladeznickych
organizacii alebo
mladych l'udi do 29
rokov

8P1 FST FST MRR SOI25 pocet 3 58

Infrastruktara pre

alternativne paliva body na doplnenie

(plniace/nabijacie paliva
stanice)

8P1 FST FST MRR SOI39

Tabul’ka 24 Ukazovatele vysledkov Banskobystricky kraj

Vychodiskova Refere
Fond Kategoéria Ukazovatel Merna alebo nény Cielova
ky ciel’ regionu jednotka referenéna roI: hodnota (2029)

hodnota

Speciﬁc

Priorita Zdroj udajov Pripomienky

8P1 FST FST MRR RCRO02 Stkromné investicie v rovnakej vske euro ; 2021 7787 829 ITMS
ako verejna podpora

Mal¢ a stredné podniky (MSP), ktoré

8P1 FST FST MRR RCRO03 zavadzaju inovacie produktov alebo podniky - 2021 2 ITMS
procesov
Ro¢na primarna spotreba energie (z ITMS
8P1 FST FST MRR RCR26 toho: obydlia, verejné budovy, MWh / rok 2807 2021 1221

podniky, iné)

8P1 FST FST MRR RCR31 Celkovd vyroben energia MWh / rok ; 2021 5346 ITMS

z obnovitelnych zdrojov
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Rekultivovana poda vyuzivana ITMS
8P1 FST FST MRR RCR52 na zelené oblasti, socialne byvanie, hektare - 2021 0,6
ekonomické alebo iné vyuzitie

Pouzivatelia novych alebo ouzivatelia / ITMS
8P1 FST FST MRR RCR71 modernizovanych vzdelavacich P rok - 2021 2884
zariadeni za rok
Zamestnané osoby, ktoré uspesne N
8P1 FST FST MRR SRI02 e . pocet - 2021 135 ITMS
ukoncili intervenciu
8P1 FST | FsT MRR SRIO5 Potet ucastnikov, kiorf dspesne pocet ; 2021 1624 IT™MS

ukon¢ili intervenciu

Tabul’ka 25 Ukazovatele vystupov — Modernizovana politika stidrZnosti

Kapacita nového
alebo
8P2 FST FST MRR RCO65 . , osoby - 71
modernizovaného

socialneho byvania

Tabul’ka 26 Ukazovatele vysledkov — Modernizovana politika stidrZnosti
Vychodiskova Refere
Kategoria Merna alebo Cielova

Ukazovatel "Y1 hodnota (2029)
rok

— Specifi .
Priorita Pectlic | Eond Zdroj udajov Pripomienky

ky ciel’ regionu jednotka referenéna
hodnota

Pouzivatelia nového alebo
8P2 FST FST MRR RCR67 modernizovaného socialneho byvania | Pouzivatelia/rok - - 36 ITMS
za rok
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5 Prilohy

Priloha 1 Urdéenie uzemi, ktoré buda najviac postihnuté procesom transformacie — dopliujuce
informacie

Region horna Nitra:

e 2 z 5 najvacsich environmentalnych znecistovatelov na Slovensku sa nachadzaja v
tomto regione.

e Priblizne 2500 zamestnancov v sucasnosti pracuje v ¢innostiach priamo suvisiacich s
tazbou uhlia (lignitu).

e (cakava sa, ze ukoncenie banskej ¢innosti povedie k zvySeniu poctu nezamestnanych
v okrese Prievidza (zo 4,5 % na 8 — 10 %).

Horna Nitra bola historicky vyznamnym uhol'nym regionom a v sti€asnosti je jedinym uhol'nym
regionom na Slovensku, v ktorom sa este aktivne tazi hnedé uhlie. Horna Nitra je tiez jednym
Z pilotnych regionov iniciativy Eurdpskej komisie pre transformujuce sa uhol'né regiony. Horna
Nitra aj v sucasnosti predstavuje region so zastipenim tradicného t'azkého priemyslu, v ktorom
bola zamestnanost’ sustredena najmé vo vel'kych banskych a priemyselnych spolo¢nostiach a
ich dodavatel'skych retazcoch. Hoci regionalna ekonomika je uz relativne diverzifikovana a len
v malej miere zavisla od tazkého priemyslu, nové rozvijajuce sa odvetvia s pohanané najma
vaésimi spolo¢nostami. Celkova aktivita MSP v regione je pomerne obmedzena a nedosahuje
celostatny priemer. MSP budu preto potrebovat’ podporu d’al§icho rozvoja s cielom zvysit’
potencial tvorby pracovnych miest pre mladi generaciu v novych a rozvijajucich sa odvetviach
hospodarstva, ako aj pre l'udi v produktivhom veku, ktori v dosledku transformadcie pridu o
zamestnanie. Zainteresovani aktéri v rdmci regionu hornej Nitry maji obmedzenu kapacitu na
pripravu kvalitnych projektov, ¢o si vyZaduje znacnli technickl pomoc. Okrem toho existuje
nizsia aktivita VVal iniciativ, ktoré sit vyznamné pri hospodarskej diverzifikacii. Buduca vizia
regionu by mala zahfnat’ uzsiu spolupracu MSP a VVal centier, podporu tvorby pracovnych
miest s vy$Sou pridanou hodnotou a atraktivnejSie prilezitosti so Specifickym zameranim na
mladu generaciu.

Region horna Nitra mé vysoky dekarboniza¢ny potencial s potvrdenym vplyvom transformacie,
nakol’ko tazobny priemysel a vyroba energie z uhlia boli v roku 2023 ukon&ené. Zivotné
prostredie regionu hornej Nitry je znecistené ako t'azobnou ¢innost'ou, spalovanim uhlia, tak aj
inymi priemyselnymi ¢innost'ami, ako je napriklad chemicka vyroba. Region horna Nitra ma
najvicsie prileZitosti na opatovné vyuzitie pody vzhl'adom na mnoZstvo priemyselnych lokalit
sustredenych na tazbu a vyrobu elektrickej energie, ktoré bude po vyradeni z prevadzky mozné
transformovat’ a opdtovne vyuzit. Uzemie, ktoré uz nebude vyuZivané na tazobné udely,
predstavuje potencial pre vybudovanie novych priemyselnych parkov a zaroven moézu byt
brownfieldy vhodnou lokalitou na inStalaciu OZE. Rovnako existuje potencidl na zachranu
banského dedi¢stva a jeho vyuZitie na nové kultarne ¢i turistické tcely. Najskor vSak bude
potrebna revitalizacia a dekontaminacia pody v dotknutom Uzemi V stlade s principom
zneCistovatel plati. Potencidl na zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov je vel'mi
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vyznamny. Region ma potencial na vyuzivanie energie z banskych véd na vykurovanie a ohrev
vody v systémoch ustredného kurenia, ako aj na inStaldciu fotovoltickych panelov na
odkaliskach. Integracia verejnej dopravy a alternativnych spdsobov dopravy je nedostatocna,
preto v regione existuje potencial na rozvoj inteligentnej miestnej mobility a alternativnych
foriem mobility (elektromobilita, pripadne vodikova doprava).

Region hornd Nitra Celi znacnému problému s vyl'udiiovanim, ktory zaroven moéze zintenzivnit
postupné ukon¢ovanie procesu tazby a spracovania uhlia. Vo vSeobecnosti mladi 'udia, vratane
tych najtalentovanejSich, opiistaju region a hl'adaju atraktivnejsie prilezitosti v inych regionoch
alebo v zahrani¢i. Prdve migracia l'udi v produktivhom veku z regionu prehlbuje problém
starnutia obyvatel'stva. Na trhu prace je navysSe evidovany Strukturdlny nesulad medzi
kvalifikaciou uchadzacov o zamestnanie a vol'nymi pracovnymi miestami. Pre region je preto
nevyhnutné vytvorit’ pracovné miesta s pridanou hodnotou a atraktivnejSie prostredie s ciel'om
motivovat’ obyvatel'ov a predovsetkym mladych I'udi ostat’ zit’ a pracovat’ v regione. Vzhl'adom
na ocakéavané Strukturalne zmeny v hospodarstve bude potrebné zvysit Gcast’ na duidlnom
systtme vzdelavania, ako aj prisposobit vzdeldvacie programy potrebaAm novych
hospodarskych odvetvi. Rovnako je ddlezité v tejto suvislosti h'adat’ moznosti podpory vykonu
aktivit terciarnych vzdeldvacich inStitucii, ¢o by zaroven podporilo atraktivitu regionu
Z pohl'adu mladych l'udi. Atraktivitu regiénu je potrebné podporit’ aj rozvojom mimoskolske;j
odbornej pripravy.

Upadajuce sektory

Region horna Nitra je jedinym banskym regiénom na Slovensku, v ktorom pdsobi banska
spolo¢nost’” zamestnavajica priblizne 2 500 zamestnancov. HBP ukoncia svoju ¢innost’ na
zaklade rozhodnutia prijatého na narodnej trovni do konca roku 2023.

HBP

HBP je banicka spolo¢nost’ a je najvac¢Sim producentom hnedého uhlia (lignitu) na Slovensku.
Napriek tomu, Ze HBP nepatri k najvac¢Sim producentom sklenikovych plynov, je priamo
ovplyvnena transformaciou a postupnym vyrad'ovanim uhlia. Ide vSak o spoloCnost’ s
najvacsimi ocakdvanymi stratami pracovnych miest v dosledku prechodu na klimaticka
neutralitu. Spolo¢nost ma vSak velky zaujem participovat na procese spravodlivej
transformécie, a to z pohladu novych projektov, vytvérania novych pracovnych miest,
opitovného vyuZivania aredlov a rekvalifikacie pracovnej sily

Pocas roka 2021 sa dosiahol vyrazny pokrok aj v suvislosti s budicnostou centralneho
zasobovania teplom v regiéne po ukonceni ¢innosti Elektrarne Novéaky na konci roka 2023.
Mestské zastupitel'stvo mesta Prievidza rozhodlo v decembri 2020 o podpore projektu nového
centralneho zasobovania teplom predlozenym Prievidzskym tepelnym hospodarstvom
(teplarenské spolo¢nost’ v spoluvlastnictve mesta Prievidza a HBP). Vystavba nového zdroja
pre centralne zasobovanie teplom bola zahajena v roku 2022 a novy vysokoucinny zdroj
vyuzivajici rozne druhy OZE zabezpeci dodavky tepla mestdm Prievidza, Novéky a obci
Zemianske Kostol'any v rdmci vykurovacej sezony 2023/2024.
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V sulade s planom na ukoncenie banskej ¢innosti budu jednotlivé banské Sachty uzavreté podla
uréeného harmonogramu, ktory je uvedeny nizsie. Banska ¢innost’ bude ukoncend do roku
2023, avsak niektoré uzatvaracie a zabezpecovacie prace budu prebiehat’ az do roku 2025.

e Bana Cigel — uzatvorena v roku 2018 a 2019

e Vychodna Sachta - baiia Handlova — uzatvorena k 31.12.2021

e 12.tazobné pole - bana Handlova - uzatvaranie — 01.2021-12.2022
e 7. tazobné pole - bana Novaky - uzatvaranie — 01.2020-06.2023

e Povrchovy areal bane Novaky II — uzatvaranie v 01.2021 — 06.2023
e 11. tazobné pole - bana Novaky - uzatvaranie - 09.2022-02.2024

e 1. horizont bane Novéaky — uzatvaranie v 01.2024 az 04.2024

e Povrchovy areal bane Handlova — uzatvaranie - 01.2022-12.2024

e 1. tazobné pole bane Novéaky — uzatvéaranie — 01.2024-04.2024

e 6. tazobné pole Juh - bana Novaky — uzatvaranie 01.2024-12.2024

e povrchovy aredl baita Novaky — uzatvaranie v 06.2023 az 12.2025

Celkovym negativnym vplyvom na zamestnanost’ o¢akavanym v rokoch 2021 - 2030 je strata
takmer 2 000 pracovnych miest. V tabulke 27 je uvedeny predpokladany vplyv na
zamestnanost’ v jednotlivych rokoch.

Tabul’ka 27 Odhad vplyvu HBP na zamestnanost’ (straty pracovnych miest v jednotlivych rokoch)
Rok 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Vplyv na -50 -74 -205 -1383 -80 -146 0 0 0 0

zamestnanost’

Transformujuce sa sektory:

Okrem upadajtceho banickeho sektora v regione horna Nitra existuje zrejmy transformaény
potencial aj v inych priemyselnych odvetviach.

Slovenské elektrarne — Elektraren Novaky

Spolo¢nost’ bude priamo ovplyvnena procesom vyrad’ovania uhlia a procesom prechodu na
klimatickt neutralitu, pretoze Elektraren Novaky prestane so spal'ovanim uhlia koncom roka
2023. V tejto suvislosti spolocnost’ planuje prestavbu svojho priemyselného areélu.

V nasledujicej dekade ma spolo¢nost’ niekol’ko potencidlnych projektov, ktoré moze v regione
zrealizovat’ vo vztahu k svojmu priemyselnému aredlu, vratane investicii obnovy pddy,
prestavbe brownfieldov, inStaldcii OZE a vyrobe vodika.
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Ako je uvedené v tabulke 28, celkovo ddjde ukoncenim spalovania uhlia po roku 2023 k
vyznamnému znizeniu emisii CO2 (viac ako 1,2 mil. ton ro¢ne) priCom zamestnanost’ sa znizi
o priblizne 200 pracovnych miest. V zavislosti od projektov, ktoré je spolo¢nost’ schopna
realizovat’, vS§ak mézu byt’ vytvorené nové pracovné miesta, docasné aj trvalé.

Tabul’ka 28 Prognozy emisii CO2 a zamestnanosti — Elektrarein Novaky

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
EmisieCO2(v. 121 1,19 1,37 1,37 0 0 0 0 0 0 0
mil. ton/rok)

Zamestnanost’ 235 235 235 235 60 60 60 20 20 20 20

(priemer v
roku)

KoSicky kraj:
e Klucovym zamestnavatelom je oceliaren U. S. Steel KoSice s priblizne 9 000
zamestnancami a 35 000 zamestnancami v ramci subdodavatel'ského retazca.

e Oceliarska spolocnost’” U. S. Steel KoSice je najvacsim producentom emisii CO2
na Slovensku.

e 99,5 % dodavok elektrickej energie z elektrarni a teplarni ma palivovl zakladiu.

e Napriek znizeniu miery nezamestnanosti v rokoch 2012 — 2018 sa miera rizika chudoby
mierne zvysila.

KSK je priemyselne rozvinutym a urbanizovanym regionom s tretim najniz$im regionadlnym
HDP na obyvatel'a so zna¢nym potencialom rozvoja v budtcnosti. Oceliarsky priemysel sa
podiela viac ako polovicou na priemyselnej vyrobe v kraji. Za predpokladu uspesnej
transformécie a implementacie technologickych zmien vo vyrobnych procesoch v oceliarskom
priemysle sa oéakéva prepustenie priblizne 2400 zamestnancov, ¢o prehibi potrebu podpory
novych odvetvi a diverzifikacie hospodarstva. Samotny transformacny proces kladie vysoké
naroky na rekvalifikdciu zamestnancov, ktorych pracovné miesta budi udrzané. NetspeSna
transformécia tradi¢ného oceliarskeho sektora by so sebou priniesla zanik takmer 9 000
priamych a podstatne vyssieho poctu nepriamych pracovnych miest. Okrem toho bude potrebné
vytvorit’ nové pracovné miesta s cielom poskytnut’ predovSetkym mladej generacii nové
prilezitosti v zmysle kompenzicie stratenych pracovnych prilezitosti v oceliarskom
priemysle. Sucasna uroven aktivit MSP naznacuje nizku podnikatel'ski ¢innost’ v regione.
Perspektivnymi oblastami budiuceho rozvoja MSP v regione st nové sektory s vysokym
potencidlom (informacné technoldgie, vyskum a zdravotnad starostlivost’). Pokial’ ide o
zamestnancov v oblasti VVal, region vykazuje najvyssi rast hned’ po BSK so 40 % podielom
vSetkych zamestnancov v oblasti vedy a vyskumu v technickych vedach. Mesto KoSice ma
najvyssiu mieru rastu odbornych, vedeckych a technickych sluzieb, za ktorymi nasleduje
informac¢ny a komunikacny sektor.
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KSK ma velky potencidl na znizenie emisii sklenikovych plynov v odvetvi energetiky
a priemyslu, ktory by mohol vyznamne prispiet’ k ndrodnému usiliu o zniZenie emisii v obdobi
rokov 2020 — 2030. KSK je jednym z najznecistenejSich a najkontaminovanejsich regionov na
Slovensku. Environmentalne zat'azenie regionu vyplyva z priemyselnej vyroby vratane odvetvi
s vysokymi emisiami sklenikovych plynov, ktoré su vysledkom tak vyroby energie v Elektrarni
Vojany, ako aj vyroby ocele. Pokial’ ide o OZE, v KSK existuje velky potencial na d’alSie
vyuzivanie geotermalnej a slnec¢nej energie.. KSK je prvym krajom na Slovensku, ktory ma
svoju vlastnu vodikovu stratégiu, ktora predpoklada investicie do vodikovych technologii,
konkrétne do vyuzivania vodika v doprave a priemysle.

V KSK je vyznamny podiel I'udi zamestnanych v priemysle vratane odvetvi s vysokymi
emisiami sklenikovych plynov. Region ofakava vysoky pocet zaniknutych pracovnych miest v
dosledku dekarboniza¢nych iniciativ v priemysle. Podpora bude potrebnd na zlepSenie
zruénosti vo vyspelych technologidch so zameranim na digitdlnu inovaciu, prechod na
ekologické hospodarstvo, energeticku efektivnost’ a obehové hospodarstvo, s osobitnym
dorazom na podporu mladych 'udi. Podl'a indikatora ,,Nizke prijmy vysoké naklady* na energiu
(LIHC) na m?, region &eli riziku energetickej chudoby. Je nevyhnutné, aby region pomahal
zranitelnym skupindm obyvatel'stva najst’ si nové pracovné miesta po tom ¢o v dosledku
transformacénych procesov v priemysle mnohé pozicie zanikna.

Transformujuce sa sektory:

Slovenské elektrarne — Elektraren VVojany

Elektraren Vojany je uhol'na elektraren situovana v okrese Michalovce. Jej vyroba vSak nie je
kontinudlna a udrzatelnd a objemy vyroby energie zavisia od vyvoja cien na energetickych
trhoch. V poslednych rokoch sa emisie CO2, ktoré vyprodukuje Elektrarenn Vojany pohybovali
v rozmedzi 0,3 az 0,7 mil. ton ro¢ne. V roku 2020 v désledku pandémie COVID-19 a stvisiacej
ekonomickej stagnacie existovali vo Vojanoch neobvykle nizke urovne vyroby energie, ¢o
viedlo k emisiam CO2 pod 0,1 mil. ton.

Spolo¢nost’” aktualne ukoncuje pouzivanie uhlia v elektrarni a meni palivovu zakladnu a v
stvislosti s transformaciou planuje realizaciu viacerych projektovych zdmerov.

Spolo¢nost’ poskytla nasledujtice informacie o potencialnom vyvoji emisii CO2 a zamestnanosti
v lokalite Vojany - vid’ tabulka 29. V pripade, ze prevadzka vo Vojanoch bude pokracovat
(prevadzka vyroby energie na alternativne palivo, implementicia novych obnovitenych
zdrojov a projekty prestavby brownfieldov), spolo¢nost’ nebude musiet’ pristupit’ k prepustaniu
zamestnancov. Ako je zrejmé z tabul’ky 27, spolo¢nost’ o¢akava zniZenie emisii CO> (elektraren
vyrobila 0,3 - 0,7 mil. ton CO: v poslednych rokoch kazdoro¢ne a nizke emisie v roku 2020
boli spdsobené pandémiou COVID-19).

Tabul’ka 29 Prognézy emisii CO2 a zamestnanosti — Elektraren Vojany

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

2030
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Emisie CO2 (v 0,08 024 0,26 0,24 022 022 020 0,22 0,19 0,22 0,22
mil. ton/rok)

Zamestnanost’ 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130
(priemer v

roku)

Teplaren KoSice, a.s.

Teplarenn KoSice je akciova spolo¢nost’ vlastnena Statom, ktord vyuziva na vyrobu elektriny a
tepla technologiu kombinovanej vyroby elektriny atepla (KVET). Spolo¢nost’ planuje
niekol’ko projektov, ktoré prispeji k d’alSiemu znizeniu uhlikovej stopy. Najvyznamnej$im je
vyuzitie geotermalneho zdroja na vykurovanie s niekol’kymi d’al§imi projektmi, ako je obnova
rozvodnej siete tepla na znizenie strat a postupné vyradenie uhlia.

Geoterm KoSice, a.s.

GEOTERM KOSICE, as. je spolo¢nost, ktora bola zalozen4 za Gi¢elom vyuzitia geotermalnej
energie z KoSickej kotliny, prioritne pre dodavanie tepla z geotermdlnej energie pre
vykurovanie mesta KoSice. Alternativne mdze byt’ geotermdlna energia vyuzitd aj na vyrobu
elektriny z OZE. Majoritnym akcionarom spoloc¢nosti je SPP Infrastructure, a.s. Spolo¢nost’
GEOTERM KOSICE, a.s. planuju spoloé¢ne s Teplariiou Kosice vybudovanie systému dodavky
tepla z geotermalneho zdroja pre potreby vykurovania mesta Kosice. Spolo¢nost GEOTERM
KOSICE, a.s. bude tazit a dodavat’ horicu geotermalnu vodu, z ktorej bude Teplarent Kogice
odoberat’ teplotny potencial na vyrobu tepla vo vymenniku tepla a nasledne prepravit’ vyrobené
teplo teplovodom do areédlu Teplareni KoSice. Realizaciou tohto OZE projektu by sa mala znizit
spotreba fosilnych paliv v Teplariiach KoSice, tak uhlia ako aj plynu, a znizit' emisie teplarne
ro¢ne az o 50 000 ton. Okrem toho spolo¢nost GEOTERM KOSICE, a.s. uvazuje aj s vyuZzitim
vratnej teplej geotermalnej vody o teplote 55-60 °C na sekundarne ucely — dodavku tepla na
pol'nohospodarske ucely (vykurovanie sklenikov), rekreacno-Sportové a balneologické tcely
pre rozvoj miestneho turistického ruchu v dotknutych obciach a popripade iné priemyselné
ucely.

Banskobystricky Kkraj:

e BBSK je jednym z najmenej rozvinutych regionov na Slovensku s najvacSimi
subregionalnymi rozdielmi v rdmci regionu, v dosledku ¢oho je region zranitelny z
hl'adiska budtcich hospodarskych zmien. Juzné okresy ako Rimavska Sobota, Revuca,
Poltar, Velky Krti§ patria medzi najchudobnejSie oblasti na Slovensku s mierou
nezamestnanosti do vysky 20 %, ktord bola ¢iasto¢ne spdsobena zatvorenim uhol'nych
bani v roku 2015 a s tym spojenymi d’al§imi vplyvmi v rdmci okresu.

e Na rozdiel od stcasnosti boli okresy BBSK v 90. rokoch 20. storocia kl'icovym
priemyselnym zoskupenim slovenskej vyroby s populacnym rastom a prakticky ziadnou
nezamestnanostou. V regione sa nachéadzali vel’ki producenti, ako napriklad uholny
zdvod v Hniisti, metalurgicky klaster ZSNP v Ziari nad Hronom a sklarne v Poltari.
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Vyrobny priemysel podporovali miestne bane, ako napriklad uhol'né bana vo Velkom
KrtiSi, magnezitova bania v obci Hacava (okres Rimavska Sobota) a mnohé rudné bane
nachadzajuce sa v regione Gemer. Tieto podniky priamo zamestnavali priblizne 30
000® Pudi a d’algich v celom dodéavatel'skom retazci v regione.

e Vzhl'adom na sucasny trend v hospodarstve, ktory ¢oraz viac smeruje k udrzatel'nosti,
existuju vazne obavy, ze zastarald priemyselnd vyroba v juznych oblastiach bude
nad’alej upadéavat. Z dostupnych tdajov vyplyva, Ze miestne hospodarstvo nie je
dostato¢ne diverzifikované a priemyselny upadok bude mat’ v budicnosti za nasledok
vysokll mieru nezamestnanosti.

e Oceliarstvo je dominantnym odvetvim z hl'adiska predaja a zamestnanosti. Predstavuje
viac ako 60 % z celkového priemyselného exportu regionu.

e Najviac emisii v regione sa produkuje na izemi mesta Ziar nad Hronom.

e Proces transformacie bol zahdjeny zatvorenim bani v meste Velky Krtis a
technologickou modernizaciou v oceliarskom priemysle. Stale vSak existuje potencial
na d’al§iu dekarbonizaciu, ktoru je potrebné preskiimat, a ktord si vyzaduje externé
financovanie. Mo0Ze sa realizovat’ zavadzanim novych (vodikovych) technolégii alebo
inych foriem dekarbonizacie (zachytavanie a skladovanie CO; - CCS). BBSK zaroven
¢eli nepriaznivym socialno-ekonomickym doésledkom transformacie, ato z dévodu
svojho monoindustridlneho charakteru. Hlavnym rizikom pre region je jeho
nepripravenost’ na pripadny upadok, alebo zatvorenie prevladajucich priemyselnych
odvetvi, nakol’ko regiondlne hospodarstvo nie je dostato¢ne diverzifikované.

BBSK je typicky svojim vidieckym charakterom a zahfiia vel'ky pocet okresov, ktoré patria
medzi najmenej rozvinuté tizemia v krajine s vysokou mierou nezamestnanosti. V poslednych
rokoch presiel BBSK velkou ekonomickou transformaciou klacovych priemyselnych
producentov smerom ku klimatickej neutralite — region mal velké funkéné bane (uhol'na bana
vo Velkom Krtisi, magnezitova baila v HaCave v okrese Rimavska Sobota a mnoho rudnych
bani v regione Gemer), ktoré boli nedavno odstavené. Rovnako ako aj priemyselné odvetvia,
ktoré ukoncili vyuZivanie uhlia na vyrobu elektrickej energie. Tato neregulovana transformacia
viedla k pretrvavajucej vysokej miere nezamestnanosti, najmid na juhu BBSK, ktory je
najchudobnej$im Uzemim Slovenska. Hoci tieto okresy stratili svojich klacovych
zamestnavatel'ov, miestny trh prace je stale kriticky zavisly od velkych priemyselnych
spolo¢nosti produkujiucich znaéné mnozstvo emisii. Zaroveit v BBSK zostalo 24 aktivnych
priemyselnych emitentov, ktori roéne vyprodukuju viac ako 1,2 mil. ton emisii COz, pricom 9
z nich sa nachadza priamo v juznych oblastiach.

Hospodarstvo v BBSK je v sticasnosti vo vel'kej miere zavislé od priemyslu. Okresy najviac
postihnuté procesom transformacie maju prevazne monoindustridlny charakter, priCom doraz
je kladeny na diverzifikaciu regiondlneho hospodarstva. Existujuca infraStruktira a inovacny

13 Poget zamestnancov v rokoch 1990 - 2000 podl'a roznych historickych sprav: Zeleziarne Podbrezova — 4 000,
ZSNP — 16 000, Hnust'a — 1 700, Bania Dolina — 500, Slovglass — 1 750 a iné (odhad) najmenej 2 000.
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potencial moézu napomoct’ rozsirit’ a preorientovat’ Struktiru hospodarstva na menej emisne
naro¢né odvetvia. Region nedisponuje ziadnym silne rozvijajicim sa sektorom, ktory by mohol
zlepsit’ diverzifikdciu miestneho hospodarstva a stat’ sa motorom budticeho rastu. Ukoncenie
¢innosti jedného z etablovanych sektorov by preto mohlo viest' k vysokému riziku straty
zamestnania bez buducich vizii na ziskanie nového zamestnania v regione.

Jednym z ohrozenych odvetvi pre rastice ceny elektriny je odvetvie vyroby hlinika. V
stiGasnosti sa tento trend zvySovania cien energii prejavil v odstaveni prevadzky hlinikarne
Slovalco, ¢o viedlo k ohlaseniu prepustania 300 zamestnancov. Z dlhodobého horizontu sa
tento negativny trend moéze prejavit v iplnom ukonceni vyroby hlinika na Slovensku.
Vyznamnu rolu okrem cien energii bude zohravat' aj pripadné vyrazne znizenie alokacii
bezplatnych emisnych kvot.

Zaroven, rastica migracia mladych l'udi z regionu v poslednom ¢ase ochudobniuje region o
talenty a pravdepodobne prispela aj k poklesu podielu populécie v reproduktivnom veku, ¢im
sa znasobil problém prirodzeného poklesu populécie. Je preto potrebné vytvorit’ atraktivne
pracovné prilezitosti pre mladych l'udi, vysokokvalifikovanych zamestnancov, ako aj pre
skupiny obyvatel’stva s nizkou kvalifikaciou.

Aspekty rozvoja VVal v regione brzdi nedostatocny inStituciondlny ramec a obmedzena
podpora, ako aj nedostatok informécii o iniciativach v oblasti VVal medzi podnikmi, vratane
obmedzenej spoluprace s vyskumnymi institiciami. Va¢sina MSP v regione ma niz$i objem
investicii do VVal a zvy€ajne ma obmedzené persondlne, odborné a finan¢né zdroje na
zapojenie sa do ¢innosti nad rdmec ich hlavnej Cinnosti. Je potrebné zlepsit' slabsi VVal
ekosystém v regione, podporit’ sietovanie a spolupracu medzi akademickou obcou a podnikmi,
a to najmi v okresoch, v ktorych sidlia hlavni emitenti sklenikovych plynov v rdmci systému
EU ETS.

Region zaroven celi riziku energetickej chudoby. Region sa vyznacuje vysokym potencidlom v
oblasti zvySovania energetickej efektivnosti budov, konkrétne vo verejnych budovach existuje
potencial zniZenia spotreby tepla az o 70%. Region ma navySe potencial znizit' emisie
sklenikovych plynov v odvetvi dopravy, ktoré¢ ma najvyssi podiel emisii z odvetvi, ktoré nie st
zahrnuté do systému EU ETS. Proces transformacie vytvara prileZitosti na zmenu ucelu
priemyselnych lokalit v zanikajucich odvetviach. Demografickd situdcia v BBSK sa meni na
krizu I'udského kapitalu, ktorej sa region musi naliehavo venovat. Region ¢eli velkym vyzvam,
pokial’ ide o nesulad medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Vyznacuje sa totiZ vysokou
ponukou pracovnej sily s nizkou kvalifikaciou, pre ktori neexistuje dostato€ny pocet
pracovnych prileZitosti. Z hl'adiska vzdeldvacieho systému existuji zna¢né nedostatky v
digitalnych zru¢nostiach a zru¢nostiach v oblasti obehového hospodarstva. Napriek rasticemu
zaujmu $tudentov o téast’ na dudlnom vzdelavani, nenapliia tato Gcast’ kapacitu a potrebu pre
mikropodniky a MSP, ktoré maju v porovnani s vel'kymi podnikmi nizke, alebo Ziadne zdroje
na zabezpecenie podmienok dualneho odborného vzdelavania.

Ocakavané dosledky transformacie v regionoch najviac postihnutych dopadmi
transformacie:

80



Miestne hospodarstvo

Prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo bude mat’ priamy vplyv aj na niektoré etablované
odvetvia, ktoré¢ budi musiet’ ukoncit’ svoju Cinnost’ alebo transformovat’ vyrobné procesy
s cielom znizenia intenzity produkcie sklenikovych plynov. Upadajuce, ako aj transformujice
sa sektory budi mat’ priamy vplyv na kapacitu a Struktiru miestnej ekonomiky. Zmeny
V hospodarstve a vo vyrobnych procesoch budu vplyvat' na ekonomickl silu regionov, tak
V oblasti zamestnanosti, ponuky na trhu prace a poziadavky na nové zru¢nosti.

HDP a spotreba

Prechod na klimatickt neutralitu moze v dlhodobom horizonte potencialne podporit’ rast HDP,
no zaroven moze viest’ k nizsej spotrebe domacnosti (po roku 2040). Podl'a NUS SR sa ocakava,
ze domacnosti budu musiet’ investovat priblizne 1 miliardu EUR ro¢ne do roku 2030 na tepelna
izolaciu, ndkup energeticky uspornejsich elektrickych spotrebi¢ov alebo pouzivanie OZE.

Brownfieldy a znedistené tzemia po priemyselnej ¢innosti

Z doévodu ukoncenia alebo transformacie niektorych ¢innosti a procesov naro¢nych na emisie
sklenikovych plynov bude nevyhnutné revitalizovat’ znec€istené izemia a pripravit’ ich na nové
vyuzitie. Novy ucel takychto izemi moze sluzit na novli ekonomicku ¢innost’ (napr. nové
priemyselné parky), na vyrobu a inStalaciu OZE (napr. inStalacia fotovoltickych zariadeni na
odkaliskach) alebo na spolocensko-kultiirne tcely (napr. zachovanie priemyselnych pamiatok
a ich spristupnenie verejnosti).

Energeticka chudoba

Od roku 2015 energeticka chudoba ohrozuje 19 % obyvatelov KSK podla ukazovatela ,,nizke
prijmy a vysoké naklady* (LIHC) na m? ¢o je najhorsia situdcia na Slovensku. Na druhom
mieste s 15,4 % podielom st energetickou chudobou ohrozené domacnosti v BBSK. Avsak
v BBSK je este horsia situacia podl'a subjektivneho ukazovatel'a EU SILC, na zaklade ktorého
je region najhor$i na Slovensku (24,2 %). Prechod na klimaticka neutralitu v dotknutych
regionoch moze potencidlne situdciu eSte zhorSit. Je preto dolezité podporit’ systémové
opatrenia na riesenie dosledkov transforméacie na energetick chudobu, akymi st napr. podpora
udrzatel'nych pracovnych miest, podpora na trhu prace, podpora rekvalifikacie a vzdelavania
za ucelom zvySenia zamestnanosti a zamestnatel'nosti ohrozenych skupin obyvatel'stva, ale aj
opatrenia v oblasti zvySovania energetickej efektivnosti.

Emisie sklenikovych plynov

INEKP sa zameriava na vplyv na Zivotné prostredie z pohl'adu emisii sklenikovych plynov.
Najvicsi potencial zniZenia emisii sklenikovych plynov je v energetickom sektore a [IPPU, ¢o
celkovo prispeje k 82 % znizeniu emisii sklenikovych plynov do roku 2030.

Zamestnanost’

V transformujicich sa regionoch dekarbonizacia a hospodarska transformacia poveda k
priamym stratdm pracovnych miest do roku 2030 presahujic 5 150 pracovnych miest. Bude
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preto nevyhnutné podporit’ tvorbu novych udrzatelnych pracovnych miest a podporit
diverzifikaciu miestneho hospodarstva.

Zruénosti

Rychly rozvoj novych odvetvi v transformujucich sa regiénoch si bude vyzadovat nové
zrucénosti, ktoré zabezpecia stlad medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Industridlny
ekosystém poskytne nové pracovné prilezitosti s dopytom po potrebnych sprievodnych
zrucnostiach, ktorych postupny vyvoj by mal byt identifikovany v spolupraci so
zamestnavatel'mi v regione.
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Priloha 2 Postidenie synergii a doplnkovosti s inymi progsramami EU

Program Slovensko

Ciel politiky 1: Intervencie z FST budua synergicky a komplementarne podporovat’ investicie
prispievajuce k diverzifikacii, modernizacii a transformécii ekonomiky v ramci ciel’a politiky
1. Specificky bude podpora z FST na opravnenom Gizemi zamerana na rozvoj MSP vratane
produktivnych investicii, ako aj podporu pri rozvoji mikropodnikov a za¢inajtacich podnikov,
najmid v novych, vznikajacich a transformovanych odvetviach hospodarstva. FST bude

doplnkovym zdrojom pre podporu zrucnosti v sulade s doménami RIS3, s osobitnym
zameranim najma na priemyselnt transformaciu a podnikanie v transformujacich sa tizemiach.
Rovnako bude podpora zamerand na odborné vzdelavanie a pripravu v ramci stredoskolského
vzdelavania, vratane dualneho vzdeldvania. V oblasti VVal bude FST podporovat’ aktivity
zamerané predovsSetkym na zelené technoldgie a inovacie v oblasti zelenej ekonomiky s cielom
prispiet’ k transformécii dotknutych oblasti a tvorbe pracovnych miest s vy$Sou pridanou
hodnotou. Specificky sa bude zameriavat’ na podporu podnikového vyskumu, podporu
spoluprace medzi vedeckovyskumnymi institiciami a podnikmi zameran na nové pokrocilé /
prelomové technologie a ich transfer do aplikacnej praxe.

Ciel politiky 2: Intervencie FST budu synergicky a komplementarne podporovat’ investicie
prispievajuce k prechodu na zelensie, nizkouhlikové hospodarstvo v ramci ciel’a politiky 2.
Specificky bude podpora z FST zamerand na zvy$ovanie energetickej efektivnosti verejnych
budov, instalacie a vyuzivania OZE vratane uskladnovania energie, na budovanie alebo
modernizaciu sieti dial’kového vykurovania, na rozvoj udrzatel'nej miestnej verejnej dopravy
a infrastruktary pre alternativne paliva a na revitalizaciu a rekonverziu priemyselnych lokalit.

V ramci podpory energetickej efektivnosti verejnych budov bude FST doplnkovym zdrojom,
ktory bude poskytovat’ ndvratni a nenavratnii pomoc. V ramci podpory vyuzivania OZE v
systémoch zdsobovania energiou bude z FST podporend instalacia fotovoltickych panelov,
vyuZivanie geotermalnej energie a vyroba vylucne zeleného vodika. Ciel’ politiky 2 bude v
tomto kontexte bude podporovat’ len projekty, kde maximalna inStalovana kapacita OZE zo
slnka nepresiahne 250kW, zatial' ¢o FST bude podporovat’ aj vySSie inStalované kapacity.
Naopak FST nebude riesit’ instalaciu OZE v domacnostiach. V pripade geotermalnej energie
bude FST dopliiat’ opatrenia ciel’a politiky 2 len ¢iastoéne, ked’ze primarne bude podpora z FST
nasmerovana do budovania geotermalnych zdrojov pre centralne zdsobovanie teplom, zatial’ co
prieskumy a overovanie zdrojov bude tvorit’ len marginalnu ¢ast’ podpory z FST.

FST bude podporovat’ budovanie alebo modernizaciu sieti dial’kového vykurovania, ktoré bude
vyluéne napojené na OZE. To isté plati i pre pripad uskladnenia energie za ucelom efektivneho
vyuzivania zdrojov a budovania inteligentnych energetickych systémov.

Podpora z FST bude Specificky zamerana na revitalizaciu brownfieldov vzniknutych v dosledku
¢innosti tazobného a energetického sektora s tym, ze Gizemia budu vyuzivané na nové tucely
(napr. priemyselny park, instalacia OZE, kultarno-turistické ucely s ohl'adom na ochranu
banského dedic¢stva).

Investicie z FST v oblasti mobility budi zamerané vylu¢ne na udrzatelna miestu verejna
dopravu v kontexte rieSenia dopadov transformacie.. Zaroven bude Synergicky podpora
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smerovana do budovania infrastruktiry nabijacich alebo ¢erpacich stanic pre alternativne paliva
(elektromobilita a vodik).

Ciel politiky 4: Intervencie z FST budu synergicky a komplementarne podporovat’ investicie v
oblasti pristupu na trh prace, vzdelavania a rozvoja zrucnosti v ramci ciela politiky 4.
Specificky bude podpora z FST na opravnenom uzemi zamerand na zvy$ovanie kvality
vzdeldvania a odbornej pripravy, rozvoj zruc¢nosti pre spravodlivi transformaciu, rekvalifikaciu
a tvorbu udrzatel'nych pracovnych miest aj prostrednictvom podpory socialneho podnikania.

Ciel'om FST v ramci programu je zamerat’ sa na rekvalifikaciu a zvySovanie zru¢nosti v tych
odvetviach, ktoré st ovplyvnené procesom transformacie regiénov na klimatickd neutralitu. Z
pohladu cielovej skupiny ide predovSetkym o najzranitel'nejSie skupiny ovplyvnené
transformaénymi procesmi. V kratkodobom horizonte bude podpora zamerand na
najohrozenejSie skupiny, teda na nizkokvalifikovani pracovni silu, a na rozvoj ich
univerzalnych zru¢nosti (napr. schopnost’ ucit’ sa, aplikovat ziskané¢ vedomosti v praxi a
efektivne komunikovat’), ¢o nasledne ul'ah¢i ziskavanie technickych odbornych zru¢nosti. V
strednodobom horizonte bude podporeny rozvoj digitdlnych a d’alSich univerzalnych zru¢nosti
(napr. rozvoj analytického myslenia, praca v time a schopnost’ prispdsobit’ sa zmenam) a
odbornych zru¢nosti potrebnych v blizkej budticnosti (napr. zruénosti zamerané na OZE a nové
technoldgie). Opatrenia FST v oblasti neformdlneho vzdelavania a rekvalifikdcie budu
nadvédzovat' na podporu poskytnuta v programovom obdobi 2014-2020, ktorej cielom je
vytvarat podmienky pre plynuly prechod pracovnikov z tazby hnedého uhlia do novych
odvetvi ekonomickej €innosti. Rozvoj zrucnosti vSak nebude zamerany vylucne na Tudi
pracujucich v upadajucich odvetviach, ale aj na zvySovanie odolnosti pracovnej sily voci
rychlym zmendm na trhu prace suvisiacim s transforméciou. FST bude doplnkovym zdrojom
na podporu odborného vzdelavania a pripravy vratane rozvoja dudlneho vzdelavania a
zlepSovania vybavenia a infraStruktiry vzdeldvania. Analyzy a aktivity realizované v ramci
iniciativy Catching-up Regions v opravnenych regionoch poukézali na vysoky dopyt po
investiciach v tejto oblasti, ako aj na pripravenost’ realizovat' komplexné investi¢né projekty.

Ciel politiky 5: Intervencie z FST a ich izemné zacielenie budu komplementarne podporovat’
investicie v oblasti rozvoja miestnych komunit v rdmci ciel’a politiky 5, najmi v kontexte
zvysenia participacie mladych Tudi. Daliie prieniky medzi cielom politiky 5 a FST sa
neocakavaju.

Moderniza¢ny fond:

Modernizaény fond bude svoju podporu smerovat’ do oblasti teplarenstva, vyroby elektriny z
OZE, nahrady spalovania uhlia v priemyselnej energetike a technoldgiach, zvySovania
energetickej efektivnosti a znizovania emisii sklenikovych plynov v priemysle, ako aj vyroby
teplaz OZE. Podpora z FST je v porovnani s Moderniza¢nym fondom zamerana len na vybrané
druhy OZE (geotermalna a solarna energia). Geoterméalna energia bude z FST podporena len v
kontexte vyroby tepla, pricom v Modernizacnom fonde nie je tato oblast povaZovana za
prioritnu. Komplementarity sa predpokladaji predovsetkym v kontexte zamerania FST na
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zmiernovanie  socidlno-ekonomickych a zamestnaneckych doésledkov modernizacie
energetickych systémov a zlepSovania energetickej u¢innosti.

Plan obnovy a odolnosti SR:

Komponent 1 Obnovitel'né zdroje energie a energetickd infraStruktara

FST predstavuje doplnkové zdroje k POO v oblasti vystavby OZE a energetickej infrastruktury,
vratane vyroby tepla z OZE a uskladiiovania OZE. Investicie z FST do OZE budu zamerané na
vystavbu novych zdrojov geotermalnej energie pre vyrobu tepla v CZT a do vyroby elektricke;j
energie zo slnka. Zatial' ¢o POO podporuje investicie do vyroby elektrickej energie z roznych
druhov OZE, FST bude v tomto smere podporovat’ investicie vylu¢ne zo slnecnej energie, a to
primarne na izemiach, ktoré vznikli v désledku ukoncenia ¢innosti tazobného a energetického
sektora. Okrem toho sa z FST bude podporovat’ vyroba zeleného vodika aj pre ucely udrzateI'nej
miestnej verejnej dopravy s nulovymi emisiami.

Komponent 2 Obnova budov

Zdroje FST budt zamerané na zvySenie energetickej efektivnosti verejnych budov, a to aj
prostrednictvom finan¢nych nastrojov.

Komponent 3 UdrzatelI'nad doprava

Opatrenia FST budt zamerané na pilotné projekty mensicho rozsahu v oblasti udrzatelnej
miestnej verejnej dopravy, mobility zaloZenej na alternativnych palivach (elektromobilita
vodik) a mikromobility. FST nebude zamerany na velké infraStruktarne investicie v oblasti
dopravy.

Komponent 6 Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na v$etkych stupnioch
a Komponent 7 VVzdelavanie pre 21. storocie

Investicie z FST st zamerané prioritne na vzdeldvaciu infrastruktiru v transformujtcich sa
oblastiach a odvetviach ovplyvnenych prechodom na klimatickl neutralitu s cielom zlepSenia
formalneho a neformalneho vzdeldvania.

Komponent 9 EfektivnejSie riadenie a posilnenie financovania vedy, vyskumu a inovacii

Podpora FST bude smerovana vyluéne do menej rozvinutych regionov (do opravnenych
okresov definovanych v PST). P6jde o podporu projektov vedeckovyskumnych institacii v
partnerstve so sikromnym sektorom, ktoré stvisia so spravodlivou transformaciou a nadviazu
na perspektivy izemia. Podpora MSP prostrednictvom FST bude implementovana prostrednictvom
finanénych nastrojov.
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