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Zakladné pojmy

Ad hoc hodnotenie — je hodnotenie, ktorého potreba a termin na dokoncenie vznikne tak nahle, Ze nie
je mozné ho vopred naplanovat, ani zaradit do aktualizacie planu hodnoteni. Na ad hoc hodnotenia sa
vztahuju vsetky poZiadavky hodnotiaceho ramca s vynimkou jeho uvedenia v plane hodnoteni v zneni
jeho aktualizacii. Nové hodnotenie, ktoré je mozné pocas jedného roka s ur¢itym predstihom planovat
a pripravovat, ma byt zaradené do aktualizacie planu hodnoteni, t.j. nie je ad hoc hodnotenim.

Evaluacna jednotka — evaluacnou jednotkou riadiaceho organu je oddelenie hodnotenia na sekcii
riadenia Programu Slovensko a koordinacie fondov EU. Buduje efektivny a Gcinny systém hodnotenia,
vytvara metodické prostredie a Standardy v oblasti evaluacie Programu Slovensko (P SK). V tejto oblasti
usmernuje a vzdeldva riadiaci orgdn, sprostredkovatelské organy, implementacné sekcie Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja ainformatizacie (MIRRI SR) a gestorov horizontalnych principov.
Sprostredkuva informécie, spravuje evaluaénu siet, Uzko spolupracuje v ramci riadiaceho organu, so
sprostredkovatelskymi organmi, implementaénymi sekciami MIRRI SR, gestormi horizontalnych
principov, gestorom synergii, Centrdlnym koordinaénym orgdnom a koordinuje cinnosti v oblasti
hodnotenia P SK.

Evalu¢na kniZnica — bude budovana prostrednictvom systému ITMS. Vo verejnej Casti ITMS budud k
dispozicii ako zaverecné spravy z hodnoteni, tak aj volitelne dalSie vystupy z hodnoteni, napr. tabulka
zisteni a odporucani, infografika, prezentdcia hodnotiacich sprav a pod.

Evaluaénd siet — bude zriadend evaluaénou jednotkou riadiaceho orgdnu na vymenu skdsenosti
a transfer znalosti, kde bude zdruzovat vsetkych manazérov hodnotenia pracujucich v rdmci P SK, ako
aj iné relevantné subjekty (napr. gestorov horizontdlnych principov, gestora synergii, Centrdlny
koordinacny organ, zdstupcov analytikov, inych riadiacich organov a rezortov vykonavajucich
hodnotenia). Evaluaéna siet bude fungovat najma prostrednictvom elektronickej vymeny informécii a
online zasadnuti.

Gestor hodnotenia — je subjekt, ktory realizuje hodnotenie na urovni P SK a ktory je stanoveny ako
gestor hodnotenia vramci zoznamu planovanych hodnoteni planu hodnoteni P SK, resp. jeho
aktualizacie. V pripade ad hoc hodnoteni bude gestor hodnotenia stanoveny na zdklade dohody
predkladatela a riadiaceho organu na zaklade ndvrhu zadavacich podmienok. Gestor hodnotenia je
zodpovedny za pripravu zadavacich podmienok, zriadenia a vedenie pracovnej skupiny pre hodnotenie
alebo skupinu hodnoteni, realizaciu verejného obstaravania, financovanie hodnotenia v rdmci
rozpoctu technickej pomoci pridelenej danému subjektu, v spoluprdci s hodnotitelom realizaciu a
vedenie hodnotenia, zverejnenie vystupov hodnotenia, pripravu naslednych opatreni hodnotenia.

Hodnotenie resp. evaluacia — je systematické a objektivhe hodnotenie prebiehajiceho alebo
ukonceného projektu, programu alebo politiky, jeho/jej navrhu, vykonavania (implementécie) a
vysledkov alebo hodnotenie procesov. Zamerom je urcit relevantnost a plnenie cielov, rozvojovu



efektivnost, uéinnost, vplyv a udrzatelnost. Hodnotenie by malo poskytnat déveryhodné a uzitoéné
informécie, ktoré umoZnia zapracovat poudenia do rozhodovacieho procesu prijimatefov aj donorov?.

Pracovna skupina pre hodnotenie — je vytvorena gestorom hodnotenia pre kazdé konkrétne
hodnotenie alebo pre viacero hodnoteni naraz (tematicka skupina). Pocet a zloZenie ¢lenov pracovnej
skupiny stanovuje gestor hodnotenia, odvija sa od konkrétneho hodnotenia. Zastupca evaluaénej
jednotky riadiaceho orgdnu bude v kazdej pracovnej skupine, ¢ize pri kazdom hodnoteni P SK a to bez
ohladu na to, kto je gestorom hodnotenia a ¢i bolo hodnotenie planované alebo sa jedna o ad hoc
hodnotenie. Clenovia pracovnej skupiny aktivne a operativne spolupracuji a komunikuju s gestorom
hodnoteni na zédklade jeho poZiadaviek.

Spolupracujtici subjekt — je subjekt, ktory sa podiela na implementacii daného Specifického ciela, resp.
predmetu hodnotenia konkrétnymi opatreniami P SK. Gestor hodnotenia s nim bude spolupracovat na
priprave, realizécii a pri naslednych opatreniach hodnotenia. Gestor hodnotenia je povinny zahrnut do
pracovnej skupiny hodnotenia alebo tematickej pracovnej skupiny subjekty uvedené ako
spolupracujuce na kartach hodnoteni v rdmci zoznamu planovanych hodnoteni. Spolupracujuci subjekt
sa nepodiela na finanénom zabezpeceni realizacie hodnotenia.

1 citované zo Slovnika kliovych pojmov v oblasti hodnotenia a riadenia zaloZeného na vysledkoch —
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1199_slovnik-klucovych-pojmov-v-oblasti-hodnotenia-a-
riadenia-zalozeneho-na-vysledkoch-oecd-a-uppvii-en-sk.pdf?csrt=12459204047862892467



1 Ciele arozsah planu hodnoteni

1.1 Vizia pre programové obdobie 2021 - 2027

Viziou pre hodnotenie Programu Slovensko je zabezpedit realiziciu hodnoteni programu
v pozadovanej kvalite a rozsahu pri udrzatelnom rozpocte, ktory je k dispozicii pocas programového
obdobia. Je preto doblezité hodnotenia dokladne planovat, pripravovat kvalitné zadavacie podmienky
na strane gestorov hodnoteni a spdjat interné kapacity s externou expertizou tak, aby sa realizaciou
hodnoteni rozsirili doterajSie poznatky o dosahovanych efektoch intervencii, ako aj odhalovali slabé
miesta implementdcie v rdmci intervencnej logiky.

1.2 Hlavné ciele planu hodnoteni

Plan hodnoteni Programu Slovensko si kladie za ciel popisat stratégiu ahlavné procesy na
zabezpecenie plynulého a efektivneho systému hodnotenia (resp. evaluacie) P SK. Plan hodnoteni
vratane hodnotiaceho rdmca je zdvazny pre cely P SK, ako aj vSetky organy a organizacie, ktoré do
hodnotenia P SK vstupuju. Navrh planu je pripravovany v spolupraci s hlavnymi partnermi riadiaceho
organu P SK. Pripraveny navrh planu je nasledne prediskutovany Siroko koncipovanou platformou
monitorovacieho vyboru P SK, ktora vyddva suhlasné stanovisko k zoznamu planovanych hodnoteni
a pripadné odporucania kteoretickej casti planu, ktord je zdsadna najma pre prdcu manazérov
hodnotenia. Odsuhlaseny plan hodnoteni riadiaci organ vlozi do systému SFC pre programové obdobie
2021 -2027.

Plan hodnoteni sa skladd z indikativneho zoznamu hodnoteni P SK so Specifikdciou obsahu,
odhadovaného rozpoctu a harmonogramu realizacie. Zaroven je vypracovany aj spolo¢ny hodnotiaci
ramec, ktory zahfia koordinovany a jednotny pristup k planovaniu, vykonu a spolupraci v oblasti
hodnotenia P SK.

Riadiaci organ pri tvorbe planu hodnoteni vychadzal z analyzy legislativhych poZiadaviek, pracovného
dokumentu EK pre monitorovanie a hodnotenie Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Kohézneho
fondu a Fondu na spravodlivd transformdciu programového obdobia 2021 — 2027, ako aj dalSich
metodickych usmerneni EK, z odporiéani expertov Evaluation helpdesk?, odporuéani pre $truktiru
a obsah planu, ako aj pldnov hodnoteni, ktoré vznikli v inych ¢lenskych krajinach EU pre programové
obdobie 2021 - 2027, poznatkov zozbieranych v evaluacii Eurépskych Strukturdinych a investi¢nych
fondov 2014 — 2020 a poziadaviek a podnetov zozbieranych relevantnymi subjektami participujdcimi
na riadeni a implementacii Programu Slovensko.

1.3 Rozsah a zdovodnenie

Plan hodnoteni Programu Slovensko sa vztahuje na cely program avsetky fondy, z ktorych sa
spolufinancuje — Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Kohézny fond, Eurdpsky socidlny fond plus

2 Evaluation helpdesk — expertna podpora pre evaluécie zriadena Eurépskou komisiou, prostrednictvom ktorej je
zabezpecované vzdeldvanie a podpora hodnotiacich ¢innosti v ¢lenskych krajinach.



a Fond na spravodliva transformaciu. Stratégia planu vychadza z vyvazeného postavenia fondov a ich
intervencii a sustreduje sa ako na prierezové témy, tak aj na vybrané sSpecifika niektorych intervencii a
zaroven zohladnuje doterajSie poznatky a skisenosti z predchadzajucich programovych obdobi.

1.4 Ponaucenie z predoslych skisenosti

V sulade so skidsenostami z hodnotenia predchadzajucich programovych obdobi ma hodnotiaci ramec
umoziovat najma:

e Priorizovat obsah a formy hodnoteni v zdujme ucelného vyuZitia alokacie technickej pomoci
na hodnotenie a zamerat sa na hodnotenia s vysSou ,pridanou hodnotou”. Zadavatel
hodnotenia by mal vopred identifikovat problém (tézu), ktory ma byt preskimany a az na
zéklade poznania problému tvorit hodnotiace otazky a $pecifikacie hodnoteni.

e Pomdhat pri (re)programovani P SK a pri nastavovani ucinnej implementacie v oblastiach,
ktoré su pre programovanie kohézie v slovenskych podmienkach nové alebo strategicky
velmi vyznamné.

e Zoznam hodnoteni prehodnocovat a aktualizovat aj pri vzniku novych potrieb. Hodnotenia,
ktoré nie je mozné naplanovat pri tvorbe plénu sa budd dopifiat prostrednictvom jeho
aktualizacie. Ad hoc hodnotenia je mozné vykonavat, ale budu tvorit len marginalnu skupinu,
spravidla malych operativnych analyz.

e Vytvorit kvalitné zadavacie podmienky, ktoré vymedzia kontext intervencie, predmet
hodnotenia a jasné hodnotiace otdzky.

e Zapojit SirSie spektrum partnerov pri priprave zaddvacich podmienok a realizacii hodnoteni.

e Jasne stanovit, pre koho je hodnotenie uréené (poznat , klienta”) a hodnotenie ,,usit na mieru”.
Klient ma byt od zaciatku tvorby zadania aZz po nasledné opatrenia stcastou riadenia kvality
hodnotenia.

e Hladat rieSenia pre manazment P SK v nadvaznosti na zistenia a odporuicania z hodnoteni.

e Komunikovat, vizualizovat, prezentovat, zverejriovat vystupy z hodnotenia réznym skupindm
prijemcov informacii vratane Monitorovacieho vyboru pre P SK a komisii zriadenych pri
Monitorovacom vybore pre P SK, ¢i Sirsej verejnosti. Vysledky hodnoteni by mali byt pristupné
centralne online prostrednictvom evaluaénej kniznice.

e Flexibilne reagovat na aktualne potreby hodnotenia P SK vhodnou formou obstaravania, ktora
nelimituje vyber expertnych timov, rozsah a Specifikdciu medzi jednotlivymi zdkazkami
(v minulosti sa vyuzivali napriklad rdmcové kontrakty, ktoré objednavatelom prinasali sice
rychlejSie zaddvanie samotnych hodnoteni, na strane druhej ich limitovali vrozsahu
a Specifikacii zadania atym aj pri vybere expertnych timov a stanoveni poctu hodin pre
jednotlivé hodnotenia. Navyse vacsina tychto kontraktov bola uzatvorena so spoloénostami,
ktoré pdsobia v oblasti auditu, ¢im sa nevhodne zamienali skidsenosti s auditom
a hodnotenim).

Napriek povinnosti vykonat hodnotenia vsetkych priorit programov programového obdobia (PO) 2014
—2020 (s vynimkou technickej pomoci) je mozné skonstatovat, Ze viaceré oblasti zostali hodnoteniami
nepokryté alebo aj pre pomall implementdciu programov hodnotenia neposkytli dostatocné
odpovede na zakladné otazky, najmad preukdzania kauzdlnych suvislosti v programoch a Cistych
efektov. Je vyhodou, Ze Program Slovensko priamo nadvazuje na mnohé intervencie predoslych
programov a preto je mozné vyuzit poznatky z ich hodnoteni alebo z ex post hodnoteni tychto
intervencii.



2 Hodnotiaci ramec

2.1 InStitucionalne zabezpecenie a interakcia medzi zainteresovanymi stranami

2.1.1 Evaluacna jednotka riadiaceho organu

Riadiacim orgdnom Programu Slovensko je Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie SR. Evaluacnou jednotkou riadiaceho organu je oddelenie hodnotenia na sekcii
riadenia Programu Slovensko a koordinacie fondov EU.

Evaluacna jednotka riadiaceho orgdnu buduje efektivny a acinny systém hodnotenia, vytvara
metodické prostredie a Standardy v oblasti evaluacie P SK. V tejto oblasti usmernuje a vzdeldva riadiaci
organ, sprostredkovatelské orgdny, implementacné sekcie MIRRI SR a gestorov horizontdlnych
principov. Evaluacna jednotka sprostredkiva informacie, spravuje evaluacnu siet, izko spolupracuje
v ramci riadiaceho orgdnu, so sprostredkovatelskymi organmi, implementacnymi sekciami MIRRI SR,
gestormi horizontdlnych principov, gestorom synergii, Centralnym koordinaénym organom
a koordinuje ¢innosti v oblasti hodnotenia P SK.

Pripravuje plan hodnoteni a jeho aktualizacie, dohliada na jeho plnenie. Realizuje hodnotenia P SK tak,
ako je stanovené kapitolou Indikativny zoznam hodnoteni tohto planu a jeho aktualizaciami. Aktivne
posobi vo vsetkych pracovnych skupinach zriadenych pre konkrétne hodnotenia alebo skupiny
hodnoteni, v spolupraci s ostatnymi organizdciami zodpovednymi za vykon jednotlivych hodnoteni
monitoruje nasledné opatrenia (po ukonceni hodnotenia).

Spolu s utvarom zodpovednym za IT monitorovaci systém (ITMS) rozvija funkcionality pre evidenciu
hodnoteni v tomto systéme a spravuje evaluaénu kniznicu fondov EU v SR za hodnotenia P SK. Vedie
operativnu evaluacnu evidenciu, tvori odpocty a metaanalyzy, vypracovdva ro¢né suhrnné spravy o
aktivitach a vysledkoch hodnoteni za Program Slovensko.

Prostrednictvom sekretariatu monitorovacieho vyboru P SK komunikuje s ¢lenmi a pozorovatelmi
Monitorovacieho vyboru pre P SK a jednotlivych komisii zriadenych pri Monitorovacom vybore pre P
SK, v relevantnych pripadoch pripravuje a dohliada na prezentdciu vysledkov hodnoteni. Zic¢astriuje sa
na rokovaniach s EK a inymi ¢lenskymi krajinami v oblasti hodnotenia programov kohézie, zabezpecuje
dobru prezentaciu SR a najma P SK na tychto stretnutiach, spolupracuje s Evaluation helpdesk, EK,
¢lenskymi krajinami EU v oblasti evaludcii, ako aj pripravuje pripadné prispevky na odborné
konferencie v oblasti evaludcie programov.

Sucastou MIRRI SR s aj implementacné sekcie, ktoré spolupracuju s evaluaénou jednotkou riadiaceho
organu na rovnakom principe ako sprostredkovatelské organy.

2.1.2 Sprostredkovatel'ské organy

Sprostredkovatelské organy boli stanovené uznesenim vlady SR ¢. 641 z 3. novembra 2021 aich
kompetencie su definované v zmluvach o povereni na vykondvanie casti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim zverejnenych
v centralnom registri zmluv SR.

Sprostredkovatelské organy pracuju v Uzkej spolupraci s riadiacim orgdnom avsulade sjeho
ustanoveniami. Podielaju sa na priprave pre nich relevantnych casti planu hodnoteni P SK, ako gestori
vybranych hodnoteni realizuju hodnotenia za zverené oblasti, implementuju opatrenia prijaté na
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zaklade vysledkov hodnoteni a komunikuju zavery vybranych hodnoteni. Rovnako sa aj zacastriuju v
pracovnych skupinach zriadenych k hodnoteniu P SK, resp. ako gestori vybraného hodnotenia vedu
pracovnu skupinu pre dané hodnotenie alebo skupinu hodnoteni.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré je odbornym garantom ciela politiky 4, sa podiela
na komplexnom zabezpeceni realizacie hodnoteni akcii podporovanych z ESF+ v rdmci ciela politiky 4
na urovni P SK, ako aj na implementdcii opatreni hodnoteni a komunikacii zaverov hodnoteni v danom
cieli politiky.

2.1.3 Vztahy hlavnych aktérov hodnotenia P SK

Evaluacna jednotka riadiaceho organu usmernuje vietkych aktérov pdsobiacich v oblasti hodnotenia
P SK priebezne pocas programového obdobia podla potreby. Pravidelne informuje o vykonanych
aktivitach a novinkdach v oblasti evaluacie, Studidch, dobrej praxi a poznatkoch ziskanych ako v SR, tak
aj na medzinarodnej pdde. Sprostredkovatelské organy, implementacné sekcie MIRRI SR, gestori
horizontalnych principov, gestor synergii a Centralny koordinac¢ny organ, ako aj iné subjekty sa mo6zu
kedykolvek obratit na evaluaénu jednotku riadiaceho organu v akejkolvek otazke, podnete, i
poziadavke, ktord sa tyka hodnotenia P SK, teoretickych, metodickych alebo praktickych vychodisk
a skusenosti. Cielom je Uzka spolupraca akoordinacia hodnotiacich aktivit. Komunikacia moze
prebiehat skupinovo alebo individudlne; elektronicky, telefonicky alebo osobne; pocas stretnuti
evaluacnej siete (popisané nizsie), rokovani pracovnych skupin hodnotenia, ktorych je evaluacna
jednotka riadiaceho organu P SK vidy sucastou alebo vyvolanych podla potreby. Elektronicka
komunikacia je zabezpecfena prostrednictvom adresy <hodnotenie.psk@mirri.gov.sk>.

Evaluaéna jednotka riadiaceho organu zaloZi ,,evaluaénu siet” na vymenu skusenosti a transfer znalosti,
kde bude zdruzovat vsetkych manazérov hodnotenia RO a SO pracujucich v rdmci P SK, ako aj iné
relevantné subjekty (napr. gestorov HP, gestora synergii a Centralny koordinacny organ, zastupcov
analytikov, inych riadiacich orgadnov a rezortov vykonavajlcich hodnotenia). Evaluacna siet nebude
inStitucionalizovand, ale bude reagovat na akékolvek podnety z oblasti evaludcii a rozsirovat alebo
$pecializovat sa personalnym obsadenim aj obsahovym zameranim. Na Slovensku je dobra skusenost
s takouto platformou z predoslych programovych obdobi. Evaluaénd siet bude fungovat najma
prostrednictvom elektronickej vymeny informdcii a online zasadnuti, ale nie su vylu¢ené aj osobné
stretnutia.

Monitorovaci vybor pre P SK schvaluje zoznam hodnoteni P SK, ako aj akékolvek aktualizacie tohto
zoznamu a moze sa vyjadrit k hodnotiacemu rdamcu vo forme odporuacéania. Monitorovaci vybor pre P
SK skima pokrok dosiahnuty pri realizacii hodnoteni, syntézu hodnoteni a akékolvek nasledné
opatrenia prijaté na zaklade zisteni tychto hodnoteni.

2.2 Priprava planu hodnoteni P SK

Pri priprave planu hodnoteni P SK spolupracuje riadiaci orgdn so sprostredkovatelskymi organmi,
implementaénymi sekciami MIRRI SR, gestormi horizontdlnych principov, gestorom synergii
a Centralnym koordinac¢nym organom, ako aj inymi relevantnymi partnermi tak, aby bola zabezpecena
konzistentnost a vyvazenost planovanych hodnotiacich aktivit a aby nedochéadzalo k zbytoénému
prekryvaniu sa hodnoteni, resp. aby sa takéto aktivity vykonavali spolocne.
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Riadiaci organ definuje spolo¢ny hodnotiaci rdmec a postupy v hodnoteni P SK. Riadiaci organ zaroven
monitoruje a vyhodnocuje evaluaénu ¢innost P SK. Uvedené ¢innosti sa vykonavaju v Uzkej spolupraci
so sprostredkovatelskymi organmi, implementacnymi sekciami MIRRI SR a gestormi horizontalnych
principov, gestorom synergii a Centralnym koordinanénym organom, ktori mozu byt gestormi
hodnoteni v stlade s pldanom hodnoteni a jeho aktualizaciami.

Plan hodnoteni P SK je pripravovany podla nasledujiceho postupu:

1. Pripravna faza, spracovanie Struktury podkladov riadiacim orgdnom P SK, ktoré boli
distribuované na vsetky sprostredkovatelské organy, implementacné sekcie MIRRI SR,
gestorom horizontalnych principov, gestorovi synergii, Centralnemu koordinacnému organu
a iné zainteresované organizdacie ako je napr. Ministerstvo financii SR. Zaroven riadiaci organ
k Struktire podkladov zorganizoval workshop, kde Strukturu, jej filozofiu, ako aj zamer
vypracovat plan hodnoteni podrobne s pritomnymi prediskutoval a zodpovedal na otazky.
Riadiaci organ tiez poskytoval individualne konzultacie podla potrieb jednotlivych aktérov.

2. Zostavenie ndvrhu stratégie planu hodnoteni, zoznamu hodnoteni a spolo¢ného hodnotiaceho
ramca.

3. Prediskutovanie navrhu planu s tvorcami pévodnych podkladov v rdmci vytvorenej pracovnej
platformy kontaktnych os6b k planu hodnoteni P SK, so sprostredkovatelskymi orgdnmi, s
gestorom horizontalnych principov, v ramci riadiaceho organu so zastupcami stratégie P SK
a tvorcami regionalnych a kohéznych stratégii v SR a s implementaénymi sekciami MIRRI SR.

4. Doplnenie stratégie, zoznamu pldnovanych hodnoteni a hodnotiaceho ramca na zaklade
podnetov a ich opatovné pripadné prediskutovanie.

5. Zostavenie planu hodnoteni P SK.

6. Nasledné predloZzenie zoznamu pldanovanych hodnoteni P SK Monitorovaciemu vyboru pre
P SK, jeho pripomienkovanie, predstavenie, prediskutovanie a schvalenie.

7. Po schvaleni zoznamu pldnovanych hodnoteni nahratie planu hodnoteni P SK do systému
SFC2021+ a zverejnenie na stranke www.eurofondy.gov.sk v ¢asti P SK/hodnotenie-programu.

Riadiaci organ bude dbat na dodrzZiavanie planu hodnoteni a v silade s tymto hodnotiacim ramcom,
Ramcom implementdcie fondov, odporucaniami EK a Evaluation helpdesk a dobrou praxou, bude
vyvijat aktivity na zber Udajov, pripravu zadavacich podmienok a pripravu administrativnych kapacit
v oblasti hodnotenia P SK tak, aby mohli byt planované hodnotenia vykonavané vcas, kvalitne a aby
boli nasledne adekvatne vyuzité v praxi.

2.2.1 Aktualizacia planu hodnoteni P SK

Plan hodnoteni Programu Slovensko je Zivy dokument, ktory bude v pripade potreby aktualizovany.
Podnet pre aktualizaciu moze vzniknut ako na strane riadiaceho organu, implementaénej sekcie MIRRI
SR, sprostredkovatelského organu, gestora horizontdlneho principu, gestora synergii, Centralneho
koordinac¢ného organu tak aj z podnetu ¢lenov a pozorovatelfov Monitorovacieho vyboru pre P SK,
¢lenov a pozorovatelov komisii zriadenych pri Monitorovacom vybore pre P SK, alebo inych oséb
a organizdcii, ktori sa s relevantnou poZiadavkou obratia na riadiaci organ. Podkladom pre aktualizaciu
planu bude vyplnenie strukturovaného podkladu v zmysle Standardizovaného dokumentu, ktory na
tento Ucel vypracuje riadiaci organ. Struktirovany podklad poskytne zakladné zmapovanie intervencie
/ oblasti, ktord ma byt predmetom hodnotenia, pricom sa sustredi na ucel aintervenénd logiku.
Dolezitou oblastou je prepojenie skimanej témy s cielmi eurdpskych a narodnych stratégii
a vyznacenie synergii. V podklade sa uvedu radmcové hodnotiace otazky a k nim prislusné hodnotiace
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kritéria. Vyznacia sa zdroje Udajov a uvedie sa, i existuju alebo ich ziskanie musi byt sicastou prace
hodnotitelov. Na zaver sa uvedie ¢asovy harmonogram, predpokladana naroc¢nost a pripadne
navrhovany, resp. disponibilny rozpocet, ako aj pozadovana forma hodnotenia.

V pripade, Ze ktorykolvek subjekt v ramci riadenia a implementécie P SK vie o zamere realizovat
hodnotenie, ktoré doposial nebolo zaradené v plane hodnoteni, je potrebné zamer bezodkladne
spracovat do Strukturovanych podkladov a oslovit riadiaci organ so Ziadostou o zaradenie
hodnotenia do aktualizacie planu hodnoteni.

Uvedené nebrdni realizacii ad hoc hodnoteni, pokial su tieto pre P SK naozaj potrebné, naleZite
zdoévodnené v navrhu zadavacich podmienok anie je moiné ich zaradit do aktualizdcie planu
hodnoteni (s ich vykonom treba zacat ihned).

2.3 Vykon hodnoteni

Za vykon hodnotenia na urovni P SK zodpoveda gestor hodnotenia (v pripade riadiaceho organu
konkrétna sekcia) v kooperacii so spolupracujicimi subjektami v sulade so schvalenym planom
hodnoteni P SK, resp. jeho aktualizaciami alebo ad hoc s prihliadnutim na aktudlne potreby P SK.
Vykonavané hodnotenia maji poméct k zlepseniu implementacie P SK, k G¢innému cieleniu podpory
pri rieSeni potrieb (¢o fungovalo a ¢o nie a v akom kontexte) a k efektivnemu vynakladaniu zdrojov.
Hodnotenim okrem iného ziskava riadiaci organ dokazy o tom, akd zmena nastala v désledku realizacie
podpory. Hodnotenia mézu zahfriat P SK, jeho priority, Specifické ciele a relevantné témy. V
relevantnych pripadoch je mozné hodnotit aj intervencie predoslych programovych obdobi.

Hodnotenia P SK mdZu vykonavat subjekty, ktoré si definované ako gestor hodnotenia v ramci
zoznamu planovanych hodnoteni planu hodnoteni P SK, resp. jeho aktualizacie. V pripade ad hoc
hodnoteni bude gestor hodnotenia stanoveny na zaklade dohody predkladatela a riadiaceho organu
na zaklade navrhu zadavacich podmienok.

Vsetky hodnotenia (planované aj ad hoc) zacnu pripravou zadavacich podmienok. Ich Gvodny navrh
by mal minimalne obsahovat hodnotiace otazky, struktdru vystupov a planovany harmonogram prac.
Uvedené plati pre hodnotenia vykondvané externe, interne alebo kombinovanou formou. Findlne
zadavacie podmienky sliZia ako podklad pre vyber hodnotitelov, vratane internych.

2.3.1 Uloha pracovnej skupiny pri realizacii hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni od pripravy zadavacich podmienok az po nasledné opatrenia bude s gestorom
hodnotenia spolupracovat pracovna skupina pre hodnotenie, s pripomienkami ktorej sa musi gestor
hodnotenia vysporiadat. Pracovna skupina méze byt vytvorena pre konkrétne hodnotenie alebo pre
viacero hodnoteni naraz (tematicka skupina). Statut a rokovaci poriadok sa nevyzaduje v pripade, ak
pracovna skupina nebude prijimat zavdazné rozhodnutia. Spésob a forma prace pracovnej skupiny je
ponechana na uvazZeni gestora hodnotenia. Medzi zauZivané sposoby komunikacie patri elektronicka
vymena dokumentov, rokovania a stretnutia (osobné alebo online), ale vyuzivané mézu byt napr. aj
webinare alebo iné interaktivne formy spoluprace. Pocet a zloZenie Clenov pracovnej skupiny
stanovuje gestor hodnotenia, odvija sa od konkrétneho hodnotenia. Zastupca evaluacnej jednotky
riadiaceho organu bude v kazdej pracovnej skupine, CiZze pri kazdom hodnoteni P SK a to bez ohladu
na to, kto je gestorom hodnotenia a ¢i bolo hodnotenie planované alebo sa jedna o ad hoc hodnotenie.

Uéast zastupcu oddelenia hodnotenia riadiaceho organu zabezpeéi riadiacemu organu konzistentny
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prenos Udajov, informacii a budovanie databazy znalosti. Medzi c¢lenov pracovnej skupiny pre
hodnotenie je odporiuéané zahrnut aj objednavatela, resp. klienta, ktori hodnotenie inicioval alebo ho
bude vyuZivat. Clenmi méZu byt aj akykolvek relevantni Glastnici evaluaénej siete, odbornych
sektorovych zdruzeni, odbornych utvarov uradov, akademickej obce, Clenovia a pozorovatelia
Monitorovacieho vyboru pre P SK a ¢lenovia a pozorovatelia komisii zriadenych pri Monitorovacom
vybore pre P SK, ak je to k téme relevantné a pod. Pocet ¢lenov pracovnej skupiny nemusi byt velky,
dolezity je ich prinos pre rie$enie navrhu hodnotenia a jeho naslednych opatreni. Clenovia pracovnej
skupiny aktivne a operativne spolupracuju a komunikuju s gestorom hodnoteni na zaklade jeho
poziadaviek. Gestor hodnotenia spracuva struéné zdvery vychadzajlce zo stretnuti pracovnej skupiny,
ktoré sluzia aj ako odporucania pre dalSie hodnotenia. Aktivna ¢innost pracovnej skupiny hodnotenia
od pripravy aZ po nasledné opatrenia hodnotenia vyrazne napoméze zvySovaniu odbornosti, plurality
nazorov a konsenzualneho rieSenia problémov, ako aj kvality vykonu a vystupov hodnotenia. Nie je
vylicené pracovnu skupinu vyuZit aj pri priprave navrhov aktualizacie planu hodnoteni.

Evaluacna jednotka riadiaceho organu zhromazd'uje ziskané know-how pracovnych skupin a poskytuje
ho ostatnym relevantnym subjektom. Ak je to vhodné, zahffia ho do sprav a prehladov pre ¢lenov a
pozorovatelov Monitorovacieho vyboru pre P SK a ¢lenov a pozorovatelov komisii zriadenych pri
Monitorovacom vybore pre P SK.

2.3.2 Uvodné stretnutie a priprava tivodnej spravy

Pre kazdé hodnotenie, vsulade sharmonogramom stanovenym v zaddvacich podmienkach, sa
v spolupraci s vybranym hodnotitefom zorganizuje Uvodné stretnutie, ktorého Gcelom je oboznamenie
¢lenov pracovnej skupiny, ako aj gestora hodnotenia o spésobe plnenia zmluvy, resp. zadania zo strany
hodnotitela, uréenie kontaktnych osdb a pod. Uvodné stretnutie sltZi aj na zodpovedanie déleZitych
otdzok smerovania hodnotenia, pristupu k tdajom a pod. Predmetom Uvodného stretnutia by nemalo
byt precizovanie samotnych hodnotiacich otazok, ktoré boli vysledkom obstaravania.

Hodnotitel najneskdr v Gvodnej sprave vypracuje hodnotiacu maticu® a vykona vietky potrebné
analyzy a kroky vyZzadované zadanim. Vzhladom na to, Ze Gvodné stretnutie a najma priprava Uvodne;j
spravy modze byt ¢asovo ndrocnd, hodnotenie zac¢ina eSte pred konanim Uvodného stretnutia. Po
Uvodnom stretnuti bude vypracovany navrh zépisu. Navrh zdpisu mdze byt zahrnuty do navrhu
uvodnej spravy, ku ktorej sa vyjadruje pracovna skupina pre hodnotenie.

2.3.3 Dalsie vystupy z hodnotenia

Pocas realizacie hodnotenia bude hodnotitel a gestor hodnotenia neustdle podla potreby spolu
komunikovat, riesit potrebné odborné a organiza¢né otazky a monitorovat progres v rdmci daného
hodnotenia.

Z kazdého hodnotenia bude vypracovand zaverecnd hodnotiaca sprava. Ta spolu s ostatnymi
odbornymi vystupmi hodnotitela bude predmetom konzultacii s pracovnou skupinou hodnotenia.

3 Hodnotiaca (evaluaéna) matica — nastroj spojeny s pldnovanim a organizovanim hodnotenia. Jej cielom je
stanovenie metodického pristupu k zodpovedaniu hodnotiacich otazok, identifikovanie Gdajov potrebnych pre
analyzy a nalezZitych technik zberu tdajov.
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Udaje adokumenty (minimélne zadavacie podmienky, Uvodna a zdvereénd sprava) o kaidom
hodnoteni gestor prislusného hodnotenia vlozi do informacného systému ITMS v module hodnotenie.
Vsetky zdverecné spravy z hodnoteni po ich akceptacii na strane gestora hodnotenia sa zverejnia vo
verejnej Casti evaluaénej kniznice.

2.4 Typy hodnoteni

Hodnotenia realizuju interni alebo externi hodnotitelia, ktori si funkéne nezavisli od organov
zodpovednych za implementéciu fondov EU. Hodnotenia je mozné vykonavat internou, kombinovanou
alebo externou formou.

2.4.1 Interné hodnotenia

Interné hodnotenie mo6zZu vykonavat spravidla

e zamestnanci gestora hodnotenia (riadiaceho organu, implementacnej sekcie MIRRI SR,
sprostredkovatelského orgdnu, gestora horizontadlnych principov, gestora synergii,
Centralneho koordina¢ného orgdnu) alebo

e zamestnanci iného organu spolupracujuci s gestorom na vykone hodnotenia alebo

e zamestnanci inych Utvarov ministerstiev s analytickymi kapacitami,

pri dodrzani podmienky funkéného oddelenia vykonu cinnosti hodnotenia od ¢innosti spojenych s
implementaciou programov, minimalne na urovni pracovnych pozicii. Nemusi sa jednat len o
manazérov hodnotenia. Zo skusenosti sa javi ako vhodné zostavit tim z oblasti programovania,
monitorovania, hodnotenia, ITMS Specialistov, analytickych expertov, ¢i os6b, ktoré sa zaoberaju
tvorbou danej politiky. Vedenie timu je vhodné ponechat najskisenej$im pracovnikom, ktori prinasaju
pre dané hodnotenie najviac metodickej prace. Do timu spracovatelov by mali byt zaradeni aj konec¢ni
uZivatelia resp. objednavatelia hodnotenia, pokial vychadzaju z interného prostredia. Uvedenu formu
je vhodné vyuZit v pripade hodnoteni, kde gestor hodnotenia disponuje vsetkymi Udajmi alebo je
mozné ich z interného prostredia pomerne jednoducho ziskat, zvolené metodické postupy nie su
drahé, ani ¢asovo a odborne mimoriadne narocné.

2.4.2 Kombinované hodnotenia

Kombinované hodnotenia sa vykonavaju internymi kapacitami v kombinacii s kapacitami externymi a
to ako z prostredia verejnych alebo statnych subjektov, tak aj z privatnej, akademickej, ¢i obcianskej
sféry. Castym pripadom je metodické vedenie a tvorba zaverov skisenym evaludtorom. Uvedenu
formu je vhodné vidy zvazit pre Usporu financii, podporu rozvoja internych kapacit aich
samovzdeldvanie v priebehu vykonu hodnotenia / analyzy.

2.4.3 Externé hodnotenia

Externé hodnotenie je vykonavané vybranym externym hodnotitelom (konzorciom hodnotitelov), ¢ize
fyzickou alebo pravnicka osobou funkéne nezdvislou od orgdnov zodpovednych za implementaciu
fondov EU. Viyber externého hodnotitela zabezpecuje gestor hodnotenia v stlade s platnou legislativou
EU a so zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani.
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Verejny obstaravatel musi dodrzat princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie
hospodarskych subjektov, princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a
efektivnosti. Pri reSpektovani transparentnosti a nediskrimindcie je kladeny zodpovedajuci déraz na
preukdzanie technickych a odbornych kapacit dodavatela sluzieb hodnotenia. Hodnotiaci tim zahfna
nielen odbornikov pre oblast hodnotenia, ale aj sektorovych odbornikov, resp. dalsiu expertizu podla
zamerania hodnotenia.

Aj pri externej forme hodnotenia je nevyhnutné zapojenie internych kapacit na strane gestora
hodnotenia — objedndvatela, ktory koordinuje proces hodnotenia, poskytuje potrebné udaje a
spolupracu, zriaduje a komunikuje s pracovnou skupinou, vedie hodnotenie az po fazu naslednych
opatreni aich implementacie vratane komunikacie vysledkov hodnotenia a poskytuje Udaje o
hodnoteni riadiacemu orgdnu priamo alebo prostrednictvom ITMS.

2.5 Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Zakladnym dokumentom na budovanie a posilnenie administrativnych kapacit P SK vratane kapacit pre
evaludciu je Cestovnd mapa budovania administrativnych kapacit pre 2020+% ktord pripravilo
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, odkonzultovalo s EK v rdmci pripravy
Partnerskej dohody SR 2021 — 2027 a Programu Slovensko a ktoru vzala na vedomie Rada vlady
Slovenskej republiky pre politiku sidrznosti 2021 — 2027. Cestovnd mapa vychadza zo silnych a slabych
stranok implementacie EU fondov 2014 — 2020.

Prenos odbornych znalosti a skisenosti nadobudnutych aj v predoslych programovych obdobiach
zabezpecuje evaluacna jednotka riadiaceho organu. Evaluacnd jednotka zaloZi a bude aktivne
udrZiavat evaluaénu siet, ktora je popisand v kapitole 2.1.3, prostrednictvom ktorej bude poskytovat,
ziskavat, vymienat a sietovat odbornikov v rdmci evaludcie vratane vsetkych manazérov hodnotenia
Programu Slovensko.

V ramci evaluacénej siete bude riadiaci organ tzko spolupracovat so zii¢astnenymi, aby tak dochadzalo
k aktivnej vymene dobrej praxe i pouceniam.

Evaluaénd jednotka riadiaceho orgdnu bude spracovavat rézne prehlady, usmernenia, vytvarat
diskusné prostredie a z nich brat vysledky, ktoré posliZzia napr. na tvorbu odpovedi na ¢asto kladené
otazky alebo rieSeni moznych problémov. Diskusie budld postavené aj na analyze zrealizovanych
hodnoteni alebo ich procesov. Uvedené bude vytvarané po vzore evaluaénej hry ,What if*®
prezentovanej expertami Evaluation helpdesk. Postupne bude tak pre Program Slovensko vybudované
iroké spektrum znalosti, o ktoré sa mozZu gestori hodnoteni opriet.

4 https://mirri.gov.sk/sekcie/cko/politika-sudrznosti-eu/programove-obdobia/
> What if — volne pristupnd evaluaéna hra, v ktorej st zoskupené &asto kladené otazky alebo problémy tykajdce
sa praktického vykonu hodnoteni. Hru je mozné priamo pouZit alebo rozsirit podla potrieb evaluacie P SK. Hru
vypracoval Thomas Delahais a je dostupna na adrese:
https://quadrant-conseil.fr/ressources/outils/cards_whatif.pdf
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Oddelenie hodnotenia v spolupraci s odborom administrativnych kapacit MIRRI SR pripravuje a bude
realizovat odborné $kolenia s ndzvom ,,Evaludcia programov fondov EU v programovom obdobi 2021
= 2027“ vramci centrdlneho pldnu vzdeldvania administrativnych kapacit, ktoré budu pristupné
véetkym administrativnym kapacitam fondov EU. Tieto budu vedené online formou.

Evaluacnd jednotka riadiaceho organu bude podla aktudlnych potrieb a dostupnych informacii
poskytovat novinky alebo prehlady z evaluacnej oblasti. V spolupraci s evalua¢nou sietou a podla
potrieb budu pre manazérov hodnotenia a relevantnych odbornikov pripravované workshopy na rézne
Specifické témy z oblasti evaluacie. Rovnako je v pripade potreby moiné zapojenie samostatnych
expertov na metodickd alebo konzultacni vypomoc, pokial je predmet alebo metodoldgia privelmi
komplikovana alebo Specializovana a je zapojenie takychto expertov odovodnitelné. Na tento ucel je
mozné kontrahovat aj zahrani¢nych a domacich expertov a zapajat akademickd obec.

Pocas celého programového obdobia budu zastupcovia evaluaénej jednotky riadiaceho organu
sucastou informacnych platforiem zriadenych EK ato Evaluation Network Meeting (EFRR, KF, FST)
a Evaluation Partnership Meeting (ESF+). V pripade Evaluation Partnership Meeting su sucastou
platformy aj zastupcovia gestora ciela politiky 4 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Evaluaéna jednotka riadiaceho organu planuje vyuZivat expertnu podporu EK a Evaluation helpdesk a
konzultovat navrhy zadavacich podmienok, hodnotiacich sprav alebo $pecifickych tém tak, aby boli na
mieru $ité potrebam P SK a gestorov hodnoteni. Cielom spoluprace s EK a expertami je zvysit kvalitu
pripravy zadani a vystupov, pripadne riesit konkrétne problémy pocas realizacie hodnoteni.

Mimoriadne cennym zdrojom informdcii a novych podnetov, ako aj prikladov praxe, je medzinarodna
spoluprdca, ako na pripadnych spolo¢nych hodnoteniach, hodnoteniach realizovanych EK, tak aj
ucastou na konferenciach, workshopoch, rokovaniach, letnych s$kolach, & okrdhlych stoloch
manazérov hodnoteni, evaluacnych jednotiek a evaluaénych sieti. Do predmetnej skupiny zdrojov
informdcii a poznania spadaju aj Specializované prezentacie evaludcii a ich dielich ¢i celkovych
vysledkov, ktoré realizuje napr. EK k ex post hodnoteniam. Spoluprdcu a diskusiu s evaluac¢nymi
expertami na medzinarodnej scéne, Ci priamo pracujucich pre EK, povaZujeme za prinosnu a vidime v
nej aj velky potencial rozvoja evalua¢nej problematiky na Slovensku.

Najcennejsie vedomosti ziskaju manazéri hodnoteni priamym vykonom evaluacii v celom ich zdbere
(od kvalitného zadania aZz po implementaciu naslednych opatreni), pricom sa predpokladad nemala
miera osobného vkladu samostiudiom vratane rozsiahleho studia uz uskuto¢nenych evaluacii vo svete,
konzultdciami s hodnotitelmi, s pracovnou skupinou, s riadiacim orgdnom, pripadne s externymi
expertami a s objedndvatelom, CiZze uzivatelom vysledkov hodnotenia. Takto ziskané podnety budu
predmetom diskusii a zdielania vedomosti v ramci evaluacnej siete alebo pripadne prezentacii na
Specializovanych podujatiach.

Riadiaci organ si je vedomy svojho postavenia a zodpovednosti, preto spolo¢nym usilim, koordindciou,
vypomocou, usmerriovanim a vzdeldvanim bude podporovat administrativne kapacity posobiace v
oblasti evaludcie P SK. Evaluacna jednotka riadiaceho organu stavajuc na poznatkoch predoslych
programovych obdobi a drZiac sa vizie U¢elného hodnotenia P SK podporuje tvorbu hodnoteni v zmysle
tohto planu a jeho aktualizacii, pripadne ad hoc, ale stanovuje zakladné ramce pravidiel v oblasti
hodnotenia P SK, ¢im zjednodusuje a sprehladnuje procesy a vystupy. Tymto sp6sobom bude mozné
evaluaciu P SK lepsie riadit, monitorovat a neustale zlepSovat a vyuzivat prvky uciacej sa spolo¢nosti.

Cielom vzdeldvania a podpory manazérov hodnoteni a inych relevantnych administrativnych kapacit
je o.i. ziskanie schopnosti vhodne a presne definovat evaluaéné potreby, rozumiet a vediet kvalitne
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posudit vystupy hodnotitelov, vediet konat v zaujme ziskania kvalitnych vystupov s vysokou pridanou
hodnotou pri efektivnom vynakladani finanénych prostriedkov a zabezpecovat nasledné opatrenia a
komunikaciu vysledkov pre rézne skupiny prijimatelov tychto informdcii (tvorcovia politik, tvorcovia
P SK a jeho postupov, objednavatel, Monitorovaci vybor pre P SK a komisie nim zriadené, odborna a
laicka verejnost).

2.6 Prezentacia vysledkov hodnotenia

Program Slovensko mda vypracovanu komunikacnu stratégiu, ktorej ndstroje budu vyuzivané aj na
prezentaciu vysledkov hodnotenia vratane informacii pre Siroku verejnost. Komunika¢na stratégia
bude pretavend do roénych komunikacnych planov P SK, do ktorych prispievaju vsetky
sprostredkovatelské organy a vytvara ich riadiaci organ (komunikacny odbor MIRRI SR).

Jednym z hlavnych komunikaénych kanalov v oblasti hodnotenia je internet. Evalua¢na kniznica v
sulade s praxou programového obdobia 2014 — 2020 bude budovana prostrednictvom systému ITMS.
Vo verejnej Casti budu k dispozicii ako zaverecné spravy z hodnoteni, tak aj volitelne dalSie vystupy z
hodnoteni, napr. tabulka zisteni a odporucani, infografika, prezentacia hodnotiacich sprav a pod.

Evaluacnd jednotka riadiaceho orgdnu vypracovava kazdorocne do 31. mdja suhrnnd spravu o
aktivitach a vysledkoch hodnoteni P SK na zéklade podkladov od jednotlivych gestorov hodnoteni a
subjektov zapojenych do riadenia a implementdcie P SK a evidencie v systéme ITMS. Sprava sumarizuje
vysledky hodnoteni, ktoré boli zrealizované pocas predchadzajuceho kalenddrneho roka aje
predkladand ¢lenom monitorovacieho vyboru pre P SK ako informativny material v pripade, ak
predmetné hodnotenia neboli monitorovaciemu vyboru pre P SK prezentované jednotlivo.

Direct marketing, ¢ize na mieru Sité informacie pre vybrané publikum, bude dalsi ¢asto pouzivany
sposob komunikdcie, ¢i uz pripraveny pre Monitorovaci vybor pre P SK, interného objednavatela
hodnotenia, stratégov politiky sidrZnosti, manaZérov programovania, manazérov hodnotenia, ¢lenov
pracovnych skupin a evaluacnej siete, pripadne dalsich partnerov v SR a v zahranici, odbornt verejnost
a pod. V ramci tohto sp6sobu budu vyuZivané nastroje ako prezentdcie, odborné workshopy a
konferencie, rokovania, evalkafé® a pod. vykonavané aj online formou alebo zasielané e-mailom.

Vhodnou poméckou su prehlady, ktoré bude spracivat minimalne evaluacnd jednotka riadiaceho
organu, drobné analyzy, vizualizicie, grafy a tabulkové prehlady, ktoré mozu byt spracované aj
hodnotite/mi podla poZiadaviek gestorov hodnoteni.

Pre Siroku verejnost mézu byt vypracované informacéné publikacie, ktoré budu obsahovat aj vystupy z
vykonanych hodnoteni.

6 Evalkafé — participativha metdda, ktorej podstatou je skupinovy dialég/workshop v prostredi, ktoré pripomina
kaviaren, pricom sa vyuZiva kolektivna inteligencia a skisenosti. Zakladnou filozofiou je, Ze fudia maju skdsenosti
a poznatky o tom, ako efektivne riesit nastolené otazky, a Ze prirodzeny rozhovor je jednou z najlepsich moznosti.
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2.7 Nasledné opatrenia

Po akceptdcii zaverecnej hodnotiacej spravy kazdého vykonaného hodnotenia prebehne prerokovanie
jeho vysledkov a navrhnutie postupu pre komunikaciu zaverov, ako aj identifikacia kldcovych zisteni
alebo odporucani relevantnych aj pre nasledné opatrenia. Prerokovanie prebehne za Ucasti
hodnotitelov, gestora hodnotenia a v spolupraci s pracovnou skupinou hodnotenia.

Do dvoch mesiacov po akceptovani zaverecnej hodnotiacej spravy kazdého vykonaného hodnotenia
gestor hodnotenia vypracuje navrh naslednych opatreni predmetného hodnotenia. Tento ndvrh sa
opiera o prerokovanie vysledkov hodnotenia a identifikované kli¢ové zistenia a pripadné odporucania.
Navrh sa vypracuva v spoluprdci s pracovnou skupinou hodnotenia a pripadne inymi prizvanymi
subjektami, ktorych sa navrh opatreni tyka. Po vysporiadani sa pripomienkami a po konzultaciach s
pracovnou skupinou daného hodnotenia navrh naslednych opatreni schvaluje prislusny nadriadeny
gestora hodnotenia. V pripade hodnoteni vedenych evalua¢nou jednotkou riadiaceho organu je
schvalovatefom generalny riaditel sekcie riadenia Programu Slovensko a koordinacie fondov EU.

Vsetky ndsledné opatrenia sa po schvéleni na strane gestora hodnotenia zaslu na spolo¢nu e-mailovu
adresu evaluacénej jednotky riadiaceho orgdnu hodnotenie.psk@mirri.gov.sk. Vykona tak aj evaluacna
jednotka riadiaceho organu, ktora bude zhromazdovat (daje a monitorovat pokrok v implementacii
naslednych opatreni. Nasledné opatrenia sa budi odpoctovat minimalne raz ro¢ne, podla usmernenia
riadiaceho organu P SK.

Ndsledné opatrenia, ich monitoring a odpocet, po spracovani evaluacnou jednotkou riadiaceho orgdnu
v spoluprdci s gestormi hodnoteni a na zdklade ich podkladov, budld predmetom analyz a diskusii
riadiaceho orgdnu, implementacnych sekcii MIRRI SR, sprostredkovatelskych organov, gestorov
horizontalnych principov, gestora synergii a Centrdlneho koordina¢ného organu, ako aj ¢lenov a
pozorovatelov Monitorovacieho vyboru pre P SK a nim zriadenych komisii a EK, podla relevancie, s
ciefom vhodnej a ¢o najucinnejSej implementacie opatreni, ako aj ziskania pouceni pre dalSiu prax v
oblasti hodnotenia, ako aj samotného riadenia P SK a pripadne pripravy nasledujuceho programového
obdobia.

2.8 Financ¢né aspekty

Celkovy rozpocet na hodnotenia, ktoré su aktualne zahrnuté v plane hodnoteni pre Program Slovensko
je vo vyske takmer 3 milidnov EUR. Tato suma sa bude aktualizaciami planu hodnoteni upravovat.
Hodnotenia, v ktorych je ako gestor uvedeny konkrétny sprostredkovatelsky organ, budui hradené z
technickej pomoci, ktord bola tomuto sprostredkovatelskému organu pridelend. Hodnotenia v gescii
riadiaceho organu vratane implementacnych sekcii MIRRI SR budu hradené z centralneho rozpoctu
technickej pomoci. V pripade, Ze by kumulativny rozpocet na hodnotenia v rdmci vyuZivania sluZieb
tretich osdb prekrocil hranicu 10 % alokacie technickej pomoci pridelenej sprostredkovatelskému
organu alebo vy¢lenenému na centralnej Grovni P SK, o ndvrhu na prekrocenie musi rokovat aj Komisia
pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko pre opatrenia zamerané na budovanie a podporu
administrativnych kapacit.
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3 Indikativny zoznam planovanych hodnoteni P SK

Program Slovensko je zloZeny z priorit, ktoré s dalej rozdelené do $pecifickych cielov. Specifické ciele
obsahuju intervencie (opatrenia), ktoré su v danom cieli realizované. Niektoré ciele su koncentrované
na vymedzenu oblast (napr. doprava, infrastruktirne investicie v Zivotnom prostredi, aktivne starnutie
a adaptacia pracovnikov, rieSenie materialnej deprivacie, integrdcia statnych prislusnikov tretich krajin,
atd.). Iné ciele maju prostrednictvom intervencii presah na viaceré oblasti (napr. veda, vyskum a
inovacie, podpora socidlnych podnikov, podpora rovnosti prilezitosti, podpora zamestnanosti,
vzdelavanie, atd.). U&inok intervencii na viaceré $pecifické ciele je formalizovany prostrednictvom
dimenzii pomoci, najma dimenzie ¢. 1 — oblast intervencie.

Plan hodnoteni P SK sa primarne sustredi na komplexné intervencie s viacerymi prinosmi pre
prijimatelov a hospodarstvo. Hodnotenie tychto prierezovych tém bude koordinované zo strany
riadiaceho organu, ktory bude zodpovedny za vyber hodnotitelov a financovanie.

3.1 Popis stratégie hodnotenia P SK

PIan hodnoteni P SK bol vytvoreny prioritne na zdklade navrhov subjektov, ktoré boli do jeho tvorby
zapojené a vychddza z nasledujucich principov:

e vyuZitelnost poznatkov (hodnotenia musia mat jasne formulovany Gcel),

e adekvatnost vynaloZenych prostriedkov na hodnotenie k rozsahu poskytovanej podpory — s
ohladom na rozpodet opatreni, inovativnost opatreni, synergie v ramci P SK a s pldnom
obnovy, atd.

e vyber oblasti, ktoré budu predmetom hodnotenia na zadklade stanovenych kritérii,

e identifikovanie potrieb na zdklade podkladov od implementujicich partnerov.

Zvolena stratégia hodnotenia ma tieto charakteristické Crty:

Casovanie: pocas programového obdobia bude hodnotena najma efektivnost implementacie,
nastavenie cielov intervencii a bezprostredné vysledky podporenych projektov. Hodnotenia
implementacie maju predovsetkym podporit kratkodobé a strednodobé rozhodnutia
manaZmentu P SK. Hodnotenia implementacie budu integrované s hodnotenim vysledkov a
budu zohladrovat komplexnost danych tém. V zavislosti od pokroku v implementacii budu
realizované aj vybrané hodnotenia vplyvov, zamerané na zmapovanie zmien v hodnotenej
oblasti s ohladom na posudenie pricin, podmienok a predpokladov dosiahnutia Zelanych
vysledkov prostrednictvom P SK. Hodnotenia vplyvov budu realizované najma ku koncu
programového obdobia, pricom harmonogram bude prihliadat na charakter intervencii a ¢as,
aby sa mohli sledované vplyvy naplno prejavit.

Uzemie: hodnotenia budl zahfiat celé Gzemie, okrem hodnoteni $pecificky zameranych na
Gzemné mechanizmy implementdcie (IUl) a intervencie z Fondu na spravodlivt transformdciu,
ktoré budu obmedzené na konkrétne Uzemia. TaktieZz hodnotenia marginalizovanych komunit
budu realizované v oblastiach podla Atlasu rémskych komunit na Slovensku. Uzemny aspekt
v ramci konkrétnych hodnoteni umozni porovnat kontext implementacie rovnakych typov
intervencii, ako aj rozdiely v dosiahnutych vysledkoch v réznych kategéridch Gzemi (menej
rozvinuté regiony, viac rozvinuté regidny, Uzemia opravnené v ramci FST). Blizsia Specifikacia
je uvedena v metodickom pristupe kazdého hodnotenia.
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Tematicka oblast: hodnoteniu budu podliehat vybrané 3pecifické ciele. Kritéria vyberu
zohladnuju vSeobecny pristup k tvorbe planu hodnoteni, ktory je blizsie uvedeny pod tabulkou
(Tabulka 1). Okrem jednotlivych Specifickych cielov st navrhnuté aj horizontalne (prierezové)
témy, ktoré sa tykaju viacerych priorit. V sulade so Strukturou P SK umozZnia prierezové
hodnotenia posudit vybrand tému komplexne vzhladom na rbzne typy intervencii, ktoré
sleduju rovnaky ciel (napriklad spajanie makkych opatreni a infrastruktirnych investicii alebo
vyuzZivanie kombindacie grantov a navratnej pomoci). Metodicky pristup uvadza tieto inovativne
prvky implementacie.

Tabulka 1: Stratégia hodnotenia Programu Slovensko

Hodnotenie implementacie Hodnotenie vplyvov

Oblast Tematické Digitalizacia, inteligentné Nastroje AOTP

podpory mestd a regidny
Rozvoj zrucnosti pri podpore

Energeticka narocnost neaktivnych os6b

bytovych domov
Siet centier integrovanej

Socialne sluzby krizovej zdravotnej starostlivosti

intervencie
Obnova narodnych

Neaktivne osoby pri vstupe kultdrnych pamiatok

na trh prace
Doprava a mestska mobilita

Skolstvo vratane inkluzie,
desegregacie, odborného
vzdeldvania, digitalnej
transformacie, podpory
dusevného zdravia deti,
Ziakov a Studentov

a integracie os6b
prichadzajucich z Ukrajiny

Siet centier integrovanej
zdravotnej starostlivosti

Horizontdlne Vyskum, vyvoj, inovacie Vyskum, vyvoj, inovacie
(prierezové)
Zruénosti REACT-EU (14-20)
Eurdpska zelend dohoda
Technickd pomoc

Princip partnerstva

Charta zakladnych prav EU
a Dohovor OSN o pravach
0s6b so zdravotnym
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postihnutim

Synergické
a komplementarne ucinky

Specifické regidny Vyskum, vyvoj, inovacie Vyskum, vyvoj a inovacie
a zruénosti v Uzemiach FST v Uzemiach FST

Inkldzia MRK NP Rozvojové timy

Regiondlne hodnotenie
kohéznej politiky

Hodnotenia, ktoré su planované pocas programového obdobia spliiaju naroky podlia nasledujticich
kritérii:

e poziadavka socidlnych partnerov

e pokrytie evaluaénych kritérii (ak doteraz nebola rovnaka/analogicka intervencia hodnotena do
hibky podla predmetného kritéria, ide o vysoku prioritu do planu hodnoteni)

e vyuzitie vysledkov hodnotenia v sulade s jeho ucelom

e existencia narodnych stratégii/priorit, ktoré su naplfiané prostrednictvom hodnotenej
intervencie

e vyznamnost intervencie, ktora ma byt predmetom hodnotenia (rozpocet, velkost cielovej
skupiny, inovativnost a o¢akdvana zmena, atd’)

e prepojenie nainé intervencie

e nedostatok sucasnych poznatkov a predchdadzajucich hodnoteni

o hodnotenie je uskutocnitelné na zaklade dostupnosti uUdajov, resp. udaje budd ziskané
hodnotenim

3.2 Indikativny zoznam hodnoteni

S cielom nadviazania na vysledky hodnoteni predchadzajiceho programového obdobia moézu byt do
planu hodnoteni P SK zaradené dalSie hodnotenia v neskorsej aktualizacii planu. DoleZitym faktorom
plnenia harmonogramu realizdcie hodnoteni je realny pokrok v implementacii, preto nasledujice
informdcie su iba indikativne.
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Harmonogram hodnoteni podla gestorov

hodnotenie implementacie hodnotenie vplyvov
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Tabulka 2: Planované financné prostriedky na hodnotenie podla gestorov

rezort suma v EUR
MIRRI SR (sRPS) 1 365 000
MPSVaR SR 992 000
USVRK 120 000
MD SR 255 000
MZ SR 120 000
MIRRI SR (sIPS) 77 500
Spolu 2929500

Financné prostriedky v Tabulka 2 predstavuju poziadavku na prislusny rezort, aby vyclenil na
planované hodnotenia dant sumu z alokdacie technickej pomoci. Rezortni gestori su zodpovedni za
pripravu zaddvacich podmienok a realizdciu verejného obstaravania v spoluprdci s relevantnymi
subjektmi (spolupracujice subjekty) tak, ako je uvedené v ramci jednotlivych kariet zoznamu
hodnoteni. MPSVaR SR je zodpovedné za komplexné zabezpecenie realizacie hodnoteni akcii
podporovanych z ESF+ v ramci ciela politiky 4 na Urovni programu (najma financovanie, pripravu
zadavacich podmienok, realizaciu verejného obstardvania a ostatné povinnosti gestora hodnoteni).
Sumy uvedené na jednotlivych kartach hodnoteni su indikativne a v pripade externych hodnoteni budu
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predmetom procesov verejnych obstardvani. Plan hodnoteni pri kazdej aktualizacii zohladni skutocne

vynaloZené financné prostriedky na zrealizované hodnotenia.

Tabulka 3: Hodnotenie implementdcie opatreni na podporu vyskumu, vyvoja a inovdcii a ich vplyv na

podnikatelské subjekty

Hodnotenie implementdcie opatreni na podporu vyskumu, vyvoja a inovdcii
a ich vplyv na podnikatelské subjekty

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Uéel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MIRRI SR (sRPS)

MH SR, MSVVaM SR, MIRRI SR (sIPS)

Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovacnych kapacit vratane regiondlnych
vyskumno-vyvojovych centier, medzisektorova spolupraca v oblasti VVI,
vyskumna infrastruktura, ludské zdroje, podpora produktivnych investicii v
podnikoch, zvySovanie inovacného potencialu vratane investicii v Uzemiach
FST a digitalnej transformacie podnikov (RSO1.1, RSO1.2, RSO1.4, RSO1.6,
JSO 8.1)

U&elom hodnotenia je primarne ziskat informécie o tom, ¢o funguje a ¢o
nefunguje, ¢i uz z procesného hladiska alebo z pohladu vplyvu na
podporenu skupinu. Poskytovanie podpory vychadza z viacerych stratégii —
Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovdacii, Stratégia vyskumu a inovacii
pre inteligentnu Specializaciu SR 2021 — 2027, Stratégia digitalnej
transformacie do 2030, Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko.
Hodnotenie zmapuje r6zne typy podpodr z P SK a okrem iného posudi
ucelnost inovativneho nastroja podpory — intervencie implementované
kombinaciou finan¢nych nastrojov a grantov v jednej operacii (v reZime
finanéného nastroja), predstavujicich vyznamnu ¢ast alokéacie na podporu
investovania a zavddzania inovativnych rieSeni v podnikoch.

Hodnotenie implementacie a vplyvov

Ako sa zmenil potencidl VaV z pohladu:

e infrastruktury (vzdelavacia, vyskumnd, MVO, podnikatelské VaV

kapacity),

¢ technického vybavenia,

e investicii a ich zdrojov,

¢ medzindrodnej spoluprace,

¢ oblasti dalSieho rozvoja?
Ako sa zmenila Uroven vyskumu a inovacii v podporenych podnikoch a
dochadza vplyvom implementacie podpory k vytvoreniu vhodného
prostredia pre rozvoj podnikania?
Ako je nastroj podpory kombinujici FN a grant v jednej operacii synergicky
s ostatnymi nastrojmi podpory?
Aka je pridand hodnota z implementacie inovativneho ndstroja podpory
kombinujuceho granty a FN?
Su navrhnuté intervencie v sulade s potrebami cielovych skupin? Su stale
platné alebo nastali skutocnosti, ktoré ich zmenili?
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Metodicky pristup

Do akej miery prispela implementdcia synergickych a komplementarnych
ucinkov k maximalizdcii prinosu investicii zrealizovanych prostrednictvom P
SK, POO a Horizont Europa?

Boli investicie do infrastruktury pre VVI a ludskych zdrojov pre VVI
synergicky vyvazené?

Ako boli zohladnené potreby znevyhodnenych skupin a dodrzané principy
rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie?

Komplexné hodnotenie implementdcie aktivit v rdmci viacerych opatreni
realizovanych v MRR, VRR a v regidénoch opravnenych pre FST. Hodnotenie
posudi kvalitu vykonavania uloh jednotlivych aktérov (tvorcovia podpory,
administrativa, prijimatelia, odvetvové organizacie, a pod.) a ich vplyv na
Uspesnost intervencie, pricom zohladni aj dal$ie podmienky a predpoklady
implementdcie (institucionalna podpora, sietovanie, socio-ekonomicky
kontext, potreby prijimatelov, iné typy podpor, sposob financovania a pod).
Hodnotenie sa zameria na naplnenie potrieb, Uroven vysledkov a synergie v
rdmci nasledovnych skupin prijimatelov:

e vyskumné zariadenia a vyskumni pracovnici

e vyskumné organizacie

e podnikatelské subjekty
Specifickou ¢astou hodnotenia bude postdenie implementacnych aspektov
kombindcie finanénych néstrojov s grantovou pomocou v opatreni 1.1.1, ¢o
predstavuje vyznamnu procesnu inovaciu v pristupe podnikatelskych
subjektov k investiciam. Prechodom z grantovej podpory na podporu
kombinujicu FN a grant v jednej operacii sa oCakava zrychlenie a
zjednodusenie pristupu k ziskaniu podpory, zvySenie dostupnosti a mitigacia
deformacného ucinku verejnej podpory na trh. Od nastroja podpory, ktory
podnikovych inovacii a zlepSovani ekonomického rastu a
konkurencieschopnosti podnikov ako v pripade tradi¢nych podpornych
mechanizmov.

Sucastou hodnotenia je aj postudenie Urovne vysledkov a rozpracovanie
intervencnej logiky (tedria zmeny).

Hodnotenie bude zamerané regionalne a porovna odliSny kontext a vysledky
jednotlivych regiénov (MRR, VRR, FST).

Uspesnou implementaciou sa zabezpeti

e dobudovanie vyskumnej infrastruktury,

e 3Spickovi vedecki pracovnici,

e (cast v eurdpskych vyskumnych programoch, partnerstvach a

iniciativach EU,

e zavadzanie podnikovych inovacii, lepsi pristup k financovaniu

investicii, zvysSenie vydavkov podnikov na vyskum,

e spolupraca medzi firmami a vyskumnymi institdciami, akadémiou.
Sucastou hodnotenia bude aj Uspesnost digitalnej transformacie podnikov
prostrednictvom regiondlnych centier digitalnych inovacii, ktoré maju
reagovat na potreby lokalnych podnikatelov v oblasti nasadzovania
digitalnych rieseni.

V druhej faze hodnotenia sa vykona posudenie vplyvu na prijimatelov
podpory s vyuZitim kontrafaktudlnych metéd v sulade s tedriou zmeny
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vypracovanou v ramci hodnotenia implementidcie.

Preskimaju sa synergické a komplementdrne ucinky intervencii na podporu
VVI z P SK, Planu obnovy a odolnosti a Horizont Europa, napriklad
prepojenie na voucherovu podporu cez narodné projekty a Plan obnovy

a odolnosti, synergickd a komplementarna podpora projektov IPCEI, rozvoja
ludskych zdrojov a dalSich relevantnych oblasti podpory.

Predpokladané oficidlne Statistické data z verejnych registrov;
udaje administrativne data inych institdcii (SIH / finanéni sprostredkovatelia -
banky);

projektové data o prijimatefoch (ITMS);

projektova dokumenticia;

prieskumy, hibkové rozhovory, pripadové $tudie;

data z neuspesnych Ziadosti (kontrolna skupina);

data k nastaveniu intervencii (programova dokumentdcia, literatura)

Harmonogram 10/2026 — 06/2027 (hodnotenie implementiacie)
01/2029 — 05/2029 (hodnotenie vplyvu)

Odhadovany 200 000 EUR (hodnotenie implementacie) a 300 000 EUR (hodnotenie
rozpocet vplyvu)

Tabulka 4: Hodnotenie naplriania cielov a procesov intervencii Programu Slovensko v oblasti
informatizdcie, digitalizdcie, inteligentnych miest aregidonov a v oblasti inovativnej spoluprdce
v regionoch

Hodnotenie naplriania cielov a procesov intervencii Programu Slovensko v
oblasti informatizdcie, digitalizdcie, inteligentnych miest a regionov
a v oblasti inovativnej spoluprdce v regionoch

Gestor MIRRI SR (sRPS)

Spolupracujuci MIRRI SR (sIPI)

subjekt

Predmet Podpora v oblasti medzisektorovych inovaénych partnerstiev, informatizacie

a digitalnej transformacie, budovanie inteligentnych miest a regidnoy,
podpora nasadzovania digitdlnych technoldgii v MSP, zmena spravania miest
a obci smerom k inteligentnym mestdm realizovanym aj v ramci UMR,
granty do podnikov na zavadzanie top digitdlnych technolégii a Spickovych
technologickych inovacii (RSO1.1 opatrenie 1.1.1, RSO1.2 opatrenia 1.2.1
a1l.2.2, RSO1.4 opatrenie 1.4.2

Ucel hodnotenia formativne hodnotenie zamerané na zavedenie zlepSeni v programe

Typ hodnotenia hodnotenie implementacie
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Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

V akej miere sa naplifia G¢el zriadenych medzisektorovych inovaénych
partnerstiev?

Je stratégia programu v oblasti rastu digitalnych sluZieb a informatizacie
spoloc¢nosti v stlade s narodnymi a eurépskymi cielmi v zmysle sicasnych
strategickych dokumentov?

Aké su identifikované nedostatky, slabé miesta a rizika ovplyviujlce
predpokladané naplnenie cielov a dosiahnutie ocakdvanych vysledkov
intervencie?

Ako sa meni spravanie miest a obci vo vztahu k téme inteligentnych miest a
regionov?

Aka je absorpcna kapacita a pripravenost prijimatelov na efektivne ¢erpanie
podpory v rdmci RSO1.1, RSO1.2, RSO1.4 vo vybranych opatreniach Ciela
politiky 1 Programu Slovensko?

Aké boli silné a slabé stranky nastavenia intervencii RS01.1, RSO1.2, RS01.4
v sulade s RIS3, ak relevantné?

Do akej miery boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k informdcidm a komunikacii vratane informacnych
a komunikacénych technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti?

Do akej miery bola realizovana podpora Specializovanych sluZieb v oblasti
digitalnych technoldgii a Spickovych technologickych inovacii?

Hodnotenie zahfia viacero pribuznych intervencii (opatreni), ktoré su
realizované aj prostrednictvom IUI (smart cities) a zabezpeéenia
medzisektorovej inovacnej spoluprace v SR. Ide o komplexné hodnotenie,
ktoré posudi ulohy jednotlivych aktérov a ich vplyv na digitalnu
transformdciu a vytvdranie modernych rieSeni v mestach a podnikoch,
pri¢om zohladni podmienky a predpoklady implementacie (instituciondlna
podpora, sietovanie, zapdjanie sa do eurépskych projektov, socio-
ekonomicky kontext, potreby prijimatelov, komunikacia a pod).

Uspesnou realizciou vytvori verejna sprava vyznamny dopyt po
inovativnych rieSeniach v oblastiach ako mobilny government, vizualizicie,
datové analyzy a podobne, ktoré su vhodné pre rieSenie prostrednictvom
sluzieb najma MSP. Zaroven podniky, ako aj ob¢ania ziskaju vyhody zo
zvySenej kvality a dostupnosti eGovernment sluZieb a smart rieseni,
jednoduchSiu komunikaciu s verejnou spravou na narodnej aj regiondlnej
drovni.

Intervencie maju prispiet aj k rastu digitalnych zruénosti v sulade s
doménami RIS3 a transformacnymi mapami domén RIS3. Zaroven sa
prispeje k podpore Specializovanych sluZieb v oblasti digitalnych technoldgii
a Spic¢kovych technologickych inovacii.

Sucastou hodnotenia bude formulécia odporucani na znizenie a eliminaciu
identifikovanych rizik tak, aby doslo k Ziaducej zmene pri implementacii
intervencie.

programové a projektové ukazovatele;

ITMS;

projekty;

udaje o procedirach a postupoch (dizka spracovania Ziadosti, pracnost,...);
dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;
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Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

prieskumy, pripadové studie, skupinové a individualne rozhovory;
oficidlne Statistické data

07/2026 — 03/2027

120 000 EUR

Tabulka 5: Hodnotenie podpory do oblasti vzdeldvania — zrucnosti

Hodnotenie podpory do oblasti vzdeldvania — zru¢nosti

Gestor

Spolupracujuci
subjekt

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MIRRI SR (sRPS)

MSVVaM SR, MIRRI SR (sIPS)

Vzdeldvanie dospelych (ESO4.7), rozvoj zruénosti pre priemysel a podnikanie
(RSO1.4)

Vyhodnotenie realizovanych intervencii podporujucich rozvoj zruénosti pre
trh prace a inteligentnu Specializaciu prostrednictvom formalneho

a neformalneho vzdeldvania. Hodnotenie ma poskytnut poznatky o
dosahovani ocakavanych vysledkov v predmetnej oblasti, ktord nebola
doteraz adekvatne posudend. Hodnotenie implementdcie taktieZ poskytne
moznosti na zlepsenie.

Hodnotenie implementacie

Aka bola efektivnost intervencii k podpore zru¢nosti?

Aké boli hlavné prinosy intervencii (ndrodné projekty) na systémovej Urovni,
spolupracujuce subjekty a pre uzivatelov, znevyhodnené osoby?

Aké boli hlavné prinosy intervencii (dopytové projekty) na instituciondlnej
urovni, spolupracujuce subjekty a pre uzivatelov, znevyhodnené skupiny?
Zodpovedalo nastavenie intervencii potrebam zamestnavatelov a uZivateloy,
znevyhodnenych skupin?

Aka bola miera zapojenia zamestnavatelov do implementacie intervencii?
Aké bariéry spoluprace boli identifikované na strane vzdelavacich institucii?
Aké bariéry spoluprace boli identifikované na strane zamestnavatelov?

Aké bariéry boli identifikované pri za¢lefiovani znevyhodnenych oséb do
projektov?

Aké formy spoluprace (aktivne verzus pasivne partnerstva) spolupracujice
subjekty najviac preferovali pri dopytovych projektoch?

Ako plnili prijimatelia (vzdeldvacie institucie, zamestnavatelia) podmienky
Charty zakladnych prav eurépskej inie a Dohovor OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim?

O aké typy zrucnosti mali zamestnavatelia najvacsi zaujem?
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Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

O akeé typy zrucnosti mali uzivatelia najvacsi zaujem?

Aké bolo regionalne rozloZenie podpory vzhladom na Specifika cielovych
skupin dopytovych projektov?

Aké bolo regionalne rozloZenie podpory vzhladom na potreby trhu prace /
inteligentnu Specializaciu?

Hodnotenie zahfia viacero pribuznych intervencii, ktoré su realizované na
celom Uzemi vratane Uzemi opravnenych z FST. Hodnotenie posudi dlohy
jednotlivych aktérov a ich vplyv na Uspesnost intervencie, pricom zohladni
aj dalsie podmienky a predpoklady implementacie (kontext). Suc¢astou bude
aj posudenie Urovne vysledkov.

Uspesnou intervenciou (prispiet k zabezpeceniu ludskych zdrojov a
zruénosti pre trh prace a domény RIS3, prispiet k zvySovaniu Ucasti
dospelych na celozivotnom vzdelavani) bude dosiahnuty ocakavany
vysledok:

e ZlepsSenie praktického pristupu v systéme vyssieho vzdelavania pre
potreby domén RIS3, vratane suvisiacej infrastruktury, zosuladenie
poskytovania zruénosti a kompetencii s potrebami domén RIS3,
poskytovanie zruénosti pre pracovnikov a budovanie pracovne;j sily
vybavenej zruénostami klti¢ovymi pre domény RIS3, rozvoj sirsej a
flexibilnejSej ponuky vzdelavania a odbornej pripravy reagujlcej na
zmeny v dopyte po zruénostiach v doménach RIS3;

¢ Posilnené vazby a Siroka vzajomna spolupraca medzi podnikmi,
zamestnavatelmi a poskytovatelmi vzdeldvania a inymi
poskytovatelmi relevantnych zruénosti a kompetencii pre domény
RIS3;

e ZvySenie podielu dospelych zi¢astiujucich sa na vzdelavani a
odbornej priprave do roku 2030 na 50 %;

e ZvySenie podielu dospelych oso6b vo veku 25 — 64 rokov s nizkym
vzdelanim, zucastfiujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave tak,
aby sa SR do roku 2030 pribliZila k priemeru EU (30 %);

e ZvySenie podielu osdb vo vekovej skupine 16 — 74 rokov s aspon
zakladnou uroviou digitalnych zru¢nosti na 70 % do roku 2030;

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

prijimatelia NFP (napr. dotaznikové prieskumy, osobné pohovory /
skupinové pohovory, fokusové skupiny);

subjekty zapojené do implementacie intervencii (zamestnavatelia,
uzivatelia) (napr. dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové
pohovory, fokusové skupiny)

1/2027 - 6/2027

100 000 EUR
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Tabulka 6: Hodnotenie opatrenia 2.1.2 ZniZovanie energetickej ndrocnosti budov — zlepsovanie
energetickej hospoddrnosti a obnovy bytovych domov

Hodnotenie opatrenia 2.1.2 ZniZovanie energetickej ndrocnosti budov —
zlepsSovanie energetickej hospoddrnosti a obnovy bytovych domov

Gestor
Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

MD SR
energeticka hospodarnost bytovych domov (RSO2.1)

U¢elom hodnotenia je ziskat informdcie o stave implementécie opatrenia,
hodnotenie jeho vykonnosti, efektivnosti a uc¢innosti jednotlivych
podporovanych aktivit. Hodnotenie ma slizit ako podklad pre rozhodovanie
RO v spolupraci s SO o pripadnych zmendch a pre pripadné zvysenie
vykonnosti implementacie (napr. Upravou, popr. doplnenim podporovanych
aktivit, zmenou stratégie financovania finanéného nastroja).

hodnotenie implementdcie

Ktoré aktivity v realizacii prevazuju? Aké su najefektivnejsie aktivity z
pohladu finanénej stranky?

Aka je miera vyuZivania instalacie OZE v podporenych projektoch?

Aka je miera navratnosti investicie v pomere s usporenou potrebou energie?
Aky je prispevok opatrenia k naplfianiu zavazkov SR?

Uvedené opatrenie sa zameriava na podporu plnenia cielov EU do roku
2030 a strategickych cielov prechodu EU na klimatickd neutralitu do roku
2050.

Sucastou jednej operacie je viacero aktivit. Znizovanie energetickej
naroc¢nosti komplexnou obnovou bytovych domov predstavuje vyrazny
potencidl uspor energie a tym znacny prispevok k plneniu cielov
energetickej efektivnosti na ndrodnej urovni, ako aj prispieva k plneniu
zavizkov SR vyplyvajucich zo smernice 2010/31/EU o energetickej
hospodarnosti budov Specifikovanych v DIhodobej stratégii obnovy fondu
budov.

Hodnotenie posudi realizaciu opatrenia prostrednictvom jednotlivych aktivit
a réznych sposobov financovania, ako aj vysledky projektov s ohfadom na
narodné ciele k dosiahnutiu klimatickej neutrality do roku 2050.

ukazovatele vystupu a vysledku, financné ukazovatele, informacie o
pripravovanych a realizovanych projektoch — SFRB, Monitorovacie spravy,
ITMS;

udaje energetickych certifikdtov — INFOREG (MD SR);

spotreba energie — Monitorovaci systém energetickej efektivnosti, evidencia
MH SR/SIEA;

bytovy fond — véeobecné data — SU SR;

prieskum, riadené rozhovory — konecni Ziadatelia

04/2027 - 08/2027
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Odhadovany
rozpocet

85000 EUR

Tabulka 7: Vyhodnotenie naplfiania cielov Eurdpskej zelenej dohody vo vybranych intervencidch P SK

Vyhodnotenie naplriania cielov Eurdpskej zelenej dohody vo vybranych
intervencidch P SK

Gestor

Spolupracujuci

subjekt

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

MIRRI SR (sRPS)

MZP SR, SIEA, MD SR, MIRRI SR (sIPS)

opatrenia Programu Slovensko podporujuce ciele v oblasti zmeny klimy do
roku 2030

Vyhodnotenie realizovanych intervencii podporujucich dosahovanie cielov
v cieli politiky 2 P SK a prispevok k naplfianiu dlhodobych cielov Eurdpskej
zelenej dohody relevantnych pre Program Slovensko.

hodnotenie implementacie

Ktoré oblasti/opatrenia podporuju dosiahnutie cielov Eurdpskej zelenej
dohody?

Aky je prispevok projektov k naplfianiu cielov Eurépskej zelenej dohody?
Splnili projekty ciele/ukazovatele?

Aké faktory ovplyviiovali realizaciu projektov (pozitivne, negativne)?

Eurdpska zelena dohoda (European Green Deal) a jej ciele predstavuju plan
Eurdpskej komisie prechodu na zelenu transformaciu hospodarstva
Eurdpskej Unie za Ucelom udrZatelnej buducnosti. Primarnym cielom je
zabezpedit, aby sa Eurdpa do roku 2050 stala vébec prvym klimaticky
neutralnym kontinentom. K dosiahnutiu tohto dlhodobého ciela prispieva
Slovenska republika aj prostrednictvom opatreni P SK, ktoré podporuju ciele
v oblasti zmeny klimy a energetiky do roku 2030.

Hodnotenie zmapuje poskytované podpory v predmetnej oblasti a posudi, €i
dochadza k pokroku vo vztahu k relevantnym dlhodobym ciefom Eurdpske;j
zelenej dohody, ku ktorym patri dekarbonizacia energetiky (Cista, cenovo
dostupna a bezpec¢na energia), vyssia energeticka hospodarnost budov,
udrzatelna a multimodalna mestska mobilita, ochrana a obnova
ekosystémov a biodiverzity, regiény a mesta lepSie adaptované na zmenu
klimy v zmysle prevencie rizik a odolnosti voci katastrofam. Vzhladom na to,
Ze environmentalne ciele budu hodnotené aj v ramci inych hodnoteni,
metodoldgia zohladni aj vysledky predchadzajucich hodnoteni a zameria sa
na otazky, ktoré si budu vyZzadovat blizsie skimanie.

databaza ITMS;
dokumentacia k realizovanym projektom, meratelné ukazovatele,
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Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

monitorovacie Udaje;

programova dokumentdcia;
oficialne statistické data;
administrativne data inych institdcii;
literatura

07/2028 - 12/2028

120 000 EUR

Tabulka 8: Hodnotenie vplyvu dopravnej mobility

Hodnotenie vplyvu dopravnej mobility

Gestor

Predmet

Uéel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MD SR

multimoddlna mestskad, regionalna, vnutrostatna mobilita a siete TEN-T
(zeleznice, cesty I. triedy/dialnice/rychlostné cesty) (RSO2.8, RS0O3.1,
RS03.2). Jednotlivé intervencie v programovom obdobi 2021 — 2027
kontinudlne nadvazuju na intervencie realizované v rdmci Opera¢ného
programu Doprava 2007 — 2013 (OPD) a Operacného programu Integrovana
infrastruktdra 2014 — 2020 (OPIl). Poskytovanie podpory do investicii
vychdadza zo stratégii — P SK, POO, OPII, OPD.

Posudenie vplyvu intervencii, ich skutoénych prinosov a tGcinkov v porovnani
so stanovenymi predpokladmi Specifikovanymi pri ich priprave s dérazom na
zlepsenie podpory rozhodovania pri implementacii intervencii (sumativny
charakter). Posudenie maximalizacie prinosu podporenych investicii z
intervencii programov na narodnej a nadnarodnej urovni na zéklade
identifikacie synergickych a komplementarnych Gcinkov.

hodnotenie vplyvu

V akej miere prispeli intervencie na podporu drahovej mestskej hromadne;j
dopravy (MHD) k posilneniu postavenia drahovej MHD na Uroven nosného
systému pri preprave 0sob?

Doslo v d6sledku intervencii k zvySeniu podielu Zelezni¢nej dopravy a jej
bezpecnosti na vykonoch nakladnej dopravy a na vykonoch osobnej
dopravy?

Aky prispevok mali intervencie z OPIl a P SK do vystavby novych Usekov
dialnic a rychlostnych ciest na zabezpecenie kvalitného narodného
dialkového spojenia, napojenia na susedné staty, a tym aj k homogenizacii
cestnej infrastruktdry v ramci zakladnej siete TEN-T?

Do akej miery prispela implementdcia synergickych a komplementarnych
ucinkov medzi P SK, OPIl a POO k maximalizacii prinosu investicii
zrealizovanych prostrednictvom P SK
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Ako sa prejavili intervencie do rozvoja verejnej dopravy na zlepSeni
komfortu cestovania zdravotne znevyhodnenych oséb v suvislosti so
zabezpeéenim suladu s Chartou prav EU a Dohovorom o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim?

Ako sa na zaklade synergii a komplementarit investicii zrealizovanych z
podpory P SK, OPIl a zarover z POO zvysila efektivnost, environmentalna
udrzatelnost, klimaticka odolnost a inovativnost dopravnej mobility v SR?

Metodicky pristup Hodnotenie vplyvu kombinaciou kvalitativnych a kvantitativnych metéd sa
sustredi na prinosy vybranych infrastrukturnych projektov a ich synergickych
a komplementarnych ucinkov v jednotlivych podporovanych oblastiach v
kompetencii SO (MD SR). Rozsah hodnotenia urci gestor pred zahdjenim
realizacie hodnotenia a bude zavisiet od disponibilnych zdrojov na
hodnotenie, predpokladaného dosahu realizovanych projektov a pokroku v
implementdcii, pricom sa mozu vyuzit aj ukoncéené projekty z programového
obdobia 2014 — 2020, aby hodnotenie poskytlo spolahlivy obraz o Cistych
efektoch zvolenych médov dopravy.

Intervencie v sulade s intervencnou logikou v zavislosti od druhu dopravy
maju prispiet napriklad k uspore nakladov a ¢asu, zlepseniu technického
stavu trati, dopravnej obsluznosti regiénov, komfortu cestovania vratane
zdravotne postihnutych, kvalite narodného dialkového spojenia a napojenie
na susedné staty.

Predpokladané udaje z ITMS2014+ a udaje z ITMS2021+; IS ISPO (POO)

udaje dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;

Studie uskutocnitelnosti;

organizacné udaje MD SR;

vysledky progndz a analyz MD SR a prijimatela;

prieskumy, hibkové rozhovory (prijimatelia, cestujci);

oficidlne $tatistické data (SU SR a Eurostat);

administrativne data inych institlcii (samosprava, prevadzkovatelia verejnej

dopravy);

literatura
Harmonogram 05/2028 — 05/2029
Odhadovany 170 000 EUR

rozpocet

Tabulka 9: Hodnotenie ucinnosti vybranych ndstrojov AOTP

Hodnotenie ucinnosti vybranych ndstrojov AOTP

|
Gestor ‘ MPSVaR SR
|

Predmet Ciel politiky 4 — ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam

pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie a to najma vykonavanim zaruky pre
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Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky
- indikativne

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na
trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory SZC
a socidlneho hospodarstva (ESO4.1)

Zhodnotenie podpory projektov a aktivit, ktoré ulahcuju integréciu a
reintegraciu uchadzadov o zamestnanie na trh prace prostrednictvom
nastrojov AOTP so Specifickym zacielenim na zhodnotenie vplyvov.
Zhodnotenie nastrojov AOTP na ulahéenie integracie znevyhodnenych osob.

Hodnotenie implementacie a vplyvov

Do akej miery su Ucelné a ucinné jednotlivé nastroje aktivnych opatreni na
trhu prace v sulade s cielom zniZovania nezamestnanosti aj pre
znevyhodnené osoby?

Do akej miery je mozné zvysit efektivitu vybranych nastrojov v stvislosti s
trhom prace?

Aké nedostatky sa vyskytli v stvislosti s uplatiovanim vybranych nastrojov
AOTP?

Do akej miery je vhodny navrhovany systém vykonavania?

Aky vplyv ma podpora na zamestnanost cielovych skupin (aj
znevyhodnenych)?

Priniesla intervencia planované vysledky v sledovanom obdobi alebo k nim
prispela?

Do akej miery mozno zmeny/ucinky pripisat intervenciam?

Boli Ucinky intervencie rovnaké pre vsetkych ¢lenov cielovej skupiny?

Aky je vplyv poskytnutej intervencie vo vztahu k horizontalnym principom
rovnhost muzZov a Zien na trhu prace a nediskriminacia?

Do akej miery prispeli synergické a komplementarne Gcinky, aj
prostrednictvom nastrojov AOTP, k vyssej efektivnosti pri podpore dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnenych os6b na trhu prace?

Kontrafaktualnou analyzou overit strednodobé ucinky a efektivnost
vybranych AOTP. Hodnotenie bude dalej zamerané na vysledky
implementdcie vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Od Uspesnej
realizacie projektov sa ocakdva vytvdranie pracovnych miest a zlepSenie
pristupu na trh prace pre cielové skupiny.

databaza ITMS;

databdza UPSVR;

projektova dokumentacia, administrativne data z projektov, monitorovacie
Udaje, meratelné ukazovatele;

individualne rozhovory, dotaznikové prieskumy;

porovnatelné udaje z kontrolnej skupiny nezapojenych tcastnikov

06/2026 —12/2026

100 000 EUR
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Tabulka 10: Hodnotenie implementdcie individualizovaného pristupu pri podpore oséb mimo trhu prdce
v rdmci specifického ciela ESO4.1 Programu Slovensko

Hodnotenie implementdcie individualizovaného pristupu pri podpore os6b
mimo trhu prdce v ramci Specifického ciela ESO4.1 Programu Slovensko

Gestor

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky
- indikativne

MPSVaR SR

Ciel politiky 4 - ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam
pre vSetkych uchddzacov o zamestnanie a to najma vykondvanim zaruky pre
mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na
trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory SZC

a socialneho hospodarstva (ESO4.1)

Ziskanie informacie o procese implementdacie a priebeznych vystupoch
projektov s cielom:

e identifikovat hlavné pristupy (kategoérie) k individualizovanej
podpore 0s6b mimo trhu prace,

e analyzovat zakladné procesy a sluzby poskytované osobam mimo
trhu prace, posudit ich funkénost (obmedzenia) a identifikovat
priklady dobrej praxe,

e overit fungovanie koordinacie, spoluprace a komunikacie verejnych a
stukromnych aktérov poskytujlcich sluzby osobam mimo trhu prace
(budu zohladnené vystupy projektov z vyzvy PSK-MPSVR-022-2023-
DV-ESF+: regionalne analyzy, regionalne partnerstva a regiondlne
akéné plany),

e posudit prinosy zjednoduseného vykazovania vydavkov pre
implementdciu projektov.

Hodnotenie implementacie

Aké hlavné skupiny (kategdrie) individualizovanych pristupov k osobam
mimo trhu préace su aplikované v podporenych projektoch? — Cielom je ziskat
prehlad o vychodiskach a praktickych aspektoch aplikovanych pristupov k
individualizovanej podpore jednotlivych skupin os6b mimo trhu prace.

Ako prebieha prakticka implementdacia individualizovaného pristupu k
osobam mimo trhu prace v ramci podporenych projektov? — Cielom je ziskat
poznatky o sluzbach poskytovanych klientom (od identifikacie klienta,
vstupnu diagnostiku, individualizovanu podporu az k umiestneniu na trh
prace a komunikdaciu so zamestnavatelmi), spdsobe. zohladnenia
individualnych potrieb os6b mimo trhu prace a identifikovat faktory, ktoré
ovplyviuju uplatnenie individualizovaného pristupu k osobam mimo trhu
prace a Uspesnost ich uplatnenia.

Ako v praxi prebieha koordindacia aktivit verejnych a neverejnych
poskytovatelov individualizovanych sluzieb pre osoby mimo trhu prace? —
Cielom je posudit mieru vzajomnej spoluprace a komunikacie klu¢ovych
aktérov v Uzemi s ohfadom na potreby cielovych skupin (klientov).

Aké su prinosy zavedenia zjednoduSeného vykazovania vydavkov pre
implementaciu projektov a poskytovanie sluzieb? — Cielom je zistit aké su
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praktické skusenosti prijimatelov s vyuzivanim zjednoduseného vykazovania
vydavkoch, resp. aké problémy sa vyskytuju pri administracii projektov.

Metodicky pristup Analyza dokumentdcie — preskimanie dostupnych projektovych a
implementaénych dokumentov s ciefom zistit, ako su definované cielové
skupiny a sluzby, aké metodiky sa pouzivaju, ako prebieha individualizovany
pristup a v akom stave je plnenie ukazovatelov vratane pripadov vyuZitia
EURES poradenstva pre zamestnavatelov.

Polostrukturované rozhovory s prijimatelmi a ¢lenmi realizaénych timov —s
cielom identifikovat skdsenosti z praxe, vyzvy, potreby a spatnu vazbu na
nastavenie opatreni.

Dotaznikové zistovanie — zamerané na relevantné cielové skupiny (napr.
odborny personal, osoby mimo trhu prace)

Fokusové skupiny — s cielom overit zistenia z dokumentovej a rozhovorove;j
Casti a prediskutovat moznosti zlepsenia.

Pripadové studie — vybranych projektov, ktoré ilustruju bud’ priklady dobrej
praxe, alebo vyskyt problémov.

Predpokladané databaza ITMS;

udaje dokumentdcia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

Harmonogram 08/2025 — 05/2026
Odhadovany 64 000 EUR
rozpocet

Tabulka 11: Hodnotenie ucinnosti podpory rozvoja zruc¢nosti pri podpore neaktivnych oséb pri vstupe
na trh prdce

Hodnotenie ucinnosti podpory rozvoja zrucnosti pri podpore neaktivnych
0s6b pri vstupe na trh prdce

Gestor MPSVaR SR

Predmet Ciel politiky 4 - ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivacnym opatreniam
pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie a to najma vykonavanim zaruky pre
mladych ludi, a to najma vykonavanim zaruky pre mladych fudi, pre
dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace

a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom podpory SZC a socidlneho
hospodarstva (ESO4.1), podpora adaptécie pracovnikov, podnikov

a podnikatelov na zmeny (ES04.4)

Ucel hodnotenia Vyhodnotenie realizovanych intervencii zameranych na podporu
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nadobudania alebo zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu Gcast, zotrvanie
alebo zlepsSenie postavenia na trhu prace tak, aby nové alebo zmenené
zruénosti umoznili flexibilitu na trhu prace.

Typ hodnotenia hodnotenie vplyvov

Hodnotiace otdzky | Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore zru¢nosti?

- indikativne Zodpovedalo nastavenie intervencii (projektov) potrebam zamestnavatelov
a uzivatelov (aj znevyhodnenych skupin)?

Aké boli hlavné prinosy intervencii na systémovej Urovni a pre uZivatelov?
Aka bola miera zapojenia zamestnavatelov do implementacie intervencii?

O aké typy zru¢nosti mali zamestnavatelia najvacsi zaujem?

O aké typy zru¢nosti mali uzivatelia najvacsi zaujem?

Aké bolo regionalne rozloZzenie podpory vzhladom na Specifika cielovych
skupin (aj znevyhodnenych)?

Aké bolo regionalne rozlozenie podpory vzhladom na potreby trhu prace?

Metodicky pristup Kontrafaktudlne hodnotenie bude zamerané na vysledky a strednodobé
vplyvy intervencii realizovanych na celom Uzemi s cielom posudit, ¢i by mala
existujuca intervencia pokracovat, pripadne sa rozsirit o vykonavanie nového
druhu intervencie.

Predpokladané databaza ITMS;

udaje dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty, dotaznikové prieskumy, osobné pohovory /
skupinové pohovory, fokusové skupiny;

porovnatelné udaje z kontrolnej skupiny nezapojenych ucastnikov

Harmonogram 06/2027 —12/2027
Odhadovany 200 000 EUR
rozpocet

Tabulka 12: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v prospech Ziakov
a ucitelov

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v prospech
Ziakov a ucitelov

Gestor MPSVaR SR

Spolupracujice MSVVaM SR, USVRK

subjekty

Predmet Predmetom hodnotenia je implementdcia opatreni z Programu Slovensko
realizovanych v regiondlnom $kolstve v rdmci priority 4P2 Kvalitné
a inkluzivne vzdelavanie (ESO4.5, ESO4.6)

36



Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

U&elom hodnotenia je posudenie miery Uspegnosti intervencii pri dosahovani
cielov

hodnotenie implementacie

Aké su identifikované nedostatky, slabé miesta a rizikd ovplyviujice
Uspesnost opatreni v prospech Ziakov a uditelov?

Su navrhnuté intervencie v sulade s potrebami cielovych skupin? Su stale
platné alebo nastali skuto¢nosti, ktoré ich zmenili?

Ako boli zohlfadnené potreby znevyhodnenych skupin?

Aké boli hlavné prinosy intervencii realizovanych na systémovej Urovni pre
spolupracujuce subjekty, uzivatelov a cielové skupiny?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii (dopytové projekty) pre
spolupracujuce subjekty, uzivatelov a cielové skupiny?

Aké bolo regiondlne rozloZenie podpory vzhladom na 3Specifika ciefovych
skupin intervencii?

Je moziné identifikovat také typy operacii, ktoré by mali byt smerované len vo
vztahu k vybranym regiénom s cielom zniZovat regiondlne rozdiely vo
vzdelavani?

Je mozZné identifikovat vplyv realizovanej podpory na zniZovanie
regionalnych rozdielov vo vzdelavani?

Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za Géelom zabezpecenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Komplexné hodnotenie implementdcie aktivit zameranych na cielové skupiny
(definovanych v ramci priority 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie v 5C
ESO4.5 a ESOA4.6), v ramci intervencii realizovanych v MRR, VRR z fondu ESF+.
Hodnotenie posudi kvalitu vykonavania uloh jednotlivych aktérov (tvorcovia
podpory, administrativa, prijimatelia, organizacie, a pod.) a ich vplyv na
Uspesnost intervencie, pricom zohladni aj dalsie podmienky a predpoklady
implementdcie (institucionalna podpora, kvalita infrastruktury, socio-
ekonomicky kontext regiénov, potreby prijimatelov, suvisiace politiky a
stratégie, komplementarne podpory a pod.). Zaroven budu zhodnotené slabé
miesta implementdacie (pri poskytovani a pristupe k financovaniu, pri
implementdcii projektov) a negativne faktory, ktoré znizuju efektivnost
opatreni.

Sucastou hodnotenia bude postudenie dosiahnutych vysledkov
prostrednictvom pozorovania zmien v cielovych skupinach. Na zaklade
empirickych Studii a pripadne modelovania budu identifikované faktory, ktoré
ovplyviiuju dosahované vysledky.

Rozsah hodnotenia urci gestor pred zahdjenim realizacie hodnotenia a bude
zavisiet od disponibilnych zdrojov na hodnotenie, predpokladaného dosahu
realizovanych projektov a pokroku v implementdcii. Gestor a spolupracujuci
subjekt urci najma vyvazeny a ucelny pomer medzi hodnotenim
implementdcie a hodnotenim vysledkov a rozsah vyuZzitia kvalitativnych

a kvantitativnych metdd.

databaza ITMS;
dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
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Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

07/2027 - 12/2027

64 000 EUR

Tabulka 13: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v rdmci odborného

vzdeldvania a pripravy

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
odborného vzdeldvania a pripravy

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Uéel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

MPSVaR SR

MSVVaM SR

Predmetom hodnotenia je implementdcia opatreni z Programu Slovensko
realizovanych v ramci odborného vzdelavania a pripravy v rdmci priority 4P2
Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie (ESOA4.5)

U¢elom hodnotenia je posudenie miery Uspe$nosti intervencii realizovanych
v ramci podpory odborného vzdeldvania a pripravy pri dosahovani cielov

hodnotenie implementacie

Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore odborného
vzdeldvania a pripravy?

Aké su vysledky intervencii?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Je moziné identifikovat vplyv realizovanej podpory na zvysenie miery a kvality
Ucasti Ziakov na odpornej priprave v pracovnych podmienkach (pracovisko
zamestnavatela alebo pracovisko praktického vyucovania)?

Do akej miery zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit podporenych
projektov potrebam cielovych skupin?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii pre cielové skupiny?

Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za Ucelom zabezpedenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Hodnotenie implementdacie aktivit zameranych na cielové skupiny
(definovanych v radmci priority 4P2 v ESO4.5) v rdmci intervencii
realizovanych v ramci podpory odborného vzdelavania a pripravy
realizovanych z fondu ESF+ zahffa intervencie, ktoré budu realizované na
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celom Uzemi. Postdena bude Uspesnost intervencii, ich prinosov, prip.
vplyvov, ktoré sa daju ocakavat pre jednotlivé cielové skupiny, zaroven budu
zhodnotené slabé miesta implementacie (pri poskytovani a pristupe k
financovaniu, pri implementdcii projektov) a negativne faktory, ktoré znizuju
efektivnost opatreni. Hodnotenie musi zohladnit komplex faktorov, ako su
inStitucionalna podpora, suvisiaca infrastruktura, socio-ekonomicky kontext
regionov, komplementarne podpory, a pod. Cielom je zabezpedit vyvazeny a
ucelny pomer medzi hodnotenim implementacie a hodnotenim vysledkov a
rozsah vyuzitia kvalitativnych a kvantitativnych metéd. Prostrednictvom
samostatného dotaznika budu zozbierané informacie o plneni horizontdlnych
principov (aké podmienky boli vytvorené pre znevyhodnené osoby a ich
zapojenie do projektu).

Predpokladané databaza ITMS;

udaje dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

Harmonogram 10/2026 —03/2027
Odhadovany 64 000 EUR
rozpocet

Tabulka 14: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v rdmci digitdlnej
transformdcie vzdeldvania a Skoly

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
digitdInej transformdcie vzdeldvania a skoly

Gestor MPSVaR SR

Spolupracujice MSVVaM SR

subjekty

Predmet Predmetom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii

realizovanych v ramci podpory digitalnej transformacie vzdelavania a skoly pri
dosahovani ciefov implementovanych opatreni z Programu Slovensko
realizovanych v ramci priority 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, Specificky
ciel ESO4.5.

Ucel hodnotenia Ucelom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii v ramci
podpory digitalnej transformacie vzdeldvania a Skoly pri dosahovani cielov

Typ hodnotenia hodnotenie implementacie
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Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore digitalnej
transformacie vzdeldvania a skoly?

Aké su vysledky intervencii?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Je mozné identifikovat vplyv realizovanej podpory na zvySovanie digitalnych
zruénosti a kompetencii Ziakov (vratane prenositelnych), ako aj
pedagogickych a odbornych zamestnancov?

Do akej miery zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit podporenych
projektov potrebam ciefovych skupin?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii pre cielové skupiny?
Prispela realizovana podpora k plneniu cielov a opatreni strategickych
dokumentov na ndrodnej Urovni a Urovni rezortu v oblasti digitdlnej
transformacie vzdeldvania a rozvoja digitalnych zruénosti?

Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za ic¢elom zabezpedenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Hodnotenie implementdacie aktivit zameranych na ciefové skupiny
(definovanych v rdmci priority 4P2 v ESO4.5) v rdmci intervencii realizovanych
v ramci podpory digitdlnej transformdcie vzdeldvania a Skoly realizovanych z
fondu ESF+ zahrna intervencie, ktoré budu realizované na celom Uzemi.
Posudena bude Uspesnost intervencii, ich prinosov, prip. vplyvov, ktoré sa
daju ocakavat pre jednotlivé cielové skupiny, zaroven budd zhodnotené slabé
miesta implementdacie (pri poskytovani a pristupe k financovaniu, pri
implementdcii projektov) a negativne faktory, ktoré znizuju efektivnost
opatreni, pricom budu zohladnené podmienky implementacie. Hodnotenie
musi zohladnit komplex faktorov, ako su institucionalna podpora, suvisiaca
infrastruktura, socio-ekonomicky kontext regiénov, komplementarne
podpory, a pod. Cielom je zabezpecit vyvazeny a Gcelny pomer medzi
hodnotenim implementdcie a hodnotenim vysledkov a rozsah vyuZzitia
kvalitativnych a kvantitativnych metdéd.

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

01/2027 — 06/2027

64 000 EUR
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Tabulka 15: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v rdmci podpory
dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva a prevencie

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
podpory dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém
poradenstva a prevencie

Gestor MPSVaR SR

Spolupracujice MSVVaM SR

subjekty

Predmet Predmetom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii

realizovanych v ramci podpory dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a
Studentov cez systém poradenstva a prevencie pri dosahovani cielov
implementovanych opatreni z Programu Slovensko realizovanych v rdmci
priority 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, Specificky ciel ESOA4.6.

Ucel hodnotenia U¢elom hodnotenia je posudenie miery Uspegnosti intervencii realizovanych
v ramci podpory dusSevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez
systém poradenstva a prevencie pri dosahovani cielov

Typ hodnotenia hodnotenie implementdcie

Hodnotiace otdzky | Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore dusevného zdravia a
prevencie deti, Ziakov a Studentov?

Aké su vysledky intervencii?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Do akej miery zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit podporenych
projektov potrebam cielovych skupin?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii pre cielové skupiny?

Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za Ucelom zabezpedenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Metodicky pristup Hodnotenie implementdacie aktivit zameranych na cielové skupiny
(definovanych v rdmci priority 4P2 v SC ESO4.6) v rdmci intervencii
realizovanych v ramci podpory dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a
Studentov cez systém poradenstva a prevencie realizovanych z fondu ESF+
zahfna intervencie, ktoré budu realizované na celom Uzemi. Posudena bude
Uspesnost intervencii, ich prinosov, prip. vplyvov, ktoré sa daju ocakavat pre
jednotlivé cielové skupiny, zaroven budu zhodnotené slabé miesta
implementdcie (pri poskytovani a pristupe k financovaniu, pri implementacii
projektov) a negativne faktory, ktoré znizuju efektivnost opatreni, pricom
budl zohladnené podmienky implementacie. Hodnotenie musi zohladnit
komplex faktorov, ako su institucionalna podpora, suvisiaca infrastruktura,
socio-ekonomicky kontext regidnov, komplementarne podpory, a pod. Cieflom
je zabezpedit vyvazeny a Ucelny pomer medzi hodnotenim implementacie a
hodnotenim vysledkov a rozsah vyuZitia kvalitativnych a kvantitativnych
metdd. Prostrednictvom samostatného dotaznika budu zozbierané
informacie o plneni horizontalnych principov (aké podmienky boli vytvorené
pre znevyhodnené osoby a ich zapojenie do projektu).
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Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

03/2026 — 09/2026

64 000 EUR

Tabulka 16: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci podpory inkluzie a
desegregdcie vo vzdeldvani

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
podpory inkluzie a desegregdcie vo vzdeldvani

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MPSVaR SR

MSVVaM SR

Predmetom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii
realizovanych v rdmci podpory inkllzie a desegregdcie vo vzdeldvani pri
dosahovani cielov implementovanych opatreni z Programu Slovensko
realizovanych v ramci Specifického ciela ESO4.6 priority 4P2 Kvalitné a
inkluzivne vzdelavanie a priority 4P4 Zaruka pre mladych.

U¢elom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii realizovanych
v ramci podpory inkluzie a desegregacie vo vzdeldvani pri dosahovani cielov

hodnotenie implementacie

Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore inklizie a desegregacie
vo vzdelavani?

Aké su vysledky intervencii?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Do akej miery zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit podporenych
projektov potrebam cielovych skupin?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii pre cielové skupiny?

Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za Ucelom zabezpedenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Aka bola efektivnost intervencii (projektov)?

Do akej miery je mozné zvysit efektivitu intervencii (projektov) v stvislosti so
znizovanim predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky?
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Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Hodnotenie implementdacie aktivit zameranych na ciefové skupiny
(definovanych v rdmci SC 4.6 priority 4P4 Zaruka pre mladych a priority 4P2
Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie) v ramci intervencii realizovanych z fondu
ESF+ zahfia intervencie, ktoré budu realizované na celom Uzemi. Posudena
bude Uspesnost intervencii, ich prinosov, prip. vplyvov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny, pricom budu zohladnené podmienky
implementdcie. Cielom je zabezpedit vyvazeny a Géelny pomer medzi
hodnotenim implementdcie a hodnotenim vysledkov a rozsah vyuzitia
kvalitativnych a kvantitativnych metdd. Prostrednictvom samostatného
dotaznika budu zozbierané informacie o plneni horizontalnych principov (aké
podmienky boli vytvorené pre znevyhodnené osoby a ich zapojenie do
projektu).

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

01/2027 - 06/2027

64 000 EUR

Tabulka 17: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci podpory integrdcie
0s6b prichddzajucich z Ukrajiny

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
podpory integrdcie os6b prichddzajucich z Ukrajiny

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

MPSVaR SR

MV SR

Predmetom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii dlhodobej
integracie realizovanych v ramci podpory zaclenenia os6b prichadzajucich na
Slovensko v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine v nasledujucich
projektoch:

OP LZ: NP ,,Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na zemi SR-
MNO“ a NP ,Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na izemi SR
— samosprava“;

z Programu Slovensko, v ramci Specifického ciela ESO4.9; priority 4P5

Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby: NP, Integracia Statnych prislusnikov
tretich krajin vratane migrantov”.
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Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Posudenie miery Uspesnosti opatreni, ¢innosti alebo suborov ¢innosti
realizovanych v prospech osbdb prichadzajdcich z Ukrajiny a ich efektivnost na
dosahovanie ciela spojeného s ich dlhodobou integraciou. Hodnotenie bude
primarne zamerané na relevantnost a G¢innost typov intervencii (siborov
¢innosti), ktoré boli kontinudlne podporované v ramci uvedenych narodnych
projektov.

hodnotenie implementacie

Relevantnost:

Do akej miery pokryvali podporované intervencie potreby cielovej skupiny?
Aky bol zo strany cielovej skupiny zaujem o jednotlivé typy podporovanych
intervencii?

Boli identifikované prekazky, kvoli ktorym nebolo mozné osoby z cielovej
skupiny zapojit do podporovanych intervencii?

Boli zo strany os6b cielovej skupiny poZzadované aj dalsie intervencie, ktoré
neboli v ramci ndrodnych projektov podporované?

Uginnost:

Aké prinosy mali podporované typy intervencii pre osoby z cielovej skupiny?
Ktoré intervencie boli zamerané na deti do 18 rokov?

Bola sledovand dalsia cesta os6b cielovej skupiny po poskytnuti intervencie?

Hodnotenie realizacie podporovanych ¢innosti zameranych na integraciu
0s6b z cielovej skupiny.

Hodnotenie projektovych zdmerov a definovanych ¢innosti predloZenych a
realizovanych zo strany uzivatelov v rdmci Uzemia celej SR.

Posudena bude Uspesnost podporovanych ¢innosti, ich prinosy, dopady a
ocakavania pre osoby cielovej skupiny. Prostrednictvom samostatného
dotaznika budu zozbierané informacie o plneni horizontalnych principov (aké
podmienky boli vytvorené pre znevyhodnené osoby a ich zapojenie do
projektu).

databdza ITMS2014+; ITMS2021+

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory,

fokusové skupiny;

Statistické data

06/2025 - 01/2026

64 000 EUR
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Tabulka 18: Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci podpory zaclenenia
deti a Ziakov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine

Hodnotenie implementdcie a vysledkov opatreni realizovanych v ramci
podpory zaclenenia deti a Ziakov v suvislosti s vojnovym konfliktom na
Ukrajine.

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

MPSVaR SR

MSVVaM SR

Predmetom hodnotenia je posudenie miery Uspesnosti intervencii
realizovanych v ramci podpory zaclenenia oséb v suvislosti s vojnovym
konfliktom na Ukrajine v 2. fazach — pri dosahovani cielov implementovaného
opatrenia v rdmci prioritnej osi 10 CARE OP LZ — narodny projekt Podpora
zaclenenia deti a Ziakov v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine (faza 1
hodnotenia) a pri dosahovani cielov implementovanych opatreni z Programu
Slovensko realizovanych v ramci Specifického ciela ESO4.5 priority 4P2
Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie (faza 2 hodnotenia).

Ucelom hodnotenia je posudenie miery Uspe$nosti intervencii realizovanych
v rdmci podpory zaclenenia 0s6b v suvislosti s vojnovym konfliktom na
Ukrajine pri dosahovani cielov

hodnotenie implementdcie

Aka bola efektivnost intervencii (projektov) k podpore za¢lenenia oséb v
suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine?

Aké su vysledky intervencii?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Do akej miery zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit podporenych
projektov potrebam cielovych skupin?

Aké boli hlavné prinosy realizovanych intervencii pre cielové skupiny?
Aké iné/dalsie opatrenia mohli byt realizované za Gcelom zabezpedenia
dosiahnutia cielov jednotlivych intervencii?

Aka bola efektivnost intervencii (projektov)?

Hodnotenie implementacie aktivit zameranych na ciefové skupiny
(definovanych v rdmci prioritnej osi 10 CARE OP ['Z a SC 4.5 priority 4P2
Kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie P SK) v rdmci intervencii realizovanych z
fondu ESF+ zahrfria intervencie, ktoré budu realizované na celom uzemi.
Posudena bude Uspesnost intervencii, ich prinosov, prip. vplyvov, ktoré sa
daju ocakavat pre jednotlivé cielové skupiny, pricom budu zohladnené
podmienky implementacie. Cielom je zabezpedit vyvazeny a Gcelny pomer
medzi hodnotenim implementacie a hodnotenim vysledkov a rozsah vyufzitia
kvalitativnych a kvantitativnych metéd. Prostrednictvom samostatného
dotaznika budu zozbierané informacie o plneni horizontalnych principov (aké
podmienky boli vytvorené pre znevyhodnené osoby a ich zapojenie do
projektu).

Realizacia fazy 2 hodnotenia bude vychadzat zo zisteni v analyze (podaktivita
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Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

2) narodného projektu Podpora zaclenenia deti a Ziakov v suvislosti s
vojnovym konfliktom na Ukrajine v roku 2024.

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne ddata z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty;

dotaznikové prieskumy, osobné pohovory / skupinové pohovory, fokusové
skupiny;

Statistické data

02/2026 — 08/2026 (faza 1)
10/2026 — 06/2027 (faza 2)

80 000 EUR

Tabulka 19: Hodnotenie ucinnosti a efektivnosti podporenych projektov v oblasti socidlnych sluZieb

krizovej intervencie

Hodnotenie efektivnosti podporenych projektov v oblasti socidlnych sluzieb
krizovej intervencie

Gestor

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky
- indikativne

MPSVaR SR

Ciel politiky 4 — podpora aktivneho zaclenia s cielom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu Géast, zlepsenie zamestnatelnosti,
najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESO4.8), podpora socialnej
integracie (ESO4.12)

Posudenie pokroku k naplneniu cielov a zamerov intervencii, vyhodnotenie
plnenia meratelnych ukazovatelov zo strednodobého hladiska, zhodnotenie
hospodarnosti, Ucelnosti a U¢innosti vykondvania vybranych sluZieb
krizovych intervencii, posudenie vhodnosti nastavenych intervencii,
zhodnotenie prinosov na systémovej Urovni a pre ciefové skupiny (aj
znevyhodnené skupiny), zhodnotenie efektivnosti podpory, zhodnotit
regionalny aspekt, formulovat odporucania k nastaveniu nadvazujucich
intervencii/aktivit.

hodnotenie implementacie

Do akej miery je vykondavanie intervencii efektivne v sulade s financnymi
alokaciami?

Do akej miery je mozné zintenzivnit implementaciu intervencii?

Do akej miery je potrebné prijat ndpravné opatrenia, ak ano, aké?

Do akej miery boli dosiahnuté ciele a zdmery intervencii?

Zodpovedalo nastavenie projektovych aktivit potrebam ciefovych skupin?
Aké boli klucové faktory (vonkajsSie aj vnutorné) uspesnej realizacie projektu?
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Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Ako bol priimplementacii uplatfiovany stlad s Chartou prav EU a Dohovorom
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim?

Hodnotenie bude predstavovat postdenie naplifiania cielov vybranych
projektov/intervencii, zhodnotenie hospodarnosti a G¢innosti. Dalej umozni
posudit, ¢i projekty dosahuju svoje ciele a plnia definované o¢akavania. Na
tomto zaklade mo6zu prebehnit Upravy Ci zlepsenia, aby boli projekty
uéinnejsie a efektivnejSie. Umozriuje ziskat informacie o tom, aké faktory
prispievaju k Uspechu alebo nelspechu projektov. Zistenia budu vyuzité pri
formuldcii odporucani pre nasledujuce projekty.

databaza ITMS;

dokumentacia k realizovanym projektom, administrativne data z projektov,
monitorovacie Udaje, meratelné ukazovatele;

programové dokumenty; dotaznikové prieskumy, osobné pohovory;
skupinové pohovory, fokusové skupiny;

subjekty zapojené do implementdacie intervencii

03/2026 — 12/2026

64 000 EUR

Tabulka 20: Hodnotenie vplyvov NP Rozvojové timy

Hodnotenie vplyvov NP Rozvojové timy

Gestor

Spolupracujuci
subjekt

Predmet

Ucel hodnotenia

MPSVaR SR

USVRK (UV SR)

Narodny projekt Rozvojové timy (ESO4.10 Podpora socidlno-ekonomickej
integracie marginalizovanych komunit)

Narodny projekt Rozvojové timy ako operdacia strategického vyznamu ma za
ciel pilotne overit novy pristup k inkldzii MRK prostrednictvom kombinacie
makkych aktivit v teréne s minoritou (praca s detmi a ich rodi¢mi, mladezou,
uchadzaémi o zamestnanie, asistencia pri byvani, dlhové poradenstvo, ...) aj
majoritou (senzibilizacné aktivity) a tvrdych investicii zameranych na sanaciu
najvypuklejsich potrieb v obci (pristup k vode, byvanie, miestne
komunikacie, odstraniovanie skladok, ...).

U¢elom hodnotenia je analyzovat vplyv komplexného pristupu na
strednodoby a dlhodoby rozvoj Zivota v obci a v komunite, najma

v porovnani s doteraz implementovanymi aktivitami financovanymi

z prostriedkov ESIF (terénna socidlna praca, komunitné centrd).
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Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Projekt bude pilotne realizovany v 60 vybranych obciach, zaverom
hodnotenia by mali tiez byt odporucania pre dalsie Skalovanie a rozsirenie
do dalSich obci.

Projekt je pldnovany v dvoch fadzach, po skonceni prvej fazy (36 mesiacov,
predpokladany termin skoncenia september 2026) sa pocita s druhou fazou
projektu. Hodnotenie by malo prispiet odporucaniami do realizicie druhej
fazy, pripadne hodnotenie mdze pokracovat aj v druhej faze projektu.

hodnotenie vplyvov

Do akej miery prispieva narodny projekt k meratelnému pokroku v kvalite
Zivota dotknutych komunit?

Prindsa komplexny pristup k rozvoju komunity meratelne lepsie vysledky
v posune komunity ako doteraz implementované individualne aktivity?
Je mozné komplexny pristup Skalovat aj na dalsie obce?

Zlepsuje sa v zapojenych obciach vnimanie rémskej komunity a vztahy medzi
komunitami?

Ako boli dodrzané horizontélne principy?

Do akej miery prispela implementdcia synergickych a komplementarnych
ucinkov k efektivnejSej podpore socidlno-ekonomickej integracie MRK?
Prispela implementacia synergickych a komplementarnych ucinkov k
maximalizacii prinosu investicii smerujucich k zlepseniu zivotnych
podmienok a inkluzie MRK?

Posudenie vplyvov projektu s obsahovo podobnymi a nadvazujucimi
projektami implementovanymi paralelne v rdmci P SK a v PO 2014 — 2020,
pripadové Studie vo vybranych lokalitach, najma strednodoby a dlhodoby
vplyv na kvalitu Zivota v marginalizovanej komunite, vztahy medzi
obyvatelmi obci a komunit.
Porovnanie vysledkov obci (vo vSetkych pripadoch by malo ist o obce
z Atlasu rémskych komunit 2019)

e obce zapojené do NP Terénna socialna praca/NP Komunitné centra

* obce zapojené do projektov Miestne obcianske a poriadkové sluzby,

Podpora pomahajucich profesii 3

¢ obce neimplementujlice Ziadne z uvedenych projektov
Hodnotenie efektivnosti komplexného pristupu, prepojenia
infrastruktdrnych investicii a tzv. makkych aktivit v komunite v porovnani s
individualnymi aktivitami.
Uspe$na implementacia projektu by mala mat za nasledok zniZovanie poctu
obyvatelov Zijucich v marginalizovanych komunitach a ich postupné
zacleniovanie do hlavného pradu spolocnosti, zvySovanie Zivotnych
Standardov a kvality Zivota, byvania a vzdelania marginalizovanej komunity
a odstrafiovanie predsudkov v majoritnej spolo¢nosti.

dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;
prieskumy, hibkové rozhovory;

oficialne Statistické data;

porovnatelné udaje z kontrolnej skupiny nezapojenych obci

po ukonceni projektu, najneskér 01/2028 — 12/2028
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Odhadovany
rozpocet

100 000 EUR

Tabulka 21: Hodnotenie implementdcie rozpoctu Programu Slovensko na podporu inkluzie MRK

Hodnotenie implementdcie rozpoctu Programu Slovensko na podporu
inkluzie MRK

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

USVRK (UV SR)

MPSVaR SR, MSVVaM SR, MZ SR

Predmetom hodnotenia je alokacia z P SK vy¢lenena na podporu inkluzie
marginalizovanych rémskych komunit (tzv. alokacia MRK) v celom rozsahu, t.
j. 907 mil. EUR v gescii $tyroch sprostredkovatelskych orgdnov: UV SR —
USVRK, MPSVaR SR, MSVVaM SR a MZ SR.

U¢elom hodnotenia je ziskat odporucania pre zlepsenie riadenia
a implementacie Casti P SK uréenej na podporu inklizie MRK.

hodnotenie implementdcie

Ma UV SR — USVRK dostatoéné kompetencie / kapacity pre koordinaciu
inkluzie MRK v oblasti implementdcie P SK?

Je implementdcia aktivit v ramci alokacie MRK napriec viacerymi SO
efektivna? Ma vyclenenie Specifickej alokacie MRK v ramci CP2 a CP3
meratelny prinos pre romske komunity?

Smeruju investicie vykazované v rdmci alokacie MRK skuto¢ne do podpory
inkluzie a kvality Zivota MRK?

Akym sposobom SO eviduju pocty os6b MRK zapojenych do jednotlivych
aktivit?

Akym spo6sobom SO ur€uju objem finanénych prostriedkov z alokacie, ktoré
boli vyuZzité na podporu MRK?

Akymi metddami a pristupmi je vhodné hodnotit Cisté efekty inklizie MRK
na Urovni projektov a ich aktivit v rdmci Specificky vyclenenej a urcenej
alokacie zameranej na podporu aktivit MRK?

Preverenie oblasti implementacie — manazment, prijimatelia.

Synergie a komplementarity s ostatnymi intervenciami, pripadové studie vo
vybranych Gzemiach s ohladom na intervencie v oblasti vodovodoyv,
kanalizacie, nakladania s odpadmi a dopravnej dostupnosti.

Vypracovanie tedrie zmeny.

tdaje o procedurach a postupoch (dizka spracovania Ziadosti, pracnost, ...);
dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;
prieskumy, hibkové rozhovory
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Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

01/2026 — 06/2026
06/2028 —12/2028

60 000 EUR a 60 000 EUR

Tabulka 22: Hodnotenie implementdcie a vplyvov Siete centier integrovanej starostlivosti

Hodnotenie implementdcie a vplyvov Siete centier integrovanej starostlivosti

Gestor

Predmet

Uéel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MZ SR

Siet centier integrovanej starostlivosti (RS04.5)

Doplnenie siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti s ciefom
transformacie poskytovania zdravotnej starostlivosti na komunitnej Urovni a
poskytovania dostupnej zdravotnej starostlivosti

Informacie o dosahovani ocakavanych vysledkov a pripadna Uprava
poskytovania intervencie.

Ucel hodnotenia je formativny, t.j. zamerany na zavedenie zlepeni v P SK, aj
sumativny, zamerany na hodnotenie vplyvov. Jeho cielom je zistit Uspesnost
implementovanych zmien, pozitiva navrhnutého konceptu CIS a identifikacia
pripadnych nedostatkov a navrhov na zlepsenie, ktoré je mozné zohladnit

v buducich projektoch.

V rdmci programového obdobia 2014 — 2020 bolo implementované
budovanie centier integrovanej zdravotnej starostlivosti cez Integrovany
regiondlny operacny program, avsak absentuje relevantné hodnotenie.

hodnotenie implementacie a vplyvov

Viedla fyzicka a virtualna integracia zloZiek k zniZeniu ¢asu od odoslania
vSeobecného lekdra po vysetrenie u Specialistu?

Ako sa liSi uroven poskytovanej zdravotnej starostlivosti v zdravotnych
strediskach/poliklinikach podla toho ¢i st alebo nie st centrom integrovanej
starostlivosti?

Prepojila sa zdravotna a socialna starostlivost tak ako sa oc¢akavalo?
Priniesol projekt inovativne metddy v oblasti telemediciny, aby sa podporil
manazment chronickych pacientov?

Vytvoril projekt podmienky pre Sirenie osvety a podporu prevencie v oblasti
zdravotnej starostlivosti?

Aka je celkova spokojnost pacientov s poskytovanymi sluzbami v CIS?
Zabezpecilo vybudovanie infrastruktury CIZS a RCIS prildkanie lekarov zo
zahranicia/z urbélnych do ruralnych oblasti?

Viedol projekt CIS k spolupraci lekdrov ako sa poZzadovalo?

Znizila sa administrativna zataz lekarov vdaka podpornym prvkom
(administrativna sprava, priestory pre pomocny personal a pod.)?

Aka je celkova spokojnost lekarov s pracou v zariadeniach CIS (priestory,
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Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

vybavenie, manazment centra a iné)?

Prispelo zabezpecenie synergickych a komplementarnych ucinkov k
elimindcii vzniku potencialnych duplicit vo financovani operacii CIZS/ RCIS v
ramci programového obdobia 2021 — 2027 a CIZS v ramci programového
obdobia 2014 - 20207

Do akej miery prispela implementacia synergickych a komplementarnych
ucinkov k maximalizacii prinosu investicii zrealizovanych prostrednictvom P
SK a POO?

Hodnotenie bude zamerané na komplexné posudenie implementacie a
okamzité vysledky na strane pacientov, ako aj poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti v stlade s intervenénou logikou. Hodnotenie porovna droven
poskytovanej zdravotnej starostlivosti v rdmci a mimo CIS. Od uspesnej
realizacie projektu sa o¢akava posilnenie ambulantnej zdravotnej
starostlivosti v regiénoch, znizenie administrativnej zataze personalu,
efektivny manazment pacienta, prepojenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti.

dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov (MZ SR,
projektovi manazéri CIZS, RCIS);

Udaje o ceste pacienta od vseobecného lekara k Specialistovi (poistovne,
NCZI);

prieskumy, dotazniky, hibkové rozhovory s pacientmi, poskytovatelmi
zdravotnej a socialnej starostlivosti CIZS, RCIS (potrebné vykonat vlastny
zber dat)

07/2028 - 12/2028 (v zavislosti od ukoncenia realizacie vyzvy) (trvanie 6
mesiacov)

120 000 EUR

Tabulka 23: Hodnotenie vysledkov a vplyvov obnovy ndrodnych kulturnych pamiatok

Hodnotenie vysledkov a vplyvov obnovy ndrodnych kulturnych pamiatok

Gestor

Spolupracujuci
subjekt

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

MIRRI SR (sRPS)

MK SR

Ciel politiky 4 - obnova kulturnych pamiatok (RS04.6)

Investicie na obnovu kultdrnych pamiatok neboli doteraz hodnotené.
Hodnotenie ma ziskat poznatky o dosahovanych hrubych efektoch.

hodnotenie vysledkov/vplyvov
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Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané udaje
Harmonogram

Odhadovany rozpocet

Aké su vysledky a vplyvy intervencie?

Do akej miery je mozné konkrétny vplyv prisadit intervencii?
Spo6sobila intervencia zelant zmenu?

Su vysledky udrzatelné?

Kultdrne pamiatky su tzv. krystalizacnymi centrami Uzemi nachadzajuce sa
castokrat v menej rozvinutych regiénoch. Ich obnova a prevadzka je
nevyhnutna na udrZanie pracovnych miest priamo suvisiacich s obnovou
tychto objektov, ako aj pracovnych miest vznikajucich v sluzbach v ich
blizkosti po ich uvedeni do prevadzky (predovsetkym sluzby cestovného
ruchu). Hodnotenie komplexne posudi efekty vo vybranych oblastiach
(prostrednictvom pripadovej studie) s ohfadom na:
+ ekonomicky rozvoj regionu;
e socialny vplyv na komunitny rozvoj (kulturne aktivity, zlepSovanie
fyzickej a informacnej pristupnosti);
¢ zachovanie kulturneho dedic¢stva narodnostnych mensin;
e pracovné prilezitosti pre dlhodobo nezamestnanych (neaktivnych
a znevyhodnené skupiny)

primarny zber z cielovych skupin (obyvatelia a navstevnici regiénov)
04/2027 - 10/2027

85 000 EUR

Tabulka 24: Hodnotenie implementdcie horizontdlnych principov

Hodnotenie implementdcie horizontdlnych principov

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Uéel hodnotenia

MIRRI SR (sRPS)

MPSVaR SR

Opatrenia na dodrZiavanie Charty zakladnych prav Eurépskej unie,
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, rodovej
rovnosti, nediskriminacie a pristupnosti 0séb so zdravotnym postihnutim,
ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 av ¢l. 9
(ods. 1az 3) nariadenia o spoloc¢nych ustanoveniach ako horizontdlne
zakladné podmienky.

Zlepsenie spoluprace gestora horizontalnych principov s poskytovatelmi
RO/SO pri nastavovani riadiacej dokumentacie, vyziev, zamerov a
hodnotiacich kritérii P SK.

Zabezpecenie kvalitnej realizacie projektov v sulade s horizontalnymi
principmi.
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Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Hodnotenie implementacie

Ako Géinne umoznuje systém implementacie HP planovat, realizovat,
monitorovat a kontrolovat aktivity s ohladom na dodrziavanie Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie, Dohovoru OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a
pristupnostou 0sdb so zdravotnym postihnutim?

SuU administrativne kapacity dostatoc¢ne informované ohladom Charty prav
EU a Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim?

Mali prijimatelia dostatoéné informécie o Charte prav EU a Dohovorom o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim v suvislosti s implementaciou
projektu? Odkial ziskali tieto informacie?

Boli prijimatelom poskytnuté dostatocné informacie zo strany
poskytovatela?

Aké bariéry boli identifikované pri plneni Charty prav EU a Dohovoru o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim na strane poskytovatelov
podpory a na strane prijimatelov? Aky vplyv maju identifikované prekazky
na ¢erpanie prostriedkov a potencial zlepSenia situacie cielovych skupin?

Ide o komplexné hodnotenie, ktoré posudi nielen adekvatnost riadiacej
dokumentacie a procesov, ale aj pripravenost a informovanost jednotlivych
aktérov (administrativa, ziadatelia) o tom, ako zabezpedit sulad s
predmetnymi poziadavkami horizontalnych podmienok v suvislosti

s planovanim vyziev a realizaciou projektov. Hodnotitel zohladni
predpoklady implementacie (ako je institucionalna podpora, sietovanie,
regionalny kontext, komunikaciu a pod.). Vykona sa zistovanie o kvalite
ukazovatelov na strane predkladatelov projektov (napr. rizika a priciny
nespravneho merania).

riadiaca dokumentadcia;
vyhlasené vyzvy;
primarny zber — vzorka (administrativne kapacity, Ziadatelia, prijimatelia)

11/2025 -07/2026

50 000 EUR

Tabulka 25: Hodnotenie synergickych a komplementdrnych ucinkov medzi Programom Slovensko,
Pldnom obnovy a odolnosti Slovenskej republiky a ostatnymi ndstrojmi podpory Eurdpskej tunie

Hodnotenie synergickych a komplementdrnych ucinkov medzi Programom
Slovensko, Planom obnovy a odolnosti Slovenskej republiky a ostatnymi
ndstrojmi podpory Eurdpskej tnie

Gestor

MIRRI SR (sRPS)
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Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

MIRRI SR (sIPS), MIRRI SR (sIPl), MD SR, MH SR, MK SR, MPSVaR SR,
MSVVaM SR, MZ SR, MZP SR, MV SR, UV SR, SIEA

Synergické a komplementarne Ucinky vyhldsenych vyziev P SK medzi
Programom Slovensko, Planom obnovy a odolnosti Slovenskej republiky a
programami Interreg A (cezhrani¢na spolupraca) na urovni konkrétnych
projektov.

Metodika financovania operacii P SK s ohladom na predchadzanie
duplicitného financovania.

ZlepsSenie systému koordinacie komplementarit a synergii s ostatnymi
nastrojmi EU v rdmci P SK a predchadzanie duplicitnému financovaniu.
Definicia odporucani a ndvrhov v oblasti koordindcie a vplyvu synergii a
komplementarit pre nové programové obdobie.

Hodnotenie implementiacie

Boli synergické a komplementarne Gcinky identifikovanych vyziev naplnené
v implementacnej faze z hladiska dosiahnutia vysledkov vyziev, resp.
naplnenia ukazovatelov vyziev? Je mozné identifikovat a poskytnut
najlepsie priklady dobrej praxe a najhorsie priklady, kde sa tieto oc¢akavania
nenaplnili?

Aka bola efektivnost identifikovanych deliacich linii, pripadne mozZnosti ich
optimalizacie s cielom maximalizacie synergickych ucinkov réznych
nastrojov financnej podpory investicii v izemi?

Ako napomadhali IT monitorovacie systémy - ITMS, ISPO pri stanoveni a
vyhodnocovani synergickych a komplementarnych ucinkov vyziev /
projektov z P SK, POO a Interreg A — napr. pri sucinnosti intervencii
financovania, spolufinancovania, pri predchadzani dvojitého financovania /
spolufinancovania?

Aky bol vztah medzi drovriou rizika synergickych a komplementarnych
vyziev a realnym vznikom duplicitnych vydavkov?

Vychdadzajuc z Metodického usmernenia k identifikacii synergickych

a komplementarnych ucinkov v aktudlnom zneni, je metodicky pristup
zamerany na zabezpecenie jednotného a efektivneho postupu pri kontrole
vyziev na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok s dérazom
na identifikaciu a vyuzivanie synergii medzi réznymi vyzvami a formami
financovania. Najma pri implementécii projektov podporenych z fondov EU
je dolezité predchadzat dvojitému financovaniu a zaroven podporovat
komplementarnost a stlad medzi jednotlivymi programami a zdrojmi.

V hodnoteni budld mapované poskytované podpory zEU (P SK, POO,
Interreg A) na Slovensku s pomocou administrativnych Gdajov.

Vsetky vyzvy v P SK maju uréend uroven rizika, v akej miere boli
identifikované duplicitné vydavky v zhode s identifikovanymi synergickymi
a komplementarnymi vyzvami. Priznak rizika je odsledovany v ITMS21+ na
urovni projektov. Duplicitné vydavky su identifikované na urovni vydavkov
projektu. Ak dojde v ramci overovania vydavkov (implementacna faza
projektu) k identifikacii duplicity, tak je mozné identifikovat v akej vyzve
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Predpokladané udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

tieto projekty boli a ¢i boli aj tieto vyzvy identifikované ako synergické a
komplementdarne eSte pred samotnou implementaciou a ako boli nastavené
deliace linie (vo faze vypracovavania vyzvy).

Hodnotenie bude zaloZené na explorativnej analyze dat, ktord porovna
charakteristiky vyziev a skupin prijimatelov. Overi sa, ¢i boli uz v priprave
vyzvy spravne identifikované tie vyzvy, pri ktorych je vysSia miera
pravdepodobnosti vzniku duplicitnych vydavkov (v implementacne] faze)
vzhladom na pribuznost aktivit, Ziadatela, alebo Uzemia a bude sa sledovat
aj vztah medzi Uspesnostou projektu a nastavenim vyzvy z hladiska
charakteru synergii a deliacich linii.

Synergicka tabulka

Priloha vyzvy (identifikacia synergickych a komplementarnych tGcinkov) pre
vybrané vyzvy

ITMS; ISPO

Mapa partnerstva

Primarny zber Udajov na vzorke — prijimatelia z P SK, POO, Interreg A

02/2026 — 07/2026

30 000 EUR (kombinované hodnotenie)

Tabulka 26: Hodnotenie prinosu vyuZivania technickej pomoci v ramci Programu Slovensko

Hodnotenie prinosu vyuZivania technickej pomoci v ramci Programu
Slovensko

Gestor

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MIRRI SR (sRPS)

Zhodnotenie prinosu financovania administrativnych kapacit,
prehodnotenie alokdcii a poc¢tov administrativnych kapacit pre jednotlivych
prijimatelov

Formativne hodnotenie na Urovni riadenia a implementdcie technickej
pomoci P SK

hodnotenie implementacie

Boli doteraz vynaloZené financné prostriedky efektivne vyuzité?

Su vhodne stanovené pocty administrativnych kapacit jednotlivych
prijimatelov Ustrednych organov statnej spravy, Technickych sekretariatov a
administrativnych kapacit Udrzatelného mestského rozvoja?

Ako su pripravené administrativne kapacity Technickych sekretariatov

a Udrzatelného mestského rozvoja na implementaciu projektov technickej
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Metodicky pristup

Predpokladané

udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

pomoci?

Pokryli financné prostriedky technickej pomoci vsetky potreby
sprostredkovatelskych orgdnov a administrativnych kapacit?

Ktoré oblasti prijimatelov absentuju v ramci financovania z technickej
pomoci?

VyraznejSiu podporu Struktur a partnerov v regiénoch, ktorymi su aj
Technické sekretaridty Rad partnerstva a administrativne kapacity uzemi
Udrzatelného mestského rozvoja mozno povaZzovat za inovativny pristup

P SK.

Ide o komplexné hodnotenie, ktoré posudi nielen adekvatnost nastavenia
intervencii riadiacim orgdnom P SK vratane intervencénej logiky a samotné
tempo implementacie, ale aj pripravenost jednotlivych aktérov projektov a
ich vplyv na Uspesnost intervencie, pricom sa zohladnia aj dalSie podmienky
a predpoklady implementacie (ako je institucionalna podpora, sietovanie,
regiondlny kontext, zaujmy a ciele beneficientov regionalnych stratégii,
komunikacia a pod.).

Sucastou hodnotenia bude na tvod revizia cielov a o¢akavanych efektov
intervencie. Hodnotenie bude zalozené na kvalitativnych metddach.

V pripade, ze budu identifikované rizikd, o¢akava sa formulacia odporucani
na ich zniZenie alebo predchadzanie tak, aby doslo k naplneniu zdmerov
technickej pomoci.

programové a projektové ukazovatele;

ITMS;

daje o procedurach a postupoch (dizka spracovania Ziadosti, pracnost,...);
dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;

prieskumy, hibkové rozhovory;

11/2025 - 02/2026 aktualny stav
11/2026 — 05/2027 opakované hodnotenie

100 000 EUR (kombinované hodnotenie)

Tabulka 27: Hodnotenie prinosu zapojenia partnerov v radmci Programu Slovensko

Hodnotenie prinosu zapojenia partnerov v ramci Programu Slovensko

Gestor

Spolupracujuci
subjekt

Predmet

MIRRI SR (sRPS)

MIRRI SR (sPPPS)

Zhodnotenie vykonu a prinosu zapojenia partnerov v zmysle principu
partnerstva pri riadeni a implementdcii P SK.
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Ucel hodnotenia
Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

Formativne hodnotenie na Urovni riadenia a implementdcie P SK
hodnotenie implementacie

Ako je dodrziavany princip partnerstva pri riadeni a implementacii Programu
Slovensko?

Aké su prinosy a vyhody zapojenia zastupcov obcianskej spolo¢nosti do
riadenia a implementdacie P SK?

Hodnotenie sa vykona v sulade s povinnostami MIRRI SR stanovenymi v
dokumente Uplatfiovanie principu partnerstva v oblasti politiky sudrznosti
Eurépskej unie v podmienkach Slovenskej republiky a systému riadenia
spoluprdce a partnerstva so zastupcami obcianskej spolo¢nosti pri priprave,
implementdcii a monitoringu fondov Eurdpskej Unie v programovacom
obdobi 2021 - 2027.

Hodnotenie sa bude opierat o vysledky ro¢nych sprav vo veci zapojenia
partnerov do procesu programovania a implementacie P SK na zdklade
kritérii zapojenia partnerov z obcianskej spoloénosti vypracovanych Uradom
Splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.

Rozvoj kapacit zastupcov obcianskej spoloc¢nosti je aj predmetom
financovania priorit TP.

Ide o komplexné hodnotenie, ktoré posudi nielen adekvatnost nastavenia
spoluprace a podpory zastupcov obcianskej spolo¢nosti Programom
Slovensko, ale aj pripravenost partnerov a riadiaceho organu na uéinnt a
efektivnu spolupracu, ako aj prinos zapojenia tychto partnerov do procesov
riadenia a implementdacie P SK. Zohladnia sa aj dalSie podmienky a
predpoklady implementacie (ako je institucionalna podpora, sietovanie,
komunikacia a pod.).

Sucastou hodnotenia bude na Uvod revizia cielov a o¢akavanych efektov
intervencie. Hodnotenie bude zaloZené na kvalitativnych metédach.

V pripade, Ze budu identifikované rizikd, o¢akava sa formulacia odporucani
na ich znizZenie alebo predchadzanie tak, aby doslo k naplneniu zdmerov
technickej pomoci a zavazkov systému spoluprace.

programové a projektové ukazovatele;

ITMS;

tdaje o procedurach a postupoch (dizka spracovania iadosti, pracnost,...);
dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;

prieskumy, hibkové rozhovory;

ro¢né spravy Uradu Splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti

01/2026 — 04/2026

50 000 EUR (kombinované hodnotenie, vyuziju sa aj interné kapacity MIRRI
SR)
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Tabulka 28: Hodnotenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu vybranych intervencii REACT—EU
programového obdobia 2014 — 2020

Hodnotenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu vybranych intervencii REACT-EU
programového obdobia 2014 — 2020

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

MIRRI SR (sRPS)

MIRRI SR (sIPS), MPSVaR SR, MSVVaM SR

Hodnotenie Ucinnosti, efektivnosti a vplyvu vybranych intervencii REACT-EU
programového obdobia 2014 — 2020.

Povinnost vyplyva z nariadenia (EU) €. 2020/2221. U&elom hodnotenia je
ziskat informacie o tom, ¢o fungovalo a nefungovalo a aky bol redlny prinos
Specifickych intervencii REACT—EU v Integrovanom regionalnom operacnom
programe SR 2014 — 2020 a Opera¢nom programe Ludské zdroje SR

2014 — 2020. Poucenie bude sluzit Programu Slovensko v lepsej priprave a
programovani intervencii s ohladom na reakcie na krizy a moznosti zelenej a
digitalnej transformacie.

Hodnotenie vysledkov a vplyvov

Ktoré vztahy intervenénej logiky boli potvrdené? Boli splnené predpoklady
dosiahnutia oc¢akavanej zmeny v zmysle intervencnej logiky?

Do akej miery implementacia vybranych operdcii prispela k posilneniu
sektorov hospodarstva a odolnosti na krizy?

Akd bola efektivnost alokacie intervencii?

Do akej miery bola implementdcia vybranych operacii v stlade s Chartou
prav EU a Dohovorom o pravach os6b so zdravotnym postihnutim?

V sulade s ustanovenim nariadenia (EU) ¢. 2020/2221, ¢l. 1, ods. 12,
druhého pododseku musi ¢lensky Stat zabezpecit, aby sa do 31. decembra
2024 vykonalo asponi jedno hodnotenie vyuzivania zdrojov REACT-EU s
ciefom posudit ich ucinnost, efektivnost, vplyv a v uplatnitelnom pripade
inkluzivnost a nediskriminacny charakter, a to aj z rodového hladiska, a
spdsob, akym prispeli k novému tematickému cielu ¢. 13 ,Podpora obnovy
po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socidlnych dosledkov a
priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva“.
Vzhladom na stav implementdcie programového obdobia 2014 — 2020,
konkrétne programov, ktorych je Program Slovensko priamy nastupcom,
nebolo mozné efekty dostato¢ne vyhodnotit v ramci hodnoteni PO 2014 —
2020 vykonanych do konca roka 2023.

Metodicky pristup je dany hodnotiacimi kritériami Gcinnost (do akej miery
implementdcia prispela k plneniu ciefov stanovenych pre dany program),
efektivnost (¢i mnozstvo a kvalita vystupov zodpoveda objemu podpory
poskytnutej z daného programu) a pristupmi pre preukazanie vplyvu (¢i
intervencia funguje a ¢i existuje kauzélna suvislost medzi intervenciou a
vyslednym efektom). Vyber bude zlUZeny na tie programy a intervencie,
pripadne len projekty alebo vyzvy, ktoré boli prislusSnymi programami

58



Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

identifikované na rieSenie potrieb iniciativy REACT—EU. Hodnotitel
dopracuje intervencnu logiku a teériu zmeny (prinosy) s ohladom na novy
tematicky ciel a vyznam tychto $pecifickych EU prostriedkov.

Hodnotenie sa nebude tykat intervencii technickej pomoci REACT-EU.

V pripade Opera¢ného programu Ludské zdroje sa bude vychadzat z
vystupov priebezného hodnotenia, ktoré uz bolo uskuto¢nené.

programové a projektové ukazovatele;

ITMS;

tdaje o procedurach a postupoch (dizka spracovania Ziadosti, pracnost,...);
dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;

prieskumy, hibkové rozhovory;

programy a ich intervencénad logika;

relevantné hodnotenia vykonané v programovom obdobi 2014 — 2020

04/2024 — 12/2024

30 000EUR (kombinované hodnotenie)

Tabulka 29: Zdverecné hodnotenie Integrovaného regiondlneho operacného programu

Zdverecné hodnotenie Integrovaného regiondlneho operacného programu

Gestor

Spolupracujuce
subjekty

Predmet

Uéel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

MIRRI SR (sIPS)

Nasledné hodnotenie vplyvu vybranych intervencii Integrovaného
regionalneho operacného programu.

Zhodnotenie pokroku, miery a vplyvu realizovanych aktivit a zaroven
postidenie napltiania pokroku k naplneniu $pecifickych cielov vybranych
prioritnych osi na priklade vybranych vyziev o ktoré bol najvacsi
zaujem. Jednad sa o intervencie, ktoré pokracuju v Programe Slovensko.

Hodnotenie vplyvov

Aké socio-ekonomické efekty v regidonoch priniesla implementdcia

intervencii v oblasti dopravnej infrastruktary, materskych a zakladnych 3kél a

Zivotného prostredia?

Aké boli vplyvy vybranych projektov, napr. vo vztahu k zékladnym socio-
ekonomickym ukazovatelom (nezamestnanost, objem miezd, bytova
vystavba, pocet podnikov, prip. aj podnikov so zahrani¢nou Ucastou,
migraéné saldo,...) na Urovni dotknutych okresov?

M3 pripojenie a prepojenie regidnov cestnou sietou pozitivne socidlne a
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Metodicky pristup

Predpokladané
udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

ekonomické efekty? Su tieto efekty v metropolitnych, urbannych a ruralnych
regiénoch rovnaké?

Ako prispievaju dopravné infrastruktury k regiondlnej konvergencii?

Aky je vplyv environmentalnej infrastruktdry na socidlny a ekonomicky
rozvoj mikroregionu?

Maju investicie do environmentalnej infrastruktuiry synergické efekty a kde
existuje rozvojovy potencial do buducnosti?

Aku hodnotu za peniaze priniesli vybrané projekty na Urovni jednotlivych
okresov v oblasti zamestnanosti (napr. naklady na vytvorenie pracovného
miesta v relevantnom kontexte)?

Ako prispievaju vybrané projekty k rozvoju regionalnych sieti spoluprace
medzi verejnym a sukromnym sektorom?

Za akych podmienok dokazu vybrané projekty vytvorit modely udrzatelného
fungovania po roku 2020, resp. po ukonceni tychto projektov?

Aky je sucasny a mozny prispevok intervencie vybranych projektov k
ekonomickému rozvoju regiénov?

Metodicky pristup bude prispésobeny pristupom na preukazanie vplyvu (Ci
intervencia funguje a ¢i existuje kauzélna suvislost medzi intervenciou a
vyslednym efektom). Bude vychadzat z hodnotiacich otazok, ktoré budu
rozpracované do hodnotiacej matice, v ktorej budu stanovené presné
metddy na ich zodpovedanie. Vyber bude zUzZeny na vopred vybrané
Uspesné vyzvy z troch prioritnych osi programu.

programové a projektové ukazovatele;

ITMS;

dokumentacia k projektom, administrativne data z projektov;
prieskumy, dotazniky, hibkové rozhovory;

Statistické udaje

01/2024 - 04/2024

77 500 EUR

Tabulka 30: Hodnotenie vplyvov politiky sudrZnosti na ndrodnej a regiondlnej trovni SR

Hodnotenie vplyvov politiky sudrZnosti na ndrodnej a regiondlnej turovni SR

Gestor

Predmet

MIRRI SR (sRPS)

vplyv politiky sidrznosti na hospoddrsky rozvoj regionov NUTS 3 na
Slovensku v obdobi 2014 — 2023, spillover efekty (zniZenie regionalnych a
sektorovych nerovnovah a posilnenie konkurencieschopnosti regidonov),
vplyv intervencii na podporu inteligentnych inovacii
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Ucel hodnotenia

Typ hodnotenia

Hodnotiace otdzky

Metodicky pristup

Predpokladané udaje

Harmonogram

Odhadovany
rozpocet

zistovanie U¢inkov podpory fondov EU politiky sudrznosti v hospodarskom
a socidlnom rozvoji jednotlivych regiénov

hodnotenie vplyvu

Aka je kvantifikacia vplyvov implementacie ESIF na vykonnost ekonomiky
SR na narodnej a regionalnej drovni?
Aké st vplyvy implementacie ESIF na redlnu konvergenciu regiénov SR?

Aké su priame a nepriame ucinky vydavkov z politiky sudrznosti na
hospodarsky rozvoj NUTS 3 regiénov Slovenska?
Aky je podiel pridanej hodnoty podnikatelskej sféry a verejnej sféry?
Prispeli vybrané intervencie k zvySeniu konkurencieschopnosti
podporenych podnikov?
Ako sa intervencia prejavila na vyvoji poctu pracovnych miest (resp.
objeme mzdovych nékladov) v podporenych podnikoch:

- doslo k ndhrade niektorych pracovnych miest inteligentnymi

technolégiami?
- vytvorili inteligentné technolégie nové pracovné miesta?

Hlavnym cielom kohéznej politiky je posilnenie narodnej a najma
regionalnej konvergencie. Kohézna politika je implementovana
prostrednictvom cielenych programov, ktoré st podporované z fondov EU v
ramci sedemrocnych programovych obdobi. Hodnotenie bude realizované
ako makroekonomické modelovanie a kontrafaktualne hodnotenie vplyvu
na urovni podnikov. Pre makroekonomické modelovanie bude vyuzity
model HERMIN, ktory umoziiuje analyzovat Géinky vydavkov z politik EU na
kli¢ové makroekonomické premenné a zaroven poskytuje moznost
porovnat vyvoj tychto indikatorov v zakladnom scenari a hypotetickom
scenari bez implementdcie finan¢nej podpory. V rdmci analyzy vplyvu
podpory konkurencieschopnosti podnikov budud hodnotiace otazky
zodpovedané prostrednictvom kvantitativnych a kvalitativnych metéd.
Kontrafaktudlne analyzy a kvalitativne prieskumy sa zameraji na vyzvy na
podporu inteligentnych inovacii v priemysle.

narodnad a regionalna Statistika;
ITMS2014+;

Dotaznikovy prieskum;

Hibkové rozhovory

07/2025 - 07/2026

180 000 EUR (kombinované hodnotenie)
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4 Zoznam skratiek

AOTP
a pod.
atd.
CIS
ClIZS

cp

EFRR
EK
ESF+
ESO
ESIF
EU
FN

FST

KF

max.
MIRRI SR
MD SR
MH SR
MHD

MK SR

aktivne opatrenia trhu prace

a podobne

a tak dalej

centrd integrovanej starostlivosti

centrd integrovanej zdravotnej starostlivosti

ciel politiky

Cislo

¢lanok

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurépska komisia

Eurdpsky socidlny fond plus

Specificky ciel Eurdpskeho socidlneho fondu plus
Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
Eurépska unia

finanéné néstroje

Fond na spravodlivd transformaciu

horizontalne principy

projekty spolo¢ného eurépskeho zaujmu
informacny a monitorovaci systém planu obnovy
informaény monitorovaci systém fondov EU
integrované Uzemné investicie

Specificky ciel Fondu na spravodlivd transformaciu
Kohézny fond

maximalne

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Ministerstvo dopravy SR

Ministerstvo hospodarstva SR

mestska hromadna doprava

Ministerstvo kultdry SR
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MPSVaR SR
MRK
MRR
MSP
MSVVaM SR
MVO
MV SR
MZ SR
MZP SR
napr.
NFP

NP

ods.
OPD
OPII
OPZ
OSN
OZE

PO
POO
prip.

P SK
RCIS
resp.
RIS3
RO
RSO
SFC
SIEA

SIH

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
marginalizované romske komunity

menej rozvinuty region

malé a stredné podniky

Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
mimovladne organizacie

Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

napriklad

nenavratny finanény prispevok

narodny projekt

odsek

Operaény program Doprava 2007 — 2013

Operacény program Integrovana infrastruktura 2014 — 2020
Operacny program Ludské zdroje 2014 — 2020
Organizacia Spojenych narodov

obnovitelné zdroje energie

programové obdobie

Plan obnovy a odolnosti

pripadne

Program Slovensko

regionalne centra integrovanej starostlivosti

respektive

Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu Specializaciu
riadiaci organ

Specificky ciel Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja a Kohézneho fondu
systém spravy fondov u Eurdpskej unii

Slovenska inovacna a energeticka agentura

Slovak Investment Holding
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sIPI sekcia implementacie projektov informatizacie MIRRI SR

sIPS sekcia implementacie Programu Slovensko MIRRI SR

SO sprostredkovatel'sky orgdn

sPPPS sekcia programovania a podpory Programu Slovensko MIRRI SR
SR Slovenska republika

sRPS sekcia riadenia Programu Slovensko a koordinacie fondov EU MIRRI SR
szC samostatna zarobkova ¢innost

Sc Specificky ciel

SFRB Statny fond rozvoja byvania

SU SR Statisticky urad SR

TEN-T Transeurdpska dopravna siet

t.j. toje

TP technicka pomoc

tzv. takzvany

UMR udrzatelny mestsky rozvoj

UPSVR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

VaVv vyskum a vyvoj

VRR viac rozvinuty region

WVI vyskum, vyvoj a inovacie

Z.z2. Zbierka zakonov



