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Nazov narodného projektu (dalej aj
»NP*)

Podpora inkluzivneho vzdelavania Rdbmov

Poskytovatel

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Identifikacia buduceho Ziadatela?

Obchodné meno / nazov

Urad vlady Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity

Sidlo Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava
Pravna forma Ustredny orgdn $tatnej spravy, rozpoctova organizacia
ICo 00151513

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

| JUDr. Juraj Gedra

Identifikacia budiceho partnera?

Obchodné meno / nazov

n/a

Sidlo

Pravna forma

I€o

Statutarny orgén

Meno a priezvisko Statutara

Zakonné poziadavky § 23 ods. 3 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Europskej unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Odévodnenie vyuzitia NP: Vysvetlite,
preéo je nevyhnutné realizovat NP,
pripadne ako budui vyuzZité vystupy
projektu. preco
vhodnejsie realizovat NP ako vyuZitie

Zdovodnite, je

,sutainého postupu
prostrednictvom vyhlasenia vyzvy
(napr.
prostrednictvom

porovnanie s realizaciou

projektu

Realizacia narodného projektu (NP/projekt) je nevyhnutna vzhladom na
potrebu systematicky podporit Ziakov zo znevyhodnenych skupin, najméa
z romskych komunit, pri dosahovani stredného a vyssSieho vzdelania.
Projekt priamo prispieva k naplfianiu globalneho ciefa Akéného planu
prioritnej oblasti Vzdelavanie Stratégie rovnosti, inklUzie a participdacie
Romov do roku 2030 a taktiezZ aktivity 1.4.3 — pilotné zavedenie financnej
a mentorskej podpory vratane alumni systému.

1V tomto dokumente je pouzivany pojem prijimatel a Ziadatel. Je to ten isty subjekt, no technicky sa Ziadatel stava prijimatelom aZ po podpisani zmluvy o NFP.
Uviest aj nazov sekcie ak je to relevantné. Ziadatelom je osoba, ktora Ziada o poskytnutie prispevku do nadobudnutia Gcinnosti zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku alebo pravoplatnosti rozhodnutia podla § 13 ods. 2 zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo osoba, ktord predklada projektovy zamer NP.

2 Tabulka sa opakuje v zavislosti od po¢tu partnerov. Pod partnerom sa rozumie partner ako je definovany v § 3, pism. t) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch
z fondov Eurdpskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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realizovaného na zdklade vyzvy
vzhladom na efektivnejSi sposob
napliiania Programu
Slovensko 2021 - 2027 porovnanie
oboch sposobov realizacie projektu,
efektivnejSie a
vyuzitie finanénych prostriedkov,

cielov

hospodarnejsie
efektivnost sluzby poskytovanej
cielovej skupine, zabezpecenie

standardov kvality a pod.).

Ako pilotnd narodna intervencia projekt umozni overit Gcéinnost
kombinacie finan¢nej podpory a mentoringu ako inkluzivneho nastroja pri
zvySovani Uspesnosti romskych Ziakov na strednych skoldch. Pri realizacii
na narodnej Urovni je mozné cielene zasiahnut Specificku cielovd skupinu,
zabezpedit vysoky odborny standard podpory a reagovat na potreby
romskych komunit tak, aby sa maximalizoval dopad intervencie.

Realizacia projektu formou NP je vzhladom na povahu cielov, potrebnu
koordinaciu a synergické efekty vyrazne efektivnejSia a hospodarnejsia
ako jeho realizacia prostrednictvom vyzvy:

1. Potreba pilotného overenia v jednotnom ndrodnom modeli
e NP umoiZfiuje pilotne otestovat prepojené aktivity (finanéna
podpora a mentoring) v jednotnom nastaveni.
e  Pri sutaznom postupe by vzniklo riziko fragmentacie pristupov a
viacerych réznorodych modelov, ¢o by stazilo porovnatelnost
vysledkov a moznu Upravu celonarodného systému.

2. Jednotna metodika, kritéria a Standardy kvality
o NP zabezpecuje centralizovanul implementdciu, jednotné kritéria
vyberu Ziakov a konzistentny monitoring dopadu.
e V projektoch realizovanych na zdklade dopytovej vyzvy by
existovalo vyrazné riziko nerovnomernych a neporovnatelnych
Standardov, ¢o by oslabilo dopad na cielovu skupinu.

3. EfektivnejSie a hospodarnejsie vyuZitie verejnych zdrojov
¢ Centralizované riadenie znizuje administrativnhu naroénost pre
prijimatela aj poskytovatela.
e NP umoznuje lepSiu kontrolu nad ndkladmi a zabranuje
multiplicite riadiacich Struktar, ktoré by vznikli pri viacerych

nezavislych projektoch z vyzvy.
4. Flexibilita pri Upravach intervencie

e NP
priebeznych zisteni.

umoznuje operativne prisposobovanie aktivit podla
e Projekty zo sutainého postupu by boli viazané Specifickymi

zmluvami a menej flexibilné pri reakcii na meniace sa potreby.

5. Odborné kapacity a dlhoro¢nd skisenost USVRK
o USVRK ma rozsiahle skisenosti s ndrodnymi projektmi a expertné
kapacity na pracu s rémskymi komunitami.

6. Priama vazba na Statne politiky a legislativne procesy

e Vysledky NP mozu byt priamo vyuzité pri zefektiviiovani systému
statnych socidlnych Stipendii, upravenych podla §149 ods. 6

zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej aj “sSkolsky zakon”)




e Centralne pilotné zistenia su vyrazne hodnotnejSie pre Upravy
politiky ako diferencované a nesurodé vystupy viacerych
projektov z vyzvy.

D6vod urcenia budticeho prijimatela
NP2 Jednoznaéne a  struéne
zdovodnite vyber prijimatela NP ako
jedinecnej osoby opravnenej na
realizaciu NP (napr. odkazom na
Program Slovensko, v ktorom je
priamo uvedeny prijimatel; odkazom
na platné predpisy, podla ktorych
ma prijimatel osobitné, jedine¢né /
kompetencie na
implementdciu aktivit NP priamo zo
zakona;

unikatne

odkazom na narodnu

ktora

cer

ijimatela NP a pod.).

stratégiu, odovodiiuje

jedineénost pr

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (USVRK) je podla
svojho Statutu jedinym orgdnom Statnej spravy, ktory ma zo zakona
koordinaciu a

zverené kompetencie na tvorbu, realizaciu politik

zameranych na zlepSenie postavenia rémskych komunit, vratane
marginalizovanych rémskych komunit (MRK). USVRK plni Glohy vlady SR v
oblasti prevencie socidlneho vylicenia a podpory inklizie Rdmov, pricom
disponuje odbornymi, koordinaénymi a metodickymi prdvomocami, ktoré

su nevyhnutné pre implementaciu predmetného ndrodného projektu.

V sulade so Stratégiou rovnosti, inklizie a participacie Rémov do roku
2030 a jej akénymi pldanmi je USVRK zodpovedny za realiziciu a
koordinaciu oblastiach  vzdelavania,

systémovych  opatreni v

zamestnanosti, byvania a zdravia. Stratégia zaroven explicitne
predpoklada, Ze na zabezpecenie inkluzivnych intervencii smerom k
romskej populdcii, vratane integrovane Zijucich Rdbmov a Rdmov z MRK, je

nositelom tychto aktivit prave USVRK.

USVRK ma jedine¢né postavenie prijimatela aj z dévodu svojich
odbornych kapacit, dlhodobej prace v ciefovych komunitach a skdsenosti
s implementdciou narodnych projektov financovanych z eurdpskych
fondov v programovych obdobiach 2007-2013, 2014-2020 a 2021-2027.
Disponuje tiez sietou samospravami,

partnerstiev s miestnymi

mimovladnymi organizaciami a relevantnymi instituciami, ¢o je
nevyhnutné pre efektivnu realizaciu intervencii na lokalnej a regiondlnej

arovni.

Zéroveri je USVRK narodnym kontaktnym bodom pre monitorovanie
plnenia Eurdpskeho ramca pre rovnost, inklGziu a participaciu Rdmov, ¢o
podciarkuje jeho jedinecnu strategickl poziciu v oblasti inkluzivnych
politik.

Na zéklade vy$sie uvedeného je USVRK jedinym opravnenym a
kompetentnym prijimatefom narodného projektu, ktorého ciefom je
cielene reagovat na bariéry vo vzdeldvani romskych Ziakov a realizovat
inkluzivne opatrenia v sulade s narodnymi a eurdpskymi strategickymi
dokumentmi.

Zdovodnenie  potreby

projektu

partnera

narodného (ak

NP sa realizuje bez zapojenia partnera. D6vodom je skutocnost, Ze vsetky
pldnované aktivity projektu zabezpeci prijimatel odborne, personalne aj
organizacne vlastnymi kapacitami. Prijimatel disponuje skisenostami s

3V pripade, , ak ide o prijimatela, ktory nie je uréeny v Programe Slovensko 2021 — 2027, alebo ktorého kompetencie nevyplyvaju z osobitnych predpisov podla
zakona €. 121/2022 Z. z.,. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, prislusna komisia pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 schvalenim zameru NP schvaluje aj prijimatela NP. V opa¢nom pripade sa prijimatel NP neposudzuje.
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relevantné)?.

Uvedte kritéria pre vyber partnera®.
Ma partner jedinecné postavenie

na implementdciu tychto aktivit?
(ano/nie) Ak 4no, na akom zaklade?®

realizaciou NP, odbornymi kapacitami v oblasti inkltzie rdmskych komunit
a sietou spolupracujicich subjektov na regiondlnej a lokalnej Urovni.
Zapojenie partnera by z hladiska metodického, finanéného ani
realizaného neprinieslo dodatoénu pridand hodnotu a mohlo by viest k

znizeniu operacnej flexibility projektu.

V pripade uplatnenia principu
partnerstva pri priprave zdmeru NP’
podla clanku 8 NSU, uvedte v tejto
casti informaciu o partneroch, ktori
sa na jeho priprave podielali.

Za partnerov zapojenych do pripravy
zameru narodného projektu sa
povazuju:

- regionadlne, miestne,
mestské a ostatné organy verejnej
spravy;

- hospodarskych a socidlnych

partnerov;

- subjekty, ktoré zastupuju
obéiansku spoloénost;

- v nalezitom pripade

vyskumné organizacie a univerzity.

Ak nezapojite do pripravy zameru NP
niektorého z partnerov podla clanku
8 nariadenia o spolo¢nych
ich
ak ste

ustanoveniach®, zdévodnite

nezapojenie. V pripade,
princip partnerstva pri
NP

informdaciu zapojeni v tejto casti.

priprave

zameru uplatnili, uvedte

Na priprave zdmeru narodného projektu sa zucastnili subjekty so
skusenostou s poskytovanim Stipendii pre rémskych Ziakov alebo s
mentorskou podporou.

Prva faza (prelom 2024/2025):

Prebehli individudlne konzultacie so zastupcami obcianskej spolo€nosti —
Romskym vzdelavacim fondom a Divymi makmi. Do konzultacii boli
zapojeni aj zastupcovia MSVVaM SR.

Druha faza (jesen 2025):

Bola vytvorena pracovna skupina, ktora sa stretla Styrikrat. Zacastnili sa

jej:
e zastupcovia MSVVaM SR (Sekcia narodnostného a inkluzivneho

vzdeldvania, Sekcia strednych $kél, zastupcovia Sekcie

Strukturalnych fondov EU)

e interni zamestnanci USVRK so skusenostami s finanénou
podporou vo vzdeldvani,

e zastupkyne BBSK (nezucastnili sa stretnutia dna 12.11.2025) a
zastupca TTSK zodpovedni za stredné skoly,

e zastupcovia Romskeho vzdelavacieho fondu a UNICEF so
skusenostou s finan¢nou podporou a mentoringom,

e zastupkyna Slovenskej katolickej charity,

e VUDPaP,

predcasného ukoncenia skolskej dochddzky

ktory realizuje narodny projekt na prevenciu
Pracovnd skupina odsuhlasila na poslednom stretnuti dria 12.11.2025
kritéria na vyber $kdl a vyber Ziakov na inkluzivhu podporu na zadklade
principu rizika pri pred¢asnom ukonceni Skolskej dochadzky.

Sucastou pripravy bol aj dotaznikovy prieskum na vsetkych strednych
Skolach na Slovensku, okrem $Skoél s odbormi E, G a F bez moznosti
prestupu na vyssie Urovne vzdelavania (spolu 686 skol z priblizne 1000).
Navratnost dotaznika bola takmer 62 %. Cielom bolo overit nastavenie

projektu a zistit potreby 3kél a Ziakov pri podpore romskych Ziakov. Zo

4 Uvedte doévody pre vyber partnerov

5 Uvedte, na zaklade akych kritérii bol partner vybrany, alebo ak boli kritériad zverejnené, uvedte odkaz na internetovu stranku, kde st dostupné. Ako kritérium
pre vyber partnera méze byt tiez uvedend predchadzajica spolupraca Ziadatela s partnerom, ktora bude naleZite opisand a odévodnend, aviak nejde o
spolupracu, ktora by v pripade verejnych prostriedkov spadala pod pdsobnost zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6V pripade viacerych partnerov, doplrite Gdaje za kaZzdého partnera.

7 Zapojenie, resp. nezapojenie partnera ako je definovany v § 3, pism. t) zékona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov do implementacie projektu nie je predmetom vypifiania tejto &asti zameru NP.

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia (dalej len ,NSU“).
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skol, ktoré odpovedali, malo 52 % $kél romskych Ziakov.

Sumarne informacie o NP°

Celkové opravnené vydavky NP (v

7993 795,65 EUR

EUR)

Miesto realizacie projektu (na

urovni kraja, resp. celé izemie celé uzemie SR

Slovenskej republiky)

Identifikacia hlavnych ciefovych mladi fudia ohrozeni situaciou NEET: Ziaci zdkladnych a strednych $kal,
skupin (ak relevantné) vratane Ziakov so SVVP; mladi ludia so zdravotnym postihnutim; mladi

[udia z MRK; mladi [udia, statni prislusnici tretich krajin, vratane
migrantov; mladi [udia, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné
odborné vzdelanie; mladi rodi¢ia; mladi dospeli odchadzajuci z CDR;
mladi udia po skonéeni vykonu trestu odiatia slobody.

Pre ucely NP ide o rémskych Ziakov strednych $kél (dalej aj “SS”), ktori st
uvddzani aj ako prijemcovia inkluzivnej podpory.

Projekt so Specifickym uréenim pre
marginalizované rémske ano

komunity.°

Zaélenenie narodného projektu v $truktire Programu Slovensko !

Nazov projektu/akronym Podpora inkluzivneho vzdeldvania Rdmov/PIVR

NACE projektu'? 85600 Pomocné vzdeldvacie ¢innosti

Statna pomoc nie

Kategorie regionov MRR (v zmysle ¢lanku 63 Nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1060)
Projekt s relevanciou k NIE

Integrovanym tizemnym stratégiam

Projekt s relevanciou k | NIE
Udrzatelnému rozvoju miest

Ciel politiky sudrinosti!3 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujlca Eurdpsky pilier
socidlnych prav

9 Dalsie informécie o narodnom projekte - definuje implementaéna sekcia riadiaci orgén / sprostredkovatelsky organ, ak je to relevantné, v nadviznosti na
zameranie projektu (napr. v pripade IT projektov odkaz na dokumentaciu projektu dostupnu v Metainformacnom systéme SRMinisterstva investicii,
regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky https://metais.vicepremier.gov.sk/).https://metais.vicepremier.gov.sk/).

1070 zoznamu sa vyberie:

- "ano" — ak, projekt bude financovany vyhradne z alokacie so Specifickym uréenim pre marginalizované rémske komunity (dalej len ,,MRK”) uvedene;j
v Programe Slovensko,

- "nie" - ak, projekt nebude v Ziadnej miere financovany z alokacie so $pecifickym urc¢enim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko,

- "CiastoCne" — ak, projekt bude z ¢asti financovany z alokécie so $pecifickym uréenim pre MRK uvedenej v Programe Slovensko.

11V pripade zdmeru NP, ktory sa planuje financovat z viacerych cielov politiky sidrznosti / priorit / $pecifickych cielov / opatreni sa vybert zo zoznamu viaceré
polozky.

Zékon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, Ramec implementécie
fondov a metodicky dokument ¢. 2 riadiaceho orgénu pre Program Slovensko neobmedzuju, resp. nevyluéuji moznost spojit dva schvalené zamery narodnych
projektov do jednej vyzvy, resp. na jeden schvaleny zémer narodného projektu vyhlasit dve vyzvy na predloZenie narodnych projektov. V takychto pripadoch
bude riadiaci organ posudzovat vyzvu tak, aby boli spinené vietky parametre schvaleného/schvalenych zéameru/zamerov narodného projektu beruc na zretel
povolené odchylky.

12 podtrieda podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti Vyhlasky SUSR 306/2007 Z.z. z 18. jina 2007

13V pripade Fondu na spravodliva transformdciu sa vyberie "-".



Program ITMS401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Fond ESF+
Priorita 4P4 Zaruka pre mladych

Specificky ciel™ ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a
podpora ich Uspesného ukoncenia, po¢nic vzdeldvanim a starostlivostou
v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu az po
tercidrnu droven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane ulahéovania
vzdeldvacej mobility pre vsetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)

Suvisiace typy akcii®® preventivne programy zamerané na zniZovanie predc¢asného
ukoncovania povinnej Skolskej dochadzky a na zniZovanie rizika, Ze sa
mlady ¢lovek ocitne v situdcii NEET

Opatrenie (ak je to relevantné) nerelevantné

Kategorizacia za konkrétne Specifické ciele

Oblast intervencie 136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych ludi a ich socialno-
ekonomickej integracie

Typ Uzemia 33. Iné pristupy — Ziadne Gzemné zameranie

Forma financovania grant

Predpokladany éasovy ramec!®

Datum vyhlasenia vyzvy vo formate | 02/2026
mesiac/rok

Predpokladana doba realizacie NP v | 40 mesiacov

mesiacoch

Popis projektu

Strucny popis projektu

Hlavnym cielom NP je prispiet k $kolskej Gspesnosti mladych ludi ohrozenych situaciou NEET: Ziaci strednych $kél, vratane
Ziakov so SVVP, $pecificky Ziakov strednych $kol, ktoré navstevuji Rémovia, k prevencii predéasného ukonéovania $kolskej
dochadzky, k zvyseniu ich pristupu k vyssim stupfiom vzdelania prostrednictvom inkluzivnej podpory (inkluzivne Stipendium
prepojené s individualnym sprevadzanim v ramci mentoringu). Mentoringom sa v projekte rozumie pravidelnd, systematicka
a dlhodobd podpora Ziaka zamerana na jeho Skolsky, osobnostny a socidlny rozvoj. Zahfma individudlne sprevadzanie
prispésobené konkrétnym potrebam kazdého Ziaka, osobné stretnutia, vzdelavaciu a motivaénu podporu, ako aj komunikaciu
so Skolou a rodinou. Individudlne sprevadzanie predstavuje pravidelnd, na mieru prisp6sobend podporu Ziakovi, ktora je

sucastou mentoringového vztahu medzi mentorom a Ziakom.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,Podpora Uspesnosti rdmskych Ziakov a Ziacok pri dokonceni
strednej Skoly poskytovanim inkluzivneho Stipendia a individualneho sprevadzania formou mentoringu”. Hlavna aktivita
pozostava z troch navzdjom prepojenych podaktivit:

Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho Stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych Stipendii Ziakom
Podaktivita 2: Mentorska podpora rémskych Ziakov a Ziacok

14 Tabulka sa opakuje v zavislosti od poctu priorit a Specifickych ciefov.
15 V sulade s informa¢nym monitorovacim systémom.
16 Terminy v tabulke nie st zavazné.



Podaktivita 3: Evaludcia efektivnosti modelu inkluzivnej podpory

Vzhladom k pilotnému overovaniu inkluzivnej podpory bude vybrany obmedzeny pocet strednych $kol a prostrednictvom
nich uréeny pocet Ziakov. Spolocnym menovatelom pre vyber $kél a Ziakov je miera rizika predcasného ukoncenia Skolskej
dochddzky, resp. pred¢asného ukoncenia vzdeldvania, v jednotlivych krajoch Slovenska. Pod rizikom rozumieme faktory, alebo
kombinaciu faktorov u Ziakov, ktori pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia, maju uvedent romsku narodnost,
alebo ovlddanie romskeho jazyka alebo su v hmotnej nudzi. Tymto je zabezpeéeny okruh romskych Ziakov, ktori pochadzaju
z rozneho prostredia, pricom mézu byt znevyhodneni na zéklade socidlneho statusu a/alebo na zaklade etnicity indikovanej
podla materinského jazyka, pretoze plati, Ze Rdmovia patria medzi tie skupiny obyvatelstva, ktoré su najviac zranitefné a
$trukturdlne znevyhodnenia a diskrimindcia sa ich mozZe tykat bez ohladu na ich socioekonomické zazemie ¢i Zivotné
podmienky. Z tohto dévodu nie je vhodné chdpanie marginality vylu¢ne cez prizmu socioekonomickych podmienok, ale Sirsie,
zahriujuce znevyhodnenia v réznych dimenziach Zivota.

Okruh zapojenych 8kél bude uréeny na zdklade relevantnych dat na drovni kraja, odboru a ro¢nika. V sucasnosti je to
najpresnejsi model urcenia $kol, na ktorych Studuju romski Ziaci. Mechanizmus inkluzivnej podpory je zabezpeceny cez
zapojenu skolu vo forme vyplacania inkluzivneho $tipendia a cez mentora, ktory tvori neoddelitelnd sucast podpory. Mentor
bude zamestnancom prijemcu (UV SR/USVRK).

Cielovou skupinou projektu su v zmysle Programu Slovensko mladi fudia ohrozeni situdaciou NEET: Ziaci zakladnych a strednych

$kél, vratane Ziakov so SVVP; mladi fudia so zdravotnym postihnutim; mladi fudia z MRK; mladi fudia, $tatni prislugnici tretich
krajin, vratane migrantov; mladi [udia, ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie; mladi rodicia; mladi
dospeli odchadzajlci z CDR; mladi fudia po skonceni vykonu trestu odriatia slobody. Pre Géely NP ide o rémskych Ziakov SS,
ktori st uvddzani aj ako prijemcovia inkluzivnej podpory.

Miestom realizdcie projektu je celé Uzemie Slovenskej republiky, pricom sa bude zohladfiovat miera rizika predéasného

ukoncéenia Skolskej dochadzky (nebudu podporované odbory bez vyuéného listu alebo maturity).
Obdobie realizacie projektu: maj 2026 — august 2029

Meratelné ukazovatele:

kéd meratelného nazov meratelného typ MU merna indikativna
ukazovatela projektu ukazovatela projektu jednotka cielova
hodnota

PSKPSOI27 Deti a mladi fudia vo veku do 29

rokov, ktori su neaktivni vystup pocet 600
PSKPSRIO3 Deti a mladi fudia vo veku do 29

rokov, ktori su neaktivni a

uspesne ukondili intervenciu vysledok pocet 320

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom
Ziadatel uvedie relevanciu k vychodiskovym dokumentom na regiondlnej, narodnej a eurépskej urovni, ktoré priamo
suvisia s realizdciou NP a uvedie zdovodnenie. Zaroven uvedie, k plneniu ktorej zakladnej podmienky bude projekt
prispievat.

- Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030, vratane Akénych planov na roky 2025 — 2027

- Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych romskych komunitach: Vybrané ukazovatele zo zistovania EU
SILC_MRK 2020

- Zaverelna sprava - Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylu¢enim, 2020,

- Zaverecna sprava - Revizia vydavkov na zakladné a stredné skoly, 2025,

- Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhfadom do roku 2030,

- Sprava o mladezi, 2024,

- Plan obnovy a odolnosti SR Komponent 6, Reforma 4, Program Slovensko 2021-2027: Politicky ciel 4, Priorita 4P4,

- Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob3d stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky —
Slovensko 2030,




- Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030 a jej akéné plany,

- Charta zakladnych prav Eurdpskej unie,

- Smernica rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu
na rasovy alebo etnicky pévod,

- Odporucanie Rady z 12. marca 2021 tykajuce sa rovnosti, za€leriovania a Uucasti Rdmov (2021/C 93/01),

- Ramcovy dohovor na ochranu narodnostnych mensin.

- Dohovor UNESCO o zabrdneni diskrimindacie vo vzdeldvani,

- Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie,

- Systém monitorovanie rizika segregacie,

- Vysledky merani PISA 2018.

Projekt bude prispievat k plneniu zdkladnej tematickej podmienky 4.3 Strategicky politicky ramec pre systém vzdeldvania a
odbornej pripravy na vSetkych stuprioch.

b. Predchadzajuce analyzy
Ziadatel uvedie predchadzajice vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP (3tatistiky,
analyzy, Studie, ...)

Na zdklade udajov z analytickej spravy o vzdeldvani a socidlnom postaveni marginalizovanych rémskych komunit EU
SILC_MRK 2020 (Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitdch: Vybrané ukazovatele zo
zistovania EU SILC_MRK 2020;
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1563/analyticka _sprava eu silc mrk 2020 elektronicka final.p

df), je evidentné, Ze existuje akutna potreba adresného a systematického rieSenia nerovnosti vo vzdeldvacom systéme.
Tieto nerovnosti su zvlast viditelné v oblasti stredoskolského vzdeldvania a prechodu zo zékladnych $kél na stredné
Skoly, kde je miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a podiel oséb NEET medzi rémskymi Ziakmi (Ziaci z MRK
a integrovane byvajuci) neprimerane vysoka v porovnani s celkovou populaciou. Prekryv rémskej mladeze s mladezou
v skupine NEET potvrdzuje aj Sprava o mladezi (str. 93).

Podiel deti z rémskych komunit vo veku 15 — 19 rokov, ktoré nenavstevuju skolu je 48,1%. Sprava EU SILC MRK 2020
uvadza ako najvypuklejsi problém: ,V pripade Ziakov z MRK je prelomovym bodom v ich dalSom vzdeldvani prave
prechod zo zékladnej na strednt $kolu. Zo 16-roénych deti z MRK s ukonéenym 2. stupfiom beZnej alebo $pecialnej Z5
vo svojom vzdeldvani dalej nepokracovalo 28 %, pricom 13 % nastupilo na odbory, po ktorych ukonceni absolvent
neobdrzi vyucny list a ktorych nizka kvalita je ¢astym tercom kritiky odbornikov” (str. 39). Sprava dalej uvadza, Ze
,dalsim problematickym aspektom je pred¢asné ukoncenie $tudia na strednej skole, resp. rozhodnutie nepokracovat
(alebo nemoznost pokracovat) vo vzdelavani po absolvovani odborov bez vyuéného listu. Kym spomedzi 16-rocnych
deti z MRK navstevuje strednu skolu 59 %, u 17-roénych je na strednej Skole alebo ma ukoncené stredoskolské vzdelanie
aspon s vyucnym listom 48 % a medzi 18-rocnymi iba 36 %“ (str. 39). Podla Revizie vydavkov na zdkladné a stredné
$koly (2025) v nematuritnych H odboroch a maturitnych K a M odboroch je podiel PUSD u Ziakov zo SZP dva a? trikrat
vaE&si ako u ostatnych Ziakov. V pripade F odborov je podiel PUSD Ziakov zo SZP mierne vy3si (40 %) ako u Ziakov mimo
SZP (34 %).“ str. 54.

Opatrenia navrhované v Revizii vydavkov na skupiny ohrozené chudobou (2020) v oblasti predéasného ukoncovania
Skolskej dochadzky zahfnaju okrem kvalitného kariérového poradenstva aj realizaciu mentoringovych a tutoringovych
programov. Tie mOzu byt prospesné aj v pripade, Ze ziak sa nakoniec rozhodne ukon¢it skolskd dochadzku predéasne.
Zistenia ukazuju, Ze Ziaci nevedia o niektorych povinnostiach, ktoré im z rozhodnutia ukoncit Skolski dochadzku
vyplyvaju (napr. nevedomost o potrebe prihlasit sa do zdravotnej poistovne a predist tak dlhom, a pod.). “Mentoring a
tutoring vdaka eurépskym prostriedkom v minulosti prebiehal za ucasti 20 neziskovych organizacii. Systematicka
podpora mentoringu a tutoringu vSak zatial stale neexistuje, pretoze okrem iného doterajsie opatrenia neboli centralne
vyhodnotené. Revizia navrhuje vytvorit rozvojovy projekt s pravidelnou finanénou alokaciou na podporu mentoringu a
tutoringu znevyhodnenych Ziakov na druhom stupni zakladnych $kol a na strednych skolach.” (str. 77)



https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1563/analyticka_sprava_eu_silc_mrk_2020_elektronicka_final.pdf
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1563/analyticka_sprava_eu_silc_mrk_2020_elektronicka_final.pdf

Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou (2020) dalej upozorriuje na finan¢né aspekty stredoskolského studia,
ktoré tvoria bariéru v jeho dokoncovani a na nedostatky sucasného systému poskytovania socidlnych Stipendii
stredoskoldkom: “V roku 2018 boli na stredoskolské stipendia vynalozené 3 miliény eur. Podporenych bolo v priemere
8 266 ziakov za mesiac, Co predstavuje 4 % vsetkych stredoskolakov a odhadom 34 % Ziakov ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylucenim. Revizia vydavkov na zdkladné a stredné skoly (2025) zaroveri poukazuje na problematickost
vyplacania socidlneho Stipendia z pohladu kritériad prospechu Ziaka a obavy $kél z nespravneho postdenia komu udelit
Stipendium (str. 52). Sucasna vyska socialneho Stipendia je nizka (v $k. roku 2023/2024 bola v priemere 48,50 eur),
nepokryva vydavky spojené so stredoskolskym Stddiom (napr. cestovné, ubytovanie, ucebnice a pomocky) a navyse
nezohladnuje nizkoprijmové rodiny mimo hmotnej nidze, kedZe jeho Uc¢elom je len zmiernit socidlnu situdaciu Ziaka,
zatial Co inkluzivne Stipendium ma vzdeldvaci charakter a zameriava sa na vyrovnavanie rozdielov medzi ziakmi. Tieto
dve formy podpory sa Ucelovo navzajom neovplyvriuji, Ziak ich mdze poberat sucasne. Finanéné prekazky
pokracovaniu v studiu na strednej Skole pre chudobnych Ziakov potvrdzuju aj zistenia z prieskumu UNDP (2012), v
ktorom 24 % z opytanych mladych fudi z prostredia MRK uviedlo, Ze nedostatok financii je dévodom, pre ktory
nepokracuju v Stadiu na strednej Skole (druhd najcastejsSie citovana odpoved) (UNDP, 2012). Nizka podpora
stredoskolského Studia moze niektorych chudobnych Ziakov viest k uprednostneniu prace (vratane Sedej ekonomiky),
a v pripade plnoletych oséb k uprednostneniu aktivacnych cinnosti, ktoré vytvaraju ndrok na aktivacny prispevok.” (str.
79)

Slovenska republika sa v ramci stratégie Eurdpa 2020 zaviazala zniZit mieru pred¢asného ukoncenia skolskej dochddzky
pod 6 %. Sucasné udaje pre MRK vSak naznacuju, Ze tento ciel je pre tuto cielovd skupinu daleko od dosiahnutia, ¢o si
vyZzaduje cielené a systematické intervencie.

c. Suvisiace projekty
Ziadatel uvedie, na ktoré z ukonéenych'” a prebiehajucich narodnych projektov zdmer NP priamo nadvizuje, v ¢om je
navrhovany NP od nich odlisny a ako st v nom zohladnené vysledky/dopady predchadzajicich NP ako aj vyhodnotenie
Uspesnosti v nadvaznosti na realizovanu cielenu intervenciu (ak relevantné).

o NP Vytvorenie a overenie systému véasného varovania pred predc¢asnym ukonéenim Skolskej dochadzky a adresnej

podpory Fiakov v systéme poradenstva a prevencie (NP _PUSD) — Cielom projektu je vytvorit komplexny systém

v€asného varovania pred pred¢asnym ukoncenim Skolskej dochadzky, ktory bude zamerany na identifikaciu deti
v riziku a nastavenie adresnej pomoci. Spominany narodny projekt bude cielene identifikovat vetky priiny a faktory
PUSD vo vieobecnej populacii, kde?to NP riei rémskych Ziakov poskytovanim inkluzivnej podpory v podobe
individualneho sprevadzania a inkluzivneho Stipendia.

o NP Zlepsenie stredného odborného Skolstva v PreSovskom samospravnom kraji | a Il — Cielom oboch projektov je

primarne zlepSovanie odborného vzdeldvania a prepdjanie vzdeldavacieho systému s potrebami trhu pracu. Projekty
komplexne rozvijaju kvalitu vybranych strednych odbornych $kél v oblastiach — manazment skoly, profesionalizacia
marketingu S$koly, inovacia kurikula, zvySovanie uUrovne odborného vzdelavania a profesiondlnych zrucnosti
pedagogickych zamestnancov, v neposlednom rade aj inkluzivneho prostredia. Projekt rozvija mentoringovy program
avsak na drovni $koly z radov pedagdgov. NP PIVR chce nadviazat na tento program v prepojeni s poskytovanim
inkluzivnych $tipendii ako neoddelitelnou sucastou podpory rémskych Ziakov. Individualizovana podpora v podobe
mentoringu véak ma byt realizovand nielen pre Ziaka v $kole, ale aj v jeho rodine.

o NP_Podpora pomahajucich profesii 3 (NP_POP3) - Cielom projektu je stabilizovat pozicie, ktoré boli

v predchddzajicom programovom obdobi financované cez rézne projekty z eurdpskych financii. Podporované su
nielen pedagogické a odborné pozicie, ale aj nepedagogické, napr. rodi¢ovsky asistent a pomocny vychovavatel.
Vsetci spolo¢ne tvoria, $kolsky podporny tim. NP PIVR chce overit model inkluzivnej podpory v podobe Stipendii
a individualizovanej podpory rémskych Ziakov v prostredi moznych Skolskych podpornych timov. Poziciou mentora
predkladany NP reflektuje hlavne na vysoky podiel Ziakov, ktori z r6znych dovodov ukoncuju stredoskolské stadium
predcasne a snaZi sa tento podiel znizit. Mentor v predkladanom NP nenahradza ¢lenov $kolského podporného timu,
nezasahuje do jeho kompetencii, ale s jeho ¢lenmi moZe spolupracovat.

17V pripade, ak je to relevantné, uvedte aj ukon¢ené narodné projekty z programového obdobia 2014 — 2020.
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o NP Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy smerom k zlepsSeniu kvality,

atraktivity a vySsSej orientacii na trh prace v Banskobystrickom kraji (NP BBSK OVP) v rdmci OP LZ - Cielom projektu

bolo najma zlepSovanie odborného vzdelavania a prepajanie vzdeldvacieho systému s potrebami trhu pracu. Projekt
rozvijal kvalitu vybranych strednych odbornych $kol v oblastiach suvisiacich s odbornym vzdeldvanim a pripravou.
Projekt sa zameriava na prepojenie Skolskych programov so zamestnavatelmi a podporu zamestnatelnosti mladych
fudi. Cielovou skupinou boli Ziaci z malopodnetného prostredia. V tomto smere je predkladany NP
komplementarnym, pretoze bude taZit z vysledkov a skisenosti prace s touto cielovou skupinou.

o NP Modernizécia stredoskolského vzdeldvania v BBSK v rdmci P SK - Ciefom tohto narodného projektu je zvysit pocet

absolventov strednych odbornych $kol v BBSK, ktori vystuduju kvalitné odbory dopytované trhom prace v regione, a
ktori budu vybaveni prenositelnymi zru¢nostami ako kritické myslenie, Citatel'ska, financ¢na, digitdlna, matematicka
gramotnost a makkymi zru€nostami ako timova praca, flexibilita. Sicastou projektu si mentori pre Ziakov.
Pripravovany zdmer NP je komplementdrny k tomuto poskytovanim mentorskej podpory, pricom zamer NP moze
tazit s orientacie na odborné vzdeldvanie a previazanost na potreby zamestnévatelov.

o NP PrileZitost pre vSetkych - Cieflom projektu je overit rieSenia a nastroje na desegregaciu vo vychove a vzdelavani.

NP realizuje MSVVaM SR od 09/2024 s planom realizicie do 06/2027 priamo vo vybranych lokalitdch a nésledne
beZnych zakladnych skolach. NP ma rozsiahlu siet terénnych pracovnikov, ktori v ramci implementacie budud detailne
poznat prostredie zapojenych lokalit a v ramci svojej ¢innosti mézu identifikovat potencidlnych Ziakov, ktori by sa
uchadzali o podporu. Zaroven pri nastavovani evaluacie NP PIVR bude zapojeny tento NP v previazani na postup Ziaka
zo zakladnej Skoly na strednu skolu.

o NP Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit (PRIM 1. a Il.) bol realizovany

na USVRK v rokoch 2017 — 2023 v rdmci OP L'Z. Cieflom bolo zvysit pocet deti z MRK na predprimarnom vzdelavani,
taktiez zameriavali na vytvaranie inkluzivneho prostredia, zlepSenie spoluprace s rodinami a poskytovanie
stimulaénych programov na rozvoj kognitivnych schopnosti deti. V tomto smere bude pripravovany zdmer NP tazit
so skusenosti a nadvazovat pracou v teréne v podobe spoluprice s rodinou a motivaciou okolia Stipendistu
podporovat ho vzdelavani.

d. Problémové oblasti
Ziadatel popise problémové a prioritné oblasti, ktoré riei NP (zoznam znadmych problémov, ktoré vyplyvaji zo si¢asného
stavu a je potrebné ich riesit).

Podiel Ziakov s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou, nepokracujucich vo vzdeldvani, je vyrazne vyssi v socidlne
znevyhodnenych skupinach ako vo zvysku populacie (zdroj: Stratégia rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030). V
pripade Ziakov z MRK je to 72%, v pripade integrovane byvajucich romskych domacnosti je to 52%, pricom v celkovej populacii
je to iba 10% (zdroj: EU SILC MRK, 2020, str. 39). Z toho je vidiet jasny nepomer romskej populacie k vSeobecnej populdcii.
Podiel mladych Rémov na Slovensku, ktori st nezamestnani a zaroven sa dalej nevzdeldvaju (NEET), dosahuje mieru 65 %, v
porovnani s 12 % mierou beZnej populdcie rovnakej vekovej kategdrie 20 — 34 rokov. (zdroj: Stratégia rovnosti, inklizie a
participdcie Rémov do roku 2030). Z dostupnych dat vyplyva, Ze po ukonceni povinnej skolskej dochadzky pokraduje vo
vzdelavani len 62 % Ziakov v hmotnej nidzi a polovica (51 %) Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj “MRK”),
zatial €o podiel v celkovej populdcii je 75 %. U&ast vo vysokogkolskom vzdeldvani je v pripade socidlne znevyhodnenych skupin
este nizsia. Iba 10 % mladych ludi z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, je zapisanych na vysokej skole v SR, ¢o
je menej ako $tvrtinovy podiel oproti podielu v celkovej populécii. V prostredi MRK je tcast na vysokoskolskom vzdelavani
medzi mladymi fudmi minimalna — menej ako 7 % celkovo a 1,5 % v pripade kombinacie MRK a poberania pomoci v hmotnej
nadzi (zdroj: Stratégia rovnosti, inkluzie a participdcie Rémov do roku 2030).

Pre vacsinu rémskych Ziakov sa stéle viac stavaju vzdeldvanie a priprava na trh prace financéne nedostupné, pretoZe ich rodiny
zapasia s tzv. skrytymi poplatkami (hygiena, vylety, triedny fond), ¢i poplatkami na mimoskolské aktivity. (zdroj: Dotaznik pre
stredné Skoly, 2025)

Ak vezmeme do uUvahy, Ze vzdelanie ma prinasat lepsie ekonomické postavenie, tak Cisla pri tomto ukazovateli tiez nie su
priaznivé. Kym v celkovej populdcii tvoria zamestnani 92 % vsetkych ekonomicky aktivnych os6b, tak, medzi integrovanie
byvajicimi Rémami je to 64 % a v MRK 33 % (zdroj: EU SILC MRK, 2020, str. 43), ¢o potvrdzuje potrebu sa zamerat nielen na
MRK.

10




Vzhladom k neexistencii ustdlenej formy vykazovania rdmskych Ziakov, pretoze kategodrie v Skolskom systéme ako socidlne
znevyhodnené prostredie, romska narodnost, romsky jazyk, hmotnd nlidza samostatne nepoddavaju informacie o pocte
romskych Ziakov, bolo pracovnou skupinou vyhodnotené ako najefektivnejie pouzit koncept ,Ziaka v riziku“ predéasného
ukoncenia Skolskej dochadzky, resp. pred¢asného ukoncenia vzdeldvania, ktora vedie k ohrozeniu situdacii NEET. V fiom sa
spdjaju vsetky uvedené atriblty, ktoré boli u Ziakov niekedy zaznamenané. Takto je moZné zuzit aj zastUpenie krajov, $kol
a odborov, aby bol pristup vramci pilotného overovania ¢o najviac spravodlivy a transparentny. Tento pristup zaroven
zarucuje, Ze projekt zachyti rémskych Ziakov z réznych prostredi, nielen marginalizovanych rémskych komunit, ale aj Ziakov
zintegrovane byvajucich domdcnosti, ktori taktiez celia bariéram vo vzdeldvani. Podobnym spdsobom pristupuje
k vymedzeniu cielovej skupiny (zdroj: Systém monitorovania rizika segregdcie. 2025).

Podla dat pochadzajucich z RIS za $kolsky rok 2024/2025 sa nachadza vo vzdeldvani na Grovni strednej Skoly na Slovensku
celkovo 11 466 Ziakov v riziku. Ide o Ziakov, ktori maju uvedent rémsku narodnost a/alebo jazyk, dalej maju v niektorom roku
(nie len v aktualnom, ale hociktorom v dostupnych datach za poslednych 9 rokov) zaznam o tom, Ze sui/boli zo SZP a/alebo
v HN. Celkovo je v datach 367 3kol, v ktorych sa nachadzaju vSetky odbory na strednych Skolach. Odbory E, F, G a N nebudu
podporované, pretoZe nie je mozné na nich ziskat vyucény list so vzdeldvanim ekvivalentnym aspoti H odborom. V rdmci
nepodporovanych odborov sa nachadza cca + 6 000 Ziakov v riziku, avSak tieto odbory, najma F, neponukaju dostatocnu kvalitu
vzdeldvania aich uplatnitefnost po Uspesnom absolvovani na trhu préace je niZsia ako pri Ziakoch s PUSD (zdroj: Revizia
vydavkov na zdkladné a stredné skoly). Az tri Stvrtiny strednych $kol, ktoré poskytuju F-odbory, s elokovanymi pracoviskami.
Mnohé z nich sa nachadzaju pri vylicenych komunitach, ktoré neprinasaju prinos pre Ziakov (zdroj: analyza Obmedzené
moznosti ziskania kvalifikdcie — To dd rozum, 2019). Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity sa rozhodol v stlade
so Stratégiou rovnosti, inklUzie a participacie Romov do roku 2030 a 3D principmi nepodporit tieto pracoviska.

Podla dat sa Skoly s najvacsim zastupenim Zziakov v riziku do velkej miery prekryvaju s krajmi, v ktorych je najvyssi podiel
romskeho obyvatelstva, podla predbeZnych vysledkov sociografického mapovania rdmskych komunit z roku 2025.

Sucasné nastavenie poskytovania socialnych Stipendii pre stredosSkolakov nezohladnuje vsetky naklady na studium. Tato
podpora je navyse uréena iba detom z domdcnosti v hmotnej nudzi, alebo ak jedna dvanastina celkového ro¢ného prijmu
rodiny v predoslom kalendarnom roku nepresahuje aktudlnu hranicu Zivotného minima, ¢im sa vylucené deti
z nizkoprijmovych rodin, ktoré su tesne nad tymito hranicami, a napriek tomu si nemézu dovolit financovat $tadium. Medzi
takéto rodiny patria aj integrovane byvajlice romske domdacnosti, ktoré sice nie su v generacnej chudobe, ale Celia riziku
chudoby

Rémski Ziaci na strednych skoldch ¢asto celia vyzvam ako nizke o¢akdvania, slaba rodinna podpora a nedostatocné vzdelavacie
kompetencie, ¢o zvysuje riziko predéasného ukoncenia studia. Mentoring je nevyhnutny na to, aby im poskytol individualnu
podporu pri zvladani $kolského uciva a zaroveri ich motivoval k rozvijaniu sebadévery a pozitivneho vztahu k vzdelaniu, ¢im sa
im vyrazne zvysuje Sanca na Uspesné dokoncenie Skoly a ziskanie zamestnania alebo pokracovanie na vyssom studiu.

Na zéklade zisteni USVRK v analytickej sprave o vzdeldvani a socidlnom postaveni MRK EU SILC_MRK 2020 na zlepienie
Skolskej uspesnosti rdmskych Ziakov je potrebné podporit najma:

e finan¢nu oblast (poskytnut finanénd podporu Ziakom na stadium neohraniéent len na rodiny v hmotnej nddzi),

e individudlnu podporu (individualne sprevadzanie formou mentoringu),

e osvetu rodi¢ov a zapojenie rodin do vzdelavacieho procesu,

e programy na zvySenie oCakavani, motivacie Ziakov, uvedomenia si hodnoty vzdeldvania a déleZitosti zapajania sa do

zlepSovania Zivota komunit prostrednictvom réznych aktivit a podpornych opatreni a
e programy na boj proti predsudkom a diskriminacii, ktoré mdzu ovplyvnit vzdelavaciu prax a Uspesnost Ziakov.

Na zaklade vyssie uvedeného, k problémovym oblastiam, ktoré NP budu rieSené sa radi najma :
1. Nedostatocné financovanie: Socialny Stipendijny program na strednych Skolach nema dostatoéné financné
prostriedky na pokrytie vSetkych nakladov spojenych so Studium Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou

alebo socidlnym vyluéenim str. 16
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https://www.minedu.sk/data/att/28f/15944.3bab36.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/28f/15944.3bab36.pdf

2. Nedostatok pristupu kzdrojom ainformdaciam: Rémski Ziaci aich rodiny méZiu mat obmedzeny pristup
k informacidm o dostupnych Stipendiach ainych formach podpory. Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-

skoly.pdf, str. 52
3. Nizke ocakavania a motivacia: Ziakov ¢asto zasahuje nizke ocakavania a motivacia okolia, ¢o mdze ovplyvnit ich

vykon a Uspe$nost. Vysledkom mozZe byt uprednostnenie prace pred Studiom. Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-

stredne-skoly.pdf, str. 52
4. Slaba rodinna podpora: Mnohi Ziaci nemaju dostato¢nu rodinnd podporu, ktord méze vyplyvat z vlastnej skisenosti

so vzdeldvanim, ¢o mbéze zhorsit ich schopnost zvlddat Skolské povinnosti.

5. Nedostatocna individualna podpora: Socidlny Stipendijny program na strednych Skoldch nezahffia individualnu
podporu prostrednictvom mentora, ktory v kombinacii s inkluzivnym Stipendiom méze byt kli¢ovym opatrenim pre
uspesné dokoncenie Studia. Ucitel v pozicii mentora, str. 7

Sposob realizacie aktivit projektu?®

Ziadatel popise sposob realizacie aktivit projektu, vratane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohfadom na o¢akavané vysledky.®

Cielovou skupinou projektu s mladi fudia ohrozeni situdciou NEET: Ziaci strednych $kél, vratane Ziakov so SVVP.

Pre Glely NP ide o romskych Ziakov SS, ktori s uvadzani aj ako prijemcovia inkluzivnej podpory. Zaroveri je nevyhnutné
v spolupraci s ostatnymi aktérmi (Skola, komunitné centrum, centrum rozvojového timu a pod.) zvysit informovanost
0 moznosti ziskania inkluzivnej podpory pre Ziakov poslednych roénikov zakladnych §kél, ktori budi potencidlnymi Ziakmi SS.

Vzhladom na cielovi skupinu a vyssie uvedené potreby je nevyhnutné v projekte uplatnit Zakon ¢. 365/2004 Z.z o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zakon) formou docasného vyrovndavacieho opatrenia podla § 8a pism. b) tohto zakona. Na zaciatku
realizacie projektu bude informované SNSLP o prijati docasného vyrovnavacieho opatrenia s cielom odstranenia nerovnosti
medzi Rdmami a vacsinovym obyvatelstvom Slovenska vo vzdelavani.

Hlavnym cielom NP je prispiet k $kolskej Uspesnosti mladych ludi ohrozenych situdciou NEET: Ziaci strednych $kél, vratane
Ziakov so SVVP, $pecificky Ziakov strednych $kol, ktoré navitevuji Rémovia, k prevencii predéasného ukoncéovania $kolskej
dochadzky, k zvyseniu ich pristupu k vy$sim stupfiom vzdelania prostrednictvom inkluzivnej podpory (inkluzivne stipendium
s prepojenim na individualne sprevadzanie).

Specifické ciele projektu:

e  Podporit rovny pristup Romov ku kvalitnému vzdelavaniu v hlavhom vzdeldvacom pride prostrednictvom socialno-
ekonomickej podpory na strednej sSkole a kich udrzaniu vo formdlnom vzdeldvani s dérazom na desegregacné
a inkluzivne opatrenia.

e  Prispiet k odstraneniu nerovnosti medzi Rdmami a vac¢Sinovym obyvatelstvom Slovenska vo vzdelavani.

e Overit kombinaciu inkluzivneho $tipendia a individualneho sprevadzania.

Projekt je realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,,Podpora Uspesnosti rémskych Ziakov a Ziacok pri dokonceni
strednej Skoly poskytovanim inkluzivnej Stipendijnej podpory a individudineho sprevadzania formou mentoringu®, ktora
pozostava z 3 navzajom prepojenych podaktivit:

Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho Stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych Stipendii Ziakom
Podaktivita 2: Mentorska podpora rémskych Ziakov a Ziacok

Podaktivita 3: Evaludcia efektivnosti modelu inkluzivnej podpory

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: od 05/2026 priebeZne pocas celého projektu do 08/2029, t.j. 40 mesiacov.

18V tejto Easti popiite otakavané ciele a oakavané vystupy / vysledky projektu. Popiste prinos projektu pre napliiianie cielov a vysledkov prisluinej priority /
$pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych dokumentov na nérodnej drovni (ak je to relevantné).

19 pri kazdej aktivite uvedte ramcovy popis aktivit, ktoré budu v ramci identifikovaného narodného projekut realizované. Co sa ma aktivitou dosiahnut, spdsob
realizacie (Ziadatel a / alebo partner), realizacia aktivity od — do (Udaj uvedte v mesiacoch, poéitanych od zadiatku realizacie projektu (napr. 3 —24), alebo
informaciou o realizacii aktivity pocas celého projektu, aby bolo zrejma ¢asova nadvéznost aktivit (ak je to relevantné)).
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https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/29/Revizia-vydavkov-na-zakladne-a-stredne-skoly.pdf
https://www.upjs.sk/app/uploads/sites/7/2022/09/Dubayova_Haficova.pdf

Podaktivita 1: Vytvorenie systému inkluzivneho stipendijného programu a poskytovanie inkluzivnych stipendii Ziakom
Cielom podaktivity je vytvorit systém inkluzivnej podpory Ziakom.

V ramci podaktivity su nastavené kritéria pre vyber $kél a v rdmci nich kritéria pre poberatelov inkluzivnej podpory, tak aby
bola poskytovana transparentne a spravodlivo a zaroven boli pokryté pre Gcely evaluacie vsetky typy $kol a ziakov. Vyber skél
sa bude realizovat pred spustenim inkluzivnej podpory, pretoZe poberatelia/Ziaci budi z vopred vybranych $kol. Spoloénym
menovatelom pre vyber $kol a Ziakov je miera rizika predcasného ukoncenia skolskej dochadzky, resp. pred¢asného ukoncenia
vzdeldvania. Pod rizikom rozumieme faktory, alebo kombinaciu faktorov u Ziakov, ktori pochadzaju zo socidlne
znevyhodneného prostredia, maji uvedend rémsku narodnost, alebo ovladanie romskeho jazyka alebo st v hmotnej nudzi.
Zdmerom je mat v Skole priemerne 4 Ziakov, tak aby bolo mozné ich pokryt jednym mentorom.

V ramci tejto aktivity bude pdsobit expertnd pracovna skupina. Jej ¢lenmi budu zdstupcovia a zastupkyne relevantnych
vladnych a mimovladnych aktérov v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Ulohy tejto pracovnej skupiny budt najma:

e spolupracovat pri vytvoreni Stipendijného poriadku (Sprievodcu),

e spolupracovat pri nastaveni evaluaénej metodiky,

e spolupracovat pri nastaveni riedenia, ¢o v pripade Ziakov, ktori nesplifiaju kritéria pre pokracovanie podpory,
e spolurozhodovat o findlnom zapojeni $kél a Ziakov na zaklade evaluaénej metodiky a

e v pripade potreby spoluprehodnocovat jednotlivé kritérid v silade s potrebami evalua¢nej metodiky.

1. Zapojenie skol

Podla dat z dotaznika pre SS je 205 $kol, ktoré maju rémskych Ziakov. Zaroveri existuje metodika pre uréenie ,Ziakov v riziku®,
podla ktorej sa da vytiahnut zo $kolskych dat presny zoznam 3kél. Vzhladom k pilotnému testovaniu je mozné zapojit od 50
do 80 3kol, tak aby boli proporéne zastipené kraje podla miery rizika, a vzhfadom k tomu, Ze na niektorych $kolach moze byt
zapojeny vyssi pocet Ziakov. Z dotaznika pre stredné skoly vyplynulo, Ze 92 strednych $kél je priamo ochotnych sa zapojit do
projektu, tak aby ich Ziaci ziskali inkluzivnu podporu. Z dotaznika zaroven vyplynulo, Ze alokované miesta pre jednotlivé kraje
sa daju do velkej miery pokryt uz deklarovanym zaujmom $kol. V pripade KoSického, Nitrianskeho a Trnavského kraja tieto
alokacie nie su naplnené jasnym zaujmom, ale dalSich 50 $kél odpovedalo, Ze by malo zadujem o zapojenie sa, za predpokladu
blizsich informdcii.

1.1. Kritéria na vyber $kél v poradi ako sa budi uplatriovat:

1. Skola sa nachadza v riziku podla dat zo k. roku 2023/2024, pri¢om sa overuje aj pocet alokovanych miest na $kolu
v kraji. S ohladom na uU¢innost novej definicie SZP, ktord méze vstupit do dat o Skolach v riziku je pripustné vybrat
pre dalSie $k. roky inkluzivnej podpory dalsie skoly.

2. Skolu navitevuju Ziaci z odborov H, J, K, L, M a Q (nebert sa E, F, G a nadstavba N).

3. Skolu navstevuju rémski Ziaci — overenie prebieha so zrealizovanym dotaznikom pre stredné $koly. V pripade $kdl,
ktoré nevyplnili dotaznik a podla dat je predpoklad, Ze maju romskych Ziakov, bude stav overeny regionalnym
koordinatorom.

V pripade, Ze sa hlasi v danom kraji viac $kél ako je alokovanych miest pre dany kraj, postupuje sa podla dalSich predbeznych
kritérii, ktorych prioritu/poradie stanovuju potreby evalua¢nej metodiky:

e Alokacia kol podla naplnenosti priorit v ramci jednotlivych odborov, v ktorych je najviac Ziakov v riziku,
e Skola ma alebo nema skisenosti s podporou rémskych Ziakov,
e Skola ma velmi maly pocet alebo velky pocet rémskych Ziakov v riziku a

e iné stanovené evaluacnou metodikou.

13




Kraj Podiel zo Pocet Pocet
vsetkych potencialnych | potencidlnych
Ziakov v riziku Ziakov v kraji $kol v kraji
Banskobystricky 22,1% 88 16
Bratislavsky 2,2 % 9 2
Kosicky 27,4 % 110 20
Nitriansky 10,3 % 41 7
Presovsky 26,5% 106 19
Trenciansky 2,7% 11 2
Trnavsky 3,8% 15
Zilinsky 51% 20 4
Celkovy sucet 100 % 400 72

1.2. Podmienky, ktoré budi musiet $koly splnit:
e Skola bude vyplacat tipendium Ziakovi.
e Skola sa zaviaZe, e umozZni vstup externého zamestnanca — mentora do $koly, pri¢om poskytne bezpeény priestor na
stretavanie sa.
o Skola bude st&innd pri administracii podkladov.
o  Skoly poskytnu spatnu vazbu na Ziaka, ktory sa prihlasi do programu inkluzivnej podpory

Tieto podmienky budu predmetom Zmluvy o spolupraci, pricom skoly ziskaju, tzv. administrativnhu podporu na zabezpecenie
podmienok.

2. Zapojenie Ziakov

Pocet podporenych rémskych Ziakov vychadza na min. 400, pri predpoklade ich zapojenia na celé trvanie podpory. Avsak, aby

pristup, bude taktiez pouZzity princip Ziaka v riziku pre rocnik a aj odbor.
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Hodnoty pre 5. a 6. roénik m6zu byt upravené pre potreby evaludcie. V tychto ro¢nikoch sa nachadzaju Ziaci bilingvalnych
odborov alebo konzervatorii. Vzhladom k tomu, Ze podpora bude aj pre Ziakov od 2. ro¢nika a vySsie, je mozné podporit aj
viac ako 400 Ziakov, pretoZe nebudu potrebovat podporu pocas celého trvania projektu. Vyzva na zapojenie sa Ziakov bude
realizovana min. raz ro¢ne, spravidla v maji az juni, tak aby sa mohli zapojit dal$i Ziaci. Prehodnocovanie zotrvania Ziaka
v programe bude prebiehat na polroénej baze deskriptivnou alebo kvalitativnhou formou na zdklade stanovenych kritérii.

2.1. Kritéria pre vyber Ziakov na ziskanie inkluzivnej podpory:

1.  Ziaci st sucastou skoly, ktord je vybrana na zéklade vyzvy,

W

pomerné zastupenie Zien a muzov,

sebadeklaracia k narodnostnej mensine (v ramci docasného vyrovnavacieho opatrenia),

studium v relevantnych odboroch, ktorych absolvovanim obdrzia vyucny list alebo vysvedcenie o maturitnej skuske,

v pripade Ziakov nastupujucich do 1. ro¢nika SS potvrdenie o prijati a

5. odporucéanie od $koly, v pripade Ziakov nastupujicich do 1. ro¢nika vstupi zistovanie zo strany regiondlneho
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koordindtora.

V pripade, Ze sa hlasi v danom kraji, Skole, odbore a ro¢niku viac Ziakov ako je alokovanych miest, postupuje sa podla dalSich
predbezZnych kritérii, ktorych prioritu/poradie stanovuju potreby evalua¢nej metodiky:

e prechod z vyucného listu na maturitu,

e  Ziak Studujuci na H odbore, pricom prisiel z F odboru,

o dochddzka ¢i uz pravidelna alebo nepravidelna (s potencidlom zlepsenia sa),
e socidlne zazemie,

e motivacny list,

e potencial zlepsit si kompetencie alebo min. nezhorsit si vysledky a

e iné stanovené evaluacnou metodikou.

Podmienky ucasti na programe budu najma technického charakteru, vratane vyplnenia prihlasky so zakladnymi Gdajmi a
kratkym objektivnym odporucanim skoly, jej podpisu Ziadatelom, rodi¢om (pri neplnoletosti) a Skolou, a zaloZenia bankového
uétu s podporou Skoly alebo pomahajlcich profesii. Ak to Ziak potrebuje, pri vyplneni prihlasky méze poziadat o pomoc
relevantnu osobu.

2.2. Kritéria na prehodnocovanie podpory Ziaka, ¢o uZ je v programe:
e porovnanie s informaciami v prihlaske (pracovna skupina stanovi, ktoré informacie budu relevantné k porovnaniu),

e posun Ziaka v kompetenciach, alebo udrzanie/nezhorsenia sa nielen v akademickych vysledkoch (klasicky priemer
znamok bude iba ukazovatelom),

e dochadzka,

e hodnotenie vzdjomnych stretnuti mentora a Ziaka,

e miera zapojenia sa do dobrovolnickych aktivit,

e informdcie z autoevaluacnej spravy vypracovanej Ziakom,
e postup zZiaka do vyssich rocnikov alebo stupna Studia a

e iné stanovené evaluacnou metodikou.

3. Inkluzivne stipendium

Inkluzivne Stipendium predstavuje novy a samostatny podporny mechanizmus vytvoreny v ramci narodného projektu; nejde
o stipendium podla Skolského zdkona ani o jeho rozsirenie alebo nadvaznost. Uvadza sa ako samostatny nastroj zamerany na
odstranenie bariér v Studiu a na prevenciu pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky.

Vyska finanénej podpory bude 200 € mesacne na zéklade uréenych nakladov potrebnych na studium, ktoré zohladruju potreby
romskych Ziakov v riziku predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky, resp. predéasného ukoncenia vzdelavania. Jej
neoddelitelnou sucastou je aj mentorska podpora, pre kazdého Ziaka, ktory ziska inkluzivne $tipendium. Podpora v oboch
formach je nevyhnutna na posilnenie zotrvania Ziaka vo vzdeldvani, tak aby Ziak nedal prednost pred¢asnému ukonceniu
Skolskej dochddzky, resp. vzdeldvania. VSetky rémske deti na Slovensku povazujeme za deti vyskytujuce sa v riziku
predc¢asného ukonéenia Skolskej dochadzky, pretoZe ¢elia viachasobnému znevyhodneniu, ¢im chceme predist, aby sa ocitli v
situacii NEET. Myslime deti - Ziakov, ktori pochadzaju nielen z marginalizovanych rémskych komunit, ale aj z integrovane
byvajucich rémskych rodin. Dévody viacnasobnej diskriminacie st najma generacna chudoba, vratane nizkeho prijmu, ktoré
vedu k riziku chudoby, geograficka izolacia a diskrimindcia, ku ktorej dochadza pri hfadani préce, v praci, hladani byvania,
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v zdravotnictve, v $kolstve, pri kontakte s verejnymi dradmi alebo pri poskytovani sluzieb.?’ K tejto viacndsobnej diskriminacii
nedochddza len na zéklade socidlne znevyhodneného prostredia, ale aj etnicity. Cieflom inkluzivneho Stipendia je udrzat sa vo
vzdelavani. Bude poskytované pocas celého skolského roka okrem obdobia Skolskych prazdnin.

Vystup podaktivity: Stipendijny poriadok obsahujuci kritéria a postupy pri prideleni a prehodnocovani inkluzivnej podpory
Vystup podkativity: Pocet podporovanych Ziakov min. 400

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: od 05.2026 priebezne pocas celého projektu do 09.2029, t.j. 40 mesiacov.
Podaktivitu zabezpecuje tim NP v zloZeni: 2 odborni garanti aktivit a 6 regiondlni koordinatori.

Podaktivita 2: Mentorskad podpora romskych Ziakov a Ziacok
Cielom podaktivity je zabezpecit, aby Ziaci a Ziacky z MRK a RK dostévali potrebnu individualnu podporu, ktord im pomdze
prekonat socidlne a vzdelavacie bariéry, zlepsit skolské vysledky a zvysit ich Sance na Uspesné dokondenie Studia.

Kla€ové Cinnosti mentorov:

Mentor romskych Ziakov poskytuje individudlnu podporu, ktord napomaha ich skolskému Uspechu, osobnostnému rozvoju a
naplfianiu cielov inkluzivneho vzdelavania. Ide o klti¢ovi poziciu, ktora priamo vplyva na priebeh a efektivnost inkluzivnej
podpory poskytovanej Ziakom.

Zakladné parametre pozicie mentora:

1. Celkova pracovna zataz mentora: cca 32-40 hodin mesaéne, ¢o zodpoveda priemerne 8-10 hodinam tyidenne (v
zavislosti od poctu priradenych Ziakov). Pre jedného mentora je optimum 4 — 5 Ziakov.

2. Pracovnd zataz na jedného Ziaka - mentor poskytuje kazdému Ziakovi podporu v rozsahu 8-10 hodin mesaéne.
Miesto vykonu: vsetky kraje Slovenska, s ohladom na zvereny regién. Predpokladané regionalne rozloZenie zodpoveda
nastaveniu zapojenia $kol pre jednotlivé kraje.

4. Forma spoluprace: dohodari (najma DoPC) UV SR/USVRK pre flexibilitu a kontrolu vykonu.

Priprava a odborna podpora mentora:

1. Odborna priprava — 3 x viac driové $kolenia v priebehu projektu, pricom v kazdej skupine moze byt cca 20 mentorov,
zamerané na osvojenie si inovativnych technik individudlneho a skupinového mentoringu s ohfadom na ciefovu skupinu.

2. Supervizia a vedenie — pravidelna odborna podpora pocas projektu s cielom rozvijat ich zakladné zruénosti a eliminovat
syndrém vyhorenia.

Popis ¢innosti mentora:
Mentor podporuje Ziakov v ich studiu, osobnostnom raste a zapojeni do komunity. Jeho ulohy zahfiaju najma tieto oblasti:

1. Mentoring a osobnostny rozvoj
1. Sleduje akademicky pokrok Ziakov, poskytuje spatnu vazbu a navrhuje stratégie na zlepsenie.

2. Motivuje Ziakov, povzbudzuje ich k dosahovaniu cielov a buduje ich sebadéveru.

3. Vyhladava dobrovolnikov na odborné doucovanie (tutorstvo, e-tutorstvo).

4. Poskytuje praktické poradenstvo vratane financnej gramotnosti spojené so spravnym narabanim s finanénymi
prostriedkami ziskanymi zo Stipendia.

5. Pravidelne sa stretdva so Ziakmi osobne, poskytuje rady a podporu v oblasti Studia, kariéry a osobného rastu.

6. Pomaha zlepsovat komunikac¢né a socialne zruénosti.

7. Podporuje zZiakov pri rieseni osobnych, Skolskych a socidlnych problémov.

8. Pomaha predchédzat konfliktom a podporuje zdravé vztahy so spoluziakmi, uéitelmi a rodinou.

9. Vedie Ziaka k vypracovaniu pravidelného sebahodnotenia, aby si uvedomoval ziskané kompetencie, reflektoval svoje

skdsenosti a posilfioval svoju sebaddveru.

2 Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitach: Vybrané ukazovatele zo zistovania
EUSILC MRK 2020, USVRK, 2022,
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1563/analyticka_sprava eu silc_mrk 2020_elektronicka final.pdf, str. 88.
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Koordindcia a spolupraca

1. Spolupracuje so Skolou, ucitelmi a rodicmi na zabezpeceni komplexnej podpory Ziaka.

2. 'V spolupraci so Skolou zabezpecuje ziskavanie pravidelného slovného hodnotenia napredovania Ziaka a odovzdava
ho USVRK.

3. Informuje $kolu a rodinu o pokroku Ziaka a hlada spdsoby, ako ho spolo¢ne podporit.
Zastupuje potreby Ziaka a komunikuje ich v procese navrhovania moznych podpornych opatreni.

5. Vyhladava a odporuca mimoskolské a volnocasové aktivity, ktoré rozvijaju kompetencie Ziaka.

Administrativne ¢innosti
1. Pripravuje pravidelné spravy a hodnotenia pre Stipendijny program.
2. Poskytuje spatnu vazbu a ndvrhy na zlepSovanie mentoringovych aktivit.

Podpora komunitného rozvoja
1. Pomaha Ziakom zapojit sa do dobrovolnickych a komunitnych aktivit podla ich schopnosti a zdujmov.
2. Podporuje rozvoj liderskych schopnosti mladych [udi a ich aktivne posobenie v komunite.

Podpora dobrovolnictva a komunitného zapojenia ziakov

1. Mentor podporuje Ziakov pri vybere a realizacii dobrovolnickych aktivit, ktoré posilfiuju ich osobny rozvoj, rozvoj
komunity a pomahaju im stat sa pozitivnymi vzormi pre svojich rovesnikov.

2. Pomaha ziakovi zvolit si vhodnu dobrovolnicku ¢innost v prospech $koly, komunity alebo iného prostredia a poskytuje
mu priebeZzné usmernenie pocas jej realizacie.

3. Podporuje Ziakov v dobrovolnickych aktivitach, ktoré mozu zahffiat aj doucovanie rovesnikov, ¢im prispievaju k
zlepseniu ich Skolskych vysledkov a celkovému zapojeniu komunity.

4. Sleduje priebeh dobrovolnickych aktivit, spolupracuje s dalsimi aktérmi v komunite.
Tieto Cinnosti vSak nebudd vykonadvané na ukor potrieb individudlneho mentoringu a Specifik, ktoré vyplyvaju
z prostredia Ziaka, napr. chybajica pritomnost organizovanych dobrovolnickych aktivit.

Mentor rdmskych Ziakov je kliéovou osobou podporujicou ich vzdelavaci a osobnostny rozvoj. Aby mohol tito dlohu plnit

efektivne, musi spifiat tieto poziadavky:

Odborna kvalifikacia a skusenosti

1. Vzdelanie: minimdlne stredoskolské vzdelanie s maturitou; vyhodou je vysokoskolské vzdelanie v oblasti pedagogiky,
socialnej prace, psycholégie alebo pribuznych odborov. Vitana je znalost prostredia a materinského jazyka Ziakov.

2. Skusenosti: skusenosti s pracou s detmi a mladezou, najma zo socidlne znevyhodneného prostredia; vyhodou je
predchadzajuci mentoring alebo tutorovanie, napr. jeho poskytovanim alebo absolvovanim v pozicii mentorovaného.

Osobné kvality a kompetencie

1. Empatia a trpezlivost pri praci so Ziakmi.

2. Komunikacné schopnosti potrebné na spolupracu so Ziakmi, ich rodinami a skolou.
3. Motivacné schopnosti podporujuce rozvoj ziaka.

4. Kreativita a flexibilita pri hladani rieSeni roznych situacii.

Spolupraca s instituciami
1. Schopnost kooperovat so $kolou a dal$imi relevantnymi aktérmi.
2. Aktivna Gcast na realizacii Stipendijného programu a podpore Ziakov pocas celého trvania projektu.
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TieZ budu realizované osobné/online stretnutia s USVRK ako poskytovatelom inkluzivnej podpory, ktorych sa zd¢astnia Ziaci
z programu a mentori. Frekvencia je planovana raz rocne. Obsahom tychto stretnuti bude diskusia o pokroku Ziakov,
identifikacia a riesenie pripadnych problémov alebo prekazok, ktoré mozu ovplyvnit Uspesnost Ziakov a ponuka emocionalnej,
socialnej a praktickej podpory zo strany poskytovatela programu. Zaroven umozni sietovanie Ziakov, vymenu sklsenosti z
dobrovolnickych aktivit a podporit vzdjomnu peer-to-peer podporu.

Vystupy Podaktivity 2 (Mentorska podpora):

e pocet osobohodin: min. 100 000 (podla rozpoctového planu projektu)

e pocet mentorovanych Ziakov: 400 (priemerny pocet Ziakov na jedného mentora: 4 - 5)

e pocet odbornych skoleni mentorov: min. 3 (Uvodné skolenie + priebezné metodické a supervizne vzdelavanie)

e pocet zapojenych rodin do vzdeldvacich a komunitnych aktivit: 400

e pocet zZiakov zapojenych do dobrovolnictva: min. 400

e pocet realizovanych dobrovolnickych a komunitnych aktivit Ziakov: min. 400 (ak kazdy Ziak absolvuje aspon jednu
dobrovolnicku/komunitni aktivitu pocas trvania projektu)

Obdobie realizacie aktivity: od 05/2026 priebeZne pocas celého projektu az do 08/2029, t.j. 40 mesiacov.
Podaktivitu zabezpecuje tim NP v zloZeni: 2 odborni garanti aktivit, 6 regionalni koordinatori a siet mentorov.

Podaktivita 3: Evaludcia efektivnosti modelu inkluzivnej podpory

Cielom podaktivity je nastavit evaluaént metodiku. Pravidelnym monitorovanim a hodnotenim evaluovat G¢innost inkluzivnej
podpory a prispésobovat ho na zéklade ziskanych vysledkov s cielom zleps$it program na zaklade skisenosti a dosiahnutych
vysledkov. Evalu¢ana metodika bude nastavena v sulade s kritériami pre vyber $kél a Ziakov, pricom bude brat do Uvahy
potreby réznorodosti zachytenia cielovej skupiny (socidlne prostredie, odbor, typ skoly, velkost $koly a pod.). Zarover bude
urcujucou pre finalne rozhodnutie v pripade vacSieho zaujmu $kél a Ziakov ako alokovanych finanénych prostriedkov na
inkluzivnu podporu. Zdmerom je nastavit evaludciu, tak aby zachytila Ziakov na zadiatku a na konci ich inkluzivnej podpory.
Jednym z moznych pristupov ako vyhodnocovat efektivnost bude pouzitie porovnania intervenénej skupiny Zziakov
s kontrolnou skupinou.

Pre vytvorenie evaluaénej metodiky bude vytvorena pracovna skupina, ktorej ¢lenovia budu suéastou pracovnej skupiny
v ramci Podaktivity 1.

Predpokladany pocet mesiacov realizécie aktivity: od 05/2026 priebezne pocas celého projektu do 08/2029
Vystup: Zaverecna evaulacna sprdva s odporucaniami
Podaktivitu zabezpecuje tim NP v zloZeni: 2 odborni garanti aktivit, 6 regionalni koordinatori.

; . Vyuzitie institutu .. , Poskytovatel prispevku uzivatelovi
Nazov aktivity .. i ) Typ uzivatela® .
uzivatela (ano/nie) (zZiadatel alebo partner)
Aktivita 1 Podpora ano Stredna skola Ziadatel - USVRK
uspesnosti romskych ziakov s postupenim financnej
azZiacok pri dokonceni podpory Ziakovi
strednej skoly
poskytovanim inkluzivnej
podpory

UzZivatelom projektu je zapojena strednd skola na zéklade definovanych kritérii v Podaktivite 1, pricom inkluzivne Stipendium
bude distribuovat Ziakovi $kola.

21 Uvadza sa typ subjektu/os6b (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluZieb, dlhodobi uchddzaci o zamestnanie), alebo pravna forma.
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NP bude realizovany v sutlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou zakladnych prav
Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované
v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v €l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach[1], bertdc do uvahy Chartu
zakladnych prdv Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych
aktivit projektu sa budu dodrZiavat vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac
vztahuju k pldnovanym intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

Priimplementdcii planovanych aktivit projektu budd dodrZiavané vietky ¢ldnky Charty ZP EU s dérazom najma na &lanky Charty
ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k pldnovanym intervenciam, aktivitim a cielovym skupindm. V suvislosti so vietkymi
planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bude zohladneny princip rovnosti muZov a Zien a princip
nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdeldvacich aktivit,

- v rdmci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie, taktiez pri vybere ucastnikov v ramci
vietkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine,

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti
muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochdadzat ku diskriminacii k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita, riadenie projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré
maju charakter nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajlcimi priamymi vydavkami (okrem
priamych persondlnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Identifikacia rizikovych oblasti a opatreni na ich zmiernenie/eliminaciu:

e Nizka motivacia Ziakov zapajat sa do mentoringu a dobrovolnickych aktivit.
Opatrenie - Poskytnut ziakom jasné benefity (napr. dodatoéné stimuly v podobe kazdoroénych stretnuti, peer to peer
vzdeldvanie, uznanie v komunite) a prepojit aktivity so zdujmami Ziakov.

e Nedostatoéna dostupnost kvalifikovanych mentorov v regiénoch.
Opatrenie - Zabezpedit systematicky ndbor a $kolenia mentorov, pripadne vyuZit hybridné formy mentorstva (online,
alebo skupinovy mentoring).

e Meskanie v administrative a vyplacani stipendii.
Opatrenie - Nastavit administrativy systém na spracovanie Stipendii s jasnymi terminmi a kontrolnymi mechanizmami.

e Nedostatocna spolupraca relevantnych aktérov.
Opatrenie - Pravidelné stretnutia s aktérmi na posilnenie ich zapojenia do projektu.

Situdcia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Ziadatel popise situdciu po realizacii projektu, uvedie k akym zmenam projekt prispeje po skonéeni jeho realizacie, t.j. po
skonceni financovania z prostriedkov NFP, vo vztahu k Ziadatelovi a dopad na riesenie identifikovanych potrieb cielovej
skupiny projektu (uzivatelov vysledkov projektu). Je nevyhnutné vyhnit sa vseobecnym kritériam typu ,,prispevok projektu

prispeje k ciefom P SK“.

Po skonceni financovania z prostriedkov NFP mbZeme ocakavat nasledujice zmeny:
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Dopad na Ziadatela:
1. Posilnené kapacity a skusenosti:

e Efektivne riadenie a sprava programov pri novom type pilotného projektu: Ziadatel nadobudne nové cenné
skusenosti v suvislosti s pilotnym projektom, tzn. prepojenim dvoch intervencii s dopadom na individudlnu
osobu.

e Zlepsené planovanie a koordinécia: S vylepSenymi schopnostami pldnovat a koordinovat aktivity bude
Ziadatel schopny lepsie reagovat na potreby cielovych skupin.

2. ZlepSena infrastruktura a spolupraca:

e Vytvorené partnerstva: Vdaka vytvorenym partnerstvam so Skolami, komunitnymi centrami a organizaciami

bude Ziadatel schopny rozsirovat a zlepSovat svoje aktivity.
Dopad na skolu:
1. Posilnena podpora svojich Ziakov:

e  Menej absencii: Ziaci budt mat lepSie materidlne podmienky a mensie bariéry.

e  Posilnenie vztahu $kola — rodina — komunita: Jednoduchsia spolupraca s rodi¢mi a vy$sia miera podpory zo
strany domacnosti.

2. Pozitivny imidzZ skoly:
e Zapojenie do projektu: Skola zapojena do inkluzivneho projektu bude vnimana ako otvorena, modernd a
podporna.
e Spolupraca s externym prostredim: UmoZnenia stretdvania sa mentora ako externého zamestnanca na pode
Skoly ukaze otvorenost novym formam podpory Ziakov.
Dopad na cielovu skupinu Ziakov:
1. ZlepSené vzdelavacie vysledky:
e Vychovno-vzdeldvacie Uspechy: Vdaka inkluzivnemu Stipendiu a individudlnemu mentorstvu budu Ziaci
dosahovat lepsie vzdelavacie vysledky, ¢o prispeje k predchadzaniu k PUSD a ohrozeniu v situacii NEET.
o Dokoncené vzdelanie: Viac Ziakov Uspe$ne ukonci stredoskolské vzdelanie, ¢im sa zvysi ich Sanca na dalSie
vzdelavanie alebo zamestnanie.
2. ZvySend motivacia a sebadovera:
e  Osobny rast: Ziaci budi motivovanejii a sebavedomejsi, ¢o im umozni lepsie sa adaptovat na rézne Zivotné
vyzvy.
e In3piracia pre ostatnych: Uspesni Ziaci budt pésobit ako pozitivne vzory pre svojich rovesnikov, &m prispeju
k celkovému zlepsSeniu postojov k vzdelaniu v komunite.
3. Lepsie rodinné a komunitné vztahy:
e Podpora od rodiny: Zapojenie rodin do vzdeldvacieho procesu zlepsi ich vztahy a podporu pre zZiakov, ¢o
prispeje k ich Uspechu.
e Komunitna sudrznost: Komunitné aktivity a projekty zlepsia socidlne vazby a podporia sudrznost v ramci
komunity.
4. ZvySena obcianska angazovanost a dobrovolnictvo:
e Aktivna Udast: Ziaci, ktori sa zUcastnili dobrovolnickych aktivit, budi pokracovat v angaZovani sa v
komunitnych a dobrovolnickych ¢innostiach aj po skonceni projektu.
e  Pozitivny vplyv na komunitu: Tento pozitivny pristup sa prenesie na dalsich ¢lenov komunity a bude slizit
5. Dlhodobé pozitivne vzory:
e Role modely: Uspedni absolventi projektu budu posobit ako vzory pre mladsie generacie, &im prispeju k
zmene postojov k vzdelaniu v ramci MRK.
e  Motivacia pre dalSich: Pribehy Uspesnych Ziakov budi motivovat dal$ich mladych ludi k aktivnemu pristupu
k vzdelaniu a osobnému rozvoju.
Dopad na pravne predpisy
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Na zdklade vysledkov evaludcie bude navrhnuta uprava vysky stipendii v prislusnych pravnych predpisoch tak, aby stcasna
vyska Stipendii poskytovanych podla platnej legislativy lepSie reflektovala realne potreby Ziakov z MRK, pripadne podporila
jej rozsirenie na rémskych ziakov v riziku.

Zmena § 149 Stipendium a iné neperiazné plnenie Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani zabezped, e finan¢éna
podpora bude primerand a efektivne prispeje k zotrvaniu Ziakov vo vzdeldvani.

Vystupy NP budu po jeho ukonceni vyuZzitelné pri tvorbe a Uprave verejnych politik v oblasti podpory vzdeldvania rdmskych
Ziakov. Projekt prispeje k integracii mentoringu ako stabilnej su¢asti podpornych mechanizmov v Skolach a vytvori predpoklady
pre prechod od pilotnej intervencie k systémovému opatreniu s celonarodnym dosahom.

RO SO vyZaduje jednoznacne uviest tie aspekt/-y, overenim ktorych je moiné posudit prispevok projektu k naplneniu
jednotlivych cielov P SK.

e ZvySenie poctu Ziakov, ktori dosiahli lepSie vychovno-vzdelavacie vysledky a uspeSne ukoncili Skolsky rok alebo
Skolské vzdelanie.

e Znizenie miery pred¢asného ukoncenia Studia medzi Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit a socialne
znevyhodneného prostredia.

e Zvysenie pravidelnosti a lepSia dochadzka Ziakov v porovnani s obdobim pred ich zapojenim do programu.

e  Zvysenie poctu a kvality dobrovolnickych aktivit a zvy$ena Ucast Ziakov na komunitnych aktivitach.

e  Zvysenie UcCasti a podpory rodin v procese vzdelavania Ziakov, zlep$enie rodinnych vztahov a komunikacie.

e  ZvysSeny pocet absolventov, ktori pokracuju v dalSom vzdelavani alebo nachadzaju zamestnanie.

e ZvysSenie poctu ziakov, ktori po ukonceni stidia Uspesne nasli zamestnanie alebo pokracovali v dalSom vzdelavani.

e  Zvysend kvalita a efektivnost mentoringu, pozitivny vplyv na skolské a osobné zlepsenie Ziakov.

V tejto Easti popiste otakavané ciele a o¢akdvané vystupy / vysledky projektu. Popiéte prinos projektu pre naplianie cielov a
vysledkov prislusnej priority / $pecifického ciela / opatrenia Programu Slovensko 2021 — 2027, ako aj suvisiacich strategickych
dokumentov na narodnej Urovni (ak je to relevantné). Ak sa v navrhovanom projekte vyzaduje podpora investicii do
infrastruktury alebo na produktivne investicie?? alebo ak Ziadatel nie je subjekt verejnej spravy, Ziadatel uvedie tito informaciu
a zaroven uvedie, ako zabezpedi financné zdroje a mechanizmy potrebné na pokrytie ndkladov na prevadzku a udrzbu v rdmci
finanénej udrzatelnosti investicii do infrastruktury alebo produktivnych investicii.

Aktivity projektu prispievaju k plneniu cielov a vysledkov nasledovnych Specifickych cielov Programu Slovensko a suvisiacich
strategickych dokumentov.

Specificky ciel: ESO4.6., priorita 4P4:V rdmci tohto opatrenia NP bude prispievat k dosahovaniu cielov AP EPSP v oblasti
znizenia predc¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky, a tym znizovaniu miery mladych ludi v ohrozeni situaciou NEET.
Aktivity su zaroven v sulade s prioritnou oblastou 9 EUDS v akcii ,,Rovnaké prileZitosti vo vzdelavani a odbornej priprave, a v
akcii ,Integrdcia zranitelnych skupin na trh prace”. Aktivity vychadzaju z Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych
ludi v SR s vyhladom do roku 2030 a z Narodného akéného planu Eurdpskej zaruky pre deti v Slovenskej republike s
vyhladom do roku 2030.

e mentoring
Aktivity projektu zahfnaju aj pracu s motivaciou Ziaka a emocionalnym zavazkom voci skole.
e preventivne programy zamerané na znizovanie predc¢asného ukoncovania povinnej skolskej dochadzky a na
zniZovanie rizika, Ze sa mlady clovek ocitne v situdacii NEET.
Mentorovanie podporenych Ziakov je kombinované s dobrovolnickou pracou podporenych Ziakov v oblasti volnocasovych
a doskolovacich aktivit pre svojich rovesnikov.

Projekt prispieva aj k naplneniu:

22 Produktivne investicie su investicie do hmotného kapitdlového majetku alebo nehmotného majetku podnikov, ktoré sa pouZiji na vyrobu tovaru a
poskytovanie sluzieb, ¢im prispeju k tvorbe hrubého kapitalu a zamestnanosti, uvedené v: Osobitna spréva ¢ 8/2018: Podpora EU na produktivne investicie v
podnikoch (europa.eu)
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https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/project-durability-8-2018/sk/
https://op.europa.eu/webpub/eca/special-reports/project-durability-8-2018/sk/

o Specifického ciela ESO4.5 — rozvoj komplexnych zruénosti a gramotnosti, kedZe projektom sa u Ziakov podporia
viaceré kompetencie potrebné pre sukromny a aj pracovny Zivot.

e Specifického ciela ESOA4.6, priorita 4P2 - podpora pristupu ohrozenych skupin k vzdeldvaniu, ked%e projekt svojimi
aktivitami priamo cieli na zlepsSenie pristupnosti a prestupnosti vzdelavania.

o Specifického ciela ESO4.10 — aktivacia mladych ludi v MRK s uplatnenim inkluzivneho pristupu pre Uspe$né
zaclenenie do spolocnosti, kedZe projekt ma ambiciu vyuZit potencidl podporenych Ziakov pre rozvoj prostredia,
z ktorého pochadzaju alebo v iom pdsobia

Ocakavany prinos k plneniu Partnerskej dohody na roky 2020 — 2027:
Realizacia projektu prispeje k naplneniu vysledkov stanovenych v Partnerskej dohode, konkrétne v opatreni Zaruka pre
mladych v dlhodobom horizonte do 2030 k:

e  znizeniu poc¢tu mladych fudi v situdcii NEET na Grovefi priemeru EU (9 %) do roku 2030

e zniZeniu podielu mladych ludi v situdcii NEET v lokalitach MRK na uroven 40 % do roku 2030

e  zniZeniu podielu 0sbb, ktoré predcasne ukoncia Skolsku dochadzku na 6 % do roku 2030

e znizeniu podielu mladych ludi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte nezamestnanych mladych ludi

do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030

Ocakavany prinos k plneniu strategickych dokumentov:
Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030 zadefinovala ,Do roku 2030 zabezpecit rovny pristup Romov,

Specificky MRK, ku kvalitnému vzdeldvaniu v hlavnom vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na trhu prdce, s dérazom
na uplatriovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni v edukacnom procese vo vsetkych stuprioch vzdeldvania® ako jeden
z globdlnych cielov.

Pre oblast Vzdelavania bol zadefinovany Ciastkovy ciel (1.) ,Zlepsit skolské vysledky deti a Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie na trhu prdce.”

Narodnym projektom prijimatel prispieva konkrétne k opatreniam zameranym na intervencné a preventivne nastroje proti
predéasnému ukoncovaniu $kolskej dochadzky vo forme mentoringu, a k dosahovaniu pripravenosti ludi z MRK na trh prace
prostrednictvom zvySovania poctu Uspesnych absolventov stredného vzdelania s vyu¢nym listom alebo maturitou a podpory
rozvoja ich Zivotnych zru€nosti. Projekt prispeje k naplneniu indikdtora zo Stratégie podiel Rdmov vo veku 20 — 24 rokov s
ukoncenym vyssim strednym vzdelanim.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrZzatelného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko

2030 v ramci Integrovaného rozvojového programu I. Ochrana a rozvoj zdrojov definuje ocakdvanu zmenu: , Presadenie
ochrany a rozvoja ludskych a prirodnych zdrojov ako nadradeného verejného zdujmu prostrednictvom posilfiovania odolnosti
Stdtu a spolocnosti”.

Jedna z oblasti sa venuje okrem inych aj vzdelaniu a socidlnemu rozvoju. Projekt svojimi aktivitami reaguje na ulohu zo
stratégie 1.2.4: ,Zvysit inkluzivnost vychovy a vzdeldvania v materskych skoldch, zdkladnych skoldch a strednych sSkolach
prostrednictvom odstrariovania vsetkych druhov bariér a zabezpecenia dostupnej a kvalitnej podpory pre vsetky deti a pre
vsetkych Ziakov v sulade s ich vychovno-vzdeldvacimi potrebami”.

Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani do roku 2030 definuje Prioritnd oblast ¢. 3 — Desegregacia vo vychove

a vzdelavani. Projekt reaguje na Strategicky ciel: “Prijat opatrenia na desegregdciu vo vychove a vzdeldvani vsSetkych deti,
Ziakov a Studentov s reSpektovanim specifik ich vyvinu, individudlnych osobitosti a rozmanitych vychovno - vzdeldvacich potrieb
na urovni vsetkych typov skél a skolskych zariadeni v hlavnom prude vzdeldvania”, ktory v spdsobe plnenia odporuca
podporovat a vyuzivat mentorské a tipendijné programy.

Stratégia SR pre mladeZ na roky 2021 — 2028 definuje klti¢ovu oblast 4 Dobrovolnictvo a v nej viacero opatreni:

e 4. 1.4 Podporovat zapdjanie znevyhodnenych skupin mlddeZe do dobrovolnictva na Slovensku a v zahranici
e 4.1. 6 Pokracovat v podpore vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu vo vsetkych stupfioch vzdeldvania v Skoldch a
Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach
Projekt bude podporovat Ziakov v dobrovolnickych aktivitdch, ¢i uz vo svojej komunite, v $kole alebo inom relevantnom
prostredi.
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Administrativna, finan¢na a prevadzkova kapacita Ziadatela a partnera

V tejto Casti Ziadatel uvedie:
e popis spdsobilosti na realizciu projektu z hladiska predmetu ¢innosti a organizacného zabezpecenia,

e persondlne zabezpecenie odbornych kapacit Ziadatela (a partnera),

personalne zabezpecenie administrativnych kapacit Ziadatela (a partnera) na riadenie projektu,

e finan¢nu situdciu, ako ma zabezpecené spolufinancovanie z vlastnych zdrojov v pripade vzniku neopravnenych vydavkov,

Za odborné kapacity sa povazuju osoby vykondvajuce ¢innosti prislichajuce k hlavnym aktivitam projektu. Odborné kapacity
musia byt zhodné s poziciami uvadzanymi v rozpocte projektu.

USVRK je samostatnou organiza¢nou zlozkou UV SR. Okrem uloh, ktoré USVKR vykonava ako poradny organ vlady SR, zastava
strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych politik na lokdlnej, regiondlnej a narodnej drovni
vo vztahu k integracii rdmskych komunit a je hlavnym gestorom implementacie narodnych projektov z fondov Eurdpskej Gnie
zameranych inklGziu marginalizovanych rémskych komunit. Od 1. novembra 2022 sa USVRK stal samostatnou organizaénou
zlozkou vlady SR, ktord pini dlohy narodného kontaktného bodu v oblasti koordinacie uskutocnovania inkluzie
marginalizovanych rémskych komunit a zacal realizovat Ulohu sprostredkovatelského organu v oblasti podpory inklizie
marginalizovanych rémskych komunit.

USVRK zastava strategicku poziciu v oblasti tvorby, realizacie a monitorovania inkluzivnych politik na lokalnej, regionalnej a
narodnej Urovni vo vztahu k integracii rémskych komunit. Od 1. novembra 2022 USVRK zafal realizovat ulohu
sprostredkovatelského organu v oblasti podpory inklGzie marginalizovanych rémskych komunit pre Program Slovensko.

USVRK pésobi na celonarodnej trovni, okrem Bratislavy pdsobia zamestnanci aj v desiatich regionalnych (odltiéenych)
pracoviskach v lokalitdch: Banska Bystrica, Humenné, KeZmarok, KoSice, Michalovce, Nitra, PreSov, Rimavska Sobota, Spisska
Nova Ves a Svidnik. Aktudlne na USVRK pracuje 225 zamestnancov (k 15.11.2025).

USVRK sa organizacne ¢leni na:

e Kancelaria splnomocnenca

e Medidlny odbor

e  Sekcia strategickych politik

e  Sekcia implementacie projektov I.

e  Sekcia implementacie projektov II.

e  Sekcia eurdépskych programov

Sekcie implementacie projektov I. a Il. (dalej len ,SIP I.“) zabezpecuju ulohy splnomocnenca pri priprave a implementdacii
programov financovanych z prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej uUnie poskytnutych Slovenskej republike,
zameranych na inkliziu Rdmov na dosahovanie cielov Stratégie rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030 a cielov
verejnych politik vyplyvajucich z r6znych dalSich strategickych dokumentov na narodnej a medzinarodnej Grovni a vSeobecne
zdvaznych prdvnych predpisov v oblasti najma na podporu komplexného pristupu prepdjania aktivit v oblasti vzdeldvania,
byvania, zamestnanosti a protirdmskeho rasizmu pri zlepSovani Zivotnej Grovne rémskych komunit.

USVRK aktudlne implementuje prisluiné opatrenia v rdmci Programu Slovensko a Planu obnovy a odolnosti. Ma bohaté
skdsenosti s projektovym a finanénym riadenim narodnych projektov, vratane vyberu expertov na realizaciu jednotlivych
odbornych aktivit ndarodnych projektov.

USVRK nadobudol v programovom obdobi 2014 - 2020 skdsenosti s Uspe$nou implementaciou 5 narodnych projektov
financovanych z ESF, zameranych na podporu programov: terénnej socialnej prace a terénnej prace, komunitnych centier,
podpory vzdeldvania deti v ranom detstve, asistencie pri vysporiadani a legalizacii pozemkov v obciach s pritomnostou MRK a
prierezové opatrenie zamerané na systém monitorovania, hodnotenia a komplexného zberu dat o MRK.
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Na tieto skusenosti USVRK nadvizuju a aktudlne implementuje prislu$né opatrenia v ramci Programu Slovensko v pozicii

prijimatela:

e Narodny projekt Rozvojové timy I., pilotny projekt, strategicka operacia SR,

e Narodny projekt Asistencia obciam s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit pri usporiadani pravnych
vztahov k pozemkom pod osidleniami,

e Narodny projekt Komplexny systém podpory marginalizovanych rédmskych komunit prostrednictvom misijno-
pastoracnych centier,

e Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik zameranych na rémsku populdciu, predovietkym marginalizované
rémske komunity — I. faza - NOVE

e Narodny projekt Ludia a hrady, v ktorom je USVRK v pozicii partnera.

SIP I. a ll. maju aktudlne odbornych pracovnikov v pozicidch Statny radca, hlavny statny radca a generalny Statny radca.

Vzhladom na skisenost z inych projektov predchadzajiceho programového obdobia, realizovanie narodného projektu bude

zabezpecené predovietkym (rozsirenymi) internymi kapacitami.

V pripravovanom NP je nutné mat zabezpecené viaceré odborné projektové pozicie:

Odborny garant aktivit (2x) — vysokoskolské vzdelanie I. stupfia a odborna prax najmenej tri roky a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie Il. stuprfia a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Odbornou praxou sa mysli prax v oblasti socidlnej inkltzie alebo v oblasti

prace s marginalizovanymi romskymi komunitami.

Cinnosti:

e ZabezpeCuju metodické vedenie a usmernovanie regiondlnych koordinatorov, expertov, dalSich zamestnancov
a ostatnych zainteresovanych stran.

e Zabezpecuju metodické pokyny a hodnotiace nastroje na sledovanie pokroku Ziakov.

e Riesia administrativne, finan¢né a metodické veci vo vztahu k pridelovaniu inkluzivnej podpory.

e  Zistuju, analyzuju a hodnotia potreby regiondlnych koordinatorov.Spolupracuju pri nastaveni evalua¢nej metodiky.

e Vramci odbornych a metodickych dokumentov stanovuju minimalnu kvalitativnhu Uroven poskytovanych aktivit tak, aby
intervencie boli poskytované v rovnakej kvalite.

e Na zdklade analyzy stanovuju spolu s projektovym manazérom a regionalnymi koordinatormi najvhodnejsi postup
implementacie projektu.

e Sleduju a informuju o aktudlnych alebo pripravovanych legislativnych zmendach vyznamnych z hladiska aktivit narodného
projektu,

Regionalny koordinator 6x) — vysokoskolské vzdelanie I. stupria a odborna prax najmenej tri roky a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie Il. stupria a osobitny kvalifikacny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Odbornou praxou sa mysli prax v oblasti socidlnej inkluzie alebo v oblasti

prace s marginalizovanymi rémskymi komunitami.

Cinnosti:

e  Koordinuju, usmeriuju a podporuju mentorov v regione, vratane zabezpecenia ich metodickej podpory.

e  Zistuju ich vzdelavacie potreby a implementuju nastroje na ich podporu.

e  Zbieraju hodnotenia od mentorov a potvrdzuju opravnenost podkladov pre pridelenie inkluzivnej podpory.

e Spolupracuju s mentormi pri vyhladdvani dobrovolnickych moznosti pre Ziakov.

e Poskytuju sucinnost dalsim pracovnikom v rdmci projektu (experti, mentori, riadiaci tim a pod.),

[ )

Mentor (72x) - Ukoncené stredoskolské studium, prip. ukoncené vysokoskolské Stadium minimalne 1. stupna (bakalarske),

pripadne je Studentom vysokoskolského Studia, skuisenosti s pracou s mladezou, najma so stredoskolskymi Ziakmi zo socialne

znevyhodneného prostredia, schopnost motivovat a podporovat Ziakov pri ich vzdeldvani, schopnost individudlneho a

skupinového mentoringu. Predpokladame zapojenie mentorov, ktori maju skdsenosti z inych programov, ktoré boli zamerané

na rovnaku cielovu skupinu, alebo zapojenie motivovanych pedagogickych/odbornych zamestnancov.
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Z dlhodobého hladiska ma USVRK dostato¢né technické vybavenie, zabezpecené priestorové podmienky implementacie
projektov i kontinudlne finanéné zdroje. V siéasnom obdobi USVRK so sidlom v Bratislave vyuziva kancelarske priestory, ktoré
st zabezpecené Uradom vlady SR. V rdmci regidnov Slovenska st vietky priestory vyuZivané zamestnancami USVRK v
sUcasnosti vybavené zakladnym kanceldrskym nabytkom (kancelarske stoly, stolicky, skrine a dalSie interiérové zariadenia) a
kancelarskou technikou (vypoctova technika a dalSie zariadenia). Pri postupnom obsadzovani dalSich pozicii v ndrodnom
projekte nad ramec aktualne existujucich miest bude zabezpecené materiadlne a technické vybavenie v Standardnom rozsahu.

Rozpoéet projektu®

V tejto Casti uvedte, ako bol pripravovany indikativny rozpocet a ako spiiia kritérium ,hodnota za peniaze*, t.
j- akym sposobom bola odhadnuta cena za kazdu polozku, napr. prieskum trhu, analyza minulych vydavkov
spojenych s podobnymi aktivitami, nezavisly znalecky posudok. V pripade, ak priprave projektu predchadza
vypracovanie Studie uskutocnitelnosti, ktorej vysledkom je, okrem iného aj urcenie vysky alokacie, je
potrebné uviest tito studiu ako zdroj uréenia vysky finanénych prostriedkov. Skupiny vydavkov dopliite v
stilade s Priruckou opravnenosti vydavkov v platnom zneni. V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj
projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaju
polozky rozpoctu len do trovne aktivit.

Uvedte, ¢i bude v narodnom projekte vyuzité zjednodusené vykazovanie vydavkov a ak ano, ktora forma. V
pripade vyuzitia pausalnej sadzby ktorej vyska je stanovena v nariadeni sa sp6sob stanovenia sadzby
nepozaduje.

V pripade, Ze Ziadatel/partner poskytuje finanény prispevok uzivatelovi, identifikujte v tabulke niZsie, o ktoré
skupiny vydavkov ide.

Indikativna vysSka financnych prostriedkov uréenych na realizaciu narodného projektu a ich vystizné zdévodnenie

Predpokladané Celkové Planované vecné vymedzenie
financné prostriedky opravnené
na aktivity NP vydavky

(v EUR)

Hlavné aktivity
Aktivita 1 Podpora
uspesnosti romskych

ziakov  aziacok  pri
dokonceni strednej skoly
poskytovanim
inkluzivnej podpory

2V pripade zvy3enia celkovych opravnenych vydavkov NP (po jeho schvéleni komisiou pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027) o viac
ako 15 % (a nejde o pripad, kedy je urcenie alokécie vysledkom realizovanej $tudie uskuto¢nitelnosti), riadiaci organ / sprostredkovatelsky organ predloZi pred
vyhldsenim vyzvy na schvélenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 upraveny zamer NP. Ostatné zmeny v rozpocte
projektu (napr. doplnenie novej skupiny vydavkov, vypustenie skupiny vydavkov, zvysenie alebo zniZenie vysky opravnenych vydavkov v ramci skupin vydavkov
a pod.) nie je potrebné predkladat na schvalenie prislusnej komisii pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027.
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Skupina vydavkov zahffia nasledovné pozicie:

521 - Mzdové vydavky 1. Odborny garant aktivit — 2 FTE pozicie

3997 801,92 € | (Indikativna priem. mesacna CCP —4 896,77 €; 40 mesiacov; na
indikativhu CCP sa vztahuje kaZzdorocna valorizacia. Indikativna CCP za
trvanie projektu 371 450,48 €

2. Regionalny koordinator — 6 FTE pozicii

(Indikativna priem. mesacna CCP - 4 896,77 €; 40 mesiacov; na
indikativnu CCP sa vztahuje kaZzdorocna valorizacia. Indikativna CCP za
trvanie projektu 1114 351,43 €

3. Mentor — indikativhe 100 000 osobohodin,

cca 40 hod. mesacne; 32 mesiacov; 25,00 €/h €; CCP za trvanie projektu
2512 000,00 €

Mzdové vydavky su vypocitane na zaklade predchddzajucich obdobnych
pozicii v projektoch, mzdovej politiky organizacie a Statistickych udajov
na roky 2026-2029. Odmeny pre mentorov na zaklade DoPC/DoVP su
stanovené internym usmernenim UV SR.

352 - Poskytnutie 2 400 000,00 € | 600 stipendii vyplacanych mesacne po dobu 30 mesiacov (od 9/2026 do
dotacii, prispevkov voci 6/2029 okrem prazdninovych mesiacov) v sume 200€/1 Stipendium.
tretim osobam Ziakom poslednych roénikov S5 moZe byt vyplacané kratsie z dévodu ich

skorsieho ukoncenia sk. roka. Suma Stipendia bola stanovena metédou
desk-research s ciefom udrZania sa a UspeSného ukoncenie
stredoskolského studia.

956 - Pausalna sadzba Pausalna sadzba podla ¢lanku 56 NSU sa uplatriuje vo vyske 40 %

1599 120,77 € | opravnenych priamych nakladov na zamestnancov (z 521 mzdovych
priamych vydavkov). Pausalna sadzba bude pokryvat nepriame vydavky
projektu suvisiace s riadenim projektu ako aj vSetky ostatné priame
naklady suvisiace s projektom.

Pausalna sadzba bude vyuzitd najma na:

e Zabezpecenie vzdeldvania a podpory mentorov

e Podporu Skoly pri administracii inkluzivnych Stipendii
e Cestovné nahrady

e Stravné, ubytovacie sluzby

e  Publicitu

e  Ostatné sluzby

e Riadenie projektu

Hlavné aktivity spolu 7 996 922,69 €
Podporné aktivity

Podporné aktivity 0,00 €
SPOLU

CELKOM 7 996 922,69 €

Finanény ramec?*

Ziadatela
Fond Eurdpsky socialny fond
plus
Celkové opravnené vydavky NP podla menej rozvinuty regioén 7 996 922,69 €

24 Finanény rdmec je potrebné uvadzat za cely NP spolu a v pripade financovania NP z viacerych priorit/, $pecifickych cielov, aj v rozdeleni podla $pecifickych
cielov.
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kategérie regionu? (v EUR)

viac rozvinuty region

Zdroj EU podla kategorie regionu?® (v
EUR)

menej rozvinuty regién

6797 384,28 €

viac rozvinuty region

Zdroj SR podla kategérie regionu®’ (v
EUR)

menej rozvinuty regién

1199538,41€

menej rozvinuty regién

Vlastné zdroje prijimatela® podla
kategérie regiénu?® (v EUR)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

financovania®® (ak relevantné)

Miera spolufinancovania (v %) Zdroj EU MRR - 85 %
Statny rozpocet SR MRR - 15 %
Prijimatel 0%
Uplatriovanie Specifického pravidla nie

Zdroj pro-rata (v %)

neaplikuje sa

neaplikuje sa

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uvedte spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategorie regiénov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol
stanoveny.

Partnera (ak relevantné)

Fond

Vyberte polozku.

Celkové opravnené vydavky NP podla
kategérie regiénu3! (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj EU podla kategérie regionu®? (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Zdroj SR podla kategérie regionu (v
EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vlastné zdroje prijimatela3 podla
kategérie regiénu® (v EUR)

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Miera spolufinancovania (v %)

Zdroj EU

Statny rozpocet SR

Partner

By pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
26V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.
27\ pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

28 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

2y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.

30 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.

3ty pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
32V pripade Kohézneho fondu vyberte ,,neaplikuje sa“.

33 Uvedte v sdlade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na
spravodlivi transformdciu a Eurépskeho ndmorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

34y pripade Kohézneho fondu vyberte ,neaplikuje sa“.
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Uplatriovanie Specifického pravidla
financovania®® (ak relevantné)

Zdroj pro-rata (v %) Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

V pripade uplatfiovania systému pro-
rata uved'te spdsob jeho stanovenia
(pomer medzi VRR a MRR), ktory sa
uplatiuje v pripade realizacie operacii
s prinosom pre oba kategdrie regionov,
vratane nazvu dokumentu v akom bol

stanoveny.

Meratelné ukazovatele NP a iné Gdaje3®

Ciel' narodného projektu Hlavnym cielom NP je prispiet k Skolskej uUspesnosti mladych [udi
ohrozenych situaciou NEET: Ziaci strednych $kél, vratane Ziakov so SVVP,
Specificky Ziakov strednych skol, ktoré navstevuju Romovia, k prevencii
predéasného ukoncovania Skolskej dochadzky, k zvySeniu ich pristupu k
vyS$Sim  stupfiom vzdelania prostrednictvom inkluzivnej podpory
(inkluzivne Stipendium s prepojenim na individudlne sprevadzanie).

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze | Aktivita 1: Podpora Uspesnosti rdmskych Ziakov a Ziacok pri dokonéeni
strednej skoly poskytovanim inkluzivneho Stipendia a individualneho
sprevadzania formou mentoring.

Typ meratelného ukazovatela®’ vystup

35 Uvedte konkrétne Cislo tabulky a jej nazvu podla Stratégie financovania Eurdpskeho fondu regionédlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus,
Kohézneho fondu, Fondu na spravodliva transformaciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027.
36 predkladatel zameru NP uvadza povinne minimélne jeden meratelny ukazovatel projektu — vystup a minimalne jeden meratelny ukazovatel projektu vysledok.
Vseobecne v pripade meratelného ukazovatela projektu — vysledok s vynimkou projektov technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na
financovanie informacnych systémov, CPV, vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia), projektov navratnej finanénej
pomoci a projektov, ktorych cielova skupina je totozna s uc¢astnikom projektu, ktora bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov
programu — vysledku v stlade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1057 o ESF+ (karta Gcastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod
podmienok: projekty st financované z ESF+, alebo projekty su financované FST v stlade s ¢l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
Meratelné ukazovatele projektu musia byt definované tak, aby odrazali vystupy/vysledky projektu a predstavovali kvantifikdciu toho, ¢o sa realizaciou aktivit za
pozadované vydavky dosiahne. V odévodnenych pripadoch sa uvedena tabulka nevypitia, pricom je nevyhnutné do tejto Casti uviest podrobné a jasné
zd6vodnenie, preco nie je mozné uviest poZzadované udaje. Povinnost uvadzat minimalne jeden meratelny ukazovatel vysledku neplati pre nasledovné vynimky:
. projekty technickej pomoci (okrem aktivit technickej pomoci zameranych na financovanie informacnych systémov, Centralneho planu vzdelavania,
vzdeldvania administrativnych kapacit a materialovo-technického zabezpecenia),
. projekty navratnej finan¢nej pomoci,
. projekty v ramci, ktorych je cielova skupina:
a) totozna s ucastnikmi projektu,
b) bude monitorovana prostrednictvom spolo¢nych meratelnych ukazovatelov programu — vysledku v sulade s prilohou | nariadenia EP a Rady (EU)
2021/1057 o ESF+ (karta ucastnika) a sucasne plati jedna z dvoch nasledujucich pod podmienok: projekty su financované z ESF+, alebo projekty su
financované FST v sulade s €l. 8 pism. k) az m) nariadenia EP a Rady (EU) 2021/1056 o FST.
. typy akcii, pre ktoré neboli stanovené vysledkové meratelné ukazovatele programu a pre ktoré nie je zmysluplné stanovovat kvantifikované vysledky
t. j. meratelné ukazovatele projektu. Popis ciela projektu predstavujuci vysledok. Ide napriklad o intervencie zamerané na obstaranie Studii alebo
projektovej dokumentacie a pod. Riadiaci orgdn pre Program Slovensko osobitne posudzuje potencidl zdmeru narodného projektu generovat
kvantifikovatelné vysledky v podobe meratelnych ukazovatelov projektu, ktorych definovanie je preferované.
37V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti
narodného projektu.
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Typ Uzemia

MRR

Kod meratelného ukazovatela
projektu

PSKPSOI27

Ndzov meratelného ukazovatela
projektu

Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni

Mernd jednotka meratelného pocet
ukazovatela projektu
Indikativna cielova hodnota® 600

Aktivita/Akcia ku ktorej sa MU viaze

Aktivita 1: Podpora UspesSnosti rémskych Ziakov a Zia¢ok pri dokonceni
strednej skoly poskytovanim inkluzivneho Stipendia a
individualizovaného sprevadzania formou mentoringu.

projektu

Typ meratelného ukazovatela® vysledok
Typ Uzemia MRR
Kéd meratelného ukazovatela PSKPSRI03

Nazov meratelného ukazovatela

Deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori su neaktivni a Uspesne

projektu ukoncili intervenciu
Merna jednotka meratelného pocet

ukazovatela projektu

Indikativna cielova hodnota* 320

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kéd iného udaja DPSK033

Nazov iného udaja Pocet nastrojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Merna jednotka iného

L EUR/rok
udaja

Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK034

Nazov iného udaja Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Merna jednotka iného

s EUR/rok
udaja

38V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.

39V zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa pre typ meratelného ukazovatela projektu — vystup standardne cielova hodnota nastavuje
ku koncu realizacie narodného projektu. Pre typ meratelného ukazovatela projektu — vysledok sa Standardne cielova hodnota nastavuje na obdobie udrzatelnosti

narodného projektu.

40V pripade rozdelenia na MRR a VRR je potrebné $pecifikovat ciefovd hodnotu za kazdy typ Uzemia samostatne.
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Zoznam inych udajov projektu (ak relevantné)

Kdéd iného udaja DPSK035

Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok

Merna jednotka iného
EUR/rok

udaja

Dalsie pozadované tdaje pre monitorovanie*!

Nazov Mensiny (vratane marginalizovanych komunit, ako su napriklad Rémovia)

Akym sp6sobom sa

;. karta Ucastnika
budu ziskavat data?

Zoznam prinosov a pripadnych inych dopadov, ktoré sa daju ocakavat
pre jednotlivé cielové skupiny*

Prinosy/Dopady Ciel'ova skupina Pocet®
Zvysenie pocCtu Ziakov, ktori dosiahli Mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: | 320
lepsSie vychovno-vzdelavacie vysledky a | Ziaci strednych $kol, vratane Ziakov
uspedne ukonéili $kolsky rok alebo so SVVP.

skolské vzdelanie.

Zvysenie pravidelnosti a lepSia Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: | zlepSenie dochadzky o 40%
dochddzka zZiakov v porovnani s Ziaci strednych skol, vratane Ziakov

obdobim pred ich zapojenim do so SVVP.

programu

ZvysSenie poctu a kvality Mladi ludia ohrozeni situdciou NEET: | 70 000 dobrovolnickych hodin
dobrovolnickych aktivit a zvySena ucast | Ziaci strednych $kol, vratane Ziakov

#iakov na komunitnych aktivitach. so SVVP.

Zvyseny pocet absolventov, ktori Mladi ludia ohrozeni situaciou NEET: | 200

pokracuju v dalSom vzdeldvani alebo Ziaci strednych $kol, vratane Ziakov

nachadzaju zamestnanie. so SVVP.

Studia uskutoénitelnosti vratane analyzy nakladov a prinosov
Informdcie sa vyplfiaju iba pre investiéné typy projektov.
Existuje relevantna studia n/a

uskutoénitelnosti* ? (ano/nie)

Ak je Sstudia uskutocnitelnosti
dostupnad na internete , uvedte jej
nazov ainternetovu adresu, kde je

studia zverejnena

41V pripade viacerych udajov, doplrite Gdaje za kazdy udaj.
42V pripade viacerych cielovych skupin, doplrite dopady na kazdu z nich.
43 Ak nie je mozné uviest pocetnost cielovej skupiny, uvedte do tejto ¢asti zdévodnenie.

4 Pozri aj Uznesenie VIddy SR ¢. 300 z 21.6.2017 k navrhu Ramca na hodnotenie verejnych investicnych projektov v SR (dostupné
na:http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598 )
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26598

V pripade, Ze Studia uskutocnitelnosti
nie je dostupna na internete, uvedte
webové sidlo a termin, v ktorom
predpokladate iej zverejnenie
(mesiac/rok)

Verejné obstaravanie

Sumar zrealizovanych VO n/a
Sumar planovanych VO n/a
Nazov VO*

Strucny opis predmetu VO

Celkova hodnota zakazky

Postup obstaravania

Metdda podla financného limitu

Zaciatok VO

Stav VO

Predpokladany datum ukoncenia VO

Poznamka

Aktivita

Hodnota na aktivitu z celkovej
hodnoty VO

Vypracoval: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

45 Tabulka sa opakuje v zévislosti od poétu relevantnych verejnych obstaravani. V pripade, ak st VO realizované v ramci pausalnej sadzby, uvedena tabulka sa
nevyplia
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